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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN Ne° 121, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.014976/2024-54, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — Progep, e em cumprimento a decisao
do egrégio Conselho Universitario — Consun, tomada na
62 reunido extraordinaria, realizada de forma virtual em 5
de dezembro de 2024, decide:

1. APROVAR os Planos de Concurso Publico de provas
e titulos para provimento de cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior para o quadro da Ufopa, nas
Unidades Académicas abaixo relacionadas:

I - Campus Alenquer — Cale:

Area: Ciéncia Social Aplicada/ Economia;

Formagdo: Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, com
Mestrado em Ciéncias Econémicas; ou Mestrado em
Administracdo Publica; ou Mestrado em
Desenvolvimento Territorial, Regional ou Local de
Ciéncia Social Aplicada; Mestrado em Ciéncias da
Sociedade e Mestrado em Sociedade, Ambiente e
Qualidade de Vida;

Il - Instituto de Ciéncias da Educacdo — Iced:

Area: Fisico-Quimica;

Formacéo: Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado
em Quimica ou Bacharelado em Quimica Tecnoldgica ou
em Quimica Industrial ou em Licenciatura Integrada em
Biologia e Quimica com habilitagdo em Quimica, com
Mestrado em Quimica ou Ciéncias, na area de
concentracdo Quimica e nas seguintes subareas: Fisico-
Quimica; Termodindmica Quimica; Cinética Quimica e
Catalise; Fisico-Quimica Organica; Fisico Quimica
Inorganica;

11 - Iced:

Area: Quimica Organica;

Formacéo: Graduacdo em Licenciatura ou Bacharelado
em Quimica ou Bacharelado em Quimica Tecnol6gica ou
em Quimica Industrial ou em Licenciatura Integrada em
Biologia e Quimica com habilitacdo em Quimica, com
Mestrado em Quimica ou Ciéncias, na area de
concentracdo: Quimica organica ou Sintese Orgénica;

IV - Iced:

Area: Educacio Especial;

Formacdo: Graduacdo em Educacdo Especial com
Doutorado em Educacdo ou em Educacdo Especial, ou;
Graduagdo em Pedagogia com Doutorado em Educagdo
Especial ou Educacdo, ou; Licenciatura em qualquer &rea
com Doutorado em Educacdo Especial;

V - Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS:

Area: Teoria e métodos em Arqueologia;

Formacdo: Qualquer graduacdo com Doutorado em
Arqueologia; ou Graduacdo em Arqueologia com
Doutorado em Historia, ou Antropologia; ou graduacao
em qualquer area com Doutorado em Historia com area
de concentracdo em Arqueologia, ou Doutorado em
Antropologia com area de concentragdo em Arqueologia;

VI - Instituto de
Interdisciplinar — IFII:

Formacdo Interdisciplinar e

Area: Linguistica  Aplicada/Sociolinguistica e
Dialetologia/ Linguas Indigenas;

Formacdo: Graduacdo em Letras com habilitacdo em
Lingua Portuguesa com Mestrado em Educacéo Escolar
Indigena, Letras, Linguistica ou Educacdo; Graduacao
em Licenciatura Etnocultural, ou Licenciatura
Intercultural Indigena, Licenciatura em
Etnodesenvolvimento, Pedagogia Intercultural Indigena,
Licenciatura em Educacdo Indigena, Licenciatura em
Formacédo de Professores Indigenas, com Mestrado em
Educacdo Escolar Indigena, Letras, Linguistica ou
Educacéo; ou em Lingua Portuguesa;

\/II - IFII:
Area: Estatistica;
Formacdo: Graduacdo em Estatistica, Matemaética,

Agronomia, Ciéncias Agrérias ou Engenharia Florestal
ou Engenharia Ambiental com Doutorado em Estatistica,
Estatistica  Aplicada,  Estatistica ~ Experimental,
Bioestatistica ou Biometria;

VIII - Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG:
Area: Engenharia Mecanica;

Formacdo: Graduacdo em Engenharia Mecanica,
Engenharia Naval, Engenharia Aerondutica, Engenharia
Aeroespacial; com Mestrado em Engenharias;

IX - Instituto de Saude Coletiva — Isco:

Area: Medicina de Familia e Comunidade;

Formacdo: Graduagdo em Medicina, com Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade, ou
Medicina Geral e Comunitéria, ou Medicina Preventiva,
ou Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade com Registro de
Qualificacdo de Especialidade (RQE) no Conselho
Regional de Medicina;

X - Campus ltaituba — CITB:

Avrea: Engenharia Civil: Estruturas;

Formagdo: Graduacdo em Engenharia Civil com
Mestrado em Engenharia | Capes, na subéarea Engenharia
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Civil;

XI-CITB:

Avrea: Engenharia Civil: Geotecnia e Fundagdes;
Formacdo: Graduagcdo em Engenharia Civil, com
Mestrado em Engenharia | Capes, na subarea Engenharia
Civil;

XIl - CITB:

Area: Engenharia Civil: Materiais;

Formacgdo: Graduagdo em Engenharia Civil com
Mestrado em Engenharia Civil ou Mestrado em
Engenharia de Materiais, ou, Mestrado em Ciéncia e
Engenharia dos Materiais;

X1 - Campus Juruti — CJUR:

Area: Producdo Animal;

Formacédo: Graduagdo em Agronomia ou Zootechia ou
Medicina Veterindria ou Ciéncias Agrérias ou
Engenharia Agronémica; com Doutorado em Agronomia
ou Produgéo Animal ou Zootecnia ou em Ciéncia animal;

XIV - CJUR/Campus Monte Alegre — CMAL.:

Area: Engenharia Agricola;

Formacdo: Graduacdo em Engenharia Agricola ou
Engenharia Agricola e Ambiental ou Engenharia de
Biossistemas ou Agronomia ou Engenharia Agronémica
ou Engenharia Florestal; com Doutorado em Engenharia
Agricola ou Agronomia ou Agricultura Tropical ou em
Ciéncias Ambientais;

XV - CJUR/CMAL:

Avrea: Fisiologia Vegetal;

Formacdo: Graduacdo em Agronomia ou Biologia ou
Ciéncias Biologicas ou Engenharia Agrondmica ou
Engenharia Florestal ou Ciéncias Agrarias; com
Doutorado em Agronomia ou Biologia Vegetal ou
Ciéncias Ambientais ou Fisiologia Vegetal ou
Biotecnologia ou em Biodiversidade e Biotecnologia;

XVI - CJUR:
Area: Engenharias;

Formacdo: Graduacdo em Engenharia de Minas,
Engenharia Mecénica, Engenharia Civil, Engenharia de
Materiais e Metallrgica, Engenharia Metallrgica,
Engenharia de Materiais, com Mestrado em Engenharia
em qualquer area;

XVII - CMAL:

Avrea: Ciéncias e Tecnologia dos alimentos;

Formacdo: Graduacdo em Ciéncia de alimentos,
Tecnologia de Alimentos, Engenharia de Aquicultura,
Biologia, Ciéncias Biologicas, Zootecnia, Agronomia,
Medicina Veterinaria, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Pesca, Ciéncias agrarias e Biotecnologia;
com Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Ciéncia de alimentos, Microbiologia, Aquicultura,
Ciéncia Animal, Zootecnia, Ciéncias ambientais,
Biodiversidade e  Biotecnologia, Higiene e
Processamento Tecnolégico de Produtos de Origem
Animal, Engenharia de Pesca e Aquicultura, Producéo
Animal, Ciéncias Veterinarias, Ciéncias Bioldgicas;

XVIII - CMAL:

Area: Fisica para Ciéncias Agrarias;

Formacédo: Graduado em Engenharia de Agquicultura,
Fisica, Engenharia Agricola, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria e Ambiental, matematica,
agronomia, zootecnia, Engenharia em recursos hidricos,
Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, com
Doutorado em  Aquicultura, Zootecnia, Fisica,
Engenharias, Educacdo em Ciéncias e Matematica;

XIX - CMAL:

Area: Fitotecnia;

Formacdo: Graduacdo em Agronomia, Engenharia
Agrondmica ou Ciéncias Agréarias. Doutorado em
Fitotecnia ou Agronomia ou Producdo Vegetal ou
Agricultura Tropical ou Ciéncias Ambientais;

XX - Campus Obidos — COBI:

Area: Ciéncias, Matemética e Gestdo Financeira da
Escola;

Formacdo: Licenciatura integrada em Matematica e

Fisica, ou Licenciatura em Matematica, ou Licenciatura
em Biologia, com Mestrado em Educacéo;

XXI - Cobi:

Avrea: Ensino Aprendizagem;

Formac&o: Graduacdo em Pedagogia com Mestrado em
Educagéo;

XXII - Campus Oriximina — Cori:

Area: Engenharia de Software;

Formacéo: Graduagdo em Ciéncia da computacdo ou
Sistemas de informacdo ou Engenharia da Computagéo
ou Engenharia de Software ou Engenharia Elétrica com
Mestrado em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou
Engenharia de Software ou Engenharia Elétrica ou
Educacéo ou Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia (Profnit);

XXII1 - Cori:

Area: Matematica Computacional;

Formacédo: Graduacdo em Matematica (Bacharelado ou
Licenciatura) ou Engenharia Elétrica ou Engenharia
Mecatrénica ou Engenharia Mecénica ou Engenharia de
Controle e Automacdo ou Engenharia fisica com
Mestrado em Ciéncia da Computacéo ou Matematica ou
Engenharia da Computacdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Mecénica ou Educacéo.

2. APROVAR, em conformidade com os principios das
acGes afirmativas e em atendimento as diretrizes
institucionais para a promoc¢édo da equidade, que a vaga
do IFIl para Linguistica Aplicada/Sociolinguistica e
Dialetologia/Linguas  Indigenas  ser4d  reservada
exclusivamente para candidatos indigenas.

3. Esta Decisdo entra em vigor em 7 de dezembro de
2024, com publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
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RESOLUCOES

RESOLUGAO CONSUN N° 311, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova a Politica de Diversidade Sexual e de Género
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edigdo 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem o
Estatuto e 0 Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.012423/2024-67, proveniente da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantii — Proges, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Universitario
— Consun, tomada na 42 reunido ordinéria, realizada de
forma presencial em 27 de novembro de 2024, promulga
esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Diversidade Sexual e
de Género da Universidade Federal do Oeste do Para.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Diversidade Sexual e de Género da
Ufopa tem como foco a promocdo da igualdade e a
equidade de género e o combate as violéncias contra as
mulheres e as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Queer, Transexuais, Travestis, Intersexos,
Assexuais, Pansexuais, Poliafetivos, Neutros, N&o
Binarios e outras - LGBTQIAPN+,

Paragrafo unico. Nos termos desta Resolugdo, entende-se
por ambito da Ufopa qualquer local fisico ou virtual onde
sejam  desenvolvidas atividades da Instituicdo

relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a cultura,
a administracéo e ao esporte e lazer.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo entendem-se por
publico-alvo desta Politica de Diversidade Sexual e de
Género  as(os)  servidoras(es)  efetivas(os) e
temporarias(os), as(os) empregadas(os) terceirizadas(os),
as(os) discentes de graduagdo e de pés-graduacdo da
Ufopa e a sociedade.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Art. 4° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I - acolhimento: postura ética que implica a escuta da(o)
usuaria(o) em suas queixas, 0 reconhecimento do seu
protagonismo no processo de salde e adoecimento e a
responsabilizacdo pela resolugdo, com ativacdo de redes
de compartilhamento de saberes;

Il - assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de condutas
abusivas, tais como, situacbes de humilhacéo,
constrangimento, intimidacéo, agressividade,
menosprezo, causando-lhes sofrimento psiquico ou
fisico, interferindo negativamente tanto na sua vida
pessoal quanto na sua vida profissional;

Il - assédio sexual: ato de constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se a(0) agente de sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao;

IV - capacitismo: conjunto de estere6tipos, preconceitos
e discriminac@es direcionados a pessoas com deficiéncia,
baseado na concepc¢do de inferioridade, anormalidade e
incapacidade em comparagdo com um referencial
definido como perfeito;

V - desigualdade de género: termo que se refere a
relacbes de poder, privilégio ou hierarquias sociais
criadas entre homens e mulheres ou entre masculinidades
e feminilidades;

VI - equidade: minimizacdo de desigualdades sociais,
culturais e econémicas, por meio de medidas que, embora
ndo sejam empregadas de maneira igual a todos os
sujeitos, promovem igualdade de condicGes;

VII - etarismo: conjunto de estereotipos, preconceitos e
discriminacBes direcionados a pessoas com base na
idade;

VIII - feminismo: movimento social que advoga em favor
da igualdade entre homens e mulheres nas mais
diferentes esferas sociais, colocando foco critico e
analitico na presenga e na instituicdo de opressoes,
injusticas e desigualdades entre os sexos;

IX - género: termo polissémico que constitui dispositivo
cultural construido historicamente e que classifica e
posiciona as pessoas. Também define maneiras de ser,
tomando por base o que se entende por feminino e
masculino e da sentido as diferencas percebidas em
nossos corpos e articula pessoas, emogdes e praticas
dentro de uma estrutura de poder, podendo auxiliar no
privilégio de grupos e de individuos;

X - igualdade: semelhanca de condicbes entre os
membros de uma sociedade;

XI - LGBTQIAPN-+: sigla que abrange pessoas que sdo
léshicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer,
transexuais, travestis, intersexos, assexuais, pansexuais,
poliafetivos, neutros e ndo binarios e outras, como um
grupo de minorias com necessidade de defesa de direitos
a diversidade sexual e de género;

XIl - LGBTfobia: aversdo, 0Odio, repugnéncia ou
preconceito direcionado a pessoas que estejam em
desacordo com a cis-heteronormatividade, podendo, em
alguns momentos, o termo ser utilizado como agregador
de violéncias simbolicas, politicas e fisicas sofridas por
ocasido de uso de outras expressdes de identidades
sexuais ou de género, tal como nos casos de leshofobia e
transfobia;

XIHI - machismo: sistema de crencgas, desigual e
hierarquico, que pressupdem a superioridade dos
homens, atrelado a masculinidade hegeménica, e tenta
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subjugar e violentar as feminilidades apresentadas em
corpos de homens ou de mulheres;

XIV - misoginia: 6dio ou aversdo as mulheres, podendo
manifestar-se de varias maneiras, incluindo a
discriminacdo  sexual, difamagdo, violéncia e
objetificacdo sexual das mulheres;

XV - pessoas trans: termo amplo que se refere a pessoas
cujas historias, corpos e formas de se reconhecer sdo
diferentes, pois ndo se identificam com o género que lhes
foi atribuido no nascimento, podendo esse termo ser
utilizado para se referir a travestis, pessoas ndo binéarias
e transgéneros;

XVI - sexismo: atitude de discriminac¢do fundamentada
No sexo e nas construcdes sociais de género;

XVIlI - transgéneros/travestis: as  expressdes
‘transgénero’ e ‘trans’ serdo adotadas como termos gerais
que abrangem ndo s6 mulheres e homens trans, como
também uma crescente dimensdo de identidades néo
normativas e ndo bindrias;

XVIII - violéncia: qualquer ato que faca uso de forca e
cause danos a outrem, tais como violéncia de género
(relagbes de poder que privilegiam o dominio e a
hierarquia de um género sobre o outro); psicolégica e
moral (ameaca, constrangimento, insulto, xingamentos);
fisica (empurrfes, tapas, socos, chutes); patrimonial
(retencdo, subtracdo ou destruicdo de objetos,
documentos ou bens pessoais); e sexual (sexo for¢ado,
insinuagdes, toques e caricias indesejadas).

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos da Politica de Diversidade Sexual e
de Género da Ufopa:

I - impactar positivamente as comunidades interna e
externa a Ufopa na promogdo da igualdade e equidade de
género e no combate as violéncias contra as mulheres e
as pessoas LGBTQIAPN+;

Il - contribuir para a superagdo de todas as formas de
discriminacéo sexual e de género;

Il - promover acBes que garantam a cidadania, a
dignidade e os direitos humanos das mulheres e das
pessoas LGBTQIAPN+;

IV - propor, implementar, consolidar e monitorar a¢6es
afirmativas para a diversidade sexual e de género no
ambito da Ufopa;

V - enfrentar a LGBTfobia e outras formas de
discriminacdo contra a populacdo LGBTQIAPN+;

VI - dar visibilidade a diversidade de orientacdo sexual e
identidade de género, com vistas a superacéo do sexismo
e de quaisquer outras formas de discriminagéo;

VIl - promover discussdo sobre a populacdo
LGBTQIAPN+ nas diversas instancias académico-
administrativas da Ufopa;

VIl - construir campanhas e divulgar publicacdes
institucionais para conscientizagdo da comunidade
interna e externa sobre a diversidade sexual e as multiplas
identidades de género que compBem a Universidade,
objetivando a construcdo de um espaco seguro e livre de
discriminacéo;

IX - promover articulagdo com os diversos 6érgdos e
instancias da Universidade para inclusdo, implementacéo
e monitoramento de acdes de reconhecimento da
diversidade sexual e de género;

X - construir agBes que possam gerar apoio a populagédo
LGBTQIAPN+, por meio da constituicdo de espacos de
referéncia no interior da Universidade;

Xl - incentivar a introducdo de conteldos, nos
componentes curriculares da graduacdo e da pos-
graduagdo, que estimulem o debate sobre a diversidade
sexual e de género;

XII - incentivar a criagdo de cursos de pés-graduacgao
com foco em estudos de género;

X1l - estimular a constituicdo de nucleos, inter e
multidisciplinares, com foco em pesquisas voltadas aos
estudos de género como instancia transdisciplinar;

X1V - incentivar a construcdo de projetos de pesquisa, de
extensdo e de ensino que possam tratar das questdes
relativas aos estudos de género;

XV - instituir servicos que combatam todas as formas de
violéncia, assédio moral, sexual e outras formas de
discriminacdo que afetam as mulheres e a populacéo
LGBTQIAPN+;

XVI - articular com instancias externas agdes que
promovam o respeito a diversidade sexual e de género na
populacéo em geral;

XVII - garantir 0 acesso a Universidade de pessoas trans
e travestis, tanto nos cursos de graduacdo e pos-
graduagdo quanto no quadro de servidores, mediante
reserva de vagas e/ou processos seletivos especiais;
XVIII - garantir as condigBes de permanéncia e 0
acompanhamento  didatico-pedagdgico  adequados,
considerando as especificidades do publico-alvo desta
Politica, visando a equidade de oportunidades e de
condigdes no percurso académico;

XIX - proporcionar as alunas e servidoras (docentes e
técnicas administrativas) e empregadas terceirizadas que
sdo0 mae ambiente adequado para deixar seus filhos
enquanto estiverem na Instituicdo, garantindo-lhes a
igualdade de oportunidades e a promogéo da inclusdo
delas em ambientes académicos;

XX - garantir a implantacdo e a manuten¢éo do Programa
de Protecdo e Promocdo da Salde e Dignidade
Menstrual.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° S&o principios da Politica de Diversidade Sexual
e de Género da Ufopa:

| - a cidadania e a dignidade da pessoa humana;

Il - o respeito as mulheres, as pessoas LGBTQIAPN+ e a
suas identidades, expressdes de género e orientacdo
sexual;

Il - a interseccionalidade entre os movimentos pela
protecdo das mulheres e das pessoas LGBTQIAPN+ e de
outros recortes sociais que visem ao fim do preconceito e
da discriminagdo de raca, classe, origem, cor, idade, entre
outros;
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IV - a autonomia das mulheres e das pessoas
LGBTQIAPN+, resguardando-lhes seus direitos de
decisdo, de justica social e de protagonismo dentro da
comunidade universitaria;

V - a privacidade das mulheres e das pessoas
LGBTQIAPN+;

VI - a equidade de direitos para as mulheres e para as
pessoas LGBTQIAPN+;

VIl - a igualdade de direitos independentemente do
género, da sexualidade, da identidade e da expressdo de
género no ambiente interno da Ufopa e em sua cadeia de
relacionamento;

VIl - o combate & LGBTfobia, ao sexismo, ao
machismo, a gordofobia, ao capacitismo, ao etarismo, a
misoginia e ao racismo, inclusive o institucional;

IX - 0 entendimento de que fatores socioculturais podem
exacerbar a desigualdade de género e o desrespeito a
diversidade;

X - o letramento e a formacéo continuada da comunidade
universitaria sobre sexismo, machismo, gordofobia,
capacitismo, etarismo, misoginia, racismo e LGBTfobia.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES

Art. 7° S8o diretrizes da Politica de Diversidade Sexual e
de Género da Ufopa:

I - reconhecer e disseminar publicamente 0 compromisso
com a equidade de género e com a valorizacdo e a
representatividade da diversidade sexual e de género no
meio académico e no trabalho;

Il - consolidar-se como instituicdo inclusiva, que
compreende e atende as necessidades das populacGes
histérica e socialmente oprimidas, no caso as mulheres e
as pessoas LGBTQIAPN+;

111 - fomentar a adequagdo das normativas institucionais
aos termos da Politica de Diversidade Sexual e de Género
da Ufopa.

CAPITULOVI
DA ORGANIZAGAO DA POLITICA DE
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 8° A Politica de Diversidade Sexual e de Género da
Ufopa sera organizada nos seguintes eixos:

I - acolhimento e acompanhamento;

Il - ensino, pesquisa, extensao e cultura;

111 - gestdo.

Secéo |
Do Acolhimento e do Acompanhamento

Art. 9° O Acolhimento e 0 Acompanhamento serdo de
responsabilidade da Proges, da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagéo - Proen e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovacdo Tecnoldgica - Proppit, em
articulagdo com suas diretorias, nucleos especializados e
Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo
da Politica Afirmativa da Ufopa, da maneira que lhes
couber, tendo por objetivos:

| - atuar com os coletivos estudantis na formacéo cidada
relativa as questBes sobre diversidade sexual e de género;
I1 - desenvolver acGes com as(os) estudantes ingressantes
da Universidade, a fim de orienta-las(os) sobre o respeito
e as formas corretas de tratamento das(os) estudantes
transgéneros;

Il - desenvolver, conjuntamente com as outras pro-
reitorias, campanhas e eventos que promovam o respeito
a diversidade sexual e de género;

IV - desenvolver acBes para promover capacitacdo em
atendimento inclusivo e empatico para todas(os) as(os)
servidoras(es), inclusive para as(os) empregadas(os)
terceirizadas(os) que atuam no atendimento direto e
indireto ao publico, visando ao respeito a identidade de
género e ao nome social de pessoas transgéneras e
travestis;

V - atuar para que, em nenhuma circunstancia, seja
exposto publicamente o nome civil ndo retificado,

alertando a comunidade sobre as infracfes legais que
eventual exposicdo possa ensejar;

VI - incentivar a estruturagdo e a institucionaliza¢do de
um espago de acolhimento as pessoas publico-alvo desta
Politica, além de divulgar, implementar e aperfeicoar os
procedimentos ja aprovados na Ufopa;

VII - oferecer atengdo integral as mulheres e as pessoas
LGBTQIAPN+ em situacdo de violéncia e o devido
tratamento dos casos apresentados, direcionando o0s
equipamentos institucionais  disponiveis para 0
acolhimento e garantindo acompanhamento humanizado;
VIII - garantir o respeito a dignidade humana e o direito
a privacidade, a protecdo da identidade de denunciantes
e a ndo revitimizagdo institucional, prevenindo novas
situacbes de violéncia e discriminagbes durante o
tratamento das dendncias;

IX - auxiliar nas agdes de acolhimento e
acompanhamento, com o objetivo de combater o
machismo, a misoginia, 0 capacitismo, 0 racismo, 0
etarismo, a gordofobia, a LGBTfobia e as outras
discriminacdes e preconceitos.

Paragrafo  Unico. Acbes de acolhimento e
acompanhamento de servidoras(es) e empregadas(os)
terceirizadas(os) serdo de responsabilidade da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, em articulacdo
com a Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliacéo da Politica Afirmativa da Ufopa.

Secao Il
Do Ensino, da Pesquisa, da Extensao e da Cultura

Art. 10. O Ensino sera de responsabilidade da Proen, em
parceria com as ComissGes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliagdo da Politica Afirmativa da
Ufopa, tendo por objetivos:

I - promover a discussdo da tematica da diversidade
sexual e de género no ambito da graduacdo, bem como
propor sua insercdo nas agdes formativas da
Universidade;
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Il - incentivar a inclusdo de conteddos referentes as
tematicas dos estudos de género nos componentes
curriculares dos cursos de graduacéo;

Il - fomentar e incentivar as coordenacGes de cursos a
desenvolverem agBes de acolhimento e incentivo ao
desenvolvimento de mulheres e de pessoas
LGBTQIAPN+, especialmente nos cursos em que o
monitoramento de dados indicar que h& maior
desproporcédo de género no corpo discente;

IV - atuar com as coordenagbes de graduacdo na
orientacdo académica sobre assuntos relacionados aos
estudos de género;

V - apoiar a formacdo académica na graduacdo das(os)
estudantes publico-alvo desta Politica, por meio de a¢6es
afirmativas para bolsas remuneradas em editais de
ensino.

Art. 11. O Programa de Pesquisa sera de responsabilidade
da Proppit, em parceria com a ComissGes Permanente e
Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica
Afirmativa da Ufopa, tendo por objetivos:

I - estimular a pesquisa académica na area dos estudos de
género, por meio da criacdo de editais para
desenvolvimento de projetos;

Il - incentivar a criacdo de Nucleos de Estudos e
Pesquisas na area dos estudos de género;

Il - atuar com as coordenac¢des dos programas de pos-
graduacdo na orientacdo académica sobre assuntos
relacionados aos estudos de género e a diversidade sexual
e de género;

IV - apoiar a formagdo académica na graduacao das(os)
estudantes publico-alvo desta Politica, por meio de ac¢Ges
afirmativas para concessdo de bolsas remuneradas em
editais de pesquisa.

Art. 12. O Programa de Extensdo e Cultura sera de
responsabilidade da  Pr6-Reitoria da  Cultura,
Comunidade e Extensdo - Procce, em parceria com as
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliacdo da Politica Afirmativa da Ufopa, tendo por
objetivos:

| - apoiar projetos de extensdo e cultura voltados a
diversidade sexual e de género, conforme as areas
tematicas e linhas da extensao universitaria;

Il - estimular a realizagdo de eventos relacionados a
diversidade sexual e de género;

Il - incentivar a publicacdo de projetos de extenséo e
cultura ligados a comunidade LGBTQIAPN+;

IV - desenvolver parcerias com entidades sociais que
discutem a tematica da diversidade sexual e género, a fim
de a comunidade académica tracar acdes voltadas as
questdes LGBTQIAPN+;

V - apoiar a formacgdo académica na graduagdo das(os)
estudantes publico-alvo desta Politica, por meio de a¢des
afirmativas para concessdo de bolsas remuneradas em
editais de cultura e extenséo.

Secéo Il
Da Gestéo

Art. 13. A Politica de Diversidade Sexual e de Género da
Ufopa tem carater transversal, sendo responsabilidade de
todas as instancias da Universidade zelar por seu
cumprimento no desenvolvimento de suas agdes.

Art. 14. Sdo responsabilidades de todas as instancias da
Ufopa, conforme suas atribuices:

| - garantir que os editais de contratagdo de empresas
terceirizadas e de prestacdo de servico fomentem a
equidade de género nos recursos humanos, assim como
se comprometam a capacitar, de forma prévia e
continuada, todas as pessoas trabalhadoras terceirizadas
que atuarem na Ufopa, no que se refere ao tema da
diversidade sexual e de género;

Il - promover equilibrio de género na composicdo de
todos os cargos sujeitos a indicacao;

Il - incentivar que as empresas terceirizadas e
prestadoras de servico da rede de relacionamento adotem
politicas de valorizacdo da mulher e das pessoas
LGBTQIAPN+, promovendo a equidade de género e 0
respeito a diversidade em suas relacfes internas e
externas;

IV - propor acdes e iniciativas transversais que
contribuam para haver maior equidade, igualdade de
género e respeito a diversidade sexual na Ufopa,
incluindo nessas acdes as pro-reitorias e os demais
setores, para construcdo dos eixos desta Politica,
articulando ensino, pesquisa, extensao e trabalho;

V - atuar na articulagdo de parcerias internas e externas a
Ufopa que contribuam para a efetivacdo das acBes
propostas por esta Politica;

VI - manter registro e informar, sempre que solicitado, as
Comissbes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliagdo da Politica Afirmativa da Ufopa sobre a
composic¢do das(os) servidoras(es) no que diz respeito ao
género e a diversidade sexual, respeitando a
autodeclaragdo de cada uma(um);

VII - fornecer as coordenacfes de cursos informacgdes
sobre os perfis de género do corpo docente de cada curso,
com  autorizagdo  prévia  das  servidoras(es)
envolvidas(os), de modo a disponibilizar instrumentos
para a aplicacdo da Politica de Diversidade Sexual e de
Género;

VIII - promover cursos, treinamentos, formacgdes e
capacitagBes com a tematica da diversidade sexual e de
género para servidoras(es) efetivas(os) e
trabalhadoras(es) terceirizadas(os) e parceiras(os),
conscientizando-as(os) e educando-as(os) sobre a
diversidade sexual e de género, com foco no combate as
violéncias, aos preconceitos, as discriminagdes contra as
mulheres e as pessoas LGBTQIAPN+;

IX - criar mecanismos de combate a discriminagdo, ao
preconceito, a LGBTfobia, ao machismo, ao sexismo, a
gordofobia, ao capacitismo, ao etarismo, a misoginia e ao
racismo no ambiente laboral, nas oportunidades de
desenvolvimento e ascensdo profissional e na
movimentacao interna de profissionais;

X - receber a anélise preliminar e o tratamento inclusivo
de reclamagBes, sugestdes, denincias e demais
manifestagdes relativas ao preconceito, a discriminacgéo e
a outras formas de violéncia contra as mulheres e as
pessoas LGBTQIAPN+ no ambiente da Ufopa;
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X1 - viabilizar os devidos encaminhamentos de atos
discriminatorios, preconceituosos, racistas, capacitistas e
de diversas formas de assédio relatadas, conforme
resolugdo especifica a ser aprovada pelo Consun sobre a
prevencdo e o enfrentamento da discriminagdo e da
violéncia na Ufopa.

X1l - estabelecer dialogo com as pro-reitorias, as
unidades académicas, os 6rgdos suplementares e as
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliagdo da Politica Afirmativa da Ufopa sobre o
acolhimento das dendncias e a publicizagdo da
plataforma de registro de manifestagdes, além do fluxo
de denuncias da Ouvidoria-Geral;

X111 - adotar medidas para garantir espagos mais seguros,
com o mapeamento dos pontos de inseguran¢a nos campi
regionais e nas estruturas fisicas da Universidade, por
meio da criacdo de rotas seguras, com a intensificacdo de
equipamentos e sistemas de monitoramento em locais e
horarios identificados;

XIV - promover alteragdes arquitetbnicas e de
mobilidrio, visando tornar a Ufopa num espago mais
acolhedor e seguro para as criangas que acompanham
Seus responsaveis nas atividades académicas;

XV - garantir a implantagdo de banheiros neutros, além
de placas inclusivas para pessoas trans, na Universidade;
XVI - implantar fraldarios e trocadores em locais que
possam ser facilmente acessados por toda a comunidade
académica da Ufopa;

XVII - garantir o direito de amamentacdo livre em
qualquer espaco da Ufopa, disponibilizando espacos
tranquilos, silenciosos e confortaveis para o bem-estar da
mée e da(o) bebé.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 15. O acompanhamento do cumprimento desta
Politica sera realizado pelas Comissdes Permanente e
Setoriais de Acompanhamento e Avaliagéo da Politica de
Acdes Afirmativas da Ufopa, conforme previsto na

Politica de Ac¢Bes Afirmativas da Ufopa, em parceria com
a Proges.

Art. 16. A composi¢do e o fluxo de trabalho das
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliacdo da Politica de A¢Bes Afirmativas da Ufopa
serdo estabelecidos em instru¢do normativa emitida pela
Proges.

Art. 17. A avaliacdo e o relatério anual das acdes desta
Politica serdo de responsabilidade das ComissGes
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliagdo
da Politica de Acbes Afirmativas da Ufopa, conforme
previsto na Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa, em
parceria com a Proges.

Art. 18. Os diferentes setores da Universidade poderao
apresentar  sugestdes de acGes voltadas ao
aperfeicoamento desta Politica as ComissGes Permanente
e Setoriais de Acompanhamento e Avalia¢do da Politica
de Acbes Afirmativas da Ufopa

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. A execucdo dos programas estd sujeita a
disponibilidade orcamentaria da Ufopa.

Art. 20. A Politica de Diversidade Sexual e de Género da
Ufopa funda-se transversalmente nas politicas de acdes
afirmativas.

Art. 21. A Ufopa deverd fomentar o intercAmbio de
integrantes das ComissGes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Acdes
Afirmativas da Ufopa, a fim de aprimorar conhecimentos
na area desta Politica.

Art. 22. A Reitoria dara ampla divulgacdo a esta Politica
em seus canais oficiais de comunicacéo.

Art. 23. Sera assegurado que o publico-alvo desta Politica
ndo sofra qualquer discriminacdo em razdo de sua
condigdo.

Art. 24. As instancias competentes terdo prazo maximo
de noventa dias, prorrogaveis por igual periodo, para
regulamentar os instrumentos especificos e elaborar um
plano de implementacéo desta Resolugéo.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

RESOLUGAO CONSUN N° 312, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova a Politica de Heteroidentificacdo de candidatos
autodeclarados pretos e pardos, para fins de ingresso
nos cursos de graduacéo e de pds-graduacao e para
provimento de vagas nos concursos publicos que
utilizam reserva de vagas pelo sistema de cotas raciais
no &mbito da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edicdo 75-A,
Se¢do 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.009396/2020-11, proveniente da Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Universitario - Consun,
tomada na 6% reunido extraordinéria, realizada de forma
virtual em 5 de dezembro de 2024, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Heteroidentificacdo de
candidatos autodeclarados pretos e pardos, para fins de
ingresso nos cursos de graduagdo e de pos-graduacdo e
para provimento de vagas nos concursos publicos que
utilizam reserva de vagas pelo sistema de cotas raciais no
ambito da Ufopa.

Paréagrafo Unico. Nos termos desta Resolucéo, entende-se
por ambito da Ufopa qualquer local fisico ou virtual onde
sejam  desenvolvidas atividades da Instituicdo


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

12

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura,
a administracdo.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Aurt. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, consideram-se:

I - acles afirmativas: conjunto de medidas e acdes,
especificas e especiais, necessarias para contribuir para a
afirmacéo da dignidade, da identidade e da cultura de
grupos discriminados e vitimados pela exclusdo social,
ocorrida no passado e no presente;

Il - autoidentificacdo: identificacdo subjetiva e particular
do sujeito sobre um ou mais aspectos de sua identidade,
seja no que diz respeito ao seu pertencimento racial, seja
no reconhecimento de seu género e de sua sexualidade,
bastando, para se autodefinir, que o préprio sujeito
identifique a si mesmo de determinada forma, mesmo
que ndo a exteriorize;

Il - autodeclaragdo: manifestacdo que vai além da
identificacdo subjetiva e particular, na qual o sujeito
manifesta publicamente algum aspecto de sua
autoidentificacdo, exteriorizando, nesse caso, sua
autoidentificacdo para o conhecimento de outrem,
tratando-se de um documento firmado por ato volitivo do
préprio interessado sobre uma situacdo especifica para
determinado fim, sendo uma das principais caracteristica
dessa declaracdo o fato de possuir a presuncao relativa de
veracidade;

IV - banca de heteroidentificacdo: procedimento
realizado por banca/comissdo composta por grupo de
pessoas, criada especificamente com a responsabilidade
de analisar e validar a autodeclaracdo de quem deseja
participar de acdes afirmativas na modalidade de cota
racial no Brasil;

V - banca recursal de heteroidentificagdo: procedimento
realizado por banca/comissdo composta por grupo de
pessoas distintas das que compdem a banca de
heteroidentificacdo, criada especificamente com a
responsabilidade de analisar 0s recursos interpostos
contra o resultado da banca de heteroidentificag&o;

VI - cotas raciais: reservas de vagas para grupos étnico-
raciais, como as populagdes negra, indigena e
quilombola, que sofreram processo de excluséo ao longo
da Historia;

VII - critérios fenotipicos: aqueles que nas relagGes
raciais na sociedade possibilitam o reconhecimento do
individuo como negro;

VIII - discriminacdo racial: tratamento injusto, desigual
ou prejudicial de uma pessoa com base em sua raga, cor,
ascendéncia, origem étnica ou nacionalidade, ocorrendo
quando alguém é tratado de maneira negativa ou injusta
devido a sua raca, seja através de agdes, palavras,
politicas, seja de praticas discriminatorias;

IX - equidade: reconhecimento de que as pessoas sao
naturalmente diferentes, portanto cada uma merece
tratamento especifico, de acordo com as suas
particularidades;

X - etnicidade: conjunto de caracteristicas comuns que
distinguem um grupo de pessoas de outro e que podem
estar relacionadas a lingua, a cultura e a origem;

X1 - fendtipo: aparéncia do individuo, com base nas
caracteristicas fisicas, na qual a maioria dos elementos
sdo visiveis, sendo o resultado da expressdo dos genes e
da interacdo do organismo com 0 meio em que Vive;

XII - heteroidentificacdo: procedimento de identificacdo
por terceiros da autodeclaracdo realizada pela pessoa que
optou por concorrer as vagas reservadas;

X1 - letramento racial: todo processo educativo-
formativo que promove a construgdo, no sujeito, da
capacidade de identificar e reconhecer préaticas racistas
no &mbito de sua cultura e vida cotidiana;

XIV - preconceito racial: fenbmeno social que se
manifesta na forma de discriminacdo e exclusdo de
pessoas em razdo de sua raca ou etnia, podendo ser
entendido como uma projecao de esteredtipos negativos
sobre individuos ou grupos, resultando em tratamento
desigual e injusto;

XV - negro: pessoa que se autodeclara preta e parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e

gque possui tracos fisicos, também chamados de
fenotipicos, caracterizadores da cor preta ou parda;

XVI - raga: constru¢do social que traz consequéncias
sociais que exigem a tomada de medidas para eliminar os
danos causados as populagdes negras por motivo de
significado  social negativo, atribuido as suas
caracteristicas fenotipicas;

XVII - racismo: ato de praticar, induzir ou incitar a
discriminacdo ou o preconceito de raca, cor, etnia e
religido;

XVIII - racismo estrutural: processo historico em que
condi¢des de desvantagens e privilégios a determinados
grupos raciais sdo reproduzidos nos dmbitos politico,
econdmico, cultural e até mesmo nas relacGes cotidianas;
XIX - racismo institucional ou sistémico: forma de
induzir, manter e condicionar a organizacdo e a acao do
Estado, suas instituicBes e politicas publicas, atuando
também nas instituicdes privadas, produzindo e
reproduzindo a hierarquia racial,

XX - racismo religioso: conjunto de praticas ofensivas e
violentas, baseadas no racismo, contra oS rituais, as
crengas e as préaticas das religides de matriz africana,
constituindo uma pratica histérica no Brasil que tem
relacdo com as formas de criminalizagdo, silenciamento
e apagamento das manifestacbes religiosas, culturais e
ancestrais dos afro-brasileiros;

XXI - Intolerancia religiosa: constitui um conjunto de
ideologias e atitudes ofensivas, discriminatorias e de
desrespeito as diferentes crengas e praticas religiosas ou
a quem ndo segue uma determinada religido;

XXII - unidade executora: setor que coordena e realiza 0s
processos seletivos para ingresso, seja na graduacgéo e na
pos-graduacdo, seja nos concursos publicos da Ufopa.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios e diretrizes da Politica de
Heteroidentificagdo da Ufopa:

| - a dignidade da pessoa humana;

Il - a efetivacdo da igualdade de oportunidades;
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Il - a promoc¢do e a defesa dos direitos individuais e
coletivos dos grupos étnicos-raciais;

IV - o respeito e a valorizagdo da pluralidade étnico-racial
e cultural que compde a sociedade brasileira;

V - o fortalecimento das politicas de acOes afirmativas e
das politicas de cotas raciais;
VI - a garantia da participacdo
do pertencimento identitario;
VII - a promogéo e o reconhecimento da etnicidade;
VIII - a efetividade da reserva de vagas aos candidatos
autodeclarados pretos e pardos nos processos de ingresso
em concurso publico e nos processos seletivos para
ingresso na graduagdo e na pos-graduacdo da Ufopa;

IX - a observancia do contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal;

X - a garantia de padronizacdo e de igualdade de
tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo promovido no
mesmo certame;

Xl - a garantia da publicidade e do controle social do
procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas as
hipdteses de sigilo previstas nesta Politica.

social e a valorizacéo

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S8o objetivos da Politica de Heteroidentificacéo
da Ufopa:

| - assegurar deveres e preservar direitos na aplicacdo das
politicas afirmativas no &mbito da Ufopa;

I - combater as a¢des e os efeitos do racismo, sendo este
compreendido como todo preconceito e discriminacdo
que pressupde ou se refere a ideia de raca;

Il - garantir a ocupacdo das vagas pelos sujeitos de
direito nos processos seletivos de ingresso nos cursos de
graduacdo e de pos-graduagdo e nos concursos publicos;
IV - garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais e coletivos;

V - orientar e estabelecer os procedimentos para afericao
fenotipica das bancas de heteroidentificagéo.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art.  5° Sdo instrumentos da
Heteroidentificacdo da Ufopa:

I - a Comissdo Permanente de Processos Seletivos da
Ufopa;

Il - a Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa;
I11 - a Banca de Heteroidentificacéo;

IV - a Banca Recursal de Heteroidentificagéo;

V - 0 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas+
(NEABI+).

Politica de

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - Proen
coordenara o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos e pardos, quando se
tratar de processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacdo da Ufopa.

Art. 7° A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovacdo Tecnolégica - Proppit coordenard o
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados pretos e pardos, quando se tratar de
processos seletivos para ingresso nos cursos de pés-
graduacao da Ufopa.

Art. 8° A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep
coordenara o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos e pardos, quando se
tratar de ingresso por concurso publico.

Art. 9° Cabe a Gestdo Superior da Ufopa garantir
recursos humanos e orgamentarios para o cumprimento e
ocupacdo das vagas destinadas as cotas raciais pelos
sujeitos de direito.

Art. 10. A banca de heteroidentificagdo devera executar
o0 procedimento de heteroidentificacdo a condigdo
autodeclarada com base em critérios fenotipicos.

Art. 11. A banca recursal devera avaliar e responder aos
recursos interpostos pelos candidatos e executar 0s
procedimentos cabiveis.

Art. 12. Sdo atribui¢des da unidade executora:

| - realizar chamada, via edital, de membros para compor
as bancas de heteroidentificacdo, conforme a
necessidade;

Il - organizar as bancas para realizacdo da
heteroidentificacdo para fins de preenchimento de vagas
destinadas as cotas raciais em processos seletivos de
graduacdo, pos-graduacgdo e concurso publico da Ufopa;
111 - propor curso de formagao/capacitacdo e atividades
preparatdrias, em parceria com outros setores, aos
membros convocados para atuarem nas bancas de
heteroidentificacdo nos processos seletivos de graduacéo,
pos-graduacdo e concurso publico da Ufopa;

IV - requerer a manifestacdo formal obrigatéria do
membro que atuara na banca de heteroidentificacdo, em
caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts.
18 a 21 da Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999;

V - garantir e acompanhar a organizacdo logistica e
operacional, do inicio ao fim dos trabalhos, dos membros
das bancas de heteroidentificacdo nos processos seletivos
de graduacdo, pds-graduacdo e concurso publico da
Ufopa.

CAPITULO VI
DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAQAO
Secao |
Das atribuicbes

Aurt. 13. Sdo atribui¢Bes da banca de heteroidentificagéo:
| - executar os procedimentos de heteroidentificagdo a
condicdo autodeclarada com base em critérios
fenotipicos;

11 - participar de cursos de formacéo, cursos preparatorios
e outras atividades formativas e pedagégicas ofertadas
interna ou externamente a Instituicéo;

Il - guardar sigilo acerca de quaisquer informacdes
pessoais dos candidatos submetidos aos procedimentos
de heteroidentificacdo;
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IV - zelar pelo bom cumprimento dos procedimentos de
heteroidentificac&o.

Secao Il
Da Composicdo

Art. 14. A banca de heteroidentificacdo da Ufopa sera
composta por membros que atendam aos seguintes
critérios, conforme a Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de
julho de 2023, do Ministério da Gestdo e Inovagdo dos
Servicos Publicos - MGI e a Nota Técnica n® 19, de 25
de setembro de 2024, da Defensoria Publica-Geral da
Unido - DPGU:

I - sejam residentes no Brasil;

Il - possuam reputacdo ilibada;

Il - possuam experiéncia na tematica da promogao da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo;
IV - tenham conhecimento na tematica étnico-racial e em
acOes afirmativas tanto em &mbito interno como externo
a Ufopa;

V - tenham participacdo em acles e atividades
relacionadas as comunidades, aos movimentos sociais e
a promogdo da igualdade étnico-racial;

VI - tenham participado de curso de capacitacdo sobre a
tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e
heteroidentificagéo.

Art. 15. A banca de heteroidentificacdo da Ufopa sera
constituida no méaximo de cinco e no minimo de trés
membros titulares, com seus respectivos suplentes,
preferencialmente por:

I - representante, titular e suplente, da categoria dos
docentes da Ufopa;

Il - representante, titular e suplente, da categoria dos
técnicos administrativos da Ufopa;

Il - representante, titular e suplente, da categoria dos
discentes dos cursos de graduacdo ou de pds-graduacao
da Ufopa, que possua vinculagdo com a area de formacéo
relacionada a tematica das acGes afirmativas e, no caso
dos discentes de graduacdo, que esteja vinculado a partir
do sexto periodo do curso;

IV - representante, titular e suplente, da sociedade civil
organizada, com experiéncia na tematica desta Politica.
Paragrafo Unico. A composicdo da banca de
heteroidentificagcdo deverd garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre
que possivel, a origem regional.

Art. 16. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos
termos dos arts. 18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, o membro da banca de heteroidentificagéo sera
substituido por seu respectivo suplente.

Art. 17. A presidéncia da banca de heteroidentificagao
sera exercida exclusivamente por servidores efetivos do
quadro de pessoal da Ufopa.

Art. 18. Os membros da banca de heteroidentificacéo
serdo designados oficialmente por portaria emitida pela
unidade executora do processo.

Art. 19. Os nomes dos integrantes da banca de
heteroidentificacdo deverdo ser publicados em sitio
eletrobnico da unidade executora responsavel pela
realizacdo do certame.

Art.  20. As deliberagbes das bancas de
heteroidentificac&o terdo validade apenas para o processo
seletivo de graduacéo, pés-graduagdo e concurso publico
para o qual a banca foi designada, ndo sendo utilizadas
para outras finalidades institucionais no &mbito da Ufopa.
Art. 21. A banca devera prezar pelo respeito a dignidade
pessoal dos candidatos nos procedimentos de verificacao.

Secao Il
Dos Procedimentos

Art. 22. Durante o procedimento, a banca de
heteroidentificacdo da Ufopa devera:

I - realizar o acolhimento dos candidatos autodeclarados
pretos e pardos convocados para realizacdo de
procedimento de heteroidentificacdo, para fins de
preenchimento de vagas pelo sistema de cotas raciais nos
processos seletivos para ingresso na graduagdo, na pos-
graduacdo e em concurso publico da Ufopa;

Il - assinar o termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos, obtidas durante a
realizacdo do procedimento de heteroidentificag&o;

111 - conferir o documento oficial do candidato com foto
para fins de identificacdo durante o procedimento de
heteroidentificacéo;

IV - verificar a assinatura do candidato no documento de
autodeclaracéo;

\% - verificar a assinatura do candidato na lista de
presenca dos candidatos convocados para realizar
verificacdo de heteroidentificagéo;

VI - no dia da sessdo para realizacdo de procedimento de
heteroidentificagdo,  chamar individualmente o
candidato, em sua sessdo especifica, conforme horario
definido e informado previamente, devendo este
obrigatoriamente assinar o termo de comparecimento;
VII - garantir ao candidato com deficiéncia a presenca de
acompanhante durante a sessdo de heteroidentificacéo e
a acessibilidade, quando for solicitado pelo candidato;
VIII - permitir ao candidato menor de dezoito anos de
idade o acompanhamento de pessoa da familia ou de
responsdvel legal durante o procedimento de
heteroidentificacéo;

IX - assinar o termo de inexisténcia de impedimento ou
suspeicdo em relacdo aos candidatos convocados para o
procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 23. O procedimento de heteroidentificagdo sera
realizado de forma presencial, podendo,
excepcionalmente,  ser  telepresencial,  mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo,
desde que se enquadre em caso fortuito ou de for¢a maior
e seja devidamente motivado.

Art. 24. O procedimento de heteroidentificagdo sera
filmado e sua gravagdo utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos e para fins de
arguivamento.

Art. 25. Os candidatos que recusarem a realizacdo da
filmagem durante o procedimento para fins de
heteroidentificago assinardo termo de responsabilidade
confirmando a ndo aceitacdo dos registros, sendo
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eliminados do processo seletivo e do concurso publico,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
convocados.

Art. 26. A banca de heteroidentificagdo tomara suas
decisBes por maioria simples de votos, conforme Nota
Técnica DPGU n° 19, de 25 de setembro de 2024.

Art. 27. O local de atuacdo dos membros das bancas para
a realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo
devera ser reservado, com acesso restrito permitido
somente aos membros da banca, e com iluminagédo
adequada, de forma que ndo comprometa a qualidade das
imagens captadas.

Art. 28. A banca de heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no certame.

8§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da
pessoa no momento da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagéo.

8§ 2° N&o seréo considerados, para os fins do estabelecido
no caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certid@es referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza.

8§ 3° N&o serad admitida, em nenhuma hipotese, a prova
baseada em ancestralidade.

§ 4° Por critério fenotipico entende-se a avaliacdo da
aparéncia do candidato, em especial o conjunto de sua cor
de pele, textura de cabelo e tragos faciais, verificando se
é ou ndo pessoa tida socialmente como negra (preta ou
parda).

Secéo IV
Das Vedactes

Art. 29. E vedado aos membros da banca de
heteroidentificagéo:

I - deliberar, na presenca dos candidatos, acerca das
decisdes da banca de heteroidentificacéo;

I1 - decidir pelo indeferimento da autodeclaragdo sem que
haja consenso entre os membros da banca de
heteroidentificacéo;

Il - utilizar critérios para verificagdo de
heteroidentificacgdo sem que sejam exclusivamente
fenotipicos;

IV - divulgar quaisquer informagbes dos candidatos
autodeclarados pretos e pardos que passaram pelos
procedimentos de heteroidentificagéo.

CAPITULO VII
DA CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 30. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem
por concorrer as vagas reservadas a autodeclarados
pretos e pardos nos concursos publicos da Ufopa, que
utilizem cotas raciais, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo. A quantidade
minima de convocados sera equivalente a trés vezes o
nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
no edital, ou a dez candidatos, prevalecendo o maior
nimero, observadas as condicbes de aprovagdo
estabelecidas nos editais de concursos publicos,
conforme a Portaria Normativa SGP n° 4, de 6 de abril de
2018.

Pardgrafo Unico. Caso ndo haja o minimo de dez
candidatos previstos no caput, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagcio todos os inscritos
autodeclarados pretos e pardos.

Art. 31. Para os processos seletivos da graduacdo e da
pos-graduacao serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo os candidatos de acordo com o
nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
no edital.

Art. 32. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos
serdo informados previamente, por meio de comunicados
oficiais da Ufopa, da realizacdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo e sobre os registros de filmagens,
sendo solicitada anuéncia do candidato para uso de tais

registros exclusivamente na analise de eventuais recursos
interpostos.

Art. 33. Os candidatos convocados que ndo
comparecerem perante os membros da banca para
realizacdo de procedimento de heteroidentificagéo terdo
sua autodeclaracdo ndo confirmada e serdo eliminados do
certame.

Art. 34, Cabera aos candidatos autodeclarados pretos e
pardos convocados para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo nos processos seletivos para ingresso
na graduagdo, na p6s-graduagdo e em concursos publicos
da Ufopa:

| - comparecer perante 0os membros da banca para
realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo no
horério e local definidos em comunicado oficial emitido
pela Instituicdo;

Il - comparecer munido de documento oficial com foto
para fins de identificag&o;

Il - apresentar documento no qual conste a
autodeclaragdo racial e a anuéncia sobre o procedimento
de heteroidentificagdo, conforme modelo disponibilizado
pela Ufopa em edital de convocacéo;

IV - assinar o termo de comparecimento a sessdo de
realizacdo de procedimento de heteroidentificacéo;

V - seguir as orientacBes da banca para realizacdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 35. E vedado ao candidato, durante a sessdo de
realizacdo de procedimento de heteroidentificacéo, o uso
de acessérios como boné, maquiagem, oculos de sol,
além de outros acessorios que dificultem, alterem ou
impecam a observacdo dos membros da banca e
prejudiquem as imagens das filmagens adquiridas para
fins de verificacdo das caracteristicas fenotipicas.
Paragrafo Gnico. E facultada a utilizagio de vestimentas
ou acessorios relacionados a crencga ou religido perante a
banca de heteroidentificacéo, desde que ndo impecam a
adequada identificacdo individual que exige o rosto
visivel.

Art. 36. Sera garantida ao candidato com deficiéncia a
presenca de acompanhante durante a sessdo de
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heteroidentificacdo e acessibilidade,
solicitado pelo candidato.

Art. 37. Sera garantido ao candidato menor de dezoito
anos de idade o acompanhamento de pessoa da familia

ou responsavel legal durante o procedimento.

quando for

CAPITULO VIII
DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 38. O resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo sera publicado em sitio eletrnico da
unidade executora responsavel pela realizagdo do
certame, que devera indicar:

I - os dados de identificacdo do candidato;

I - a conclusio do parecer da banca de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da
autodeclaragdo; e

Il - as condicBes para o exercicio do direito de recurso
pelas pessoas interessadas.

Art. 39. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracao
no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde gue possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
Art. 40. O candidato podera interpor recurso com pedido
de reconsideracdo do parecer inicial da banca de
heteroidentificacdo, conforme definido em edital,
devendo o recurso ser objetivo, fundamentado e
tempestivo.

CAPITULO IX
DA FASE RECURSAL

Art. 41. Os editais dos processos seletivos da Ufopa para
ingresso na graduagdo, na pds-graduacdo e em concurso
publico devem prever a existéncia de banca recursal.
Art. 42. A banca recursal serd composta por trés
integrantes distintos dos membros da banca de
heteroidentificagéo.

Art. 43. Aplica-se a banca recursal o disposto no art. 14
desta Resolucdo.

Art. 44. A banca recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela banca de heteroidentificagdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Art. 45. Sera garantido ao candidato que realizar
procedimento de heteroidentificagho o direito ao
contraditorio e a ampla defesa nos casos de parecer
desfavoravel da banca a autodeclaracdo do candidato.
Art. 46. Permanecendo desfavoravel o parecer da banca
recursal da heteroidentificagdo a autodeclaracdo do
candidato, encerra-se a fase recursal, ndo sendo admitido,
portanto, nova interposicao de recurso.

Art. 47. O resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado em sitio eletrénico da
unidade executora responsdvel pela realizacdo do
certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacdo do recorrente; e

Il - a conclusdo final a respeito da confirmacdo da
autodeclaracdo do candidato.

Art. 48. Os registros e demais informagGes documentais
obtidas durante a realizacdo de procedimento de
heteroidentificacdo poderdo ser disponibilizados ao
candidato interessado para fins de uso exclusivo na
interposicdo de recursos.

Art. 49. O candidato cuja autodeclaracdo nédo for
confirmada no procedimento de heteroidentificacdo
realizado pelos membros da banca ndo podera, apds
esgotados 0s recursos, ocupar as vagas destinadas as
cotas raciais, podendo concorrer as vagas destinadas a
outros grupos do certame.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 50. O acompanhamento do cumprimento desta
Politica serd realizado por meio das Comissdes
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacéo
da Politica de Acbes Afirmativas da Ufopa, conforme
previsto na Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa, em
parceria com as unidades executoras de processos

seletivos de ingresso na graduacdo, na p6s-graduacdo e
em concurso publico da Ufopa.

Art. 51. A composi¢do e o fluxo de trabalho das
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliacdo da Politica de Agdes Afirmativas da Ufopa
serdo estabelecidos em instru¢do normativa emitida pela
Proges.

Art. 52. O planejamento, a avaliacdo e o relatério anual
das acdes desta Politica serdo realizados pelas Comissdes
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo
da Politica de Ac¢bes Afirmativas da Ufopa, conforme
previsto na Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa, em
parceria com as unidades executoras de processos
seletivos de ingresso na graduacdo, na p6s-graduacgdo e
em concurso publico da Ufopa.

Paragrafo unico. O relatério deverd ser de amplo
conhecimento da comunidade académica, por meio do
Observatorio das Acbes Afirmativas, conforme prevé a
Politica de Ac¢bes Afirmativas da Ufopa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. Ndo compete a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas Afirmativas
da Ufopa nem as bancas formadas para realizacdo de
procedimento de heteroidentificagdo julgar as deniincias
de falsificacéo de informagdes declaradas.

Art. 54. Em caso de dentncia formalizada na Ufopa sobre
a autodeclaracdo durante seus processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduacdo e de pos-graduacao e
em concurso publico, caberd a unidade executora
responsavel do processo instaurar procedimento
administrativo especifico para apuragdo da dendncia.
Art. 55. Em caso de dendncia formalizada na Ufopa sobre
a autodeclaracdo, ap0s ingresso pelos processos seletivos
nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo ou em
concurso publico, caberdo os seguintes procedimentos
administrativos para sua apuracao:

I - em relacdo aos servidores, mediante a garantia do
contraditério e da ampla defesa, sera aberto processo
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administrativo disciplinar, conforme os procedimentos
institucionais e a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - em relacdo aos discentes de graduacdo e de pds-
graduacdo, mediante a garantia do contraditério e da
ampla defesa, serd aberto processo administrativo
disciplinar discente, conforme o0s procedimentos
institucionais e o Regime Disciplinar Discente, nos
termos da Resolucdo n° 411, de 23 de agosto de 2023, do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe.

Art. 56. As denuncias poderdo ser encaminhadas pelas
instituicGes e 6rgdos do Estado, podendo ser apuradas
pela Policia Federal, pelo Ministério Publico Federal e
pela Justica Federal.

Art. 57. Os documentos referentes & autodeclaracdo de
candidatos pretos e pardos que passaram pelo
procedimento de heteroidentificacdo ficardo arquivados
nas respectivas unidades executoras do procedimento de
heteroidentificagdo, devendo o0s responsveis pelo
arquivamento assinar o termo de confidencialidade e
sigilo quanto as informacoes.

Art. 58. Os membros das bancas de heteroidentificagéo e
da banca recursal poderdo, a depender da disponibilidade
de recursos orcamentérios, receber pagamentos via
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC,
prevista no art. 76-A da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, exceto os membros discentes e da sociedade
civil organizada, aos quais néo se vislumbra amparo legal
para o referido pagamento sem a devida licitacdo,
conforme art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de
1988.

Art. 59. Apds a publicagdo desta Resolucdo, as normas
internas institucionais existentes na Ufopa atinentes a
matéria proposta deverao ser ajustadas para adequacéo as
novas exigéncias relativas a reserva de vagas no &mbito
da Instituicéo.

Art. 60. A Politica de Heteroidentificacdo da Ufopa
funda-se transversalmente nas politicas de ac0es
afirmativas.

Art. 61. A Ufopa devera fomentar o intercambio de
membros das bancas de heteroidentificagdo, a fim de
aprimorar conhecimentos na area desta Politica.

Art. 62. A Reitoria darda ampla divulgacéo a esta Politica
em seus canais oficiais de comunicagéo.

Art. 63. Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro
de 2025, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

2. AT0S DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 441, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, do Instituto de Formacao
Interdisciplinar e Intercultural, da Universidade

Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edicdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.014929/2024-19, proveniente do Instituto de
Formacédo Interdisciplinar e Intercultural — IFII, e em
cumprimento a decisao do egrégio Conselho Superior de

Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 42
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 28 de
novembro de 2024, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso —
PPC de Licenciatura Intercultural Indigena, do IFII, da
Ufopa, conforme Anexo que é parte integrante e
inseparavel desta Resolugdo.

Aurt. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 11 de dezembro
de 2024, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 442, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Projeto Pedag6gico do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Pesca, do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do

Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuic@es conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edicéo 75-A, Seg¢do 2, pagina 1; das
atribuices que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.018711/2022-63, proveniente do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas — ICTA, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 42
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 28 de
novembro de 2024, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC de Bacharelado em Engenharia de Pesca, do ICTA,
da Ufopa, conforme Anexo que é parte integrante e
inseparavel desta Resolucéo.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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Art. 2° Ficam revogadas a Resolucdo Consepe n° 111, de
4 de maio de 2015, e a Resolucdo Consepe n° 260, de 20
de julho de 2018.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em 11 de dezembro
de 2024, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUGCAO CONSEPE N° 443, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Projeto Pedag6gico do Curso de Bacharelado
em Farmacia, do Instituto de Salde Coletiva, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edicéo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.013236/2023-10, proveniente do Instituto de
Salde Coletiva — Isco, e em cumprimento & decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe, tomada na 4? reunido ordinéria,
realizada de forma presencial em 28 de novembro de
2024, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC de Bacharelado em Farmécia, do Isco, da Ufopa,
conforme Anexo que é parte integrante e inseparavel
desta Resolucdo.

Aurt. 2° Fica revogada a Resolucdo Consepe n° 182, de 10
de fevereiro de 2017.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em 20 de dezembro
de 2024, com publicacdo na pagina dos Conselhos

Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUGAO CONSEPE N° 444, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Projeto Pedag6gico do Curso de Licenciatura
em Historia, do Instituto de Ciéncias da Educagéo, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edicéo 75-A, Sec¢do 2, pagina 1; das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.000391/2023-76, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo — Iced, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 42 reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 28 de
novembro de 2024, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC de Licenciatura em Histéria, do Iced, da Ufopa,
conforme Anexo que é parte integrante e inseparavel
desta Resolucgdo.

Art. 2° Ficam revogadas a Resolug¢do Consepe n° 235, de
24 de janeiro de 2018 e a Resolucdo Consepe n° 240, de
6 de fevereiro de 2018.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 20 de dezembro
de 2024, com publicacdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

3. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 405/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 02 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Segéo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes e o disposto
no parecer CFAJ n° 05/2023, no processo
23204.011057/2022-67 e na Portaria n° 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibiliza¢do de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Secretaria Técnica, Secretaria
Administrativa, Secretaria Executiva, Secretaria da
Fazenda e Secretaria de Pos-Graduagdo, do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, em escala de horario
conforme anexo Unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funcdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em raz&o de sua dedicacdo exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados a cumprir jornada de 8
(oito) horas diarias para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse  publico,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentacéo
previsto na legislacdo, sem direito a compensacdo


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

19

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

posterior da carga horéria ou repercussdo salarial, nos
termos do art. 18, V, “a”, da Portaria n® 1.358, de 2014.
Art. 4° O setor observara a avaliagdo periodica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do art. 6° da Resolugdo Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos préprios de autoavaliagéo.
Art. 5° Revogar a Portaria n°® 127/2024-Gabinete, de 18
de abril de 2024.

(Assinado digitalmente em 02/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 406/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 02 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto no
Parecer n° 3/2022-CFAJ (Processo n°
23204.008821/2022-17) e na Portaria n° 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Aurt. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizag&o de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Pré-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo desta Universidade, em escala
de horéario conforme anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funclo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razéo de sua dedicacao exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacao poderdo ser convocados a cumprir jornada de 8

(oito) horas diarias para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse  publico,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentacéo
previsto na legislacdo, sem direito a compensacéo
posterior da carga horaria ou repercussdo salarial, nos
termos do art. 18, V, “a”, da Portaria n® 1.358, de 2014.
Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do art. 6° da Resolu¢édo Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como deverd
implementar mecanismos proprios de autoavaliacao.
Art. 5° Revogar a Portaria n° 10/2024-Gabinete, de 10 de
janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 02/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°409/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.015938/2024-19

Santarém-PA, 04 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, padg. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando os termos da Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011, do art. 24, caput e incisos V e VI da
Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, e do Decreto n.
8.777, de 11 de maio de 2016, resolve;

Art. 1° Reconstituir o Grupo de Trabalho (GT)
encarregado de elaborar o Plano de Dados Abertos
(PDA) desta Universidade, conforme preconiza a
Resolucdo n° 3, de 13 de outubro de 2017, do Comité
Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, com
0s servidores abaixo relacionados:

I. Adilson Oliveira Pinto (Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao);

I1. Jefferson Fernandes Dantas (Pro-reitoria da Cultura,
Comunidade e Extenséo);

I11. Tulio Pereira de Souza (Gabinete da Reitoria);

IV. Wellington de Araljo Gabler (Diretoria de Avaliagéo
e Informagdes Institucionais);

V. William Bismark Ribeiro Gomes (Ouvidoria).

Art. 2° O GT tera atribuicdo de concluir os trabalhos de
elaboragdo do Plano de Dados Abertos (PDA) desta
Universidade.

Art. 3° O GT ora constituido tera 90 dias de prazo para
conclusdo das atividades.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 382/2022-REITORIA, de
10 de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 04/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°410/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016022/2024-86

Santarém-PA, 05 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢éo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve;

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
composicdo  de  Comissdo  responsavel  pelo
acompanhamento e execucdo da proposta institucional
aprovada no Edital CNPQ Mais Ciéncia na Escola:

I. Angel Pena Galvéo (IFPA — Campus de Obidos);
Il. Kadja Janaina Pereira Vieira (IFPA — Campus de
Itaituba);
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Ill. Marlos Roberto Santos Sanches (DRE Monte

Alegre);

IV. Béarbara Candida Mendes da Silva Oliveira (DRE
Monte Alegre);

V. Aline Marculino de Alcéntara (IFPA — Campus de
Itaituba);

V1. Roberto do Nascimento Paiva (Ufopa/IFIl);
VIIl. Marialina Corréa Sobrinho (Ufopa — Campus

Oriximind);
VIIl. Renato da Silva Bandeira (Ufopa — Campus
Oriximind);
IX. Clayton André Maia dos Santos (Ufopa — Campus
Oriximind);

X. Diego Marinho de Gois (Ufopa/lced);

XI. Siria Lisandra de Barcelos Ribeiro (Ufopa/IFIl);
XII. Claudia Silva de Castro (Ufopa/lced);

XIlIl. Carlos Antdnio Zarzar (Ufopa — Campus Monte
Alegre);
XIV. Rangel
Santarém);
XV. Elderson Auzirley Corréa Silva (Semed/Monte
Alegre);

XVI. Alcione Andrade da Luz (Semed/Mojui dos
Campos);

XVII. Felipe Afonso dos Anjos da Costa (Semed/Faro);
XVIII. lata Anderson Ferreira de Aratjo (Seduc/Obidos);
XIX. Bérbara Céndida Mendes da Silva Oliveira
(DRE/Monte Alegre);

XX. Dércio Pena Duarte (Ufopa/lced);

XXI. Aline Matos de Souza (Ufopa/lced);

XXII. Alcindo Moisés Pinho de Sousa (DRE/Santarém);
XXII1. Enoque Calvino Melo Alves (Ufopa/IEG);
XXIV. Idinalva Soares Maciel (Semed/Alenquer);
XXV. Elderson Auzirley Corréa Silva (Semed/Monte
Alegre);

XXVI. Jaime Teles dos Santos (DRE/Monte Alegre);
XXVII. Daniel Oliveira de Amorim (Semed de
Oriximind);

XXVIII. lolene Castro Martins Camardo (Semed de
Oriximind);

Moreira Silva (IFPA — Campus de

XXIX. Regiane Ferreira de Oliveira (Semed de
Oriximina);
XXX. Adenil Maria Albuquerque da Silva (Semed de
Oriximina);
XXXI. Orivalda Victor de Oliveira (Semed de Itaituba).

Art. 2° Alocar, aos servidores desta Universidade, a carga
hordria de 4h semanais para desenvolvimento das
atividades.

(Assinado digitalmente em 06/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°413/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016276/2024-02

Santarém-PA, 11 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Fiscais da Execucdo do Convénio n°
009/2019:

| — Fiscal Técnico Responsavel pela Execucdo do objeto
do Convénio n° 009/2019:

a) Titular: Everton José Amaral Pereira, Assistente em
Administracéo, Matricula Siape n° 2178675;

b) Substituto: Jonathan dos Santos Rego, Assistente em
Administracéo, Matricula Siape n® 1975548.

Art. 2° Art. 2° O Fiscal Substituto da Execucdo do
Convénio atuard nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 3° Os efeitos desta portaria retroagem a 20 de marco
de 2019, data de celebrago do Convénio.

(Assinado digitalmente em 11/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°414/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016280/2024-62

Santarém-PA, 11 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢éo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto na Lei n°® 13.243, de 11 de
janeiro de 2016, e Decreto n°® 9.283, de 7 de fevereiro de
2018:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Fiscais da Execugdo do Convénio n°
009/2021:

| — Fiscal Técnico Responsével pela Execucdo do objeto
do Convénio n° 009/2021:

a) Titular: Jonathan dos Santos Rego, Assistente em
Administracdo, Matricula Siape n°® 1975548;

b) Substituto: Everton José Amaral Pereira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n® 2178675.

Art. 2° Art. 2° O Fiscal Substituto da Execucdo do
Convénio atuard nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

21

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Art. 3° Os efeitos desta portaria retroagem a 27 de abril
de 2021, data de celebracdo do Convénio.

(Assinado digitalmente em 11/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°417/2024 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016327/2024-98

Santarém-PA, 12 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comissdo Organizadora e
Executora do Edital PEEXx Internacional 2024 (Edital
CGPrits n° 02/2024) com as servidoras abaixo
relacionadas:

I. Ediene Pena Ferreira, Professora do Magistério
Superior (Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo);

I1. Carla Marina Costa Paxiuba, Professora do Magistério
Superior (Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao);

I11. Helaine Cristina Moraes Furtado (Diretora de Pds-
Graduacéo — Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos Graduagao e
Inovacdo Tecnoldgica).

Art. 2° A presidéncia da Comissdo Organizadora e
Executora do Edital PEEXx Internacional 2024 (Edital
CGPrits n° 02/2024) sera exercida pela servidora
constante do inciso I;

Art. 3° Os efeitos desta portaria retroagem a 09 de
novembro de 2024.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 327/2024-GABINETE, de
26 de Setembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 12/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°418/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016327/2024-98

Santarém-PA, 13 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comissdo Organizadora e
Executora do Edital PEEX Internacional 2024 (Edital
CGPrits n° 02/2024) com as servidoras abaixo
relacionadas:

I. Ediene Pena Ferreira, Professora do Magistério
Superior (Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensao);

I1. Carla Marina Costa Paxiuba, Professora do Magistério
Superior (Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo);

I11. Helaine Cristina Moraes Furtado (Diretora de Pds-
Graduacéo — Prd-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduagdo e
Inovacdo Tecnoldgica).

Art. 2° A presidéncia da Comissdo Organizadora e
Executora do Edital PEEXx Internacional 2024 (Edital
CGPrits n° 02/2024) sera exercida pela servidora
constante do inciso I;

Art. 3° Os efeitos desta portaria retroagem a 09 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 417/2024-GABINETE, de
12 de dezembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 420/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 16 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicéo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve;

Art. 1° Determinar a adesdo da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores (Sege) ao Programa de Gestdo e
Desempenho.

Art. 2° 0 PGD no ambito da Sege ocorrera na modalidade
teletrabalho parcial.

Art. 3° Serdo incluidas no Programa de Gestdo e
Desempenho as seguintes atividades:

I. Gerenciar 0s processos a serem analisadas pelos
Conselhos Superiores deliberativos da Universidade
através do Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (Sipac);

Il. Analisar os processos para deliberar sobre os
encaminhamentos a serem tomados;

I11. Direcionar ao 6rgdo com a competéncia de analise
dos processos;

IV. Assessorar 0s presidentes dos Conselhos e das
Cémaras;

V. Organizar as reunides dos Conselhos Superiores, do
Comunitario e do Colégio Eleitoral, assim como das
Camaras permanentes daqueles Conselhos;

VI. Elaborar os documentos necessarios ao cumprimento
das deliberagbes dos Conselhos, Camaras e Colégio
Eleitoral;

VII. Alimentar o site institucional da Secretaria e o
Sistema Integrado de Gestdo e Recursos Humanos
(SigRH).

Art. 4° Nas datas de ocorréncia de reunides presenciais
dos Conselhos Superiores, do Comunitario, das Camaras
ou do Colégio Eleitoral, o expediente dos (as) servidores
(as) da unidade devera ocorrer de forma presencial.

(Assinado digitalmente em 26/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 421/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 16 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve;

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
Setorial de Avaliacdo de PGD no dmbito da Secretaria-
Geral dos Conselhos Superiores (Sege):

I. Tulio Pereira de Souza;
I1. Eliane Figueira Rodrigues;
111. Claudiane Freitas da Silva.

Art. 4° A comissdo exercerd as atribui¢cdes contidas na
Resolucdo n° 110/2023/CONSAD, especialmente o
disposto do Art. 55 da referida resolucéo.

(Assinado digitalmente em 26/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 422/202~4 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 16 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comissdo Especial de Concurso
Publico, com a finalidade de planejar, organizar e

supervisionar e execu¢do do concurso destinado ao
provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educacdo desta Universidade.

Art. 2° A Comissao Especial de Concurso Publico sera
composta pelos seguintes integrantes:

| — Fabriciana Vieira Guimaraes, Pro-Reitora de Gestao
de Pessoas, matricula Siape 2139671, que a presidira;

Il — Warlivan Salvador Leite, Pro-Reitor de
Administracdo, matricula Siape 1456738.

Art. 3° Os membros da Comissdo desempenhardo as
atribuicbes sem prejuizos daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

Art. 4° A participa¢do na Comissdo Especial de Concurso
Publico serd considerada prestacdo de servi¢o publico
relevante ndo remunerada.

Art. 5° A Comissdo Especial de Concurso Publico serd
automaticamente extinta quando da concluséo de todas as
etapas relativas ao concurso publico a que se refere o art.
1° desta Portaria.

Art. 6° Fica revogada a PORTARIA N° 351/2023 —
GABINETE.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

(Assinado digitalmente em 16/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°423/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016426/2024-70

Santarém-PA, 16 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve;

Art. 1° Designar MANOEL DE JESUS FERNANDES
PEREIRA FILHO, Médico do Ministério da Satde (MS),
Matricula Siape n° 0479039, para exercer 0 encargo
administrativo de Médico Perito Oficial da Ufopa.

Art. 2° Cabe ao Médico Perito Oficial da Ufopa, naquilo
em que compete seu cargo, prover subsidios para que a
Administracdo fundamente decisfes administrativas.
Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo.

(Assinado digitalmente em 16/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 429/202~£'r — GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 18 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, padg. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.016407/2024-43, resolve;

Art. 1° Designar ISABEL TERESA CREAO
AUGUSTO, Professora do Magistério Superior, para
exercer 0 encargo administrativo de Vice-Coordenadora
do Curso de Licenciatura em Historia, do Instituto de
Ciéncias da Educacdo (lced) desta Universidade, no
periodo de 12 de dezembro de 2024 a 31 de janeiro de
2025.

Art. 2° Alocar a carga horéria de 15 horas semanais para
0 exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme
art. 32, Il, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 430/202~4 — GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 18 de Dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diéario Oficial da Unido n° 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.016407/2024-43, resolve;

Art. 1° Designar FELIPE TAVARES DE MORAES,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
administrativo de Vice-Coordenador do Curso de
Licenciatura em Histdria, do Instituto de Ciéncias da
Educacgdo (Iced) desta Universidade, a partir de 1° de
fevereiro de 2025.

Art. 2° Alocar a carga horéria de 15 horas semanais para
0 exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme
art. 32, 11, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

4. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1396/2024 - PROGEP, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacédo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014385/2024-87,

RESOLVE:

Conceder 10 dia(s) de dispensa do servigo ao(d)
servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, em virtude de
relevantes servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias
09/09, 01/10, 06/10, 24/10 e 27/10/2024, durante 0 1° e
2° Turno das eleigdes n° 439, para que sejam usufruidos
no periodo de 25/11/2024 a 29/11/2024 e 02/12/2024 a
06/12/2024.

(Associado ao processo 23204.14385/2024-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1397/2024 - PROGEP, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, I, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.008419/2019-37,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 07 de janeiro de 2025, o(a)
servidor(a) CARLOS ANTONIO ZARZAR, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
Siape n° 3004683, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre.

(Associado ao processo 23204.8419/2019-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1398/2024 - PROGEP, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.014456/2024-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDERSON ALMEIDA DA
PIEDADE, matricula Siape n° 2386773, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para substituir
o(a) servidor(a) Renata de Sena Santos na funcdo de
Coordenadora do Curso de Geofisica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 31 de outubro a
30 de novembro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14456/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1399/2024 - PROGEP, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.014447/2024-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELENISE PINTO DE
ARRUDA, matricula Siape n° 1634231, ocupante do
cargo de PEDAGOGA, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a)
ANDRE AUGUSTO RAMOS PINHEIRO LEMOS na
funcdo de Coordenador Académico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 05 a 14 de
novembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.14447/2024-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1400/2024 - PROGEP, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo n°.
23204.012981/2024-22,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, matricula Siape n°® 1966578, ocupante do
cargo de Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) Celina
Maria Emin Godinho na funcdo de Coordenadora de
Contabilidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 04 a 08 de novembro de 2024 e
de 11 a 28 de novembro de 2024, por motivo de
afastamento no pais e férias referente ao exercicio 2024,
respectivamente.

(Associado ao processo 23204.12981/2024-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1401/2024 - PROGEP, DE 01 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013873/2024-77,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 5

para o Nivel 6, ao(8) servidor(a) MARILIA CRISTINA
DA SILVA CORREA, matricula Siape n° 2151248,

ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) ICED, referente ao intersticio de 14 de
agosto de 2020 a 13 de fevereiro de 2022, com efeito
administrativo a partir de 14 de fevereiro de 2022 e
financeiro a partir de 22 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13873/2024-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1402/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.005519/2020-45,

RESOLVE:

Art. 1 Tornar sem efeito a Portaria n® 724/2020 —
PROGEP, de 17 de setembro de 2020.

Art. 2 Retificar a Portaria n°® 647/2020 — PROGEP, de 01
de setembro de 2020, que concede Progressdo Funcional
por Desempenho Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe C, ao(a) servidor(d) CAMILA PEREIRA
JACOME, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio 02/04/2018 a
01/04/2020, para que:
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- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 1 de abril
de 2020 e financeiro a partir de 2 de junho de 2020.";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
2 de abril de 2020".

(Associado ao processo 23204.5519/2020-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1404/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n® 23204.014472/2024-34,

RESOLVE:
Conceder 6 dia(s) de dispensa do servico ao(d)

servidor(a) LUIS ALIPIO GOMES, ocupante do cargo
de Pedagogo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, em
virtude de relevantes servigos prestados a Justiga
Eleitoral nos dias 30/09 e 02/10/2022 e 27/10/2024,
durante 0 1° e 2° Turno das elei¢Bes n® 395 e 439, para
que sejam usufruidos no periodo de 01/11/2024 e de 4 a
08/11/2024.

(Associado ao processo 23204.14472/2024-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1405/2024 - PROGEP, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegagdo de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n° 23204.014377/2024-

31,
RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) FERNANDO ABREU OLIVEIRA, matricula n°. 3077308, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio - Area Quimica, exercendo suas atividades no

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas.

Tempo de Exposic¢éo
Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho (Semanal)
Freq. Tempo | Total
Manipulagdo de reagentes quimicos SALA 201 BMT1 5x 2h 10h
Manipulagdo de reagentes quimicos SALA 12 BLOCO 16 5x 3h 15h
Limpeza e conservacédo de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratorio SALA 201 BMT1 4x 2h 8h
Limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratério SALA 12 BLOCO 16 4x 1h 4h
Realizar ou orientar coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos SALA 201 BMT1 2X 1h 2h
Realizar ou orientar coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos SALA 12 BLOCO 16 1x 1h 1h
TOTAL GERAL 40h

(Associado ao processo 23204.14377/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1406/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.011027/2024-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) Roberto do Nascimento
Paiva, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formagdo
Interdisciplinar e Intercultural, referente ao intersticio
14/04/2022 a 13/04/2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 14 de abril de 2024.

(Associado ao processo 23204.11027/2024-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1407/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.008790/2024-66,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1147 — PROGEP, de 20 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(d) servidor(a) CAMILA PEREIRA
JACOME, matricula Siape n° 2161667, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 2 de abril
de 2024 e financeiro a partir de 16 de julho de 2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
2 de abril de 2024".

(Associado ao processo 23204.8790/2024-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1408/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; € ainda 0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.008032/2024-48,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1160/2024 — PROGEP, de 24 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) EVERTON CRISTO DE
ALMEIDA, matricula Siape n° 1776205, para que:

- Onde se I1é: "com efeito académico a partir de 12 de abril
de 2024 e financeiro a partir de 24 de junho de 2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
12 de abril de 2024".

(Associado ao processo 23204.8032/2024-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1409/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.006745/2024-77,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 792/2024 — PROGEP, de 23 de
Julho de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) LUCAS VAZ PERES,
matricula Siape n° 2375222, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 14 de
mar¢o de 2024 e financeiro a partir de 03 de junho de
2024";
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- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
14 de marco de 2024".

(Associado ao processo 23204.6745/2024-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1410/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.014273/2024-26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DENNISON CELIO DE
OLIVEIRA CARVALHO, matricula Siape n® 1717734,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Formacéo Interdisciplinar e
Intercultural, para substituir o(a) servidor(a) Raimundo
Valdomiro de Sousa na funcéo de Diretor do Instituto de
Formagcdo Interdisciplinar e Intercultural, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 30 de outubro
a 08 de novembro de 2024, por motivo de Licenga por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

(Associado ao processo 23204.14273/2024-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1411/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.006300/2024-97,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1201/2024 — PROGEP, de 27 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) GABRIELA BIANCHI DOS
SANTOS, matricula Siape n° 2375623, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 14 de
margo de 2024 e financeiro a partir de 21 de maio de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
14 de margo de 2024".

(Associado ao processo 23204.6300/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1412/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.007235/2023-36,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 994/2023 — PROGEP, de 07 de
julho de 2023, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) JOSECLEY FIALHO
GOES, matricula Siape n° 1580905, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 29 de
novembro de 2021 e financeiro a partir de 5 de maio de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
29 de novembro de 2021".

(Associado ao processo 23204.7235/2023-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1413/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.006214/2023-01,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1052/2023 - PROGEP, de 17 de
julho de 2023, que trata da Progressdo Funcional
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concedida ao(a) servidor(a) LUCAS VAZ PERES,
matricula Siape n°® 2375222, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 14 de
marco de 2022 e financeiro a partir de 18 de abril de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
14 de margo de 2022".

(Associado ao processo 23204.6214/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1414/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010764/2021-55,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 453/2022 — PROGEP, de 19 de
Abril de 2022, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) CLENYA RUTH ALVES
VASCONCELOS, matricula Siape n® 1408672, para que:
- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 8 de
janeiro de 2020 e financeiro a partir de 22 de outubro de
2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
8 de janeiro de 2020".

(Associado ao processo 23204.10764/2021-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1415/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo ne.
23204.014140/2024-50,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA
DA SILVA, matricula Siape n°® 1793914, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural,
para substituir o(a) servidor(a) Raimundo Valdomiro de
Sousa na funcdo de Diretor do Instituto de Formacéo
Interdisciplinar e Intercultural, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no dia 29 de outubro de 2024,
por motivo de Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia.

(Associado ao processo 23204.14140/2024-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1416/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.014945/2022-31,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 98 — PROGEP, de 17 de janeiro de
2023, que trata da Progressdo Funcional concedida ao(a)
servidor(a) MARIA GIOVANNA MACHADO
XAVIER, matricula Siape n° 2144648, para que:

- Onde se I&: " com efeito académico a partir de 30 de
julho de 2022 e financeiro a partir de 19 de outubro de
2022";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
30 de julho de 2022".

(Associado ao processo 23204.14945/2022-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1417/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.006158/2024-88,
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RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1139/2024 — PROGEP, de 18 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) CLENYA RUTH ALVES
VASCONCELOQOS, matricula Siape n® 1408672, para que:
- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 08 de
janeiro de 2024 e financeiro a partir de 17 de maio de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
08 de janeiro de 2024".

(Associado ao processo 23204.6158/2024-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1418/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.000271/2024-50,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 373/2024 — PROGEP, de 15 de
mar¢o de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe C concedida ao(d) servidor(a) CAMILA
PEREIRA JACOME, matricula Siape n° 2161667, para
que:

- Onde se Ié: "com efeito académico a partir de 2 de abril
de 2022 e financeiro a partir de 10 de janeiro de 2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
02 de abril de 2022".

(Associado ao processo 23204.271/2024-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1419/2024 - PROGEP, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.022643/2023-18,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 198/2024 — PROGEP, de 07 de
fevereiro de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe D concedida ao(a) servidor(a) THIAGO
ALMEIDA VIEIRA, matricula Siape n® 1776327, para
que:

- Onde se & "com efeito académico a partir de
17/10/2023 e financeiro a partir de 20/12/2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
17 de outubro de 2023".

(Associado ao processo 23204.22643/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1420/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.009189/2023-18,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 901/2023 — PROGEP, de 23 de
junho de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico concedida ao(a) servidor(a)
AROLDO EDUARDO ATHIAS RODRIGUES,
matricula Siape n° 1548835, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 30 de
marco de 2023 e financeiro a partir de 30 de maio de
2023.";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
30 de marco de 2023".

(Associado ao processo 23204.9189/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1421/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014380/2024-54,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) ALCIVANIA BORBA
CARVALHO, matricula Siape n° 1861679, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
referente ao intersticio de 25 de abril de 2023 a 24 de
outubro de 2024, com efeito administrativo a partir de 25
de outubro de 2024 e financeiro a partir de 30 de outubro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.14380/2024-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1422/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.002840/2024-00,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 491/2024 — PROGEP, de 09 de
maio de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico concedida ao(a) servidor(a)
GLAUCE VITOR DA SILVA, matricula Siape n°
1142425, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 8 de
janeiro de 2023 e financeiro a partir de 23 de fevereiro de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
8 de janeiro de 2023".

(Associado ao processo 23204.2840/2024-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1423/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.014970/2023-04,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1471/2023 — PROGEP, de 01 de
Novembro de 2023, que trata da Promog¢do por
Desempenho Académico do Nivel 4 da Classe C para o
Nivel 1 da Classe D concedida ao(a) servidor(a) LILIAN

CRISTIANE ALMEIDA DOS SANTOS, matricula
Siape n°® 1579210, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 11 de
setembro de 2022 e financeiro a partir de 23 de agosto de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
11 de setembro de 2022".

(Associado ao processo 23204.14970/2023-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1424/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014364/2024-61,

RESOLVE:

Conceder dez (10) dias de dispensa do servico ao(a)
servidor(a) DIOGENES MORAES DA COSTA,
matricula n® 1934228, ocupante do cargo de assistente em
administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Inovagdo
Tecnolégica, em virtude de relevantes servicos prestados
a Justica Eleitoral no dia 10 de setembro, 3 e 6 de outubro
de 2024, durante o 1° Turno das elei¢cBes n° 439 - Eleicdes
Municipais.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
nos periodos de 5 a 7 de marco; de 22 a 25 de abril; e nos
dias 2 de maio; 27 de outubro e 21 de novembro de 2025,
correspondente aos 10 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.14364/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1425/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.012318/2023-47,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1114/2023 — PROGEP, de 08 de
agosto de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe D concedida ao(a) servidor(a) JOSE ANTONIO
OLIVEIRA AQUINO, matricula Siape n° 1190506, para
que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 5 de
agosto de 2022 e financeiro a partir de 11 de julho de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
05 de agosto de 2022".

(Associado ao processo 23204.12318/2023-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1426/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.008950/2023-96,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1000/2023 — PROGEP, de 07 de
julho de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe D, concedida ao(a) servidor(a) JOSE ANTONIO
OLIVEIRA AQUINO, matricula Siape n° 1190506, para
que:

- Onde se Ié: "com efeito académico a partir de 05 de
agosto de 2020 e financeiro a partir de 26 de maio de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
05 de agosto de 2020".

(Associado ao processo 23204.8950/2023-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1427/2024 - PROGE, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013796/2024-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(d) servidor(@ MARCIO
GILVANDRO MOREIRA DA SILVA, matricula Siape
n° 2108356, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 7 de outubro de
2021 a 6 de abril de 2023, com efeito administrativo a
partir de 7 de abril de 2023 e financeiro a partir de 21 de
outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13796/2024-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1428/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.012868/2021-02,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 287/2022 — PROGEP, de 14 de
mar¢o de 2022, que trata da Progressdo Funcional por
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Desempenho Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe C, concedida ao(a) servidor(a) MARIA
GIOVANNA MACHADO XAVIER, matricula Siape n°
2144648, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 30 de
julho de 2020 e financeiro a partir de 09 dezembro de
2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
30 de julho de 2020".

(Associado ao processo 23204.12868/2021-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1429/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n° 23204.010183/2024-
66,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS,
matricula Siape n° 1837022, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, de 23 de dezembro de 2024 a
22 de marco de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a parcela Unica
(90 dias).

(Associado ao processo 23204.10183/2024-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1430/2024 - PROGEP, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.010164/2024-
30,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA MARIA SILVA SARMENTO, matricula Siape n°
1796353, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 18 de novembro a 17 de dezembro de
2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.10164/2024-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1432/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

gue consta nos autos do processo n° 23204.014365/2024-
14,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DANIELE FERREIRA DE SOUSA, matricula Siape n°
1798820, ocupante do cargo de Psicélogo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagéo de Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial,
de 30 de dezembro de 2024 a 28 de marco de 2025.
Parégrafo Unico: Esta licenga corresponde a parcela Unica
(89 dias).

(Associado ao processo 23204.14365/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1433/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013618/2024-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) SUSANE MARINHO
LAGES, matricula Siape n°® 3043301, ocupante do cargo
de técnico em assuntos educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao
intersticio de 7 de novembro de 2022 a 6 de maio de
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2024, com efeito administrativo a partir de 7 de maio de
2024 e financeiro a partir de 17 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13618/2024-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1434/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.014571/2024-186,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAURA RUBIA SOARES
DINIZ, matricula Siape n°® 2115681, ocupante do cargo
de Engenheiro/Area: Sanitarista, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a)
servidor(a) HUGO NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA
na fungdo de Coordenador Técnico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 04 a 08 de
novembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14571/2024-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1435/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.011918/2024-79,

RESOLVE:

Conceder Promocao por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(d) servidor(a) MARIA ALDENIRA
REIS SCALABRIN, matricula Siape n°® 1476915,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio de 23 de setembro de 2022 a 22
de setembro de 2024, com efeito académico e financeiro
a partir de 23 de setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.11918/2024-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1436/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro

de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.008167/2023-22,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 876/2023 — PROGEP, de 20 de
junho de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe C, concedida ao(a) servidor(a) CLAUDIA SILVA
DE CASTRO, matricula Siape n°® 1782909, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 22 de abril
de 2022 e financeiro a partir de 17 de maio de 2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
22 de abril de 2022".

(Associado ao processo 23204.8167/2023-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1437/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013862/2024-97,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) WAYKA PRESTON
LEITE BATISTA DA COSTA, matricula Siape n°
1187301, ocupante do cargo de Engenheiro Agrénomo
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pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) IBEF, referente ao intersticio de 25 de
fevereiro de 2022 a 24 de agosto de 2023, com efeito
administrativo a partir de 25 de agosto de 2023 e
financeiro a partir de 22 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13862/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1438/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.002471/2023-66,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 482/2023 — PROGEP, de 27 de
mar¢o de 2023, que trata da Promocéao por Desempenho
Académico do Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da
Classe C, concedida ao(a) servidor(a) AROLDO
EDUARDO ATHIAS RODRIGUES, matricula Siape n°
1548835, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 30 de
marco de 2021 e financeiro a partir de 14 de fevereiro de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
30 de marco de 2021".

(Associado ao processo 23204.2471/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1439/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.001406/2023-13,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 378/2023 — PROGEP, de 6 de
margo de 2023, que trata da Promocédo por Desempenho
Académico do Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da
Classe B, concedida ao(a) servidor(a) CLENYA RUTH
ALVES VASCONCELOS, matricula Siape n° 1408672,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 8 de
janeiro de 2022 e financeiro a partir de 26 de janeiro de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
8 de janeiro de 2022".

(Associado ao processo 23204.1406/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1440/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.013270/2022-11,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1873/2022 — PROGEP, de 29 de
dezembro de 2022, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe C, concedida ao(a) servidor(a) CLAUDIA SILVA
DE CASTRO, matricula Siape n°® 1782909, para que:

- Onde se I€: "com efeito académico a partir de 22 de abril
de 2020 e financeiro a partir de 22 de setembro de 2022";
- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
22 de abril de 2020".

(Associado ao processo 23204.13270/2022-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1441/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.001639/2022-35,
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RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 1273/2024 — PROGEP, de 9 de
outubro de 2024, que trata da prorrogacdo da licenca
qualificagdo para dar continuidade ao Curso de
Doutorado, de interesse do(a) servidor(a) ADRIANO
LIMA ARAUJO, matricula n°® 2963187, com efeitos a
partir de 14 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.1639/2022-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1442/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.007157/2021-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1485/2021 — PROGEP, de 24 de
novembro de 2021, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe D (Associado), concedida ao(a) servidor(a)
SIANY DA SILVA LIBERAL, matricula Siape n°
1776886, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 12 de
dezembro de 2020 e financeiro a partir de 27 de julho de
2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
12 de dezembro de 2020".

(Associado ao processo 23204.7157/2021-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1443/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.013311/2024-23,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELO ALMEIDA DOS
SANTOS, matricula Siape n° 1824860, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Seguranga, para substituir 0(a)
servidor(@ AMANDA GIZELLE DE ARAUJO
FERREIRA na funcdo de Coordenador de Seguranca, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
04 a 19 de novembro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024

(Associado ao processo 23204.13311/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1444/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014689/2024-44,

RESOLVE:

Conceder 12 de dispensa do servico ao(a) servidor(a)
MARLI LIARTE MENDES, matricula n°® 3043066,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, em virtude de relevantes servicos prestados a
Justica Eleitoral, durante o 1° e 2° Turno das elei¢bes
municipais n® 439 - ano 2024.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 13 a 14, 18 a 22 e 25 a 29 de novembro de
2024, correspondente aos 12 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.14689/2024-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1445/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
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delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°® 23204.014647/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) POLANY
GOMES CORREA, matricula Siape n° 3041839,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento, por ter concluido o Curso de Mestrado
Académico em Ciéncia da Sociedade, com efeitos
financeiros a partir de 04 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14647/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1446/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.014300/2024-61,

RESOLVE:

Conceder 1 (um) dia de dispensa do servico ao(a)
servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E SOUZA, matricula
n°® 1208593, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, em virtude de relevantes servigos

prestados a Justica Eleitoral, durante o 1° e 2° Turno das
eleicGes municipais.
Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenga
inicial no periodo de 01 de novembro de 2024, restando
ainda 3 dia(s), os quais poderdo ser requeridos em
momento oportuno.

(Associado ao processo 23204.14300/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1447/2024 - PROGEP, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.000588/2023-
13,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANDREW HENRIQUE BARRETO, matricula Siape n°
2996794, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Administracdo e Pagamento de Pessoal, de 25 de
novembro a 09 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 42 parcela.

(Associado ao processo 23204.588/2023-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1448/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.006066/2024-06,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1031/2024 — PROGEP, de 02 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe C concedida ao(a) servidor(a) ENEIAS
BARBOSA GUEDES, matricula Siape n° 1796939, para
que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 07 de
julho de 2020 e financeiro a partir de 15 de maio de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
07 de julho de 2020".

(Associado ao processo 23204.6066/2024-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1449/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.014745/2024-41,

RESOLVE:

Conceder 10 dia(s) de dispensa do servigo ao(a)
servidor(a) EDILMAR DE SANT'ANA QUARESMA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de infraestrutura, em
virtude de relevantes servicos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 10/09, 03/10, 06/10, 23/10 e
27/10/2024, durante 0 1° e 2° Turno das elei¢des n° 439,
para que sejam usufruidos nos periodos de 05 a
07/03/2025; 22 a 25/04/2025; 02/05/2025; 27/10/2025 e
21/11/2025.

(Associado ao processo 23204.14745/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1450/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.006037/2024-36,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 893/2024 — PROGEP, de 07 de
agosto de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe C, concedida ao(d) servidor(a) EVERALDO
ALMEIDA DO CARMO, matricula Siape n® 1797206,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 08 de
julho de 2022 e financeiro a partir de 15 de maio de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
08 de julho de 2022".

(Associado ao processo 23204.6037/2024-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1451/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; € ainda 0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.008071/2021-01,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1194/2021 — PROGEP, de 16 de
setembro de 2021, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) RAIMUNDO NONATO
VIEIRA COSTA, matricula Siape n® 1175579, para que:

- Onde se 1é: "com efeito académico a partir de 1° de
dezembro de 2020 e financeiro a partir de 19 de agosto
de 2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
1° de dezembro de 2020".

(Associado ao processo 23204.8071/2021-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1452/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.006733/2021-08,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1078/2021 — PROGEP, de 17 de
Agosto de 2021, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) RAIMUNDO NONATO
VIEIRA COSTA, matricula Siape n® 1175579, para que:
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- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 1° de
dezembro de 2018 e financeiro a partir de 13 de julho de
2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
1° de dezembro de 2018".

(Associado ao processo 23204.6733/2021-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1453/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.011540/2021-61,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1550/2021 — PROGEP, de 10 de
dezembro de 2021, que trata da Promogdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) ELCIO MEIRA DA
FONSECA JUNIOR, matricula Siape n°® 1962665, para
que:

- Onde se I&: "referente ao intersticio de 14 de agosto de
2018 a 13 de agosto de 2020, com efeito académico e
financeiro a partir de 8 de novembro de 2021.";

- Leia-se: "referente ao intersticio de 14 de agosto de
2018 a 13 de agosto de 2020, com efeito académico e
financeiro a partir de 14 de agosto de 2020.".

(Associado ao processo 23204.11540/2021-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1454/2024 - PROGEP, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.021323/2023-41,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 137/2024 — PROGEP, de 26 de
janeiro de 2024, que trata da Progressdao Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe B, concedida ao(a) servidor(a) WILDES CLEY
DA SILVA DINIZ, matricula Siape n° 2158297, para
que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 25 de
outubro de 2019 e financeiro a partir de 23 de novembro
de 2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
25 de outubro de 2019".

(Associado ao processo 23204.21323/2023-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1455/2024 - PROGEP, DE 07 de
novembro de 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.005254/2021-66,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 912/2021 — PROGEP, de 08 de
Julho de 2021, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) RAIMUNDO NONATO
VIEIRA COSTA, matricula Siape n® 1175579, para que:

- Onde se Ié: "com efeito académico a partir de 1° de
dezembro de 2016 e financeiro a partir de 10 de junho de
2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
1° de dezembro de 2016".

(Associado ao processo 23204.5254/2021-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1456/2024 - PROGEP, DE 07 de
novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
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(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.004679/2024-09,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe A para o Nivel 1 da Classe B, ao(a)
servidor(a) EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Formacéo Interdisciplinar e
Intercultural referente ao intersticio 09/04/2021 a
08/04/2023, com efeito académico e financeiro a partir
de 09 de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.4679/2024-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1457/2024 - PROGEP, DE 07 de
novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.001608/2021-01,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 712/2021 — PROGEP, de 17 de
Maio de 2021, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) RAIMUNDO NONATO
VIEIRA COSTA, matricula Siape n° 1175579, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 1° de
dezembro de 2014 e financeiro a partir de 22 de fevereiro
de 2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
1° de dezembro de 2014".

(Associado ao processo 23204.1608/2021-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1458/2024 —- PROGEP, DE 07 de
novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos do Processo n° 23204.000307/2021-52,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
JHESSICA KRHISTINNE CAETANO FROTA,
matricula n® 2178401, ocupante do cargo de Técnico em
Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para cursar Doutorado no
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas,
da Universidade Estadual de Campinas, em Campinas,
Estado do S&o Paulo, no periodo de 1° de janeiro de 2025
a 13 de abril de 2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.307/2021-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1460/2024 - PROGEP, 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014305/2024-93,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(d) servidor(a) SILVIA DANIELA
PEREIRA REGO, matricula Siape n° 1980586, ocupante
do cargo de Assistente em Administragéo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
IEG, referente ao intersticio de 26 de maio de 2023 a 25
de novembro de 2024, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 26 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14305/2024-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1461/2024 - PROGEP, 07 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
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Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013995/2024-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) MANOEL
RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR,
matricula Siape n° 1828529, ocupante do cargo de
Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) DAP,
referente ao intersticio de 11 de novembro de 2022 a 10
de maio de 2024, com efeito administrativo a partir de 11
de maio de 2024 e financeiro a partir de 24 de outubro de
2024.

(Associado ao processo 23204.13995/2024-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1462/2024 - PROGEP, 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023 - GABINETE DA REITORIA,; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.014769/2024-08,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado,
ao(a) servidor(a) LUCIANO JENSEN VAZ, matricula n°
2162157, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 19 a 22 de

novembro de 2024, para participar do Simpdsio
Internacional de Carcinicultura e XVII Simposio
Internacional de Aquicultura, na cidade de Natal, Estado
do Rio Grande do Norte.

(Associado ao processo 23204.14769/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1463/2024 - PROGEP, 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucéo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.012773/2024-23,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ELIZANE VASCONCELOS PINTO, matricula n°
2172611, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Contratos
Convénios, para participar do Curso de Mestrado no
Programa de Pds-Graduacao Profissional em Politicas
Publicas, no(a) Universidade Federal de Pernambuco, na
cidade de Recife, Estado do Pernambuco, no periodo de
02 de dezembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, com
onus limitado.

(Associado ao processo 23204.12773/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1464/2024 - PROGEP, 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.005520/2023-12,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 699/2023 — PROGEP, de 09 de
maio de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe D, concedida ao(a) servidor(a) ELCIO MEIRA
DA FONSECA JUNIOR, matricula Siape n® 1962665,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 14 de
agosto de 2022 e financeiro a partir de 6 de abril de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
14 de agosto de 2022".

(Associado ao processo 23204.5520/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1465/2024 - PROGEP, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.014453/2024-16,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
JEAN ADRIANO SENA PANTOJA, matricula n°
2111999, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(@) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, de 8 (oito) dias consecutivos, no periodo de 21
a 28 de outubro de 2024, em razdo de falecimento de
pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.14453/2024-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1466/2024 - PROGEP, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.014739/2024-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA, matricula Siape n° 2828471, ocupante do cargo

de Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
para substituir o(a) servidor(a) VALKIR SANTOS DA
SILVA na fun¢do de Diretor de Sistemas Institucionais,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 9 a 20 de dezembro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14739/2024-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1467/2024 - PROGEP, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo ne.
23204.014766/2024-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAIANE TAFFAREL,
matricula Siape n° 1825028, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo, para substituir o(a) servidor(a)
LUIS ALIPIO GOMES na fungio de Coordenador de
Ensino, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
dia 1° e de 4 a 8 de novembro de 2024, por servigos
prestados a justica eleitoral.

(Associado ao processo 23204.14766/2024-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1468/2024 - PROGEP, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014754/2024-31,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servico por 8 (oito) dias ao
servidor EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA,
matricula n°® 1914802, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Diretoria de Avaliacéo e
InformagBes Institucionais, em raz8o dos servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 25 de setembro e 6
de outubro, durante o 1° turno, e nos dias 22 e 27 de
outubro de 2024, durante o 2° turno das Eleicdes
Municipais de 2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
nos dias 18, 19, 21, 22, 25, 26, 27 e 28 de novembro de
2024, correspondente aos 8 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.14754/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1469/2024 - PROGEP, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.012087/2023-71,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1303/2023 — PROGEP, de 27 de
setembro de 2023, que trata da Progressao Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe C, concedida ao(d) servidor(a) ELIANE
CRISTINA FLEXA DUARTE, matricula Siape n°
1834482, para que:

- Onde se Ié: "com efeito académico a partir de 9 de
setembro de 2020 e financeiro a partir de 7 de julho de
2023";
- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
9 de setembro de 2020".
(Associado ao processo 23204.12087/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1470/2024 - PROGEP, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010176/2023-83,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 971/2023 — PROGEP, de 5 de julho
de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe C (Adjunto), concedida ao(a) servidor(a)
FABRIZIA SAYURI OTANI, matricula Siape n°
1965845, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 29 de
agosto de 2018 e financeiro a partir de 13 de junho de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
29 de agosto de 2018".

(Associado ao processo 23204.10176/2023-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1471/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002722/2021-41,

RESOLVE:
Revogar, com efeitos a contar de 6 de novembro de 2024,

Portaria n® 727/2021 — PROGEP, de 18 de maio de 2021,
que autoriza o afastamento para cursar Doutorado, ao(a)

servidor(a) LILIAN AQUINO OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior.

(Associado ao processo 23204.2722/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1472/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.006282/2023-62,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 688/2023 — PROGEP, de 8 de maio
de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe C (Adjunto), concedida ao(d) servidor(a)
FABRIZIA SAYURI OTANI, matricula Siape n°
1965845, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 29 de
agosto de 2016 e financeiro a partir de 19 de abril de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
29 de agosto de 2016".

(Associado ao processo 23204.6282/2023-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1473/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacédo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.014889/2024-05,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 11 de novembro de 2024,
do cargo de Assistente em Administracdo, ocupado por
RUTH DE AMORIM CASTRO, cddigo de vaga n°
257261, lotado (a) Ouvidoria, em virtude de posse em
outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.14889/2024-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1474/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.014767/2024-
19,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado,
ao(a) servidor(a) MICHELLE MIDORI SENA

FUGIMURA, matricula Siape n® 1636625, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, no periodo de 19/11 a 22/11/2024, para participar
do(a) XX Simpdsio internacional de carcinicultura e
XVII Simposio internacional de aquicultura, na cidade de
Natal, RN.

(Associado ao processo 23204.14767/2024-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1475/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.014586/2024-84,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, matricula Siape n° 2280188, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA na fungéo
de Coordenador de Certificagdo e Registro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
05/11/2024 a 14/11/2024 e 18/11/2024 a 02/12/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.14586/2024-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1476/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.014888/2024-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS
SOARES, matricula Siape n°® 2112521, ocupante do
cargo de Técnico(a) em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, para
substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES
LIMA na funcdo de Coordenador de Administracdo e
Pagamento de Pessoal, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 11/11/2024 a 23/11/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14888/2024-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1477/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.014885/2024-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLAUCE VITOR DA SILVA,
matricula Siape n° 1142425, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO
BRAULINO BATISTA na funcdo de Diretor de
Pesquisa, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 02/12/2024 a 11/12/2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14885/2024-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1478/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.014856/2024-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula Siape n® 2793946, ocupante do cargo
de Auditor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para
substituir o(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA na

funcdo de Auditor-Chefe, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 09/12/2024 a 21/12/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024,

(Associado ao processo 23204.14856/2024-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1479/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.014837/2024-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELLE MOREIRA DO
VALE, matricula Siape n° 1618130, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-
Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(@) AMANDA FERREIRA TAVARES
FREITAS na fungdo de Coordenadora de Inclusdo e
Diversidade, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 25/11/2024 a 20/12/2024, por motivo de
Licenca para Capacitacéo.
(Associado ao processo 23204.14837/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1480/2024 - PROGEP, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.014920/2024-08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUZIANA PEREIRA
CALDEIRA, matricula Siape n° 2151242, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo, para
substituir o(a) servidor(a) no periodo de 18 a 27 de
novembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14920/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1481/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.014755/2024-86,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(@) WESLEY PENIDO
TIZZIANI, matricula Siape n® 3077797, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Avaliacéo e Informacdes Institucionais, para
substituir o(a) servidor(a) EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de Informagdes
Institucionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 18, 19, 21, 22, 25, 26, 27 e 28 de
novembro de 2024, por motivo de dispensa do servico em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.14755/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1482/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014029/2024-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) WALDINILDO
AZEVEDO MACEDO, matricula Siape n° 1857558,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Monte Alegre, referente ao
intersticio de 4 de marco de 2020 a 3 de setembro de
2021, com efeito administrativo a partir de 04 de

setembro de 2021 e financeiro a partir de 24 de outubro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.14029/2024-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1483/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
processo n° 23204.013779/2024-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) ELYMAICARA
DA GAMA DAMASCENO, matricula Siape n°
1053737, ocupante do cargo de Técnica em Arquivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Arquivo e Protocolo,
com efeitos financeiros a partir de 21 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13779/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1484/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015047/2024-62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
matricula Siape n° 1034129, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Assisténcia Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
Maria Edinalva Sousa de Lima na funcdo de
Coordenador de Assisténcia Estudantil, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 18 de
novembro a 03 de dezembro de 2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15047/2024-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1485/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014031/2024-32,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) WALDINILDO
AZEVEDO MACEDO, matricula Siape n° 1857558,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Monte Alegre,
referente ao intersticio de 04 de setembro de 2021 a 03
de marco de 2023, com efeito administrativo a partir de
04 de marco de 2023 e financeiro a partir de 24 de
outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14031/2024-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1486/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.011976/2024-
01,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
HELENICE DA SILVA GOMES, matricula Siape n°
2200628, ocupante do cargo de Secretdria Executiva,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, de 02
de dezembro de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde ao periodo
integral (90 dias).

(Associado ao processo 23204.11976/2024-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1487/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.008887/2024-
79,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
KAROLINE DOLZANES MACHADO LIRA, matricula
Siape n° 1824266, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Cadastro e
Movimentacdo de Pessoal, de 9 de dezembro de 2024 a 7
de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.8887/2024-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1488/2024 - PROGEP, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014883/2024-20,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(a) CHRISTIAN
REBOUCAS LADISLAO, matricula Siape n° 2091631,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Engenharia, referente ao intersticio de 28 de
fevereiro de 2023 a 27 de agosto de 2024, com efeito
administrativo a partir de 28 de agosto de 2024 e
financeiro a partir de 08 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14883/2024-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1489/2024 - PROGEP, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014035/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(d) servidor(a) WALDINILDO
AZEVEDO MACEDO, matricula Siape n° 1857558,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Monte Alegre, referente ao
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intersticio de 04 de mar¢o de 2023 a 03 de setembro de
2024, com efeito administrativo a partir de 04 de
setembro de 2024 e financeiro a partir de 24 de outubro
de 2024,

(Associado ao processo 23204.14035/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1490/2024 - PROGEP, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n° 23204.008017/2022-38,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 1011/2022 — PROGEP, de 29 de
julho de 2022, que trata da concessdo de autorizagdo de
afastamento para cursar Doutorado ao servidor JOAO
THIAGO RODRIGUES DE SOUSA, com efeitos a
partir de 05 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.8017/2022-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1492/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015131/2024-86,

RESOLVE:

Conceder 6 dia(s) de dispensa do servico ao(a)
servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
virtude de relevantes servicos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 09/09, 03/10 e 06/10/2024, durante o 1°
Turno das elei¢des n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenga
inicial nos dias 18/11/2024, 19/11/2024, 21/11/2024 e
22/11/2024, restando ainda 2 (dois) dia(s), o qual podera
ser requerido em momento oportuno.

(Associado ao processo 23204.15131/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1493/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
processo n° 23204.014993/2024-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(3) servidor(a) LIVALDO DE

OLIVEIRA SANTOS, ocupante do cargo de Gedlogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de infraestrutura, com
efeitos financeiros a partir de 12 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14993/2024-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1494/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014930/2024-35,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(d) servidor(a) TATIANE FIGUEIRA
ALMEIDA, ocupante do cargo de Técnico em Seguranca
do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 16 de
fevereiro de 2022 a 15 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 16 de agosto de 2023 e
financeiros a partir de 8 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14930/2024-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1495/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

48

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013583/2024-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(@) ANA KEILA
OLIVEIRA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 14 de abril de
2023 a 13 de outubro de 2024, com efeitos
administrativos a partir de 14 de outubro de 2024 e
financeiros a partir de 16 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13583/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1496/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.015069/2024-22,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
THULLA CHRISTINA ESTEVES, matricula Siape n°
1920378, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, de 8 (oito) dias consecutivos, no
periodo de 10 a 17 de novembro de 2024, em razdo de
falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.15069/2024-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1497/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo ne.
23204.011104/2024-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) BRUNA CIGARAN DA
ROCHA, matricula Siape n® 2167551, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) Myrtle Pearl Shock na funcdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Arqueologia,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 16 a 22 de setembro de 2024, por motivo de
Afastamento do Pais para Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.11104/2024-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1498/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.014787/2024-81,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(d) servidor(a) DILCRIANE DOS
SANTOS BATISTA, matricula Siape n°® 1695149,
ocupante do cargo de Secretaria Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus de Oriximina, por ter concluido o Curso de
Linguistica e Formagdo de Leitores, com efeitos
financeiros a partir de 07 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14787/2024-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1499/2024 - PROGEP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
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Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014322/2024-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) MISAEL BRITO DE
LIMA, matricula Siape n° 2114303, ocupante do cargo
de Médico Veterinario, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de
Oriximing, referente ao intersticio de 14 de abril de 2023
a 13 de outubro de 2024, com efeito administrativo a
partir de 14 de outubro de 2024 e financeiro a partir de
30 de outubro de 2024.
(Associado ao processo 23204.14322/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1500/2024 - PROGEP, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015186/2024-96,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOAO CARLOS PEREIRA
GALUCIO, matricula Siape n® 2175231, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Contratos e Conveénios, para substituir
o(a) servidor(a) LUDIMILLA DAYARA PELEJA
AZEVEDO na funcdo de Coordenador de Contratos e

Convénios, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 18 a 30 de novembro de 2024, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2024,

(Associado ao processo 23204.15186/2024-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1501/2024 - PROGEP, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Laudo Médico Pericial n® 133.514/2024;
artigo 10, 81° inciso Il e art. 26, §2° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019; a delegagéo de competéncia
que concede a Portaria n® 115/2023-Gainete da Reitoria;
e 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.013645/2024-05,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ao(a) servidor(a) CRISTINA VAZ
DUARTE DA CRUZ, matricula SIAPE n° 1299423,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe C - Adjunto, Nivel 601, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Formacéo Interdisciplinar e Intercultural.

(Associado ao processo 23204.13645/2024-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1502/2024 - PROGEP, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete Da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°. 23204.015179/2024-94,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagéo de sangue
ao(a) servidor(a) ANDREA NUNES FIGUEIRA,
matricula n°® 2177569, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, no dia 18 de novembro de
2024,

(Associado ao processo 23204.15179/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1503/2024 - PROGEP, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gque consta nos autos do  processo  n°.
23204.015187/2024-31,

RESOLVE:
Conceder licenca-maternidade a servidora JAQUELINE

SARMENTO COTA, matricula Siape n° 1333765,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
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pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e Servicos, de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, no periodo de
07/11/2024 a 06/03/2025, e sua prorrogacdo por 60
(sessenta) dias, no periodo de 07/03/2025 a 05/05/2025.

(Associado ao processo 23204.15187/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1504/2024 - PROGEP, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015213/2024-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SOEMIRA ALBUQUERQUE
PENA DAS NEVES, matricula Siape n° 1983181,
ocupante do cargo de Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) ANDRE
AUGUSTO RAMOS PINHEIRO LEMOS na fungéo de
Coordenador da Gestdo Académica do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 29/11 a 06/12/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023 e 2024.

(Associado ao processo 23204.15213/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1505/2024 - PROGEP, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo ne.
23204.015208/2024-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, matricula Siape n°® 1973152, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, para substituir
o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES MACHADO
LIRA na funcdo de Coordenadora De Cadastro E
Movimentacdo De Pessoal, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 9 de dezembro
de 2024 a 7 de janeiro de 2025, por motivo de Licenca
para Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.15208/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1506/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.003305/2021-15,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 882/2021 — PROGEP,
de 5 de julho de 2021, que autoriza o afastamento no pais,
no periodo de 5 de julho de 2021 a 31 de margo de 2025,
ao(a) servidor(a) MARIA SOUSA AGUIAR, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, para
cursar Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em
Educagdo na Amazénia - Educanorte, no(a) Universidade
Federal do Oeste do Para, com efeitos a partir de 7 de
novembro de 2024;

Art. 2° Para efeitos administrativos, sera considerado o
afastamento da servidora no periodo de 5 de Julho de
2021 a 6 de Novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.3305/2021-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1507/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.010703/2024-31,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) EDSON VARGA LOPES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio 07/07/2022 a 06/07/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 7 de julho de
2024.

(Associado ao processo 23204.10703/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1508/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.006635/2024-13,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 669/2024 — PROGEP, de 05 de
Julho de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(d) servidor(a) ANA KARINE DE
ALBUQUERQUE ALVES BRITO, matricula Siape n°
1319250, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 05 de
setembro de 2022 e financeiro a partir de 29 de maio de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
05 de setembro de 2022".

(Associado ao processo 23204.6635/2024-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1509/2024 — PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.004715/2024-26,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 517/2024 — PROGEP, de 17 de
Maio de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) ANA KARINE DE
ALBUQUERQUE ALVES BRITO, matricula Siape n°
1319250, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 5 de
setembro de 2020 e financeiro a partir de 5 de abril de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
5 de setembro de 2020".

(Associado ao processo 23204.4715/2024-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1510/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015210/2024-97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WALTER LOPES DE
SOUSA, matricula Siape n° 1798951, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para substituir o(a)
servidor(a) André Augusto Ramos Pinheiro Lemos na
funcdo de Coordenador da Gestdo Académica, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 a 25 de novembro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15210/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1511/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

52

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n° 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.011497/2024-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) WILDES CLEY DA SILVA
DINIZ, matricula Siape n° 2158297, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 25 de outubro de 2021 a 24 de outubro
de 2023, com efeito académico e financeiro a partir de 25
de outubro de 2023.

(Associado ao processo 23204.11497/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1512/2024 — PROGEP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegacdo de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n° 23204.006453/2023-53,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) GLEIKA TAMIRES JORDAO DOS REIS, matricula n°. 1015412, ocupante do cargo de Técnica de Laboratdrio area Aquicultura, exercendo suas

atividades no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas:

. . . Tempo de Exposicao (Semanal)
Descricéo da Atividade Ambiente de Trabalho
Freq. Tempo | Total
Manuten¢do dos Organismos Aquéticos; Organizagdo e manutencdo dos itens de vidraria e
. - Lampoa 2 4 8
equipamentos do Laboratdrio
Auxilio na preparacdo e fabricagdo de ragBes para peixes; Lampoa 2 5 10
Preparo e auxilio em aulas préaticas Lampoa 1 2 2
Realizacdo de analises quimicas e bioldgicas, como preparo de solugdes e procedimentos
. : : . . o Lampoa 4 5 20
experimentais para o monitoramento da qualidade de agua dos tanques de criagéo.
TOTAL GERAL 40h

PORTARIA N° 1513/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

(Associado ao processo 23204.6453/2023-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
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Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.007152/2021-85,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 347/2022 — PROGEP, de 29 de
mar¢o de 2022, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe C, concedida ao(a) servidor(a) ANTONIO EDER
JOHN DE SOUSA COELHO, matricula Siape n°
1219248, para que:

- Onde se Ié: "com efeito académico a partir de 1° de
mar¢o de 2021 e financeiro a partir de 27 de julho de
2021.";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
1° de margo de 2021".

(Associado ao processo 23204.7152/2021-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1514/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que
consta nos autos do Processo n°® 23204.001547/2023-36,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 492/2023 — PROGEP, de 28 de
margo de 2023, que trata da Promocédo por Desempenho
Académico do Nivel 4 da Classe C para o Nivel 1 da
Classe D concedida ao(d) servidor(a) FLORENCIO
ALMEIDA VAZ FILHO, matricula Siape n® 1299911,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 16 de
julho de 2022 e financeiro a partir de 30 de janeiro de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
16 de julho de 2022".

(Associado ao processo 23204.1547/2023-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1515/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.009232/2021-75,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 265/2022 — PROGEP, de 07 de
margo de 2022, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe C concedida ao(d) servidor(a) FLORENCIO

ALMEIDA VAZ FILHO, matricula Siape n® 1299911,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 16 de
julho de 2020 e financeiro a partir de 20 de setembro de
2021";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
16 de julho de 2020".

(Associado ao processo 23204.9232/2021-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1516/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.018018/2023-71,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1469/2023 — PROGEP, de 31 de
outubro de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da
Classe D, concedida ao(a) servidor(a) JOSE ALMIR
MORAES DA ROCHA, matricula Siape n° 1215685,
para que:
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- Onde se lé: "com efeito académico a partir de 21 de
maio de 2018 e financeiro a partir de 05 de outubro de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
21 de maio de 2018".

(Associado ao processo 23204.18018/2023-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1517/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.022555/2023-16,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 478/2024 — PROGEP, de 3 de maio
de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da
Classe D (Associado), concedida ao(a) servidor(a) JOSE
ALMIR MORAES DA ROCHA, matricula Siape n°
1215685, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 21 de
maio de 2020 e financeiro a partir de 19 de dezembro de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
21 de maio de 2020".

(Associado ao processo 23204.22555/2023-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1518/2024 - PROGEP, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.019837/2023-36,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1650/2023 — PROGEP, de
04/12/2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico Funcional concedida ao(a)
servidor(a) EZEQUIAS PROCOPIO BRITO, matricula
Siape n° 2158266, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 4 de
dezembro de 2022 e financeiro a partir de 30 de outubro
de 2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
4 de dezembro de 2022".

(Associado ao processo 23204.19837/2023-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1519/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.012141/2024-60,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1149/2024 — PROGEP, de 20 de
setembro de 2024, que trata da designagéo da servidora
GLAUCE VITOR DA SILVA, matricula n® 1142425,
para substituir o(a) servidor(a) BRUNO BRAULINO
BATISTA na funcéo de Diretor de Pesquisa para que:

- Onde se 1é: "no periodo de 30 de setembro a 7 de
outubro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2023";

- Leia-se: " no periodo de 30 de setembro a 6 de outubro
de 2024, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023".

(Associado ao processo 23204.12141/2024-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1520/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
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Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.013808/2024-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 Classe C (Adjunto) para Nivel 3
da Classe C (Adjunto), ao(a) servidor(a) MICHELLY
RIOS AREVALO, matricula Siape n°® 2426670, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Juruti, referente ao intersticio
de 19 de outubro de 2022 a 18 de outubro de 2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 19 de outubro de
2024.

(Associado ao processo 23204.13808/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1521/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015323/2024-92,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, matricula Siape n° 2143011,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Pés-Graduacdo, para

substituir o(a) servidor(a) Kelly Christina Ferreira Castro
na funcédo de Pré-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduacéo e
Inovacdo Tecnolégica, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 11 a 28 de dezembro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15323/2024-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1522/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014089/2024-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) MARCOS DIONES
FERREIRA SANTANA, matricula Siape n° 2182216,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 10 de junho de 2019 a
9 de dezembro de 2020, com efeito administrativo a partir
de 10 de dezembro de 2020 e financeiro a partir de 29 de
outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14089/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1523/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.014284/2024-14,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) DAIANE
FLORES VITORINO DOS SANTOS, matricula Siape n°
2150789, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, com efeitos
financeiros a partir de 29 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14284/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1524/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
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GABINETE DA REITORIA; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.015250/2024-39,

RESOLVE:

Conceder 07 dias de dispensa do servico ao(a) servidor(a)
FRANCISCO SALDANHA BANNITZ, matricula n°
2182761, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Administragdo, em
virtude de relevantes servigos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 26, 28, 29 e 30 de outubro de 2022,
durante 0 2° Turno das Elei¢fes Gerais de 2022.
Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenga
inicial no periodo de 23, 24, 26 e 27 de dezembro de
2024, restando ainda 03 (trés) dia(s), o qual podera ser
requerido em momento oportuno.

(Associado ao processo 23204.15250/2024-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1525/2024 - PROGEP, DE22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 13 da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-GABINETE DA REITORIA; e ainda o que
consta dos autos do Processo n° 23204.015320/2024-59,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a partir de 19 de novembro de 2024,

do Quadro de Pessoal desta Universidade JULIO CESAR
BASTOS FERNANDES, matricula Siape n° 2384508,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
cddigo de vaga n° 923564.

(Associado ao processo 23204.15320/2024-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1526/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.014722/2024-36,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor@) AMADEU DE FARIAS
CAVALCANTE JUNIOR, matricula Siape n° 1309380,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir o(a) servidor(a) ANA MARIA SILVA
SARMENTO na funcdo de Diretor do Instituto, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 de novembro a 17 de dezembro de 2024, por motivo
de licenga para capacitagéo.

(Associado ao processo 23204.14722/2024-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1527/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014752/2024-42,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) CEZAR HENRIQUE
ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE, matricula Siape n°
3077296, ocupante do cargo de assistente em
administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Administracdo e Pagamento de Pessoal, referente ao
intersticio de 19 de maio de 2023 a 18 de novembro de
2024, com efeito administrativo e financeiro a partir de
19 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14752/2024-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1528/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucéo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.014810/2024-38,

RESOLVE:



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

57

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
THATIANE DA SILVA VIEIRA, matricula n°® 1569460,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Financas e Contabilidade, para participar do Curso de
Mestrado Profissional em Politicas Publicas, ofertado
pela Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de
Santarém, Estado do Para, no periodo de 2 de dezembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025, com énus limitado.

(Associado ao processo 23204.14810/2024-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1529/2024 - PROGEP, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucéo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.015214/2024-75,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR, matricula
Siape n® 2104479, ocupante do cargo de contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Controle Interno, para
participar do Curso de Mestrado Profissional, em Rede
Nacional, em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovacdo, ofertado na Universidade
Federal do Oeste do Par4, na cidade de Santarém, Estado
do Para, no periodo de 6 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.15214/2024-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1530/2024 - PROGEP 25 DE
NOVEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.014939/2024-46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL FRANCISCO DE
OLIVEIRA ALVES, matricula Siape n° 1758796,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Monte Alegre, para substituir
o(a) servidor(ad) MARCELLA COSTA RADAEL na
funcdo de Diretor do Campus de Monte Alegre, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 2
a 16 de dezembro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.14939/2024-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1531/2024 - PROGEP 25 DE
NOVEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015035/2024-38,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GESSIANE PEREIRA DA
SILVA, matricula Siape n® 1195406, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir
o(a) servidor(a) ALINE PACHECO na funcdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Zootecnia, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
25 de novembro a 19 de dezembro de 2024, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15035/2024-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1532/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015192/2024-43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) MANOEL COSTA
MIRANDA, matricula Siape n° 3139598, ocupante do
cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
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lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo, para substituir o(a) servidor(a) RICHARD
CAIO SILVA REGO na funcdo de Coordenador de
Redes, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 26 de novembro a 17 de dezembro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15192/2024-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1533/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015306/2024-55,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RONILSON DOS SANTOS
BEZERRA, matricula Siape n° 1830286, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Secretaria Académica do |Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) TADEU
ANDREOLLI na funcéo de Coordenador Académico do
Instituto de Ciéncias da Sociedade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 30 de novembro
a 11 de dezembro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15306/2024-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1534/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.014866/2024-92,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) MARIA
SOUSA AGUIAR, matricula Siape n° 1975316,
ocupante do cargo de Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, por ter
concluido o Curso de Doutorado em Associacdo Plena
em Rede do Programa de P6s-Graduacdo em Educacao
na Amaz6nia PGEDA, com efeitos financeiros a partir de
7 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14866/2024-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1535/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e

ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.009047/2023-42,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 796/2023 — PROGEP, de 1° de
junho de 2023, que trata da Concessao de Progressdo por
Mérito Profissional ao(a) servidor(a) FERNANDO
ABREU OLIVEIRA, matricula n® 3077308, para que:

- Onde se |é&: "ocupante do cargo de, (...), referente ao
intersticio de 20/11/2021 a 19/05/2023, com efeitos
administrativos a partir 19 de maio 2023 e efeitos
financeiros a partir de 29 de maio de 2023";

- Leia-se: "ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratério, (...), referente ao intersticio de 20/11/2021 a
19/05/2023, com efeitos administrativos a partir de 20 de
maio de 2023 e financeiros a partir de 29 de maio de
2023".

(Associado ao processo 23204.9047/2023-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1536/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015325/2024-81,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor@@ BRUNO BRAULINO
BATISTA, matricula Siape n°® 1779126, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, para substituir o(a)
servidor(a) KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
na fungéo de Prd-Reitor da PROPPIT, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 02/01/2025 a
12/01/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.15325/2024-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1537/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015307/2024-08,

RESOLVE:

Designar  o(a) servidor(a) DIEGO GOMES
SALDANHA, matricula Siape n® 1975491, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) TADEU ANDREOLI na funcdo de
Coordenador Académico do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 12/12/2024 a 22/12/2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15307/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1538/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015384/2024-50,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SANDRO ALESSIO VIDAL
DE SOUZA, matricula Siape n® 2061863, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para substituir o(a)
servidor(a) LENILSON MOREIRA ARAUJO na fungio
de Coordenador do Curso de Licenciatura Integrada em
Matematica e Fisica, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 20 a 29 de dezembro de 2024
e 30 de dezembro de 2024 a 18 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15384/2024-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1539/2024 - PROGEP, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta dos autos do
processo n° 23204.014510/2024-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(d) servidor(a) HELIENE
PIMENTEL DE SOUSA, matricula Siape n® 1619510,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) DPEAA, com efeitos financeiros a partir
de 1° de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14510/2024-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1540/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015507/2024-52,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servico por 08 (oito) dias ao(a)
servidor(a) TANIA CRISTINA ARAUJO SERIQUE,
matricula Siape n° 1917236, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia
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da Informacdo e Comunicacdo, em razdo dos servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 26 de setembro, 06
de outubro, 22 de outubro e 27 de outubro de 2024,
durante 0 1° e 2° turno das Elei¢cbes Municipais de 2024,
de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 09 a 13 e 16 a 18 de dezembro de 2024,
correspondente aos 08 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.15507/2024-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1541/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015454/2024-70,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA
QUARESMA, matricula Siape n° 1914766, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Infraestrutura, para substituir o(a)
servidor(a) GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA na
funcdo de Diretor de Engenharia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 02 a 17 de
dezembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024,

(Associado ao processo 23204.15454/2024-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1542/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.015387/2024-
93,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ROBERSON MELLO RAMAO, matricula Siape n°
2154230, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas - Fazenda Experimental, no periodo de 02 de
janeiro de 2025 a 1° de abril de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a parcela
Unica.

(Associado ao processo 23204.15387/2024-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1543/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015381/2024-16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LEYDIANE SOUSA LIMA,
matricula Siape n° 3324597, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de RelacBes Nacionais e Internacionais, para substituir
o(a) servidor@ HONORLY KATIA MESTRE
CORREA na funcéo de Assessora de Rela¢Ges Nacionais
e Internacionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 15 a 29 de dezembro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15381/2024-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1544/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015256/2024-14,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) FERNANDO ABREU
OLIVEIRA, matricula Siape n° 3077308, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio Area, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
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Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 20 de maio de 2023 a 19 de novembro
de 2024, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 20 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15256/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1545/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.012040/2024-99,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® vNum/2023 — PROGEP, de
vDATA, que trata da VASSUNTO ao(a) servidor(a)
LEIDA CALDEIRA AGUIAR, matricula n°® 2917407,
para que:

- Onde se lé: "para participar do Curso de Mestrado
Profissional em Politicas Publicas, no(a) Universidade
Federal de Pernambuco, em Recife, Estado do
Pernambuco”;

- Leia-se: "para participar do Curso de Mestrado
Profissional em Politicas Publicas, realizado pela
Universidade Federal de Pernambuco - Recife, Estado do
Pernambuco, na cidade de Santarém - Para".

(Associado ao processo 23204.12040/2024-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1546/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.014857/2024-
00,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JANDER MARCUS CIRINO LOPES, matricula Siape
n°® 2209020, ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, no periodo de 06 de janeiro a 04 de abril de
2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a parcela
Unica.

(Associado ao processo 23204.14857/2024-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1547/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria

Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.008325/2024-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ROSINEI DE SOUSA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio
24/07/2022 a 23/07/2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 24 de julho de 2024.

(Associado ao processo 23204.8325/2024-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1548/2024 - PROGEP, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta
no processo n°. 23204.004345/2023-46,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(a)
servidor(a) JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA ALVES,
matricula Siape n° 2043900, ocupante do cargo de
Técnico(a) de Laboratério, pertencente ao Quadro de
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Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, nos periodos de
02/01/2024 a 10/04/2024 (100 dias); de 11/04/2024 a
08/08/2024 (120 dias) e de 09/08/2024 a 05/01/2025 (150
dias).

(Associado ao processo 23204.4345/2023-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1549/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003591/2023-
81,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
MICHAEL LOPES TENORIO, matricula Siape n°
2209036, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia
da Informacdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(@ no(a) Coordenadoria de
Atividades Praticas do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 23 de dezembro de 2024 a 22
de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 32 parcela.

(Associado ao processo 23204.3591/2023-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1550/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.008294/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) MARIA GIOVANNA
MACHADO XAVIER, matricula Siape n° 2144648,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo,
referente ao intersticio de 30 de julho de 2022 a 29 de
julho de 2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 30 de julho de 2024.

(Associado ao processo 23204.8294/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1551/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucéo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.014422/2024-57,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
THAITA DAINE COSTA ELEOTERIO, matricula
Siape n° 2281278, ocupante do cargo de Técnico em
Edificagdes, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Infraestrutura, para participar do Curso de Mestrado no
Profissional em Politicas Publicas, ofertado pela
Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de
Santarém, Estado do Pard, no periodo de 23 de dezembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025, com &nus limitado.

(Associado ao processo 23204.14422/2024-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1552/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n®8.112/1990; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.015450/2024-91,

RESOLVE:
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Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
MICHELLY RIOS AREVALO, matricula Siape n°
2426670, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Juruti, de 8
(oito) dias consecutivos, no periodo de 18 a 25 de
novembro de 2024, em razéo de falecimento de pessoa da
familia.

(Associado ao processo 23204.15450/2024-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1553/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015382/2024-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, matricula Siape n® 1790166, ocupante do
cargo de Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de RelagBes Nacionais e Internacionais, para substituir
o(a) servidor(d) HONORLY KATIA MESTRE
CORREA na funcéo de Assessora de Rela¢6es Nacionais
e Internacionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 30 de dezembro de 2024 a 8 de
janeiro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024,

(Associado ao processo 23204.15382/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1554/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015380/2024-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, matricula Siape n® 1790166, ocupante do
cargo de Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de RelagcBes Nacionais e Internacionais, para substituir
o(a) servidor@ HONORLY KATIA MESTRE
CORREA na funcéo de Assessora de Rela¢6es Nacionais
e Internacionais, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 9 a 14 de dezembro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15380/2024-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1555/2024 - PROGEP, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.014989/2024-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) LENISE VARGAS
FLORES DA SILVA, matricula Siape n° 2587316,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 05 de abril de 2022 a
04 de abril de 2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 05 de abril de 2024.

(Associado ao processo 23204.14989/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES,

PORTARIA N° 1556/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015554/2024-04,

RESOLVE:
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Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, matricula Siape n°® 1973152, ocupante do cargo
de assistente em administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagédo
de Cadastro e Movimentagéo de Pessoal, para substituir
o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES MACHADO
LIRA na fungdo de Coordenador de Cadastro e
Movimentacdo de Pessoal, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 8 a 10 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.15554/2024-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1557/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.015520/2024-10,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(d) servidor(a) RAIMUNDA DE
ALMEIDA, matricula Siape n° 08883, ocupante do cargo
de Auxiliar de Agropecuaria, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestdo Ambiental, por ter concluido o Curso de Pos-
graduacdo em Ecologia e Gestdo Ambiental, com efeitos
financeiros a partir de 26 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15520/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1558/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.013812/2024-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) RAPHAEL PABLO
TAPAJOS SILVA, matricula Siape n° 2160992,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 22 de setembro de 2022 a 21
de setembro de 2024, com efeito académico e financeiro
a partir de 22 de setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13812/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1559/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Laudo Médico Pericial n° 131.956/2024;
artigo 10, 81°, inciso Il e art. 26, 82° da Emenda
Constitucional n® 103/2019; a delegacdo de competéncia
gue concede a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria;
e 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.013513/2024-75,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ao(a) servidor(a) KILLIAN SUMAYA
FUZIEL LIMA, matricula SIAPE n° 2043909, ocupante
do cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Classe E, Padrdo 406, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida.

(Associado ao processo 23204.13513/2024-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1560/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014565/2024-69,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 6
para o Nivel 7, ao(a) servidor(a) MARILIA CRISTINA
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DA SILVA CORREA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio de 14 de fevereiro
de 2022 a 13 de agosto de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 14 de agosto de 2023 e
financeiros a partir de 1 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14565/2024-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1561/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.016933/2022-41,

RESOLVE:

Conceder 10 dias de dispensa do servico ao(a) servidor(a)
GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA, matricula n®
2156639, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento, em
virtude de relevantes servicos prestados a Justica
Eleitoral no dia 26 e no periodo de 28 a 31 de outubro de
2024, durante o 2° Turno das eleicBes n® 395 - Elei¢des
Gerais 2022.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenca para
os dia 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 26 e 27 de dezembro de
2024 e 06 de janeiro de 2025, correspondente aos 10
dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.16933/2022-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1562/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos do Processo n° 23204.009138/2023-88,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
FABIANO HECTOR LIRA MULLER, matricula Siape
n° 1861523, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, para dar continuidade ao curso de Doutorado no
Programa de P6s-Graduagdo em Ensino, da Universidade
do Vale do Taquari, em Lajeado, Estado do Rio Grande
do Sul, no periodo de 1° de janeiro a 31 de mar¢o de 2025,
com dnus limitado.

(Associado ao processo 23204.9138/2023-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1563/2024 — PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.021261/2023-77,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
KAROLLYNA CASTRO DOS REIS, matricula Siape n°
2151172, ocupante do cargo de assistente em
administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para participar do Curso de Mestrado
Profissional em Politicas Publicas, ofertado pela
Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de
Santarém, Estado do Para, no periodo de 2 de dezembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.21261/2023-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1564/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.008342/2024-62,

RESOLVE:

Art. 1 - Conceder Promocdo por Desempenho
Académico do Nivel 4 da Classe D (Associado) para
Classe E (Titular) ao(a) servidor(a) CLODOALDO
ALCINO ANDRADE DOS SANTQOS, matricula Siape
n°® 1551269, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 27
de marco de 2021 e 26 de mar¢co de 2023, com efeito
académico e financeiros a partir de 15 de outubro de
2024;

Art. 2 - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 1361/2024 —
PROGEP, de 29 de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.8342/2024-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1565/2024 — PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015288/2024-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(@ MARCIO
GILVANDRO MOREIRA DA SILVA, matricula Siape
n° 2108356, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, referente ao intersticio de 07 de abril de
2023 a 06 de outubro de 2024, com efeito administrativo
a partir de 07 de outubro de 2024 e financeiro a partir de
19 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15288/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1566/2024 - PROGEP, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014980/2024-12,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(d) servidor(a) OCICLEY MACIEL
VIDAL, matricula Siape n° 2549694, ocupante do cargo
de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacédo de Anélises e
Aquisices, referente ao intersticio de 19 de marco de
2023 a 18 de setembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 19 de setembro de 2024 e
financeiro a partir de 11 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14980/2024-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1567/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015000/2024-07,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 1
para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) SARA RABELO
LEITAO SILVA, matricula Siape n° 1051878, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Formacdo Interdisciplinar e
Intercultural, referente ao intersticio de 30 de janeiro de
2023 a 29 de julho de 2024, com efeito administrativo a
partir de 30 de julho de 2024 e financeiro a partir de 12
de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15000/2024-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1568/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.014813/2024-71,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) MARCOS DIONES
FERREIRA SANTANA, ocupante do cargo de
Técnico(a) de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
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Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 10 de dezembro de 2020 a 09 de junho de 2022, com
efeitos administrativos a partir de 10 de junho de 2022 e
financeiros a partir de 6 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14813/2024-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1569/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015010/2024-34,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) WESLEY PENIDO
TIZZIANI, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliagdo e
Informag0es Institucionais, referente ao intersticio de 20
de junho de 2023 a 19 de dezembro de 2024, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 20 de dezembro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.15010/2024-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1570/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.011510/2024-05,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) ELIANE CRISTINA
FLEXA DUARTE, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagdo referente ao intersticio 09/09/2022 a
08/09/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 09 de setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.11510/2024-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1571/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do Processo n° 23204.020105/2023-
99,

RESOLVE:

Remover, provisoriamente, o(a) servidor(a) MARIA
SALOME LOPES FREDRICH, ocupante do cargo de

Professor do Magistério Superior, matricula Siape n°
2164586, do(a) Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) para atuar na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), Campus I, na cidade de Jodo Pessoa, com
lotagdo no departamento mais adequado a sua area de
conhecimento e atuagdo, em cumprimento a decisdo
judicial proferida nos autos do Processo n. 0800955-

20.2024.4.05.8200, e conforme Parecer de Forca
Executdria n. 01451/2024/EATE/IC
1G/EADMS5/PGFAGU.

(Associado ao processo 23204.20105/2023-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1572/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015776/2024-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SILVIA LETICIA MAIA
BENTES, matricula Siape n°® 3014662, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, para
substituir o(a) servidor(a) Eliane Figueira Rodrigues na
funcdo de Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
09 a 20 de dezembro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15776/2024-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1573/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015735/2024-22,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 4 (quatro) dia(s) ao(a)
servidor(a) JOAO ELBIO DE OLIVEIRA AQUINO
SEQUEIRA, ocupante do cargo de Secretério(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, em virtude de
relevantes servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias
23/10 e 27/10/2024, durante o 2° turno das Eleicdes
Municipais 2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 06/12/2024; 28/02/2025; 06/03/2025 e
07/03/2025, correspondente aos 4 dia(s) a que tem
direito.

(Associado ao processo 23204.15735/2024-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1574/2024 - PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015439/2024-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCAS DE VASCONCELOS
SOARES, matricula Siape n° 1295785, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Obidos, para substituir o(a)
servidor(a) MARILENE MARIA AQUINO CASTRO
DE BARROS na func¢éo de Diretora do Campus Regional
Obidos, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 01/01 a 10/01/2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.15439/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1575/2024 — PROGEP, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015437/2024-32,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCAS DE VASCONCELOS
SOARES, matricula Siape n° 1295785, ocupante do

cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Obidos, para substituir o(a)
servidor(a) MARILENE MARIA AQUINO CASTRO
DE BARROS na fungio de Diretora Do Campus
Regional Obidos, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 16/12 a 30/12/2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15437/2024-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1576/2024 - PROGEP, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015190/2024-54,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE
ARAUJO PEREIRA, matricula Siape n° 1121819,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Seguranca, para
substituir o(a) servidor(a) Erielma Lopes de Amorim na
funcéo de Diretora de Gestdo Ambiental, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 09 a 18 de
dezembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024,

(Associado ao processo 23204.15190/2024-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1577/2024 - PROGEP, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.014300/2024-61,

RESOLVE:

Dispensar do servigo, no periodo de 06 a 07 de janeiro de
2025, o (a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E
SOUZA, matricula Siape n°® 1208593, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Saide e Qualidade de Vida, em virtude de servigos
prestados a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico: Conforme Portaria n°® 1446/2024 —
PROGEP, o(a) servidor(a) ainda pode solicitar 01 (um)
dia de dispensa, o qual podera ser requerido em momento
oportuno.

(Associado ao processo 23204.14300/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1578/2024 - PROGEP, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida

pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; € ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.020093/2023-
01,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JOSICLENI RIBEIRO LOBATO, matricula Siape n°
2200649,0ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Salde
Coletiva, no periodo de 23 de dezembro de 2024 a 21 de
janeiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 32 parcela.

(Associado ao processo 23204.20093/2023-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1579/2024 - PROGEP, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015729/2024-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GOMES MOTA,
matricula Siape n° 1136962, ocupante do cargo de
Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta  Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de infraestrutura, para substituir o(a)
servidor(a) VITOR MARQUES VIANA na funcdo de

Superintendente De Infraestrutura, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 07/12 a
13/12/2024, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.15729/2024-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1580/2024 - PROGEP, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Laudo Médico Pericial 142.636/2024;
artigo 10, 81°, inciso Il e art. 26, §2° da Emenda
Constitucional n® 103/2019; a delegacdo de competéncia
que concede a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria;
e 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.009865/2020-01,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ao(ad) servidor(a) KLEBER AGUSTIN
SABAT DA CRUZ, matricula Siape n° 1917409,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe C - Adjunto, Nivel 601, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias.

(Associado ao processo 23204.9865/2020-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1581/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010366/2024-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) HELOISA PINNA
BERNARDO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Alenquer,
referente ao intersticio 16/09/2022 a 15/09/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 16 de setembro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.10366/2024-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1582/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0
que consta nos autos do processo n° 23204.015249/2024-
12,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JOSE WILDE SANTOS DA FONSECA, matricula
Siape n° 1825128, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, no periodo de
9 de dezembro de 2024 a 31 de janeiro de 2025.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.15249/2024-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1583/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.015855/2024-20,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIO HENRIQUE DA
CONCEICAO CAVALCANTE, matricula Siape n°
2092962, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
funcdo de Coordenador de Desempenho e
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 16 a 20, 23, 24, 26 e 27 de

dezembro de 2024, por motivo de dispensa do servico em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.15855/2024-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1584/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.015920/2024-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NATALIA SANTOS COSTA,
matricula Siape n° 1853101, ocupante do cargo de
Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Qualidade
de Vida e Apoio Psicossocial, para substituir o(a)
servidor(a) Oton Fernando Figueira da Silva na funcéo de
Coordenador de Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 16 a 20 de dezembro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15920/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1585/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.015805/2024-42,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LADIA RUFINO DOS
SANTOS, matricula Siape n° 2179083, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Politicas Estudantis e Ac¢des Afirmativas,
para substituir o(a) servidor(a) Ivanilson Ribeiro Cardoso
na funcdo de Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 14 de novembro de 2024 a 12 de janeiro de 2025, por
motivo de Licenga para Tratamento de Sadde.

(Associado ao processo 23204.15805/2024-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1586/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015795/2024-45,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE LEANDRO DA SILVA
CORREA, matricula Siape n° 2107858, ocupante do
cargo de Estatistico, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Avaliacdo e Informagdes Institucionais, para substituir
o(a) servidor(a) Wellington de Araljo Gabler na funcao
de Coordenador de Avaliagdo Institucional, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
16 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15795/2024-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1588/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.015723/2024-
06,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
RONILSON DOS SANTOS BEZERRA, matricula
Siape n° 1830286, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 08 de janeiro a 07 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.15723/2024-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1589/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo n°.
23204.015601/2024-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAYSE ALBARADO
PLACHI, matricula Siape n° 1828459, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) Greyce
Warleny Cruz de Sousa na funcdo de Coordenador
Administrativo do Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
19 a 30 de julho de 2024, 31 de julho a 16 de setembro
de 2024 e de 17 de setembro a 11 de outubro de 2024 por
motivo de Licenca para tratamento de salde.

(Associado ao processo 23204.15601/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1590/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.014920/2024-08,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1480/2024 — PROGEP, de 11 de
novembro de 2024, que trata da Substituicdo de interesse
do(a) servidor(a) LUZIANA PEREIRA CALDEIRA,
matricula n® 2151242, para que:

- Onde se I&: "...para substituir o(a) servidor(a) 18 a 27 de
novembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024";

- Leia-se: "...para substituir o(a) servidor(a) Maria da
Conceicdo Queiroz Vale na funcdo de Coordenadora de
Programas e Projetos, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 18 a 27 de novembro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024".

(Associado ao processo 23204.14920/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1591/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015226/2024-08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) SOCORRO VANIA
LOURENCO ALVES, matricula Siape n° 1335957,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
para substituir o(a) servidor(a) Carla Marina Costa
Paxiuba na fungdo de Prd-Reitor de Ensino de
Graduacdo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 11 a 22 de dezembro de 2024, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15226/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1592/2024 - PROGEP, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.013237/2024-45,

RESOLVE:

Conceder Promocéo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(d) servidor(a) RONALDO
FRANCISCO DE LIMA, matricula Siape n° 1019611,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,

referente ao intersticio 13 de dezembro de 2022 a 12 de
dezembro de 2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 13 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13237/2024-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1593/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.012888/2024-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(d) servidor(a) LUIS REGINALDO
RIBEIRO RODRIGUES, matricula Siape n°® 1327077,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educaco,
referente ao intersticio de 01 de fevereiro de 2018 a 31 de
janeiro de 2020, com efeito académico e financeiro a
partir de 01 de fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.12888/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1594/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.015981/2024-84,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS
SANTOS, matricula Siape n°® 3220595, ocupante do
cargo de Técnico em Laboratério, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a)
servidor(a) Hugo Napoledo Pereira da Silva na funcgéo de
Coordenador Técnico, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 09 a 18 de dezembro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15981/2024-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1595/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; €, ainda, o

que consta nos autos do

23204.015337/2024-14,

processo  n°.

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora LAURA
SCARANO CORREA, matricula Siape n° 1015322,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
Substituto, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 10/11/2024 a 09/03/2025, e sua prorrogacao
por 60 (sessenta) dias, no periodo de 10/03/2025 a
08/05/2025.

(Associado ao processo 23204.15337/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1596/2024 — PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010496/2024-14,

RESOLVE:
Conceder Promocdo por Desempenho Académico do

Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) NELCILENE DA

SILVA PALHANO CAVALCANTE, matricula Siape n°
1313956, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, referente ao intersticio 15 de setembro de
2022 a 14 de setembro de 2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 15 de setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.10496/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1597/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015935/2024-85,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 8 (oito) dia(s) ao(d)
servidor(a) WESLEY PENIDO TIZZIANI, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Planejamento, em razdo dos servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 23/09, 27/09, 05/10
e 06/10/2024, durante o 1° Turno das EleicBes
Municipais 2024, de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 09 a 13/12/2024 e 16 a 18/12/2024,
correspondente aos 8 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.15935/2024-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1598/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.009645/2024-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) SERGIO ANTONIO DE
SOUZA FARIAS, matricula Siape n° 1558065, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacéo,
referente ao intersticio de 03 de setembro de 2022 a 02
de setembro de 2024, com efeito académico e financeiro
a partir de 03 de setembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.9645/2024-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1599/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015162/2024-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 4
para o Nivel 5, ao(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo, referente ao intersticio de 28
de agosto de 2022 a 27 de fevereiro de 2024, com efeitos
administrativos a partir de 28 de fevereiro de 2024 e
financeiros a partir de 18 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15162/2024-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1600/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
processo n° 23204.015002/2024-98,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 1 para o Nivel 2, ao(a) servidor(a) SARA
RABELO LEITAO SILVA, ocupante do cargo de
Técnico(a) em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Formagdo Interdisciplinar e Intercultural,
com efeitos financeiros a partir de 12 de novembro de
2024,

Paragrafo Unico: O servidor podera solicitar nova
progressdo apos 18 (dezoito) meses, contados a partir do
efeito financeiro, para qual sera considerada a carga
horéria excedente de 10 Horas.

(Associado ao processo 23204.15002/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1601/2024 - PROGEP, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n° 11.01.08.11, 1425673,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 1761/2023 — PROGEP, de
14 de Dezembro de 2023, que autorizava a prorrogagédo
do afastamento no pais, no periodo de 4 de fevereiro de
2024 a 4 de fevereiro de 2025, do(a) servidor(a) EDAIR
CANUTO DA ROCHA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, para cursar Doutorado no
Programa de Po6s-Gradua¢do em Administragdo, com
efeitos a partir de 04 de dezembro de 2024.



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

75

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Art. 2° Para fins administrativos, sera considerado o
afastamento do(a) servidor(a) no periodo de 03 de
fevereiro de 2021 a 03 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.11900/2020-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1602/2024 —- PROGEP 09 de
dezembro de 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 13, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.014799/2024-14,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promocéo do Nivel 2 da Classe
B (Assistente) para o Nivel 1 da Classe C (Adjunto),
ao(d) servidor(@) CARLOS ANTONIO ZARZAR,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, por ter
apresentado o titulo de Doutor Em Estatistica E
Experimentacdo Agropecudria, com efeitos financeiros a
partir de 07 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.14799/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1603/2024 - PROGEP, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.015983/2024-73,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(d) servidor(a)
EDAIR CANUTO DA ROCHA, matricula Siape n°
1425673, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, em virtude da obtencdo do titulo de Doutor
em Administracéo, com efeitos financeiros a partir de 05
de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15983/2024-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1604/2024 — PROGEP, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015185/2024-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) IVONE DOMINGOS E

SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Acompanhamento
Estudantil, referente ao intersticio de 10 de abril de 2023
a 9 de outubro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 10 de outubro de 2024 e financeiros a partir de
18 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15185/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1605/2024 - PROGEP, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016067/2024-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, matricula Siape n® 2171641, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Compras e Servigos, para substituir o(a) servidor(a)
WENDERSON SILVA E SILVA na fungdo de
Coordenador de Diarias e Passagens, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 09 a 20 de
dezembro de 2024, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16067/2024-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1606/2024 - PROGEP, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.015995/2024-06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JERDRIANA PEREIRA DA
SILVA, matricula Siape n° 2044187, ocupante do cargo
de Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Salde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a)
JOSICLENI RIBEIRO LOBATO na funcdo de
Coordenador Administrativo do Instituto de Salde
Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 23/12/24 a 05/01/25, por motivo de Licenca
para Capacitacéo.

(Associado ao processo 23204.15995/2024-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1607/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 343/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 14 de outubro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.015930/2024-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO IVO FERREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, para substituir
o(a) servidor(a) ABRAAO MARIO DE SOUZA COSTA
na funcdo de Coordenador Administrativo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
11/12/2024 a 18/12/2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15930/2024-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1608/2024 — PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003706/2024-
18,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARCIANO RODRIGO DA SILVA MAFRA,
matricula Siape n° 2209047, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de

Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no periodo de 1° a 30
de janeiro de 2025.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 2° parcela.

(Associado ao processo 23204.3706/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1609/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.005030/2024-
05,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA CLEIDE GODINHO SARUBI, matricula Siape n°
1834682, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
periodo de 6 de janeiro a 4 de fevereiro de 2025.
Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.5030/2024-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1610/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegaco de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.012773/2024-23,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.463/2024 — PROGEP, de 08 de
novembro de 2024, que trata do afastamento no pais para
participar do Curso de Mestrado no Programa de PGs-
Graduacdo Profissional em Politicas Publicas da
servidora ELIZANE VASCONCELOS PINTO,
matricula n® 2172611, para que:

- Onde se Ié:
Pernambuco,
Pernambuco";
- Leia-se: "ofertado pela Universidade Federal de
Pernambuco, em Santarém, Estado do Para".

"no(a) Universidade Federal de
na cidade de Recife, Estado do

(Associado ao processo 23204.12773/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1611/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacédo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015598/2024-26,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 12 (doze) dia(s) ao(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA,
ocupante do cargo de Pedagogo(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, em
razdo dos servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias
11/09, 01/10 e de 04 a 07/10/2024, durante o 1° Turno
das Elei¢cBes Municipais 2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenga
inicial no periodo de 07, 08, 09 e 10 de janeiro de 2025,
restando ainda 8 (oito) dia(s), os quais poderdo ser
requeridos em momento oportuno.

(Associado ao processo 23204.15598/2024-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1612/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.013540/2024-48,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) DAIANE PINHEIRO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagdo
referente ao intersticio 23/11/2022 a 22/11/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 23 de hovembro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.13540/2024-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1613/2024 - PROGEP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delega¢do de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo n® 23204.015822/2024-

80,
RESOLVE:
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Localizar o(a) servidor(a) GESSIANE PEREIRA DA SILVA, matricula Siape n°. 1195406, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no

Instituto de Biodiversidade e Florestas:

Descricdo da Atividade

Ensino - Anatomia Dos Animais Domésticos | (teoria)
Ensino - Anatomia Dos Animais Domésticos | (pratica)
Ensino - Anatomia Dos Animais Domeésticos Il (teoria)
Ensino - Anatomia Dos Animais Domésticos Il (préatica)
Ensino - Anatomia Dos Animais Domeésticos Il (preparagdo)
Ensino - Anatomia Dos Animais Domeésticos Il (preparagdo)
Pesquisa - Projeto Biomarcadores Hormonais

Extensdo - Projeto Além do Laboratério

Orientacdo - Estagio Curricular Supervisionado
Coordenagdo de Laboratdrio

Comissdo Setorial de Acompanhamento das Politicas de A¢bes Afirmativas
Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Zootecnia
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Zootecnia
TOTAL GERAL

Ambiente de Trabalho

Sala De Aula - NSA BLOCO C

Laboratério de Morfofisiologia Animal

Sala De Aula - NSA BLOCO C

Laboratério de Morfofisiologia Animal

Sala 07, Bloco 04, Instituto de Biodiversidade e Florestas
Sala 07, Bloco 04, Instituto de Biodiversidade e Florestas
Laboratério de Morfofisiologia Animal

Laboratério de Morfofisiologia Animal

Laboratdrio de Morfofisiologia Animal

Laboratério de Morfofisiologia Animal

Sala 07, Bloco 04, Instituto de Biodiversidade e Florestas
Sala 128, BMT1

Sala 07, Bloco 04, Instituto de Biodiversidade e Florestas

(Associado ao processo 23204.15822/2024-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Tempo de Exposicéo (Semanal)

Freq. Tempo Total
1 4 4
1 2 2
1 4 4
1 2 2
1 4 4
1 4 4
2 2 4
1 3 3
1 1 1
1 8 8
1 1 1
1 2 2
1 1 1

40h

PORTARIA N°1614/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de

competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.015064/2024-08,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
MILENA AUGUSTA SAMPAIO DE ALMEIDA,
matricula Siape n° 3077305, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para participar do Curso de
Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo Profissional
em Politicas Publicas, no(a) Universidade Federal de
Pernambuco, na cidade de Santarém, estado do Para, no
periodo de 18 de dezembro de 2024 a 31 de outubro de
2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.15064/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1615/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016184/2024-14,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA
PRADO, matricula Siape n°® 2996822, ocupante do cargo
de Técnico(a) em Audiovisual, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Comunidade e Cultura, para substituir o(a) servidor(a)
JEFFERSON FERNANDES DANTAS na funcéo de
Diretor de Cultura e Comunidade, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 31/12/2024 a
16/01/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2023.

(Associado ao processo 23204.16184/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1616/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.016181/2024-81,

RESOLVE:

ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Comunidade e Cultura, para
substituir o(a) servidor(a) JEFFERSON FERNANDES
DANTAS na fungdo de Diretor De Cultura E
Comunidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 09/12 a 20/12/2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16181/2024-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1617/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.016165/2024-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERLY MOTA CARDOSO,
matricula Siape n° 1964302, ocupante do cargo de
Técnico em Mineragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) MICHAEL LOPES TENORIO na funcéo de

Coordenador Administrativo Do IEG, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 23 de dezembro
de 2024 a 22 de janeiro de 2025, por motivo de Licenga
para Capacitacdo.

(Associado ao processo 23204.16165/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1618/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016151/2024-74,

RESOLVE:

ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado e Patriménio,
para substituir o(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER na funcéo de Diretora De Almoxarifado E
Patriénio, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 16 a 20 de dezembro de 2024, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16151/2024-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1619/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.016036/2024-08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRESSON FERNANDES
PONTES, matricula Siape n° 2211446, ocupante do
cargo de Farmacéutico(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Salide Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) JOSE
SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR na fungio de
Coordenador Técnico, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 2 a 21 de dezembro de 2024,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16036/2024-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1620/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.015601/2024-10,

RESOLVE:
Retificar a Portaria n°® 1589/2024 — PROGEP, de 4 de

dezembro de 2024, que trata da Designacdo do(a)
servidor(a) DAYSE ALBARADO PLACHI, matricula

Siape n® 1828459, como substituta na funcdo de
Coordenador Administrativo do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para que:

- Onde se Ié: "no periodo de 19 a 30 de julho de 2024, 31
de julho a 16 de setembro de 2024 e de 17 de setembro a
11 de outubro de 2024 por motivo de Licenca para
tratamento de sadde";

- Leia-se: "no periodo de 19 a 30 de julho de 2024, 31 de
julho a 14 de agosto de 2024, 17 de agosto a 16 de
setembro de 2024 e de 17 de setembro a 11 de outubro de
2024 por motivo de Licenga para tratamento de salde".

(Associado ao processo 23204.15601/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1621/2024 - PROGEP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015664/2024-68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA GONCALVES DE
CARVALHO, matricula Siape n° 1446230, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(@ SERGIO DE MELO na fungdo de
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo Doutorado
em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, em

decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 9
a 19 de dezembro de 2024, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.15664/2024-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1622/2024 - PROGEP, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016266/2024-69,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, matricula Siape n°® 1967531, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, para
substituir o(a) servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS
PEREIRA na funcéo de Coordenador de Desempenho e
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 30/12/2024 a 05/01/2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024, e no
periodo de 06/01 a 10/01/2025, por motivo de dispensa
do servigo em razdo de servigos prestados a Justica
Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.16266/2024-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1623/2024 - PROGEP, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016251/2024-09,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) TATIANE FIGUEIRA
ALMEIDA, matricula Siape n° 2279991, ocupante do
cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, para substituir
o(@  servidor(a) FRANCIMARA  FERREIRA
BARRETO DE LIMA na funcdo de Coordenadora de
Vigilancia em Salde do Servidor, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 20/01/2025 a
04/02/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.16251/2024-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1624/2024 - PROGEP, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo n°.
23204.016247/2024-32,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EMERSON FERNANDES DE
SOUZA, matricula Siape n°® 2993451, ocupante do cargo
de Administrador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, para substituir o(a) servidor(a)
LUAMIM SALES TAPAJOS na funcéo de Pro-Reitor
De Gestdo Estudantil, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no dia 06 de dezembro de 2024, por motivo
de Licenca para Tratamento de Sadde.

(Associado ao processo 23204.16247/2024-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1625/2024 - PROGEP, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015039/2024-16,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) MARCELO ALMEIDA

GOMES, matricula Siape n® 1651422, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) CLAUDIR
OLIVEIRA na funcéo de Coordenador de Projetos, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06/12/2024 a 10/01/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024 e 2025.

(Associado ao processo 23204.15039/2024-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1626/2024 - PROGEP, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016246/2024-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEICIANE XAVIER
NUNES, matricula Siape n° 2146078, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) ANA CLEIDE GODINHO SARUBI na
funcdo de Coordenador Administrativo do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 6 de janeiro a 4
de fevereiro de 2025, por motivo de Licenca para
Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.16246/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1627/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004253/2021-
02,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(ad) servidor(a)
DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA, matricula Siape
n® 2200701, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 6 de janeiro a 4 de fevereiro de
2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a terceira
parcela.

(Associado ao processo 23204.4253/2021-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1628/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

que consta nos autos do processo n° 23204.014681/2024-
88,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
KARIANE MENDES NUNES, matricula Siape n°
2139720, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, no periodo de 1 de janeiro a 31 de margo
de 2025.

Pardgrafo Unico: Esta licenga corresponde a parcela
Unica.

(Associado ao processo 23204.14681/2024-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1629/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacédo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.015131/2024-86,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 4 (quatro) dia(s) ao(a)
servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
razdo dos servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias

24/10 e 21/10, durante o 2° Turno das Eleicdes
Municipais 2024, de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 16/12/2024 a 20/12/2024 e 30/12/2024,
correspondente aos 4 dia(s) a que tem direito. Este
afastamento utiliza os 2 dias restantes referentes ao 1°
turno, que foram concedidos na Portaria n® 1492/2024 —
PROGEP.

(Associado ao processo 23204.15131/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1630/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.013536/2024-80,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS
LAURINDO JUNIOR, matricula Siape n° 1618765,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo,
referente ao intersticio e 03/12/2022 a 02/12/2024, com
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efeito académico e financeiro a partir de 3 de dezembro
de 2024,

(Associado ao processo 23204.13536/2024-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1631/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.014921/2024-44,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(d) servidor(a) FERNANDA SOUZA
DO NASCIMENTO, matricula Siape n° 1339097,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 28/01/2023 a 27/01/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 28 de janeiro de
2025.

(Associado ao processo 23204.14921/2024-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1632/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016298/2024-64,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MILTON RENATO DA
SILVA MELO, matricula Siape n°® 2795963, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-reitoria
de Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
MARCELINO SILVA DA SILVA na fun¢éo de Diretor
de Awvaliacio e Informagdes Institucionais, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 de dezembro de 2024 a 11 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes aos exercicios de 2024 e 2025.

(Associado ao processo 23204.16298/2024-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1633/2024 - PROGEP, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016308/2024-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JORGE ALEX DA SILVA
PEREIRA, matricula Siape n°® 1393438, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio, para substituir
o(a) servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA SILVA
BATISTA na fungéo de Coordenador de Almoxarifado e
Logistica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 30 de dezembro de 2024 a 4 de janeiro de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024,

(Associado ao processo 23204.16308/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1634/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.006658/2024-10,

RESOLVE:
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Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(a) servidor(a) SILVIA KATRINE
RABELO DA SILVA, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saide Coletiva referente ao intersticio 04/07/2022 e
03/07/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 04 de julho de 2024.

(Associado ao processo 23204.6658/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1635/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.012635/2024-44,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ROGERIO HENRIQUE
ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio 16/01/2023 a

15/01/2025, com efeito académico e financeiro a partir
de 16 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12635/2024-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1636/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.014250/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) HERGOS RITOR FROES
DE COUTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, referente ao intersticio 07/12/2022 e
06/12/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 7 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14250/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1637/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacédo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.015173/2024-17,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, do Nivel 5
para o Nivel 6, ao(a) servidor(a) JANE CONCEICAO
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Arquivista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Arquivo e Protocolo,
referente ao intersticio de 1 de setembro de 2022 a 29 de
fevereiro de 2024, com efeitos administrativos a partir de
1 de marco de 2024 e financeiros a partir de 18 de
novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15173/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1638/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta dos autos do
processo n° 23204.015230/2024-68,

RESOLVE:
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Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) NARA
RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS, ocupante do
cargo de Bibliotecario(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Alenquer, com efeitos financeiros a partir de 19 de
dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15230/2024-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1639/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.016272/2024-16,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 (dois) dia(s) ao(a)
servidor(a) ADAILSON VIANA SOARES, ocupante do
cargo de Pedagogo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, em razdo dos servicos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 27/10/2024, durante o 2° Turno das
Eleicbes Municipais 2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 12 e 13/12/2024, correspondente aos 2
dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.16272/2024-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1640/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.014873/2024-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ENEIAS BARBOSA
GUEDES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo, referente ao intersticio 07/07/2020 a
06/07/2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 7 de julho de 2022.

(Associado ao processo 23204.14873/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1641/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo n°.
23204.016372/2024-42,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GIULIANNE SAMPAIO
FERREIRA, matricula Siape n°® 1072665, ocupante do
cargo de Técnico(a) em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, para
substituir o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS na funcdo de Coordenacdo de
Inclusdo e Diversidade, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 15/12 a 20/12/2024, por
motivo de Afastamento para Qualificacao.

(Associado ao processo 23204.16372/2024-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1642/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016369/2024-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELLE MOREIRA DO
VALE, matricula Siape n°® 1618130, ocupante do cargo
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de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) WANIA ALEXANDRINO VIANA na
funcdo de Diretora de Politicas Estudantis e Agdes
Afirmativas, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 16/12/2024 a 22/12/2024, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16369/2024-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1643/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016363/2024-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SUELEN MARIA COSTA
MONTEIRO, matricula Siape n°® 1790319, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia, para substituir o(a) servidor(a) JANETE
APARECIDA DE SOUSA na fungdo de Coordenadora
da CPAD, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 13/12/2024 a 20/12/2024 e 02/01/2025 a
05/01/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.16363/2024-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1644/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016307/2024-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) EDCARLOS BATISTA DA
SILVA, matricula Siape n® 2094571, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Almoxarifado e Patriménio, para substituir o(a)
servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA SILVA
BATISTA na funcdo de Coordenador de Almoxarifado e
Logistica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 23 a 29 de dezembro de 2024, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16307/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1645/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016292/2024-97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELINEUZA ALVES DA
SILVA, matricula Siape n® 1905295, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Pds-graduacdo, para substituir o(a) servidor(a)
HELAINE CRISTINA MOARES FURTADO na fun¢do
de Diretora de Po6s-Graduagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 06 a 20 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024,

(Associado ao processo 23204.16292/2024-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1646/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.016184/2024-14,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1615/2024 — PROGEP, de 10 de
dezembro de 2024, que trata da designacdo do(a)
servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO,
matricula n® 2996822, como substituto na funcdo de
Diretor de Cultura e Comunidade, para que:



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

87

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

- Onde se Ié: "no periodo de 31/12/2024 a 16/01/2025";
- Leia-se: "no periodo de 30/12/2024 a 16/01/2025".

(Associado ao processo 23204.16184/2024-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1647/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n° 23204.014837/2024-21,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 1479/2024 — PROGEP, de 11 de
novembro de 2024, que designa a servidora GISELLE
MOREIRA DO VALE como substituta na funcdo de
Coordenadora de Incluséo e Diversidade, com efeitos a
partir de 15 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14837/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1648/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016310/2024-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE DIRCEU PINTO DA
COSTA, matricula Siape n° 3148714, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano (RIDH), para substituir o(a)
servidor(a) FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO
na funcdo de Diretor da RIDH, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 6 a 10 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.16310/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1649/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016377/2024-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DIOGENES MORAES DA
COSTA, matricula Siape n® 1934228, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia
de Inovacédo Tecnoldgica, para substituir o(a) servidor(a)

CELSON PANTOJA LIMA na funcdo de Diretor da
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos dias 9 e 10 de janeiro de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024,

(Associado ao processo 23204.16377/2024-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1650/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016317/2024-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA PEREIRA
BARBOSA, matricula Siape n°® 2112043, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA na
fungdo de Coordenadora Técnica do Instituto de Ciéncias
da Sociedade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 6 de janeiro a 4 de fevereiro de
2025, por motivo de Licenca para Capacitagéo.

(Associado ao processo 23204.16317/2024-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1651/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.014837/2024-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 1479/2024 — PROGEP, de
11 de novembro de 2024, que designa a Servidora
GISELLE MOREIRA DO VALE como substituta na
funcgdo de Coordenadora de Incluséo e Diversidade, para
que:

- Onde se I&: "no periodo de 25/11/2024 a 20/12/2024,
por motivo de Licenga para Capacitacdo™;

- Leia-se: "no periodo de 25/11/2024 a 14/12/2024, por
motivo de Licenca para Capacitacdo™.

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 1647/2024 —
PROGEP, de 16 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.14837/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1652/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.016239/2024-96,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servico por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) GISELLY LENISE VIEIRA CARVALHO,
matricula Siape n° 3051646, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Ensino, em razdo dos servicos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 10/09/2024, 30/09/2024 e 06/10/2024,
durante o 1° turno das Elei¢cGes Municipais de 2024, de
n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
nos periodos de 8 a 10, e 13 a 15 de janeiro de 2025,
correspondente aos 6 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.16239/2024-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1653/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.016273/2024-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) UBIRAELSON DE LIMA
RUELA, matricula Siape n° 2060289, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para substituir
o(a) servidor(a) NELSON DE SOUZA AMORIM na
funcéo de Coordenador do Curso de Engenharia Fisica,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 20 de dezembro de 2024 a 13 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16273/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1654/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016375/2024-86,

RESOLVE:

Designar 0(a) servidor(a) ADARLINDO
VASCONCELOS DA SILVA JUNIOR, matricula Siape
n°® 2573638, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Alenquer, para substituir o(a)
servidor(a) MARIA DO ROSARIO DA SILVA na
funcdo de Diretor do Campus de Alenquer, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
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16 de dezembro de 2024 a 6 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16375/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1655/2024 - PROGEP, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016315/2024-63,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERICK FRADE SILVA,
matricula Siape n° 1063202, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
CELESTE QUEIROZ ROSSI na fungdo de Diretor do
Campus de Juruti, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 12 de dezembro de 2024 a 12 de
janeiro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16315/2024-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1656/2024 - PROGEP, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.015927/2024-
39,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(d) servidor(a)
ALLINE FERREIRA MONTEIRO CORREA, matricula
Siape n°® 2179009, ocupante do cargo de
Administrador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia
da Informacg&o e Comunicacéo, no periodo de 7 de janeiro
a 20 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.15927/2024-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1657/2024 - PROGEP, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; € ainda 0 que
consta nos autos do Processo n° 23204.010172/2023-03,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1027/2023 — PROGEP, de 13 de
julho de 2023, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) JOAO ROBERTO PINTO
FEITOSA, matricula Siape n® 1250014, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 2 de
janeiro de 2021 e financeiro a partir de 13 de junho de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
2 de janeiro de 2021".

(Associado ao processo 23204.10172/2023-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1658/2024 - PROGE, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.003190/2024-10,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1212/2024 — PROGEP, de 30 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) HELENA MOREIRA
SCHIEL, matricula Siape n° 2162126, para que:
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- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 19 de
setembro de 2020 e financeiro a partir de 29 de fevereiro
de 2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
19 de setembro de 2020".

(Associado ao processo 23204.3190/2024-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1659/2024 - PROGEP, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.004221/2024-41,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 553/2024 — PROGEP, de 3 de
junho de 2024, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(d) servidor(@) ANA CARLA DOS
SANTOS GOMES, matricula Siape n°® 2375795, para
que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 14 de
marco de 2024 e financeiro a partir de 21 de marco de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
14 de marco de 2024".

(Associado ao processo 23204.4221/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1660/2024 - PROGEP, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 202 e 203 da Lei n° 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023 - Gabinete da Reitoria; €, ainda, 0 que consta
no processo n°. 23204.006967/2024-90,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratamento de salde ao(d)
servidor(a) TARCISIO DA COSTA LOBATO,
matricula Siape n° 2138850, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de
27/09/2024 a 25/12/2024.

(Associado ao processo 23204.6967/2024-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1661/2024 - PROGEP, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta dos autos
processo n° 23204.015446/2024-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 9
para o Nivel 10, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO JORGE
DA CRUZ COUTO, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, referente
ao intersticio de 6 de abril de 2023 a 5 de outubro de
2024, com efeitos administrativos a partir de 6 de outubro
de 2024 e financeiros a partir de 25 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15446/2024-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1662/2024 - PROGEP, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Lei n°. 11.091/2005, alterada pela Lei n°.
12.772/12; o Decreto n°. 5.824/06; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta dos autos do
processo n° 23204.015457/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, ao(a) servidor(a) WANILSON
MIRANDA DE FIGUEIREDO, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 25 de novembro de
2024,

(Associado ao processo 23204.15457/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1663/2024 - PROGEP, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.016435/2024-61,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 2 (dois) dia(s) ao(a)
servidor(a) PAULINA RODRIGUES MENDES LIMA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, em razdo dos servicos
prestados a Justi¢a Eleitoral nos dias 01/10/2024, durante
0 1° Turno das Elei¢cdes Municipais 2024, de n° 439.
Paréagrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
nos dias 26/12/2024 e 27/12/2024, correspondente aos 2
dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.16435/2024-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1664/2024 - PROGEP, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016491/2024-03,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JEFFERSON FERNANDES
DANTAS, matricula Siape n°® 1089706, ocupante do
cargo de Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Arquivo e Protocolo, para substituir o(a) servidor(a)
SERGIO FREDRICH RODRIGUES na funcdo de
Coordenador de Arquivo e Protocolo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 31/10/2024 a
13/11/2024, por motivo de Licenca para Tratamento de
Saude.

(Associado ao processo 23204.16491/2024-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1665/2024 — PROGEP, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta no processo ne.
23204.016493/2024-94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELLE CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, matricula Siape n® 2996976,
ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Arquivo e Protocolo, para substituir o(a)

servidor(a) SERGIO FREDRICH RODRIGUES na
funcdo de Coordenador de Arquivo e Protocolo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
14/11/2024 a 13/12/2024, por motivo de Licenca para
Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.16493/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1666/2024 — PROGEP, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.014326/2024-17,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(d) servidor(a) PAULO SERGIO
TAUBE JUNIOR, matricula Siape n® 1770373, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 09/03/2023 a 08/03/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 9 de marco de
2025.

(Associado ao processo 23204.14326/2024-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1667/2024 - PROGEP, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.013768/2024-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) DAYSE DRIELLY SOUZA
SANTANA VIEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti,
referente ao intersticio 19/10/2022 a 18/10/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 19 de outubro de
2024.

(Associado ao processo 23204.13768/2024-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1668/2024 - PROGEP, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.016471/2024-
24,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) DANIELE
FERREIRA DA SILVA, matricula Siape n°® 2993630,
ocupante do cargo de Farmacéutico(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Saude Coletiva, no periodo de 13/12/2024 a
20/12/2024.

(Associado ao processo 23204.16471/2024-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1669/2024 — PROGEP, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta no
processo n°. 23204.015449/2024-67,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia ao (&) servidor (a) ANDRE LUIZ CHAVES
RODRIGUES, ocupante do cargo de Analista de
Sistemas, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo, no periodo de 26/11/2024
até 02/12/2024.

(Associado ao processo 23204.15449/2024-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1670/2024 - PROGEP, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016455/2024-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO RIBEIRO DA
SILVA, matricula Siape n° 3391720, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, para substituir
o(a) servidor(a) RICK SOUZA DE OLIVEIRA na
funcdo de Coordenador do Curso de Geologia, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06 a 20 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16455/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1671/2024 - PROGEP, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016443/2024-15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IZABELA MENDONCA DE
ASSIS, matricula Siape n® 1995648, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) LUAMIM SALES TAPAJOS na fungéo de
Pro-Reitor ee Gestdo Estudantil, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 06 a 31 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.16443/2024-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1672/2024 - PROGEP, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.016250/2024-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA
SOARES, matricula Siape n° 2996864, ocupante do
cargo de Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Salde e Qualidade de Vida,
para substituir o(a) servidor(a) FRANCIMARA
FERREIRA BARRETO DE LIMA na funcdo de
Coordenadora de Vigilancia em Saude do Servidor, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
02 a 17 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16250/2024-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1673/2024 - PROGEP, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016151/2024-74,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, matricula Siape n® 2197281, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio, para substituir
o(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER
na funcdo de Diretora de Almoxarifado e Patrimdnio, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de

16 a 20 de dezembro de 2024, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 1618/2024 —
PROGEP, de 10 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16151/2024-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1674/2024 - PROGEP, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.004158/2022-81,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 770/2022 — PROGEP, de 23 de
junho de 2022, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) JOSECLEY FIALHO
GOES, matricula Siape n° 1580905, para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 29 de
novembro de 2019 e financeiro a partir de 27 de abril de
2022";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
29 de novembro de 2019".

(Associado ao processo 23204.4158/2022-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1675/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.014975/2024-18,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado) ao(a) servidor(@d) EVERALDO
ALMEIDA DO CARMO, matricula Siape n® 1797206,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio 08/07/2022 a 07/07/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 8 de julho de
2024.

(Associado ao processo 23204.14975/2024-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1676/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucdo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.015239/2024-79,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
DAIANE TAFFAREL, matricula n® 1825028, ocupante
do cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para participar do
Curso de Mestrado Profissional do Programa de Pds-
Graduagdo Em Politicas Publicas, no(a) Universidade
Federal De Pernambuco, na cidade de Santarém, estado
do Pard, no periodo de 29 de janeiro a 31 de outubro de
2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.15239/2024-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1677/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.008057/2024-
41,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA, matricula Siape n°
1776327, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 5 de fevereiro
a 6 de marco de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 32 parcela.

(Associado ao processo 23204.8057/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1678/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, 812° 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.018739/2023-81,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 12 de Abril de 2025, o(a)
servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula Siape
n° 1034129, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a)  Diretoria  de
Acompanhamento Estudantil.

(Associado ao processo 23204.18739/2023-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1679/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016599/2024-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SAVANA GAMA DE
AGUIAR, matricula Siape n°® 2209083, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para
substituir o(a) servidor(a) HELOISE MICHELLE
NUNES MEDEIROS na funcdo de Coordenadora
Académica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 06/01/2025 a 10/01/2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16599/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1681/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, 0 que
consta nos autos do processo n° 23204.007825/2021-05,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensacéo, ao(a) servidor(a) SUELLEN
TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA, matricula
Siape n° 1945208, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 10 de novembro de
2024 a 19 de dezembro de 2027, por ter sob sua
responsabilidade familiar com deficiéncia.

Pardgrafo dnico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 19 de
dezembro de 2027.

(Associado ao processo 23204.7825/2021-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1682/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.016583/2024-85,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, matricula Siape n° 3052064,
ocupante do cargo de Economista, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA na funcéo

de Diretora De Planejamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 09/12 a 21/12,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16583/2024-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1683/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016511/2024-38,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA KARLA
VALERIA DOS SANTOS SOUSA, matricula Siape n°
1689123, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) FERNANDO WALLASE CARVALHO
ANDRADE na fungdo de Coordenadora do Curso de
Engenharia Florestal, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 09/12/2024 a 19/12/2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16511/2024-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 1684/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016460/2024-44,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(ad) ELAINE CRISTINA
PACHECO DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 1776289,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) THIAGO
ALMEIDA VIEIRA na funcéo de Diretor do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 23/12/2024 a
04/01/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.16460/2024-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1685/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢fes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.014681/2024-88,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1628/2024 — PROGEP, de 12 de
dezembro de 2024, que trata da Licenca para Capacitacao

do(a) servidor(a) KARIANE MENDES NUNES,
matricula Siape n° 2139720, para que:

- Onde se Ié: "lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade";
- Leia-se: "lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva".

(Associado ao processo 23204.14681/2024-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1686/2024 — PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegacéao
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.015783/2024-11,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 16 de dezembro de 2024,
do cargo de Assistente em Administracdo, ocupado por
DANIELA BIANCHI, cddigo de vaga n° 257342, lotado
(a) Diretoria de Pés-graduacdo, em virtude de posse em
outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.15783/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1687/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que
consta nos autos do Processo n°® 23204.015078/2024-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ITAMAR RODRIGUES
PAULINO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Formacdo Interdisciplinar e Intercultural, referente ao
intersticio 01/07/2011 a 30/06/2013, com efeito
académico e financeiro a partir de 1° de julho de 2013.

(Associado ao processo 23204.15078/2024-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1688/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucdo ne.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo  de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.013658/2024-76,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) JOSE
RICARDO E SOUZA MAFRA, matricula Siape n°
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1432784, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para participar do Curso de P6s-Doutorado
do Programa de Pdés-Graduagdo em Educagdo em
Ciéncias e Matematicas, no(a) Universidade Federal do
Para, na cidade de Belém, estado do Para, no periodo de
06/01/2025 a 31/07/2025, com dnus limitado.

(Associado ao processo 23204.13658/2024-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1689/2024 — PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.020581/2023-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe B
(Assistente), ao(a) servidor(a) ELVISLLEY DA SILVA
CHAVES, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio 20/02/2018 a
19/02/2020, com efeito académico e financeiro a partir
de 20 de fevereiro de 2020.

(Associado ao processo 23204.20581/2023-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1690/2024 - PROGEP, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016618/2024-86,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUZIANA PEREIRA
CALDEIRA, matricula Siape n° 2151242, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Extensdo, para substituir o(a) servidor(a)
MARIA DA CONCEICAO QUEIROZ VALE na fungo
de Coordenadora de Programas e Projetos, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
02 a 21 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16618/2024-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1691/2024 - PROGEP, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.016690/2024-
11,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, matricula Siape n°
1723722, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Extensdo, no
periodo de 23/12/2024 a 30/12/2024.

(Associado ao processo 23204.16690/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1692/2024 - PROGEP, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.013495/2024-21,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
D (Associado), ao(d) servidor(a) ZILDA JOAQUINA
COHEN GAMA DOS SANTOQOS, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio
25/01/2023 a 24/01/2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 25 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.13495/2024-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1693/2024 - PROGEP, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.008086/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualifica¢do correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) RENATO
SOUSA DA SILVA, matricula Siape n°2182225,
ocupante do cargo de Tecnico(a) em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Ensino, com efeitos
financeiros a partir de 16 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.8086/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1694/2024 - PROGEP, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016638/2024-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA,
matricula Siape n° 1708615, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Extensdo, para substituir o(a) servidor(a)
EDIENE PENA FERREIRA na funcédo de Diretora De
Extensdo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 1° a 10 de janeiro de 2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16638/2024-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1695/2024 - PROGEP, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que
consta nos autos do processo n°. 23204.015601/2024-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 1620/2024 —
PROGEP, de 10 de dezembro de 2024, que trata
retificacdo da Portaria n® 1589/2024 — PROGEP.

Art. 2° - Retificar a Portaria n® 1589/2024 — PROGEP, de
4 de dezembro de 2024, que trata da designacdo da
servidora DAYSE ALBARADO PLACHI, matricula n®
1828459, para a funcdo de Coordenador Administrativo
do Instituto de Ciéncias da Sociedade, para que:

- Onde se 1é: "em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 19 a 30 de julho de 2024, 31 de
julho a 16 de setembro de 2024 e de 17 de setembro a 11
de outubro de 2024 por motivo de Licenca para
tratamento de sadde";

- Leia-se: "em decorréncia do afastamento do titular, no
periodo de 19 de julho a 14 de agosto de 2024 e de 17 de
agosto a 2 de outubro de 2024 por motivo de licenca para
tratamento de sadde".

(Associado ao processo 23204.15601/2024-10)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1696/2024 - PROGEP, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016181/2024-81,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 1616/2024 —
PROGEP, de 10 de dezembro de 2024, que trata
designacéo de substituto eventual.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) CARLOS DE MATOS
BANDEIRA JUNIOR, matricula Siape n° 1007374,
ocupante do cargo de assistente em administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Comunidade e Cultura, para
substituir o(a) servidor(a) JEFFERSON FERNANDES
DANTAS na funcdo de Diretor de Cultura e
Comunidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 9 a 20 de dezembro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2023.

(Associado ao processo 23204.16181/2024-81)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 1697/2024 - PROGEP, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.016756/2024-65,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 10 (dez) dias ao(a)
servidor(a) ALCIVANIA BORBA CARVALHO,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade, em
razdo de servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias 25
de setembro, 06 de outubro, 21 de outubro, 25 de outubro
e 27 de outubro de 2024, para que sejam usufruidos nos
dias 16 e 17 de janeiro, 20 a 24 de janeiro e de 27 a 29 de
janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.16756/2024-65)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°1698/2024 - PROGEP, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacéo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016602/2024-73,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PAULO ROBERTO NERES,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Marcos Vinicius Santos
Matos Lisboa na funcdo de Coordenador de Servicos de
Tl, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 06 de janeiro a 04 de fevereiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.16602/2024-73)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 1699/2024 — PROGEP, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; o Parecer 00002/2024 da
Consultoria Federal em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.013099/2024-
02,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D
(Associado), ao(a) servidor(a) SIANY DA SILVA
LIBERAL, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, referente ao intersticio de 12 de dezembro de
2022 a 11 de dezembro de 2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 12 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.13099/2024-2)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

5. AT0oS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N°41/2024 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.014765/2024-11

Santarém-PA, 06 de novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POs-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de marco de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do
Edital de Selegdo Interna de Candidatos Aptos ao
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE-
CAPES)

Kelly Christina Ferreira Castro

Helaine Cristina Moraes Furtado
Daniela Bianchi

Carlos Manoel Rocha Melo

Jonathan dos Santos Rego

Jo#o Elbio de Oliveira Aquino Sequeira
Bruno Braulino Batista

Claudir Oliveira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

(Assinado digitalmente em 06/11/2024 17:02)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
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PORTARIA N°42/2024 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.014946/2024-48

Santarém-PA, 11 de novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA EM
EXERCICIO, no uso das suas atribui¢des conferidas pela
PORTARIA N° 109/2023-GABINETE, de 24 de margo
de 2023, desta Universidade,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao de
Coordenacéo do Processo Seletivo Regular para ingresso
no Mestrado Académico em Educacgdo, referente ao
Edital n° 002/2024 do Programa de Pds-Graduagdo em
Educagdo da Ufopa, com validade no periodo
correspondente ao seu edital:

Luiz Percival Leme Britto (Presidente)
Anselmo Alencar Colares

Edilan de Sant'/Ana Quaresma

Sinara Almeida da Costa (Suplente)

(Assinado digitalmente em 11/11/2024 13:44)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N°43/2024 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.014948/2024-37

Santarém-PA, 11 de novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA EM
EXERCICIO, no uso das suas atribui¢des conferidas pela
PORTARIA N° 109/2023-GABINETE, de 24 de margo
de 2023, desta Universidade,

RESOLVE

Aurt. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo de
Coordenacéo do Processo Seletivo Regular para ingresso

no Doutorado Académico em Educacdo, referente ao
Edital n° 003/2024 do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo da Ufopa, com validade no periodo
correspondente ao seu edital:

Luiz Percival Leme Britto (Presidente)
Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares

Gilson Cruz Junior

Solange Helena Ximenes Rocha (Suplente)

(Assinado digitalmente em 11/11/2024 13:44)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 44/2024 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.015634/2024-51

Santarém-PA, 28 de novembro de 2024.

A  PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuicBes conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de marco de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo Edital
N° 002/2024-DPG-PROPPIT-Ufopa de Selegdo Interna
de Candidatos Aptos ao Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior (PDSE-CAPES):

Kelly Christina Ferreira Castro;
Helaine Cristina Moraes Furtado;
Elineuza Alves da Silva;
Jonathan Dos Santos Rego;
Bruno Braulino Batista;

Claudir Oliveira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

(Assinado digitalmente em 28/11/2024 09:50)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N°45/2024 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.015640/2024-17

Santarém-PA, 28 de novembro de 2024.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de marco de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissao Edital
N° 002/2024-DPG-PROPPIT-Ufopa de Selecéo Interna
de Candidatos Aptos ao Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior (PDSE-CAPES):

Kelly Christina Ferreira Castro;

Helaine Cristina Moraes Furtado;
Elineuza Alves da Silva;

Jonathan Dos Santos Rego;

Bruno Braulino Batista;

Claudir Oliveira;

Jodo Elbio de Oliveira Aguino Sequeira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovagcéo.

(Assinado digitalmente em 28/11/2024 10:03)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 47/2024 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.016421/2024-47

Santarém-PA, 16 de dezembro de 2024.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicbes conferidas pela
PORTARIA N° 1.521/2024-PROGEP, de 22 de
novembro de 2024, desta Universidade,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do
Edital em Proficiéncia de Lingua Inglesa, com validade
de 1 (um) ano:

Helaine Cristina Moraes Furtado — Presidente;
Honorly Kétia Mestre Correa — Vice Presidente;
Elineuza Alves da Silva — membro;

Carlos Manoel Rocha Melo — membro;
Jonathan dos Santos Rego — membro;

Wanessa Jessica Dinelly da Luz de Azevedo.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 8/2024-PROPPIT.
Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacéo.

(Assinado digitalmente em 16/12/2024 12:14)
HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO

PORTARIA N°48/2024 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.016509/2024-69

Santarém-PA, 18 de dezembro de 2024.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA em
exercicio, no uso das suas atribuicGes conferidas pela
PORTARIA N° 1.521/2024-PROGEP, de 22 de
novembro de 2024, desta Universidade,

RESOLVE:

Aurt. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comisséo de
Coordenacdo do Processo Seletivo Especial Indigena e
Quilombola, referente ao Edital n® 04/2024 do Programa
de P6s-Graduagdo em Educacdo da Ufopa (PPGE), com
validade do periodo correspondente ao seu Edital:

Zair Henrique Santos (Presidente)
Alan Augusto Moraes Ribeiro
Luiz Percival Leme Britto

Irani Lauer Lellis (Suplente)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

(Assinado digitalmente em 18/12/2024 13:47)
HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO

PORTARIA N°50/2024 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.016571/2024-51

Santarém-PA, 19 de dezembro de 2024.

A Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao
Tecnoldgica em exercicio, por meio da Portaria n°
66/2024 PROAD e o Oficio Circular n° 35/2024 DAP, e
a necessidade de regularizar as informag6es patrimoniais
e contabeis dos bens mdveis sob a responsabilidade desta
Unidade Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comisséo para realizacdo do Inventario
Fisico-Financeiro dos Bens Mdveis da Unidade: Pro-
Reitoria de Pesquisa Pds-Graduacdo e Inovagéo
Tecnologica.

Art. 2° A referida Comissdo serd composta pelos
servidores abaixo descritos, sob a presidéncia do
primeiro:

Everton José Amaral Pereira, Assistente em
administracdo, matricula n°2178675;

Marcelo Almeida Gomes, Assistente em administracéo,
matricula n®1651422;

Carlos Manoel Rocha Melo,
administragdo, matricula n°® 2010834;

Assistente  em

Art. 3°. Compete a Comissdo de Inventario:

I — Solicitar as unidades administrativas, as informaces
sobre todos 0s madveis que estejam sob a responsabilidade
desta Unidade, sejam eles proprios, locados ou utilizados
por cessdo ou outro instrumento juridico, inclusive a
informacéo sobre a existéncia de instrumento juridico
que autorize a utilizacdo de bens moveis, tais como
termos de Cesséo, Permissdo, Comodato e afins;

Il — Realizar a consolidacdo das informacdes
encaminhadas pelas unidades administrativas/setorial
desta unidade;

111 — Realizar diligéncias, sempre que julgar necessario,
visando a confirmacdo de informacoes;

IV — Elaborar planejamento dos levantamentos fisicos
?in loco?, definindo calendéario e cronograma para sua
eXecucao;

V - Informar aos setores a serem inventariados o
cronograma de execugdo das atividades;

VI — Solicitar do responsavel pelos laboratérios e/ou
salas, livre acesso a qualquer espago fisico para efetuar o
levantamento dos bens moveis e, quando necessario,
auxilio, informacbes e documentos para melhor
identificacdo dos bens a serem levantados;

VII — Realizar levantamento fisico ?in loco?, e 0 Registro
Fotografico de cada mdvel inventariado sem tombo para
inser¢do no formulario 04 DAP;

VIII — Preencher as Fichas de Levantamento Cadastral e
patrimonial ~ encaminhadas pela  Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio, inclusive informando o
estado de conservacao dos bens, anexando as imagens do
registro fotografico, caso seja necessario do bem
danificado.

IX — Registrar todas as ocorréncias na realizagdo dos
trabalhos;

X — Elaborar Relatério Final de Inventario.

(Assinado digitalmente em 19/12/2024 17:08)
HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO
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6. ATOS DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.000213/2025-15

Alenquer-PA, 08 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, péag. 26, e das
atribuicGes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa, e considerando ainda, a Portaria n° 66/2024
PROAD e o Oficio Circular n° 35/2024 DAP, e a
necessidade de regularizar as informagdes patrimoniais e
contabeis dos bens méveis sob a responsabilidade desta
Unidade Administrativa,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comissdo para realizacdo do Inventario
Fisico Financeiro dos Bens Moveis da Universidade
Federal do Oeste do Para, Campus Alenquer.

Art. 2° A referida Comissdo sera composta pelos
servidores abaixo descritos, sob a presidéncia do
primeiro.

1- Antonio Jorge Ferreira Barbosa, Administrador,
matricula n® 2175897

2- Everaldo Raimundo Lopes Junior, Assistente em
Administracéo, matricula n® 1857262

3- Robson Pinheiro Guimaraes, Técnico em Tecnologia
da Informacéo, matricula n® 2996883

Art. 3° Compete a Comissao de Inventario:

I- Solicitar as unidades administrativas, as informacGes
sobre todos 0s méveis que estejam sob a responsabilidade
desta Unidade, sejam eles préprios, locados ou utilizados
por cessdo ou outro instrumento juridico, inclusive a
informacéo sobre a existéncia de instrumento juridico
que autorize a utilizagdo de bens moveis, tais como
termos de Cessdo, Permissdo, Comodato e afins;

II- Realizar a consolidacdo das informacdes
encaminhadas pelas unidades administrativas/setorial
desta unidade;

I11- Realizar diligéncias, sempre que julgar necessario,
visando a confirmacéao de informacdes;

IV- Elaborar planejamento dos levantamentos fisicos ?in
loco?, definindo calendario e cronograma para sua
execucao;

V- Informar aos setores a serem
cronograma de execucdo das atividades;
VI- Solicitar do responsavel pelos laboratérios e/ou salas,
livre acesso a qualquer espaco fisico para efetuar o
levantamento dos bens moéveis e, quando necessario,
auxilio, informacfes e documentos para melhor
identificacdo dos bens a serem levantados;

VII- Realizar levantamento fisico ?in loco?, e o Registro
Fotografico de cada mdvel inventariado sem tombo para
insercdo no formulario 04 DAP;

VII1I- Preencher as Fichas de Levantamento Cadastral e
patrimonial ~ encaminhadas pela  Diretoria de
Almoxarifado e Patriménio, inclusive informando o
estado de conservacao dos bens, anexando as imagens do
registro fotografico, caso seja necessario do bem
danificado.

IX- Registrar todas as ocorréncias na realizacdo dos
trabalhos; X-Elaborar Relat6rio Final de Inventario;

Xl- Encaminhar Relatério Final de Inventario e pastas
individualizadas dos formulérios ao setor de patriménio
da Ufopa, mediante assinatura do Termo de Entrega do
Relatério Final do Inventério até o dia 10 de janeiro do
ano de 2025, a depender do quantitativo de bens.

inventariados o

Aurt. 4° Determinar a todos os servidores da Unidade que
oferecam a Comissdo de Inventdrio os meios e
colaboragéo indispensaveis para o fiel cumprimento de
suas atribuicoes.

Art. 5° Quando convocados os membros da comisséo
ficardo a disposicdo para o desenvolvimento dos
trabalhos instituidos nesta Portaria.

Aurt. 6° Estabelecer a data de 10 de janeiro de 2025, a data
limite para a concluséo dos trabalhos.

Art. 7° Toda documentagdo relativa ao inventario fisico
financeiro realizado, devera ficar sob a responsabilidade
da Unidade e encaminhada a Diretoria de Almoxarifado
e Patriménio — DAP.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 13:05)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 2/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.000306/2025-31

Alenquer-PA, 09 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diério Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Aurt. 1° Criar o Colegiado do Programa de P6s-graduacéo
em nivel de Mestrado Profissional em Administracdo
Publica — PROFIAP, da Universidade Federal do Oeste
do Pard, Campus Alenquer:



ANO XV, Edicdao n2 179 — Terca-feira, 14 de janeiro de 2025

103

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

I- Raoni Fernandes Azerédo (Coordenador)

I1- Andrea Simone Rente Ledo (Vice-Coordenadora)
I11- Abner Vilhena de Carvalho (Docente)

IV- Marcio Janior Benassuly Barros (Docente)

V- Sandra Maria Sousa de Silva (Docente)

VI- Glauce Vitor da Silva (Docente)
VII-  Francisco Hélio Neto
Administrativo)

VIII- Vander Luiz Barbosa de Sousa (Discente)

Bezerra (Técnico

Art. 2° Atribuir a carga horaria de 02 (duas) horas
semanais aos docentes acima designados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos para o dia
16.09.2024.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 15:46)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 3/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.000307/2025-86

Alenquer-PA, 09 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 124/GABINETE /UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diério Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, padg. 26, e das
atribuicGes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Reestruturar o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Bacharelado em Administracdo do Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Parg, na
seguinte ordem:

I- Adarlindo Vasconcelos da Silva Janior (Coord. Curso
de Administracdo) — Presidente

I1- Maria do Rosario da Silva (docente)

I11- Raoni Fernandes Azerédo (docente)

IV- Heloisa Pinna Bernardo (docente)

Art. 2° Atribuir a carga horaria de 02 (duas) horas
semanais aos docentes acima designados.

Art. 3° Retroagir os efeitos deste ato para o dia
13.12.2024, em razdo da publicagdo da Portaria
425/2024-GABINETE.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 15:46)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N°4/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.000309/2025-75

Alenquer-PA, 09 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diério Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, padg. 26, e das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Atualizar a composic¢do do Conselho do Campus
Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do Para,
com fundamento no & 3°, do art. 102 da Resolugdo n°
55/2014-CONSUN, de 22.07.2014, e considerando as
publicacdes das Portarias 408 e 485/2024-GABINETE,
de 02.12.2024 e 12.12.2024, respectivamente:

PRESIDENTE:
I- Maria do Roséario da Silva — Diretora do Campus
Alenquer

COORDENADORES DE CURSO (Conselheiros Natos)
II- Adarlindo Vasconcelos da Silva Janior — Curso de
Administragdo — Campus Alenquer

I11- Raoni Fernandes Azerédo — Curso de Administracao
— Forma Para — Campus Oriximina

V- Marcio Junior Benassuly Barros — Curso de Gestao
Publica e Desenvolvimento Regional — Forma Pard —
Campus Alenquer

V- Arlene Mara de Sousa Dias — Curso de Direito —
Forma Par4 — Campus Alenquer

CONSELHEIRO TITULAR REPRESENTANTE DOS
DOCENTES:
VI- Heloisa Pinna Bernardo

CONSELHEIROS TITULARES REPRESENTANTES
DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS:

VII- Antonio Jorge Ferreira Barbosa

VII1I- Francisco Hélio Neto Bezerra

CONSELHEIROS SUPLENTES REPRESENTANTES
DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS:

IX- Robson Pinheiro Guimaraes

X- Fabricia Silva de Lima

CONSELHEIROS TITULARES REPRESENTANTES
DOS DISCENTES:

XI- Marcele Carine Lima Garcia

XIlI- Luiz Alberto Chaves Freire

CONSELHEIROS SUPLENTES REPRESENTANTES
DOS DISCENTES:

XI1I- Luana Sousa do Nascimento

XIV- Josué dos Anjos Sampaio
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 17:20)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N°5/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.000337/2025-92

Alenquer-PA, 10 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, padg. 26, e das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
integrar a Comissdo de elaboragdo do Relatdrio de
Gestdo 2024 da Universidade Federal do Oeste do Para,
Campus Alenquer:

I- Maria do Rosério da Silva (presidente)
I1- Adarlindo Vasconcelos da Silva Janior
I11- Francisco Hélio Neto Bezerra

IV- Antonio Jorge Ferreira Barbosa

V- Marilza de Sousa Cioffi

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e tera validade até conclusdo do referido
relatorio.

(Assinado digitalmente em 10/01/2025 14:50)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

7. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA

PORTARIAS

PORTARIA N°11/2024 — CITB (11.01.35)
N° do Protocolo: 23204.014596/2024-10

Itaituba-PA, 04 de Novembro de 2024.

A COORDENADORA INSTITUCIONAL DA UFOPA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
28/2023-GABINETE DA REITORIA, de 13 de janeiro
de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Processo Seletivo de Credenciamento Docente do curso
de Engenharia Civil/Forma Para Ufopa-Campus
Universitério de Juruti:

Dayse Drielly Souza Santana Vieira (Presidente);
Neidiana da Silva Rosério Soares (Membro);
Allan Peralta Leirdz (Suplente).

Art. 2° S8o atribuicdes da Comisséo:

8 1° Avaliar as inscri¢Bes recebidas para sua analise,
publicacdo e demais tramitaces.

§ 2° Reunir-se para deliberar sobre interposi¢cdo de
recursos, caso haja, ao longo da vigéncia do Edital.

§ 3° Publicitar resultados preliminar e definitivo.

(Assinado digitalmente em 05/11/2024 12:13)
ALCIONE LIMA DE FREITAS

PORTARIA N° 12/2024 — CITB (11.01.35)
N° do Protocolo: 23204.016620/2024-55

Itaituba-PA, 20 de Dezembro de 2024.

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA) EM
ITAITUBA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria GAB/UFOPA n° 418, de 21 de dezembro de
2023, publicada no Diério Oficial da Unido n° 243, Secédo
2, pagina 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem o Grupo de
Trabalho-GT responsavel pela elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica a
ser implantado no Campus ltaituba:

I. Manoel Bruno Campelo da Silva;

1. Marcos Antbnio Barbosa da Silva Junior;
I11. José Ricardo e Souza Mafra;

IV. Djane de Sousa Barros;

V. Marcielle Aguiar da Cruz;

VI. Wesdras Negreiro Diogo;

VII. Arison Jorge Concei¢do Castro.

Art. 2° Alocar 2 horas de carga horaria semanais para a
realizacdo dos trabalhos.

Art. 3° O prazo final para conclusdo dos trabalhos é 30
de abril de 2025.

(Assinado digitalmente em 20/12/2024 16:33)
JONAS DOS SANTOS LEITE
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8. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.000043/2025-61

Monte Alegre-PA, 02 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secéo 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor LUCAS
SILVA DE OLIVEIRA, professor do Magistério
Superior — Substituto, no periodo de 25 de janeiro a 01
de fevereiro de 2025, incluindo o deslocamento, para
participar do XXV Encontro Brasileiro de Ictiologia em
Palmas (TO), com énus limitado para a Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinado digitalmente em 02/01/2025 16:56)
MARCELLA COSTA RADAEL



