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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

DECISAO CONSAD N2 52, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial
de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edicdao
75-A, Secao 2, pagina 1; das atribuigdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Parda - Ufopa; em conformidade com o Processo n?
23204.013459/2025-49, proveniente da Auditoria Interna - Audin; e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Administragdo - Consad, tomada na 42 reuniao
ordinaria, realizada de forma presencial no dia 2 de dezembro de 2025, decide:

1. APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna - Paint para o exercicio de 2026, da
Audin da Ufopa, conforme Anexo que é parte integrante e inseparavel desta Decisao.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 3 de dezembro de 2025, com publicacdo na pagina
da Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores - Sege.
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PROPOSTA DE RESOLUGAO DE APROVAGAO DO PAINT/2026
RESOLUCAO Ne , DE DE DE 2025.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT-2026 e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, considerando o disposto na Instru¢do Normativa/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021,

o que consta do Processo Administrativo n¢@ , as
ponderagdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido/Regional Par3, e o que foi deliberado
em sua reunido ordindria do dia de de 202__,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT — 2026, a ser executado no
periodo de janeiro a dezembro de 2025 e na forma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 29, Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes
em contrario.

Santarém (PA), de de 2025.

Presidente do Conselho Superior de Administracdo
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) contempla o planejamento das ac¢des da
Unidade de Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa) para
o0 exercicio de 2026.

O Paint 2026 foi elaborado de acordo com a Instru¢dao Normativa n2 5, de 27 de agosto
de 2021-CGU, que dispde sobre o Paint e sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (Raint) das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
e da outras providéncias. O objetivo do Paint, por meio de procedimentos ordenados e
sistematicos, é contribuir com a Administracdao na busca por resultados satisfatérios quanto
a: eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

2. A INSTITUIGAO

A Ufopa foi criada pela Lei n2 12.085, de 5 de novembro de 2009, por
desmembramento e integracdo dos campi da Universidade Federal do Para (UFPA) e da
Universidade Federal Rural da Amazonia (Ufra), em Santarém, como parte do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais (Reuni) - Decreto
n2 6.096/2007).

2.1. Estrutura académica e administrativa

A estrutura académica da Ufopa estd organizada, na sede, em institutos tematicos e
fora da sede em campi regionais, que direcionam as areas de atuagdo académica para as
potencialidades regionais, a saber: a biodiversidade florestal e aquatica, potencial mineral e
diversidade social e formacdao de professores para a educa¢do bdsica, ofertando cursos de
graduacdo, pés-graduacado (especializacdo, mestrado e doutorado) e extensdo universitaria.

Organizados em programas, os institutos sdo responsaveis pela oferta de mais de 34
cursos de graduacdo na sede e oito, nos campi regionais, além de cursos de pds-graduacdo
lato e stricto sensu. A estrutura administrativa da Ufopa é composta por proé-reitorias,
orgdos suplementares e complementares, reitoria e conselhos. A figura abaixo apresenta a
estrutura geral da Ufopa (académica e administrativa).

Figura 01: Estrutura organizacional da Ufopa
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Fonte: PDI 2024-2031 Ufopa

Missao da Ufopa

A Ufopa tem como missdo: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, a inovacao e o desenvolvimento na Amazobnia.
Visao

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024 — 2031 a visdo de
futuro da Ufopa para esse ciclo de planejamento é: Ser reconhecida pela exceléncia na
producdo dialdgica dos saberes cientificos, tecnoldgicos, interdisciplinares e interculturais,
apoiando o desenvolvimento sustentavel e contribuindo para a reducdo das desigualdades
por meio da formacgao para a cidadania na Amazonia.

A Visdo expressa como uma organizacao ou instituicdo deseja ser reconhecida, ou seja,
é a declaragdo de futuro que evidéncia aonde uma organizagdo quer chegar, em um
determinado periodo de tempo, no caso até 2031. Portanto, associada a Missdo, a Visdo
dispGe de aspectos basilares para o planejamento estratégico.
Valores

Para cumprir sua missao e alcangar sua visdao de futuro, a Instituicdo apresenta os

seguintes valores:
DEMOCRACIA; EQUIDADE; DIALOGO; INTEGRACAO. Esses valores se referem a
forma como a Ufopa se relaciona com a sociedade e com os diferentes atores e
saberes que compdem a Amazodnia.
SUSTENTABILIDADE; ETICA; TRANSPARENCIA; AUTONOMIA. Esses valores estdo
relacionados aos principios que norteiam as a¢Ges da Ufopa e aos compromissos
que ela assume com o meio ambiente, com a sociedade e com a gestdo publica.
INOVACAO; INTERDISCIPLINARIDADE; INTERCULTURALIDADE. Esses valores estdo
relacionados as caracteristicas que fazem da Ufopa uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdao que produz conhecimentos inovadores, os quais dialogam com
diferentes dreas do saber e respeitam a diversidade cultural da Amazénia.
Objetivos Estratégicos da Ufopa
O mapa estratégico da Ufopa estd constituido de 22 objetivos estratégicos, distribuidos
nas dimensodes: resultados para sociedade, processos internos, aprendizagem e crescimento,
orcamento e financas. Foi elaborado tendo como base o Balanced Scorecard (BSC), por se
tratar da apresentacdo da estratégia de forma bem objetiva em um mapa estratégico com
temas distribuidos em perspectivas ou dimensdes e por um quadro de medidas (Scorecard)

com 0s seguintes componentes: objetivos, indicadores, metas e iniciativas. Para visualizar o

mapa ampliado, acesse o link:
ufopa.edu.br/media/file/site/proplan/documentos/2024/5eb84af05e440a6777077194ffc73
244 .svg

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

Para a elaborac¢do do Paint foi observado o PDI 2024-2031, o planejamento estratégico
e expectativa da alta administracdo, os riscos significativos a que a unidade auditada estd
exposta, a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada, a
estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na Audin, bem como a
capacitacdo da equipe de auditoria responsavel pela realizacdao das agbes, a quantidade de

5
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servidores lotados na Audin, a quantidade de horas disponiveis para a execu¢ao das acdes a
serem realizadas, a Politica de Gestdo de Riscos, normativos dos 6rgaos de controle interno
e externo, normativos internos e a Matriz de Risco da Pés-Graduacdo disponibilizada pela
CGU.

A Audin tem como principais objetivos pretendidos com a execu¢ao do Paint 2026:
->Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes;
->Verificar o gerenciamento de riscos, processos de governanca e o planejamento estratégico
existente para as areas/unidades auditadas;

->Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizacdo de recursos publicos, observando os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

->Verificar e acompanhar o cumprimento das orienta¢des da CGU e do TCU;

->Apresentar recomendacdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e,
em ndo havendo, implanta-los.

3.1 A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Ufopa
A Auditoria Interna da Ufopa, vinculada ao Conselho Superior de Administracao
(Consad), é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdao, por meio
de atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacdo, bem como desenvolver a¢cdes
preventivas e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no dmbito da Instituicdo, no
sentido de contribuir para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade e da
probidade dos atos da administracdo. A Audin exerce uma atividade independente e
objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacdes de uma organizacao e faz parte da terceira linha de defesa.
Propdsito
Adicionar valor organizacional e aperfeicoar os procedimentos fornecendo avaliacdo e
assessoria baseadas em abordagem sistematica e disciplinada para a melhoria da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.
Finalidade
Avaliar e melhorar a eficiacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca da organizacao.
Objetivos
Os objetivos estao descritos no artigo 10 do Regimento Interno da Audin, conforme:
| — Avaliar a regularidade da gestdao contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal da Ufopa, objetivando a eficiéncia e efetividade dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade;
Il — Fornecer aos ordenadores de despesas a orientagdo necessdria para
racionalizar a execugdo da receita e da despesa, com vistas a aplicagdo regular e a
utiliza¢do adequada dos recursos disponiveis;
Il = Acompanhar e orientar as unidades quanto ao cumprimento das normas,
orientagGes, manuais e procedimentos internos, decisdes de 6érgdos reguladores

relacionados ao objeto de auditoria e jurisprudéncia no ambito de sua
competéncia.

Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé — Bloco Modular Il — 443 CEP 68040-255
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3.2 Recursos Humanos da Auditoria Interna

A Audin estd dividida em duas coordenacgdes pelo regimento interno, no entanto, as
coordenacgbes sdo portariadas como secdo (FG-4) e a chefia da Audin, como coordenacgdo
(FG-1), contrariando o regimento aprovado em 2019 que determina que seja CD-4. Conta
ainda com uma secretaria.

A Audin é composta por equipe técnica e administrativa. Para os servicos de auditoria
temos a forca de trabalho de seis servidores, dois da equipe de execucdo de auditorias
(equipe técnica), dois da equipe de monitoramento (equipe técnica) e dois da equipe
administrativa que contribuirdo com a execucdo das agoes.

Quadro 01 — Equipe Técnica e Administrativa da Audin
Servidor Formagao Cargo/Fungio Atividade
Equipe
Técnica/Administrativa
(Execucdo de

IAuditoria/Secretaria
administrativa)

Direito/Esp. Em Sustentabilidade €| Assistente em

Felipe Arlen Silva Agui e L . ~
clipe Arien Sliva Aguiar Politicas Publicas Administragao

Equi
Direito/MBA Gerenciamento de gwpe . .
Projetos/Mestre em Propriedade Técnica/Administrativa

Jackson Sousa Lima Auditor (Execugdo de

Intelectual e Transferéncia de

. - Auditoria/Secretaria
Tecnologia para Inovagao

administrativa)

lonathan Conceicdo daAdministracdo de Empresas/ MBA em . Equipe Técnica

. ~ . Administrador - o

Silva Gestdo Empresarial (Execugdo de auditoria)
Equipe

Ciéncias Contabeis/ Esp. Contabilidade| Auditor/Auditora-

Admini a2/ Técni
Publica e Responsabilidade Fiscal chefe dministrativa/Técnica

(Auditora-chefe)
Equipe
IAdministrativa/Técnica

Jordane Oliveira da Silva

Secretariado Executivo Trilingue/ MBA| -
Secretaria

Ligia de Paula Diniz e Souza|em Gestdo Publica e Geréncia de Executiva (Secretaria
Cidades administrativa/Monitor
amento)
Ciéncias Contabeis/ Esp.
Lilian da  Concei¢do | Contabilidade Publica e Contadora Equipe Técnica
Pereira da Costa Picanco | Responsabilidade Fiscal/Mestre em (monitoramento)

Ciéncias da Sociedade
Fonte: Elaboragdo Audin Ufopa

Segundo o disposto no artigo 14, Decreto n? 3.591/2000, as entidades da
Administracdo Publica Federal Indireta, a exemplo da Ufopa, deverdo organizar suas
respectivas unidades de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais, as quais terdo como finalidades bdsicas fortalecer a gestdo e racionalizar as acbes
de controle. Deve buscar auxiliar as organizacdes publicas a concretizarem seus objetivos a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
(Instrucdo Normativa CGU n2 03/2017).
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3.3 Quantitativo de horas disponiveis para execuc¢do das a¢des planejadas
Para o exercicio de 2026 a Audin dispde de 10096 horas disponiveis entre os servigos
de auditorias e as demais a¢des da Audin. Considerando o quantitativo de servidores, temos
a seguinte quantidade de horas disponiveis por servidor:
Tabela 01 — Total de horas anuais disponiveis por servidor

Servidor Dias Uteis Férias/Outras | Dias Uteis de Carga Horas
(bruto) Licengas Trabalho Horaria Produtivas

Jackson Sousa Lima 243 17 226 8 1808

Jordane Oliveira da Silva® 243 86 157 8 1256

Jonathan Conceig¢do da Silva 243 25 218 8 1744

Lilian d? Conceigao Pereira da 243 15 278 3 1824
Costa Picango

Felipe Arlen Silva Aguiar 243 29 214 8 1712

Ligia de Paula Diniz e Souza 243 24 219 8 1752

TOTAL DE HORAS PRODUTIVAS 10096

Fonte: Elaboragdo Propria
Abaixo constam discriminadas as horas Uteis mensais disponiveis e o total anual para
realizacao das acOes de auditoria e demais atividades no exercicio 2026.
Tabela 02 — Horas mensais disponiveis para execu¢ao das a¢oes

. Dias | Horas uteis Horas da Audin Horas de Horas |I$]UIdaS
Més L . . . . (Horas da Audin — horas de
uteis (H.U) (H.U x 6 servidores) |férias/licengas e s

férias/licencas)
Janeiro 21 168 1008 224 784
Fevereiro 17 136 816 136 680
Margo 22 176 1056 120 936
Abril 20 160 960 136 824
Maio 20 160 960 80 880
Junho 19 152 912 120 792
Julho 23 184 1104 240 864
Agosto 21 168 1008 144 864
Setembro 21 168 1008 272 736
Outubro 20 160 960 0 960
Novembro 19 152 912 0 912
Dezembro 20 160 960 96 864

Total (ano) | 243 1944 11664 1568 10096

Fonte: Elaboracgdo prépria

A alocacdo da forca de trabalho segue o art. 49, inciso Il da Instrucdo Normativa
SFC/CGU n? 05/2021, a qual deve ser homem/hora (H/H) conforme demonstrado na tabela
03.

Tabela 03 — Alocag3o da Forca de Trabalho da Auditoria Interna?

Atividade H/H Prevista
Servicos de auditoria3 6.474
Capacitagdo dos Auditores 360
Monitoramento de Recomendagdes e Quantificagdo de beneficios 888

1 Servidora em licenga capacitagdo, fevereiro, maio, setembro.

2 Para detalhamento dos valores constantes na tabela ver anexos | e Il no final deste documento, exceto para
capacita¢do que consta na tabela 08 do item 5.

3 Acbes de 1 a 4 (ANEXO I).

Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé — Bloco Modular Il — 443 CEP 68040-255
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Gestdo e Melhoria da Qualidade 363
Gestdo Interna da Audin 1.571
Levantamento de informacgGes para drgdos de controle interno e externo 296
Reserva Técnica (demandas extraordindrias) 144
Outros

TOTAL 10096

Fonte: Elaboragdo Propria

No Anexo |, € demonstrada a carga horaria de cada acao.
3.4 Orgamento da Auditoria Interna

Tendo em vista a Auditoria Interna ndo possuir destinacdo de recursos orcamentarios,
os custos das despesas previstas deverdo ser arcados pela Reitoria referente as a¢des de
funcionamento/ manutencdo e pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), referente as
acdes de capacitacdo. Para o exercicio de 2026, o orcamento estimado para atendimento das
demandas da unidade corresponde a RS 28.836,38, conforme Planejamento Orcamentdario
anexo a este documento.

3.5 Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2026
Os recursos previstos no PLOA 2026 a serem destinados a Ufopa estdo distribuidos da
seguinte forma:
Tabela 04 — Grupos de despesas

Grupo de despesa Valor em Real
Pessoal e encargos sociais RS 240.280.538,00
Outras despesas correntes RS 67.495.576,00
Investimentos RS 1.242.838,00
Total R$ 309.018.952,00

Fonte: PLOA 2026
Tabela 05 — Programas

Programas Valor em Real
0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo RS 257.841.619,00
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais RS 14.651,00
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e RS 62.993,00
Internacionais
5113 Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade RS 51.099.689,00
Total R$ 309.018.952,00

Fonte: PLOA 2026
4. RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA AUDIN
A selecdo dos trabalhos observou os critérios do Art. 42, § 12 da IN 5/2021.

4.1 Dos trabalhos a serem realizados pela Audin em fung¢do de obriga¢cao normativa

A Audin planeja realizar no exercicio 2026 em funcdao de obrigacdo normativa, as
seguintes acOes/atividades, conforme Anexo |l:
-Elaborar o Raint 2025 e Paint/27;
->Elaborar Parecer sobre a prestacdo de contas anual da Ufopa;
->Capacitar os integrantes da Audin;
->Monitorar as recomendacbes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas pela Unidade Auditada e contabilizar os beneficios financeiros e nao-
financeiros;
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->Realizar demandas extraordinarias;

->Executar o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna;

->Realizar o levantamento de informacdes para os érgaos de controle interno e externo;
->Executar os servicos de auditoria (avaliacdo e consultoria);

->Acompanhar semestral do Paint em curso;

->Comunicar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna ao Consad;
->Supervisionar os trabalhos e gerenciamento de recursos;

->Assessorar e prestar consultoria a Administracdo Superior, mediante solicitacdo, em
assuntos estratégicos relacionados aos processos de governanca, gestdo de riscos,
integridade e controles internos, com fundamento na In 03/2017-SFC.

A Audin dard a assisténcia necessaria aos servidores da CGU e do TCU, quando
visitarem a instituicdo, bem como acompanhara as recomendacdes efetuadas pelos mesmos,
informando aos 6rgdos competentes sobre seus resultados. Considerard também as
interacbes com os 6rgdos de controle (CGU e TCU), o monitoramento das recomendacodes e
avaliagdo pelo Auditor chefe das implementa¢des na Ufopa, reunides virtuais e/ou
presenciais da Audin, CGU, TCU e Gestao Superior.

4.2 Do trabalho a ser realizado por solicitagao da Alta Administracao

A indicacdo da Alta Administracdo para compor as a¢des de auditoria para o exercicio

2026 foi o programa Forma Para.

4.3 Da solicitacdo de Orgidos de Controle Interno ou Externo

O Acdrddo TCU n2 1372/2025 Plendrio em seu item 9.1.8.2 recomendou a inclusdo no
Paint de acdo de avaliacdo e monitoramento de riscos relacionados a privacidade e a
protecao de dados pessoais. Para 2026, a acdo sera de avaliacdo dos riscos, em posterior
exercicio sera realizado o monitoramento dos riscos.
4.4 Dos trabalhos a serem realizados por outros motivos que nao por meio da avaliagao de
riscos

De acordo com o item 5 do Plano de Integridade da Ufopa, duas a¢des serdo objeto de
servicos de auditoria: avaliagcdao dos controles internos referentes aos riscos de integridade e
avaliacdo da implementacgao do plano de integridade.

4.5 Dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos

Este topico visa ao atendimento do disposto no inciso Il do artigo 32 da IN CGU n?
5/2021: “O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios...,
devendo considerar: [...] Il — os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e
0s seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos”.

A selecdo das ac¢Oes baseadas na avaliacdo de riscos observou a consultoria realizada
no ano de 2025 pela equipe da Audin, e por meio do diagndstico da situagdo da gestdao de
riscos na Ufopa, foram selecionadas duas unidades que serdo objeto de servico de auditoria
em 2026: o Centro de Tecnologia e Informacdo da Comunicac¢do (Ctic), érgao responsavel
pelo provimento de solugdes de TIC para toda a comunidade da Ufopa, ndo elaborou o
Relatério de Gestdo da Unidade e nem o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e ndo
tem seus processos mapeados e, a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
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Institucional (Proplan) que informou ter implantado a gestdo de riscos nos seus processos de
Relatdrio de Gestdao e PDU.

Os processos/temas a serem auditados foram classificados a partir de critérios
relacionados ao planejamento estratégico, a materialidade, a gestao de riscos, aos controles
existentes, a criticidade e oportunidade.

Ainda com base nos riscos, a CGU realizou em 2024, um mapeamento dos principais
riscos da Pds-graduacdo referente ao Plano Nacional da Pds-Graduacdo (PNPG) 2024-2028%
gue originou a matriz de riscos com 37 objetos e 370 abordagens
(https://cgugovbr.sharepoint.com/:x:/s/oe-sfc-ds-cgesup-chefias/EcymhxZX385Jk6t40A-
gFvIBGRYSwWPio2xFPtxwPMSNzgA?rtime=PXHI3gH63Ug). Este trabalho da CGU serve de base
para selecdo de acdes de auditoria para inclusdo nos Paint das instituicdes de ensino
superior. Entre os 37 objetos de Auditoria, foi selecionado o objeto R28 — Politica de
Inovacdo — foco na transferéncia de Tecnologia. O Objetivo desta acdo é avaliar se a
instituicdo realiza monitoramento e avaliacdo da eficdcia das iniciativas de transferéncia de
tecnologia, e se dispde de mecanismos para coletar feedback sobre a transferéncia de
tecnologia para implementar melhorias com base nesse feedback.

Objetivo estratégico do PDU 2024-2031 OE-PI-01: Promover a exceléncia dos cursos de
graduacgdo e pds-graduacao.

Objetivo estratégico do (PNPG) 2024-2028: Incentivar o desenvolvimento da pesquisa
para a inovagao social, educacional, tecnolégica e transformacional.

Considerando que com as sete a¢des constantes no Quadro 06 a carga hordria da Audin
ja estd comprometida, ndo sendo possivel a realizacdo de mais uma acdo, havendo
cumprimento do Paint/26 em prazo inferior ao programado e sobrando carga hordria, serd
realizada acdao de monitoramento na gestao de risco da Procce, com o objetivo de avaliar a
eficacia dos controles implementados e se estes garantem que os planos de agdo estejam
sendo seguidos para manter os riscos em niveis aceitaveis, protegendo os ativos e a
reputac¢do da organizagao. Caso nado seja possivel a realizagdo desta acdo em ainda em 2026,
a mesma compora acao para o exercicio 2027.

Ademais, foram considerados a estrutura e os recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na Audin.

Quadro 02 — Relagdo dos Servigos de Auditoria a serem realizados em 2026

Tipo de Objeto Objetivo Objetivo Estratégico PDU 2024-2031 | Origemda
servigo demanda
Analisar a execugdo do Buscar a eficiéncia e a eficacia na
programa, abrangendo aplicagdo dos recursos em
Avaliagio Programa , aspectos relaciopa(_jos A5E-OF-02 .conjsonéncia com o planejamento .A.Ita i
Forma Para orgamentos, editais de institucional (Percentual doAdministragdo
bolsas e  processos orcamento executado em
seletivos de docentes. programas estratégicos)

Avaliacdo |LGPD Avaliar os riscosOE-PI-08 Orgdo de
relacionados a Aperfeicoar a gestdo| Controle
privacidade e a administrativa, a transparéncia e a)  Externo
protegdo de dados governanga institucional (indice
pessoais. Integrado de Governanga e

4 https://www.gov.br/participamaisbrasil/pnpg-2024-2028
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Controles .
Avaliar os controles
.. |Internos do,
Avaliacdo internos referentes aos
Plano CIeriscos de integridade ;
Integridade g Gestdo Publica) Normativo
o . Interno
Implementaca | Avaliar a
Avaliagdo | o do Plano de |implementagdo do
Integridade plano de integridade
Implementar e aprimorar o0s
sistemas de informacao
OE-AC-05 |institucionais e garantir a
Verificar as fragilidades acessibilidade em todos os
a que a instituicdo esta servicos de TIC da Ufopa
. . |Gestdo de | exposta por ainda ndo (Percentual de Acoes Gestdo de
Avaliagdo | _. . . :
Riscos - Ctic | ter implementado uma Implementadas do PDTIC) Riscos
gestdo de riscos no Aperfeicoar a gestdo
CTIC OE-PI-08 [administrativa, a transparéncia e a
governanga institucional (indice
Integrado de Governanga €
Gestdo Publica)
Avaliacdo | Gestao de | Avaliar a Aperfeicoar a gestao
Riscos —| adequabilidade e administrativa, a transparéncia e a
Proplan suficiéncia da gestdo OE-P1-08 governanca institucional Gestdo de
de riscos implantada (percentual de unidades que Riscos
nos processos aplicam a gestdo de riscos nos
mencionados processos)
Avaliar se a instituicao
realiza monitoramento
e avaliacdo da eficacia
das iniciativas de
transferéncia de Riscos da Pés-
. , |tecnologia, e se dispoe Al raduacao
. . |Riscos da Pds- & . P Promover a exceléncia dos cursos g ¢
Avaliacdo raduacio de mecanismos para [OE-PI-01: de eraduacio e pés-graduacio (CGU)
& ¢ coletar feedback sobre & ¢ posg sa0.
a transferéncia de
tecnologia para
implementar
melhorias com base
nesse feedback.
Avaliar a eficacia dos
controles
implementados e se . ~
Aperfeicoar a gestdo
estes garantem que os o . N
o N administrativa, a transparéncia e a
Gestdo de | planos de agao o ~
o . . governanca institucional Gestdo de
Avaliacdo | Riscos — | estejam sendo [OE-PI-08 . .
. (percentual de wunidades que Riscos
Procce seguidos para manter . ~ .
. . aplicam a gestdo de riscos nos
0S riscos em niveis
. processos)
aceitdveis, protegendo
os ativos e a reputagao
da organizagdo.
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Fonte: Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos do Paint 2026 — Audin

5. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO

Considerando a necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, e em
atendimento ao artigo 49, paragrafo 22 da IN CGU n2 5/2021, para 2026 foram planejadas
capacitacbes direcionadas a suprirem as lacunas de conhecimento das principais
competéncias técnicas da Audin. No intuito de melhor desempenhar suas atribui¢des, cada
servidor terda um minimo de 40 horas de capacitacao, para atender exigéncia legal, acrescida
de mais 20h para atender as capacitagdes nao programadas e eventuais.

Tabela 06 — AgOes de capacitacoes prioritarias para o exercicio 2026
o 0 P
. 60 e. 615 COBACI® Capac!tagao
Servidor (a) FonaiTec Outros eventos Agosto/2026 promovida pela Total
Jun/2026 8 Ufopa

Felipe Arlen Silva Aguiar 30 horas 10 horas - 20 horas 60 horas
Jackson Sousa Lima - 16 horas 24 horas 20 horas 60 horas
JS(i)lczthan Conceicdo da 30 horas 10 horas - 20 horas 60 horas
Jordane Oliveira da Silva - 16 horas 24 horas 20 horas 60 horas
Ligia de Paula Diniz e 16 horas 14 horas 30 horas 60 horas
Souza
L|I|ar? da Concelgag 30 horas 10 horas 20 horas 60 horas
Pereira da Costa Picango

TOTAL 360 Horas

Fonte: Elaboragdo prépria

As acdes de capacitacdo e a participacdo em eventos previstas neste Paint estdo em
consonancia com atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a
atuacao profissional dos auditores e demais servidores desta Audin.

A equipe da Audin participara de cursos de capacitacdo ofertados pela Ufopa, quando
esses forem relacionados as areas objeto de agdes de auditoria. O cronograma de realizagdo
desses cursos, contendo a tematica, o conteldo e a carga horaria, sera divulgado no decorrer
do exercicio de 2026 pela Pré-reitoria de Gestdo Pessoas.

A participagdo em agdes de capacitagdao especificas serd identificada de acordo com as
competéncias individuais de cada membro da equipe, considerando as a¢des de auditoria
previstas para realizacdo em 2026, os estudos de oportunidade e a viabilidade financeira de
custeio.

6. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS E AINDA NAO

IMPLEMENTADAS PELAS UNIDADES AUDITADAS.

A Audin possui em sua estrutura funcional a Coordenacao de Monitoramento e
Acompanhamento que tem sua competéncia elencada no artigo 21 do Regimento Interno da
Audin, aprovado pela Resolugdo n2 262/2019 CONSUN/UFOPA.

5 O FonaiTec é uma agdo de capacitag3o realizada pela Associacio Fonai-MEC, que engloba as instituicdes de
ensino federais vinculadas ao MEC e promove todos os anos eventos de capacita¢do especificos para os
integrantes de auditorias da drea da Educacdo.
6 O Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno (COBACI) é realizado pela Unido Nacional dos
Auditores do Ministério da Educagdo (UNAMEC), com capacitacdo nas areas de auditoria interna.
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Desta forma, compete a coordena¢cdo monitorar as recomendag¢des emitidas nos
relatérios de auditoria da Audin, as recomendac¢des da CGU, por meio do Sistema e-CGU e as
recomendacOes direcionadas a esta Ifes, por meio dos Acérddos do TCU via Sistema
Conecta.

Para o exercicio de 2026, até o fechamento do Paint/26 existem 78 recomendacgdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndao implementadas, em fase de monitoramento.
Para monitoramento das recomenda¢des mencionadas acima com a identificacdo do
beneficio financeiro e ndo financeiro, estima-se o seguinte esforgo:

Tabela 07 — Estimativa de alocacdao de horas para monitoramento de recomendag¢6es em
2026 e contabilizagao de beneficios

Recomendag¢bes em monitoramento e contabilizagao Homens-Horas alocados
787 888 h/h

Fonte: Elaboragdo propria

7. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA

QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em 2026, a Audin pretende dar continuidade a execucdo do PGMQ, por meio de
avaliacOes internas de qualidade, em atendimento ao artigo 42, Il, da IN/CGU n? 5/2021, ao
item 3.5 do Manual de OrientagGes Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017 e aos itens 105 a 115 da
IN/CGU n2 03/2017 e promover as seguintes acdes para gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de Auditoria Interna:

->Revisdo e aprimoramento dos papéis de trabalho;
->ldentificar oportunidades de aperfeicoamento dos processos de auditoria;
->ldentificar necessidades de capacitacdo dos servidores da unidade;
->Avaliar o desempenho da Audin por meio de indicadores previamente definidos; e
->Comunicar por meio de relatério os resultados do PGMQ ao Consad.

Para realizacdo das acdes, estdo previstas 363 horas.

8. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA AUDIN DURANTE A REALIZACAO

DO PAINT

As demandas surgidas durante o exercicio, ou seja, sem previsdo no Paint 2026 serao
avaliadas de acordo com sua importancia e em seguida encaminhadas ao Consad para
aprovagao.

E para isso, constara no planejamento uma reserva técnica de aproximadamente 144
horas, para o recebimento e realizacdo de demandas extraordinarias e de ouvidoria ou de
um processo de revisdao quando surgir a necessidade de realizagdo de novos trabalhos
durante a sua execugdo em atendimento ao item 4.5.1.6 do Manual de Orientacbes
Técnicas, da IN/CGU n2 08/2017; ao artigo 49, Il, da IN/CGU n2 5/2021.

9. CONSIDERAGOES GERAIS

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as dreas e setores em um mesmo
exercicio, foram selecionadas as areas por critério de hierarquizacdo de riscos, uma vez que,
pela dimensdo da instituicdo, existe mais trabalho a ser realizado do que a capacidade
operacional da Audin.

7 78 recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela Ufopa
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Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento dos
responsaveis pelas dreas envolvidas, para adoc¢ao de providéncias que se fizerem necessarias
para correcdo e/ou melhorias dos controles internos, da governanca, da integridade, dos
riscos e do fluxo de trabalho. As constatacdes, recomendacdes e boas praticas integrardo os
relatérios de auditoria.

Ressalta-se que o cronograma de execucdo de trabalhos de auditoria ndo é fixo,
podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fung¢do de fatores externos ou
internos, tais como: trabalhos especiais, treinamentos, atendimento ao TCU, Controladoria
Geral da Unido (CGU), reducdo/ampliacdo da forca de trabalho e fatos ndo previstos. As
alteracbes que vierem a ocorrer ao longo do exercicio de execucdo do Paint serdo
comunicadas ao Consad desta Ifes.

Por fim, diante da proposta elaborada, submetemos a andlise prévia da CGU-
Regional/PA, a fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e
orientacbes pertinentes, além de tecer suas recomendacdes e em seguida, ao
Consad/Ufopa para analise e aprovagdo do Paint 2026.

Santarém/PA, data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

b JORDANE OLIVEIRA DA SILVA
g Ll Data: 23/10/2025 11:58:40-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Auditora-chefe/Ufopa
Portaria n2 37, de 07.02.2025
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ANEXO | — RELACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA

Tipo de servigo Objeto Objetivo Inicio e conclusdo Carga horaria Origem da demanda Responsavel
- ~ . Agdo 1 2.1.2026 . L
Aval R - E Te
Ve |ag§o Gestdo de Riscos Avaliar a adequabilidade e suficiéncia da gestdo de riscos| a 606 H Gestdo de Riscos quulae. ec’?'ca
Operacional Proplan . . IAdministrativa
implantada nos processos mencionados 13.2.2026
Agdo 2
N . ~ 16.2.2026 . L
Avaliagdo dePrograma  FormaAnalisar a execu¢do do programa, abrangendo aspectos . - Equipe Técnica
. . . o a 1.929H Alta Administracdo . .
Conformidade  |Pard relacionados a orgamentos, editais de bolsas e processos 3152026 IAdministrativa
seletivos de docentes o
Avaliacdo Plano de[, . ) Agdo 3 . 1.6.2026 N . Equipe Técnica
Operacional Intecridade Avaliar os controles internos referentes aos riscos de a 527H Obrigacdao Normativa Administrativa
P g integridade 30.6.2026
a 1.7.202 P
Avaliacdo Gestdo de Riscos, .. - Ac;aoé.l e . 7.2026 ~ . Equipe Técnica
Operacional Ctic Verificar as fragilidades a que a institui¢do esta exposta por| a 805 H Gestdo de Riscos Administrativa
P @inda ndo ter implementado uma gestdo de riscos no CTIC 14.8.2026
Avaliacdo AGdo 5 17.8.2026 Equipe Técnica
C_ LGPD Avaliar os riscos relacionados a privacidade e a protegdo de a 773 H Obrigacdao Normativa 4 p . .
Operacional ; IAdministrativa
dados pessoais. 30.9.2026
Avaliacdo Plano de Ac30 6 1.10.2026 L. . Equipe Técnica
. . . . ~ . . a 603 H Obrigacdo Normativa - .
Operacional Integridade Avaliar a implementacdo do plano de integridade 31.10.2026 IAdministrativa
Agdo 7
Avaliar se a instituicdo realiza monitoramento e avalia¢do da
- . e S . . 1.11.2026 . o
Avaliacdo deRiscos da Pds-eficacia das iniciativas de transferéncia de tecnologia, e se ~ . Equipe Técnica
. ~ N . a 1.175H Gestdo de Riscos CGU . .
Conformidade  |graduacdo disp6e de mecanismos para coletar feedback sobre a 30.12.2026 IAdministrativa
transferéncia de tecnologia para implementar melhorias o
com base nesse feedback.
Avaliacso deParecer da Audin Agdo 8 1.2.2026 Equipe
Confofmidade no Relatério deElaborar de Parecer sobre a prestacao de contas anual da a 56 H Obrigacao Normativa IAdministrativa
Gestdo 2025 Ufopa 31.3.2026 (Auditor-chefe)
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Acdo Reserva
Avaliar a eficacia dos controles implementados e se estes

Avaliagdo Gestdo de Riscos - . . - - - . Equipe Técnica e
g. garantem que os planos de agdo estejam sendo seguidos Acdo reserva A definir  |Gestdo de Riscos q p . .
Operacional - Procce . . . Administrativa
para manter os riscos em niveis aceitdveis, protegendo os
ativos e a reputacdo da organizagao
Total do Anexo | 6.474 H/H

Fonte: Metodologia Paint/26

ANEXO Il - RELACAO DOS OUTROS SERVICOS

Tipo de servigo Objeto Objetivo Inicio e conclusdo Carga horaria| Origem da demanda Responsavel
Relatério Anual
Gestdo interna A:i\fizloar(lzlz i :z Agao 3 2.1.2026 Equipe
. o Relatar as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna a 60 H Obrigagdo Normativa Administrativa
Audin Auditoria  Interna de acordo com a legislagdo vigente 31.1.2026 (Auditor-chefe)
(RAINT) 2025 glslagao vigente. -
Gestio interna Ac¢do 10 2.1.2026 Equipe
Audin Gestao Supervisionar e gerir os recursos (humanos e a 958 H Obrigacdo Normativa Administrativa
administrativos) 30.12.2026 (Auditor-chefe)
Gestdo de | hrograma de Aggoll — 2.1.2026 o
. Gestdo e melhoria|Implementar o PGMQ (com as atividades a serem o . Equipe Técnica e
Melhoria da . . . . , - a 363 H Obrigacao Normativa . .
. da Qualidade | realizadas para fins de melhoria continua da atividade de Administrativa
Qualidade N 30.12.2026
(PGMQ) auditoria).
gz:;?clilézsacao de Acio 12 2.1.2026
Contabilizacdo . . ~_ | Contabilizar os Beneficios Financeiros e ndo Financeiros, a 64 H Obrigacdo Normativa Equipe Técnica
Financeiros e nao . ~ . ;
. . provenientes das a¢gdes da Audin 30.12.2026 (Monitoramento)
Financeiros
Gestdo interna|Plano Anual de Acdo 13 2.5.2026 83 H Obrigacdo Normativa Equipe
Audin Auditoria Interna | Definir os trabalhos prioritdrios a serem realizados pela a Administrativa
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AUDITORIA INTERNA

Paint 2027 Audin em 2027. 31.8.2026
Srgs 2.1.202 . -
Levantamento Orgaos de Acdo 14 026 Solicitagdo de Orgdo de|Equipe Técnica
de informacgbes Controle Interno e Acompanhar o atendimento das determina¢ées emitidas a 296 H Controle Interno/Externo |(Monitoramento)
¢ Externo P ¢ ' 30.12.2026
Recomendacgdes
emitidas nos Acdo 15 2.1.2026 . .
. . . ~ -, .. . Equipe Técnica
Monitoramento | Relatdrios de | Acompanhar o atendimento das recomendag¢des emitidas a 824 H Obrigagdao Normativa .
o e (Monitoramento)
Auditoria da| nos relatdrios internos 30.12.2026
Ufopa
2.1.202 -
- Capacitagao da Acgdo 16 026 L . Equipe Técnica e
Capacitagdo Equipe Participar de cursos de capacitagdo a 360 H Obrigagdo Normativa Administrativa
aue P pacitat 30.12.2026
Reserva Técnica Demandas Agdo 17 2.1.2026 Equipe
extraordinrias Reserva técnica para demandas extraordinarias e de a 144 H Audin Aqdml:i)nistrativa
ouvidoria 30.12.2026
Agdo 18
. . . - . . 2.1.2026 . L
Gestdo interna|Servigos Realizar atividades pontuais voltados a carreira e ao a 470 H Audin Equipe Técnica e
Audin administrativos desempenho do servidor 30.12.2026 Administrativa
Total do Anexo Il 3622 H
Total Anexo | e Anexo Il | 10.096 H

Fonte: Elaboragdo propria
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