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EDITAL N°01/2025 - PPGCS/ICS/UFOPA
PROCESSO SELETIVO DE MESTRADO 2025

O Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade da Universidade Federal
do Oeste do Para, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando:

A plena observancia ao principio da legalidade estrita, bem como em cumprimento aos ditames da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com vistas a efetivacdo e ao aprimoramento
da atividade fim da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), mais especificamente o
ensino, a pesquisa e a extensdo, proporcionando qualificacdo académica especializada e atendendo
a demanda proveniente da sociedade interessada, no que se refere a realizacdo de direito social
essencial, indisponivel e inalienavel, qual seja a educacdo, torna publico o presente Edital
(disponivel no enderecgo eletronico:

https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/processo seletivo.jsf?lc=pt BR&id=893),

contendo as normas do processo de selecdo e admissao, no 2° semestre do ano letivo de 2025, no
curso de Mestrado Académico em Ciéncias da Sociedade. Este processo seletivo sera realizado
por Comissdo de Selecdo especifica, designada pelo Colegiado do PPGCS-Ufopa, conforme
portaria expedida pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacgdo Tecnoldgica da Ufopa,
encontrando-se o referido documento em sua integralidade, anexado ao presente regulamento para

efeito de publicidade e controle.

1. INFORMACOES GERAIS DO PPGCS

1.1 O Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade (PPGCS), recomendado pela Capes
em 2016, insere-se na area de avaliacdo Interdisciplinar, possui uma area de concentracdo com o
mesmo titulo do programa — Ciéncias da Sociedade — e trés linhas de pesquisa, nomeadamente:

. Linha 1: Sociedades Amazonicas, Sistemas Culturais e Sociabilidades: Tal linha de pesquisa

trabalha com interfaces entre a Antropologia e a Arqueologia no sentido de estudar sociedades
tradicionais e as transformac@es causadas pelas distintas politicas de desenvolvimento através do
tempo. Levantamentos etnograficos, politicas afirmativas, patriménio material e imaterial também
serdo consideradas. Os temas abordados pelos grupos de pesquisa refletem um amplo espectro de
atuacdo e estdo representados pelos seguintes topicos: a. Sistemas culturais, territorios e produgéo de
bens materiais/imateriais; b. Religiosidade, representacfes do sagrado e marcadores de diferenca; c.
Identidades, relagGes interétnicas e politicas de reconhecimento social; d. Memadria social, patrimonio

e sistemas culturais; e. Sociedades pré- coloniais, culturamaterial e arqueometria.

1. Linha 2: Politicas Publicas e Estratégias de Desenvolvimento Regional: O principal eixo de

discussdo centra-se na atual economia em contraste com formas tradicionais ainda existentes de
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extracdo e construcdo de bases econdmicas que regem a sociedade local e suas especifiéidédeé, bem
como o impactante processo de transformacdo econémico-social por meio de politicas governamentais.
A temadtica abrange andlise tedrica, pratica e critica dos principais paradigmas que envolvem as
politicas publicas e estratégias de desenvolvimento regional, a saber: A. Teoria do crescimento e do
desenvolvimento; B. Economia urbana e regional; C. Politicas publicas e desenvolvimento regional;
D. Modelagem, indicadores do desenvolvimento humano e social; E. Economias tradicionais,
sustentabilidade e racionalidade econémica entre povos tradicionais e, F. Gestdo de territorios

tradicionais e participagdo em conflitos sociais.

1. Linha 3: Direitos Humanos, Sociedade e Cidadania Ambiental: Essa linha de pesquisa visa
entender o processo ao qual a populagéo participa nas negociacdes e na implementacdo de politicas
ambientais, percepcdo de direitos indisponiveis (individuais e coletivos), e anélise do contexto juridico
regional integrando individuo e desenvolvimento socioecondmico. O desafio busca compreender
como as populagdes tradicionais da Amazénia sdo excluidas dos debates sobre cidadania ambiental e
vivéncia em direitos humanos. Busca-se também atrelar estudos sobre desenvolvimento e
criminalidade, com o intuito de mapear as transformacgfes sociais impostas por politicas
governamentais, dando destaque para: a. Sociedade, criminalidade e mecanismos de controle social;
b. Instituicbes de controle social, individuos e praticas normativas; c. Sistemas culturais nao
hegemanicos, violéncia e Estado; d. Direitos humanos e conflitos ambientais.

1.2 Cumpridos todos os requisitos necessarios a integralizacdo dos componentes curriculares do
curso objeto deste Edital, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso e sua regulamentacdo interna, ao
egresso sera outorgado o Diploma de Mestre em Ciéncias da Sociedade, com validade em todo
territorio nacional.

2.  VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas para o Curso de Mestrado em Ciéncias da Sociedade, sendo:
09 (nove) vagas destinadas a ampla concorréncia; 03 (trés) vagas reservadas a concorréncia entre
servidores efetivos desta instituicdo, conforme Resolucdo n° 171, de 30 de novembro de 2016 -
Consepe/Ufopa; e 03 (trés) vagas reservadas para candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans (travestis, pessoas nao binarias e transgéneros); conforme a
Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que torna obrigatdria a ado¢do de acdes afirmativas
nas universidades federais e escolas técnicas federais, a Resolugdo n° 314, de 23 de dezembro de 2019
- Consepe/Ufopa, que aprova a Politica de Acbes Afirmativas para inclusdo de negros (pretos e
pardos), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia nos Programas de Pds-Graduagéo stricto
sensu da Universidade Federal do Oeste do Para e a Resolucdo n° 311, de 13 de dezembro de 2024,
que aprova a Politica de Diversidade Sexual e de Género da Universidade Federal do Oeste do Para,
cap. I, Art. 5° que diz: XVII - garantir o acesso a Universidade de pessoas trans e travestis, tanto
nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo quanto no quadro de servidores, mediante reserva de vagas
e/ou processos seletivos especiais.
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2.1.1 As 15 (quinze) vagas, ofertadas para ingresso no ano de 2025, estdo distribuidas igualmente nas
trés linhas de pesquisa do Programa, isto €, 05 (cinco) vagas por linha, sendo que 02 (duas) vagas
desse total serdo compostas por vagas reservadas: uma para candidatos servidores da Ufopa e outra para
candidatos beneficiarios das acOes afirmativas. Desta maneira, por linha de pesquisa do Programa, as
vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 03 (trés) vagas por linha de pesquisa para ampla
concorréncia; 01 (uma) vaga por linha de pesquisa para candidatos servidores da Ufopa, que se
inscrevam no concurso nesta condi¢do; 01 (uma) vaga por linha de pesquisa para candidatos
beneficiarios de a¢bes afirmativas, que se inscrevam no concurso nesta condicao.
Quadro de distribuigdo de vagas por linha de pesquisa

Linha de Pesquisa Total de vagas |Ampla Servidor da Ufopa Negro (preto ou  pardo),
Concorréncia indigena, quilombola, PcD e
pessoas trans
Linha1l 5 3 1 1
Linha 2 5 3 1 1
Linha 3 5 3 1 1

2.1.2 N&o é obrigatorio o preenchimento do nimero total de vagas ofertadas, caso os candidatos ndo
relinam os requisitos minimos estabelecidos, ou ndo haja aprovacdes suficientes a ponto de preenché-

las em sua integralidade.

2.1.3 Conforme indicado no item 2.1.2, da mesma maneira nao € obrigatdrio o preenchimento das 05

(cinco) vagas destinadas a cada uma das linhas de pesquisa do Programa.

2.1.4 Né&o havendo candidatos aptos para o preenchimento de todas as vagas em uma linha de pesquisa
do Programa, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para outra linha de pesquisa do
Programa, conforme decisdo fundamentada da Comissdo de Concurso e as regras internas do

Programa.

2.1.4.1 O aproveitamento das vagas remanejadas por parte dos candidatos aprovados sera realizado
em conformidade com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitadas ndo s6 a op¢ao
de cada um em relacdo a linha de pesquisa do Programa por ocasido da inscri¢cdo, bem como o critério
da alternancia em relacdo as vagas reservadas (quais sejam as destinadas aos servidores e para 0S

beneficiarios de acbes afirmativas).

2.1.5 Em cumprimento a necessidade de diminuicdo de desigualdades sociais, historicamente
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acumuladas na sociedade brasileira, bem como visando o aprimoramento e a qualificacdo do corpo
funcional da Instituicdo, o critério da alternancia, adotado no presente concurso, corresponde a uma
forma especial de ocupagao de vagas que permita concorréncia ampla aos candidatos inscritos para as

vagas reservadas.

2.15.1 Para cumprir as finalidades principioldgicas do critério da alternancia, metodologicamente,
serdo formadas trés listas diferenciadas de candidatos, identificadas da seguinte maneira: a) uma lista
geral de candidatos, contendo indiscriminadamente todos os inscritos no certame; b) uma lista
exclusiva para os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas para servidores da Ufopa, e
que se inscreveram nesta condigéo; e ¢) uma lista exclusiva para os candidatos das agdes afirmativas e

que se inscreveram nesta condicéo.

2152 Apos a avaliacdo das notas e com a definicdo dos candidatos aprovados no certame, as trés
listas serdo atualizadas e reformuladas com base em organizacdo decrescente de notas, respeitando 0s

critérios de desempate constantes neste edital.

2.1.5.3 Na distribuicdo das vagas, a primeira sera destinada a ampla concorréncia e devera ser
preenchida pelo candidato melhor classificado na lista geral, independentemente do mesmo haver se
inscrito no certame como servidor da Ufopa (alinea “b” do item 2.1.5.1) ou como candidato das a¢des

afirmativas (alinea “c” do item 2.1.5.1).

2.1.54 Apos o preenchimento da primeira vaga (item 2.1.5.3), subsequentemente, a segunda e a
terceira vagas a serem preenchidas serdo reservadas e deverao ser ocupadas por candidatos melhor
classificados, respectivamente, na lista de servidores da Ufopa (alinea “b” do item 2.1.5.1) e na lista

de candidatos das acdes afirmativas (alinea “c” do item 2.1.5.1).

2.155 Na sequéncia, alternando-se o preenchimento das vagas, em respeito ao critério da
alternancia, seguir-se-4 a mesma ldgica de preenchimento de vagas, conforme indicado nos itens
2.1.5.3 e 2.1.5.4 acima, até completar-se o percentual numérico maximo das vagas existentes por linha
de pesquisa, respeitadas as escolhas individuais dos candidatos e 0 nimero maximo de vagas por linha

de pesquisa do Programa, conforme as regras deste edital.

2.1.6 Os candidatos aprovados e néo classificados formarao listas de reserva, na forma indicada no item
2.1.5.1. No caso de novo(s) chamamento(s), dever-se-a respeitar 0s mesmos critérios de preenchimento

das vagas acima definidos, em cumprimento ao critério da alternancia, definido neste edital.
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217 A adocdo do critério da alternancia também serve para garantir que candidatos servidores da
Ufopa (alinea “b” do item 2.1.5.1) e das a¢des afirmativas (alinea “c” do item 2.1.5.1) concorram
amplamente para as vagas ofertadas, sejam elas gerais ou reservadas, cumprindo-se, desta maneira,
as finalidades oriundas da opgdo do Programa pelo incentivo a qualificacdo e aprimoramento
funcional, bem como pelo respeito aos propositos sociais proporcionados pela adocdo de acbes

afirmativas como referencial politico-institucional.

2.1.7.1 O preenchimento eventual de vaga na ampla concorréncia por parte de candidato que optou
concorrer na qualidade de servidor ou como beneficiario de agdes afirmativas ndo prejudicara em

nenhuma hipotese a ocupacao de vaga reservada.

2.2 Vagas reservadas para servidores da Ufopa

2.2.1 Os candidatos concorrentes as 03 (trés) vagas reservadas para servidores efetivos da Ufopa,
distribuidas igualmente por linha de pesquisa do Programa, devem, no ato da inscri¢do, ter ciéncia do
disposto nos artigos 5° e 6° da Resolucdo n° 171/2016-Consepe, de 30 de novembro de 2016, informar
sua condi¢do de servidor e apresentar documento comprobatorio de vinculo efetivo com a Instituigdo,
na condicdo de servidor estavel e em efetivo exercicio (que ndo esteja em gozo de afastamento ou

licenca que descaracterize o efetivo exercicio).

2211 Serdo aceitos como documentos comprobatérios de vinculo efetivo com a Instituicdo, na
condicdo de servidor estavel e em efetivo exercicio, quaisquer documentos que atestem oficialmente
a veracidade da informacao, tais como declaragdes oficiais expedidas por servidor, 6rgdo ou sistema
eletrébnico competente, carteira funcional oficial ou outros, desde que contenham informacGes sobre

o0 vinculo de trabalho e o efetivo exercicio de funcdo na Instituicao.

2.2.1.2 Em caso de duvida, a Comissao do concurso decidira fundamentadamente sobre a aceitacéo

ou ndo do documento comprobatario.

2.2.2 No caso de ndo apresentacdo do documento comprobatdrio de vinculo efetivo, estabilidade e de
efetivo exercicio com a Instituicdo, o candidato apto a se inscrever passara a concorrer

automaticamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.2.3 O servidor contemplado com a cota tera que firmar compromisso de permanecer em atividade
na Ufopa por igual periodo de duragdo do curso (sendo que tal permanéncia devera ser devidamente
fiscalizada pela Institui¢do), consoante art. 5° Resolugdo n°® 171/2016-Consepe, de 30 de novembro
de 2016.
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2.2.4 O servidor contemplado com a cota que desistir do curso ndo poderd se candidatar novamente
usando este mesmo beneficio, o que também devera ser fiscalizado pela Administracdo,

consoante art. 6° da Resolucgdo supramencionada.

2.2.5 Os candidatos servidores efetivos da Ufopa que forem classificados dentro do numero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.2.6 Néo é obrigatorio o preenchimento de todas as vagas ofertadas para servidores efetivos da
Ufopa, caso 0s mesmos ndo relnam os requisitos minimos estabelecidos. Havendo vagas especiais
remanescentes e ndo havendo candidatos inscritos e aprovados nesta condicdo, aptos para ocupéa-las,
estas serdo revertidas para a ampla concorréncia dentro da linha de pesquisa respectiva e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo na lista geral.

2.3 Vagas reservadas para ac¢oes afirmativas

2.3.1 Consideram-se aptos a concorrer as 03 (trés) vagas reservadas para acdes afirmativas os
candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans, que se
autodeclararem como tal em documento preenchido no ato da inscri¢do para o processo seletivo e que
apresentarem os respectivos documentos comprobatérios de sua condicdo, observando-se, quando for
0 caso, requisitos pertinentes a cor e pertencimento étnico, utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo denatureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, na
qual a deficiéncia esteja enquadrada nas categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e

suas alteracoes.

2.3.3 Os(as) candidatos(as) pretos, pardos, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas
trans classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.4 Nao é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas reservadas, caso 0s candidatos de a¢oes
afirmativas ndo reinam os requisitos minimos estabelecidos. Havendo vagas especiais remanescentes
e ndo havendo candidatos inscritos e aprovados nesta condi¢do, aptos para ocupé-las, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia dentro da linha de pesquisa respectiva e preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao na lista geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
4 ,& PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO
a8y TECNOLOGICA INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE S;
g ; PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DA SOCIEDADE I @
oAl ) o Vet MrTaas i _ n

24 Documentagéo comprobatdria

2.4.1 Os candidatos pretos e pardos deverao apresentar, no ato da inscricéo, o termo de autodeclaragéo
étnica (Anexo II). O candidato que tiver efetuado autodeclaracao de que é pessoa negra de cor preta
ou pessoa negra de cor parda e tiver sido classificado para vaga reservada e destinada as pessoas
negras tera sua autodeclaracéo avaliada por banca de heteroidentificacdo, especificamente designada
para esse fim.

2.4.2 O candidato aprovado e classificado em vaga destinada para pessoas negras de cor preta ou
pessoas negras de cor parda deve apresentar-se a banca de heteroidentificacdo em data, horério e local
determinados, em conformidade com o edital de convocacéo a ser divulgado no endereco eletronico
do Programa.

243 O candidato autodeclarado preto ou pardo serd submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo, serdo convocados para comparecer presencialmente a Ufopa e submeter-se ao
procedimento de heteroidentificacdo, regulamentado por Resolugdo Consun n° 312, de 20 de
dezembro de 2024 da Ufopa, a qual estabelece os ritos e procedimentos para realizacdo do processo.

2.4.4 O ndo comparecimento do candidato no procedimento de heteroidentificacdo resultard na
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem possibilidade de reclassificacdo. O(a) candidato(a)
aprovado(a) e classificado(a) em vaga destinada para pessoas negras de cor preta ou pessoas negras
de cor parda, que ndo tiver sua autodeclaracdo confirmada em procedimento de heteroidentificacao,
perderd o direito a referida vaga, mas permanecerd na concorréncia das vagas destinadas a outras

cotas que tenha direito e das vagas de ampla concorréncia.

2.4.5 Os candidatos indigenas deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, o termo de autodeclaracao étnica
(Anexo Il) e a declaracdo de pertencimento, emitida pelo povo, associacdo indigena ou 6rgdo
governamental competente, devidamente assinada por lideranca local, representante legal de entidade
indigena ou representante de 6rgdo governamental competente (Anexo I11).

2.4.6 Os candidatos quilombolas deverdo apresentar, no ato da inscrigéo, o termo de autodeclaracéo
étnico (Anexo I1) e a declaracdo de pertencimento, emitida pela comunidade, associa¢do quilombola
ou 6rgdo governamental competente, devidamente assinada por lideranca local, representante legal de
entidade quilombola ou representante de 6rgdo governamental competente (Anexo V).

2.4.7 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscricdo, declaracdo de pessoa
com deficiéncia (Anexo V), acompanhada do original ou coOpia autenticada em cartério do laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

2.4.8 Candidatos(as) declarados(as) pessoas trans (transgénero, transsexual, travesti) deverdo
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apresentar, no ato da inscricdo, o termo de autodeclaracdo para pessoas trans (Anexo VI).

Paragrafo Unico: O candidato, servidor da Ufopa, e, concomitantemente, sendo apto a concorrer as
vagas reservadas para beneficiarios de acdes afirmativas, devera optar por uma das categorias

reservadas, indicando expressamente sua opcdo em campo apropriado do formulario de inscricéo.

3. INSCRICOES

3.1 Poderé&o participar do processo de selecdo para o curso de mestrado os candidatos:

I.  Que concluiram curso de graduacéo de nivel superior reconhecido pelo MEC;

Il. Portadores de diplomas de cursos correspondentes, fornecidos por instituicbes
estrangeiras, devidamente revalidados no Brasil até a data da matricula no PPGCS;

. Que apresentarem declaracdo, emitida pela coordenacdo do respectivo curso de graduacgédo
(ou outro setor competente), que o candidato encontra-se com status de concluido ou formado,
porém, ainda sem diploma.

3.2 As inscricles serdo realizadas exclusivamente on-line, pelo envio de toda a documentacao
exigida por meio do portal da UFOPA, a partir das 00h01 horas do dia 30 de abril de 2025 até as 23h59
horas do dia 14 de maio de 2025, conforme o cronograma especificado neste Edital (Anexo I).

Paragrafo Unico: O PPGCS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo concluida ou néo
recebida por motivos de ordem técnica que ndo sejam ocasionados pela propria rede da Ufopa, tais
como: falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.3 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o Formulério de Inscrigdo disponivel
on- linena  pégina:
https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id=893

3.4 Ao Formulario de Inscricdo, on-line, deverdo ser anexados, em formato PDF, os seguintes
documentos:

3.4.1 Copiasimples do diploma de graduacéo ou documento oficial substitutivo do diploma, em
que conste expressamente que o candidato encontra-se sem nenhuma pendéncia perante a referida

graduacédo (somente aguardando a expedic¢éo do diploma).

8 1° No caso de diploma de graduagdo em Instituicdo estrangeira, este deve estar devidamente

revalidado até a data da matricula no PPGCS, de acordo com o §2° do Art. 48 da LDB, e assim
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reconhecido em Institui¢do de Ensino Superior no Brasil.

§ 2° Serdo considerados documentos substitutivos ao diploma a declaragdo de concluséo de curso,
emitida por coordenacgdo de curso de graduacdo ou declaracdo referida no inciso 111 do artigo 3.1 do

presente edital.

3.4.2 Curriculum Lattes e Ficha de pontuacao devidamente preenchida pelo candidato com a soma
das pontuacdes atingidas pelo candidato, conforme modelo disponivel no Anexo IX deste Edital. Os
Curriculum Lattes e a ficha de pontuacéo, bem como seus comprovantes, deverao ser entregues em
arguivo unico no ato da inscricdo em formato pdf.

3.4.3 Memorial descritivo, conforme modelo ANEXO X deste Edital;

3.4.4 Projeto de Pesquisa conforme Anexo VII deste Edital, em até 10 (dez) paginas, formato A4,
espaco 1,5, fonte Times New Roman 12, atendendo as normas da ABNT e contendo:

l. Indicacdo da Linha de Pesquisa e indicacdo de até 3 orientadores por ordem depreferéncia.

Il. Introducdo com apresentacao do problema a ser investigado;
M. Justificativa/relevancia do projeto de pesquisa;

V. Obijetivos;

V. Fundamentacdo tedrica;

VI. Metodologia proposta para execucao da pesquisa;

VII. Cronograma de execucdo da pesquisa (para os 2 anos de producdo da dissertacdo);

VIIl.  Referéncias;

IX. Adequacéo do projeto as linhas de pesquisa do PPGCS, conforme indicag¢fes constantes

do Anexo VII deste Edital ou de seu respectivo Curriculo Lattes;

Paragrafo Unico: Os candidatos ndo poderdo trocar de Linha de Pesquisa ao longo do processo
seletivo, e, se aprovados e classificados, ndo poderao trocar de Linha de Pesquisa ap0s 0 ingresso no

Curso.

3.5 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo permitidas quaisquer alteracdes nas informacoes
prestadas. As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo indeferidas.

3.6 Inscricdes de candidatos com documentacdo incompleta serdo indeferidas, exceto no caso de
candidatos a vagas reservadas que ndo apresentarem os documentos comprobatérios exigidos para
concorrer a essas vagas (documentos que comprovem a condi¢do de candidatos cotistas), caso em que

passardo automaticamente a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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3.7 Candidato com deficiéncia ou necessidade de atendimento especializado deve regjisfrar, em
local indicado no formulério on-line, o tipo de deficiéncia que apresenta e o tipo de atendimento de
gue necessita para a realizacdo das provas, anexando ao Formulario de Inscricdo, cépia do laudo
médico atualizado (Gltimos 6 meses), comprovando a necessidade a ser atendida.

4. PROCESSO DE SELECAO

4.1 O Processo de Selecdo compreendera 04 (quatro) fases:

4.1.1 Fase 1: Analise de documentacdo apresentada pelo candidato no periodo de inscricdo, de
carater eliminatdrio, de acordo com o item 3 deste Edital.

4.1.2 Fase 2: Andlise do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatdrio e classificatorio. Nesta fase
serdo analisadas: apresentacdo do problema e do projeto; justificativa/relevancia do problema de
pesquisa; objetivos e adequacao dos mesmos ao problema de pesquisa; adequacdo da fundamentagédo
tedrica/densidade do argumento; qualidade e pertinéncia dos procedimentos metodoldgicos
propostos; exequibilidade do cronograma da pesquisa; qualidade do texto; adequacdo do projeto a
Linha de Pesquisa indicada (ver ANEXOS VIl e VIII). O projeto sera avaliado por dois docentes, que
atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez). Se houver discrepancia de dois pontos ou mais entre as notas,
0 projeto sera avaliado por um terceiro docente, e serdo computadas apenas as duas notas que mais se
aproximarem entre si. A nota final do projeto serd a média aritmética das duas notas obtidas. Serdo
aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete). Esta fase terd peso
2.

4.1.3. Fase 3: Entrevista e analise do Memorial, conforme Anexo Xl deste Edital, de carater
eliminatorio e classificatorio. A entrevista, que sera realizada de forma presencial, tratara do contetido
do projeto de pesquisa, da capacidade de investigacdo e da experiéncia académica e profissional do
candidato, fundamentado no Memorial (ver ANEXO X). Em caso de orientagdes do Comité de
Biosseguranga da Ufopa, a entrevista podera ser realizada no formato remoto. Cada entrevista sera
realizada por, no minimo, 2 docentes, que atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final sera a
média aritmética das notas atribuidas. Serdo aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 7,0 (sete). Esta fase tera peso 3.

4.1.4 Fase 4: Pontuagdo do Curriculum Lattes, devidamente comprovada, de carater classificatorio.
Para fins de pontuacéo, serdo considerados apenas os ultimos 05 (cinco) anos de produgdo académico-
cientifica do candidato. Na andlise do Curriculum Lattes, serdo observadas a producéo cientifica e as
atividades profissionais e académicas, sendo pontuado seu contetido segundo critérios constantes do
ANEXO IX deste Edital. Ndo serdo computados itens que nédo estiverem devidamente comprovados.

O ndmero de pontos obtidos na avaliacdo do curriculo sera convertido em nota de zero (0,0) a dez
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(10,0).' Ao candidato que obtiver maior pontuacdo serd atribuida a nota dez (10,0). A conversao dos

pontos dos demais curriculos sera calculada por meio de regra de trés simples. Esta fase tera peso 1.

4.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, que sera
calculada de acordo com a seguinte férmula:

NF =[ (Fase2x2) + (Fase 3x 3) + (Fase 4 x 1) ]
6

4.3 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

l. Maior nota no projeto de pesquisa;
Il.  Maior nota no Curriculum Lattes.

4.3.1 Persistindo o empate, seréa classificado o candidato de maior idade.

4.4 O (a) candidato (a) aprovado (a) na selecdo compromete-se a apresentar o comprovante de
aprovacao no exame de proficiéncia em lingua estrangeira até a data da sua qualificacdo, conforme
art. 48 do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade — PPGCS.

4.4.1 A comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira podera ser realizada por meio externo ou
interno.

4.4.2 A comprovagao por meio interno seré realizada mediante a conclusdo de teste de nivelamento,
a ser implementado durante o curso de mestrado, por iniciativa do setor competente da Ufopa, que

notificara, oportunamente, o discente com todas as informacdes sobre a prova.

4.4.3 A comprovacdo por meio externo sera realizada por intermédio de outros testes oficiais de
nivelamento (tais como TOEFL, Michigan), realizados fora da Instituicdo, em periodos ndo superior
a dois anos anteriores ao da inscricdo no certame. A nota para a aprovacao devera ser igual ou superior

a 70% do total da pontuacdo do teste.

444 No caso de apresentacdo de comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira por meio
externo, o discente, em momento oportuno (a ser definido oficialmente pelo Programa), solicitara,
formalmente, a dispensa do teste interno e fornecerd ao setor competente da Instituicdo o
comprovante do teste referido, constando sua nota, que devera ser avaliado em relagdo a sua aceitacéo

e eventual aprovacao, encaminhando- se o resultado ao interessado.

4.4.5 Em caso de desaprovacao, o discente se submetera as regras da Instituicao vigentes por ocasido

da realizacdo da avaliacao de proficiéncia em lingua estrangeira.
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5.  RECURSOS

5.1 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente a publicacéo do resultado preliminar de cada etapa.

52 O recurso deverd ser individual, tempestivo, assinado pelo candidato e devidamente
fundamentado com a indicacdo precisa e objetiva das razGes que motivam a sua interposicao,
acompanhado das devidas comprovacdes, sempre que necessario, sob pena de indeferimento liminar,
fundamentado pela Comissao.

5.3 Orecurso devera ser efetuado exclusivamente via e-mail selecao2025ppgcsufopa@gmail.com

. Observacdo: este e-mail foi criado exclusivamente para o processo seletivo 2025 e ndo servira para

outros fins, ap6s o certame.

5.4 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso fundamentado genericamente ou
apresentado fora do prazo estipulado no item 5.1 ou nao subscrito pelo proprio candidato.

5.5 Os recursos serdo efetuados estritamente via e-mail acima mencionado em todas as fases da
selecéo.

5.6 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.

5.7 O julgamento do recurso e seu resultado ndo geram efeito suspensivo sobre as fases do
processo seletivo, objeto deste edital. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagédo
decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, conforme paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei n.9784/1999 .

5.8 O resultado dos recursos sera divulgado por meios oficiais, prestando-se amplas informacdes aos
interessados.

6. MATRICULAS

6.1 A matriculano Curso de Mestrado em Ciéncias da Sociedade sera efetivada em periodo a definir
e conforme Calendério Institucional da Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacdoda Ufopa.
Este ato administrativo terd ampla divulgacdo e publicizacdo por meio do site institucional do PPGCS,
bem como havera convocacéo especifica para cada candidato aprovado por meio de e-mail.

6.2 No ato da matricula dever&o ser apresentados os seguintes documentos (original e copia):

I- Diploma de graduacdo ou declaracdo oficial de conclusdo de curso de graduagdo, com
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bacharelado ou licenciatura, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao. No caso de
diploma estrangeiro, o candidato devera entregar, alem copia do diploma, documento que

comprove sua revalidacéo;

[I- Histérico Escolar;

- Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de quitagéo eleitoral,
IV- Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

V- Passaporte para candidatos estrangeiros.

6.3. O candidato que, no prazo destinado a matricula, ndo cumprir as exigéncias de documentacao
anteriormente especificadas, serd desclassificado e excluido deste certame. Neste caso, ficara sem
efeito o resultado obtido pelo candidato no processo de selecéo, e serd convocado o proximo candidato

em lista de espera, se houver, respeitado o critério da alternancia, contido neste edital.

6.4 Em caso de desisténcia formal ou presumida de candidatos selecionados ou de né&o
comparecimento no periodo destinado a matricula, serdo chamados candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificacdo, respeitado o critério da alternancia contido neste edital.

6.5 O candidato aprovado que ndo entregar os documentos descritos no item anterior (6.2.) dentro
do prazo regularmente estabelecido, sera desclassificado e excluido deste certame.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O resultado de cada fase, bem como o resultado final do processo seletivo, sera divulgado por
meio do nome dos candidatos no  site:

https://sigaa.ufopa.edu.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=893 . Somente 0S

candidatos aprovados em cada etapa estardo aptos para realizagdo da etapa seguinte;

7.2 A divulgacgdo do resultado final contemplara o nome dos candidatos selecionados em ordem
decrescente de classificacdo, de acordo com as linhas de pesquisa;

7.3 O numero final dos aprovados podera ser inferior ao nimero de vagas fixadas neste Edital;

7.4 O PPGCS ndo assegura a concesséo de bolsa de estudo aos candidatos selecionados.

7.5 Em havendo bolsas, a distribuicdo das mesmas obedecera aos critérios adotados pelas agéncias
financiadoras, bem como a ordem de classificacdo geral dos discentes em Processo Seletivo.

7.6 As atividades académicas do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade serdo
desenvolvidas em tempo integral.

7.7 O candidato aprovado deve ter disponibilidade para participar das atividades académicas
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inerentes ao Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias da Sociedade.

7.8 Serdo nulos os atos que sejam efetuados por servidor ou autoridade impedido ou suspeito apos
divulgacéo das inscri¢des deferidas neste certame e que, de alguma forma, se enquadra em em alguma
das hipoteses dos artigos 18 ou 20, da Lei n®9.784/1999.

7.9 SituacOes ndo previstas ou omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comisséo de
Processo Seletivo.

7.10 As questdes decorrentes da execucdo deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de
Santarém/PA, Subsecédo Judiciaria de Santarém, Secao Judiciaria do Estado do Para com exclusao de

qualquer outro.

7.11 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria do Programa de Pds-

graduacéo por meio do e- mail_ppgcs.secretaria@ufopa.edu.br no horario de 08h as 18h.

Santarém, Pard, 25 de abril de 2025.

Comissao para o processo seletivo para discentes 2025 — PPGCS
Portaria n® 06/2025 - DPG
Diego Marinho de Gois - Presidente
Marcio Janior Benassuly Barros — Membro
Arlene Mara de Sousa Dias — Membro
Andrea Simone Rente Ledo - Membro

Bruno Alberto Paracampo Mileo
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade (PPGCYS)
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ANEXO | - CRONOGRAMA

1GS

Atividade Data
Publica¢do do edital 25/04/2025
Prazo para impugnac¢ao 26 a 28/04/2025
Andlise e resposta do(s) pedido(s) de | 29/04/2025

impugnacao

Inscrigdes 30/04 a 14/05/2025
Divulgagdo das inscricdes deferidas e | 16/05/2025
indeferidas

Recursos do resultado das inscrigdes 19 ¢ 20/05/2025
Resultado dos recursos das inscrigoes 21/05/2025
Resultado da avaliagdo do Projeto de Pesquisa | 23/05/2025
Recursos da avaliacdo do Projeto de Pesquisa | 26 € 27/05/2025
Resultado dos recursos da avaliagdo do Projeto | 29/05/2025

de Pesquisa e Convocacdo para Entrevistas

Entrevistas

02 a 06/06/2025

Resultado das entrevistas ¢ da avaliagdo do
Curriculum Lattes

09/06/2025

Recursos do resultado das entrevistas e/ou da
avaliacdo do Curriculum Lattes

10 e 11/06/2025

Resultado dos recursos das entrevistas e
convocacdo para Banca de Heteroidentificacdo

13/06/2025

Banca de Heteroidentificacao

16 € 17/06/2025

Resultado da banca de heteroidentificagao e | 23/06/2025
Resultado Final (preliminar)

Recursos do resultado final 24 ¢ 25/06/2025
Resultado dos recursos ¢ resultado final | 27/06/2025
definitivo

Matriculas A definir
Recepe¢ao dos alunos A definir
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ANEXO Il - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICA

Eu, .
portador(a) do CPF n° , Informo para os devidos fins e direitos que

me declaro:

() preto(a)

() pardo (a)

() indigena. Povo/etnia: Aldeia:

() quilombola Comunidade:

Assumo estar ciente de que se for comprovada falsidade desta autodeclaracéo, a minha classificagéo

no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara a perda da vaga.

Santarém, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I11 - ATA/DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

INDIGENA
O povo indigena da aldeia
declarapara os  devidos fins e na melhor forma de direito

que o(a) candidato(a)

é reconhecido(a)

como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com este

povo/aldeia.

Santarém, de de 2025.

Assinatura do lider local ou representante legal de associacdo indigena

Nome completo:

Cargo (cacique, tuxaua, pajé, etc.):

ASSINATURA DE OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE/ALDEIA

Declarar informac6es falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cddigo Penal, abaixo
transcrito: Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicardireito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena:
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento € particular.
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ANEXO IV - ATA/DECLARACAO DE
PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

A Comunidade quilombola declara,
para os devidos  fins e na melhor forma do direito, que
o(a)candidato(a) mantém vinculo social, cultural,

politico, familiar com esta comunidade quilombola. Por ser verdade firmo(amos) a presente.

Santarém, de de 2025.

Assinatura do lider comunitério ou representante legal da associacdo quilombola Identificacdo do

Representante:
NOME COMPLETO:
RG: CPF:

ENTIDADE:
CARGO OCUPADO:

Declarar informac0es falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Codigo Penal, abaixo
transcrito: Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0 fim
de prejudicardireito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena:
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento € particular.
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ANEXO V - DECLARACAO DE PESSOACOM DEFICIENCIA

Eu, , portador(a) do CPF n.

me autodeclaro pessoa com deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

Declaro estar ciente de que, para efeito da inscricdo no processo seletivo do PPGCS, é obrigatério a
apresentacdo do original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos

ltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Assumo estar ciente de que se for comprovada falsidade desta autodeclaracéo, a minha classificacao

no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara a perda da vaga.

Santarém, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Declarar informacdes falsas € crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Codigo Penal,
abaixotranscrito: Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicardireito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de
um a trés anos, e multa, se o0 documento € particular.
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ANEXO VI TERMO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOAS TRANS

Eu__ (nome civil ou nome civil retificado) , home
social (se houver) , CPF n°

) €-
mail

candidato(a) ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Sociedade, declaro
minha condigdo de PESSOA TRANS (transgénero, transsexual, travesti) como: ( )
TRANSGENERO, ( )TRANSSEXUAL, () TRAVESTI. Declaro também que minha
identidade de género é , € que desejo que sejam
utilizados os seguintes pronomes de tratamento :

Afirmo ainda que:

() ndo possuo nome social, e que o nome constante em meus documentos (CPF e RG) ¢
aquele que deve ser utilizado em todas as instancias da universidade;

(' )o nome social utilizado no preenchimento acima e, também na ficha de inscrigdo, é aquele
que deve ser utilizado em todas as instancias da Universidade, mesmo que seja distinto de meu
registro civil, sendo vedado o uso de outra identificagdo.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa
incorrerd na pena criminal do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestagéo de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de meu
registro na Universidade Federal do Oeste do Pard, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

, de de 2025.
(Local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl - MODELO DO PROJETO DE PESQUISA

(Capa)

AUTOR

TITULO DO PROJETO DE DISSERTACAO

INDICACAO DA LINHA DE PESQUISA

Orientador 1:
Orientador 2:
Orientador 3:

SANTAREM-PARA
2025



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SOCIEDADE |

(Até 10 paginas, Formato A4, Fonte Times New Roman 12, Espaco 1,5)

1. Introducéao
Apresentacdo resumida do projeto.

2. Justificativa/Relevancia do projeto de pesquisa
Contextualizacdo e caracterizagcdo do problema, justificando a opgéo pelo tema e apontando
arelevancia do problema de pesquisa proposto.

3. Objetivos
Apresentar os objetivos geral e especificos do projeto de pesquisa.

4, Fundamentac&o teorica
Descrever, com 0 apoio na literatura cientifica, a discussdo e os argumentos atuais a respeito do
problema proposto, destacando sua relevancia no contexto cientifico do tema a ser pesquisado.

5. Metodologia

Descrever os métodos, indicando direta e claramente como 0s objetivos serdo alcancados. Ao final
descreva quais serdo as necessidades instrumentais (materiais permanentes) e de custeio (materiais de
CONsSUMO) para essa pesquisa.

6. Cronograma de execucéo (para os 2 anos de dissertacao)
Apresentar o cronograma de desenvolvimento da pesquisa.

7. Adequacéo a Linha de Pesquisa do PPGCS
Descrever de forma objetiva como o projeto de pesquisa proposto se enquadra na Linha
dePesquisa pretendida.

8. Referéncias
Relacionar as obras da literatura citadas no projeto, de acordo com as normas da ABNT.
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ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE
PESQUISA

Candidato:

N° Inscrigéo:

Caso o projeto de pesquisa seja considerado adequado a linha de pesquisa do PPGCS pretendida, 0s
avaliadores deverdo avaliar de acordo com os critérios constantes do quadro abaixo. Caso nao seja

considerado adequado, o projeto ndo seré avaliado e o candidato sera eliminado.

Delimitacéo clara do objeto de estudo 1,0
Clareza e precisao no anuncio da problematica da 1,0
pesquisa

Justificativa/relevancia do problema de pesquisa 15
Obijetivos da pesquisa relacionados com a 2,0

problemética

Fundamentacdo teorica/densidade do argumento 15
Metodologia exequivel e adequada aos objetivos 2,0
propostos

Qualidade do texto (escrita correta, respeito as 1,0

normas da ABNT, coeréncia)

TOTAL 10,0
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ANEXO IX -PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

O curriculo devera seguir o modelo Lattes disponivel na pdgina do CNPq (www.cnpg.br/lattes)
e estar atualizado com dados sobre a formacdo, a trajetdria académica, as atividades profissionais e a

producdo cientifica do candidato.

No curriculo do candidato serdo avaliadas apenas as informagdes devidamente comprovadas,
por meio da anexacdo de coOpias de certificados, certidGes, atestados, diplomas, e outros documentos
oficiais. Para fins de pontuacdo, serdo considerados os Ultimos 05 (cinco) anos de producdo

académico- cientifica do candidato.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SOCIEDADE

1GS

Os itens que serdo considerados na fase de analise do curriculo s&o:

PRODUGCAO BIBLIOGRAFICA E TECNICA

Pontuacéo

Autoria ou co-autoria de Artigo Cientifico publicado em periddico
com Qualis Al ou A2 e de Livro Editado, com ISBN.

1,25 por artigo ou livro

Autoria e co-autoria de artigo cientifico publicado em periédico com | 0,75 por artigo

Qualis A3 ou A4 ou de Capitulo de Livro editado, com ISBN. ou
capitulo

Autoria e co-autoria de artigo cientifico publicado em periddico com | 0,40 por artigo

Qualis B1 ou inferior.

Publicacdo de Trabalhos Completos em Anais de Eventos Cientificos. | 0,25 por trabalho

Producdo de Trabalhos Técnico-Cientificos 0,50 por trabalho

Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos. 0,25 por trabalho

EXPERIENCIA Pontuagdo

ACADEMICAE

PROFISSIONAL

Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu concluido. 0,50 por Curso

Coordenagéo de Programas e/ou Projetos de Pesquisa e Extenséo

2,00 por Programa ou
Projeto

Participacdo em Programas e/ou Projetos de Pesquisa, PET,
Monitoria e Extensé&o.

1,00 por Programa ou
Projeto

Santarém, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
ANEXO X - MODELO DO MEMORIAL

Capa
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA SOCIEDADE - PPGCS
PROCESSO SELETIVO 2025
INGRESSO EM 2025
[Centralizado na pagina, letra tamanho 12, letras maiusculas]

MEMORIAL
[Centralizado na pagina, letra tamanho 12, letras maiusculas, negrito]

Nome do(a) Candidato(a)
[Centralizado na pagina, letra tamanho 12, letras iniciais maidsculas]

Santarém-PA, abril de 2025.
[Centralizado na pagina, letra tamanho 12, letras iniciais mailsculas]

Observacdo: O memorial tem por objetivo permitir a banca de avaliagdo compreender o conjunto de
atividades desenvolvidas na trajetoria académica e profissional do(a) candidato(a) e, principalmente,
as impressdes do(a) candidato(a) sobre essas atividades, evidenciando seu amadurecimento
profissional. Devera ser apresentado no formato A4, com fonte Arial ou Times New Roman 12,
espacamento 1,5, e ter no maximo 5 péginas (excluindo a capa), escrito em primeira pessoa, com a
seguinte estrutura:

1. INTRODUCAO

Informac&o detalhada sobre os cursos de formacéao realizados na graduacdo, aperfeicoamento e pds-
graduacdo, bem como as experiéncias de pesquisa que sejam relevantes para a compreensdo da sua
trajetéria como pesquisador(a) na area tematica na qual se inscreve. Articule essa trajetéria com a
proposicao atual da pesquisa. Pode-se incluir caracteristicas pessoais e profissionais que contribuam
para a producdo da pesquisa pretendida. Justifique o interesse em cursar o mestrado, a escolha da linha
de pesquisa, 0 tema e a relagdo com sua trajetoria.

2. EXPERIENCIAS ACADEMICAS E PROFISSIONAIS:

Apresentar a experiéncia profissional (na docéncia, gestdo e outras), onde atua, tempo de trabalho,
experiéncias de trabalho que dialoguem com a proposicédo atual da pesquisa; Apresentar a experiéncia
(se tiver) no campo da pesquisa: participacdo em grupo de pesquisa, iniciacdo cientifica, colaboracédo
em projetos de pesquisa, dentre outras experiéncias, como palestrante, conferencista etc. Apresentar as
principais producdes cientificas, literérias e artisticas, destacando os trabalhos mais relevantes (lembre-
se que a lista completa estard no Lattes; aqui trata-se de destacar 0s pontos que sdo mais relevantes
para compreender como e por que vocé pretende desenvolver a pesquisa que esta propondo).

3. CONSIDERACOES FINAIS:

Para finalizar, explicitar de modo detalhado como, caso aprovado(a), vocé se organizara para realizar
seu mestrado, de modo a cumprir 0 que se espera de um(a) mestrando(a), tais como: realizar as aulas
e cumprir os créditos, as leituras necessarias, participar de grupos de estudos e pesquisa, publicar textos
académicos/as, dentre outras atividades préprias do processo da pos-graduacéo.
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ANEXO XI - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO MESTRADO DO PPGCS-
2025 COM BASE NO MEMORIAL

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Apresentacdo e sustentacdo do projeto de pesquisa 5
submetido (objetivos, justificativa, referencial teorico,
metodologia e exequibilidade do cronograma)

Demonstracéo de capacidade de investigacdo 2,0

Demonstracdo da experiéncia académica e 3,0
profissional do candidato
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ANEXO X - QUADRO DE DOCENTES ORIENTADORES POR LINHA DE PESQUISA

Linha 1- Sociedades Amazonicas, Sistemas Culturais e Sociabilidades.

Docente

| Temas para orientagdo

| Sobre o docente

Linha 1- Sociedades Amazonicas, Sistemas Culturais e Sociabilidades

Diego Marinho de Gois

Histéria e natureza, sociedade, cidades,
cultura, religiosidade, festas,
sociabilidades, cotidiano,  patriménio
material e imaterial, representacdes do
sagrado, memoria, relacdo entre sujeitos,
espaco/territorio e regido amazonica, suas
materialidades e representacdes, historia
social da escola e do ensino.

Permanente
http://lattes.cnpq.br/348378582892820
9

Lilian Rebellato

Arqueologia amazonica; estudos de solo e
producdo agricola tradicional; historia
da paisagem.

Permanente
http://lattes.cnpg.br/401553989455857
6

Miguel Aparicio Suérez

Etnologia indigena; Etnografia de
populacdes amazonicas; Antropologia
da natureza; Relagfes humano-
vegetais e humano-animais; Antropoceno.

Permanente
http://lattes.cnpq.br/791823292645958
0

Myrian S& Leitdo
Barboza

Etnoecologia e Ecologia Historica com
énfase nos estudos das relacdes gente-
planta, gente-animal, manejo e conservagéo
dos recursos naturais, gestdo territorial e
ambiental. Estudos de Género, antropologia
da paisagem, antropologia da alimentacao,
teorias nativas, relacdo género-territorio e
simbologia das plantas nas religibes de
matriz afro-brasileira.

Permanente
http://lattes.cnpq.br/482705506772236
2

Giselle Alves Silva

Estudos criticos sobre o desenvolvimento,
Pds-desenvolvimento e o Bem Viver.
Culturas, tradices e identidades das
populacdes que vivem na regido amazonica.
Agricultura familiar, no &mbito do acesso a
mercados, finangas solidarias e politicas
publicas.

Colaboradora
http://lattes.cnpg.br/107606983907157
5

Linha 2- Politicas Publicas e Estratégias de Desenvolvimento Regional

Abner Vilhena de
Carvalho

Andlise de politicas puablicas e das
estratégias do desenvolvimento, com énfase
em economia regional, aplicada as analises
socioecondmicas e  ambientais, de
seguridade social, transferéncia de renda,
desigualdade e pobreza; economia
ambiental,  economia  ecologica e
valoracao

ambiental,

indicadores
guantitativa.

com uso de medidas,
(indices) e modelagem

Colaborador
http://lattes.cnpq.br/897198010155629
1



http://lattes.cnpq.br/3483785828928209
http://lattes.cnpq.br/3483785828928209
http://lattes.cnpq.br/4015539894558576
http://lattes.cnpq.br/4015539894558576
http://lattes.cnpq.br/7918232926459580
http://lattes.cnpq.br/7918232926459580
http://lattes.cnpq.br/4827055067722362
http://lattes.cnpq.br/4827055067722362
http://lattes.cnpq.br/1076069839071575
http://lattes.cnpq.br/1076069839071575
http://lattes.cnpq.br/8971980101556291
http://lattes.cnpq.br/8971980101556291
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Andréa Simone Rente
Ledo

Economia, com énfase em
Desenvolvimento e Politicas Publicas,
atuando principalmente nos seguintes
temas: Amazonia, bioeconomia, unidades
de conservagdo, meio ambiente, rural,
sistemas agroalimentares e turismo.

Permanente
http://lattes.cnpq.br/014430805748409
9

Jodo Paulo de Cortes

Planejamento Ambiental, Gestdo Ambiental
e Comunidades Tradicionais,
Fortalecimento  Territorial,  Mudancas
Climéticas, Geoprocessamento e
Sensorimento Remoto, Analises Espaciais e
Riscos Ambientais.

Permanente
http://lattes.cnpa.br/841640230134271
2

Marcio Janior Benassuly
Barros

Politicas  publicas, gestdo territorial,
dindmica territorial, politicas territoriais,
planejamento territorial, uso e ocupagédo do

Permanente
http://lattes.cnpg.br/992526622332770
3

territorio, populagdes tradicionais, | ~
Amazonia, Para.
Rafael Zilio Fernandes | Conflitos territoriais, questdo indigena, Permanente

Geopolitica, Ecologia Politica.

http://lattes.cnpq.br/072125289036504
2

Zilda Joaquina Cohen
Gama dos Santos

Economia Ecoldgica, Gestdo e uso dos
recursos naturais, Economia Institucional,
Economia Solidaria, Desenvolvimento Rural.

Permanente
http://lattes.cnpq.br/402590035744226
3

Linha 3- Direitos Humanos, Sociedade e Cidadania Ambiental

Arlene Mara de Sousa
Dias

Direitos Humanos; psicologia juridica e
sistema de justica; politicas publicas ¢
Estatuto da Crianca e Adolescente; violéncial
contra criancas e adolescentes; alienacao
parental; guarda de filhos.

Permanente
http://lattes.cnpqg.br/919077239794102
4

Bruno Alberto
Paracampo Mileo

Direito, Direitos Intelectuais, propriedade
intelectual, marcas coletivas e indicacdes
geogréficas, conhecimentos tradicionais,
patrimdnio cultural e direitos culturais.

Permanente
http://lattes.cnpq.br/313861884906529
1

Jarsen Luis Castro Direitos Humanos (criminalidade), politicas Permanente

Guimarées publicas e indicadores de desenvolvimento. |http://lattes.cnpg.br/240366411907813
l

Nirson Medeiros da Silva Justica restaurativa; conflitos étnico-raciais, Permanente

Neto

socioambientais, agrarios, fundiarios

territoriais na Amazonia.

€

http://lattes.cnpq.br/069469105982235
9

Tulio Chaves Novaes

Memoéria como direito fundamental, direitos
humanos, cidadania e direito ambiental.

Permanente
http://lattes.cnpg.br/117218176659900
7
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