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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 59/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003079/2025-04

Santarém-PA, 06 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Designar SINARA ALMEIDA DA COSTA, Professora
do Magistério Superior, para exercer 0 encargo
administrativo de Coordenadora, no ambito desta
Universidade, do Curso Lato Sensu de Docéncia em
Educagdo Infantil.

(Assinado digitalmente em 06/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 61/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 07 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.002896/2025-37, resolve:

Art. 1° Designar ANDREA SIMONE RENTE LEAO,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Coordenadora do Curso de
Mestrado Profissional em Administragdo Publica —
PROFIAP desta Universidade.

Art. 2° Fica dispensado, do referido encargo, RAONI
FERNANDES AZEREDO, Professor do Magistério
Superior.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio da fun¢do de coordenagao, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n® 302, de 11 de outubro
de 2023.

Art. 4° Esta portaria entre em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 07/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 64/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.002944/2025-97, resolve:

Art. 1° Designar DEIZE DE SOUZA CARNEIRO
ADAMS, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenadora
do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da
Terra, do Instituto de Engenharia e Geociéncias desta
Universidade, a contar de 4 de setembro de 2024.

Art. 2° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
o exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme

art. 32, II, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 10/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 65/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.002224/2025-21, resolve:

Art. 1° Designar EURICLEIA DO ROSARIO
GALUCIO, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Coordenadora do
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena do Instituto
de Formacgdo Interdisciplinar e Intercultural (IFII), a
contar de 3 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Atribuir ao servidor RAIMUNDO ABIMAEL
FERREIRA DOS SANTOS, Professor do Magistério
Superior, o encargo administrativo de Vice-Coordenador
do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena do
Instituto de Formagdo Interdisciplinar e Intercultural, a
contar de 3 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio da fungdo de coordenagdo, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n® 302, de 11 de outubro
de 2023.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 66/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

I — Erielma Lopes de Amorim;

II — Alessandra do Socorro Moraes Pereira;
IIT — Catia de Oliveira Magalhies;

IV — Glemison José Gomes da Silva;

V — Amanda Gomes Mota;

VI — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda;
VII — Delmas Luiz Freitas Rodrigues;

VIII — Carmem Sulamita Ribeiro de Sousa.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 63/2022-REITORIA, de 1°
de abril de 2022.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 67/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003381/2025-54

Santarém-PA, 11 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA
RODRIGUES, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Vice-coordenadora

do curso de Licenciatura em Pedagogia do Instituto de
Ciéncias da Educagio (Iced) desta Universidade, a contar
de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Dispensar EDILAN DE SANT'ANA
QUARESMA, Professor do Magistério Superior, do
referido encargo administrativo, a contar de 24 de janeiro
de 2025.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
o exercicio do encargo de vice-coordenacgdo, conforme
art. 32, 11, da Resolucdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 72/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003533/2025-19

Santarém-PA, 13 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comissio de Etica da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos termos do Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994, com alteragdes
estabelecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1 de fevereiro de
2007.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Etica da Ufopa, com carga horaria de 8 (oito) horas
semanais:

I — Jodo Elbio de Oliveira Aquino Sequeira, Matricula
Siape n° 1659810, titular, com mandato de 1 (um) ano;
II — Maria da Conceigdo Cosmo Soares, Matricula Siape
n° 1475461, suplente, com mandato de 1 (um) ano;

III — Antonio Eder John Sousa Coelho, Matricula Siape
n° 1219248, titular, com mandato de 2 (dois) anos;

IV — Leydiane Sousa Lima, Matricula Siape n° 3324597,
suplente, com mandato de 2 (dois) anos;

V — Sérgio Guedes Martins, Matricula Siape n® 2164528,
titular, com mandato de 2 (dois) anos;

VI — Zelina Patricia de Siqueira Corréa, Matricula Siape
n° 3321042, suplente, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 3° A referida Comissédo de Etica tera como Secretaria
a servidora Francineide Lima Abreu, Matricula Siape n°
1825628.

Art. 4° Revogar a Portaria n® 346/2024-GABINETE, de
18 de outubro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 74/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 17 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) da Pro-reitoria de Administragdo (Proad) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
na ordem 10 do Processo Administrativo n°
23204.011414/2024-59.

(Assinado digitalmente em 19/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 76/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003787/2025-37

Santarém-PA, 18 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comissio de Etica da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos termos do Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994, com alteragdes
estabelecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1 de fevereiro de
2007.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Etica da Ufopa, com carga horaria de 8 (oito) horas
semanais:

I — Jodo Elbio de Oliveira Aquino Sequeira, Matricula
Siape n° 1659810, titular, com mandato de 1 (um) ano
(restando 7 meses);

IT — Maria da Conceigdo Cosmo Soares, Matricula Siape
n° 1475461, suplente, com mandato de 1 (um) ano
(restando 7 meses);

11T — Antonio Eder John Sousa Coelho, Matricula Siape
n° 1219248, titular, com mandato de 2 (dois) anos
(restando 1 ano e 7 meses);

IV — Leydiane Sousa Lima, Matricula Siape n° 3324597,
suplente, com mandato de 2 (dois) anos (restando 1 ano
e 7 meses);

V — Sérgio Guedes Martins, Matricula Siape n® 2164528,
titular, com mandato de 2 (dois) anos (restando 1 ano e 7
meses);

VI — Zelina Patricia de Siqueira Corréa, Matricula Siape
n® 3321042, suplente, com mandato de 2 (dois) anos
(restando 1 ano e 7 meses).

Art. 3° A referida Comissdo de Etica terd como Secretaria
a servidora Francineide Lima Abreu, Matricula Siape n°
1825628.

Art. 4° Revogar a Portaria n® 346/2024-GABINETE, de
18 de outubro de 2024, e a Portaria n® 72/2025-
GABINETE, de 13 de margo de 2025.

(Assinado digitalmente em 18/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 77/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003800/2025-58

Santarém-PA, 18 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel
pela organizacao de acdes para a 30% Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima (COP30) na
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° O GT serd composto pelos seguintes
membros(as), sob a presidéncia da primeira:

I— Ana Carla dos Santos Gomes (Instituto de Engenharia
e Geociéncias — IEG);

II — Heloisa do Nascimento de Moura Meneses (Instituto
de Saude Coletiva — ISCO);

IIT — Eliandra de Freitas Sia (Instituto de Biodiversidade
e Florestas — IBEF);

IV — Marcio Junior Benassuly Barros (Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS);

V — Maria Julia Veiga da Silva (Instituto de Ciéncias da
Educagdo — ICED);

VI — Luciana Gongalves de Carvalho (Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS);

VII — Gilberto Cesar Lopes Rodrigues (Instituto de
Ciéncias da Educacdo — ICED);

VIII - Danielle Wagner Silva
Biodiversidade e Florestas — IBEF);

IX — José Max Barbosa de Oliveira Junior (Instituto de
Ciéncias e Tecnologia da Aguas — ICTA);

X — Renata de Sena Santos (Instituto de Engenharia e
Geociéncias — [EG);

XI — Gabriel Brito Costa (Instituto de Biodiversidade e
Florestas — IBEF);

XII — Kariane Mendes Nunes (Instituto de Saude
Coletiva — ISCO);

XIII - Priscila Saikoski Miorando (Instituto de Formagdo
Interdisciplinar e Intercultural — IFII);

XIV — Marcella Costa Radael (Campus Universitario de
Monte Alegre —- CMAL);

XV — Bruno Braulino Batista (Diretoria de Pesquisa —
DPE);

XVI — Helaine Cristina Moraes Furtado (Diretoria de
Po6s-Graduagdo — DPG);

XVII — Kelly Christina Ferreira Castro (Pro-Reitoria de
Pesquisa, Po6s-Graduag@o e Inovagdo Tecnologica —
Proppit).

(Instituto  de

Art. 3° Alocar a carga horaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 79/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003830/2025-64

Santarém-PA, 18 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edigao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
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Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
atuar na segunda etapa de implantacdo do Campus de
Ruroépolis desta Instituigao.

Art. 2° O GT serd composto pelos
membros(as), sob a presidéncia da primeira:

seguintes

I — Solange Helena Ximenes Rocha;

IT — Cauan Ferreira Araujo;

III — Carla Marina Costa Paxituba;

IV — Vitor Marques Viana;

V — Fabriciana Vieira Guimaries;

VI — Warlivan Salvador Leite;

VII — Mayco Ferreira Chaves;

VIII — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda;
IX — Thiago Augusto De Sousa Moreira;
X — Danielle Wagner Silva.

Art. 3° Compete ao GT:

I — Dar continuidade no processo de planejamento das
adequagdes da infraestrutura fisica necessaria para a
implantagdo do Campus;

I — Dar inicio aos tramites regulatdrios para
credenciamento do Campus junto ao Ministério da
Educacio;

IIII — Dar continuidade ao processo de dimensionamento
de pessoal e planejar os certames necessarios para a
contratagdo de servidores para o Campus, conforme
disponibilizagdo de codigos de vaga pelo Ministério da
Educacao.

Art. 4° Alocar a carga horaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 5° O GT terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel no interesse
da Administragéo.

Art. 6° Os(As) membros(as) do GT desempenhario as
atribuicdes sem prejuizo daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

(Assinado digitalmente em 19/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 83/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003934/2025-79

Santarém-PA, 20 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar EVERTON CRISTO DE ALMEIDA,
Professor do Magistério Superior, para exercer, na
condigdo de titular, o encargo administrativo de
Conselheiro e Representante na Camara Especializada de
Engenharia Florestal (CEEF) do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Para (CREA-PA).

Art. 2° Designar THIAGO ALMEIDA VIEIRA,
Professor do Magistério Superior, para exercer, na
condigdo de suplente, o encargo administrativo de
Conselheiro e Representante na Camara Especializada de
Engenharia Florestal (CEEF) do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Pard (CREA-PA).

Art. 3° Alocar cargas horarias para o exercicio do
supracitado encargo: 05 (cinco) horas semanais para o
titular e 02 (duas) horas semanais para o suplente.

Art. 4° Os efeitos desta Portaria cessam com a destituicao
da fungdo de Conselheiros ¢ Representantes junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para
(CREA-PA).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 84/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003936/2025-68
Santarém-PA, 20 de margo de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Comissdo Organizadora ¢ Executora
do Edital em Proficiéncia de Lingua Inglesa (01/2025 —
ARNI) com as servidoras abaixo relacionadas:

I. Honorly Katia Mestre Corr€a, Professora do
Magistério Superior (Assessoria de Relagdes Nacionais e
Internacionais);

II. Leydiane Sousa Lima, Assistente em Administragao
(Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais);

III. Elineuza Alves da Silva, Assistente em
Administragdo  (Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagdo Tecnologica).

Art. 2° A presidéncia da Comissdo sera exercida pela
servidora constante do inciso L.

(Assinado digitalmente em 21/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 86/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004170/2025-39

Santarém-PA, 26 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Incluir os componentes abaixo indicados para
compor o Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
PORTARIA n° 77/2025-GABINETE, responsavel pela
organizagdo de agdes para a 30* Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre Mudanga do Clima (COP30) na
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa):
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I — Jefferson Fernandes Dantas (Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo — Procce);

I — Celiane Sousa Costa (Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo — Procce);

III — Davia Marciana Talgatti (Campus de Oriximina —
Cori);

IV — Celeste Queiroz Rossi (Campus de Juruti — Cjur);
V — Bruno Alberto Paracampo Miléo (Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS);

VI — Albanira Maria Coelho
Comunicacdo — Ascom);

VII — Mariana Hallysa Malheiros de Aratjo (Diretorio
Central dos Estudantes — DCE);

VIII — Samara Geovana dos Reis Maranhdo (Diretorio
Central dos Estudantes — DCE).

(Assessoria  de

Art. 2° Alocar a carga horaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 3° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 26/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 87/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 26 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.004151/2025-11, resolve:

Art.  1° Designar MARCELO LARANIJEIRA
PIMENTEL, Professor do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Coordenador do
Curso de Bacharelado em Agronomia do Campus de

Monte Alegre desta Universidade, a contar de 1° de abril
de 2025.

Art. 2° Atribuir ao servidlor BRUNO TAVEIRA DA
SILVA ALVES, Professor do Magistério Superior, o
encargo administrativo de Vice-Coordenador do Curso
de Bacharelado em Agronomia do Campus de Monte
Alegre desta Universidade, a contar de 1° de abril de
2025.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio da fun¢do de coordenagao, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n® 302, de 11 de outubro
de 2023.

Art. 4° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
o exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme
art. 32, 11, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 88/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 26 de marco de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.004154/2025-46, resolve:

Art. 1° Designar GEANY CLEIDE CARVALHO
MARTINS, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Coordenadora do
Curso de Bacharelado em Engenharia de Aquicultura do
Campus de Monte Alegre desta Universidade, ficando
dispensada do referido encargo MARCELLA COSTA

RADAEL, Professora do Magistério Superior, a contar
de 1° de abril de 2025.

Art. 2° Atribuir ao servidor GABRIEL FRANCISCO DE
OLIVEIRA ALVES, Professor do Magistério Superior,
o encargo administrativo de Vice-Coordenador do Curso
de Bacharelado em Engenharia de Aquicultura do
Campus de Monte Alegre desta Universidade, a contar de
1° de abril de 2025.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio da fungdo de coordenacdo, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n°® 302, de 11 de outubro
de 2023.

Art. 4° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
o exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme
art. 32, II, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 90/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004634/2025-15

Santarém-PA, 07 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Prorrogar, at¢ o dia 15 de maio de 2025, o prazo
estabelecido na Portaria n° 361/2024-GABINETE, que
designou as instancias administrativas responsaveis pela
elaboragdo do Plano de Integridade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 07/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 91/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004661/2025-80

Santarém-PA, 07 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Segédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
atuar na quinta etapa de implementacdo do Curso de
Bacharelado em Medicina nesta Instituicao.

Art. 2° O GT sera composto pelos seguintes membros,
sob a presidéncia da primeira:

I — Carla Marina Costa Paxiuba;
IT — Cauan Ferreira Aratjo;

III — Waldiney Pires Moraes;

IV — Rayanne Rocha Pereira;

V — Jéssica de Oliveira Lopes;

VI — Rodrigo Alexandre da Cunha Rodrigues;
VII — Kamila Vieira Silva;

VIII — Amanda Gomes Mota;

IX — Warlivan Salvador Leite;

X — Fabriciana Vieira Guimaraes;
XI — Mayco Ferreira Chaves;

XII — Talio Pereira de Souza.

Art. 3° Compete ao GT:

I — Acompanhar e assessorar as atividades do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso;

IT — Assessorar o NDE no planejamento das capacitagdes
para o quadro docente;

IIT — Assessorar o NDE na proposi¢cdo de abordagens
metodologicas;

IV — Assessorar o NDE na avaliagdo de ajustes na
estrutura curricular;

V — Planejar e promover a celebragdo de Contratos
Organizativos de Acdo Publica de Ensino-Satde
(Coapes);

VI - Planejar e acompanhar a aquisicdo dos
equipamentos e materiais para funcionamento do curso;
VII - Planejar e acompanhar a adequagdo da
infraestrutura fisica para atender o curso;

VIII - Elaborar as respostas solicitadas pela Comissao de
Acompanhamento e Monitoramento de Escolas Médicas
(Camem), bem como participar das reunides com a
Camem de forma virtual e presencial, quando necessario.
Art. 4° Alocar a carga horaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 5° O GT tera vigéncia inicial até o dia 21 de
dezembro de 2025, prorrogavel no interesse da
Administragdo.

Art. 6° Os membros da Comissdo desempenhardo as
atribuigdes sem prejuizo daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

(Assinado digitalmente em 07/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 93/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.004750/2025-26

Santarém-PA, 08 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando os termos da Resolu¢do Consun n° 306, de
22 de margo de 2024, resolve:

Art. 1° Reconstituir a Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) desta Universidade, composta pelos seguintes
membros:

I.  Marcelino Silva da Silva (Presidente) -
DIAVI/PROPLAN;

II. Wellington de Aratjo Gabler (Titular) -
CAI/DIAVI/PROPLAN;

III. Bruno Braulino Batista (Titular) — Representante
Docente;

IV. Heloisa Pinna Bernardo (Titular) — Representante
Docente;

V. Gisele da Silva Lopes dos Santos (Titular) —
Representantes dos Técnicos Administrativos em
Educagio;

VI. Jos¢ Leandro da Silva Correa (Titular) —
Representantes dos Técnicos Administrativos em
Educacao;

VII. Francisco Hélio Neto Bezerra (Suplente) —
Representantes dos Técnicos Administrativos em
Educacao;

VIII. Stevenson Robert Wanzeller Frazdo (Titular)
Representantes dos Discentes de Graduagéo;

IX. Priscila do Nascimento Queiroz (Suplente) —
Representantes dos Discentes de Graduag@o;

X. Gabriel Vinicius Moraes Rodrigues (Titular) —
Representantes dos Discentes de Pos-Graduagao;

XI. Alejandro Pereira Fernandes (Suplente) —
Representantes da Sociedade de P6s-Graduagao;

Art. 2° O mandato dos membros representantes de
categoria (Art. 1°, IIT a XI) sera de 2 (dois) anos.

Art. 3° Alocar carga horaria de 10 (dez) horas semanais
para a presidéncia e 8 (oito) horas semanais para os
demais membros da Comissao.

Art. 4° Revogar a Portarian® 112/2024 — GABINETE, de
5 de abril de 2024.

(Assinado digitalmente em 08/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 94/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto
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pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14, de 21 de
mar¢o de 2016, e conforme solicitagdo constante no
Processo Administrativo n°® 23204.004896/2025-71,
resolve:

Art. 1° Autorizar a realizag@o do evento cultural “Patifao
Cultural”, organizado por discentes da instituicdo, que
ocorrera no dia 10 de abril de 2025, no horario de 17h as
23h50, a ser realizado no Espaco Patifdo, da Unidade
Rondon desta Universidade.

Art. 2° Designar o servidor IVAN GOMES DA SILVA
VIANA, Professor do Magistério Superior, para o
encargo de supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionard o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibigdo do
consumo ¢ venda de bebidas alcodlicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribui¢do de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou néo
de infracdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissao de relatdrio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 10/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 95/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto
pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14, de 21 de

mar¢o de 2016, e conforme solicitagdo constante no
Processo Administrativo n° 23204.004871/2025-78,
resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento “I Calourada
Afirmativa da Ufopa”, organizado pela Diretoria de
Politicas Estudantis ¢ A¢des Afirmativas, que ocorrera no
dia 11 de abril de 2025, no horario de 8h as 22h, a ser
realizado no espaco Palafita Madeirdo desta
Universidade.

Art. 2° Designar a servidora WANIA ALEXANDRINO
VIANA, Professora do Magistério Superior, para o
encargo de supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° A servidora designada supervisionara o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n°® 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibicdo do
consumo ¢ venda de bebidas alcodlicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera a servidora ora designada a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infragdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatdrio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 10/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 97/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 17 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutdrias vigentes, o disposto
pelo Art. 25, § 2°, da Resolug@o Consad n°® 14, de 21 de

mar¢o de 2016, e conforme solicitagdo constante no
Processo Administrativo n° 23204.005123/2025-11,
resolve:

Art. 1° Autorizar a realizag@o do evento cultural “Sunset
LiNA Biotec”, organizado por discentes da institui¢ao,
que ocorrera no dia 17 de abril de 2025, no horario de 17h
as 22h, a ser realizado na Orla da Ufopa, da Unidade
Tapajos desta Universidade.

Art. 2° Designar o servidor THALIS FERREIRA DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior, para o
encargo de supervisao do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionarda o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibi¢do do
consumo ¢ venda de bebidas alcodlicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou nio
de infracdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissao de relatdrio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 17/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 98/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 17 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.004844/2025-03, resolve:
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Art. 1° Designar GABRIEL BRITO COSTA, Professor
do Magistério Superior, para exercer 0 encargo
administrativo de Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdo em Biodiversidade e Biotecnologia — Rede
Bionorte nesta Universidade, a contar de 15 de abril de
2025.

Art. 2° Revogar a PORTARIA N°
REITORIA.

155/2020 —

(Assinado digitalmente em 17/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 99/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) da Agéncia de Inovacdo Tecnologica (AIT) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
a ordem 04 do Processo Administrativo n°
23204.011425/2024-39.

(Assinado digitalmente em 22/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 100/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de abril de 2025.
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,

publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) da Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo (Proen)
da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa),
acostado a ordem 08 do Processo Administrativo n°
23204.011413/2024-12.

(Assinado digitalmente em 22/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 101/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
a ordem 04 do Processo Administrativo n°
23204.011418/2024-37.

(Assinado digitalmente em 22/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 102/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005264/2025-25
Santarém-PA, 22 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,

publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Designar CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Coordenadora do curso de
Licenciatura em Pedagogia, ofertado no ambito do
Programa Nacional de Educag¢fo na Reforma Agraria
(PRONERA), no Campus Universitario de Obidos.

(Assinado digitalmente em 22/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 103/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005375/2025-31

Santarém-PA, 24 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Incluir os componentes abaixo indicados para
compor o Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
PORTARIA n° 77/2025 — GABINETE, responsavel pela
organizacao de agdes para a 30* Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Mudanga do Clima (COP30) na
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa):

I — Manuele Marques Rodrigues (Assessoria de
Comunicagdo — Ascom);
I — Jocelyn Monteiro de Alencar (Assessoria de
Comunicagao — Ascom).

Art. 2° Alocar a carga horaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 3° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 24/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 104/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005382/2025-33

Santarém-PA, 24 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;
pelo Estatuto e Regimento Geral da Ufopa; e tendo em
vista o disposto no art. 23 da Instrucdo Normativa
Conjunta n° 01, de 10 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo ¢ da Controladoria-
Geral da Unido, resolve:

Art. 1° Reconstituir o Comité de Governanga,
Integridade, Gestdo de Riscos e Controles (CGIRC) da
Universidade Federal do Oeste do Para, com

competéncias relacionadas a promogao de praticas éticas,
de governanga, de gestdo de riscos e controles internos, e
ao acompanhamento das politicas institucionais e
legislagdes pertinentes a estas tematicas.

§ 1° O Comité sera presidido pelo(a) Reitor(a), composto
pelos titulares das seguintes unidades organizacionais,
com vice-presidéncia da primeira:

I — Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

II — Pré-Reitoria de Administragéo;

III — Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas;

IV — Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao;

V — Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo;
VI - Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagdo Tecnologica;

VII — Superintendéncia de Infraestrutura;

VIII — Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao.

§ 2° A Auditoria Interna (Audin) prestara apoio ao
funcionamento do Comité como assessoria especial de
controle interno, oferecendo avaliagOes e
assessoramentos, conforme o estabelecido no art. 2°,
inciso III; art. 7°, art. 11, inciso V, alinea b, da Instrugao
Normativa MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016.

§ 3° A Ouvidoria-Geral, a Comissdo de Etica, o Servico
de Informagdo ao Cidadao e a Coordenagdo de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia atuardo como
orgdos consultivos do Comiteé.

§ 4° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os
titulares das Unidades serfo representados por seus
substitutos eventuais formalmente designados.

§ 5° O Gabinete da Reitoria, por meio de servidor(a)
designado(a) para esse fim, exercera a Secretaria
Executiva do Comité.

Art. 2° Compete ao Comité:

I — promover praticas e principios de conduta e padroes
de comportamentos;

II - institucionalizar estruturas adequadas de governanga,
integridade, gestao de riscos e controles internos;

IIT — promover o desenvolvimento continuo dos agentes
publicos e incentivar a ado¢do de boas praticas de
governanga, de gestao de riscos e de controles internos;
IV — promover estratégias para garantir a aderéncia as
regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes, com
vistas a condug¢@o das politicas e a presta¢do de servigos
de interesse publico;

V — promover a integrac¢do dos agentes responsaveis pela
governanga, integridade, gestdo de riscos e pelos
controles internos;

VI - promover a adogdo de praticas que institucionalizem
a responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de
contas, na transparéncia e na efetividade das
informagoes;

VII — aprovar politica, diretrizes, planos, metodologias e
mecanismos para a institucionalizagdo da gestdo de
riscos, controles internos, integridade e governanga;

VIII — supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos
riscos-chave que podem comprometer a prestacdo de
servigos de interesse publico;

IX — liderar e supervisionar a institucionalizagdo da
gestdo de riscos e dos controles internos, oferecendo
suporte necessario para sua efetiva implementagdo no
orgdo ou entidade;

X — estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do
orgao, bem com os limites de algada ao nivel de unidade,
politica publica, ou atividade;

XI — aprovar e supervisionar método de priorizagdo de
temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e
implementag@o dos controles internos da gestdo;

XII — emitir recomendagdo para o aprimoramento da
governancga, integridade, da gestdo de riscos ¢ dos
controles internos;

XIII — acompanhar a execucdo do plano de integridade;
XIV — monitorar as recomendacdes e orienta¢des
deliberadas pelo Comité.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas atribuig¢des, o
Comité devera reunir-se ordinariamente duas vezes ao
ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade.
Art. 4° Fica revogada a Portaria n° 298/GR/UFOPA, de 5
de julho de 2019.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 105/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005385/2025-77

Santarém-PA, 24 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edigao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem Grupo de
Trabalho (GT) encarregado das agdes de preparagdo
necessarias ao  processo de recredenciamento
institucional da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) junto ao Ministério da Educagdo (MEC):

I — Cauan Ferreira Aratijo (Pré-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional — Proplan);

II — Marcelino Silva da Silva (Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
Proplan);

IIT — Gisele da Silva Lopes dos Santos (Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional —
Proplan);

IV — Wellington de Aratjo Gabler (Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional —

Proplan);

V — Carla Marina Costa Paxiuba (Pr6-Reitoria de Ensino
de Gradugdo — Proen);

VI — Jéssica de Oliveira Lopes (Pro-Reitoria de Ensino
de Gradugdo — Proen);

VII - Fabiola Araujo do Santos (Pro-Reitoria de Ensino
de Gradugdo — Proen);

VIII — Juliana Vieira Jordao (Pré-Reitoria de Ensino de
Gradugdo — Proen);

IX — Maria Sousa Aguiar (Pro-Reitoria de Ensino de
Gradugdo — Proen);

X —Fabriciana Vieira Guimaraes (Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas — Progep);

XI-Gleidson dos Santos Pereira (Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas — Progep);

XII — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda (Centro de
Tecnologia de Informagao e Comunicagao — Ctic);

XII — Amanda Gomes Mota (Superintendéncia de
Infraestrutura — Sinfra).

Art. 2° O GT tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogével no interesse
da Administragao.

Art. 3° Os membros do GT desempenhardo as acdes
necessarias ao processo de recredenciamento sem
prejuizos daquelas decorrentes de seus respectivos
cargos.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 25/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 106/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 25 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes e o disposto
no processo 23204.003797/2016-81 e na Portaria n°
1.358, de 10 de junho de 2014, publicada no Boletim de
Servico da Ufopa n°® 52 (Aditivo I), de 13 de junho de
2014, fls. 2-5, resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Coordenacdo Académica do
Instituto de Biodiversidade e Florestas desta
Universidade, em escala de horario conforme anexo
unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de dire¢do ou
fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razdo de sua dedicagdo exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situagdes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas diarias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagdo previsto na legislacdo, sem

direito a compensagdo posterior da carga horaria ou
repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, “a”, da
Portaria n°® 1.358/2014.

Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manutengdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolugdo Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliagdo.
Art. 5° Fica revogada a Portaria n°® 48/2023 — Gabinete,
de 27 de janeiro de 2023.

(Assinado digitalmente em 25/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 108/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 28 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) da  Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (Proplan) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
na ordem 4 do Processo Administrativo n°
23204.011417/2024-92.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 109/2025 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 28 de abril de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢gdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
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publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Campus Universitario de Oriximind da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
na ordem 4 do Processo Administrativo n°
23204.011430/2024-41.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 110/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 05 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Campus Universitario de Itaituba da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
na ordem 4 do Processo Administrativo n°
23204.011433/2024-85.

(Assinado digitalmente em 05/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 112/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 05 de maio de 2025.
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,

publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022;
considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019, e o que consta nos autos do processo n°
23204.004437/2025-98, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a servidora
LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo de 26 de
maio a 23 de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 06/03/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 116/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005717/2025-13

Santarém-PA, 06 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem Grupo de
Trabalho (GT) encarregado da elaboracdo de estudos e
projeto para subsidiarem a implantagdo do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa):

I — Rodrigo Alexandre da Cunha Rodrigues (Instituto de
Saude Coletiva — Isco);

IT — Kamila Vieira da Silva (Instituto de Saude Coletiva
— Isco);

III — Waldiney Pires Moraes (Instituto de Saude Coletiva
— Isco);

IV — Laudreisa da Costa Pantoja (Instituto de Satde
Coletiva — Isco);

V — Junio Aguiar Azevedo (Instituto de Satde Coletiva —
Isco);

VI — Janaina Mota de Vasconcelos (Instituto de Saude
Coletiva — Isco);

VII — Andrei Silva Freitas (Instituto de Satide Coletiva —
Isco);

VIII — Marcio Junior Benassuly Barros (Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS);

IX — Fabio Lambertini Tozzi (Membro Externo).

Art. 2° O GT tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdao dos trabalhos, prorrogavel no interesse da
Administragao.

Art. 3° Os membros do GT desempenhardo as agdes
necessarias ao processo de recredenciamento sem
prejuizos daquelas decorrentes de seus respectivos
cargos.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 06/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 117/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 06 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
o disposto no processo 23204.005657/2025-39, resolve:

Art. 1° Designar a servidora DANIELA PAULETTO,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Vice-Coordenadora do Curso
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de Engenharia Florestal do Instituto de Biodiversidade e
Florestas desta Universidade, ficando dispensada do
referido encargo LUCIANA KARLA VALERIA DOS
SANTOS SOUSA, Professora do Magistério Superior.
Art. 2° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
o exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme
art. 32, I, da Resolugdo Consun/Ufopa n°® 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 06/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 118/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005782/2025-49

Santarém-PA, 07 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem o Nucleo de Estagio do Instituto de Ciéncias
da Educagao (Iced) desta Universidade, em consonancia
com o disposto no Art. 101 do Regimento de Graduag@o
da Universidade Federal do Oeste do Para:

I. Alice Ferreira Rodrigues Dias — Coordenadora;

II. Diego Marinho de Goéis — Membro Titular;

I11. Felipe Tavares de Moraes — Membro Suplente;

IV. Dércio Pena Duarte — Membro Titular;

V. Adelaine Michela e Silva Figueira — Membro
Suplente;

VI. Joacir Storlaz de Oliveira — Membro Titular;

VII. Heliud Luis Maia Moura — Membro Titular;

VIII. Terezinha de Jesus Dias Pacheco — Membro
Suplente;

IX. Maria da Conceic¢ao Queiroz Vale — Membro Titular;

X. Silvia Cristina Barros de Souza Hall — Membro
Suplente;

XI. Marcio Darlen Lopes Cavalcante — Membro Titular;
XI1I. Jodo Roberto Pinto Feitosa — Membro Titular.

Art. 2° Alocar 10 (dez) horas semanais para a
Coordenadora do Nucleo de Estagio e 5 (cinco) horas
para os membros titulares, com base no inciso VIII do
artigo 2° da Resolucdo n°® 302/2023.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 10/2025 — GABINETE, de
13 de janeiro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria produzird efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 07/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 121/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 07 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Designar MARIA DO ROSARIO DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Coordenadora do curso de
Bacharelado em Administragdo, do Campus Alenquer
desta Universidade, a contar de 26 de margo de 2025,
ficando dispensado do referido encargo ADARLINDO
VASCONCELOS DA SILVA JUNIOR, Professor do
Magistério Superior, a contar de 26 de marco de 2025.

(Assinado digitalmente em 07/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 124/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005963/2025-75

Santarém-PA, 09 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Designar LIZANDRA  FERREIRA LAMEIRA,
Assistente  em  Administragdo, como Secretaria
Académica, no ambito desta Universidade, do Programa
Forma Para, objeto do Convénio de Cooperagdo Técnica
e Financeira n® 020/2020, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Para, o Estado do Para e a Fundagdo
de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa, para atuar
em demandas administrativas e or¢amentarias do referido
Programa, a contar de 1° de junho de 2025, ficando
dispensada DAIANE TAFFAREL, Assistente em
Administragdo, a contar de 1° de junho de 2025.

(Assinado digitalmente em 09/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 125/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005967/2025-53

Santarém-PA, 09 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edigao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar WAGNER PINHEIRO PIRES,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
administrativo de Coordenador do Curso de Licenciatura
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em Fisica, vinculado ao Instituto de Ciéncias da
Educagdo (Iced) desta Universidade, a contar de 05 de
junho de 2025, ficando dispensada do referido encargo
NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO, Professora do
Magistério Superior, a contar de 05 de junho de 2025.
Art. 2° Designar NILZILENE GOMES DE
FIGUEIREDO, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Vice-coordenadora
do Curso de Licenciatura em Fisica, vinculado ao
Instituto de Ciéncias da Educagdo (Iced) desta
Universidade, a contar de 05 de junho de 2025, ficando
dispensado do referido encargo WAGNER PINHEIRO
PIRES, Professor do Magistério Superior, a contar de 05
de junho de 2025.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio do encargo de coordenagdo, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n® 302, de 11 de outubro
de 2023.

Art. 4° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
o exercicio do encargo de vice-coordenagdo, conforme
art. 32, II, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 09/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 126/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto
pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14, de 21 de
mar¢o de 2016, e conforme solicitagdo constante no

Processo Administrativo n°
resolve:

23204.005890/2025-11,

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento -cultural
"CALOURADA DA FEDERAL 2025", organizado pela
Comissao Organizadora Atlética Pivotante, que ocorrera
no dia 10 de maio de 2025, no horéario de 20h, do dia 10
de maio de 2025, e 02h, do dia 11 de maio de 2025, a ser
realizada no espago Palafita Madeirdo, localizado na
Unidade Tapajos, Campus Santarém desta Universidade.
Art. 2° Designar o servidor THALIS FERREIRA DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior, para o
encargo de supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionard o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n°® 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibicdo do
consumo ¢ venda de bebidas alcodlicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribui¢do de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infragdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatério circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 09/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 127/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.005981/2025-57

Santarém-PA, 09 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto pela Resolucdo n° 54, do
Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de

2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1° Designar TEREZINHA DO SOCORRO LIRA
PEREIRA, Secretaria Executiva, matricula Siape n°
1825376, para exercer o encargo de Supervisora da Agdo
"Saberes Indigenas na Escola" nesta instituicdo, em
parceria com a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da
Educagao.

Art. 2° A servidora ora designada devera observar as
atribui¢des dadas pelo art. 18 da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013.

(Assinado digitalmente em 09/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 128/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposigdes legais e estatutarias vigentes ¢ o disposto
no parecer CFAJ n° 05/2023, no processo
23204.011057/2022-67 € na Portaria n° 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n°® 52 (Aditivo I), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizag@o de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Secretaria Técnica, Secretaria
Administrativa, Secretaria Executiva, Secretaria da
Fazenda e Secretaria de Pds-Graduagao, do Instituto de
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Biodiversidade e Florestas, em escala de horarios
conforme anexo unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de diregdo ou
funcdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razdo de sua dedicagdo exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educag@o poderdo ser convocados a cumprir jornada de 8
(oito) horas didrias para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentagdo
previsto na legislagdo, sem direito a compensacdo
posterior da carga horaria ou repercussdo salarial, nos
termos do art. 18, V, "a", da Portaria n°® 1.358, de 2014.
Art. 4° O setor observara a avaliagdo periddica anual
quanto a manuten¢do da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do art. 6° da Resolug¢do Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliagdo.
Art. 5° Revogar a Portaria n® 405/2024-Gabinete, de 02
de dezembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 09/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 130/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 13 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar ANDREA DOS SANTOS CARDOSO,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Saude Coletiva do Instituto de Saude

Coletiva (Isco) desta Universidade, a contar de 1° de
maio de 2025.

Art. 2° Dispensar MARINA SMIDT CELERE
MESCHEDE, Professora do Magistério Superior, do
encargo administrativo de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Satde Coletiva do Instituto de Satde
Coletiva (Isco) desta Universidade, a contar de 1° de
maio de 2025.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio da func¢do de coordena¢ao, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n® 302, de 11 de outubro
de 2023.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 419/2024-Gabinete,
de 13 de dezembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 13/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 133/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006334/2025-62

Santarém-PA, 15 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar KAROLINA CARVALHO DO
AMARANTE, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Coordenadora
Pedagogica do curso de Licenciatura em Pedagogia,
ofertado no ambito do Programa Nacional de Educagdo
na Reforma Agraria (PRONERA), no Campus
Universitario de Obidos.

(Assinado digitalmente em 15/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 134/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 15 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.004373/2025-25, resolve:

Revogar a Portaria n°® 89/2025-GABINETE, de 07 de
abril de 2025.

(Assinado digitalmente em 15/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 136/2025 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006412/2025-29

Santarém-PA, 16 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secéo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem o Nucleo de Estagio do Instituto de Ciéncias
da Educacao (Iced) desta Universidade, em consonancia
com o disposto no Art. 101 do Regimento de Graduagéo
da Universidade Federal do Oeste do Para:

I. Alice Ferreira Rodrigues Dias — Coordenadora;
II. Diego Marinho de Go6is — Membro Titular;

III. Felipe Tavares de Moraes — Membro Suplente;
IV. Dércio Pena Duarte — Membro Titular;
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V. Adelaine Michela e Silva Figueira — Membro
Suplente;

VI. Joacir Storlaz de Oliveira — Membro Titular;

VII. Heliud Luis Maia Moura — Membro Titular;

VIII. Terezinha de Jesus Dias Pacheco — Membro
Suplente;

IX. Maria da Concei¢do Queiroz Vale — Membro Titular;
X. Silvia Cristina Barros de Souza Hall — Membro
Suplente;

XI. Marcio Darlen Lopes Cavalcante — Membro Titular;
XII. Jodo Roberto Pinto Feitosa — Membro Titular;

XIII. Maria Betanha Cardoso Barbosa — Membro Titular.

Art. 2° Alocar 10 (dez) horas semanais para a
Coordenadora do Nucleo de Estagio e 5 (cinco) horas
para os membros titulares, com base no inciso VIII do
artigo 2° da Resolucédo n°® 302/2023.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 118/2025-GABINETE, de
07 de maio de 2025.

Art. 4° Esta Portaria produzird efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 16/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 137/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006482/2025-87

Santarém-PA, 19 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, em
consonancia com o Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro
de 2022, que regulamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto
de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos, e dispde sobre a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos o6rgdos e entidades da

administracdo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo para Coleta Seletiva Solidaria
de carater consultivo e propositivo no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), com o
objetivo de planejar, implementar, acompanhar e avaliar
as acdes relacionadas a coleta seletiva dos residuos
reciclaveis gerados na universidade e sua destinagdo
prioritaria as associagdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

I — Erielma Lopes de Amorim, Técnica em Saneamento
(Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra);

IT — Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
Sanitaria (Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra);
IIT — Catia de Oliveira Magalhaes, Arquiteta e Urbanista
(Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra);

IV — Dibdgenes Moraes da Costa, Assistente em
Administragdo (Superintendéncia de Infraestrutura —
Sinfra).

Art. 3° Cabera a Comissdo estabelecer diretrizes e
implementar agdes para a gestdo adequada dos residuos
solidos gerados na Ufopa, com foco na coleta seletiva
solidaria e na inclusdo socioprodutiva dos catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 4° A Comissao terd o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 138/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006547/2025-94

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, em
consonancia com o Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro
de 2022, que regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto
de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Soélidos, e dispdoe sobre a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos oOrgdos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, ¢ a sua destinagdo as associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao para Coleta Seletiva Solidaria
de carater consultivo e propositivo no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), com o
objetivo de planejar, implementar, acompanhar e avaliar
as acOes relacionadas a coleta seletiva dos residuos
reciclaveis gerados na universidade e sua destinagéo
prioritaria as associagdes ¢ cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

I — Erielma Lopes de Amorim, Técnica em Saneamento
(Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra);

I — Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
Sanitaria (Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra);
IIT — Cétia de Oliveira Magalhaes, Arquiteta e Urbanista
(Superintendéncia de Infraestrutura — Sinfra);

IV — Dibgenes Moraes da Costa, Assistente em
Administragdo (Superintendéncia de Infraestrutura —
Sinfra).
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Art. 3° Caberd a Comissdo estabelecer diretrizes e
implementar agdes para a gestdo adequada dos residuos
solidos gerados na Ufopa, com foco na coleta seletiva
solidaria e na inclusdo socioprodutiva dos catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 4° Os membros da Comissdo desempenhardo as
atribui¢des sem prejuizos daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

Art. 5° Revogar a Portaria n® 137/2025-GABINETE, de
19 de maio de 2025.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 139/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar VANICE SIQUEIRA DE MELO,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Coordenadora Geral
Institucional do Programa Nacional de Formacgédo de
Professores da Educagdo Bésica (Parfor) no &mbito desta
Universidade, a partir de 02 de junho de 2025, ficando
dispensado do referido encargo GILSON CRUZ
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, a partir de
02 de junho de 2025.

Art. 2° Esta portaria entrarda em vigor a partir de 2 de
junho de 2025.

(Assinado digitalmente em 20/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 140/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando os termos da Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011, do art. 24, caput e incisos V e VI da
Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, e do Decreto n.
8.777, de 11 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Reconstituir o Grupo de Trabalho (GT)
encarregado de elaborar o Plano de Dados Abertos
(PDA) desta Universidade, conforme preconiza a
Resolugdo n® 3, de 13 de outubro de 2017, do Comité
Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, com
os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro:

I. Marcelino Silva da Silva (Diretoria de Avaliagdo e
Informagdes Institucionais);

II. Jefferson Fernandes Dantas (Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensao);

III. Adilson Oliveira Pinto (Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagio)

IV. Wellington de Aratjo Gabler (Diretoria de Avaliagdo
e Informagdes Institucionais);

V. William Bismark Ribeiro Gomes (Ouvidoria).

Art. 2° O GT tera atribuig@o de concluir os trabalhos de
elaboracdo do Plano de Dados Abertos (PDA) desta
Universidade.

Art. 3° O GT ora constituido tera 60 (sessenta) dias de
prazo para conclusdo das atividades.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 409/2024-GABINETE, de
04 de dezembro de 2024.

(Assinado digitalmente em 20/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 141/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006603/2025-91

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010,
resolve:

Art. 1° Atribuir a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) a responsabilidade pela adogdo de medidas
preventivas e corretivas destinadas a coibir praticas
caracterizadas como nepotismo no ambito desta
Universidade, em observancia ao Decreto n® 7.203, de 4
de junho de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 22/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 142/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006607/2025-79

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
resolve:

Art. 1° Atribuir a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) a competéncia por zelar pela prevencdo e
impedimento de situagdes que configurem conflito de
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interesses no ambito desta Universidade, em observancia
aLein®12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 2° Cabera a Progep:

I. Estabelecer procedimentos e mecanismos que
objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses;

II. Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configuram conflito de interesses e determinar medidas
para a prevencao ou eliminacdo do conflito;

III. Orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da
interpretacdo das normas que regulam o conflito de
interesses;

IV. Manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de
interesses nas consultas a elas submetidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura

(Assinado digitalmente em 22/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 143/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006611/2025-37

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Segédo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022,
considerando a Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de
2017, e considerando o inciso II do art. 21 da Resolugdo
Consun n° 299, de 27 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Atribuir a Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (Proplan) a
responsabilidade pelo monitoramento da Politica de
Gestao de Riscos desta Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 22/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 145/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006697/2025-06

Santarém-PA, 22 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando a solicitagdo contida no Oficio n°
101/2023/ICTA, de 26 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar MARIA JULIA VEIGA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo de Coordenadora Geral do Curso de Licenciatura
em Geografia, ofertado no ambito do Programa Nacional
de Educagdo na Reforma Agraria (PRONERA).

Art. 2° Designar MIZANT COUTO DE ANDRADE
SANTANA, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Coordenadora
Pedagégica do curso de Licenciatura em Geografia,
ofertado no ambito do Programa Nacional de Educagéo
na Reforma Agraria (PRONERA).

(Assinado digitalmente em 22/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 146/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 22 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Segao 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposic¢des legais e estatutarias vigentes e o disposto
no parecer CFAJ n° 05/2023, no processo
23204.011057/2022-67 e na Portaria n° 1.358, de 10 de

junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo da
Ufopa n° 52 (Aditivo I), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Secretaria Técnica, Secretaria
Administrativa, Secretaria Executiva, Secretaria da
Fazenda e Secretaria de P6s-Graduagao, do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, em escala de horarios
conforme anexo unico desta portaria.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
funcdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razdo de sua dedica¢do exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educag@o poderdo ser convocados a cumprir jornada de 8
(oito) horas diarias para atender as necessidades
temporarias de  excepcional interesse  publico,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentago
previsto na legislagdo, sem direito a compensacao
posterior da carga horaria ou repercussdo salarial, nos
termos do art. 18, V, "a", da Portaria n° 1.358, de 2014.
Art. 4° O setor observard a avaliagdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do art. 6° da Resolugao Consad
n® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliagdo.
Art. 5° Revogar a Portaria n® 128/2025-Gabinete, de 09
de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 22/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 147/2025 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006718/2025-85
Santarém-PA, 22 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢gdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
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publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Revogar a Portaria n° 105/2025-GABINETE, de 24 de
abril de 2025.

(Assinado digitalmente em 22/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 148/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar VANICE SIQUEIRA DE MELO,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de Coordenadora Geral
Institucional do Programa Nacional de Formagdo de
Professores da Educagdo Basica (Parfor) no &mbito desta
Universidade, a partir de 02 de junho de 2025, ficando
dispensado do referido encargo GILSON CRUZ
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, a partir de 1°
de julho de 2025.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 139/2025-Gabinete, de 20
de maio de 2025.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir de 1° de
julho de 2025.

(Assinado digitalmente em 26/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 149/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006824/2025-69
Santarém-PA, 26 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 —
Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
atuar na segunda etapa de implantagdo do Campus de
Ruropolis desta Instituicao.

Art. 2° O GT serd composto pelos
membros(as), sob a presidéncia da primeira:

seguintes

I — Solange Helena Ximenes Rocha;

I — Cauan Ferreira Araujo;

IIT — Carla Marina Costa Paxitba;

IV — Vitor Marques Viana;

V — Fabriciana Vieira Guimaries;

VI — Warlivan Salvador Leite;

VII — Mayco Ferreira Chaves;

VIII — Rafael Rodrigo dos Santos Miranda;
IX — Thiago Augusto de Sousa Moreira;

X — Danielle Wagner Silva;

XI — Davia Marciana Talgatti;

XII — Clenya Ruth Alves Vasconcelos;
XIIT — Washington Luis dos Santos Abreu.

Art. 3° Compete ao GT:

I — Dar continuidade no processo de planejamento das
adequacgdes da infraestrutura fisica necessaria para a
implantagdo do Campus;

II — Dar inicio aos tramites regulatorios para
credenciamento do Campus junto ao Ministério da
Educagio;

IIII — Dar continuidade ao processo de dimensionamento
de pessoal e planejar os certames necessarios para a
contratagdo de servidores para o Campus, conforme
disponibilizagdo de codigos de vaga pelo Ministério da
Educacao.

Art. 4° Alocar a carga horéaria de 2 (duas) horas semanais
para o desenvolvimento das atividades do GT.

Art. 5° O GT tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para a conclus@o dos trabalhos, prorrogavel no interesse
da Administragao.

Art. 6° Os(As) membros(as) do GT desempenhario as
atribui¢des sem prejuizo daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

Art. 7° Revogar a Portaria n® 79/2025-Gabinete, de 18 de
margo de 2025.

(Assinado digitalmente em 26/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 150/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006906/2025-11

Santarém-PA, 27 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Delegar a Pro-reitora de Ensino de Graduagio e a
substituto(a) eventual, obedecidas as disposi¢des legais e
regulamentares, a competéncia para praticar os seguintes
atos:

I — emitir portarias de comissdes e grupos de trabalhos
referentes ao Processo Seletivo Regular (PSR), Processo
Seletivo Especial Indigena (PSEI), Processo Seletivo
Especial Quilombola (PSEQ), Mobilidade Externa
(MOBEX) e Mobilidade Interna (MOBIN);

IT — emitir portaria de comissdo de avaliagdo de projetos
pedagogicos;

IIT — emitir portaria de comissdo editorial;

IV — emitir portaria de comissdo cientifica de eventos
relacionados a graduagao;

V — emitir portaria de comissdo de programa de
monitoria académica;
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VI — emitir portaria de comissdo de acompanhamento do
processo de prescricdo de vinculo institucional desta
Universidade;

VII — emitir portaria de designagdo de carga horaria para
docentes com projetos de ensino cadastrados na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo (Proen);

VIII — emitir portaria de comissdes referentes a
procedimentos de registro de diploma externo;

IX — emitir portarias de comissoes e grupos de trabalho
para normatizacdo especifica citadas no regimento de
graduacdo;

X — emitir/assinar portarias de ajustes curriculares dos
cursos de graduagdo.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 150/2022-Reitoria, de 20 de
maio de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 27/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 151/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.006917/2025-93

Santarém-PA, 27 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA,
Assistente em  Administragdo, como Secretaria
Académica, no ambito desta Universidade, do Programa
Forma Par4, objeto do Convénio de Cooperagdo Técnica
e Financeira n® 020/2022, celebrado entre a Universidade
Federal do Oeste do Para, o Estado do Para e a Fundagdo
de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa, para atuar
em demandas administrativas e orgcamentarias do referido

Programa, a contar de 1° de junho de 2025, ficando
dispensada DAIANE TAFFAREL, Assistente em
Administragdo, a contar de 1° de junho de 2025.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 124/2025-Gabinete, de 09
de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 27/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 153/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢éo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.006783/2025-19, resolve:

Art. 1° Designar THIAGO ALMEIDA VIEIRA,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
administrativo de Coordenador do Programa de Pos-
Graduagao em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Florestal
(PPGCTIF) desta Universidade.

Art. 2° A vice-coordenagdo do referido Programa sera
exercida pelo servidlor FERNANDO WALLASE
CARVALHO ANDRADE, Professor do Magistério
Superior.

(Assinado digitalmente em 28/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
PORTARIA N° 154/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.007067/2025-41
Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,

publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria n° 93/2025-Gabinete,
de 08 de abril de 2025, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 1° Reconstituir a Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) desta Universidade, composta
pelos seguintes membros:

[...]

XII — Marialina Correa Sobrinho (Suplente) —
Representante Docente;

XIII — Dayse Drielly Souza Santana Vieira
(Suplente) — Representante Docente;

XIV — Marcia Regina Azevedo Cardoso —
Representante da Sociedade Civil — Municipio de
Obidos."

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 29/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 156/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 29 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto
pelo Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14, de 21 de
margo de 2016, e conforme solicitagdo constante no
Processo Administrativo n° 23204.007146/2025-51,
resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento esportivo
“TORNEIO DE VOLEIBOL", organizado pelo Centro
Académico de Engenharia Florestal Jodo Ricardo
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Vasconcelos Gama, que ocorrerd no dia 04 de julho de
2025, no horario de 15h as 22h, a ser realizada na Quadra
Poliesportiva localizada na Unidade Tapajos, Campus
Santarém desta Universidade.

Art. 2° Designar a servidora LUCIANA KARLA
VALERIA DOS SANTOS SOUSA, Professora do
Magistério Superior, para o encargo de supervisdo do
evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° A servidora designada supervisionard o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibicdo do
consumo ¢ venda de bebidas alcodlicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera a servidora ora designada a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou ndo
de infrag¢des ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatorio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 30/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 157/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 30 de maio de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Campus Universitario de Juruti (CJUR) da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
a ordem 04 do Processo Administrativo n°
23204.011431/2024-96.

(Assinado digitalmente em 30/05/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

INSTRUCOES NORMATIVAS 2. Determinacéo da parcela CIPP

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2025

Considerando a aprovacdo, por meio da Resolugdo
Consad n° 119, de 14 de marco de 2025, da possibilidade
de aplicagdo dos valores aportados a titulo de custos
indiretos da Universidade Federal do Oeste do Para nos
Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo,
financiados com recursos provenientes da clausula de
pesquisa, desenvolvimento e Inovagdo, presentes nos
contratos para exploragdo, desenvolvimento e produgéo
de petroleo e géas natural, APROVA-SE a seguir
metodologia para céalculo do valor dos Custos Indiretos
do Projeto - CIP.

METODOLOGIA RECOMENDADA DE
DETERMINACAO DO VALOR DE
CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL EM
PROJETOS ANP-PETROBRAS

1. Principio de céalculo do valor de contrapartida

A metodologia foi criada de forma que o percentual de
contrapartida seja calculado levando-se em conta os
custos indiretos e a depreciagdo da infraestrutura durante
execugdo de projetos desenvolvidos com a
PETROBRAS, oriundos de recursos regulamentados
pela Lei 9.478/97 e geridos pela Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustivel — ANP.

Dessa forma, o valor da contrapartida institucional -
VCPI seréa dado pela soma de duas parcelas:

a) custo indireto proporcional associado ao projeto -
CIPP; e

b) depreciagdo proporcional gerada pelo projeto - DPP,
como segue:

A parcela do CIPP sera calculada usando um modelo de
proporcionalidade pelo qual se admite que os recursos
humanos a serem contratados no projeto (expressos em
seu valor monetario em reais — custos de recursos
humanos do projeto - CRHP gerariam uma parcela de
custo indireto proporcional ao custo indireto total da
universidade - CITU dividido pelo total de recursos
humanos da mesma (também expresso em seu valor
monetario em reais — custo total de recursos humanos -
CTRH). Ou sgja:

Observagdo: Decidiu-se pela adog¢do dessa formula
proporcional para estimag¢do da parcela de custos
indiretos

CIPP = (CITU * CRHP) / CTRH

\ VCPI = CIPP + DPP

associada a cada projeto em linha tomando como base
as sugestoes exaradas pela prépria PETROBRAS sobre
como efetuar essa estimativa.

Para os fins de calculo do valor de CIPP, devera ser
adotado anualmente/por ano os seguintes valores
referenciais (determinados a partir da analise de matrizes
de custo da instituicdo relativas ao ano anterior), por
exemplo, para 2025 serdo adotados os valores de
referéncias do ano de 2024:

° CITU (custo indireto total da universidade) -
referéncia do ano de 2024: R$ 38.809.469,00 (trinta e
oito milhdes, oitocentos e nove mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais) - valor estimado considerando
gastos indivisiveis em energia, 4&gua, servigos
terceirizados de apoio e custos de tramitag@o de pro- jeto,
conforme calculo efetuado pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAN. FONTE:
SIAFI/SIOP (A¢ao 20RK - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino Superior; Acdo. 4572 -
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo).
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° CTRH (custo total em recursos humanos) -
referéncia do ano de 2024: R$ 190.711.000,00 (cento ¢
noventa milhdes, setecentos e onze mil reais) - conforme
registrado no portal da transparéncia relativo ao total de
despesas em RH com servidores ativos da Ufopa. Fonte:
SIAFI/SIOP (Grupo de Despesa 1 - Pessoal e Encargos
Sociais, dotagdo atualizada do exercicio anterior).

[ CRHP (custo de recursos humanos do projeto
— HH) — valor de HH a ser solici- tado em cada projeto.
Ou seja, para cada ano, o CIPP sera calculado como:

Onde: Q =CITU/CTRH, sendo que para o ano de 2025 ¢
igual a 0,203.

estimativas com base no banco de dados do patrimonio
da Ufopa caso seja solicitado.

PDPA: Percentual médio de depreciagdo patrimonial
anual. Para 2025 se adotou um valor médio de 0,05,
considerando que existem equipamentos com vidas tteis
diferenciadas compondo o patrim6nio, mas que um
horizonte de 20 anos ¢ razoavel para se pensar na
renovacao do patriménio de um laboratério, e o valor se
encontra enquadrado nas faixas usuais adotadas na
pratica contabil da administragdo publica.

Dessa forma, para 2025, DPP sera calculado como:

DPP=0,05 * EVPL * PTAP

CIPP = Q*CRHP (em reais)

3. Determinaciio da parcela DPP

A parcela de depreciagdo serd calculada considerando
que o projeto vai ocupar um percentual de tempo do
laboratorio - PTAP. Esse percentual multiplicara o
montante de depreciagdo anual total estimado do
laboratorio, calculado a partir da estimativa de valor
patrimonial do laboratério - EVPL e do percentual médio
de depreciagao patrimonial anual - PDPA.

A seguinte formula de calculo sera adotada:

4. Determinacio do valor de VCPI e do percentual
de contrapartida

O valor de VCPI sera dado pela soma simples das
parcelas CIPP e DPP. O percentual de contrapartida
(%CT) sera calculado dividindo VCPI pelo valor total do
projeto (VTP):

%CI=VCPI/ VTP

DPP =PDPA * EVPL * PTAP

Sendo:

PTAP: percentual de tempo do laboratorio devera ser
estimado pelo coordenador em funcdo da natureza e
caracteristicas de cada projeto. Pela experiéncia empirica
coletada pela estrutura da Ufopa na gestdo de projetos de
grande porte, esse valor deve ficar na faixa de 0,20 (20%)
e 0,80 (80%).

EVPL: Estimativa de valor patrimonial do laboratorio
onde se desenvolvera o projeto. A ser definido pelo
coordenador em func¢ao do patrimdnio em equipamentos
existente no laboratorio. A Dap/Proad fornecera

Se o percentual de contrapartida (%CI) for maior que
0,15 (15%), devera ser adotado o valor de 0,15 (15%),
pois esse ¢ o limite maximo admitido pela ANP. Caso

‘ contrario se adotara o proprio valor de %CI.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Reitora

2. AT0S DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 480/2025 - PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.004370/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Retribuigdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
HELENA MOREIRA SCHIEL, matricula Siape n°
2162126, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, em virtude da obtengdo do titulo de Doutor(a)
em Antropologia Social, com efeitos financeiros a partir
de 1° de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.4370/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 481/2025 - PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.005020/2025-42,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
MARCOS ANTONIO BARBOSA DA SILVA JUNIOR,
matricula Siape n° 1252172, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
de Itaituba, em virtude da obtengdo do titulo de Doutor
em Engenharia Civil, com efeitos financeiros a partir de
14 de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.5020/2025-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 482/2025 - PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.005025/2025-75,

RESOLVE:

Retificar a Portarian®431/2025-PROGEP, de 23 de Abril
de 2025, que trata da designagdo de fungdo ao(d)
servidor(a) ELYMAICARA DAMASCENO
RODRIGUES, matricula n® 1053737, para que passe a
vigorar com a seguinte redagao:

"Designar o(a) servidor(a) ELYMAICARA
DAMASCENO RODRIGUES, matricula Siape
n°® 1053737, ocupante do cargo de Técnico em
Arquivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Arquivo e Protocolo, para substituir o(a)
servidor(a) GISELLE CASTRO DAMASCENA
PEREIRA na funcdo de Coordenador de Arquivo
e Protocolo, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 15 a 19 de abril de 2025 e
de 22 a 27 de abril de 2025, por motivo de férias
referentes aos exercicios de 2024 e 2025."

(Associado ao processo 23204.5025/2025-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 483/2025 - PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, 111, "b", da Lei n°® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.005690/2025-69,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)
JOHN LUCAS PONTES LIMA, matricula Siape n°
2209007, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Administragdo e Pagamento de Pessoal, de 8 (oito) dias
consecutivos, no periodo de 29/04/2025 a 06/05/2025,
em razdo de falecimento de pessoa da familia.

(Associado ao processo 23204.5690/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 484/2025 - PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005526/2025-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HELTON LUIS NINA
LAMEIRA, matricula Siape n° 1967250, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para
substituir o(a) servidor(a) HELOISE MICHELLE
NUNES MEDEIROS na fungdo de Coordenadora
Académica, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 05/05/2025 a 24/05/2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5526/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 485/2025 - PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
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Medida Proviséria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003268/2025-79,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 10
para o Nivel 11, ao(d) servidor(a) JOSY RIBEIRO
LOBATO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Satde
Coletiva, referente ao intersticio de 10 de margo de 2024
a 09 de margo de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 10 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3268/2025-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 486/2025 —- PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003008/2025-01,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 8
para o Nivel 9, ao(3) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Pr6-Reitoria de Gestao de
Pessoas, referente ao intersticio de 28 de fevereiro de
2024 a 27 de fevereiro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 28 de fevereiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.3008/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 487/2025 —- PROGEP, DE 05 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.000953/2025-43,

RESOLVE:

Anular a Portaria n° 180/2025-PROGEP, de 5 de
Fevereiro de 2025, que trata da Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, do(a)
servidor(a) AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR.

(Associado ao processo 23204.953/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 488/2025 —- PROGEP, DE 06 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005716/2025-79,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDREW HENRIQUE
BARRETO, matricula Siape n° 2996794, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Administragdo de Pagamento de Pessoal
(CAPP), para substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS
PONTES LIMA na fungdo de Coordenador de
Administragdo ¢ Pagamento de Pessoal, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 29/04/2025 a
06/05/2025, por razdo de falecimento de pessoa da
familia.

(Associado ao processo 23204.5716/2025-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 489/2025 - PROGEP, DE 06 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004619/2025-
69,

RESOLVE:
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Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARISA SANTOS AGUIAR, matricula Siape n°
1893963, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, no periodo de 05 de
maio a 02 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.4619/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 490/2025 - PROGEP, DE 06 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 13 da Lei n® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos
autos do Processo n° 23204.005113/2025-77,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 4 de maio de 2025, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, RENAN
NAVROSKI, matricula Siape n° 3324772, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, codigo de
vaga n°® 775665.

(Associado ao processo 23204.5113/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 491/2025 - PROGEP, DE 06 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004084/2025-26,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 10
para o Nivel 11, ao(a) servidor(a) LUDIMILLA
DAYARA PELEJA AZEVEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Compras e Servigos, referente ao intersticio de 25 de
margo de 2024 a 24 de margo de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 25 de marco de
2025.

(Associado ao processo 23204.4084/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 492/2025 —- PROGEP, DE 07 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagio dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.005731/2025-17,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GLEICIANE XAVIER
NUNES, matricula Siape n® 2146078, ocupante do cargo
de Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) ANA CLEIDE GODINHO SARUBI na
funcdo de Coordenadora Administrativa, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 05/05/2025 a
23/05/2025, por motivo de Licenga para Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.5731/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 493/2025 - PROGEP, DE 07 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005157/2025-05,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA DA CONCEICAO
QUEIROZ VALE, matricula Siape n° 1286337, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Extensao, para substituir o(a)
servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA na funcdo de
Diretora De Extensdo, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 22 de abril a 02 de maio de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.5157/2025-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 494/2025 — PROGEP, DE 07 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12° 1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.002731/2024-84,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 10 de agosto de 2025, o(a)
servidor(a) JUCELANE SALVINO DE LIMA, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula Siape n° 1244762, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas.

(Associado ao processo 23204.2731/2024-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 495/2025 - PROGEP, DE 07 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003663/2025-51,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 10
para o Nivel 11, ao(a) servidor(a) ANDRESSON
FERNANDES PONTES, ocupante do cargo de
Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Satude Coletiva, referente ao intersticio de 23 de margo
de 2024 a 22 de marco de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 23 de margo de
2025.

(Associado ao processo 23204.3663/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 496/2025 —- PROGEP, DE 07 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003442/2025-83,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 10
para o Nivel 11, ao(a) servidor(a) GISELLE DE
MEDEIROS PINHEIRO DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Bibliotecario(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca,
referente ao intersticio de 18 de margo de 2024 a 17 de

margo de 2025, com efeitos administrativos e financeiros
a partir de 18 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3442/2025-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 497/2025 - PROGEP, DE 07 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que trata do afastamento de servidor
publico para participagdo em programa de pos-graduacio
stricto sensu; o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) na administragéo
publica federal direta, autdrquica e fundacional; em
conformidade com a  Instru¢do  Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, que
regulamenta a PNDP; o Art. 199 da Resolugdo Consun n°
314, 25 de marco de 2025, que garante aos servidores
técnicos administrativos o direito a liberagdo de carga
horaria para realizar cursos de pos-graduagio;
Considerando ainda o interesse institucional no
desenvolvimento e capacitagdo dos servidores técnico-
administrativos da UFOPA; a necessidade de
compatibilizar as atividades académicas dos servidores
com a continuidade dos servigos prestados a comunidade
universitaria; e o acordo de cooperagdo firmado entre a
UFOPA e a UFPE para oferta de turma exclusiva do
Mestrado Profissional em Politicas Publicas para
servidores técnicos da UFOPA;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberagdo parcial da carga horaria de
trabalho, sem necessidade de compensacdo, aos
servidores  técnico-administrativos da  UFOPA
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regularmente matriculados no Programa de Mestrado
Profissional ~em  Politicas  Publicas  destinado
exclusivamente a servidores da Instituigdo.

Art. 2° A liberacdo sera concedida exclusivamente as
sextas-feiras, durante o periodo de realizagdo das
atividades académicas ou sincronas do referido
programa.

Art. 3° A concessdo da liberacdo dependera da abertura
de processo eletronico ¢ do atendimento aos seguintes
requisitos:

I — vinculo funcional ativo com a UFOPA;

I — apresentar requerimento solicitando a liberagao
prevista no art. 2°

IIT — comprovar matricula regular no Programa de
Mestrado mencionado no art. 1°;

IV — ndo causar prejuizo as atividades da unidade de
lotagdo, mediante avaliagdo e anuéncia formal da chefia
imediata;

V — obter a a autorizacdo formal da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas;

VI — apresentar o cronograma de aulas e a declaracdo de
frequéncia, sempre que solicitado.

Art. 4° A liberagao de carga horaria concedida nos termos
desta Portaria ndo configura afastamento integral do
cargo, mantendo-se o servidor no exercicio de suas
fungdes nos demais dias da semana.

Art. 5° A liberacdo prevista nesta Portaria devera
observar as prerrogativas estabelecidas no art. 96-A da
Lei n° 8.112/1990, especialmente no que se refere ao
interesse da Administragdo, a compatibilidade com o
exercicio do cargo e a vedagdo de afastamentos ou
licengas anteriores que comprometam o direito a
participagao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera validade enquanto perdurarem as
atividades académicas do Programa de Mestrado
Profissional em Politicas Publicas, podendo ser revista a
qualquer tempo, conforme o interesse institucional.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 498/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000282/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 08 ao(a) servidor(a) ADRIA SILVA DE LIMA,
matricula Siape n°® 1423278, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, referente ao intersticio de 12 de
janeiro de 2024 a 11 de janeiro de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 12 de janeiro de
2025.

(Associado ao processo 23204.282/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 499/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005847/2025-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ERICK FRADE SILVA,
matricula Siape n° 1063202, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Juruti, para substituir o(a) servidor(a)
MATHEUS DINIZ PINTO DE MORALIS na fungdo de
Coordenador de Curso de Engenharia de Minas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
28/04/2025 a 12/05/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5847/2025-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 500/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005599/2025-43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA,
matricula Siape n° 2043930, ocupante do cargo de
Auditor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para



ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

31

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

substituir o(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA na fung¢do de Auditora Chefe, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 09/06/2025 a
08/07/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.5599/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 501/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagado dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005752/2025-32,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FRANCIMARA FERREIRA
BARRETO DE LIMA, matricula Siape n°® 2039706,
ocupante do cargo de Enfermeira do Trabalho,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Satide ¢ Qualidade de Vida,
para substituir o(a) servidor(a) WANIA CRISTINA
RODRIGUES DA SILVA na fung¢ao de Diretor de Satde
e Qualidade de Vida, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 05/05/2025 a 13/05/2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.5752/2025-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 502/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003291/2025-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 11 ao(a) servidor(a) JANDER MARCUS CIRINO
LOPES, matricula Siape n° 2209020, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Satude Coletiva, referente ao intersticio de 12 de margo
de 2024 a 11 de margo de 2025, com efeito administrativo
e financeiro a partir de 12 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3291/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 503/2025 —- PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005467/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) CRISTOVAM PENA
FERREIRA JUNIOR, matricula Siape n° 1827639,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - CTIC, referente ao
intersticio de 15 de maio de 2024 a 14 de maio de 2025,
com efeito administrativo e financeiro a partir de 15 de
maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5467/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 504/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005589/2025-16,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o

Nivel 14 ao(a) servidor(a) IVONNALDO MAGLEY
PEREIRA GOMES, matricula Siape n° 1824976,
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ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo Académica do Instituto de
Engenharia e Geociéncias - CACIEG, referente ao
intersticio de 3 de maio de 2024 a 2 de maio de 2025,
com efeito administrativo ¢ financeiro a partir de 3 de
maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5589/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 505/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005641/2025-26,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 014 ao(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, matricula Siape n°® 1825166,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Sistema
do Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
referente ao intersticio de 5 de maio de 2024 a 4 de maio
de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 5 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5641/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 506/2025 - PROGEP, DE 08 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.005823/2025-05,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PAMELA PICANCO SILVA,
matricula Siape n° 1026081, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de
Inovagdo Tecnoldgica, para substituir o(a) servidor(a)
CELSON PANTOJA LIMA na func¢do de Diretor da
Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 25 de maio a §
de junho de 2025, por motivo de afastamento do pais para
missdo internacional (Portaria n® 120/2025-Gabinete).

(Associado ao processo 23204.5823/2025-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 507/2025 - PROGEP, DE 09 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005893/2025-55,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, matricula Siape n° 1973152, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal, para substituir
o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES MACHADO
LIRA na fungdo de Coordenadora de Cadastro e
Movimentagdo de Pessoal, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 08/05/2025 a
09/05/2025, por motivo de Licenga para Tratamento de
Saude.

(Associado ao processo 23204.5893/2025-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 508/2025 - PROGEP, DE 09 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.005567/2025-
48,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)

CLAUDIA DA COSTA CARDOSO MATOS, matricula
Siape n° 1970021, ocupante do cargo de Engenheiro(a)
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Florestal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, no periodo de 13 a 30 de maio de 2025.
Paragrafo tinico: Esta licen¢a corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.5567/2025-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 509/2025 - PROGEP, DE 09 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004980/2025-95,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 13
para o Nivel 14, ao(2) servidor(a) AYRTON PEREIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 27 de abril de 2024 a 26 de abril
de 2025, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 27 de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.4980/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 510/2025 - PROGEP, DE 09 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002855/2025-41,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 10
para o Nivel 11, ao(a) servidor(a) SELMA MARIA DE
SOUZA  DUARTE, ocupante do cargo de
Bibliotecario(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 20 de margo de 2024 a 19 de margo de 2025,
com efeitos administrativos e financeiros a partir de 20
de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.2855/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 511/2025 —- PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n® 241/GR-UFOPA,
de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Medida Provisoria n°® 1.286, de 2024; a delegagdo de competéncia conferida

pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°® 23204.006102/2025-12,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a partir de 01/01/2025, Aceleragdo da Progressdo por Capacitagdo aos servidores técnico-administrativos em Educag@o, abaixo relacionados, nos termos do § 4°

do art. 10-B da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redacdo dada pela Medida Provisoéria n® 1.286, de 2024.

Paragrafo Unico. A concessdo observara o posicionamento atual dos servidores na nova matriz de 19 padrdes de vencimento, bem como os critérios de transicao estabelecidos
conforme o entendimento da Comissdo Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CNSC/MEC).
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NIV N° DE
CLAS |CARGO REENQUADRAMENTO | ACELERACOES| NIVEL APOS
NOME SERVIDOR CARGO EM MP ABR/25 A PARTIRDE (ACELERACAO
DEZ.2024 DEZ/24
ABRAAO MARIO DE SOUZA COSTA D 410 13 3 16
ADAILSON VIANA SOARES E 413 16 3 19
ADENILSON DE SOUSA BARROSO D 407 10 3 13
ADILSON OLIVEIRA PINTO D 405 08 3 11
ADRIA MARIA NINA MONTEIRO E 308 10 2 12
ADRIA SILVA DE LIMA D 404 07 3 10
ADRIANA CRISTINA LOPES REGO D 410 13 3 16
ADRIANA EMIKO CHIBA QUEIROZ E 406 09 3 12
ADRIANA GOMES DA SILVA D 404 07 3 10
ADRIANA LOPES DA SILVA D 407 10 3 13
ADRIANE CAVALCANTI FLORENCIO DE OLIVEIRA E 404 07 3 10
ADRIANE GOMES BARROSO D 407 10 3 13
ADRIANO SILVA COSTA D 410 13 3 16
ADRIELE MAYARA SOARES MIRANDA D 407 11 3 14
ADRIELLE NARA SERRA BEZERRA E 408 11 3 14
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA D 410 13 3 16
ALAN CLEYTON DA SILVA D 405 08 3 11
ALBANIRA MARIA COELHO E 407 10 3 13
ALBERLANA SANTAREM DA SILVA D 202 03 1 4
ALBERTO CONCEICAO FIGUEIRA DA SILVA D 408 11 3 14
ALCIENE FERREIRA DA SILVA VIANA D 407 10 3 13
ALCIONE LIMA DE FREITAS E 410 13 3 16
ALCIVANIA BORBA CARVALHO D 410 13 3 16
ALDA MARIA LIMA FERNANDES D 414 17 3 19
ALDA PATRICIA PEREIRA BENTES DA SILVA D 405 08 3 11
ALDO SOUSA CAMPOS E 408 11 3 14
ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA E 205 06 1 7
ALESSANDRA LIMA AGUIAR D 408 11 3 14
ALINY AYLAH AGUIAR VIANA D 409 12 3 15
ALIRIO TENORIO FURTADO NETO D 407 10 3 13
ALLINE FERREIRA MONTEIRO CORREA E 407 10 3 13
ALLINE PEREIRA COELHO D 405 08 3 11
AMANDA ALVES COELHO D 404 07 3 10
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AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS D 304 06 2 8
AMANDA GIZELLE DE ARAUJO PEREIRA D 407 10 3 13
AMANDA GOMES MOTA E 407 10 3 13
AMANDA LARISSA DE MORAES COELHO D 304 06 2 8
ANA CLEIDE GODINHO SARUBI E 410 13 3 16
ANA HIARLEY SILVA ANDRADE D 407 10 3 13
ANA IONE ELISIARIO NAGAWO D 406 09 3 12
ANA KARINA SOUSA DO CARMO D 408 11 3 14
ANA KEILA OLIVEIRA DE SOUSA E 408 11 3 14
ANA PAMELA GUIMARAES PEREIRA D 408 11 3 14
ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS E 406 09 3 12
ANA SARAH PEREIRA DE SOUSA D 407 10 3 13
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER D 409 12 3 15
ANDERSON LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA D 407 10 3 13
ANDRE AUGUSTO RAMOS PINHEIRO LEMOS D 405 08 3 11
ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES E 408 11 3 14
ANDREA IMBIRIBA DA SILVA E 408 11 3 14
ANDREA NUNES FIGUEIRA D 407 10 3 13
ANDREIA SOUSA DUARTE D 410 13 3 16
ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER D 409 12 3 15
ANDRESSON FERNANDES PONTES E 407 10 3 13
ANDREW HENRIQUE BARRETO D 405 08 3 11
ANGELA ROCHA DOS SANTOS E 410 13 3 16
ANGELO ABAAL LISBOA BATISTA D 407 10 3 13
ANSELMO JUNIOR CORREA ARAUJO D 404 07 3 10
ANTONIO FABRICIO GUIMARAES DE SOUSA E 410 13 3 16
ANTONIO JORGE FERREIRA BARBOSA E 407 10 3 13
ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA E 408 11 3 14
ARIANNE TORRES DOURADO D 305 07 2 9
ARIELA SORAYA DO NASCIMENTO SIQUEIRA D 405 08 3 11
ARISON JORGE CONCEICAO CASTRO D 405 08 3 11
ARLEN SOUSA PINTO E 407 10 3 13
ARLISON BEZERRA CASTRO D 407 10 3 13
ARYSSON RICHARDS FERREIRA D 407 10 3 13
AVNER BRASILEIRO DOS SANTOS GASPAR E 408 11 3 14
AYRTON PEREIRA DOS SANTOS D 410 13 3 16
AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR E 307 10 2 12
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AZAURI DOS SANTOS FIGUEIRA D 405 08 3 11
BETANIA MAIA SARAIVA E 405 08 3 11
BRENNA CELINA DE CARVALHO MUNIZ D 404 07 3 10
BRUNA CRISTINE MARTINS DE SOUSA D 406 09 3 12
BRUNA DOS SANTOS BARROS D 409 12 3 15
BRUNO DA SILVA COSTA D 206 07 1 8
BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE ARAUJO D 404 07 3 10
BRUNO MEIRELES SILVA D 409 12 3 15
CARLOS DE MATOS BANDEIRA JUNIOR D 407 10 3 13
CARLOS MANOEL ROCHA MELO D 408 11 3 14
CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA E 408 11 3 14
CARMEN REGINA SILVA MELO D 409 12 3 15
CASSIA VALERIA PINHEIRO CORREA D 306 08 2 10
CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES E 408 11 3 14
CATIA HELENA FAVACHO ALVAREZ RODRIGUES E 410 13 3 16
CELINA MARIA EMIN GODINHO D 409 12 3 15
CENDY CASTRO D 405 08 3 11
CEZAR HENRIQUE ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE D 405 08 3 11
CHARLES ANTONIO COELHO DA SILVA D 405 08 3 11
CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO E 308 10 2 12
CINTHIA GRAZIELLE CARVALHO ANDRADE D 404 07 3 10
CLAUDIA DA COSTA CARDOSO MATOS E 409 12 3 15
CLAUDIANE FREITAS DA SILVA E 408 11 3 14
CLAUDIO HENRIQUE DA CONCEICAO CAVALCANTE D 408 11 3 14
CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA D 410 13 3 16
CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA D 409 12 3 15
CLEIDEANE MORAES CARVALHO E 408 11 3 14
CRISTIANE MOTA DOS SANTOS D 303 05 2 7
CRISTTIANE REIS NOGUEIRA D 414 17 3 19
CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR D 410 13 3 16
DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS D 407 10 3 13
DAIANE TAFFAREL D 410 13 3 16
DALMO ANTONIO LOUREIRO VASCONCELOS E 407 10 3 13
DANIEL RAMALHO D 409 12 3 15
DANIEL SANTOS DE CASTRO E 408 11 3 14
DANIELA FIGUEIRA ALANO D 408 11 3 14
DANIELE FERREIRA DA SILVA E 405 08 3 11
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DANIELE FERREIRA DE SOUSA E 410 13 3 16
DANIELE PRINTES BARRETO E 404 07 3 10
DANIELE SALES DOS SANTOS D 303 05 2 7
DANIELLA MOTA BENEVIDES D 311 13 2 15
DANIELLE CAROLINE BATISTA DA COSTA E 409 12 3 15
DANIELLE DA SILVA PEREIRA D 409 12 3 15
DANIELY CASSIA AGUIAR MARTINS E 405 08 3 11
DANILO CARVALHO GARCIA D 405 08 3 11
DAURA RUBIA SOARES DINIZ E 408 11 3 14
DAVI SILVA DOS SANTOS D 407 10 3 13
DAYSE ALBARADO PLACHI E 410 13 3 16
DELMAS LUIZ FREITAS RODRIGUES D 405 08 3 11
DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA D 304 06 2 8
DIEGO GOMES SALDANHA D 408 12 3 15
DILCRIANE DOS SANTOS BATISTA E 408 11 3 14
DINA CARLA VASCONCELOS SENA DA SILVA E 408 11 3 14
DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA D 407 10 3 13
DIOGENES MORAES DA COSTA D 407 10 3 13
DJANE DE SOUSA BARROS E 408 11 3 14
DJANIRA RODRIGUES LEAO PELEJA D 405 08 3 11
EDCARLOS BATISTA DA SILVA D 408 11 3 14
EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA D 409 12 3 15
EDIEGO DE SOUZA BATISTA D 310 12 2 14
EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA D 409 12 3 15
EDILSON PIMENTEL D 406 09 3 12
EDINALDO ASSUNCAO BASTOS D 303 05 2 7
EDIVANA DE ALBUQUERQUE CANTO VOLANTE E 410 13 3 16
EDSON DE SOUSA ALMEIDA E 202 03 1 4
EDVALDO JUNIOR DE SOUZA LEMOS D 410 13 3 16
ELAINE DE SOUSA NASCIMENTO D 407 10 3 13
ELANILDO ARAUJO BILHAR E 408 11 3 14
ELENISE PINTO DE ARRUDA E 410 13 3 16
ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES E 409 12 3 15
ELINALDO ALVES E 407 10 3 13
ELINEUZA ALVES DA SILVA D 409 12 3 15
ELISSANDRO FONSECA DOS BANHOS D 412 15 3 18
ELITANIA DA SILVA MOURAO E 408 11 3 14
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ELIZANDRA BARBOSA DE MORAES D 408 11 3 14
ELIZANE VASCONCELOS PINTO D 407 10 3 13
ELLEN NATANY ARAUJO DE FREITAS D 408 11 3 14
ELSON PINHEIRO SILVA JUNIOR D 408 11 3 14
ELYMAICARA DA GAMA DAMASCENO D 404 07 3 10
ELZA SOARES BARBOSA D 410 13 3 16
EMERSON FERNANDES DE SOUZA E 405 08 3 11
ERIC BRAGA FERREIRA D 410 13 3 16
ERIELMA LOPES DE AMORIM D 407 10 3 13
ERINALDO SILVA OLIVEIRA E 410 13 3 16
ERLY MOTA CARDOSO D 409 12 3 15
ERMILSON MENEZES DA SILVA D 407 10 3 13
ESTELINA DA SILVA BENTO D 406 09 3 12
ESTER DE AMORIM CASTRO D 410 13 3 16
EULINA CHRISTYANE ARAUJO ROCHA E 410 13 3 16
EVERALDO RAIMUNDO LOPES JUNIOR D 410 13 3 16
EVERTON JOSE AMARAL PEREIRA D 407 11 3 14
FABIANO HECTOR LIRA MULLER D 409 12 3 15
FABIANO PAULO NHOATTO E 408 11 3 14
FABIO MARCELO DE LIMA D 202 03 1 4
FABIO RAFAEL ARAUJO DOS SANTOS D 405 08 3 11
FABIOLA ARAUJO DOS SANTOS E 408 11 3 14
FABRICIA SILVA DE LIMA D 202 03 1 4
FABRICIO ALVES DA SILVA E 405 08 3 11
FABRICIO PALHETA COSTA D 206 07 1 8
FADYA LORENA DE SOUZA MOURA D 408 11 3 14
FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR D 407 10 3 13
FELIPE FABIAN SINOPOLI D 202 03 1 4
FERNANDO ABREU OLIVEIRA D 405 08 3 11
FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO E 410 13 3 16
FLAVIA CRISTINA CARVALHO DE LIMA E 209 10 1 11
FLAVIA HENRIQUES E SOUZA D 303 05 2 7
FRANCENILCE SILVA DE PAULA NEVES E 202 03 1 4
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA E 408 11 3 14
FRANCINEIDE LIMA ABREU E 410 13 3 16
FRANCIONE PANTOJA DE ARAUJO D 414 17 3 19
FRANCISCA MARCIA LIMA DE SOUSA E 409 12 3 15




ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

39

FRANCISCA NAIANE SOUZA MARQUES D 410 13 3 16
FRANCISCO DE ASSIS LIRA JUNIOR E 408 11 3 14
FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA D 404 07 3 10
FRANCISCO JUNIO CANTO DO AMARAL D 410 13 3 16
FRANCISCO SALDANHA BANNITZ E 407 10 3 13
FRANK REGINALDO OLIVEIRA BATISTA E 404 07 3 10
GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO D 405 08 3 11
GABRIEL MARTINS HEBRAHIM E 410 13 3 16
GABRIELA GAVIOLI DE SOUSA KUTSCHER D 404 07 3 10
GENILSON DA SILVA OLIVEIRA E 405 08 3 11
GERLANE DA SILVA DUARTE D 407 10 3 13
GILMARA FERREIRA OLIVEIRA D 408 11 3 14
GILSON ANDREY SIQUEIRA PINTO D 407 10 3 13
GILVANICE DO CARMO NUNES ALMEIDA D 408 11 3 14
GISELE DA SILVA LOPES DOS SANTOS E 408 11 3 14
GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA D 405 08 3 11
GISELLE DE MEDEIROS PINHEIRO DE OLIVEIRA E 407 10 3 13
GISELLE MOREIRA DO VALE D 405 08 3 11
GISELLY LENISE VIEIRA CARVALHO D 305 07 2 9
GIULIANNE SAMPAIO FERREIRA E 405 08 3 11
GLAUZO ELIMAR MORAES AMAZONAS DUARTE D 407 10 3 13
GLEBER VILELA MACIEL D 205 06 1 7
GLEICIANE XAVIER NUNES D 407 10 3 13
GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA E 407 10 3 13
GLEIKA TAMIRES JORDAO DOS REIS D 404 07 3 10
GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA D 405 08 3 11
GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA D 407 10 3 13
HAILTON SANTOS OLIVEIRA D 409 12 3 15
HAROLDO CESAR SOUZA DE ANDRADE E 310 12 2 14
HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES E 407 10 3 13
HELENICE DA SILVA GOMES E 407 10 3 13
HELIENE PIMENTEL DE SOUSA D 201 02 1 3
HELINA PIMENTEL DE SOUSA D 407 10 3 13
HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS D 407 10 3 13
HELTON LUIS NINA LAMEIRA E 409 12 3 15
HERICKA LIMA DA SILVA E 409 12 3 15
HOSANA FELIX DE LIMA LEAL D 410 13 3 16
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HUGO NAPOLEAO PEREIRA DA SILVA D 406 09 3 12
IARA CONCEICAO GUIMARAES DE SOUSA E 407 10 3 13
IARA KAROLINE COELHO FREIRE D 405 08 3 11
IDAILDE DE SOUSA FERREIRA D 407 10 3 13
INARA PRISCILA DOLZANY ROSALES E 408 11 3 14
INGRID LORRANE MIRANDA DE SOUSA E 405 08 3 11
ISABEL MESQUITA DA SILVA D 407 10 3 13
ISATAS CONCEICAO GONCALVES E 409 12 3 15
ISIS RIVANE BATISTA COSTA E 409 12 3 15
ISRAEL BESER DINIZ DA SILVA E 406 09 3 12
ISRAEL PANTOJA GARCIA D 202 03 1 4
IVAN MILEO MONTEIRO E 408 11 3 14
IVANILSON RIBEIRO CARDOSO D 307 09 2 11
IVERSON COSTA MOYA DA SILVA D 304 06 2 8
IVONE DOMINGOS E SILVA E 408 11 3 14
IVONNALDO MAGLEY PEREIRA GOMES D 410 13 3 16
IZABELA MENDONCA DE ASSIS D 408 11 3 14
JACKELINE FIGUEIREDO DE SANTANA SOUZA D 202 03 1 4
JACKSON SOUSA LIMA E 408 11 3 14
JAMERSON ANTONIO SANTOS DA SILVA E 409 12 3 15
JANDER MARCUS CIRINO LOPES D 407 10 3 13
JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA ALVES D 408 11 3 14
JANE CONCEICAO OLIVEIRA E 405 09 3 12
JANER BASTOS DE MELO E 410 13 3 16
JANETE APARECIDA DE SOUSA D 409 12 3 15
JANETE CAMPOS DE CASTRO D 407 10 3 13
JANNA KARINNA ALMEIDA DA SILVA D 405 08 3 11
JAQUELINE PAZ SILVA E 405 08 3 11
JAQUELINE SARMENTO COTA D 404 08 3 11
JARDEL ERIC SILVA PIMENTEL E 411 14 3 17
JARDISON MACEDO DOS SANTOS D 407 10 3 13
JEAN ADRIANO SENA PANTOJA E 405 08 3 11
JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JUNIOR D 407 10 3 13
JEFFERSON FERNANDES DANTAS E 405 08 3 11
JEFFERSON LIMA MARINHO D 414 17 3 19
JEFTER ALEXANDER LIRA DOS PASSOS D 407 10 3 13
JERDRIANA PEREIRA DA SILVA E 408 11 3 14




ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

41

JESSE GONCALVES DA SILVA D 407 10 3 13
JESSICA DE OLIVEIRA LOPES E 307 09 2 11
JESSICA MARIA SAMPAIO DE LIMA D 407 11 3 14
JESSYCA ARAUJO COELHO D 407 10 3 13
JHESSICA KRHISTINNE CAETANO FROTA D 407 10 3 13
JOANNES FARIAS PEDROSO E 407 10 3 13
JOAO ALDECY PEREIRA NASCIMENTO D 203 04 1 5
JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO D 407 10 3 13
JOAO CASSIANO DO VALE BARROS D 202 03 1 4
JOAO ELBIO DE OLIVEIRA AQUINO SEQUEIRA E 411 14 3 17
JOAO MARCOS PEREIRA GALUCIO D 405 08 3 11
JOAO RAIMUNDO SILVA DE SOUZA D 405 08 3 11
JOAO RICARDO SILVA D 405 08 3 11
JOCELINE PEDROSO DE OLIVEIRA D 408 11 3 14
JOCELYN MONTEIRO DE ALENCAR E 408 11 3 14
JOELMA SA FIGUEIREDO E 410 13 3 16
JOHN LUCAS PONTES LIMA D 407 10 3 13
JOICIELE AQUINO OLIVEIRA D 410 13 3 16
JONATHAN CONCEICAQO DA SILVA E 409 12 3 15
JONATHAN DOS SANTOS REGO D 409 12 3 15
JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARAES D 407 10 3 13
JONNES DERIK SILVA BRITO E 406 09 3 12
JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO E 410 13 3 16
JORDANE OLIVEIRA DA SILVA E 408 11 3 14
JORGE ALEX DA SILVA PEREIRA D 406 09 3 12
JORGE LUIZ DINIZ D 316 18 2 19
JORGELENE DOS SANTOS OLIVEIRA E 410 13 3 16
JOSE CARLOS MONTEIRO DA SILVA E 408 11 3 14
JOSE DIRCEU PINTO DA COSTA E 203 04 1 5
JOSE EDUARDO BATISTA DE SOUSA JUNIOR D 405 08 3 11
JOSE IBANES VENZO DA ENCARNACAO D 305 07 2 9
JOSE JEOSAFA VIEIRA DE SOUSA JUNIOR D 308 10 2 12
JOSE LEANDRO DA SILVA CORREA E 407 10 3 13
JOSE ROBERTO DA SILVA MARTINS E 405 09 3 12
JOSE SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR E 409 12 3 15
JOSE WILDE SANTOS DA FONSECA E 410 13 3 16
JOSIANE DIAS ALMEIDA E 304 06 2 8
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JOSICLEIA TAVARES HENRIQUE D 202 03 1 4
JOSY RIBEIRO LOBATO D 407 10 3 13
JULIANA LOPES AGUIAR D 407 11 3 14
JULIANA VIEIRA JORDAO E 408 11 3 14
JULIO CESAR DA ASSUNCAO PEDROSA E 410 13 3 16
JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA D 409 12 3 15
JURANDY BATISTA DANTAS D 409 12 3 15
JUSSARA PEREIRA FERREIRA D 407 10 3 13
KARINA DO NASCIMENTO SOUSA D 408 11 3 14
KAROLINE DOLZANES MACHADO LIRA E 410 13 3 16
KAROLLYNA CASTRO DOS REIS D 407 10 3 13
KATIUSCIA SILVA DOS SANTOS E 408 11 3 14
KECIA PAULINO DOS SANTOS SILVA D 406 09 3 12
KEDMA DANNIELLE ARAUJO COSTA D 404 07 3 10
KEILIANE DE LIMA BANDEIRA D 408 11 3 14
KELLEN MARIA GARCIA DE SOUSA D 406 09 3 12
KELLY BELENTANI GONCALVES D 407 10 3 13
KLEBER PAGEL SAGGIN E 410 13 3 16
KLEISON SILVEIRA PAIVA D 406 09 3 12
LADIA RUFINO DOS SANTOS D 407 10 3 13
LAISE DEANNE QUEMEL SANTOS E 307 09 2 11
LARISSA DA SILVA SOARES E 405 08 3 11
LAURIMAR DAMASCENO LIMA E 204 05 1 6
LAURISON DA SILVA E 410 13 3 16
LEANDRO NICOLINO DE SOUZA E 408 11 3 14
LEIDA CALDEIRA AGUIAR E 407 10 3 13
LEIDIANE FATIMA DO CARMO E 408 11 3 14
LEILANE DE AGUIAR SILVA E 408 11 3 14
LEINA IONE BRAGA CORREA E 410 13 3 16
LEYDIANE SOUSA LIMA D 202 03 1 4
LIDIANE DE MELO ARAUJO D 407 10 3 13
LIGIA DE PAULA DINIZ E SOUZA E 410 13 3 16
LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA C. PICANCO E 409 12 3 15
LINO ARLEM AZEVEDO BAIA D 405 08 3 11
LIVALDO DE OLIVEIRA SANTOS E 410 13 3 16
LIVIA ROCHA DE VASCONCELOS D 407 10 3 13
LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA D 406 09 3 12
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LORENA CARYNA DE MACEDO FAVACHO D 407 10 3 13
LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES E 410 13 3 16
LUCIANA SANTOS SOARES D 408 11 3 14
LUCIANE DE SOUSA NASCIMENTO D 405 08 3 11
LUCIULA ROMANA DA SILVA FERREIRA E 304 07 2 9
LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO D 407 10 3 13
LUIS ALIPIO GOMES E 409 12 3 15
LUIS PAULO CASTRO DE ASSIS E 408 12 3 15
LUIZ FERNANDO GARCIA DE CARVALHO QUEIROZ D 407 10 3 13
LUZIANA PEREIRA CALDEIRA D 407 10 3 13
LUZIENE SANTOS DA SILVA E 411 14 3 17
MADMA LAINE COLARES GUALBERTO E 408 11 3 14
MAICON BRUNO MAIA BENTES D 409 12 3 15
MAIRA DA MOTA MOUTINHO E 404 07 3 10
MAIRA FATIMA DE ARAUJO D 410 13 3 16
MAISA REBELO DAS NEVES E 410 13 3 16
MANOEL COSTA MIRANDA D 303 05 2 7
MANOEL RAIMUNDO RODRIGUES DE S. JUNIOR D 410 13 3 16
MANUEL BENJAMIN MONTEIRO LIBERAL SOUSA E 410 13 3 16
MANUELE MARQUES RODRIGUES E 408 11 3 14
MARCELA CARDOSO PIMENTEL E 410 13 3 16
MARCELA DOS SANTOS REGO D 410 13 3 16
MARCELLO DE LIMA BAIMA E 406 09 3 12
MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS D 409 12 3 15
MARCELO ALMEIDA GOMES D 407 10 3 13
MARCELO GOES DA SILVA D 404 07 3 10
MARCELO HENRIQUE MORAES DE SOUSA D 407 10 3 13
MARCIA GILVANA PEREIRA DOS SANTOS E 410 13 3 16
MARCIA WAIMER SPINOLA AROUCA E 407 10 3 13
MARCIANO RODRIGO DA SILVA MAFRA D 407 10 3 13
MARCIELLE AGUIAR DA CRUZ D 405 08 3 11
MARCIO ANDRE SILVA FIGUEROA D 407 10 3 13
MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA E 408 11 3 14
MARCIO JOSE PEREIRA DA SILVA E 408 11 3 14
MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA D 406 10 3 13
MARCOS VINICIO SANTOS MATOS LISBOA E 409 12 3 15
MARIA CREUSA GALVAO ALVES E 308 10 2 12
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MARIA DALVA MUNHOZ DE MACEDO D 405 08 3 11
MARIA DE NAZARE ELEUTERIO DE BRITO E 407 10 3 13
MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA D 407 10 3 13
MARIA EDINEUSA MACIEL DA SILVA E 408 11 3 14
MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE D 407 10 3 13
MARIA IVONE LIMA DE AGUIAR E 408 11 3 14
MARIA LUCIA SABAA SRUR MORAIS E 410 13 3 16
MARIA SOUSA AGUIAR E 409 12 3 15
MARIA YASMIN NOGUEIRA FONSECA D 202 03 1 4
MARIA ZILOMAR DE SOUSA UCHOA D 410 13 3 16
MARILIA CRISTINA DA SILVA CORREA D 207 08 1 9
MARILZA DE SOUSA CIOFFI D 410 13 3 16
MARISA SANTOS AGUIAR E 409 12 3 15
MARISSOL RABELO DE ALMEIDA E 408 11 3 14
MARJARA FERRAZ DE ALMEIDA PEREIRA D 303 05 2 7
MARLEI CRISTINA ACORDI D 405 08 3 11
MARLI LIARTE MENDES D 405 08 3 11
MARLY DE SOUSA FARIAS E 407 10 3 13
MARY CAROLINE SANTOS RIBEIRO E 405 08 3 11
MATHEUS HENRIQUE FREITAS NASCIMENTO D 303 05 2 7
MAYCO FERREIRA CHAVES E 410 13 3 16
MELINA LAISE NASCIMENTO DOS SANTOS D 409 12 3 15
MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO E 310 12 2 14
MELQUIADES DE OLIVEIRA COSTA D 408 11 3 14
MICHAEL LOPES TENORIO D 407 10 3 13
MILA CANTO COSTA D 408 11 3 14
MILANE LIMA PONTES D 406 09 3 12
MILENA AUGUSTA SAMPAIO DE ALMEIDA D 405 08 3 11
MILENA RODRIGUES DA POCA E 405 08 3 11
MILTON RENATO DA SILVA MELO E 410 13 3 16
MINELE ADRIA MARQUES RODRIGUES D 408 11 3 14
MIRIANY DA COSTA AROUCHA D 407 10 3 13
MISAEL BRITO DE LIMA E 408 11 3 14
MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS D 407 10 3 13
NAIARA MIRANDA REIS E 405 08 3 11
NALBIA OLIVEIRA GALUCIO D 202 03 1 4
NARA CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ E 410 13 3 16
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NARA RAIMUNDA DE ALMEIDA SANTOS E 304 07 2 9
NATALIA SANTOS COSTA E 405 08 3 11
NAYARA RAMIRES SOUSA PIMENTEL D 303 05 2 7
NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES D 410 13 3 16
NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA D 407 10 3 13
NELIANE MOTA RABELO E 408 11 3 14
NEY RAFAEL GOMES MONTEIRO D 302 04 2 6
NILVANA DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA E 405 08 3 11
NUBIA DOS SANTOS OLIVEIRA E 408 11 3 14
NUBIA MARIA SILVA DE SANTANA E 408 11 3 14
OCICLEY MACIEL VIDAL E 408 11 3 14
OTON FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA E 202 03 1 4
OTTO NARRY TAVARES DA SILVA D 306 08 2 10
PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO D 408 11 3 14
PALINE ALVES SARAIVA E 406 09 3 12
PAMELA DE ANDRADE FEITOSA D 409 12 3 15
PAMELA PICANCO SILVA D 202 03 1 4
PATRICIA BORGES DA SILVA E 307 10 2 12
PATRICIA COLARES DOS SANTOS D 407 10 3 13
PATRICIA GUIMARAES PEREIRA D 407 10 3 13
PATRICK SOLIVAN DOS SANTOS QUEIROZ D 405 08 3 11
PAULA NOGUEIRA RABELO D 406 09 3 12
PAULINA RODRIGUES MENDES LIMA D 407 10 3 13
PAULO HENRIQUE SANTOS COELHO D 409 12 3 15
PAULO HENRIQUE VALENTE NEVES D 406 09 3 12
PAULO RICARDO DE ANDRADE AGUIAR D 408 11 3 14
PAULO ROBERTO NERES D 406 09 3 12
PETIA ARRUDA DE OLIVEIRA E 410 13 3 16
POLANY GOMES CORREA D 405 08 3 11
POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA E 408 11 3 14
POLIANNE KARLA ARAUJO DE ALMEIDA E 408 11 3 14
PRISCILA DA SILVA BATISTA D 303 05 2 7
PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS D 410 13 3 16
PRISCILLA KATARYNA MAGALHAES GONCALVES D 404 09 3 12
RAFAEL ALLAN ALMEIDA BATALHA RODRIGUES D 407 10 3 13
RAFAEL BRELAZ SAMPAIO E 410 13 3 16
RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA D 405 08 3 11
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RAFAELA DOS SANTOS REIS D 408 11 3 14
RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA D 408 11 3 14
RAIMUNDO HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR D 410 13 3 16
RAIMUNDO IVO FERREIRA DA SILVA E 410 13 3 16
RAIMUNDO JORGE DA CRUZ COUTO D 409 13 3 16
RAIMUNDO MESQUITA CAVALCANTE D 407 10 3 13
RAIMUNDO SOLANO LIRA PEREIRA E 409 12 3 15
RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA D 410 13 3 16
REGIANE FURTADO LISBOA D 304 07 2 9
REGIANE LEITE CORREA RAMALHO E 409 12 3 15
REGIANE SABLINA ALMEIDA BERNARDES D 405 08 3 11
RENATA DE MAGALHAES FERREIRA E 406 09 3 12
RENATA GUIMARAES CABRAL LIMA E 408 11 3 14
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA E 407 10 3 13
RENATO SILVA SANTIAGO E 406 09 3 12
RENATO SOUSA DA SILVA E 407 10 3 13
RICHARD CAIO SILVA REGO E 407 10 3 13
RITA MARIA MELO NEVES D 407 10 3 13
ROBERSON MELLO RAMAO D 407 10 3 13
ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS E 404 07 3 10
ROBERTO SA MAIA D 408 11 3 14
ROBSON FREITAS GRADIM D 407 10 3 13
ROBSON LUIZ PANTOJA DA SILVA E 407 10 3 13
ROBSON PINHEIRO GUIMARAES D 405 08 3 11
RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA E 408 11 3 14
RODRIGO ADOLFO DE ALMEIDA ROSA D 408 11 3 14
RODRIGO MAGALHAES PEREIRA D 303 05 2 7
RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA D 407 10 3 13
ROGERIO ARAUJO DE MIRANDA D 410 13 3 16
ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR D 410 13 3 16
ROMULO DA SILVA MAIA D 407 10 3 13
ROMULO JOSE DA SILVA VIANA E 407 10 3 13
RONILSON DOS SANTOS BEZERRA D 410 13 3 16
RONIMAR ALVES MARTINS E 408 11 3 14
RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES E 407 10 3 13
RONNY WILLIAN LOPES PEREIRA E 303 05 2 7
ROSA LUCIANA PEREIRA RODRIGUES E 205 06 1 7
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ROSANA ALVARENGA CANTO E 307 09 2 11
ROSANA PORTUGAL DE FREITAS E 407 10 3 13
ROSE GLEISY JARDIM MAIA D 409 12 3 15
ROSIANE DO SOCORRO GOMES FONTOURA D 409 12 3 15
ROSINELSON LADIR DOS SANTOS D 408 11 3 14
RUI CARLOS MAYER E 410 13 3 16
RUY GUILHERME CASTRO DE ASSIS E 405 08 3 11
SAMUEL KEYTON PEREIRA D 410 13 3 16
SANDRA LAYSE FERREIRA SARRAZIN D 412 15 3 18
SANDRO XAVIER MONTEIRO D 405 08 3 11
SANTANA FLAVIANA BEZERRA DE ABREU D 408 11 3 14
SANTANA PINTO DE CASTRO D 404 07 3 10
SARA DANIELE LIMA DE OLIVEIRA D 408 11 3 14
SARA RABELO LEITAO SILVA E 202 03 1 4
SAVANA GAMA DE AGUIAR D 407 10 3 13
SELMA MARIA DE SOUZA DUARTE E 407 10 3 13
SERGIO AUGUSTO SANTOS DE PALMA E 306 08 2 10
SERVIO ANJOS DOS SANTOS E 407 10 3 13
SILVANO PRINTES GOMES D 408 11 3 14
SILVIA DANIELA PEREIRA REGO D 409 12 3 15
SILVIA LETICIA MAIA BENTES D 405 08 3 11
SILVIA MARIA DE MESQUITA SILVEIRA D 410 13 3 16
SILVIO ALMEIDA FERREIRA D 409 12 3 15
SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES E 208 10 1 11
SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO E 410 13 3 16
STELIO MAURICIO DE ANDRADE MONTEIRO D 408 11 3 14
SUELEM SOARES FIGUEIRA C 405 08 3 11
SUELEN MARIA COSTA MONTEIRO D 410 13 3 16
SUELEN PATRICIA BELO MONTEIRO D 409 12 3 15
SUELLEN DE NAZARE PEREIRA D 409 12 3 15
SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS PEREIRA D 409 12 3 15
SULIANE PEREIRA REGO D 407 10 3 13
SUSANE MARINHO LAGES E 405 08 3 11
SYLMARA DE MELO LUZ E 410 13 3 16
SYLVIA GABRIELA GONCALVES SENA D 409 12 3 15
TACIANE SOUSA DE JESUS D 407 10 3 13
TADEU ANDREOLI D 407 10 3 13
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TAIARA DE ANDRADE PICANCO D 408 11 3 14
TAILON DA SILVA GALVAO D 404 07 3 10
TANIA CRISTINA ARAUJO SERIQUE E 409 12 3 15
TATIANE CRISTINA RABELO DE SOUZA D 408 11 3 14
TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA D 306 08 2 10
TATIANE MIEKO DE SOUSA CHIBA E 407 10 3 13
TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA E 409 12 3 15
THAITA DAINE DOS SANTOS COSTA D 406 09 3 12
THATIANE DA SILVA VIEIRA E 412 15 3 18
THATILA CELESTINO GIRARD D 406 09 3 12
THIAGO DE CASTRO REBELO E 409 12 3 15
THIAGO MOURA DE SIQUEIRA D 407 10 3 13
TULIO PEREIRA DE SOUZA D 405 08 3 11
VALKIR SANTOS DA SILVA E 410 13 3 16
VANESSA RODRIGUES DE SOUSA E 405 08 3 11
VANIA SOUSA AZEVEDO D 407 10 3 13
VANUZA SILVA CIRINO D 406 11 3 14
VITOR MARQUES VIANA E 407 11 3 14
VIVIAN SILVA DA COSTA E 405 08 3 11
VIVIANE MOURA CANTO E 407 10 3 13
VIVIANE PAULA PEREIRA BARBOSA E 408 11 3 14
WALDINETE DE FATIMA FREITAS LOBATO D 410 13 3 16
WALDINILDO AZEVEDO MACEDO D 410 13 3 16
WALDIUALLISON RAMOS ALVES E 406 09 3 12
WALTER LOPES DE SOUSA E 410 13 3 16
WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO D 407 10 3 13
WANIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA D 405 08 3 11
WANILSON MIRANDA DE FIGUEIREDO E 310 13 2 15
WARLINGTON NASCIMENTO DOS SANTOS D 407 10 3 13
WARLIVAN SALVADOR LEITE E 409 12 3 15
WAYKA PRESTON LEITE BATISTA DA COSTA E 406 09 3 12
WELLINGTON DE ARAUJO GABLER E 413 16 3 19
WELLINGTON SOUSA DA SILVA BATISTA D 410 13 3 16
WENDEL DE JESUS SARMENTO D 407 10 3 13
WENDERSON SILVA E SILVA D 407 10 3 13
WESDRAS NEGREIRO DIOGO D 405 08 3 11
WESLEY PENIDO TIZZIANI D 404 08 3 11
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WILLIAM BISMARK RIBEIRO GOMES D 407 10 3 13
WILLIAMS COSTA DE OLIVEIRA E 407 10 3 13
WILLIAMS SOUSA DOS REIS E 410 13 3 16
YURE ADRIANO ROCHA DA SILVA D 407 10 3 13
ZELIA ALVES GONCALVES E 410 13 3 16
ZELINA PATRICIA DE SIQUEIRA CORREA D 202 03 1 04

Art. 2° Nao constam na presente portaria, por ndo atenderem os critérios exigidos para a aceleragdo da progressdo por capacitagdo, nos termos da regra de transi¢do estabelecida

pela CNSC:

I - os servidores que ja se encontram no topo da carreira; e

IT - os servidores que, até a data de 31 de dezembro de 2024, nio realizaram a progressao por meio do antigo instituto da Progressdo por Capacitacao.

PORTARIA N° 512/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.005896/2025-99,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a)
MARCELA DOS SANTOS REGO, matricula Siape n°
1824876, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, cedida a Advocacia Geral da Unido
(AGU), por ter concluido o Curso de Mestrado

(Associado ao processo 23204.6102/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Profissional Em Administragdo Publica, com efeitos
financeiros a partir de 8 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5896/2025-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 513/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 97, I1I, "b", da Lei n°® 8.112/1990; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.005976/2025-44,

RESOLVE:
Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a)

MARIA DALVA MUNHOZ DE MACEDO, matricula
n® 3005390, ocupante do cargo de Assistente em

Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, por
8 (oito) dias consecutivos, no periodo de 18/04/2025 a
25/04/2025, em razao de falecimento de pessoa da
familia.

(Associado ao processo 23204.5976/2025-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 514/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005651/2025-61,

RESOLVE:



ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

50

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Designar o(a) servidor(a) [ZABELA MENDONCA DE
ASSIS, matricula Siape n° 1995648, ocupante do cargo
de Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) LUAMIM SALES TAPAJOS na fungdo de
Pro-Reitor de Gestdo Estudantil, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 12/05/2025 a
23/05/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.5651/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 515/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.005282/2025-
15,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA, matricula
Siape n° 2150446, ocupante do cargo de
Administrador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, no periodo de 19 de maio de 2025 a 02 de
junho de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.5282/2025-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 516/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005415/2025-45,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 17, ao(a) servidor(a) LAURISON DA SILVA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacgio, referente ao intersticio de 29
de abril de 2024 a 28 de abril de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 29 de abril de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 465/2025-
PROGEDP, de 28 de abril de 2025, que trata da concessdo
de Progressdo por Mérito Profissional.

(Associado ao processo 23204.5415/2025-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 517/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005366/2025-41,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 17 ao(a) servidor(a) MARCELA DOS SANTOS
REGO, matricula Siape n° 1824876, ocupante do cargo
de assistente em administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, cedido(a) para Advocacia
Geral da Unido (AGU), referente ao intersticio de 28 de
abril de 2024 a 27 de abril de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 28 de abril de 2025.
Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 449/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata da concessao
de Progressdo por Mérito Profissional.

(Associado ao processo 23204.5366/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 518/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004950/2025-89,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 012 ao(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS
FIGUEIRA, matricula Siape n® 1967531, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento -
CDD, referente ao intersticio de 24 de abril de 2024 a 23
de abril de 2025, com efeito administrativo e financeiro
a partir de 24 de abril de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito as Portarias n® 433/2025-
PROGEP ¢ n° 458/2025-PROGEP, que tratam da
concessdo de Progressdo por Mérito ao servidor.

(Associado ao processo 23204.4950/2025-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 519/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004369/2025-67,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 017 ao(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES
MACHADO LIRA, matricula Siape n° 1824266,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Cadastro e Movimentagao de Pessoal,

referente ao intersticio de 27 de abril de 2024 a 26 de abril
de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 27 de abril de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 432/2025-
PROGEP, de 23 de Abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.4369/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 520/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004286/2025-78,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 14 ao(a) servidor(a) TATIANE MIEKO DE
SOUSA CHIBA, matricula Siape n° 2212570, ocupante
do cargo de Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica -
PROPPIT, referente ao intersticio de 1° de abril de 2024
a 31 de marco de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 1° de abril de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 457/2025-
PROGEP, de 25 de Abril de 2025, que trata concessio de
progressao por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.4286/2025-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 521/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004084/2025-26,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 14, ao(a) servidor(a) LUDIMILLA DAYARA
PELEJA AZEVEDO, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras
e Servigos, referente ao intersticio de 25 de marco de
2024 a 24 de margo de 2025, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 25 de margo de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 491/2025-
PROGEP, de 6 de maio de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.4084/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 522/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;



ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

52

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003663/2025-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 14, ao(a) servidor(a) ANDRESSON
FERNANDES PONTES, ocupante do cargo de
Farmacéutico - Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Satude Coletiva, referente ao intersticio de 23 de margo
de 2024 a 22 de marco de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 23 de margo de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 495/2025-
PROGEP, de 7 de maio de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.3663/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 523/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003442/2025-83,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 14, ao(a) servidor(a) GISELLE DE MEDEIROS
PINHEIRO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Bibliotecario(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 18 de margo de 2024 a 17 de margo de 2025,
com efeitos administrativos e financeiros a partir de 18
de marco de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 496/2025-
PROGEP, de 7 de maio de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.3442/2025-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 524/2025 - PROGEP, DE 12 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003387/2025-21,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 14 ao(a) servidor(a) VIVIANE MOURA
CANTO, matricula Siape n° 2209104, ocupante do cargo
de Psicologa, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Assisténcia
Estudantil - DAE/PROGES, referente ao intersticio de 16

de margo de 2024 a 15 de marco de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 16 de margo de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 456/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.3387/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 525/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003008/2025-01,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 12, ao(a) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, referente ao intersticio de 28 de fevereiro de
2024 a 27 de fevereiro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 28 de fevereiro
de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 486/2025-
PROGEDP, de 5 de maio de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.3008/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 526/2025 — PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002777/2025-84,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 011 ao(a) servidor(a) FRANK REGINALDO
OLIVEIRA BATISTA, matricula Siape n° 1549178,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagao de Controle Interno -
CCOIN/DFC/PROAD, referente ao intersticio de

12/03/2024 a 11/03/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 12 de margo de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 455/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2777/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 527/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002222/2025-32,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 14, ao(a) servidor(a) ADRIANE GOMES
BARROSO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagao, referente ao intersticio de 16 de margo de 2024
a 14 de abril de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 15 de abril de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 468/2025-
PROGEP, de 28 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2222/2025-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 528/2025 —- PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002210/2025-16,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 14 ao(a) servidor(a) DALMO ANTONIO
LOUREIRO VASCONCELOS, matricula Siape n°
2211430, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informagéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo - CTIC, referente ao
intersticio de 30/03/2024 - 29/03/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 30 de margo de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 453/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2210/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 529/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002183/2025-73,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 14, ao(a) servidor(a) JARDISON MACEDO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico(a) em
Refrigeragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta



ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

54

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, referente ao intersticio de 27 de margo de
2024 a 26 de margo de 2025, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 27 de margo de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 469/2025-
PROGEP, de 28 de abril de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2183/2025-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 530/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001157/2025-28,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 011, ao(a) servidor(a) KEDMA DANNIELLE
ARAUJO COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pr6-Reitoria de Gestao de
Pessoas, referente ao intersticio de 29/01/2024 a
28/01/2025, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 29 de janeiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 423/2025-
PROGEDP, de 22 de abril de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.1157/2025-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 531/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002025/2025-13,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 014 ao(3a) servidor(a) TADEU ANDREOLI,
matricula Siape n° 2209398, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 17 de
mar¢o de 2024 a 16 de margo de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 17 de margo de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 441/2025-
PROGEDP, de 25 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2025/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 532/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001425/2025-10,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 012 ao(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, matricula Siape n° 3013082, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Reitoria/Secretaria Executiva e Cerimonial, referente ao
intersticio de 22/02/2024 a 21/02/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 22 de fevereiro de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 450/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.1425/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 533/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
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Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001346/2025-09,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 008 ao(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS
SANTOS, matricula Siape n° 3220595, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area Quimica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas - ICTA, referente ao intersticio de 29/01/2024 a
28/01/2025, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 29 de janeiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 452/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.1346/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 534/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000449/2025-43,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 016 ao(a) servidor(a) ROSE GLEISY JARDIM

MAIA, matricula Siape n° 1917245, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Programa
de Pos-graduagdo em Recursos Naturais da Amazonia,
referente ao intersticio de 8 de fevereiro de 2024 a 7 de
fevereiro de 2025, com efeito administrativo e financeiro
a partir de 8 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 440/2025-
PROGEP, de 25 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.449/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 535/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000282/2025-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 011 ao(a) servidor(a) ADRIA SILVA DE LIMA,
matricula Siape n° 1423278, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Gestido de Pessoas, referente ao intersticio de 12 de
janeiro de 2024 a 11 de janeiro de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 12 de janeiro de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 498/2025-
PROGEP, de 8 de maio de 2025, que trata concessio de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.282/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 536/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000104/2025-90,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 016 ao(a) servidor(a) CELINA MARIA EMIN
GODINHO, matricula Siape n° 1618236, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Contabilidade - Diretoria de Finangas e
Contabilidade - PROAD, referente ao intersticio de
06/022024 a 05/02/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 06 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 451/2025-
PROGEDP, de 25 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(d) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.104/2025-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 537/2025 — PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000065/2025-21,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 016, ao(a) servidor(a) SUELLEN DE NAZARE
PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 8 de fevereiro de 2024 a 7 de fevereiro de
2025, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 8 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 428/2025-
PROGEP, de 22 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.65/202§-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 538/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000058/2025-29,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional do
Nivel 11 para o Nivel 12, ao(a) servidor(a) JACKSON
SOUSA LIMA, ocupante do cargo de Auditor(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, referente ao intersticio
de 10 de janeiro de 2024 a 09 de janeiro de 2025, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 10 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 426/2025-
PROGEP, de 22 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.58/2025-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 539/2025 —- PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000048/2025-93,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 15, ao(a) servidor(a) JERDRIANA PEREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Satde
Coletiva, referente ao intersticio de 18/01/2024 a
17/01/2025, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 18 de janeiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 427/2025-
PROGEP, de 22 de abril de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.48/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 540/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002837/2025-69,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 014, ao(a) servidor(a) YURE ADRIANO
ROCHA DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoal, referente ao intersticio de
04 de marc¢o de 2024 a 03 de margo de 2025, com efeitos
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administrativos e financeiros a partir de 4 de margo de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 467/2025-
PROGEP, de 28 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2837/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 541/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003783/2025-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 014 ao(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES
LIMA, matricula Siape n° 2209007, ocupante do cargo
de Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenag¢do de Administracdo e Pagamento de Pessoal,
referente ao intersticio de 17 de marco de 2024 a 16 de
margo de 2025, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 17 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3783/2025-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 542/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006006/2025-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matricula Siape n°
2196390, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pos-
graduacdo, para substituir o(a) servidor(a) HELAINE
CRISTINA MORAIS FURTADO na fun¢ao de Diretora
De P6s-Graduagao, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 19 a 28 de maio de 2025, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6006/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 543/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006051/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MANOEL COSTA
MIRANDA, matricula Siape n° 3139598, ocupante do
cargo de Técnico(a) em Tecnologia da Informacao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao, para substituir o(a) servidor(a) RICHARD
CAIO SILVA REGO na fun¢do de Coordenador De
Redes, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 12/05/2025 a 16/05/2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6051/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 544/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.005848/2025-09,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
JOSE HENRIQUE FALEIRO, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacdo, em virtude da obtencdo do
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titulo de Doutor em Quimica, com efeitos financeiros a
partir de 07 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5848/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 545/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.005845/2025-67,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
HAUSTER MAXIMILER CAMPOS DE PAULA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, em
virtude da obten¢do do titulo de Doutorado em
Agroquimica, com efeitos financeiros a partir de 07 de
maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5845/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 546/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.005086/2025-32,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a)
FRANCISCA MARCIA LIMA DE SOUSA, matricula
Siape n°® 2824818, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, por ter concluido o Curso de Doutorado Em
Educacdo Na Amazonia, com efeitos financeiros a partir
de 16 de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.5086/2025-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 547/2025 - PROGEP, DE 13 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.012129/2024-
55,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER, matricula

Siape n° 1965110, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagio, no periodo de 02 de junho de 2025 a 01 de
julho de 2025.

Paragrafo tnico: Esta licenca corresponde a 2% parcela.

(Associado ao processo 23204.12129/2024-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 548/2025 - PROGEP, DE 14 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004980/2025-95,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional do
Nivel 16 para o Nivel 17, ao(a) servidor(a) AYRTON
PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, referente ao intersticio de 27 de abril de 2024 a
26 de abril de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 27 de abril de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 509/2025-
PROGEP, de 9 de Maio de 2025, que trata concessao de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.4980/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 549/2025 — PROGEP, DE 14 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002855/2025-41,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional do
Nivel 13 para o Nivel 14, ao(a) servidor(a) SELMA
MARIA DE SOUZA DUARTE, ocupante do cargo de
Bibliotecario(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 20 de margo de 2024 a 19 de margo de 2025,
com efeitos administrativos e financeiros a partir de 20
de margo de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria ® 510/2025-PROGEP,
de 9 de Maio de 2025, que trata concessdo de progressao
por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.2855/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 550/2025 - PROGEP, DE 14 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005367/2025-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Me¢érito Profissional para o
Nivel 408 (reenquadrado no 11) ao(d) servidor(a)
GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA, matricula Siape
n°® 2156639, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento,
referente ao intersticio de 02/09/2023 a 01/09/2024, com
efeito administrativo a partir de 2 de setembro de 2024 ¢
financeiro a partir de 01 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.5367/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 551/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000325/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 406 (reenquadrado no 9) ao(a) servidor(a)
ANDREW HENRIQUE BARRETO, matricula Siape n°
2996794, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Administragdo e Pagamento de Pessoal, referente ao
intersticio de 16 de novembro de 2023 a 15 de novembro
de 2024, com efeito administrativo a partir de 16 de
novembro de 2024 e financeiro a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.325/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 552/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005641/2025-26,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 17 ao(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, matricula Siape n°® 1825166,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Sistema
do Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao,
referente ao intersticio de 5 de maio de 2024 a 4 de maio
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de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 5 de maio de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 505/2025-
PROGEP, de 08 de Maio de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.5641/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 553/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005589/2025-16,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 17 ao(a) servidor(a) IVONNALDO MAGLEY
PEREIRA GOMES, matricula Siape n° 1824976,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a)no(a) Coordenacao Académica do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 3 de
maio de 2024 a 2 de maio de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 3 de maio de 2025.
Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 504/2025-
PROGEP, de 8 de maio de 2025, que trata da concessao
de progressao por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.5589/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 554/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005467/2025-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 17 ao(d) servidor(a) CRISTOVAM PENA
FERREIRA JUNIOR, matricula Siape n°® 1827639,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao, referente ao intersticio de 15
de maio de 2024 a 14 de maio de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 15 de maio de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 503/2025-
PROGEDP, de 8 de maio de 2025, que trata concessdo de
progressdo por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.5467/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 555/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003291/2025-63,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 14 ao(a) servidor(a) JANDER MARCUS
CIRINO LOPES, matricula Siape n° 2209020, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratorio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Satude Coletiva, referente ao intersticio de 12
de marg¢o de 2024 a 11 de margo de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 12 de margo de
2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n°® 502/2025-
PROGEP, que trata concessdo de progressdo por mérito
ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.3291/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 556/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009272/2024-
60,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
DIEGO GOMES SALDANHA, matricula Siape n°
1975491, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 19 de maio de 2025 a 17 de junho de 2025.
Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 3° parcela.

(Associado ao processo 23204.9272/2024-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 557/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000067/2025-10,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 16 ao(a) servidor(a) WARLIVAN SALVADOR
LEITE, matricula Siape n° 1456738, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Proé-Reitoria de
Administragdo, referente ao intersticio de 13/02/2024 a
12/02/2025, com efeitos administrativos ¢ financeiros a
partir de 13 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 425/2025-
PROGEP, de 22 de abril de 2025, que trata concessdo de
progressao por mérito ao(a) servidor(a).

(Associado ao processo 23204.67/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 558/2025 — PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006225/2025-45,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
matricula Siape n° 1034129, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA na
fungdo de Coordenagdo de Assisténcia Estudantil, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
05/05/2025 a 25/05/2025, por motivo de Licenga para
Tratamento de Satde.

(Associado ao processo 23204.6225/2025-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 559/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugao
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.004583/2025-13,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
VIVIANE MOURA CANTO, matricula n° 2209104, o
ocupante do cargo de Psicdloga, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil, para participar do Curso
de Mestrado Profissional do Programa de Pos-Graduagao
em Politicas Publicas, no(a) Universidade Federal de
Pernambuco, na cidade de Santarém, estado do Para, no
periodo de 09 de junho de 2025 a 30 de novembro de
2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.4583/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 560/2025 - PROGEP, DE 15 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagcdo de competéncia
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conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.005639/2025-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, matricula Siape n° 2280188, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA na fun¢ao
de Coordenador de Certificagdo e Registro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
05 de maio de 2025 a 03 de junho de 2025, por motivo
de Licenca para Capacitagao.

(Associado ao processo 23204.5639/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 561/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.000058/2025-29,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 538/2025-PROGEP, de 13 de Maio
de 2025, que trata da concessdo de progressao por mérito
ao(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA, matricula
n°® 2043930, para que:

- Onde se 1é: "do Nivel 11 para o Nivel 12";
- Leia-se: "do Nivel 14 para o Nivel 15".

(Associado ao processo 23204.58/2025-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 562/2025 —- PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005897/2025-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 406 (reenquadrado no 9) ao(a) servidor(a) JANNA
KARINNA ALMEIDA DA SILVA, matricula Siape n°
2175101, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenadoria de Cadastro
e Movimentagdo de Pessoal (CCMP), referente ao
intersticio de 06 de novembro de 2023 a 05 de novembro
de 2024, com efeito administrativo a partir de 6 de
novembro de 2024 e financeiro a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.5897/2025-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 563/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.006113/2025-94,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
JOSIVAN RODRIGUES DOS REIS, matricula Siape n°
3004452, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximina, em
virtude da obtencdo do titulo de Doutor em Engenharia
Elétrica, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.6113/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 564/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.005774/2025-01,
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RESOLVE:

Conceder Retribuigdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
DEIVID EIVE DOS SANTOS SILVA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Oriximina, em virtude da obtencdo do titulo de
Doutor em Ciéncia da Computacdo, com efeitos
financeiros a partir de 6 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5774/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 565/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegac@o de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta no processo n° 23204.003223/2025-
02,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) CARLOS DE
MATOS BANDEIRA JUNIOR, matricula n® 1007374,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do(a)
Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo para
atuar no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 19 de
maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3223/2025-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 566/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009311/2024-
29,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LADEME CORREIA DE SOUSA, matricula Siape n°
1704405, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagdo, no periodo de 02 de junho a 31 de julho de
2025.

Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 2° parcela.

(Associado ao processo 23204.9311/2024-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 567/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.001895/2024-94,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 23 de agosto de 2025, o(a)
servidor(a) OTON FERNANDO FIGUEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social,
matricula Siape n° 3305403, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Satude e Qualidade de Vida.

(Associado ao processo 23204.1895/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 568/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005422/2025-47,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 008 ao(a) servidor(a) NAYARA RAMIRES
SOUSA PIMENTEL, matricula Siape n° 1395374,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Desempenho e
Desenvolvimento, referente ao intersticio de 29 de
janeiro de 2024 a 28 de janeiro de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 29 de janeiro de
2025.

(Associado ao processo 23204.5422/2025-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 569/2025 — PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.004273/2025-07,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 410 (Reposicionado no nivel 13, a partir de 1° de
janeiro de 2025) ao(a) servidor(a) MARCELO
ALMEIDA DOS SANTOS, matricula Siape n° 1824860,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Seguranca, referente ao
intersticio de 3 de novembro de 2022 a 2 de maio de
2024, com efeito administrativo a partir de 3 de maio de
2024 e financeiro a partir de 28 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.4273/2025-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 570/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002556/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 305 ao(a) servidor(a) JOSIANE DIAS ALMEIDA,
matricula Siape n° 3044863, ocupante do cargo de
Meédico Veterinario, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 8
de novembro de 2022 a 7 de maio de 2024, com efeito
administrativo a partir de 8 de maio de 2024 e financeiro
a partir de 20 de fevereiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.2556/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 571/2025 - PROGEP, DE 16 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000160/2025-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 406 (reenquadrado no nivel 9, a partir de 1° de
janeiro de 2025) ao(a) servidor(a) TULIO PEREIRA DE
SOUZA, matricula Siape n° 2417689, ocupante do cargo
de Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Compras e Servicos, referente ao intersticio de 6 de
setembro de 2023 a 5 de setembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 6 de setembro de 2024 e
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.160/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 572/2025 — PROGEP, DE 16 DE MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientagdo Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegacao de competéncia que concede a

Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satide aos servidores abaixo relacionados:
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SERVIDOR (A) CARGO/LOTACAO MOTIVO DE AFASTAMENTO Aiig}g&%g? o DIAS | N° DO LAUDO
Carla Marina Costa Paxiuba Docente/PROEN Doenga em Pessoa da Familia lf 4/;(/)(? 5/3200225 Sa 1 000.109.573/2025
Cléaudia da Costa Cardoso Matos Eng. Florestal/IBEF Tratamento de satide 016 635530225 Sa 5 000.105.805/2025
Dayse Albarado Plachi Administradora/ICS Tratamento de satide Ogé(/)(fgzogzs Sa 2 000.102.709/2025
Edgard Siza Tribuzy Docente/IBEF Tratamento de saide ) 9352032553 180 | 072.108/2025
Elenise Pinto de Arruda Pedagoga/ICED Tratamento de saude 112 é(/)géfggzs Sa 1 000.107.091/2025
Elson Pinheiro Silva Janior Assistente em Administra¢ao/IEG Tratamento de satide 018 é(/)gé?g 525 Sa 5 000.105.811/2025
Euricleia do Rosario Galucio Docente/CFI Tratamento de saude 03 é(/)(fgggzs Sa 1 000.105.800/2025
Francione Pantoja de Araujo Assistente em Administragao/ICS Tratamento de satide Zsi?gﬁggzs Sa 2 0.064.115/2025
Gabriel Martins Hebrahim Administrador/ICED Tratamento de saude 17/01/2025 a 43 0.072.392/2025

28/02/2025

Karoline Dolzanes Machado Lira Administradora/CCMP Tratamento de satde 054%5520 525 Sa 2 {000.101.941/2025
Lademe Correia de Sousa Docente/ICED Doenga em Pessoa da Familia l;é(/)gﬁzogzs Sa 15 0.064.334/2025
Leilane de Aguiar Silva Téc. em Assuntos Educacionais/IBEF Tratamento de saude 1]2 é?ggzogzs Sa 1 000.106.896/2025
Marcelo Almeida dos Santos Téc. em Contabilidade/DGA Tratamento de saude 027 (/)(/)3520325 Sa 14 {000.110.395/2025
Rafaela dos Santos Reis Assistente em Administragdo/CVSS Tratamento de saude O(?;(/)ggzogzs Sa 2 000.103.311/2025
Rafaela dos Santos Reis Assistente em Administragdo/CVSS Tratamento de saude O(%(/)ggzogzs Sa 2 000.103.316/2025
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SERVIDOR (A) CARGO/LOTACAO MOTIVO DE AFASTAMENTO Aiig}g&%g? o DIAS | N° DO LAUDO
Sérgio de Melo Docente/IBEF Tratamento de satide 213 ;(/)g 5/3200225 Sa 25 0.064.117/2025
Sérgio Guedes Martins Docente/ICS Tratamento de satide 113 é(/)gggozzs Sa 3 000.108.249/2025
Shirlei Guimaraes Florenzano Figueira Docente/ICS Tratamento de satide 119 ;%‘ﬁzogzs Sa 90 0.068.386/2025
Vanuza Silva Cirino Assistente em Administra¢cdo/DPE Tratamento de satide 0(%(/)353 325 Sa 2 000.105.816/2025
Zezinho Afonso de Oliveira Auxiliar de Agropecuaria/IBEF Tratamento de saude 310 é%é?g 525 Sa 103 | 0.071.153/2025

PORTARIA N° 573/2025 - PROGEP, DE 19 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006355/2025-88,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA, matricula Siape n° 1669390, ocupante do cargo
de Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) TULIO

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PEREIRA DE SOUZA na func¢do de Chefe De Gabinete,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 15 a 28 de maio de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6355/20%5-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 574/2025 - PROGEP, DE 19 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.003470/2025-09,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 308/2025-PROGEP, de 17 de
margo de 2025, que trata da designagdo do(a) servidor(a)
ALESSANDRA LIMA AGUIAR, matriculan®2092187,
como substituta na fungdo de Coordenadora
Administrativa, para que:

- Onde se 1€: "no periodo de 31 de margo de 2025 a 14 de
abril de 2025";
- Leia-se: "no periodo de 31 de marco de 2025 a 12 de
abril de 2025".

(Associado ao processo 23204.3470/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 575/2025 - PROGEP, DE 19 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000451/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 407, reenquadrado no nivel 10 e acelerado para o
nivel 13, ao(a) servidor(a) EDILSON PIMENTEL,
matricula Siape n° 2279646, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Juruti, referente ao intersticio de 22 de
Agosto de 2023 a 21 de Agosto de 2024, com efeito
administrativo a partir de 22 de Agosto de 2024 e
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.451/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 576/2025 - PROGEP, DE 19 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n°® 23204.000233/2025-88,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 413, reenquadrado no nivel 16 e acelerado para o
nivel 19, ao(a) servidor(a) SANDRA LAYSE
FERREIRA SARRAZIN, matricula Siape n° 1546309,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacio,
referente ao intersticio de 15 de fevereiro de 2023 a 14 de
agosto de 2024, com efeito administrativo a partir de 15
de agosto de 2024 e financeiro a partir de 08 de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.233/2025-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 577/2025 - PROGEP, DE 19 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; €, ainda, o
que consta no processo n° 23204.012763/2024-98,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ERICK
FRADE SILVA, matricula n°® 1063202, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, do Campus
Universitario de Juruti para atuar no Instituto de Ciéncias
da Educagio (ICED);

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 30 de
junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.12763/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 578/2025 - PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006508/2025-97,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, matricula Siape n° 3052064,
ocupante do cargo de Economista, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA na fungio
de Diretora De Planejamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 19 de maio de
2025 a 02 de junho de 2025, por motivo de Licenga para
Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.6508/2025-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 579/2025 - PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
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pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.006405/2025-
27,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) ANGELO ABAAL
LISBOA BATISTA, matricula Siape n° 2178649,
ocupante do cargo de Técnico(a) de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
por 8 (oito) dias consecutivos, no periodo de 09/05/2025
a 16/05/2025.

(Associado ao processo 23204.6405/2025-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 580/2025 - PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n° 23204.005567/2025-48,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 508/2025-PROGEP, de 9 de maio
de 2025, que concedeu Licenga para Capacitagdo a
Servidora CLAUDIA DA COSTA CARDOSO MATOS,
com efeitos a partir de 9 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5567/2025-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 581/2025 — PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000441/2025-87,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408, reenquadrado no nivel 11 e acelerado para o
nivel 14 ao(a) servidor(a) VANIA SOUSA AZEVEDO,
matricula Siape n° 2175116, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Segdo de
Transporte, referente ao intersticio de 5 de novembro de
2023a 4 de novembro de 2024, com efeito administrativo
a partir de 5 de novembro de 2024 e financeiro a partir de
1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.441/2025-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 582/2025 - PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000123/2025-16,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional do Nivel 15
para o Nivel 16, ao(d) servidor(a) MELINA LAISE
NASCIMENTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca,
referente ao intersticio de 09 de fevereiro de 2024 a 08 de
fevereiro de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 9 de fevereiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.123/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 583/2025 - PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000036/2025-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 410, reenquadrado no nivel 13 e acelerado para o
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nivel 16, ao(a) servidor(a) JONATHAN CONCEICAO
DA SILVA, matricula Siape n° 1760470, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria
Interna, referente ao intersticio de 16 de novembro de
2023 a 15 de novembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 16 de novembro de 2024 ¢
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.36/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 584/2025 - PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000035/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 409, reenquadrado no nivel 12 e acelerado para o
nivel 15, ao(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula Siape n°® 2793946, ocupante do cargo
de Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
referente ao intersticio de 08 de outubro de 2023 a 07 de
outubro de 2024, com efeito administrativo a partir de 8
de outubro de 2024 e financeiro a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.35/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 585/2025 — PROGEP, DE 20 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.016529/2024-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 407, reenquadrado no nivel 10 e acelerado para o
nivel 13, ao(a) servidor(a) ANA PAULA FAUSTINO
GARCIAS, matricula Siape n® 1195480, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Biblioteca Central, referente ao intersticio de 11 de
agosto de 2023 a 10 de agosto de 2024, com efeito
administrativo a partir de 11 de agosto de 2024 e
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.16529/2024-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 586/2025 —- PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.006212/2025-76,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARLOS MANOEL ROCHA
MELO, matricula Siape n° 2010834, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Pods-graduagdo, para substituir o(a) servidor(a)
HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO na fungio
de Diretora de Po6s-Graduagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 28 a 29 de abril
de 2025, por motivo de licenga para tratamento de saude.

(Associado ao processo 23204.6212/2025-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 587/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005860/2025-13,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA

FURTADO DE SOUSA, matricula Siape n° 2150446,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
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Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Planejamento, para substituir o(a)
servidor(a) CAUAN FERREIRA ARAUJO na fungio de
Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 12 a 16 de maio de 2025, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.5860/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 588/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.005814/2025-14,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA PRADO,
matricula n° 2996822, ocupante do cargo de Técnico de
Audiovisual, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Cultura,
no dia 13 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.5814/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 589/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003173/2025-55,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 410 (reenquadrado no nivel 13 e acelerado para o
nivel 16 a partir de 01/01/2025) ao(a) servidor(a) ISAIAS
CONCEICAO GONCALVES, matricula Siape n°
1796039, ocupante do cargo de Engenheiro - area,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Manutengdo Predial,
referente ao intersticio de 09 de julho de 2022 a 08 de
janeiro de 2024, com efeito administrativo a partir de 09
de janeiro de 2024 ¢ financeiro a partir de 25 de
novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.3173/20%5-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 590/2025 - PROGEP DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.001652/2025-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 409 (reenquadrado no nivel 12 e acelerado para o
nivel 15), ao(ad) servidor(a) KARINA DO
NASCIMENTO SOUSA, matricula Siape n® 2013323,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Admissdo de Pessoal,
referente ao intersticio de 8 de outubro de 2023 a 7 de
outubro de 2024, com efeito administrativo a partir de 8
de outubro de 2024 e financeiro a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.1652/2025-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 591/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000447/2025-54,

RESOLVE:
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Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reenquadrado no nivel 11 e acelerado para o
nivel 14), ao(a) servidor(a) DAIANE FLORES
VITORINO DOS SANTOS, matricula Siape n° 2150789,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e Servigos,
referente ao intersticio de 12 de agosto de 2023 a 11 de
agosto de 2024, com efeito administrativo a partir de 12
de agosto de 2024 e financeiro a partir de 1° de janeiro de
2025.

(Associado ao processo 23204.447/2025-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 592/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000122/2025-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 17 ao(a) servidor(a) CATIA HELENA FAVACHO
ALVAREZ RODRIGUES, matricula Siape n® 1795255,
ocupante do cargo de Bibliotecaria-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca Central, referente ao intersticio
de 05 de janeiro de 2024 a 04 de janeiro de 2025, com

efeito administrativo e financeiro a partir de 05 de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.122/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 593/2025 —- PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.005544/2025-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 014, ao(a) servidor(a) MARIA ZILOMAR DE
SOUSA UCHOA, matricula Siape n° 1824899, ocupante
do cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Sec¢do de Liquidagdo, referente ao intersticio de 8 de maio
de 2024 a 7 de maio de 2025, com efeito administrativo
e financeiro a partir de 8 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5544/2025-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 594/2025 — PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009271/2024-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o 407
(reenquadrado no nivel 10 e acelerado para o nivel 13),
ao(a) servidor(a) MARCELLO DE LIMA BAIMA,
matricula Siape n° 2280688, ocupante do cargo de
Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Politicas
Universitarias de Alimentagdo e Nutricdo, referente ao
intersticio de 01/09/2023 - 31/08/2024, com efeito
administrativo a partir de 01/09/2024 e financeiro a partir
de 01/01/2025.

(Associado ao processo 23204.9271/2024-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 595/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005035/2025-19,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) POLANY GOMES CORREA,
matricula Siape n° 3041839, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Desempenho e Desenvolvimento, referente ao
intersticio de 20 de abril de 2024 a 19 de maio de 2025,
com efeito administrativo e financeiro a partir de 20 de
maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5035/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 596/2025 - PROGEP, DE 21 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucao
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.004897/2025-16,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ALINY AYLAH AGUIAR VIANA, matricula n°
1917249, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formagao
Interdisciplinar e Intercultural, para participar do Curso
de Mestrado no Programa de Pos-Graduagdo em
Administragdo Publica em Rede Nacional, no(a)
Universidade Federal do Oeste do Para, na cidade de

Alenquer, Estado do Pard, no periodo de 1° de junho de
2025 a 1° de abril de 2027, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.4897/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 597/2025 —- PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do Processo n°23204.006710/2025-
19,

RESOLVE:

Remover, provisoriamente, o(a) servidor(a) JOSIVAN
RODRIGUES DOS REIS, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Matricula Siape
3004452, do(a) Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), Campus de Oriximina, para Universidade
Federal do Para (UFPA), em um dos campi da area
metropolitana de Belém, em cumprimento a decisdo
judicial proferida nos autos do Processo n. 1019535-
21.2024.4.01.3902, e conforme Parecer de Forca
Executoria n. 00257/2025/EATE-
PES/EADM1/PGF/AGU.

(Associado ao processo 23204.6710/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 598/2025 - PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.006556/2025-85,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, matricula Siape n°® 2827449, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informacao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
para substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO
DOS SANTOS MIRANDA na fun¢do de Diretor do
Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagio, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
20 de maio a 11 de julho de 2025, por motivo de Licenga
para Tratamento de Satde.

(Associado ao processo 23204.6556/2025-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 600/2025 - PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Proviséria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.015854/2024-85,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C - Adjunto
(Reposicionada no Nivel 4 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) CHIENO
SUEMITSU, matricula Siape n° 1185007, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, referente ao intersticio
de 01/12/2012 a 30/11/2014, com efeito académico e
financeiro a partir de 1° de dezembro de 2014.

(Associado ao processo 23204.15854/2024-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 601/2025 - PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Proviséria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro

de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.014927/2024-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Associado), ao(a) servidor(a) GABRIEL IKETANI
COELHO, matricula Siape n° 1987988, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacao, referente ao intersticio
de 4 de janeiro de 2023 a 3 de janeiro de 2025, com efeito
académico e financeiro a partir de 4 de janeiro de 2025.
Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 300/2025-
PROGEP, de 13 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.14927/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 602/2025 - PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.016014/2024-30,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe C - Adjunto para o Nivel 1 da Classe
D - Associado (Reposicionada no Nivel 1 da Classe C -
Associado, a partir de 1° de janeiro de 2025) ao(a)
servidor(@) MYRIAN SA LEITAO BARBOZA,
matricula Siape n° 1795774, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio
07/07/2022 a 06/07/2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de julho de 2024.

(Associado ao processo 23204.16014/2024-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 603/2025 - PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.016520/2024-29,

RESOLVE:

Conceder Progressio Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C - Adjunto
(Reposicionado no Nivel 2 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) SERGIO
GUEDES MARTINS, matricula Siape n°® 2164528,
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ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 06/10/2022 a 05/10/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 6 de outubro de
2024.

(Associado ao processo 23204.16520/2024-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 604/2025 - PROGEP, DE 22 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.000136/2025-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C - Adjunto
(Reposicionada no Nivel 2 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) THAISY
BENTES DE SOUZA, matricula Siape n° 1117082,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagao,
referente ao intersticio de 14/10/2022 a 13/10/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 14 de outubro de
2024.

(Associado ao processo 23204.136/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 605/2025 - PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni2o n°® 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegag@o de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo n° 23204.004951/2025-

23,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) JOSE ARNALDO SANTANA COSTA, matricula n°. 3391647, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no

Instituto de Ciéncias da Educagdo:

. Tempo de Exposicio (Semanal)
Descricdo da Atividade Ambiente de Trabalho

| Freq. “ Tempo “ Total l
[Colab. Laboratorio LABTAR |[Laboratério LABTAR [ o I o | o |
|Projeto de Pesquisa 1 ||Laboratério LABTAR || 5 || 4 || 20 |
|Projeto de Pesquisa 2 ||Laboratério LABTAR || 0 || 0 || 0 |
|Pr0jet0 de Pesquisa 3 ||Lab0rat()ri0 LABTAR || 0 || 0 || 0 |
|Projeto de Pesquisa 4 ||Laboratério LABTAR || 0 || 0 || 0 |
|Quim. Inorg. Experimental ||Lab. Ensino de Quimica I || 1 || 6 “ 6 |
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|Quimica Geral I |[sala de aula | 2 | 3665 | 733 |
|Quimica Geral 11 ||Sala de aula | 2 || 3665 || 733 |
|Elab. Trab. Cientificos “Lab. Ensino de Quimica II “ 2 “ 4 || 8 |
INDE do Curso de Lic. em Quimica “Lab. Ensino de Quimica II “ 1 “ 2 || 2 |
|Coleg. do Curso de Lic. em Quimica ||Lab. Ensino de Quimica II || 1 || 2 || 2 |
ICom. Elab. PDU do ICED Sala de reunido do ICED “Sala de reunido do ICED “ 1 “ 8 || 8 |
|Com. Aval. Pesquisa do ICED ||Sala de reunido do ICED || 1 || 2 || 2 |
|Com. Setor. Agdes Afirmativas do ICED ||Sala de reunido do ICED || 1 || 2 || 2 |
ITOTAL GERAL | 64,66n |

PORTARIA N° 606/2025 - PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005723/2025-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AYRTON TARELLY SILVA
DE AGUIAR, matricula Siape n® 2180563, ocupante do
cargo de Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Gabinete da Reitoria, para substituir o(a) servidor(a)
TULIO PEREIRA DE SOUZA na fungdo de Chefe De
Gabinete, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no

(Associado ao processo 23204.4951/2025-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

periodo de 01 a 14 de maio de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5723/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 607/2025 — PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005645/2025-12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IVAN GOMES DA SILVA
VIANA, matricula Siape n° 1937141, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para substituir o(a)
servidor(a) LADEME CORREIA DE SOUSA na fungio
de Diretor do Instituto de Ciéncias da Educagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 5
a 16 de maio e de 19 de maio a 1° de junho de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5645/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 608/2025 —- PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003610/2025-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14)
ao(a) servidor(a) TACIANE SOUSA DE JESUS,
matricula Siape n° 2180012, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, referente ao intersticio de 24 de
novembro de 2023 a 23 de novembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 24 de novembro de 2024 ¢
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.3610/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 609/2025 - PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n® 23204.002252/2025-49,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Me¢érito Profissional para o
Nivel 406 (reposicionado e acelerado para o nivel 12),
ao(a) servidor(a) NAIARA MIRANDA REIS, ocupante
do cargo de Técnico(a) em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, referente ao
intersticio de 6 de novembro de 2023 a 5 de novembro de
2024, com efeitos administrativos a partir de 6 de
novembro de 2024 e financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.2252/2025-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 610/2025 - PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.002314/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C - Adjunto
(Reposicionado no Nivel 2 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) HELENA
MOREIRA SCHIEL, matricula Siape n°® 2162126,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 19/09/2022 a 18/09/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 19 de setembro
de 2024.

(Associado ao processo 23204.2314/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 611/2025 - PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.001280/2025-49,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B -
Adjunto, ao(a) servidor(a) VANICE SIQUEIRA DE
MELO, matricula Siape n°® 2087058, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagio, referente ao intersticio
de 07/04/2023 a 06/04/2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 7 de abril de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 235/2025-Progep,
de 21 de fevereiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.1280/2025-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 612/2025 — PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.002568/2025-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D -
Associado (Reposicionado no Nivel 4 da Classe C -
Associado, a partir de 1° de janeiro de 2025), ao(a)
servidor(a) ANA MARIA VIEIRA SILVA, matricula
Siape n® 1190534, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 01/04/2021 a
31/03/2023, com efeito académico e financeiro a partir
de 1° de abril de 2023.

(Associado ao processo 23204.2568/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 613/2025 - PROGEP, DE 26 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.002917/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 2 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C
(Reposicionado no Nivel 1 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025) ao(a) servidor(a) VICENTE
MOREIRA RODRIGUES, matricula Siape n° 2384626,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio 10/04/2022 a 09/04/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 10 de abril de
2024.

(Associado ao processo 23204.2917/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 614/2025 —- PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida

pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003014/2024-
70,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
SUELLEN DE NAZARE PEREIRA, matricula Siape n°
1917244, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, de 2 de junho
de 2025 a 1° de julho de 2025.

Paragrafo tnico: Esta licenga corresponde a 2% parcela.

(Associado ao processo 23204.3014/2024-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 615/2025 - PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.002107/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) RAFAEL ALLAN ALMEIDA
BATALHA RODRIGUES, ocupante do cargo de
Técnico(a) em Tecnologia da Informacgao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
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Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo,
referente ao intersticio de 18 de novembro de 2023 a 17
de novembro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 18 de novembro de 2024 e financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.2107/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 616/2025 - PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000400/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 413 (reposicionado e acelerado para o nivel 19),
ao(a) servidor(a) THATIANE DA SILVA VIEIRA,
ocupante do cargo de Contador(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, referente ao
intersticio de 02/10/2023 a 01/10/2024, com efeitos
administrativos a partir de 2 de Outubro de 2024 e
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.400/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 617/2025 - PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000399/2025-02,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 203 (reposicionado e acelerado para o nivel 5),
ao(a) servidor(a) JOSICLEIA TAVARES HENRIQUE,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 20/12/2023 a 19/12/2024, com
efeitos administrativos a partir de 20 de Dezembro de
2024 e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.399/2025-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 618/2025 —- PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000398/2025-50,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 12),
ao(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, referente ao
intersticio de 03/11/2023 a 02/11/2024, com efeitos
administrativos a partir de 03 de Novembro de 2024 ¢
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.398/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 619/2025 - PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000390/2025-93,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o

Nivel 411 (reposicionado e acelerado para o nivel 17),
ao(a) servidor(a) FRANCISCO JUNIO CANTO DO
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AMARAL, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Sec¢do de Transportes,
referente ao intersticio de 17/12/2023 a 16/12/2024, com
efeitos administrativos a partir de 17 de Dezembro de
2024 e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.390/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 620/2025 - PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000332/2025-60,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) LORENA CARYNA DE MACEDO
FAVACHO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, referente ao intersticio de 01/12/2023 a
30/11/2024, com efeitos administrativos a partir de 1° de
Dezembro de 2024 e financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.332/2025-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 621/2025 - PROGEP, DE 27 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000221/2025-53,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 17, ao(a) servidor(a) LIGIA DE PAULA DINIZ E
SOUZA, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna,
referente ao intersticio de 05/01/2024 a 04/01/2025, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 05 de
Janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.221/2025-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 622/2025 —- PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-

PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000157/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 406 (reposicionado e acelerado para o nivel 12),
ao(a) servidor(a) GISELLE CASTRO DAMASCENA
PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Arquivo e Protocolo,
referente ao intersticio de 13 de novembro de 2023 a 12
de novembro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 13 de novembro de 2024 e financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.157/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 623/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000068/2025-64,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o

Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA SILVA,
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ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Segdo de Transportes, referente ao
intersticio de 11/08/2023 a 10/08/2024, com efeitos
administrativos a partir de 11 de Agosto de 2024 e
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.68/2025-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 624/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a Portarian®511/2025-
PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000060/2025-06,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 406 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 12),
ao(a) servidor(a) DANIELE FERREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Farmacéutico(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Satde Coletiva, referente ao intersticio de
01/11/2023 a 31/10/2024, com efeitos administrativos a
partir de 1* de Novembro de 2024 e financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.60/2025-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 625/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000050/2025-62,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Administragdo, referente
ao intersticio de 22/12/2023 a 21/12/2024, com efeitos
administrativos a partir de 22 de Dezembro de 2024 e
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.50/2025-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 626/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006852/2025-86,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA
PRADO, matricula Siape n® 2996822, ocupante do cargo
de Técnico em Audiovisual, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagao
de Cultura, para substituir o(a) servidor(a) JEFFERSON
FERNANDES DANTAS na fungdo de Diretor de
Cultura ¢ Comunidade, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 02 a 13 de junho de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.6852/2025-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 627/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006766/2025-73,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUIZ FELIPE AQUINO
CORREA, matricula Siape n° 1077928, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
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para substituir o(a) servidor(a) RICK SOUZA DE
OLIVEIRA na fungdo de Coordenador do Curso de
Geologia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 30 de junho a 14 de julho de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6766/2025-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 628/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.000175/2025-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 17, ao(a) servidor(a) ZELIA ALVES
GONCALVES, ocupante do cargo de Bibliotecario(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de 05
de janeiro de 2024 a 04 de janeiro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 05 de Janeiro de
2025.

(Associado ao processo 23204.175/2025-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 629/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redagdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.002608/2024-63,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 10 de agosto de 2025, o(a)
servidor(a) VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula Siape n°® 1254701, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Oriximina.

(Associado ao processo 23204.2608/2024-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 630/2025 — PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unio n°® 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando a delegagdo de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo n° 23204.006522/2025-

91,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS, matricula siape n°. 1662846, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, exercendo suas

atividades no Instituto de Ciéncias da Educacao:
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Tempo de Exposi¢ao (Semanal)

Descricao da Atividade Ambiente de Trabalho
Freq. Tempo Total
Projeto de Pesquisa 1 Laboratorio de Microbiologia - ISCO 0 0 0
Projeto de Pesquisa 2 ICED - Campus Rondon 0 0 0
Projeto de Pesquisa 3 CPADC - ICED 0 0 0
Projeto de Pesquisa 4 LABORATORIO LABISICED 0 0 0
Projeto de Pesquisa 5 Laboratorio de Microbiologia - ISCO 0 0 0
Projeto de Extensdo 1 LEVEBIO - NTL 0 0 0
Projeto de Extenséo 2 CPADC - ICED 0 0 0
Projeto de Extenséo 3 CPADC - ICED 0 0 0
Coordenador do PCNAT Sala da coordenac¢do - ICED 5 4 20
Quimica Geral NSA - Campus Tapajos 2 4 8
Bioquimica ICED - Campus Rondon 2 4 8
Quimica Geral ICED - Campus Rondon 2 4 8
Comissao de avaliagdo 1 ICED - Campus Rondon 1 2 2
Comissao de avaliagao 2 ICED - Campus Rondon 1 2 2
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Membro do nucleo docente estruturante Lab. De ensino de biologia 02 2 2
Membro do colegiado Lab. De ensino de biologia 02 2 2
TOTAL GERAL 54h

PORTARIA N° 631/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacao de competéncia que concede
a Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; €, ainda, o
que consta nos autos do  processo  n°.
23204.006814/2025-23,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora CLAUDIA
DA COSTA CARDOSO MATOS, matricula Siape n°
1970021, ocupante do cargo de Engenheiro Florestal,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas -
IBEF, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 13 de maio de 2025 a 09 de setembro de 2025
e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de
10 de setembro de 2025 a 08 de novembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.6814/2025-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

(Associado ao processo 23204.6522/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 632/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.006682/2025-30,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELYMAICARA DA GAMA
DAMASCENO, matricula Siape n°® 1053737, ocupante
do cargo de Técnica em Arquivo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Arquivo e Protocolo, para substituir o(a)
servidor(a) GISELLE CASTRO DAMASCENA
PEREIRA na fung¢do de Coordenadora, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 26 a 30 de
maio de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6682/2025-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 633/2025 - PROGEP, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugao
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.003635/2025-34,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) FABIO
DE SOUSA REGO, matricula n® 2111961, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratéorio — area: fisica,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagdo -
ICED, para participar do Curso de Mestrado no Programa
de Pos-Graduacdo em Mestrado Profissional em Ensino
de Fisica no(a) Universidade Federal do Oeste do Para,
na cidade de Santarém, Estado do Par4, no periodo de 28
de maio de 2025 a 01 de setembro de 2025, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.3635/2025-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 634/2025 — PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.005203/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por M¢érito Profissional para o
Nivel 410 (reposicionado e acelerado para o nivel 16),
ao(a) servidor(a) ISIS RIVANE BATISTA COSTA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, referente ao intersticio de 7
de dezembro de 2023 a 6 de dezembro de 2024, com
efeitos administrativos a partir de 7 de dezembro de 2024
e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.5203/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 635/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.006056/2025-
43,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JABERT DINIZ JUNIOR, matricula Siape n° 1153450,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, no
periodo de 09 de junho de 2025 a 30 de junho de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.6056/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 636/2025 —- PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005153/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 16, ao(a) servidor(a) SUELLEN TAISE ROCHA
DOS SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo de
Técnico(a) de Laboratorio, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 10 de maio de 2024 a 9 de maio de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 10 de maio de
2025.

(Associado ao processo 23204.5153/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 637/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511/2025-
PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.000676/2025-79,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE CASTRO,
ocupante do cargo de Técnico(a) em Contabilidade,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 25/08/2023 a 24/08/2024, com
efeitos administrativos a partir de 25 de Agosto de 2024
e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.676/2025-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 638/2025 — PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagcdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003700/2024-
41,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
ZELIA ALVES GONCALVES, matricula Siape n°
1795253, ocupante do cargo de Bibliotecario(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 2? parcela.

(Associado ao processo 23204.3700/2024-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 639/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.006266/2025-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Me¢érito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matricula Siape n°
2196390, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pos-
Graduacdo, referente ao intersticio de 03 de marco de
2024 a 02 de margo de 2025, com efeito administrativo a
partir de 03 de marco de 2025 e financeiro a partir de 14
de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6266/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 640/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.006226/2025-90,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) DANILO CARVALHO
GARCIA, matricula Siape n° 3043393, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DRA/PROEN, referente ao intersticio de 03 de maio de
2024 a 02 de maio de 2025, com efeito administrativo a
partir de 03 de maio de 2025e financeiro a partir de 14 de
maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6226/2025-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 641/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005813/2025-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 17 ao(a) servidor(a) MANUEL BENJAMIN
MONTEIRO LIBERAL SOUSA, matricula Siape n°
1828508, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS,
referente ao intersticio de 03 de junho de 2024 a 02 de
junho de 2025, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 03 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.5813/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 642/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.005805/2025-15,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JANE CONCEICAO
OLIVEIRA, matricula Siape n° 1334483, ocupante do
cargo de Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Arquivo e Protocolo, para substituir o(a) servidor(a)
GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA na
fungdo de Coordenadora, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 06 a 20 de janeiro de 2025,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.5805/2025-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 643/2025 - PROGEP, DE 29 DE
MAIO DE 202S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005566/2025-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 017 ao(a) servidor(a) FLAVIA ADRIANA
SANTOS REBELLO, matricula Siape n° 1825191,
ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
RIDH, referente ao intersticio de 08 de maio de 2024 a
07 de maio de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 08 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.5566/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 644/2025 — PROGEP, DE 30 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; a Medida
Provisoria n°. 1.286/2024 e ainda o que consta nos autos
do processo n° 23204.000049/2025-38,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 132/2025-PROGEP, de 28 de
Janeiro de 2025, que Aceleragio da Promogdo da
Servidora CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS,
com efeitos a partir de 28 de Janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.49/2025-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 645/2025 - PROGEP, DE 30 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.002913/2025-36,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogao por Desempenho Académico
do Nivel 4 da Classe B - Adjunto para o Nivel 1 da Classe
C - Associado, ao(a) servidor(a) ROSE CALDAS DE
SOUZA MEIRA, matricula Siape n° 1744153, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, em
exercicio provisério da Universidade Federal do Para,
referente ao intersticio de 10 de janeiro de 2023 a 9 de
janeiro de 2025, com efeito académico e financeiro a
partir de 10 de janeiro de 2025.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 462/2025-Progep,
de 28 de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.2913/2025-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 646/2025 —- PROGEP, DE 30 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Proviséria n® 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.002422/2025-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Reposicionado na Classe A, nivel 1, a partir de 1° de
janeiro de 2025), ao(d) servidor(a) RAIMUNDO
MARTINS DE ARAUJO JUNIOR, matricula Siape n°®
1315612, ocupante do cargo de Professor do Magistério
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Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Oriximina,
referente ao intersticio de 15/01/2022 a 14/01/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 15 de janeiro de
2024.

(Associado ao processo 23204.2422/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 647/2025 - PROGEP, DE 30 DE
MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.004250/2025-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B -
Adjunto, ao(a) servidor(a) JOSE CLAUDIO FERREIRA
DOS REIS JUNIOR, matricula Siape n° 1094857,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 14/01/2023 a
13/01/2025, com efeito académico e financeiro a partir
de 14 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.4250/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 648/2025 - PROGEP, DE 30 DE MAIO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,
Considerando os Arts. 83,202, 203 e 204 da Lei n°® 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientagdo Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegacdo de competéncia que concede a

Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satide aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR (A) CARGO/LOTACAO Axgg‘;&];]; o Aﬁ‘;}g&%glﬁ) DIAS| N°DO LAUDO
Andreia Cavalcante Pereira Docente/ICTA Tratamento de saude 23/05/2025 a 23/05/2025 1 000.119.015/2025
Andreia Cavalcante Pereira Docente/ICTA Tratamento de saude 28/05/2025 a 01/06/2025 5 000.124.354/2025
Bruno Braulino Batista Docente/PROPPIT Tratamento de saude 27/05/2025 a 29/05/2025 3 000.125.214/2025
Danielle da Silva Pereira Assistente em Administragao/ICED Tratamento de satde 26/05/2025 a 30/05/2025 5 000.124.356/2025

Daura Rubia Soares Diniz

Engenheira/ICTA

Doenga em Pessoa da
Familia

01/05/2025 a 05/05/2025 5 0.074.240/2025

Dayse Albarado Plachi

Administradora/ICS

Doenca em Pessoa da
Familia

21/05/2025 a 23/05/2025 3 000.117.310/2025

Everaldo Raimundo Lopes Junior

Assistente em Administracaio/ALENQUER

Tratamento de saude

20/05/2025 a 20/05/2025 1 000.117.304/2025
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x MOTIVO DE PERIODO DE .

SERVIDOR (A) CARGO/LOTACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO DIAS| N°DO LAUDO
Gerlane da Silva Duarte Assistente em Administra¢cdo/DPE Tratamento de satde 27/05/2025 a 28/05/2025 2 000.125.218/2025
Joelma Sa Figueiredo Secretaria Executiva/ISCO Tratamento de satde 12/05/2025 a 12/05/2025 1 000.124.267/2025
Joelma Sa Figueiredo Secretaria Executiva/ISCO Tratamento de satde 26/05/2025 a 26/05/2025 1 000.124.269/2025
Karina do Nascimento Sousa Assistente em Administracao/CAP Tratamento de satde 26/05/2025 a 26/05/2025 1 000.124.353/2025
Maicon Bruno Maia Bentes Assistente em Administragao/IBEF Tratamento de satde 19/05/2025 a 23/05/2025 5 000.115.174/2025
Marcielle Aguiar da Cruz Assistente em Administragdo/ITAITUBA Tratamento de satde 21/05/2025 a 28/05/2025 8 000.117.309/2025
Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administragio/DSQV Doen‘?%zﬁiifs"a da 1 08/05/2025 a 09/05/2025 2| 000.111.469/2025
Rafael Rodrigo dos Santos Miranda Téc. de Tecnologia da Informagao/CTIC Tratamento de saude 13/05/2025 a 11/07/2025 60 0.076.544/2025
Robson Pinheiro Guimardes Téc. de Tecnologia da Informa¢ao/ALENQUER Doenganﬂill)izssoa da 26/05/2025 a 26/05/2025 1 000.124.358/2025
Sara Rabelo Leitao Silva Téc. em Assuntos Educacionais/CFI Tratamento de satde 12/05/2025 a 12/05/2025 1 000.111.830/2025
Tatiane Micko de Sousa Chiba Administradora/PROPPIT Doengzzﬁiizssoa a1 26/05/2025 a 26/05/2025 1| 000.122.472/2025
Tatiane Mieko de Sousa Chiba Administradora/PROPPIT Doengzzﬁiizssoa da 571052025 a 28/05/2025 2 | 000.124.265/2025
Vanessa Rodrigues de Sousa Assistente Social/ DAE Tratamento de saude 14/05/2025 a 15/05/2025 2 0.076.383/2025

PORTARIA N° 649/2025 - PROGEP, DE 30 DE
MAIO DE 2025S.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.004325/2025-
37,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
LUCIANO PARINTINS VIANA, matricula Siape n°

2828471, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagio, no periodo de 02 de junho a
01 de julho de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.4325/2025-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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3. AT0oS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 8/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.004725/2025-42

Santarém-PA, 08 de abril de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 109,
de 24 de margo de 2023, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia da primeira, para compor a Comissdo de
Bolsa do Programa de Pdés-Graduacdo em Letras (PPG-
L):

Silvia Cristina Barros de Souza Hall — Presidente;
Hector Renan da Silveira Calixto — Membro;

Luiz Fernando de Franga — Membro;

Bruno Manoel Serique de Sousa — Membro representante
discente.

Art. 2°. Revogar a Portaria n° 30/2023-PROPPIT;
Art. 3°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 08/04/2025 10:05)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 9/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.005048/2025-80

Santarém-PA, 15 de abril de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n® 109,
de 24 de marco de 2023, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Bolsa do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo
(PPGE):

Prof. Dr. Luiz Percival Leme Britto — Presidente;
Profa. Dra. Juliana Matos Martins — Membro;
Kédna Syuianne Quintas Melo — Representante discente.

Art. 2°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 10:48)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 10/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.005250/2025-10

Santarém-PA, 22 de abril de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 109,

de 24 de margo de 2023, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia da primeira, para compor a Comissdo de
bolsa do Programa de Poés-graduagdo em Educago na
Amazonia — Doutorado em Associacdo Plena em Rede
(Pgeda/Educanorte) — Polo Santarém (Ufopa), com
vigéncia a partir de 16 abril de 2025:

Prof.? Dra. Tania Suely Azevedo Brasileiro (presidente);
Prof.? Dra. Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares;
Prof. Dr. Marcos Gervanio de Azevedo Melo.

Art. 2°. Revogar a PORTARIA n° 21, de 18 de maio de
2023 Ufopa-PROPPIT.

Art. 3°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 22/04/2025 09:34)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 11/2025 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.005491/2025-51

Santarém-PA, 28 de abril de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA No
109/2023-GABINETE, de 24 de mar¢o de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para
compor a Comissdo do Processo Seletivo Regular 2025
do Programa de Poés-Graduacdo em Ciéncias da
Sociedade com carga horaria de 2(duas) horas semanais,
a saber:

Diego Marinho de Gois — Presidente
Marcio Junior Benassuly Barros — Membro
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Arlene Mara de Sousa Dias — Membro

Andrea Simone Rente Ledo — Membro

Bruno Alberto Paracampo Mileo — Membro

Lilian Rebellato — Membro

Tulio Chaves Novaes — Membro

Giselle Alves Silva — Membro

Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos — Membro

Art. 2°. Revogar a Portaria n° 06/2025-PROPPIT.
Art. 3°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicagdo até 31 de julho de 2025.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025 12:39)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N°12/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.005663/2025-96

Santarém-PA, 05 de maio de 2025.

A PRO-REITORA DE  PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de margo de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo
Organizadora e Executora dos editais: Projetos de
Pesquisa e Cotas de Bolsas Pibic, Projetos de
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao e Cotas Pibiti:

- Bruno Braulino Batista (Diretor de Pesquisa);
- Claudir Oliveira (Coordenador de Projetos);
- Servidores Técnicos da Diretoria de Pesquisa.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 05/05/2025 13:40)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 13/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.006139/2025-32

Santarém-PA, 13 de maio de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢cdes conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de margo de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros para compor a Comissio
do Processo Seletivo 2025 do Programa de Pos-
Graduagdo em Computagdo (PPGC), a saber:

Josecley Fialho Goes (Presidente)
Carla Marina Costa Paxiuba
Guilherme Augusto Barros Conde
Rosinei de Sousa Oliveira

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 13/05/2025 11:32)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 14/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.006195/2025-77

Santarém-PA, 13 de maio de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de mar¢o de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros para compor a Comissao
do Processo Seletivo 2025 do Programa de Pos-
Graduagdo em Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida
— (PPGSAQ), a saber:

Itamar Rodrigues Paulino (Presidente)
Alanna do Socorro Lima Da Silva
Helionora Alves Da Silva

Israel Nunes Henrique

Iani Dias Lauer Leite

Jailson Santos De Novais

José Max Barbosa De Oliveira Junior
Maria Mirtes Cortinhas Dos Santos
Maxwell Barbosa De Santana

Sheyla Regina Marques Couceiro
Siria Lisandra De Barcelos Ribeiro
Ténia Suely Azevedo Brasileiro
Thiago Almeida Vieira

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 13/05/2025 18:50)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 15/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.006831/2025-61

Santarém-PA, 26 de maio de 2025.

A PRO-REITORA DE  PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 109,
de 24 de margo de 2023, desta Universidade,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a

presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) 2025 do Programa
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de Pos-Graduacdo de Ciéncia Animal Modalidade
Professor Visitante:

Prof. Dr. Ronaldo Francisco (presidente);
Profa. Dra. Graciene dos Santos;
Profa. Dra. Aline Pacheco.

Art. 2°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicagdo.

Assinado digitalmente em 26/05/2025 17:49)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N°16/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.006832/2025-13

Santarém-PA, 26 de maio de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 109,
de 24 de margo de 2023, desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) 2025 Regular do
Programa de Pos-Graduagdo de Ciéncia Animal:

Prof. Dr. Gustavo Claudiano (presidente);
Profa. Dr*. Michelle Midori;
Prof. Dr. Kedson Neves.

Art. 2°. Revogar a PORTARIA n° 03, de 14 de fevereiro
de 2025 Ufopa-PROPPIT.

Art. 3°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 26/05/2025 17:49)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 17/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.007176/2025-68

Santarém-PA, 30 de maio de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA No
109/2023-GABINETE, de 24 de margo de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados para
compor a Comissdo do Processo Seletivo Regular 2025
do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias da
Sociedade com carga horaria de 2(duas) horas semanais,
a saber:

Diego Marinho de Gois — Presidente

Marcio Junior Benassuly Barros — Membro

Arlene Mara de Sousa Dias — Membro

Andrea Simone Rente Ledo — Membro

Bruno Alberto Paracampo Mileo — Membro

Lilian Rebellato — Membro

Nirson Medeiros da Silva Neto — Membro

Giselle Alves Silva — Membro

Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos — Membro

Art. 2°. Revogar a Portaria n® 11/2025-PROPPIT.
Art. 3°. Essa portaria possui vigéncia na data de sua
publicacdo até 31 de julho de 2025.

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 09:39)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

4. ATos DO ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

LICENCIATURA EM QUIMICA
PORTARIAS

PORTARIA N° 02/2025 - CLQ, DE 04 DE JUNHO
DE 2025.

Dispoe sobre a composicdo da Comissdo Organizadora
da VII Semana de Quimica e Recep¢do de Calouros —
turma 2025 — do Curso de Licenciatura em Quimica do
Instituto de Ciéncias da Educacdo.

(0] COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM QUIMICA, no uso de suas
atribui¢Oes conferidas pela Portaria n® 153/2021, de 08 de
junho de 2021/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo
Organizadora da VII Semana de Quimica e da Recepgdo
de Calouros (turma 2025) do Curso de Licenciatura em
Quimica do Instituto de Ciéncias da Educagdo:

Profa. Deyanira Fuentes Silva — presidente

Prof. Joacir Stolarz de Oliveira — membro

Discente Beatriz de Freitas Feitosa — membro
Discente Carla Joanne Mendes Paranatinga — membro
Discente Eliane Rodrigues da Silva — membro
Discente Izancleyton Nascimento Serra — membro
Discente Jonathas Maciel de Amorim — membro
Discente Layane Catete de Carvalho — membro
Discente Lucas Vieira da Silva — membro
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Discente Matheus Douglas Costa Ferreira — membro
Discente Victoria Maria Santana Miranda — membro

Art. 2° Atribuir 02 horas semanais aos integrantes da
Comissdo para o exercicio das atividades, em
consonancia com o disposto na Resolugdo n® 184/2017-
CONSEPE, artigo 31, II, § 2° e §3°.

Art. 3° Para fins de validade das agdes da Comissdo, esta
portaria tem carater retroativo de 07 de janeiro de 2025,
e finaliza no dia 28 de junho de 2025 com o encerramento
da VII Semana de Quimica.

Santarém, 04 de junho de 2025.

JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA

5. ATos Do ICTA

INSTITUTO DE CII:ZN,CIAS E TECNOLOGIA DAS
AGUAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 19/2025 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.006318/2025-70

Santarém-PA, 15 de maio de 2025.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Portaria N°

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para
constituir a Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Extensdo do ICTA.

1. Tony Marcos Porto Braga (presidente);
II. Jaqueline Portal da Silva (titular);

III. Andreia Cavalcante Pereira (titular);
IV. Ezequias Procopio Brito (suplente);
V. Herlon Mota Atayde (suplente).

Art. 2° - Os membros acima citados disporao de 2 (duas)
horas semanais para a execugdo de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolugdo
CONSUN n°302, de 11 de outubro de 2023.

Art. 3° - Fica revogada a portaria eletronica no 56//2024-
ICTA.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 09:00)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

PORTARIA N°20/2025 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.006605/2025-80

Santarém-PA, 20 de maio de 2025.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Portaria N°
427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir o Grupo de
Trabalho (GT) responsavel pela elaboragao do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) da Especializagdo em
Gestao Ambiental Integrada da Amazonia, vinculado ao
curso de Gestdo Ambiental.

L. Felipe de Lima Bandeira;
II. Quézia Leandro de Moura;
I11. Diani Fernanda da Silva Less.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 20/05/2025 16:39)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

PORTARIA N° 21/2025 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.007092/2025-24

Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Portaria N°
427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para
constituir a Comissdo Interna de Planejamento e
Determinagdo de ordem de prioridades para a ocupagdo
de futuros espagos fisicos do curso do Bacharelado em
Ciéncias Biologicas.

I. Talio Silva Lara — Docente — Presidente da comissao;
II. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior — Docente Vice
Coordenador do curso;

III. Jhéssica Krhstinne Caetano Frota — Técnica em
Laboratorio.

Art. 2° - Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para a execu¢do de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolugdo
CONSUN n°302, de 11 de outubro de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.



ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

93

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Art. 4° - Esta portaria tera validade de 03 (trés) meses a
partir da data da publicagdo

(Assinado digitalmente em 28/05/2025 16:51)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

PORTARIA N°22/2025 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.007096/2025-11

Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso
de suas atribui¢des, em conformidade com a Portaria N°
427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para
constituir a Comissdo de Atividades Complementares ¢
de Atividades de Extensdo do curso do Bacharelado em
Ciéncias Biologicas.

I. Maxwell Barbosa de Santana (presidente);
II. Marcos Prado Lima;
III. Julianne Silva de Lima.

Art. 2° - Os membros acima citados disporao de 2 (duas)
horas semanais para a execugdo de suas atividades,
conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolugdo
CONSUN n°302, de 11 de outubro de 2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

(Assinado digitalmente em 28/05/2025 17:10)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO
PORTARIA N° 23/2025 - ICTA (11.01.47)
N° do Protocolo: 23204.007481/2025-50
Santarém-PA, 03 de junho de 2025.

O Diretor do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso

de suas atribui¢des, em conformidade com a Portaria N°
427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o servidor Elton Raniere da Silva
Moura, professor do magistério superior, para exercer a
fun¢do ndo remunerada de vice-coordenador do curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia
das Aguas-BICTA, desde 1° de dezembro de 2024.
Art.2° - O servidor dispora de 15(quinze) horas semanais
conforme preceitua o artigo 32, II, da Resolugdo
CONSUN n°302, de 11 de outubro de 2023.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 16:35)
FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO

6. ATos DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 22/2025 — SECIEG (11.01.09.22)
N° do Protocolo: 23204.005815/2025-51

Santarém-PA, 07 de maio de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n® 426, de 28 de dezembro de 2022-
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes professores para
comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas:

I — PROF. DR. ALEX SANTOS DA SILVA -
PRESIDENTE;
II — PROFA.
GOMES;

III — PROF. DR. ANTONIO MARCOS DELFINO DE
ANDRADE;

IV — PROFA. DRA. CINTYA DE AZAMBUJA
MARTINS;

V — PROF. DR. GABRIEL BRITO COSTA;

VI — PROF. DR. JULIO TOTA DA SILVA;

VII - PROF. DR. LUCAS VAZ PERES;

VIII — PROF. DR. RAONI AQUINO SILVA DE
SANTANA,;

IX — PROF. DR. RAPHAEL PABLO TAPAJOS SILVA;
X —PROF. DR. RODRIGO DA SILVA;

XI - PROF. DR. ROSEILSON SOUZA DO VALE;

XII — PROF. DR. THEOMAR TRINDADE DE
ARAUJO TIBURTINO NEVES;

XIII — PROF. DR. WILDERCLAY BARRETO
MACHADO.

DRA. ANA CARLA DOS SANTOS

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolugdo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a
disponibilizagdo da carga horaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria revoga a Portaria n°® 33/2019-
IEG/UFOPA, e entra em vigor a partir de sua assinatura,
com validade de 02 (dois) anos.

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA
PORTARIA N° 23/2025 — SECIEG (11.01.09.22)
N° do Protocolo: 23204.006280/2025-35
Santarém-PA, 14 de maio de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 426, de 28 de dezembro de 2022-
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:
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Art. 1° — Designar, como coordenador do Laboratorio de
Fendomenos de Transporte, o docente ELDEN DE
ALBUQUERQUE MARIALVA, SIAPE 2426263,
lotado no Programa de Ciéncia ¢ Tecnologia, com carga
horaria de 05 (cinco) horas semanais, conforme
Resolugdo N° 184-CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera validade de 02 (dois) anos.

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA

PORTARIA N° 24/2025 - SECIEG (11.01.09.22)
N° do Protocolo: 23204.006339/2025-95

Santarém-PA, 15 de maio de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pela Portaria n® 426, de 28 de dezembro de 2022-
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes professores para
comporem a Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo do
Edital em Fluxo Continuo para Ingresso de Discentes em
Carater Especial no PPGRNA:

I - GABRIEL IKETANI COELHO - PRESIDENTE;

I1 - JULIO TOTA DA SILVA — MEMBRO;

IIT — IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS -
MEMBRO.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolugdo
N°¢ 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a
disponibilizac¢ao da carga horaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuigdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera sua validade até o dia 31 de dezembro
de 2025.

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA

7. ATOS DO IFII

8. AT0S DO CAMPUS ALENQUER

INSTITUTO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR E INTERCULTURAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 13/2025 - IFII (11.01.05)
N° do Protocolo: 23204.007421/2025-37

Santarém-PA, 03 de junho de 2025.

Designa Sara Rabelo Leitdo Silva como Coordenadora
Académica do IFII.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE FORMACAO
INTERDISCIPLINAR E INTERCULTURAL da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
428-2022-GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido de 29/12/2022,
conforme disposi¢des estatutarias e regimentais vigentes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SARA RABELO LEITAO
SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, como
Coordenadora Académica do Instituto de Formagao
Interdisciplinar e Intercultural.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 20 de 25 de setembro de
2019.

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 10:16)
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA

PORTARIAS

PORTARIA N° 27/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005027/2025-64

Alenquer-PA, 14 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicao: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Revisdo do Projeto Pedagogico
do Curso de Bacharelado em Administragdo do Campus
Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do Para:

I — Léo César Parente de Almeida (presidente);
IT — Maria do Rosario da Silva

IIT — Wandicleia Lopes de Sousa

IV — Everaldo Raimundo Lopes Junior

Art. 2° Atribuir a carga horaria de 2 (duas) horas
semanais aos servidores acima designados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 14/04/2025 17:27)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA
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PORTARIA N° 28/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005097/2025-12

Alenquer-PA, 15 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Elaboragdo do Projeto
Pedagégico do Curso de Ciéncias Contéabeis, da
Universidade Federal do Oeste do Para, Campus
Alenquer:

I — Maria do Rosario da Silva (presidente);
IT — Léo César Parente de Almeida

IIT — Wandicleia Lopes de Sousa

IV — Andrea Simone Rente Ledo

V — Doriedson Alves de Almeida

VI — Everaldo Raimundo Lopes Janior
VII — Fabricia Silva de Lima

Art. 2° Atribuir a carga horaria de 02 (duas) horas
semanais aos servidores acima designados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 16:56)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 29/2025 - CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005098/2025-67

Alenquer-PA, 15 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Administragdo do Campus Alenquer, da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I — Maria do Rosario da Silva (Coordenador do Curso de
Administrago)

II — Léo César Parente de Almeida

III — Heloisa Pinna Bernardo

IV — Adarlindo Vasconcelos da Silva

V — Wandicleia Lopes de Sousa

Art. 2° Atribuir a carga horaria de 2h (duas) horas
semanais aos servidores acima designados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 16:56)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 30/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005551/2025-35

Alenquer-PA, 28 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicao: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Avaliagdo de Projeto de Pesquisa e de Extensdo do
Campus Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do
Para:

1 — Maria do Rosario da Silva (Presidente)

2 — Léo Cesar Parente Almeida (Titular)

3 — Wandicleia Lopes de Sousa (Titular)

4 — Heloisa Pinna Bernardo (Suplente)

5 — Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior (Suplente)

6 — Marilene Maria Aquino Castro de Barros (Suplente)
7 — Carlos Antdnio Zarzar (Suplente)

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolugdo
Consun n° 302, de 11.10.2023, Capitulo XIII, artigo 33,
inciso I, carga horéria de duas (02) horas semanais para
atividades relativas as suas atribui¢cdes, aos
representantes titulares desta comissao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025 18:30)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA
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PORTARIA N° 31/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005559/2025-00

Alenquer-PA, 28 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Atualizar a composic¢ao do Conselho do Campus
Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do Para,
com fundamentos no art. 10, inciso III, § 2°, § 3°, § 5°,
art. 77, inciso I e II, § 1°, art. 84. § 2° da Resolucdo n°
314/2025-CONSUN, de 25.03.2025:

PRESIDENTE:
I- Maria do Rosario da Silva — Diretora do Campus
Alenquer

COORDENADORES DE CURSO DE GRADUACAO
(Conselheiros Natos)

II- Marcio Junior Benassuly Barros — Curso de Gestdo
Publica e Desenvolvimento Regional/Forma Para —
Campus Alenquer

III- Arlene Mara de Sousa Dias — Curso de Direito/Forma
Para — Campus Alenquer

COORDENADOR DE CURSO DE POS-
GRADUACAO (Conselheiros Natos)

IV- Andrea Simone Rente Ledo — Curso de Mestrado
Profissional em Administragao Publica (PROFIAP)

CONSELHEIROS TITULARES REPRESENTANTE
DOS DOCENTES:

V- Heloisa Pinna Bernardes

VI- Wandicleia Lopes de Sousa

VII- Léo Cesar Parente Almeida

VIII- Adarlindo Vasconcelos da Silva Jinior

CONSELHEIROS TITULARES REPRESENTANTES
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

IX- Antonio Jorge Ferreira Barbosa

X- Francisco Hélio Neto Bezerra

CONSELHEIROS SUPLENTES REPRESENTANTES
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:

XI- Robson Pinheiro Guimaries

XII- Fabricia Silva de Lima

CONSELHEIROS TITULARES REPRESENTANTES
DOS DISCENTES:

XIII- Silvio da Silva Santos

XIV- Sabrina do Nascimento Gomes

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025 18:30)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 32/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005622/2025-08

Alenquer-PA, 29 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n.° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicao: 75, Secdo 2, pag. 26, e das

atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo
de Avaliagdo de Atividades Complementares do Curso
de Bacharelado em Administragdo do Campus Alenquer,
da Universidade Federal do Oeste do Para, com a
alocacdo de 1h/semanal:

1- Wandicleia Lopes de Sousa

2- Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior
3- Heloisa Pinna Bernardo

4- Everaldo Raimundo Lopes Junior

Art. 2° — Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 29/04/2025 17:39)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 33/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005626/2025-88

Alenquer-PA, 29 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, ¢ das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:
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Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, exercerem a
Coordenagdo de Trabalho de Curso (TC) do Curso de
Bacharelado em Administracdo do Campus Alenquer, da
Universidade Federal do Oeste do Para, com a alocagio
de 2h/semanal:

1- Léo Cézar Parente de Almeida
2- Wandicleia Lopes de Sousa
3- Adarlindo Vasconcelos da Silva Janior

Art. 2° — Esta Portaria tem vigéncia de 1 (um) ano, e entra
em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 29/04/2025 17:39)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 34/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005629/2025-11

Alenquer-PA, 29 de abril de 202S.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n.° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicao: 75, Se¢do 2, pag. 26, e das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir o Nucleo
de Estagio do Curso de Bacharelado em Administracao,
da Universidade Federal do Oeste do Para, Campus
Alenquer, com a alocagdo de 1h/semanal:

1- Maria do Rosario da Silva

2- Wandicleia Lopes de Sousa

3- Francisco Hélio Neto Bezerra

4- Everaldo Raimundo Lopes Junior

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 29/04/2025 17:39)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 35/2025 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.005630/2025-46

Alenquer-PA, 29 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(Ufopa), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n.° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edicdo: 75, Secdo 2, pag. 26, e das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Ufopa,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Permanente de Monitoria do
Campus Alenquer, da Universidade Federal do Oeste do
Para, com a alocacdo de 2h/semanais:

1- Presidente: Wandicleia Lopes de Sousa

2- Titular: Maria do Rosario da Silva

3- Titular: Francisco Hélio Neto Bezerra

4- Suplente: Everaldo Raimundo Lopes Junior

5- Suplente: Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior

Art. 2° — A comissdo tera a competéncia de acompanhar
todos os processos referentes aos editais do Campus
Alenquer, desde a elaboracdo até a sua finalizagdo,
inclusive analisar as prestacdes de contas quando houver
recebimento de recursos financeiros.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 29/04/2025 17:39)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

9. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

PORTARIAS

PORTARIA N° 5/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007517/2025-03

Monte Alegre-PA, 04 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Aquicultura do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para:

I. Geany Cleide Carvalho Martins (Presidente);
II. Gabriel Francisco de Oliveira Alves
Presidente);

III. Bruno Taveira da Silva Alves;

IV. Carlos Antdnio Zarzar;

V. Douglas da Cruz Mattos;

VI. Ivana Barbosa Veneza,

VII. Marcella Costa Radael,

VIII. Tércio Almeida da Silva;

IX. Thais Patricio Torres.

(Vice-
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Art. 2° Atribuir carga horaria de 1 (uma) hora semanal
para os servidores componentes do Nucleo Docente
Estruturante.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 20/2024-CMAL de 16 de
maio de 2024.

Art. 4° Esta portaria tera validade de 02 anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 11:31)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 6/2025 — CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007519/2025-94

Monte Alegre-PA, 04 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edigdo 243, Se¢do 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Agronomia do Campus Monte Alegre, da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I. Marcelo Laranjeira Pimentel (Presidente);

II. Bruno Taveira da Silva Alves (Vice-Presidente);
III. Alex Guimaraes Sanches;

IV. Francisco de Assis da Silva;

V. Geany Cleide Carvalho Martins;

VI. Jéssica Taynara da Silva Martins.

Art. 2° Atribuir carga horéria de 1 (uma) hora semanal
para os servidores componentes do Nucleo Docente
Estruturante.

Art. 3° Esta portaria tera validade de 02 anos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 11:31)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 7/2025 — CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007520/2025-19

Monte Alegre-PA, 04 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor DOUGLAS
DA CRUZ MATTOS, professor do Magistério Superior
do Campus Monte Alegre, no periodo de 23 a 25 de junho
de 2025, incluindo o deslocamento, para realizar visita
técnica a Piscicultura Goytacd e ao Laboratério de
Bioensaios em Piscicultura da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) na cidade de
Campos dos Goytacazes (RJ), com 6nus limitado para a
Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 11:31)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 8/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007522/2025-16

Monte Alegre-PA, 04 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicao 243, Sec¢do 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Carlos Antonio Zarzar para a
fun¢do de Coordenador do Laboratorio de Informatica do
Campus de Monte Alegre, sem 6nus para a Instituicdo.
Art. 2° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 04/06/2025 11:31)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 9/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007664/2025-75

Monte Alegre-PA, 05 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edigdo 243, Secdo 2, pag.
44,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar BRUNO TAVEIRA DA SILVA
ALVES, professor do Magistério Superior, para exercer
a funcdo de Coordenador ¢ ALEX GUIMARAES
SANCHES, professor do Magistério Superior, para
exercer a fun¢do de Vice-Coordenador do Laboratorio
Multidisciplinar de Ensino do Campus de Monte Alegre,
sem Onus para a Instituigao.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 02/2025-CMAL, de 21 de
margo de 2025.

Art. 3° Alocar 02 horas de carga horaria semanal para
atribui¢des da funcéo.

Art. 4° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 08:50)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 10/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007665/2025-10

Monte Alegre-PA, 05 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edic¢do 243, Segdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro e vice-presidéncia do
segundo, constituirem a Comissdo de Pesquisa do
Campus Monte Alegre:

I. Prof. Dr. Carlos Antdnio Zarzar;

II. Prof. Dr. Francisco de Assis da Silva;

III. Profa. Dra. Jéssica Taynara da Silva Martins;

IV. Prof. Dr. Marcelo Laranjeira Pimentel;
V. Prof. Dr. Tércio Almeida da Silva.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 06/2024-CMAL, de 27 de
fevereiro de 2024.

Art. 3° Alocar 01 hora de carga horaria semanal para
atribui¢des da fungio.

Art. 4° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 08:50)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N°11/2025 — CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007668/2025-53

Monte Alegre-PA, 05 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Segdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os representantes abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo Setorial de Acompanhamento das Politicas de
Agoes Afirmativas do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para:

I. Francisco de Assis da Silva — (Categoria Docente —
Titular);

II. Thais Patricio Torres — (Categoria Docente —
Suplente);

III. Maria Adriana Broni Xavier — (Categoria Discente —
Titular);

IV. Luziete Oliveira da Silva — (Categoria Discente —
Suplente);

V. Naiara Miranda Reis —
Administrativo — Titular).

Art. 2° Revogar a Portaria n° 18/2024-CMAL, de 03 de
maio de 2024.

Art. 3° Esta portaria tera validade de 02 anos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 08:50)
MARCELLA COSTA RADAEL

(Categoria Técnico-

PORTARIA N° 12/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007685/2025-91

Monte Alegre-PA, 06 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicao 243, Segdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados
para, sob a presidéncia do primeiro e vice-presidéncia do
segundo, constituirem a Comissdo de Avaliagdo de
Extensdo do Campus Monte Alegre:

L. Prof. Dr. Alex Guimaraes Sanches (Titular);

II. Prof. Dr. Bruno Taveira da Silva Alves (Titular);

III. Prof. Dr. Gabriel Francisco de Oliveira Alves
(Titular)
IV. Profa.
(Suplente);
V. Profa. Dra. Thais Patricio Torres (Suplente).

Art. 2° — Revogar a Portaria n° 28/2024-CMAL, de 7 de
agosto de 2024.

Dra. Geany Cleide Carvalho Martins
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Art. 3° — Alocar 01 hora de carga horaria semanal para
atribuigdes da fungéo.

Art. 4° — Esta Portaria tera validade de dois (02) anos.
Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 08:50)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 13/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007686/2025-35

Monte Alegre-PA, 06 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Segdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro e vice-presidéncia do
segundo, constituirem a Comissdo de Atividades
Complementares e de Extensao do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Aquicultura do Campus Monte
Alegre:

I. Geany Cleide Carvalho Martins;

I1. Gabriel Francisco de Oliveira Alves;
III. Carlos Antdnio Zarzar;

IV. Douglas da Cruz Mattos;

V. Ivana Barbosa Veneza,

VI. Marcella Costa Radael,

VII. Tércio Almeida da Silva;

VIII. Thais Patricio Torres.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 29/2024-CMAL, de 07 de
agosto de 2024.

Art. 3° Alocar 01 hora de carga horaria semanal para
atribui¢des da fungio.

Art. 4° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 08:50)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 14/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007687/2025-80

Monte Alegre-PA, 06 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lein°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edic¢do 243, Secdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar THAIS PATRICIO TORRES,
professora do Magistério Superior, para exercer a fungdo
de Coordenadora ¢ GEANY CLEIDE CARVALHO
MARTINS, professora do Magistério Superior, para
exercer a fungdo de Vice-Coordenadora de Estagio do
curso de Engenharia de Aquicultura do Campus Monte
Alegre, da Universidade Federal do Oeste do Para, sem
onus para a Institui¢do e com carga horaria de 01 (uma)
hora semanal.

Art. 2° Revogar a Portaria 32/2024 -CMAL de 29 de
outubro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 08:50)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 15/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007689/2025-79

Monte Alegre-PA, 06 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Segdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo
Desportiva de Analise, Selegdo e Convocagdo da Ufopa
— Campus Monte Alegre:

1. Waldinildo Azevedo Macedo (Titular);

II. Alex Guimaraes Sanches (Titular);

III. Wany Andrade do Amaral (Titular);

IV. Kamilly Vitoria Lucas da Silva (Titular);
V. Sara Evangelista de Oliveira (Suplente);
VI. Thiago Barros Pereira (Suplente).

Art. 2° A comissdo terd como principal atribuicdo
acompanhar o desempenho dos discentes atletas nas
atividades esportivas promovidas pela Ufopa, assim
como em outras programagdes das quais essa participe e
selecionar os discentes que representardo o Campus nas
competigdes municipais, regionais, estaduais ¢ nacionais.
Art. 3° A cada participagdo do Campus em quaisquer das
competi¢des previstas no Art. 2°, a comissdo devera
elaborar relatério de avaliacdo.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 31/2024-CMAL, de 07 de
agosto de 2024.

Art. 5° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 11:46)
MARCELLA COSTA RADAEL
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PORTARIA N° 16/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007695/2025-26

Monte Alegre-PA, 06 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo
da Eleicdo Suplementar responsavel pelo processo de
escolha de representantes docentes para o Conselho do
Campus Monte Alegre:

I. Gabriel Francisco de Oliveira Alves;
II. Davi Silva dos Santos;
III. Maria Elailza Costa Vieira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 11:46)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 17/2025 — CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.007702/2025-90

Monte Alegre-PA, 06 de Junho de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo 2, pag.
44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os representantes abaixo relacionados
para constituirem o Comissdo de Avaliagdo Interna do
Campus Monte Alegre:

I. Abrado Mario de Souza Costa — (Representante
Técnico — Titular);

II. Maria Dalva Munhoz de Macedo — (Representante
Técnico — Titular);

III. Elanildo Aratjo Bilhar — (Representante Técnico —
Suplente);

IV. Waldinildo Azevedo Macedo — (Representante
Técnico — Suplente);

V. Geany Cleide Carvalho Martins — (Representante
Docente — Titular);

VI. Gabriel Francisco de Oliveira Alves — (Representante
Docente — Titular);

VII. Carlos Antdnio Zarzar — (Representante Docente —
Suplente);

VIII. Bruno Taveira da Silva Alves — (Representante
Docente — Suplente);

IX. Juliane de Aratijo Alves — (Representante Discente —

Titular);

X. Vandercleia Sousa Torres — (Representante Discente
— Titular);

XI. Nayla Oliveira Alves — (Representante Discente —
Suplente);

XII. Maria Elailza Costa Vieira — (Representante
Discente — Suplente).

Art. 2° Revogar a Portaria 27/2024-CMAL, de 07 de
agosto de 2024.

Art. 3° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 06/06/2025 11:46)
MARCELLA COSTA RADAEL

10. ATOS D0 CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 7/2025 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.007138/2025-13

Obidos-PA, 29 de maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria
n° 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido em 22 de dezembro de 2023,
Edigdo n.° 243, Secdo 2, pag. 44,

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem o Nicleo
Docente Estruturante (NDE), do Curso de Licenciatura
em Pedagogia, deste Campus Regional Obidos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, no periodo de 29
de maio de 2025 a 29 de maio de 2027, a saber:

I. Lucas de Vasconcelos Soares

II. Clara Elena Souza Tabosa

III. Francisauro Fernandes da Costa

IV. Karolina Carvalho do Amarante

V. Marilene Maria Aquino Castro de Barros
VI. Wanildo Figueiredo de Sousa

Art. 2.° - Os membros, acima relacionados, dispordo de
duas (02) horas semanais para a execu¢ao das atividades
do Nucleo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolugdo n.° 184/2021-Consepe.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publica¢do, tornando-se, portanto, sem efeito a Portaria
n.° 6, de 07 de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 29/05/2025 14:27)
MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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11. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o artigo 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

. Numero:
SCDP Afastamentos a Servico
BE DIAKIAS £ PAS3AGENS 7/2025
Orgﬁo solicitante:  Universidade Federal do Oeste do Pard Data de gerag:ﬁo: 09/06/2025
Instituto de Ciéncias da Educagao
PCDP 000013/25-1C
Nome do Proposto: ENEIAS BARBOSA GUEDES
CPF do Proposto: 618.627.892-15 Cargo ou Funcﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Nacional - A Servigo

A viagem tem por objetivo ministrar o componente curricular Geografia da Brasil II ofertado para turma do PARFOR na modalidade
presencial.

Santarém (04/01/2025) I Almeirim (15/01/2025)
Almeirim (15/01/2025) I Santarém (15/01/2025)
Valor das Diarias: 3.903,90
PCDP 000014/25-1C
Nome do Proposto: ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO
CPF do Proposto: 795.641.352-49 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (13/01/2025)

Almeirim (23/01/2025)

Nacional - A Servigo
Ministrar aulas do componente curricular "Educacdo e Relagdes FEtnico-raciais", 75Ch, entre os dias 14 ¢ 23 de janeiro, nos turnos da
manha e tarde, para a turma do Curso de Licenciatura em Geografia, do PARFOR, em Almeirim, Estado do Para.

\ Almeirim (23/01/2025)

I Santarém (23/01/2025)
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Valor das Diarias: 3.203,45
PCDP 000014/25-2C
Nome do Proposto: ALAN AUGUSTO MORAES RIBEIRO
CPF do Proposto: 795.641.352-49 Cargo ou Fungdio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar aulas do componente curricular "Educagio e Relagdes Etnico-raciais", 75Ch, entre os dias 14 e 23 de janeiro, nos turnos da
manha e tarde, para a turma do Curso de Licenciatura em Geografia, do PARFOR, em Almeirim, Estado do Para.

Santarém (13/01/2025) I Almeirim (17/01/2025)
Almeirim (17/01/2025) I Santarém (17/01/2025)
Valor das Diarias: 2.012,25
PCDP 000015/25-1C
Nome do Proposto: VAN GOMES DA SILVA VIANA
CPF do Proposto: 918.751.102-91 Cargo ou Func¢io: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Ministrar a disciplina Fundamentos de Pedologia para a turma de Licenciatura em Geografia do municipio de Oriximina, no ambito do
Parfor/Ufopa.
Santarém (22/01/2025) Almeirim (31/01/2025)
Almeirim (31/01/2025) I Santarém (31/01/2025)
Valor das Diarias: 3.395,90
PCDP 000046/25-1C
Nome do Proposto: RAFAEL ZILIO FERNANDES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 1 de 23

Descricﬁo Motivo: Ministragio de aulas no curso de Licenciatura em Geografia PARFOR, etapa 4, disciplina GEOGRAFIA POLITICA.
Santarém (10/02/2025) Almeirim (21/02/2025)
Almeirim (21/02/2025) Santarém (21/02/2025)

Valor das Diarias: 4.158,00
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PCDP 000054/25-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA
999.722.206-72 Cargo ou Fungiio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministragdo da disciplina Didatica da Geografia em Almeirim - PA, pelo Parfor/Ufopa.

Santarém (01/02/2025) Almeirim (12/02/2025)
Almeirim (12/02/2025) Santarém (12/02/2025)
Valor das Diarias: 4.100,90
Campus de Alenquer
PCDP 000075/25-1C
Nome do Proposto: MARIA DO ROSARIO DA SILVA
CPF do Pl‘OpOStO: 089.137.514-70 Cargo ou Fung:ﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Participar das reunides ordinarias dos Conselhos Superiores da Ufopa: Consad,Consun e Consepe, nos dias 27, 28 e 29/05/2025,
respectivamente, na cidade de Santarém/PA.

Alenquer (26/05/2025) \ Santarém (30/05/2025)
Santarém (30/05/2025) I Alenquer (30/05/2025)
Valor das Diarias: 2.077,25
Instituto de Ciéncias da Educagao
PCDP 000086/25
Nome do Proposto: ENEIAS BARBOSA GUEDES
CPF do PI‘OpOStO: 618.627.892-15 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descri¢cao Motivo:

Nacional - A Servigo

Trabalho de Campo pela disciplina "Geografia Agraria", ofertada para a Turma 2022 - Geografia Licenciatura, nos Municipios de
Prainha/PA e Uruard/PA — areas rurais, para realizagdo de aulas praticas de mapeamento com usos de GPS e Bussolas, locais para a
observagdo e analise da paisagem; e atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazonico.
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Santarém (06/03/2025) I Uruara (06/03/2025)
Uruara (06/03/2025) I Prainha (07/03/2025)
Prainha (07/03/2025) Uruara (08/03/2025)
Uruara (08/03/2025) Santarém (08/03/2025)
Valor das Diarias: 746,60
Pro-Reitoria de Gestao Estudantil
PCDP 000119/25
Nome do Proposto: LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto: 015.383.272-01 Cargo ou Func¢io: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo
Descrigﬁo Motivo: Participa¢do no Encontro Nacional do Forum Nacional dos Pro-reitores de Assuntos Estudantis.
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 2 de 23
Belém (02/06/2025) Belo Horizonte (07/06/2025)
Belo Horizonte (07/06/2025) Santarém (07/06/2025)
Valor das Diarias: 2.700,25
Instituto de Ciéncias da Educagao
PCDP 000147/25
Nome do Proposto:  DENISE VON DER HEYDE LAMBERTS
CPF do Proposto:  001.248.270-63 Cargo ou Fungdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricﬁo Motivo: Participar como conferencista e ministrante no IV Coloquio de professores de Inglés da Regido Oeste do Para.
Porto Alegre (28/05/2025) Santarém (01/06/2025)

Santarém (01/06/2025) Porto Alegre (01/06/2025)

Valor das Diarias: 1.466,15
PCDP 000148/25
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Nome do Proposto:  VANUBIA ARAUJO LAULATE MONCAYO

CPF do Proposto: ~ 342.719.702-63 Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrig:ﬁo Motivo: Participagdo como conferencista no IV Coloquio de Professores de Inglés da Regido Oeste do Para.

Manaus (28/05/2025) I Santarém (01/06/2025)
Santarém (01/06/2025) Manaus (01/06/2025)
Valor das Diarias: 1.602,50
PCDP 000160/25
Nome do Proposto: ROSELY PEREZ XAVIER
CPF do Proposto: ~ 073.787.168-71 Cargo ou Funcio:
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
DESCI'iQ50 Motivo: Participag¢@o no IV Coloquio de Professores de Inglés da Regido Oeste do Para.
Florianopolis (28/05/2025) Santarém (01/06/2025)
Santarém (01/06/2025) I Florianépolis (01/06/2025)
Valor das Diarias: 1.602,50
Pro6-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao Tecnolégica
PCDP 000192/25
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto:  387.836.732-53 Cargo ou Fungdio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo
Descricﬁo Motivo: Participar do Forum de Coordenadores Locais da Rede PROFIAP que ocorrera nos dias 03 a 06 de junho de 2025, em Natal/RN

Santarém (02/06/2025) Natal (06/06/2025)
Natal (06/06/2025) I Santarém (07/06/2025)
Valor das Diarias: 1.862,75

Instituto de Ciéncias da Educacao
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PCDP 000202/25-1C

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 3 de 23

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

MARIA JULIA VEIGA DA SILVA
517.587.252-49 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministrar o componente curricular Praticas Integradoras de Extensdo I na turma do curso de Geografia PARFOR/UFOPA.

Santarém (30/04/2025) I Almeirim (09/05/2025)
Almeirim (09/05/2025) Santarém (09/05/2025)
Valor das Diarias: 3.619,35
Pro-Reitoria de Administraciao
PCDP 000216/25
Nome do Proposto: GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA
CPF do Pl‘OpOStO: 842.445.262-34 Cargo ou Funcio: TECNICO EM ARQUIVO

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - Treinamento

Participar da Oficina de Classificagdo e Elimina¢do Responsavel de Documentos Arquivisticos - Norte, no periodo de 13 a 16 de maio de
2025, na Universidade Federal do Oeste do Para - UFPA, em Belém-PA.

Santarém (12/05/2025) I Belém (17/05/2025)
Belém (17/05/2025) I Santarém (17/05/2025)
Valor das Diarias: 1.957,75
PCDP 000217/25
Nome do Propostoz ELYMAICARA DA GAMA DAMASCENO
CPF do Proposto: 947.323.882-72 Cargo ou Funqﬁo: TECNICO EM ARQUIVO

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (12/05/2025)

Belém (17/05/2025)

Nacional - Treinamento
Participar da Oficina de Classificacdo e Eliminagdo Responsavel de Documentos Arquivisticos - Norte, no periodo de 13 a 16 de maio de
2025. na Universidade Federal do Oeste do Para - UFPA. em Belém-PA.

Belém (17/05/2025)

) Santarém (17/05/2025)
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Valor das Diarias: 1.949.30
Proé-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo
PCDP 000221/25
Nome do Pl‘OpOStO: EDIENE PENA FERREIRA
CPF do Proposto: 560.430.742-49 Cargo ou Funcfw: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrig:ﬁo Motivo: Participar do Seminario Nacional do Colégio de Pro-Reitores de Extensdo das IFES - COEX, no dia 14/05/2025, na cidade de Brasilia-DF,
conforme convite-oficio em anexo. O Seminario objetiva discutir o Documento de Referéncia da Extensdo em Participagdo Social por meio
do dialogo e de trocas de experiéncias entre gestores(as) da extensido da IFES e Setores do Governo Federal.

Santarém (13/05/2025) Brasilia (14/05/2025)
Brasilia (14/05/2025) Santarém (15/05/2025)
Valor das Diarias: 1.458,65

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP 000224/25
Nome do Proposto: MARCELA CARDOSO PIMENTEL

CPF do Proposto:  001.275.931-79 Cargo ou Fungdio:  SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo

DESCI‘iQﬁO Motivo: Participagdo do Encontro das Regionais do Forgepe e do 46° Pleno do Forgepe, que irdo ocorrer nos dias 27 a 29 de Maio de 2025, no
auditorio da Andifes, Setor Comercial Sul (SCS) Quadra 1, Bloco K, n° 30, 8° andar, Edificio Denasa - Brasilia/DF iniciando as 8:30 ¢
encerrando as 17:30.

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 4 de 23

No dia 26 de maio de 2025, ocorrera reunido da regional norte, as 8h30min, portanto o periodo sera de 26 a 29 de maio de 2025.

Santarém (26/05/2025) \ Brasilia (29/05/2025)
Brasilia (29/05/2025) I Santarém (30/05/2025)
Valor das Diarias: 1.780,25

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio

PCDP 000235/25
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (02/06/2025)

Rio de Janeiro (05/06/2025)

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
678.866.202-91 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Participar como representante da UFOPA na a I reuniio extraordinaria do COGRAD a ser realizada nos dias 03, 04 ¢ 05 de junho de 2025,
nas Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Estado do rio de Janeiro e no Centro Federal de Educag@o Tecnologica
Celso Suckow da Fonseca, em Rio de Janeiro, das Sh as 18h.

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000237/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Santarém (25/05/2025)

Brasilia (29/05/2025)

Rio de Janeiro (05/06/2025)
- Santarém (06/06/2025)
Valor das Diarias: 2.567,75
DAURA RUBIA SOARES DINIZ
591.490.862-00 Cargo ou Fung:ﬁo: ENGENHEIRO-AREA

Nacional - Congresso

Participag@o no 33° Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000239/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Recife (12/05/2025)

Santarém (17/05/2025)

Brasilia (29/05/2025)
Santarém (29/05/2025)
Valor das Diarias: 1.825,70
ARTHUR LEANDRO ALVES DA SILVA
024.282.074-31 Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Os professores virdo da UFPE para conclusdo da disciplina Seminarios de Dissertagdo do Mestrado Profissional em Politicas Publicas.

) Santarém (17/05/2025)

Recife (17/05/2025)

Valor das Diarias: 1.451,35
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PCDP 000240/25
Nome do Proposto: MAURICIO ASSUERO LIMA DE FREITAS
CPF do Proposto: ~ 233.379.154-34 Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: Os professores virdo da UFPE para conclusdo da disciplina Seminarios de Dissertagdo do Mestrado Profissional em Politicas Publicas.

Recife (12/05/2025) Santarém (17/05/2025)
Santarém (17/05/2025) Recife (17/05/2025)
Valor das Diarias: 1.937,50
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 5 de 23
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
PCDP 000241/25
Nome do Proposto: ANTONIO JORGE SILVA ARAUJO JUNIOR
CPF do Proposto: 979.639.682-34 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigﬁo Motivo: PARTICIPACAO DE CONGESSO NACIONAL DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL - ABES

Santarém (24/05/2025) Brasilia (25/05/2025)
Brasilia (25/05/2025) Brasilia (29/05/2025)
Brasilia (29/05/2025) Santarém (29/05/2025)

Valor das Diarias: 1.730,70

Gabinete da Reitoria

PCDP 000244/25

CPF do Proposto: 444.621.152-87 Cargo ou Funcéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAiO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servi¢o
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Descri¢io Motivo: Participar da 4° REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO (GT) DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E MANUTENCAO DA COMISSAO
DE PLANEJAMENTO DO FORPLAD, que tratara, dentre outras coisas, de assuntos relacionados a conjuntura econdmica e balango
estratégico das universidades frete as obras do PAC, contratagdo de projetos de obras via Fundagdo de Apoio e projetos de edificagdes
considerando o tempo de vida.

Santarém (13/05/2025) Vitoria (17/05/2025)
Vitoria (17/05/2025) Santarém (17/05/2025)
Valor das Diarias: 1.623,20
PCDP 000245/25

Nome do Proposto: ~GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA

CPF do Pl‘OpOStO: 052.663.403-04 Cargo ou Fung:ﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo:  Participar da 4° REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO (GT) DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E MANUTENCAO DA COMISSAO
DE PLANEJAMENTO DO FORPLAD, que tratara, dentre outras coisas, de assuntos relacionados a conjuntura econdomica e balango
estratégico das universidades frente as obras do PAC, contratagdo de projetos de obras via Fundagdo de Apoio e projetos de edificagdes
considerando o tempo de vida.

Santarém (13/05/2025) I Vitoria (17/05/2025)
Vitoria (17/05/2025) Santarém (17/05/2025)
Valor das Diarias: 1.623,20
PCDP 000246/25

Nome do Proposto:  KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA

CPF do Proposto:  668.305.242-53 Cargo ou Fungio: PROCURADOR FEDERAL

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Participacdo nas Reunides Técnicas dos Foruns de Educagio e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, para debater aspectos juridicos e de
gestdo relacionados as respectivas areas, a serem realizadas no periodo de 09 a 11 de junho de 2025, em Manaus-AM.

Santarém (08/06/2025) I Manaus (11/06/2025)
Manaus (11/06/2025) I Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 2.058,65

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000251/25
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Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 6 de 23

Nome do Proposto: MAICON BRUNO MAIA BENTES

CPF do PI‘OpOStO: 887.738.252-04 Cargo ou Fung:ﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢3O
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: O evento retine experiéncias e oficinas voltadas a modernizagdo da gestdo publica, com énfase em solugdes aplicaveis ao contexto das

institui¢oes federais. A participagdo visa identificar praticas de inovagdo ja aplicadas em outras universidades e orgdos publicos,
especialmente no uso de dados e ferramentas digitais para melhoria de fluxos internos, planejamento e transparéncia.

Santarém (01/06/2025) I Belo Horizonte (05/06/2025)
Belo Horizonte (05/06/2025) I Santarém (05/06/2025)
Valor das Diarias: 1.528,20

Pro-Reitoria de Administraciao

PCDP 000254/25
Nome do Proposto: JANETE CAMPOS DE CASTRO

CPF do Pl‘OpOStO: 648.584.992-00 Cargo ou Fung:ﬁo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo

Descricﬁo Motivo: Participar na XXXIV Reunido Ordinaria do Forum Nacional dos Diretores de Contabilidade e Finangas das Universidades Federais
Brasileiras (FONDCEF). a ser realizada entre os dias 21 a 23 de maio de 2025. em Maceio-AL.

Santarém (20/05/2025) Maceid (24/05/2025)
Macei6 (24/05/2025) Santarém (24/05/2025)
Valor das Diarias: 1.623,20
PCDP 000255/25

Nome do Proposto:  SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO

CPF do Proposto: ~ 232.144.572-68 Cargo ou Func¢ido: CONTADOR

Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo

Descrigﬁo Motivo: Participar na XXXIV Reunido Ordinaria do Férum Nacional dos Diretores de Contabilidade e Finangas das Universidades Federais
Brasileiras (FONDCEF), a ser realizada entre os dias 21 a 23 de maio de 2025, em Maceio-AL.

Santarém (20/05/2025) Macei6 (24/05/2025)

—

Macei6 (24/05/2025) Santarém (24/05/2025)

—
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Valor das Diarias: 1.623,20
Campus de Itaituba
PCDP 000257/25
Nome do Proposto: PAULO ARAUIO DE AZEVEDO
CPF do Proposto: 925.414.613-72 Cargo ou Funcfw: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar a disciplina de Fisica I no periodo de 09 a 21 de junho de 2025 no Curso Bacharelado em Engenharia Civil do Campus
Universitario de Itaituba, pelo programa Pro - disciplinas da UFOPA.

Santarém (08/06/2025) \ Itaituba (21/06/2025)
Itaituba (21/06/2025) I Santarém (21/06/2025)
Valor das Diarias: 4.163,00
Instituto de Ciéncias da Educacao
PCDP 000258/25-1C
Nome do Proposto: LEANDRO PANSONATO CAZULA
CPF do Pl‘OpOStO: 301.429.768-22 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Realizagdo de reunido com a Coordenac@o Local e Alunos Cursistas do Parfor/Ufopa, para avaliagdo da etapa 2025.1 e alinhamento da
proxima etapa 2025.2 e reunido com a Secretaria de Educagio de Almeirim, para alinhamento das proximas etapas.

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 7 de 23
Santarém (07/05/2025) Almeirim (09/05/2025)
Almeirim (09/05/2025) I Santarém (09/05/2025)
Valor das Diarias: 1.461,15
PCDP 000259/25-1C

Nome do Proposto: SOEMIRA ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES
CPF do Proposto: 32381441204 Cargo ou Funcio:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricﬁo Motivo: Realizagdo de reunido com a Coordenagdo Local e Alunos Cursistas do Parfor/Ufopa, para avaliagdo da etapa 2025.1 e alinhamento da
proxima etapa 2025.2 e reunido com a Secretaria de Educagio de Almeirim, para alinhamento das proximas etapas.

Santarém (07/05/2025) Almeirim (09/05/2025)
Almeirim (09/05/2025) Santarém (09/05/2025)
Valor das Diarias: 1.461,15

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000262/25
Nome do Proposto: ANDREW HENRIQUE BARRETO

CPF do Proposto: ~ 998:607.162-34 Cargo ou Fungiio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig:ﬁo Motivo: Participacao na capacitagdo intitulada Curso: Extrator de Dados e Data Warehouse SIAPE - Informagdes gerenciais e relatorios do SIAPE
no periodo de 26 a 28 de maio de 2025.

Santarém (25/05/2025) I Joao Pessoa (29/05/2025)
Jodo Pessoa (29/05/2025) Santarém (30/05/2025)
Valor das Diarias: 1.957,75

PCDP 000263/25

CPF do Proposto:  692.639.812-72 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

DESCI‘iQ{?lO Motivo: Participagao em Curso de Capacitagdo presencial "Extrator de Dados e Data Warehouse SIAPE - Informagdes gerenciais e relatorios do
SIAPE". ofertado nela empresa Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP no oeriodo de 26 a 28 de maio de 2025.

Santarém (25/05/2025) Jodo Pessoa (29/05/2025)

Jodo Pessoa (29/05/2025) Santarém (30/05/2025)

—

Valor das Diarias: 1.957,75

Campus de Alenquer

PCDP 000264 /25-1C
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ANDREI SANTOS DE MORAIS

493.197.951-34 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Ministrar aulas da disciplina ADMO0011- Comunicagdo e Técnicas de Redacdo Oficial (60h), do curso de Administragdo no campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, no periodo de 15/05 a 04/06/2025.

Santarém (14/05/2025) \ Alenquer (05/06/2025)
Alenquer (05/06/2025) Santarém (05/06/2025)
Valor das Diarias: 7.021,85

PCDP 000267/25-1C

Nome do Proposto:

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

Pagina 8 de 23

488.277.462-34 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Ministrar aulas do componente ADMP0002 - POLITICAS PUBLICAS, na Turma de Mestrado Profissional em Administragio Publica -
Profian. no camnus Alenauer. da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopna. no neriodo de 13 a 14.05.2025.

Santarém (13/05/2025) I Alenquer (15/05/2025)
Alenquer (15/05/2025) I Santarém (15/05/2025)
Valor das Diarias: 958,15
Gabinete da Reitoria
PCDP 000272/25
Nome do Proposto: ~AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
882.786.972-72 SECRETARIO EXECUTIVO

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Organizar e realizar a outorga de grau da turma de Engenharia Civil do campus de Itaituba no dia 08/05/2025.

Santarém (07/05/2025) I Itaituba (09/05/2025)
Itaituba (09/05/2025) I Santarém (09/05/2025)
Valor das Diarias: 953,65
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Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000273/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Santarém (23/05/2025)

Mojui dos Campos (28/05/2025)

PCDP 000274/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Santarém (23/05/2025)

Mojui dos Campos (28/05/2025)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000275/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ALFREDO PEDROSO DOS SANTOS JUNIOR
518.498.872-68 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Realizagdo de aula pratica da disciplina "Topicos Especiais em Biodiversidade" do Programa de Pds-Graduagdo em Biodiversidade -
PPGBEES (Mestrado em Biodiversidade), da Ufopa.

Mojui dos Campos (28/05/2025)
- Santarém (28/05/2025)
Valor das Diarias: 1.660,70
JOSE AUGUSTO TESTON
567.626.310-53 Cargo ou Fung:ﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servi¢o

Realizagdo de aula pratica da disciplina "Topicos Especiais em Biodiversidade" do Programa de Pds-Graduagdo em Biodiversidade -
PPGBEES (Mestrado em Biodiversidade), da Ufopa.

Mojui dos Campos (28/05/2025)
Santarém (28/05/2025)
Valor das Diarias: 1.660,70
FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR
026.739.803-42 Cargo ou Funcﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢EO

Nacional - Congresso

Participacdo do servidor FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR, Assistente em Administragdo, Siape 2150559, lotado na Auditoria Interna —
Audin, para participag@o no “58° FONAITec — Capacitagdo Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo — Tema: “Auditoria
Interna em transformacdo: desafios e oportunidades no uso da Inteligéncia Artificial”, a ser realizado no periodo de 27 a 30 de maio de
2025, nas dependéncias do Hotel Maceié Atlantic Suites, em Macei6, Alagoas.
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Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Pagina 9 de 23

Santarém (26/05/2025) I Maceio (30/05/2025)
Macei6 (30/05/2025) I Santarém (31/05/2025)
Valor das Diarias: 1.957,75
PCDP 000276/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

JORDANE OLIVEIRA DA SILVA

516.156.572-15 Cargo ou Funcio: AUDITOR

Nacional - Congresso
Participacao da servidora JORDANE OLIVEIRA DA SILVA, Auditora, lotada na Auditoria Interna — Audin, para participagdo no “58°
FONAITec — Capacitagdo Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo — Tema: “Auditoria Interna em transformagéao:

desafios e oportunidades no uso da Inteligéncia Artificial”, a ser realizado no periodo de 27 a 30 de maio de 2025, nas dependéncias do
Hotel Macei6 Atlantic Suites, em Maceio, Alagoas.

Santarém (26/05/2025) I Macei6 (30/05/2025)
Macei6 (30/05/2025) I Santarém (31/05/2025)
Valor das Didrias: 1.957,75
PCDP 000277/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA PICANCO

841.105.462-49 Cargo ou Funcio: CONTADOR

Nacional - Congresso

Participagdo da servidora LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA PICANCO, Contadora, lotada na Auditoria Interna — Audin,
para participagdo no “58° FONAITec — Capacitagdo Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educagéo — Tema: “Auditoria Interna
em transformagdo: desafios e oportunidades no uso da Inteligéncia Artificial”, a ser realizado no periodo de 27 a 30 de maio de 2025, nas
dependéncias do Hotel Maceio Atlantic Suites, em Maceio, Alagoas.

Santarém (26/05/2025) Maceid (30/05/2025)
Macei6 (30/05/2025) I Santarém (31/05/2025)
Valor das Diarias: 1.957,75
PCDP 000278/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

357.475.792-15 Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descriciio Motivo: ~ PARTICIPAR DA OUTORGA DE GRAU DA TURMA DE ENGENHARIA CIVIL DO CAMPUS DA UFOPA EM ITAITUBA NO

DIA 08/05/2025.
Santarém (08/05/2025) I Itaituba (09/05/2025)
Itaituba (09/05/2025) I Santarém (09/05/2025)
Valor das Diarias: 591,60

PCDP 000280/25
Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto:  508.595.872-15 Cargo ou Fungiio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: Visita para fiscaliza¢@o técnica da obra para constru¢do do Bloco de salas do Campus da UFOPA Oriximina — Para, conforme contrato n°®
3/2025. para acompanhamento de rotina.

Santarém (13/05/2025) Oriximina (15/05/2025)

EE—
Oriximina (15/05/2025) I Santarém (15/05/2025)
Valor das Diarias: 1.226,15
Instituto de Ciéncias da Sociedade
PCDP 000283/25
Nome do Pl‘OpOStO: JUDITH COSTA VIEIRA
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 10 de 23
CPF do Pl‘OpOStO: 709.142.812-91 Cargo ou Fun‘;ﬁoz PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participar do terceiro encontro de mulheres correalizado pelo Nucleo de Assessoria Juridica Universitaria Popular (NAJUP), laboratorio
do curso de Direito que a professora Judith Vieira coordena.

Santarém (15/05/2025) Prainha (18/05/2025)
Prainha (18/05/2025) I Santarém (18/05/2025)
Valor das Diarias: 1.176,60

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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PCDP 000284 /25

Nome do Proposto: EDINALDO ASSUNCAO BASTOS

CPF do PI‘OpOStO: 014.016.412-02 Cargo ou FlllleiO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigﬁo Motivo: Participar do curso Metodologia/Tecnologia da Aprendizagem e Telas Interativas, no periodo de 28 a 30/05/2025, que ocorrera na
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA). em Santarém.

Juruti (27/05/2025) Santarém (30/05/2025)
Santarém (30/05/2025) Juruti (30/05/2025)
Valor das Diarias: 1.315,70

Gabinete da Reitoria

PCDP 000285/25
Nome do Proposto: JARDISON MACEDO DOS SANTOS

CPF do Proposto:  797:847.982-04 Cargo ou Funcdo:  TECNICO EM REFRIGERACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
DESCI‘iQ{?lO Motivo: Fiscalizagdo do contrato de refrigeragao 005/2022 da empresa OFFICE e inspecdo nos equipamentos em funcionamento no Campus

Alenquer.
Santarém (22/05/2025) Alenquer (23/05/2025)
Alenquer (23/05/2025) Santarém (23/05/2025)
Valor das Diarias: 411,60

PCDP 000286/25

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: O objetivo desta viagem é:
« Fiscalizar o contrato de refrigeragdo n° 005/2022, firmado com a empresa Office Service Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli, verificando

a conformidade da execugdo dos servigos de manutengao e operagao dos sistemas de refrigeragdo, nos termos dos artigos 58, inciso III, e
67 da Lei n® 8.666/1993.
* Realizar levantamento técnico dos equipamentos de ar-condicionado inverter instalados no campus, com o intuito de identificar as
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Santarém (28/05/2025) \ Monte Alegre (30/05/2025)
Monte Alegre (30/05/2025) I Santarém (30/05/2025)
Valor das Diarias: 701,15
Campus de Itaituba
PCDP 000289/25
Nome do Proposto: CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
CPF do Proposto: 809.015.062-49 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 11 de 23

Descrig:ﬁo Motivo: MINISTRAR A DISCIPLINA "COMPUTAGCAO APLICADA" NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - ITAITUBA/PA, PELO
PROGRAMA PRO-DISCIPLINA.

Oriximina (17/05/2025) Santarém (17/05/2025)
Santarém (17/05/2025) I Itaituba (01/06/2025)
Itaituba (01/06/2025) \ Santarém (01/06/2025)
Santarém (01/06/2025) I Oriximina (01/06/2025)
Valor das Diarias: 4.833,00
PCDP 000290/25
Nome do Proposto: JONAS DOS SANTOS LEITE
CPF do Pl‘OpOStO: 948.390.002-63 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Participar das seguintes reunides dos conselhos superiores da Ufopa (Consad, Consepe e Consun) no periodo de 27 a 29/05/25 no Campus
Tapajos, Santarém.
Itaituba (26/05/2025) Santarém (30/05/2025)

Santarém (30/05/2025) Itaituba (30/05/2025)

Valor das Diarias: 2.234,75
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Campus de Juruti

PCDP 000292 /25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Santarém (18/05/2025)

Juruti (25/05/2025)

WILDERCLAY BARRETO MACHADO
820.028.192-20 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministrar a disciplina d¢ GEOPROCESSAMENTO E AGRICULTURA DE PRECISAO - 60h no periodo 19/05/2025 - 24/05/2025 para
o curso de Agronomia no Campus Juruti - PA.

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000293/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

- Juruti (25/05/2025)
- Santarém (25/05/2025)
Valor das Diarias: 3.130,25
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
806.651.792-00 Cargo ou Fun‘;ﬁoz PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Convocagdo

Participar da Cerimonia de entrega da Nota Técnica do Centro Local de Inteligéncia da Justica Federal do Para 1* Regiéo que sera realizada
no dia 05 de junho do ano em curso, as 13:30h, no Auditorio do Edificio Sede da Sec¢ao Judiciaria do Para, em Belém.

Santarém (05/06/2025) I Belém (06/06/2025)
Belém (06/06/2025) I Santarém (06/06/2025)
Valor das Diarias: 776,60
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgio
PCDP 000294/25
Nome do Proposto: JESSICA DE OLIVEIRA LOPES
CPF do PI‘OpOStO: 993.611.672-00 Cargo ou Funcio: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Representar a UFOPA/PROEN na XXXV Assembleia Geral do provo Munduruku do Alto Tapajos - Territéorio Munduruku e Sai-Cinza.
Na Cidade de Jacareacanga (aldeia fica a 98 km do municinio de barco) entre os dias 15 a 18 de maio.
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Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 12 de 23
Santarém (12/05/2025) I Itaituba (13/05/2025)
Itaituba (13/05/2025) \ Jacareacanga (18/05/2025)
Jacareacanga (18/05/2025) Itaituba (20/05/2025)
Itaituba (20/05/2025) Santarém (21/05/2025)
Valor das Diarias: 2.936,40
PCDP 000295/25

Nome do Proposto: HAROLDO CESAR SOUZA DE ANDRADE

CPF do Proposto: ~ 439.532.042-20 Cargo ou Func¢do: PEDAGOGO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri¢io Motivo:  VISITA TECNICA PARA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E SABERES SOBRE PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA
E USO DE SISTEMAS DE GESTAO DE PROJETOS DE ENSINO, NO AMBITO DO OBJETIVO ESTRATEGICO DA CPE DE
COMPARTILHAR BOAS PRATICAS DE GESTAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS NO AMBIENTE DA EDUCAGCAO SUPERIOR
NA AMAZONIA, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA EM BELEM ENTRE OS DIAS 4 A 6 DE JUNHO.

Santarém (03/06/2025) Belém (07/06/2025)
Belém (07/06/2025) Santarém (07/06/2025)
Valor das Diarias: 1.623,20

Gabinete da Reitoria

PCDP 000296/25
Nome do Proposto:  CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto:  508.595.872-15 Cargo ou Fungio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Visita para fiscalizagdo técnica da obra para construgio do Bloco de salas do Campus da UFOPA em Obidos, conforme contrato n°® 05/2025,
devido o inicio das atividades em camno nela emnresa executora.

Santarém (19/05/2025) I Obidos (21/05/2025)
Obidos (21/05/2025) I Santarém (21/05/2025)
Valor das Diarias: 1.041,15

PCDP 000297/25
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (02/06/2025)

Oriximina (04/06/2025)

PCDP 000298/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO
508.595.872-15 Cargo ou Funciio: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servigo

Visita para fiscaliza¢@o técnica da obra para constru¢do do Bloco de salas do Campus da UFOPA Oriximina — Para, conforme contrato n°
3/2025, para acompanhamento de rotina.

Oriximina (04/06/2025)

e
Santarém (04/06/2025)
Valor das Diarias: 1.271,15
RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES
524.783.432-15 Cargo ou Fung:ﬁo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - A Servigo

Desenvolver o Programa de Capacitagdo informacional ao Usudrio - itinerante, com os discentes do Campus Alenquer, sobre Normalizagdo
de Trabalhos Académicos. A realizacdo das atividades sera nos turnos da manha e tarde/noite do dia 27/05/2025.

Santarém (26/05/2025) Alenquer (28/05/2025)
Alenquer (28/05/2025) Santarém (28/05/2025)
Valor das Diarias: 927,15
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 13 de 23
Campus de Juruti
PCDP 000302/25
Nome do Proposto: CELESTE QUEIROZ ROSSI
CPF do Pl‘OpOStO: 817.132.825-34 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Juruti (26/05/2025)

Santarém (30/05/2025)

Nacional - Convocagdo

Participar das reunides dos conselhos superiores, representando a dire¢do do Campus Juruti, nos dias 27, 28 e 29 de maio de 2025, em
Santarém.

Santarém (30/05/2025)

Juruti (30/05/2025)

Valor das Diarias: 2.515,25
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Campus de Oriximina

PCDP 000303/25

Nome do Proposto: DAVIA MARCIANA TALGATTI
CPF do Proposto:  002.326.420-95 Cargo ou Funcio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'iQ50 Motivo: Participar da 2* Reunido Ordinaria dos Conselhos Superiores, Consad, Consepe e Consun, nos dias de 27 a 29/05/2025, Sala 447, de forma
presencial, no horario de 08h30 as 18h em Santarém na Unidade Tapajos, Campus Santarém.

Oriximina (26/05/2025) \ Santarém (30/05/2025)
Santarém (30/05/2025) Oriximina (30/05/2025)
Valor das Diarias: 2.390,25
Gabinete da Reitoria
PCDP 000304/25
Nome do Proposto: GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES
CPF do Pl‘OpOStO: 089.471.086-93 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Participar das reunides dos Conselhos Superiores (Consad e Consun) nos dias 27 e 28/05/2025 em Santarém.

Monte Alegre (26/05/2025) \ Santarém (29/05/2025)
Santarém (29/05/2025) Monte Alegre (29/05/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70
PCDP 000305/25

CPF do Proposto:  640.692.222-00 Cargo ou Func¢do: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: Participar das reunides dos Conselhos Superiores (Consad e Consun) nos dias 27 e 28/05/2025 em Santarém.



ANO XVI, Edicao n2 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

125

Obidos (26/05/2025) I Santarém (29/05/2025)
Santarém (29/05/2025) I Obidos (29/05/2025)
Valor das Diarias: 1.685,70
PCDP 000306/25
Nome do Proposto: RENATO DA SILVA BANDEIRA
CPF do Proposto: 842.180.372-72 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Participar das reunides dos Conselhos Superiores (Consun e Consepe) nos dias 28 e 29/05/2025 em Santarém.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 14 de 23
Oriximina (27/05/2025) I Santarém (30/05/2025)
Santarém (30/05/2025) I Oriximina (30/05/2025)
Valor das Diarias: 1.340,70
PCDP 000307/25
Nome do Proposto: ROMULO JOSE DA SILVA VIANA
CPF do Proposto: 789.093.762-87 Cargo ou Funcio: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

Nacional - A Servigo

Participar das reunides dos Conselhos Superiores (Consun e Consepe) nos dias 28 e 29/05/2025 em Santarém.

Obidos (27/05/2025)

Santarém (30/05/2025)

Campus de Alenquer

PCDP 000308/25
Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: ~ 387.836.732-53
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

Descrigﬁo Motivo: Ministrar parte da disciplina Politicas Publicas para o curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica em Rede Nacional -

Santarém (30/05/2025)

Obidos (30/05/2025)

Valor das Diarias: 1.225,70

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

PROFIAP, nos dias 21 e 22 de maio de 2025, no campus Alenquer da Ufopa, na cidade de Alenquer - PA.
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Santarém (21/05/2025) \ Alenquer (23/05/2025)
Alenquer (23/05/2025) I Santarém (23/05/2025)
Valor das Diarias: 958,15

Gabinete da Reitoria

PCDP 000309/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (21/05/2025)

Brasilia (22/05/2025)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000310/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ALDENIZE RUELA XAVIER
673.500.202-44 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

PARTICIPAR DA REUNIAO DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 21 E 22/05/2025 EM BRASILIA.

Brasilia (22/05/2025)
Santarém (23/05/2025)
Valor das Diarias: 1.458,65

MARCELLA COSTA RADAEL
054.897.266-44 Cargo ou Fung:ﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servi¢o

O proposto ira participar das reunides dos Conselhos Superiores da Universidade: Consepe, Consun e Consad, no periodo de 27 a 29 de
maio de 2025, no Campus de Santarém.

Monte Alegre (26/05/2025)

Santarém (30/05/2025)

PCDP 000310/25-1C

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Santarém (30/05/2025)

Monte Alegre (30/05/2025)

Valor das Diarias: 1.915,25

Péagina 15 de 23

CPF do Proposto: 054.897.266-44

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: O proposto ird participar das reunides dos Conselhos Superiores da Universidade: Consepe, Consun e Consad, no periodo de 27 a 29 de
maio de 2025, no Campus de Santarém.

Monte Alegre (26/05/2025) I Santarém (31/05/2025)
Santarém (31/05/2025) I Monte Alegre (31/05/2025)
Valor das Diarias: 2.496,25
Campus de Alenquer
PCDP 000311/25
Nome do Proposto: ABNER VILHENA DE CARVALHO
CPF do Proposto: 742.894.892-49 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'iQ50 Motivo: Ministrar aulas da disciplina "Politicas Publicas" ao curso de Mestrado Profissional em Administragao Publica em Rede Nacional (Profiap)
do campus Alenquer/Ufopa, nos dias 02 e 03/06/2025, na cidade de Alenquer - PA.

Santarém (02/06/2025) I Alenquer (03/06/2025)
Alenquer (03/06/2025) I Santarém (03/06/2025)
Valor das Diarias: 637,60

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP 000312/25
Nome do Proposto: ADRYALETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

CPF do Proposto: 786.574.822-15 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descricﬁo Motivo: Participar do Seminario Internacional de Concursos Publicos a ocorrer em Brasilia nos dias 02 e 03/06/2025.

Santarém (01/06/2025) \ Brasilia (03/06/2025)

Brasilia (03/06/2025) Santarém (04/06/2025)

—

Valor das Diarias: 1.446,15
PCDP 000313/25
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CPF do Proposto: ~ 000.326272-38 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigﬁo Motivo: Participar do Seminario Internacional de Concursos Publicos a ocorrer em Brasilia nos dias 02 e 03/06/2025.

Santarém (02/06/2025) Brasilia (03/06/2025)
Brasilia (03/06/2025) I Santarém (04/06/2025)
Valor das Diarias: 1.021,15
Instituto de Engenharia e Geociécias
PCDP 000315/25
Nome do Proposto: RICK SOUZA DE OLIVEIRA
CPF do Proposto: 808.196.642-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'iQ50 Motivo: Realizar pratica de campo integrada entre as disciplinas de Geologia Estrutural e Estratigrafica, com saida de Santarém para Monte
Alegre/PA no dia 14/06/2025. As atividades incluem treinamento em uso de bussola, GPS e procedimentos de campo, além de descri¢des
de afloramentos e coleta de dados estruturais no Domo de Monte Alegre. A agdo visa aplicar o conhecimento tedrico em contexto real e
desenvolver habilidades essenciais a formagao do gedlogo.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 16 de 23
Santarém (14/06/2025) I Monte Alegre (16/06/2025)
Monte Alegre (16/06/2025) I Santarém (16/06/2025)
Valor das Diarias: 792,05
PCDP 000316/25
Nome do Proposto:  WILLIAMY QUEIROZ FELIX
CPF do Proposto: 004.016.982-03 Cargo ou Fung¢io: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Realizar pratica de campo integrada entre as disciplinas de Geologia Estrutural e Estratigrafica, com saida de Santarém para Monte
Alegre/PA no dia 14/06/2025. As atividades incluem treinamento em uso de bussola, GPS e procedimentos de campo, além de descrigdes
de afloramentos e coleta de dados estruturais no Domo de Monte Alegre. A agdo visa aplicar o conhecimento tedrico em contexto real e
desenvolver habilidades essenciais a formagao do gedlogo.

Santarém (14/06/2025) Monte Alegre (16/06/2025)

—

Monte Alegre (16/06/2025) Santarém (16/06/2025)

—
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Campus de Itaituba

PCDP 000321/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Valor das Diarias: 792,05

MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA

000.321.102-94 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:

Nacional - Treinamento

PARTICIPAR DA CAPACITACAO INTITULADA "Metodologias/Tecnologias de Aprendizagem e Telas Interativas" NO CAMPUS DE
SANTAREM DA UFOPA.

Itaituba (27/05/2025) \ Santarém (31/05/2025)
Santarém (31/05/2025) I Itaituba (31/05/2025)
Valor das Diarias: 1.744,70

Gabinete da Reitoria

PCDP 000324/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

JANETE APARECIDA DE SOUSA

724.713.012-15 ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Cargo ou Funcio:
Nacional - A Servigo

Participar do Encontro de Corregedorias das Institui¢des Federais de Ensino Superior no periodo de 03 a 05/06/2025 em Brasilia.

Santarém (02/06/2025) \ Brasilia (05/06/2025)
Brasilia (05/06/2025) Santarém (06/06/2025)
Valor das Diarias: 1.780,25
PCDP 000329/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS

311.364.272-87 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:
Nacional - A Servigo

PARTICIPAR DAS REUNIOES DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFOPA DE 27 A 29/05/2025 EM SANTAREM.
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Obidos (26/05/2025) I Santarém (30/05/2025)
Santarém (30/05/2025) I Obidos (30/05/2025)
Valor das Didrias: 2.160,25
PCDP 000331/25
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 17 de 23
Nome do Proposto: ~ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: 673.500.202-44 Cargo ou Func¢io: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descriciio Motivo: PARTICIPAR DE REUNIAO COM O MINISTRO DA EDUCACAO E O PRESIDENTE DA REPUBLICA NO DIA 27/05/2025, EM
BRASILIA-DF.

Santarém (27/05/2025) \ Brasilia (27/05/2025)
Brasilia (27/05/2025) I Santarém (28/05/2025)
Valor das Diarias: 904,10
PCDP 000333/25
Nome do Proposto: RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES
CPF do Proposto:  524.783.432-15 Cargo ou Fungdio:  BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Desenvolver o Programa de Capacitagdo informacional ao Usuario - itinerante, com os discentes do Campus Juruti, sobre Normalizagado

de Trabalhos Académicos. A realizagdo das atividades sera nos turnos da manha e tarde/noite no dia 10/06/2025.

Santarém (09/06/2025) Juruti (11/06/2025)
Juruti (11/06/2025) Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 796,15
PCDP 000334/25
Nome do Pl‘OpOStO: MAYCO FERREIRA CHAVES
CPF do PI‘OpOStO: 882.191.432-15 Cargo ou Funcio: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descrig:ﬁo Motivo: Desenvolver o Programa de Capacitagdo informacional ao Usuario - itinerante, com os discentes do Campus Juruti, sobre Normalizagado
de Trabalhos Académicos. A realizacido das atividades sera nos turnos da manha e tarde/noite do dia 10/06/2025.

Santarém (09/06/2025) I Juruti (11/06/2025)

Juruti (11/06/2025) Santarém (11/06/2025)

EEE—
Valor das Diarias: 796,15
Campus de Oriximina
PCDP 000337/25
Nome do Pl'OpOStO: JORGEANE VALERIA CASIQUE TAVARES
CPF do Pl‘OpOStO: 946.218.102-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Realizar atividade pratica em campo da disciplina: DIVERSIDADE DE PLANTAS COM SEMENTES - T2023, Bacharelado em Ciéncias
Biolbgicas - CORI, no dia 02 de junho de 2025, no Municipio de Obidos.

Oriximina (02/06/2025) I Obidos (02/06/2025)
Obidos (02/06/2025) I Oriximina (02/06/2025)
Valor das Diarias: 122,05
Instituto de Satide Coletiva
PCDP 000340/25
Nome do Proposto: ~ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO
CPF do Proposto:  002338.281-33 Cargo ou Fungdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricﬁo Motivo: Viagem para realizagdo de atividade pratica de campo com discentes da turma de Determinantes Ambientais e Sociais da Satde na
Amazodnia, vinculada aos cursos de Saude Coletiva e Interdisciplinar em Satde do ISCO/UFOPA.
Sede do STTR Mojui dos Campos (Rod. Curua Una) — Km 50 (BR163) — Comunidade de Maguari /Floresta Nacional do Tapajos/Belterra,
sera realizada no dia 14 e 15/06/25, em Belterra-PA.

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 18 de 23
Santarém (14/06/2025) Belterra (15/06/2025)
Belterra (15/06/2025) I Santarém (15/06/2025)

Valor das Diarias: 502,50
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP 000342/25

Nome do Proposto: MARIALINA CORREA SOBRINHO
CPF do Proposto:  194.143.742-72 Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'iQ50 Motivo: Instrutoria em curso de capacitagdo ofertado pela Coordenagio ('ie Desempenho e Desenvolvimento (CDD). Ministragdo do Curso de
Metodologias/Tecnologias de Aprendizagem e Telas Interativas. E um curso de interesse institucional. O curso sera ministrado a pedido
da Pro-Reitoria de Ensino, pois forma compradas telas interativas e todos os professores precisam aprender a utilizar o equipamento. Além
disso, a docente vai trabalhar Metodologias e Tecnologias para apoiar nos processos de ensino e aprendizagem.

Oriximina (27/05/2025) Santarém (30/05/2025)

—

Santarém (30/05/2025) Oriximina (30/05/2025)

EEEE—
Valor das Diarias: 1.785,70

Pro-Reitoria de Administraciao

PCDP 000347/25
Nome do Proposto: WARLIVAN SALVADOR LEITE

CPF do Proposto: ~ 092.121.107-46 Cargo ou Fungdo: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Participar do langamento do Programa de Alimentagao Multicampi - PAM, no dia 09 de junho de 2025, no Campus da Ufopa, em Itaituba-

PA.
Santarém (09/06/2025) \ Itaituba (10/06/2025)
Itaituba (10/06/2025) I Santarém (10/06/2025)
Valor das Diarias: 591,60
Pro-Reitoria de Gestao Estudantil
PCDP 000348/25
Nome do Proposto: LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do PI‘OpOStO: 015.383.272-01 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descrig:ﬁo Motivo: Participar do langamento do Programa de Alimentagao Multicampi - PAM, no dia 09 de junho de 2025, no Campus da Ufopa, em Itaituba-

PA.
Santarém (09/06/2025) I Itaituba (10/06/2025)
Itaituba (10/06/2025) I Santarém (10/06/2025)
Valor das Diarias: 591,60
campus de Obidos
PCDP 000353/25
Nome do Proposto: EDNEA DO NASCIMENTO CARVALHO
CPF do Proposto: 051.684.696-55 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

DESCI'iQ50 Motivo: Ministrar a disciplina Fundamentos Teoricos e Praticos de Geografia para a turma de Pedagogia2020 no municipio de Obidos, Campi de
Obidos/PA- UFOPA. no neriodo de 02 de iunho a 28 de iunho de 2025.

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 19 de 23
Santarém (01/06/2025) Obidos (28/06/2025)
Obidos (28/06/2025) I Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 8.398,50
PCDP 000354/25
Nome do Proposto: MAXWELL BARBOSA DE SANTANA
CPF do Pl‘OpOStO: 693.940.832-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar as aulas da disciplina de Origem e Evolugdo do Conhecimento (60h), de forma presencial, no Campus Obidos da UFOPA, no
semestre 2025.1.

Santarém (01/06/2025) Obidos (25/06/2025)

Obidos (25/06/2025) Santarém (25/06/2025)
Valor das Diarias: 7.484,40

Gabinete da Reitoria

PCDP 000359/25
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (09/06/2025)

882.786.972-72 SECRETARIO EXECUTIVO

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Langamento do Programa de Alimentagdo Multicampi no dia 09/06/2025 nos campi de Monte Alegre e Alenquer.

Monte Alegre (09/06/2025)

—_—
Monte Alegre (09/06/2025) I Alenquer (09/06/2025)
Alenquer (09/06/2025) \ Santarém (09/06/2025)
Valor das Diarias: 122,05
PCDP 000360/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (09/06/2025)
Monte Alegre (09/06/2025)

Alenquer (09/06/2025)

Campus de Obidos

PCDP 000362/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descri¢ao Motivo:

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.202-44 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:
Nacional - A Servigo

Langamento do Programa de Alimentagdo Multicampi no dia 09/06/2025 nos campi de Monte Alegre e Alenquer.

Monte Alegre (09/06/2025)

Alenquer (09/06/2025)

- Santarém (09/06/2025)
Valor das Diarias: 182,05

JUAREZ BEZERRA GALVAO

218.698.552-72 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Ministrar o componente curricular "Didatica e trabalho docente" na Turma de Pedagogia 2024 do Campus Obidos no periodo de 09 a 26
de junho de 2025.

Santarém (08/06/2025) Obidos (27/06/2025)
Obidos (27/06/2025) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 5.945,75

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Péagina 20 de 23
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Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000364/25

Nome do Proposto: LIA DE OLIVEIRA MELO
CPF do Proposto:  304.086.872-15 Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:io Motivo: Realizar aula pratica de campo das disciplinas de Inventario Florestal e Estrutura e valoragao de florestas, em Belterra/Pa. Periodo de 10 a
11 de Junho de 2025.

Santarém (10/06/2025) Belterra (11/06/2025)
Belterra (11/06/2025) I Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 411,60
PCDP 000365/25
Nome do Proposto:  ULISSES SIDNEI DA CONCEICAO SILVA
CPF do Proposto: 432.986.722-20 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricao Motivo: Coordenar e ministrar aula pratica das disciplinas "Inventario Florestal" ¢ "Estrutura ¢ Valoragdo de Floresta", em Belterra, Pa. Periodo
de 10 a 11 de Junho de 2025.
Santarém (10/06/2025) I Belterra (11/06/2025)
Belterra (11/06/2025) I Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 411,60
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacio e Inovacao Tecnolégica
PCDP 000371/25

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: visita aos Campi de Monte Alegre e Alenquer, no dia09/06, para o Lancamento do Programa de Alimentagao Multicampi.
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Santarém (09/06/2025) \ Monte Alegre (09/06/2025)
Monte Alegre (09/06/2025) I Alenquer (09/06/2025)
Alenquer (09/06/2025) Santarém (09/06/2025)
Valor das Diarias: 182,05
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PCDP 000373/25
Nome do Proposto: FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
CPF do Proposto: 806.651.792-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Visita aos Campi de Obidos e Oriximina, no dia 09/06, para o Langamento do Programa de Alimentacdo Multicampi, bem como
participagio em evento sobre o Pronera, em Obidos, no dia 10/06.

Santarém (09/06/2025) I Obidos (09/06/2025)
Obidos (09/06/2025) I Oriximina (10/06/2025)
Oriximina (10/06/2025) I Obidos (11/06/2025)
Obidos (11/06/2025) I Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 1.096,15
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 21 de 23
Pro6-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo
PCDP 000374/25
Nome do Proposto: EDIENE PENA FERREIRA
CPF do Proposto: 560.430.742-49 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participar do 55° Forum de Pro-Reitoras e Pro-Reitores de Extensdo das Instituigdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras -
FORPROEX, no periodo de 10 a 13/06/2025, na cidade de Fortaleza-CE, conforme programagdo em anexo.

Santarém (09/06/2025) Fortaleza (13/06/2025)

Fortaleza (13/06/2025) Santarém (13/06/2025)

—
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Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP 000375/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

CAUAN FERREIRA ARAUJO

106.615.677-88 Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

A convite da Reitoria para uma visita aos Campi de Monte Alegre e Alenquer, no dia 09/06, para o Langamento do Programa de

Alimentag¢do Multicampi

Santarém (09/06/2025)

Monte Alegre (09/06/2025)

Alenquer (09/06/2025)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000378/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

—_—
—_—
—_—

VITOR MARQUES VIANA

609.159.862-72 Cargo ou Fung¢io:

Nacional - A Servigo

Visita aos Campi de Obidos e Oriximina,no dia 09/06, para o Langamento do Programa de Alimentacio Multicampi, bem como
participagdo em evento sobre o Pronera, em Obidos, no dia 10/06.

Santarém (09/06/2025)

Obidos (09/06/2025)

Oriximina (10/06/2025)

Obidos (11/06/2025)

PCDP 000380/25

Nome do Proposto:

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

 —

—

Valor das Diarias: 1.973,20

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Monte Alegre (09/06/2025)
Alenquer (09/06/2025)

Santarém (09/06/2025)

Valor das Diarias: 182,05

ENGENHEIRO-AREA

Obidos (09/06/2025)
Oriximina (10/06/2025)
Obidos (11/06/2025)

Santarém (11/06/2025)

Valor das Diarias: 1.096,15



ANO XVI, Edicdo n? 184 —Sexta-feira, 13 de junho de 2025 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

138

CPF do Proposto:  882.786.972-72 Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

SECRETARIO EXECUTIVO

Descricio Motivo: ~ LANCAMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO MULTICAMPI NO DIA 11/06/2025 EM ALENQUER.

Santarém (11/06/2025)

Alenquer (12/06/2025)

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao Tecnolégica

Sistema de Concessao de Didrias ¢ Passagens

PCDP 000391/25

Nome do Proposto:  KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

Alenquer (12/06/2025)

Santarém (12/06/2025)

Valor das Diarias: 506,60
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PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CPF do Proposto:  665.087.542-20 Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Visita ao Campus Alenquer, no dia 11/06, para oLangamento do Programa de Alimenta¢do Multicampi.

Santarém (11/06/2025) Alenquer (11/06/2025)
Alenquer (11/06/2025) Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 182,05

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
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