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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 436/2024 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.016831/2024-98 

 

Santarém-PA, 31 de dezembro de 2024. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando as disposições legais e estatutárias 

vigentes, resolve: 

 

Art. 1º Designar o Pró-Reitor de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional para, nas ausências 

simultâneas da Reitora e da Vice-Reitora, responder pelo 

expediente da Reitoria da Universidade Federal do Oeste 

do Pará, na forma da legislação vigente. 

Art. 2º Fica designada a Pró-Reitora de Ensino de 

Graduação para, nas ausências das autoridades 

mencionadas no art. 1º desta Portaria, responder pelo 

expediente da Reitoria e, na ausência desta, a Pró-Reitora 

de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica. 

Parágrafo único. Na ausência das autoridades indicadas 

no caput deste artigo, fica designada a Pró-Reitora da 

Cultura, Comunidade e Extensão para responder pelo 

expediente da Reitoria. 

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 250/2022-REITORIA, de 

20 de julho de 2022. 

 

(Assinado digitalmente em 31/12/2024) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 40/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002109/2025-57 

 

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando o disposto pela Resolução n° 54, do 

Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de 

2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n° 

98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve: 

 

Art. 1° Designar RAIMUNDO ABIMAEL FERREIRA 

DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape n° 3355680, para exercer o encargo 

administrativo de Coordenador-Geral da Ação "Saberes 

Indígenas na Escola" nesta instituição, em parceria com 

a Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, 

Diversidade e Inclusão do Ministério da Educação. 

Art. 2° O servidor ora designado deverá observar as 

atribuições dadas pelo art. 14 da Portaria n° 

98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013. 

 

(Assinado digitalmente em 11/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 41/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando o disposto no processo nº 

23204.000658/2020-82, resolve: 

 

Art. 1º Autorizar a reversão da jornada de trabalho da 

servidora JOELMA SÁ FIGUEIREDO, Secretária 

Executiva, matrícula Siape nº 1825149, de 6 (seis) horas 

diárias para 8 (oito) horas diárias e de 30 (trinta) horas 

semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com 

remuneração integral, com fundamento nos arts. 5º e 7º 

da Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 

2001, e na Resolução Consun Ufopa nº 103, de 9 de 

março de 2015. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 59/2020-Reitoria, de 05 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 11/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 42/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002114/2025-60 

 

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando o disposto pela Resolução n° 54, do 

Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de 

2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n° 

98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve: 

 

Art. 1º Designar RAIMUNDO ABIMAEL FERREIRA 

DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, 

matrícula Siape n° 1355680, para exercer o encargo 

administrativo de Coordenador-Geral da Ação "Saberes 

Indígenas na Escola" nesta instituição, em parceria com 

a Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, 

Diversidade e Inclusão do Ministério da Educação. 
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Art. 2º O servidor ora designado deverá observar as 

atribuições dadas pelo art. 14 da Portaria n° 

98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013. 

Art. 3º Alocar a carga horária de 20 (vinte) horas 

semanais para o exercício do supracitado encargo, 

enquanto durar a execução da Ação. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 40/2025-GABINETE, de 11 

de fevereiro de 2025. 

(Assinado digitalmente em 11/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 45/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002267/2025-15 

Santarém-PA, 13 de fevereiro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve; 

Art. 1º Designar ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER, 

Assistente em Administração, para substituir 

WARLIVAN SALVADOR LEITE no cargo de Pró-

Reitor de Administração desta Universidade, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 155/2022-REITORIA, de 

23 de maio de 2022. 

(Assinado digitalmente em 13/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 47/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002388/2025-59 

 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2025. 

 

Art. 1º Alterar a composição prevista no Art. 2º da 

Portaria nº 13/2025-GABINETE, de 14 de janeiro de 

2025, com a inclusão dos seguintes membros: 

 

"Art. 2º [...]: 

[...] 

XVIII – 1 (um) representante das secretarias 

executivas dos Institutos do Campus Sede; 

XIX – 1 (um) representante das secretarias 

executivas dos Campi Fora de Sede." 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 17/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 49/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002404/2025-11 

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve; 

Designar CLAUDIANE FREITAS DA SILVA, 

Secretária Executiva, para substituir TÚLIO PEREIRA 

DE SOUZA, Assistente em Administração, no cargo de 

Chefe de Gabinete da Reitoria desta Universidade, nos 

seus impedimentos legais e afastamentos. 

(Assinado digitalmente em 17/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 50/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002562/2025-63 

 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando o disposto pela Resolução n° 54, do 

Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de 

2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n° 

98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve: 

 

Art. 1º Designar IRANEI DOS REIS SILVA, Professora 

da Educação Indígena, para exercer o encargo 

administrativo de Coordenadora-Adjunta da Ação 

"Saberes Indígenas na Escola" nesta instituição, em 

parceria com a Secretaria de Educação Continuada, 

Alfabetização, Diversidade e Inclusão do Ministério da 

Educação. 

Art. 2º A professora ora designada deverá observar as 

atribuições dadas pelo art. 14 da Portaria n° 

98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 20/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 51/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, consoante 

as disposições legais e estatutárias vigentes e o disposto 

no Parecer n° 1/2022-CFAJ (Processo nº 

23204.001019/2022-04) e na Portaria nº 1.358, de 10 de 

junho de 2014, publicada no Boletim de Serviço da 

Ufopa nº 52 (Aditivo I), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5, 

resolve: 
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Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização de jornada 

de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos 

servidores lotados na Secretaria de Pós-Graduação do 

Instituto de Ciências da Educação desta Universidade, 

em escala de horário nos seguintes termos: 

 

I – Adriane Gomes Barroso, Assistente em 

Administração, das 7h às 13h; 

II – Kécia Paulino dos Santos Silva, Assistente em 

Administração, 9h30min às 15h30min; 

III – Danielle da Silva Pereira, Assistente em 

Administração, das 13h às 19h; 

IV – Jessé Gonçalves da Silva, Assistente em 

Administração, das 13h às 19h. 

 

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direção ou 

função gratificada não terão a jornada de trabalho 

flexibilizada em razão de sua dedicação exclusiva. 

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em 

educação poderão ser convocados, em situações 

excepcionais, sob interesse público, para cumprir jornada 

de 8 (oito) horas diárias, respeitando-se o intervalo para 

descanso e alimentação previsto na legislação, sem 

direito à compensação posterior da carga horária ou 

repercussão salarial, nos termos do art. 18, V, "a", da 

Portaria nº 1.358/2014. 

Art. 4º O setor observará a avaliação periódica anual 

quanto à manutenção da jornada de trabalho 

flexibilizada, nos termos do Art. 6º da Resolução Consad 

nº 1, de 25 de abril de 2015, bem como deverá 

implementar mecanismos próprios de autoavaliação. 

Art. 5º Revogar a Portaria nº 50/2024-Gabinete, de 7 de 

fevereiro de 2024. 

 

(Assinado digitalmente em 20/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

 

PORTARIA Nº 52/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 21 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem Grupo de Trabalho (GT) responsável por 

submeter proposta metodológica para elaboração do 

Regimento Interno do Gabinete da Reitoria: 

 

I – Eulina Christyane Araújo Rocha; 

II – Júnior De Almeida Ferreira; 

III – Luzilda Eliane Bernardes Diniz; 

IV – Nara Claudia Alvoredo Da Cruz. 

 

Art. 2º A referida Comissão terá o prazo de 30 (trinta) 

dias para conclusão das atividades. 

Art. 3º Alocar carga horária de 8 (oito) horas semanais 

para o exercício das atividades do GT. 

 

(Assinado digitalmente em 21/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 56/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002762/2025-16 

 

Santarém-PA, 24 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar MÁRCIO DARLEN LOPES 

CAVALCANTE, Professor do Magistério Superior, para 

exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenador 

do Curso de Licenciatura em Informática Educacional, 

do Instituto de Ciências da Educação (Iced) desta 

Universidade, a partir de 27 de janeiro de 2025. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 horas semanais para 

o exercício do encargo de vice-coordenação, conforme 

art. 32, II, da Resolução Consun/Ufopa n° 302, de 11 de 

outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 25/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 57/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 27 de fevereiro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem, sob presidência da primeira, Comissão de 

Elaboração do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do 

Curso de Licenciatura em Letras – Português, a ser 

implantado no Campus de Rurópolis desta Universidade: 

 

I – Solange Helena Ximenes Rocha; 

II – Ediene Pena Ferreira; 

III – Celiane Sousa Costa; 

IV – Roberto do Nascimento Paiva; 

V – Jéssica de Oliveira Lopes. 

 

Art. 2° A referida Comissão terá prazo de 60 (sessenta) 

dias para conclusão das atividades. 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 58/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 27 de fevereiro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem, sob presidência da primeira, Comissão de 

Elaboração do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do 

Curso de Bacharelado em Agronomia, a ser implantado 

no Campus de Rurópolis desta Universidade: 

 

I – Solange Helena Ximenes Rocha; 

II – Celeste Queiroz Rossi; 

III – Maria Lita Padinha Correa Romano; 

IV – Marcella Costa Radael; 

V – Danielle Wagner Silva; 

VI – Iolanda Maria Soares Reis; 

VII – Jéssica de Oliveira Lopes; 

VIII – Maurício Bigolin; 

IX – Antônia Kilma de Melo Lima. 

 

Art. 2° A referida Comissão terá prazo de 60 (sessenta) 

dias para conclusão das atividades. 

 

(Assinado digitalmente em 28/02/2025) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ATOS DA PROAD 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 17/2025 – PROAD 

 

Santarém-PA, 14 de Fevereiro de 2025. 

 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria nº 110 

de 28 de abril de 2022, e pela delegação de competência 

que lhe concede a Portaria nº 145/2022-REITORIA, de 

20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capítulo V 

da Instrução Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 

25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento 

e a fiscalização da execução dos contratos, por 

representantes da Administração especialmente 

designados: 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para 

atuarem como Gestores da Execução do Contrato, Fiscais 

da Execução do Contrato e Fiscais Administrativos do 

Contrato a responderem pela gestão, acompanhamento, 

fiscalização e avaliação da execução de forma 

preventiva, rotineira e sistemática do seguinte contrato: 

 

Contrato n° 013/2022 

Vigência: 02/11/24 a 01/11/25 

Contratada: JORIMA SEGURANÇA PRIVADA LTDA 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTINUADOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL 

ARMADA E DESARMADA EM TODA ÁREA DE 

ABRANGÊNCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA. 

Valor: R$ 3.582.215,52. 

 

I – Gestor de Execução do Contrato: 

a) Titular: HAILTON SANTOS OLIVEIRA, ASSIST. 

EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 1917821; 

b) Substituta: CINTHIA GRAZIELLE CARVALHO 

ANDRADE, ASSIST. EM ADMINISTRAÇÃO, 

Matrícula Siape n° 3138028; 

II – Fiscal Técnico do Contrato: 

a) Titular: MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS, TÉC. 

EM CONTABILIDADE, Matrícula Siape n° 1824860; 

b) Substituta: ERIELMA LOPES DE AMORIM, TÉC. 

DE SANEAMENTO, Matrícula Siape n° 2156163; 

III – Fiscal Administrativo do Contrato: 

a) Titular: HAILTON SANTOS OLIVEIRA, ASSIST. 

EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 1917821; 

b) Substituta: CINTHIA GRAZIELLE CARVALHO 

ANDRADE, ASSIST. EM ADMINISTRAÇÃO, 

Matrícula Siape n° 3138028; 

IV – Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Alenquer: 

a) Titular: FRANCISCO HÉLIO NETO BEZERRA, 

ASSIST. EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 

2993825; 

b) Substituto: MARILZA DE SOUSA CIOFFI, ASSIST. 

EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 1858989; 

V – Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Itaituba: 

a) Titular: ARISON JORGE CONCEIÇÃO CASTRO, 

TÉC. TECNOL.INFORMAÇÃO, Matrícula Siape n° 

2996874; 

b) Substituto: WESDRAS NEGREIROS DIOGO, 

ASSIST. EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 

2997021; 

VI – Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Óbidos: 

a) Titular: MELINDA ÉVENIN DA SILVA SAVINO, 

ADMINISTRADORA, Matrícula Siape n° 1836378; 

b) Substituto: DINA CARLA VASCONCELOS SENA 

DA SILVA, ADMINISTRADORA, Matrícula Siape n° 

2116287; 
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VII – Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Oriximiná: 

a) Titular: ROGÉRIO ARAÚJO DE MIRANDA, 

ASSIST. EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 

1825522; 

b) Substituto: LEINA IONE BRAGA CORRÊA, 

ADMINISTRADORA, Matrícula Siape n° 1825954; 

VIII – Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Juruti: 

a) Titular: EDILSON PIMENTEL, ASSIST. EM 

ADMINISTRAÇÃO, Matrícula Siape n° 2279646; 

b) Substituto: ELINALDO ALVES, 

ADMINISTRADOR, Matrícula Siape n° 2182235. 

 

Art. 2° São atribuições do Gestor de Execução do 

Contrato: 

a) coordenar as atividades relacionadas à fiscalização 

técnica, setorial e pelo público usuário, bem como dos 

atos preparatórios à instrução processual e ao 

encaminhamento da documentação pertinente a 

Coordenadoria de Contratos e Convênios para 

formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 

envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, eventual 

aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 

outros; 

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos 

serviços, sobre a necessidade de manutenção do preposto 

da contratada no local da execução do objeto ou 

estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal; 

c) receber a indicação do preposto da empresa, podendo 

recusá-la, desde que devidamente justificada, devendo a 

empresa designar outro para o exercício da atividade; 

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos 

serviços, de promover reunião inicial, registrada em ata, 

para apresentação do plano de fiscalização, que conterá 

informações acerca das obrigações contratuais, dos 

mecanismos de fiscalização, das estratégias para 

execução do objeto, do plano complementar de execução 

da contratada, quando houver, do método de aferição dos 

resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros. 

e) promover reuniões periódicas com o preposto, de 

modo a garantir a qualidade da execução e os resultados 

previstos para a prestação dos serviços. 

f) convocar o preposto para adoção de providências que 

devam ser cumpridas de imediato; 

g) enviar a autoridade competente as situações que 

exigirem decisões e providências que ultrapassem sua 

competência para a adoção das medidas saneadoras; 

h) elaborar relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua 

atuação quando do seu desligamento ou afastamento 

definitivo; 

i) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou 

Fatura e os demais documentos comprobatórios da 

prestação dos serviços e encaminhar para o setor 

competente para pagamento. 

k) acompanhar com o auxílio da fiscalização técnica e do 

público usuário, por meio de instrumentos de controles 

que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, 

quando for o caso: 

1) os resultados alcançados em relação ao contratado, 

cumprimento da especificação, pontualidade na entrega e 

agilidade na solução de problemas, conforme 

Instrumento de Medição de Resultado (IMR); 

2) os recursos humanos empregados em função da 

quantidade e da formação profissional exigidas, quando 

couber; 

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais 

utilizados, quando couber; 

4) a adequação dos serviços prestados à rotina de 

execução estabelecida; 

5) o cumprimento das demais obrigações decorrentes do 

contrato; e 

6) a satisfação do público usuário. 

m) representar a Ufopa perante o contratado; 

n) prestar as informações necessárias sobre o andamento 

das etapas ao setor demandante do(s) serviço(s) ao qual 

o contrato ou instrumento congênere esteja vinculado, 

quando couber; 

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando 

couber, com vistas à alteração unilateral do contrato pela 

Administração; 

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que não 

tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao 

final da vigência contratual. 

q) dar ciência à Pró-reitoria de Administração sobre: 

1) Ocorrências que possam ensejar aplicação de 

penalidades ao contratado, convenente ou partícipe; 

2) Alterações necessárias ao projeto e suas consequências 

no custo previsto. 

r) submeter ao superior hierárquico qualquer alteração de 

condição contratual, acompanhada das justificativas 

pertinentes e posterior formalização da alteração através 

de Termo Aditivo; 

s) receber definitivamente os serviços, ato que concretiza 

o ateste da execução dos serviços e obedecer as seguintes 

diretrizes: 

1) realizar a análise dos relatórios e de toda a 

documentação apresentada pela fiscalização técnica e 

administrativa e, caso haja irregularidades que impeçam 

a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as 

cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à 

contratada, por escrito, as respectivas correções; 

2) emitir termo circunstanciado para efeito de 

recebimento definitivo dos serviços prestados, com base 

nos relatórios e documentação apresentados; e 

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou 

Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalização 

com base no Instrumento de Medição de Resultado 

(IMR). 

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada 

para a prestação do serviço com menor nível de 

conformidade, desde que comprovada a 

excepcionalidade da ocorrência, resultante 
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exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao 

controle do prestador; 

Art. 3° São atribuições do Fiscal Técnico do Contrato: 

a) realizar o acompanhamento da execução do contrato 

avaliando se a mesma está ocorrendo nos moldes 

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, 

qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão 

compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de 

desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito 

de pagamento conforme o resultado, podendo ser 

auxiliado pela fiscalização do público usuário; 

b) emitir e assinar Ordens de Execução de Serviço, em 

estrita observância ao objeto contratado; 

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de 

comunicação (telefone e/ou e-mail) no horário comercial, 

respeitando-se os prazos definidos; 

d) receber provisoriamente os serviços com o auxílio da 

fiscalização de público usuário, elaborando Termo de 

Recebimento dos Serviços (TRS), e o relatório 

circunstanciado, em consonância com as suas 

atribuições, contendo o registro e a análise das 

Especificações, Pontualidade e Agilidade da solução de 

problemas, conclusão com as observações de satisfatório, 

satisfatório com ressalvas ou insatisfatório e demais 

documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; 

e) apurar, para efeitos de recebimento provisório, ao final 

de cada evento, com o auxílio da fiscalização pelo 

público usuário, o resultado das avaliações da execução 

do objeto, conforme Instrumento de Medição de 

Resultado (IMR) e em consonância com os indicadores 

previstos no ato convocatório, que poderá resultar no 

redimensionamento de valores a serem pagos à 

contratada, registrando em relatório a ser encaminhado 

ao gestor do contrato. 

f) durante a fase de recebimento provisório o fiscal 

técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nível de 

qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, 

devendo intervir para requerer à contratada a correção 

das faltas, falhas e irregularidades constatadas; 

g) enviar ao gestor do contrato as situações que exigirem 

decisões e providências que ultrapassem sua 

competência; 

h) elaborar relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua 

atuação quando do seu desligamento ou afastamento 

definitivo; 

i) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

j) estabelecer, desde o início da prestação dos serviços, 

mecanismo de controle da utilização dos materiais 

empregados nos contratos, para efeito de 

acompanhamento da execução do objeto bem como para 

subsidiar a estimativa para as futuras contratações; 

k) verificar a conformidade do material a ser executado 

na execução dos serviços juntamente com o documento 

da contratada que contenha a relação destes, de acordo 

com o estabelecido no contrato, informando as 

respectivas quantidades e especificações técnicas, tais 

como marca, qualidade e forma de uso; 

l) avaliar constantemente a execução do objeto, como 

base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR) 

para aferição da qualidade da prestação dos serviços, 

devendo haver o redimensionamento no pagamento com 

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a 

contratada: 

1) não produzir os resultados, deixar de executar, ou não 

executar com a qualidade mínima exigida as atividades 

contratadas; ou 

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos 

exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com 

qualidade ou quantidade inferior à demandada. 

m) os recursos humanos empregados em função da 

quantidade e da formação profissional exigidas, quando 

couber; 

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliação da 

execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de 

desempenho e qualidade da prestação dos serviços 

realizada, cuidando para que o preposto aponha sua 

assinatura no documento, tomando ciência da avaliação 

realizada; 

o) anotar em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas à execução do contrato; 

p) esclarecer dúvidas do preposto/ representante da 

Contratada que estiverem sob a sua alçada, 

encaminhando ao gestor do contrato problemas que 

surgirem quando lhe faltar competência; 

Art. 4° Ao Fiscal Setorial compete o acompanhamento da 

execução do Contrato, nos aspectos técnicos, no Campus 

para o qual foi designado no Art. 1° desta Portaria. 

Art. 5° O Gestor da Execução do Contrato Substituto e 

Fiscal Técnico Substituto Substituto atuarão nas 

ausências e nos impedimentos eventuais e 

regulamentares do titular. 

Art. 6° Fica revogada a PORTARIA Nº 44/2023-

PROAD, de 31 de julho de 2023. 

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

Assinado digitalmente em 14/02/2025 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 

 

PORTARIA Nº 18/2025 – PROAD 

Santarém-PA, 17 de Fevereiro de 2025. 

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso se suas atribuições conferidas pela Portaria 110 de 

28 de abril de 2022, e pela delegação de competência que 

lhe concede a Portaria nº 145/2022-REITORIA, de 20 de 

maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 da 

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capítulo V da 

Instrução Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25 

de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento e 

a fiscalização da execução dos contratos, por 

representantes da Administração especialmente 

designados: 

RESOLVE: 
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Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para 

atuarem como Gestores da Execução do Contrato, Fiscais 

da Execução do Contrato e Fiscais Administrativos do 

Contrato a responderem pela gestão, acompanhamento, 

fiscalização e avaliação da execução de forma 

preventiva, rotineira e sistemática do seguinte contrato: 

Contrato n°: .06.2022 

Vigência: 23/05/22 a 23/05/25 

Licitação: 19/2019 

Contratada: Santos & Miguel Comercio Ltda. 

Objeto: Prestação de serviços continuados de 

manutenção dos equipamentos de proteção contra 

incêndio e pânico, sem dedicação de mão de obra 

exclusiva, para atender as unidades da Universidade 

Federal do Oeste do Par 

Valor: R$ 261.768,00. 

I – Gestor de Execução do Contrato e Fiscal Técnico de 

Execução do Contrato: 

a) Titular: Erielma Lopes de Amorim, Diretora de Gestão 

Ambiental, Matrícula Siape n°2156163; 

b) Substituto: Substituto eventual a ser designado por 

portaria específca no ato da substituição; 

II – Fiscal Técnico do Contrato: 

a) Titular: Jefter Alexander Lira dos Passos, Tec. Seg do 

Trabalho, Matrícula Siape n° 2094638; 

b) Substituto: Rodolfo do Rosário Ferreira, Eng. De 

Segurança, Matrícula Siape n° 2044191; 

III – Fiscal Administrativo do Contrato: 

a) Titular: Marcelo Almeida dos Santos, Técnico em 

Contabilidade, Matrícula Siape n° 1824860; 

b) Substituto: Gestor do Contrato. 

Art. 2° São atribuições do Gestor de Execução do 

Contrato: 

a) coordenar as atividades relacionadas à fiscalização 

técnica, setorial e pelo público usuário, bem como dos 

atos preparatórios à instrução processual e ao 

encaminhamento da documentação pertinente a 

Coordenadoria de Contratos e Convênios para 

formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 

envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, eventual 

aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 

outros; 

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos 

serviços, sobre a necessidade de manutenção do preposto 

da contratada no local da execução do objeto ou 

estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal; 

c) receber a indicação do preposto da empresa, podendo 

recusá-la, desde que devidamente justificada, devendo a 

empresa designar outro para o exercício da atividade; 

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos 

serviços, de promover reunião inicial, registrada em ata, 

para apresentação do plano de fiscalização, que conterá 

informações acerca das obrigações contratuais, dos 

mecanismos de fiscalização, das estratégias para 

execução do objeto, do plano complementar de execução 

da contratada, quando houver, do método de aferição dos 

resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros. 

e) promover reuniões periódicas com o preposto, de 

modo a garantir a qualidade da execução e os resultados 

previstos para a prestação dos serviços. 

f) convocar o preposto para adoção de providências que 

devam ser cumpridas de imediato; 

g) enviar a autoridade competente as situações que 

exigirem decisões e providências que ultrapassem sua 

competência para a adoção das medidas saneadoras; 

h) elaborar relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua 

atuação quando do seu desligamento ou afastamento 

definitivo; 

i) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou 

Fatura e os demais documentos comprobatórios da 

prestação dos serviços e encaminhar para o setor 

competente para pagamento. 

k) acompanhar com o auxílio da fiscalização técnica e do 

público usuário, por meio de instrumentos de controles 

que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, 

quando for o caso: 

1) os resultados alcançados em relação ao contratado, 

cumprimento da especificação, pontualidade na entrega e 

agilidade na solução de problemas, conforme 

Instrumento de Medição de Resultado (IMR); 

2) os recursos humanos empregados em função da 

quantidade e da formação profissional exigidas, quando 

couber; 

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais 

utilizados, quando couber; 

4) a adequação dos serviços prestados à rotina de 

execução estabelecida; 

5) o cumprimento das demais obrigações decorrentes do 

contrato; e 

6) a satisfação do público usuário. 

m) representar a Ufopa perante o contratado; 

n) prestar as informações necessárias sobre o andamento 

das etapas ao setor demandante do(s) serviço(s) ao qual 

o contrato ou instrumento congênere esteja vinculado, 

quando couber; 

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando 

couber, com vistas à alteração unilateral do contrato pela 

Administração; 

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que não 

tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao 

final da vigência contratual. 

q) dar ciência à Pró-reitoria de Administração sobre: 

1) Ocorrências que possam ensejar aplicação de 

penalidades ao contratado, convenente ou partícipe; 

2) Alterações necessárias ao projeto e suas consequências 

no custo previsto. 

r) submeter ao superior hierárquico qualquer alteração de 

condição contratual, acompanhada das justificativas 

pertinentes e posterior formalização da alteração através 

de Termo Aditivo; 

s) receber definitivamente os serviços, ato que concretiza 

o ateste da execução dos serviços e obedecer as seguintes 

diretrizes: 
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1) realizar a análise dos relatórios e de toda a 

documentação apresentada pela fiscalização técnica e 

administrativa e, caso haja irregularidades que impeçam 

a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as 

cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à 

contratada, por escrito, as respectivas correções; 

2) emitir termo circunstanciado para efeito de 

recebimento definitivo dos serviços prestados, com base 

nos relatórios e documentação apresentados; e 

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou 

Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalização 

com base no Instrumento de Medição de Resultado 

(IMR). 

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada 

para a prestação do serviço com menor nível de 

conformidade, desde que comprovada a 

excepcionalidade da ocorrência, resultante 

exclusivamente de fatores imprevisíveis e alheios ao 

controle do prestador; 

Art. 3º São atribuições do Fiscal Técnico do Contrato: 

a) realizar o acompanhamento da execução do contrato 

avaliando se a mesma está ocorrendo nos moldes 

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, 

qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão 

compatíveis com os indicadores de níveis mínimos de 

desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito 

de pagamento conforme o resultado, podendo ser 

auxiliado pela fiscalização do público usuário; 

b) emitir e assinar Ordens de Execução de Serviço, em 

estrita observância ao objeto contratado; 

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de 

comunicação (telefone e/ou e-mail) no horário comercial, 

respeitando-se os prazos definidos; 

d) receber provisoriamente os serviços com o auxílio da 

fiscalização de público usuário, elaborando Termo de 

Recebimento dos Serviços (TRS), e o relatório 

circunstanciado, em consonância com as suas 

atribuições, contendo o registro e a análise das 

Especificações, Pontualidade e Agilidade da solução de 

problemas, conclusão com as observações de satisfatório, 

satisfatório com ressalvas ou insatisfatório e demais 

documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; 

e) apurar, para efeitos de recebimento provisório, ao final 

de cada evento, com o auxílio da fiscalização pelo 

público usuário, o resultado das avaliações da execução 

do objeto, conforme Instrumento de Medição de 

Resultado (IMR) e em consonância com os indicadores 

previstos no ato convocatório, que poderá resultar no 

redimensionamento de valores a serem pagos à 

contratada, registrando em relatório a ser encaminhado 

ao gestor do contrato. 

f) durante a fase de recebimento provisório o fiscal 

técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nível de 

qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, 

devendo intervir para requerer à contratada a correção 

das faltas, falhas e irregularidades constatadas; 

g) enviar ao gestor do contrato as situações que exigirem 

decisões e providências que ultrapassem sua 

competência; 

h) elaborar relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua 

atuação quando do seu desligamento ou afastamento 

definitivo; 

i) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

j) estabelecer, desde o início da prestação dos serviços, 

mecanismo de controle da utilização dos materiais 

empregados nos contratos, para efeito de 

acompanhamento da execução do objeto bem como para 

subsidiar a estimativa para as futuras contratações; 

k) verificar a conformidade do material a ser executado 

na execução dos serviços juntamente com o documento 

da contratada que contenha a relação destes, de acordo 

com o estabelecido no contrato, informando as 

respectivas quantidades e especificações técnicas, tais 

como marca, qualidade e forma de uso; 

l) avaliar constantemente a execução do objeto, como 

base no Instrumento de Medição de Resultado (IMR) 

para aferição da qualidade da prestação dos serviços, 

devendo haver o redimensionamento no pagamento com 

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a 

contratada: 

1) não produzir os resultados, deixar de executar, ou não 

executar com a qualidade mínima exigida as atividades 

contratadas; ou 

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos 

exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com 

qualidade ou quantidade inferior à demandada. 

m) os recursos humanos empregados em função da 

quantidade e da formação profissional exigidas, quando 

couber; 

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliação da 

execução do objeto ou, se for o caso, a avaliação de 

desempenho e qualidade da prestação dos serviços 

realizada, cuidando para que o preposto aponha sua 

assinatura no documento, tomando ciência da avaliação 

realizada; 

o) anotar em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas à execução do contrato; 

p) esclarecer dúvidas do preposto/ representante da 

Contratada que estiverem sob a sua alçada, 

encaminhando ao gestor do contrato problemas que 

surgirem quando lhe faltar competência; 

Art. 4º São atribuições do Fiscal Administrativo do 

Contrato: 

a) realizar o acompanhamento dos aspectos 

administrativos da execução dos serviços nos contratos 

com regime de dedicação exclusiva de mão de obra 

quanto às obrigações previdenciárias, fiscais e 

trabalhistas, bem como quanto às providências 

tempestivas nos casos de inadimplemento; 

b) verificar, durante toda a vigência do contrato, a 

manutenção das condições iniciais de habilitação, bem 

como regularidade das obrigações previdenciárias, 

fiscais e trabalhistas; 
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c) exigir da contratada, com o objetivo de fiscalizar as 

obrigações trabalhistas e sociais, as comprovações 

discriminadas no item 2 do Anexo VIII-B da Instrução 

Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG; 

d) observar, além das disposições do item anterior, todas 

as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrução 

Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG; 

e) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer 

indícios de irregularidades no recolhimento das 

obrigações previdenciárias, para que este oficie à Receita 

Federal do Brasil (RFB) sobre a situação; 

f) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer 

indícios de irregularidades no recolhimento do FGTS, 

para que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE) sobre a situação; 

g) enviar ao gestor do contrato as situações que exigirem 

decisões e providências que ultrapassem sua 

competência; 

h) expor ao superior hierárquico as deficiências e 

limitações técnicas que possam impedir o diligente 

cumprimento do exercício de suas atribuições, se for o 

caso; 

i) receber provisoriamente os serviços, elaborando 

relatório circunstanciado, em consonância com as suas 

atribuições, contendo o registro, a análise e a conclusão 

acerca das ocorrências na execução do contrato e demais 

documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; 

j) apurar, para efeitos de recebimento provisório, ao final 

de cada período mensal, a efetiva realização dos 

dispêndios concernentes aos salários e às obrigações 

trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês 

anterior, dentre outros, emitindo relatório que será 

encaminhado ao gestor do contrato. 

k) auxiliar o gestor do contrato na instrução do processo 

de pagamento; 

Art. 5º O Gestor da Execução do Contrato Substituto, 

Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo 

Substituto atuarão nas ausências e nos impedimentos 

eventuais e regulamentares do titular. 

Art. 6º Fica revogada a PORTARIA Nº 27/2023-

PROAD, 23 de Maio de 2023. 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

Assinado digitalmente em 17/02/2025 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 

 

3. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 20/2024 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.016143/2024-28 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2024. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Inclui a servidora Iara Karoline Coelho Freire na 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO Nº 

14/2024/PROEN, de 30 de outubro de 2024, e na 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO Nº 

16/2024 - PROEN, de 30 de outubro de 2024 que designa 

servidores para constituírem respectivamente, a 

Comissão de Análise de Documentação Obrigatória PSEI 

e PSEQ 2025 e a Comissão de Apoio Técnico 

Operacional do PSEI e PSEQ 2025 do ano de 2025 desta 

Ufopa. 

(Assinado digitalmente em 09/12/2024 12:07) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

PORTARIA Nº 22/2024 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.016182/2024-25 

 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2024. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Logística do PSEI e PSEQ 

2025 desta Instituição: 

I. Joannes Farias Pedroso (Coordenadora Geral); 

II. Iara Karoline Coelho Freire (Coordenadora Geral); 

III. Giselly Lenise de Souza Vieira (Coordenador 

Logístico); 

IV. Rafael Allan Almeida Batalha Rodrigues 

(Coordenador de Processamento de Dados); 

V. Antônio Fabricio Guimaraes de Sousa (Coordenador 

de Processamento de Dados). 

Art. 2° São atribuições da comissão: 

I. Planejar as atividades de execução dos Processos 

Seletivos Especiais Indígena e Quilombola 2025; 

II. Coordenar as atividades de logística; 

III. Elaborar e organizar os recursos materiais destinados 

à execução do processo; 

IV. Supervisionar a execução das atividades. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 09/12/2024 17:30) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
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PORTARIA Nº 1/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000622/2025-11 

 

Santarém-PA, 15 de janeiro de 2025. 

 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para 

executar a atribuição específica de entrevistador na fase 

de entrevista dos candidatos indígenas referente ao 

Processo Seletivo Especial Indígena/PSEI 2025, como 

também analisar os recursos interpostos contra o 

resultado das entrevistas. 

 

I. Marialina Correa Sobrinho – Campus de Oriximiná 

II. Leandro Nicolino de Souza – Campus de Oriximiná 

III. Manoel Bruno Campelo Da Silva – Campus de 

Itaituba 

IV. Marcela Santos da Silva – Campus de Itaituba 

V. Celeste Queiroz Rossi – Campus de Juruti 

VI. Neidiana da Silva Rosário Soares – Campus de Juruti 

VII. Jessica de Oliveira Lopes – Município de 

Jacareacanga 

 

Art. 2° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 15/01/2025 13:07) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

 

 

 

P O R T A R I A S   D E   D E S I G N A Ç Ã O 

D A   C O M I S S Ã O 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO Nº 

14/2024 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.014345/2024-35 

Santarém-PA, 30 de outubro de 2024. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Análise de Documentação 

Obrigatória PSEI e PSEQ 2025 desta Instituição: 

I. Carla Marina Costa Paxiúba (presidente); 

II. Ananda Sousa Dos Santos Xavier (vice-presidente); 

III. Joannes Farias Pedroso; 

IV. Jéssica de Oliveira Lopes. 

V. Giselly Lenise De Souza Vieira; 

VI. Priscila Da Silva Batista; 

VII. Danilo Carvalho Garcia; 

VIII. Lizandra Ferreira Lameira; 

IX. Thiago de Castro Rebelo; 

X. Wendel de Jesus Sarmento; 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I- Proceder a verificação e análise da documentação 

enviada pelos candidatos e homologação ou não das 

inscrições solicitadas. 

II- Responder os recursos interpostos pelos candidatos. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 30/10/2024 12:24) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO Nº 

16/2024 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.014368/2024-40 

 

Santarém-PA, 30 de outubro de 2024. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Apoio Técnico Operacional 

do PSEI e PSEQ 2025 desta Instituição: 

 

I. Carla Marina Costa Paxiúba; 

II. Jéssica de Oliveira Lopes; 

III. Socorro Vania Lourenco Alves; 

IV. Juliana Vieira Jordão 

V. Joannes Farias Pedroso; 

VI. Giselly Lenise de Souza Vieira; 

VII. Thiago de Castro Rebelo; 

VIII. Adriane Cavalcanti Florencio de Oliveira; 

IX. Ananda Sousa Dos Santos Xavier; 

X. Daiane Taffarel; 

XI. Pablo Ramisses De Lima Sarmento 

XII. Wendel de Jesus Sarmento; 

XIII. Danilo Carvalho Garcia; 

XIV. Priscila Da Silva Batista; 

XV. Lizandra Ferreira Lameira. 

XVI. Rosana Portugal De Freitas Do Nascimento; 

XVII. Fabíola Araújo dos Santos; 

XVIII. Luis Alipio Gomes; 

XIX. Francenilce Silva de Paula Neves 
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Art. 2° É atribuição da comissão executar as atividades 

de logística inerentes aos Processos Seletivos Especiais 

Indígena e Quilombola 2025. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 30/10/2024 21:41) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO Nº 

1/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000059/2025-73 

Santarém-PA, 03 de janeiro de 2025. 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Avaliação dos Processos 

Seletivos Especiais Indígenas (PSEI) e Quilombola 

(PSEQ) do ano de 2025 desta Ufopa: 

I. Lucybeth Camargo de Arruda (Presidente); 

II. Júlia Dias Escobar Brussi (Vice-Presidente); 

III. Diego Marinho de Gois; 

IV. Eveline Almeida de Sousa; 

V. Felipe de Lima Bandeira; 

VI. Leandro Pansonato Cazula; 

VII. Luana Sullivan Bagarrao Guedes; 

VIII. Luis Alípio Gomes; 

IX. Luiz Carlos Laurindo Junior; 

X. Haroldo Cesar Andrade; 

XI. Raiana Mendes Ferrugem; 

XII. Rosana Portugal de Freitas; 

XIII. Vanice Siqueira de Melo; 

XIV. Wania Alexandrino Viana. 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I- Elaborar o plano de ações pertinentes a CAPSE; 

II- Elaborar, corrigir e fazer a análise crítica de questões 

de prova; 

III- Julgar os recursos da prova escrita; 

IV- Realizar o exame oral bem como analisar os recursos 

submetidos pelos candidatos, caso houver. 

V- Acompanhar a execução dos editais dos PSEI e PSEQ 

do ano de 2025; 

VI- Assessorar a Comissão Permanente dos Processos 

Seletivos da Ufopa (CPPS/Ufopa) no planejamento e 

execução dos Seminários Ampliados para discussão dos 

Editais dos Processos Seletivos Especiais 2025. 

Art. 5º Art. 4º Esta portaria terá vigência a partir do dia 2 

de janeiro de 2025. 

Art. 6º Fica revogada a PORTARIA DE DESIGNAÇÃO 

DA COMISSÃO Nº 11/2024/PROEN, de 1 de outubro de 

2024. 

(Assinado digitalmente em 03/01/2025 11:33) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

 

4. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2025 – PROGEP, DE 02 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016752/2024-

87, 

RESOLVE: 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de casamento ao(à) servidor(a) LUCIANE DE 

SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, no 

período de 23 a 30 de dezembro de 2024. 

(Associado ao processo 23204.16752/2024-87) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 2/2025 – PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; o que consta nos autos do processo 

nº 23204.010276/2024-91; e ainda a necessidade 

comprovada por junta médica oficial desta IFES, 

conforme Laudo Médico Pericial nº 188.560/2024; 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 7 (sete) horas diárias de 

trabalho, sem exigência de compensação, ao(à) 

servidor(a) MÁRCIO GILVANDRO MOREIRA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, no período de 19 de dezembro de 2024 a 19 

de dezembro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.10276/2024-91) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 3/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000041/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, para substituir o(a) servidor(a) Hugo Napoleão 

Pereira da Silva na função de Coordenador Técnico do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

06 a 20 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.41/2025-71) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 4/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016604/2024-62, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, ocupante do cargo de 

analista de tecnologia da informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

para substituir o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS 

VIANA na função de Coordenador de Sistemas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 6 

a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16604/2024-62) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 5/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016652/2024-51, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de assistente 

em administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Inclusão e Diversidade, para substituir o(a) servidor(a) 

WANIA ALEXANDRINO VIANA na função de Diretor 

de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

22 a 30 de dezembro de 2024 e 1º a 15 de janeiro de 2025, 

por motivo de férias referentes aos exercícios de 2023 e 

2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16652/2024-51) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 6/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016817/2024-94, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Finanças e Contabilidade, 

para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE 

CASTRO na função de Coordenadora de Execução 

Orçamentária e Financeira, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 08 a 18 de janeiro 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16817/2024-94) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 7/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016720/2024-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) OTON FERNANDO 

FIGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de assistente 

social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Qualidade 

de Vida e Assistência Psicossocial, para substituir o(a) 

servidor(a) WANIA CRISTINA RODRIGUES DA 

SILVA na função de Diretor de Saúde e Qualidade de 

Vida, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 2 a 17 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16720/2024-81) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 8/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016775/2024-91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FELIPE DE LIMA 

BANDEIRA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) servidor(a) 

QUÊZIA LEANDRO DE MOURA na função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Gestão 

Ambiental, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 31 de dezembro de 2024 a 30 de janeiro de 

2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2023. 

 

(Associado ao processo 23204.16775/2024-91) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 9/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016774/2024-47, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Assistência Estudantil, 

para substituir o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA 

SOUSA DE LIMA na função de Coordenador de 

Assistência Estudantil, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 06 a 10 de janeiro de 2025, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16774/2024-47) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 10/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.012838/2024-31, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, ex officio, a servidora DANIELLE 

CAROLINA BATISTA DA COSTA, matrícula Siape nº 

1677989, ocupante do cargo de Secretária Executiva, do 

Instituto de Ciências da Educação (Iced) para a Pró-

Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional (Proplan), em regime de teletrabalho. 

Art. 2º A referida servidora atuará na Proplan 

secretariando os seguintes Grupos de Trabalho (GT): 

I – GT para elaboração de proposta de regulamentação da 

estrutura organizacional das unidades acadêmicas, bem 

como definir as atribuições e competências de cada uma 

de suas subunidades; 

II – GT para atualização das normas internas sobre a 

flexibilização da jornada de trabalho dos servidores 

técnicos-administrativos em educação. 

Art. 3º Esta portaria surtirá efeitos a partir de 6 de janeiro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.12838/2024-31) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 11/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do Processo nº. 

23204.000092/2025-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) FRANCISCO SALDANHA 

BANNITZ, matrícula Siape nº 2182761, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Administração, no dia 11 de dezembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.92/2025-1) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 12/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000082/2025-68, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE 

CASTRO, ocupante do cargo de Nutricionista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Acompanhamento 

Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) MARCELLO 

DE LIMA BAIMA na função de Coordenador de 

Políticas Universitárias de Alimentação e Nutrição, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

06 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.82/2025-68) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 13/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000081/2025-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO MARCOS 

DELFINO DE ANDRADE, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Engenharia e Geociências, para substituir o(a) 

servidor(a) WILDERCLAY BARRETO MACHADO na 

função de Coordenador do Curso de Ciências 

Atmosféricas, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 01 a 15 de janeiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.81/2025-13) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 14/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016760/2024-23, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MANOEL COSTA 

MIRANDA, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA 

REGO na função de Coordenador de Redes, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

06 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16760/2024-23) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 15/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 



19 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

que consta nos autos do processo nº 23204.015385/2024-

02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

VANIA SOUSA AZEVEDO, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Administração, no período de 13 de janeiro a 28 de 

fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.15385/2024-2) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 16/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000424/2024-

69, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

CEZAR HENRIQUE ASSUNÇÃO TEIXEIRA 

NOBRE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoal, no período de 13 de janeiro 

a 23 de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 3ª parcela. 

(Associado ao processo 23204.424/2024-69) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 17/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000141/2025-06, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER na função de 

Diretora de Almoxarifado e Patrimônio, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 23 de janeiro 

a 01 de fevereiro de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.141/2025-6) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 18/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000140/2025-53, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA 

SILVA BATISTA, ocupante do cargo de Técnico em 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER na função de 

Diretor de Almoxarifado e Patrimônio, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 13 a 22 de 

janeiro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.140/2025-53) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 19/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete Da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024, e pela 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete Da Reitoria; 

Considerando ainda o Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990; e o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.016694/2024-91, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 27 de dezembro de 2024, 

do cargo de Secretário Executivo, ocupado por GILSON 

PEDROSO DOS SANTOS, código de vaga nº 985365, 

lotado (a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, em 

virtude de posse em outro cargo inacumulável. 

(Associado ao processo 23204.16694/2024-91) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 20/2025 – PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000117/2025-69, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMADEU DE FARIAS 

CAVALCANTE JUNIOR, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO na função de 

Diretor do Instituto de Ciências da Sociedade, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 3 

a 14 de janeiro de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.117/2025-69) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 21/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000105/2025-34, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAIANA MENDES 

FERRUGEM, ocupante do cargo de Professor(a) do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) 

FLORÊNCIO ALMEIDA VAZ na função de 

Coordenador do Curso de Antropologia, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 4 a 19 de 

janeiro de 2025, por motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.105/2025-34) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 22/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016722/2024-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA LAVAREDA 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Arquiteto e 

Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA 

GOMES MOTA na função de Assessora de Gestão de 

Espaços, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 6 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16722/2024-71) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 23/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016656/2024-39, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA LILIA IMBIRIBA 

SOUSA COLARES, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ 

PERCIVAL LEME BRITTO na função de Coordenador 

do Programa de Pós-Graduação em Educação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

02 de janeiro de 2025 a  01 de fevereiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16656/2024-39) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 24/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.015858/2024-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) VITOR MARQUES 

VIANA, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Superintendência de infraestrutura, 

referente ao interstício de 28 de fevereiro de 2023 a 27 de 

agosto de 2024, com efeitos administrativos a partir de 

28 de agosto de 2024 e financeiros a partir de 3 de 

dezembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.15858/2024-63) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 27/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.014479/2024-56, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ELEN CRISTINA DA SILVA 

PESSOA, matrícula Siape nº 2139689, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) 

servidor(a) LUIZ GONZAGA FEIJÃO DA SILVA na 

função de Coordenador do Curso de Ciências 

Econômicas, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 2 a 16 de dezembro de 2024, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.14479/2024-56) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 28/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007996/2024-

79, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO, ocupante 

do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, no 

período de 20 de janeiro de 2025 a 24 de fevereiro de 

2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.7996/2024-79) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 29/2025 – PROGEP, 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Laudo Médico Pericial nº 156.256/2024; 

artigo 10, §1°, inciso II e art. 26, §2º da Emenda 

Constitucional nº 103/2019; a delegação de competência 

que concede a Portaria nº 115/2023-Gainete da Reitoria; 

e o que consta nos autos do Processo nº 

23204.013934/2024-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente 

para o trabalho ao(à) servidor(a) GISELE AFONSO 

BENTO MELLO, matrícula Siape nº 3038094, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 

(Adjunto), Nível 602, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação. 

 

(Associado ao processo 23204.13934/2024-4) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 30/2025 – PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000180/2025-03, 
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RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS 

PEDROSO, ocupante do cargo de Secretário(a) 

Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, para substituir o(a) servidor(a) GISELLY 

LENISE DE SOUZA VIEIRA na função de Coordenador 

de Estágio, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

nos períodos de 8 a 10 e de 13 a 15 de janeiro de 2025, 

por motivo de dispensa do serviço em razão de serviços 

prestados à Justiça Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.180/2025-3) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 31/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016826/2024-85, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS 

VIANA, matrícula Siape nº 2828471, ocupante do cargo 

de Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

para substituir o(a) servidor(a) VALKIR SANTOS DA 

SILVA na função de Diretor de Sistemas Institucionais, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 13 a 28 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16826/2024-85) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 32/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016839/2024-54, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SANDRO XAVIER 

MONTEIRO, matrícula Siape nº 3004677, ocupante do 

cargo de assistente em administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Controle Interno, para substituir o(a) 

servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA na 

função de Coordenador de Controle Interno, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

15 a 31 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes aos exercícios de 2024 e 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16839/2024-54) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 33/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000001/2025-20, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROSANA PORTUGAL DE 

FREITAS, matrícula Siape nº 2154521, ocupante do 

cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, 

para substituir o(a) servidor(a) JESSICA DE OLIVEIRA 

LOPES na função de Diretor de Ensino, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 6 a 15 de 

janeiro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.1/2025-20) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 34/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000008/2025-41, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE 

ARAUJO PEREIRA, matrícula Siape nº 1121819, 
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ocupante do cargo de assistente em administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Segurança, para 

substituir o(a) servidor(a) ERIELMA LOPES DE 

AMORIM na função de Diretora de Gestão Ambiental, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 6 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8/2025-41) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 35/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000047/2025-49, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE 

CASTRO, matrícula Siape nº 2115391, ocupante do 

cargo de Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a) 

servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO na 

função de Coordenador de Esporte e Lazer, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 6 

a 16 de janeiro de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.47/2025-49) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 36/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000125/2025-13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA DO 

SOCORRO MORAES PEREIRA, matrícula Siape nº 

2237854, ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Meio Ambiente, para 

substituir o(a) servidor(a) CÁTIA DE OLIVEIRA 

MAGALHÃES na função de Coordenador de Meio 

Ambiente, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 27 de janeiro a 4 de fevereiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.125/2025-13) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 37/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000151/2025-33, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE 

MIRANDA DE SOUSA, matrícula Siape nº 3052064, 

ocupante do cargo de Economista, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Planejamento, para substituir o(a) servidor(a) 

RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA na função 

de Diretor(a) de Planejamento, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 6 a 10 de janeiro 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.151/2025-33) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 38/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000208/2025-02, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ISABEL TERESA CREAO 

AUGUSTO, matrícula Siape nº 1583178, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) DIEGO MARINHO DE GÓIS na função de 
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Coordenador do Curso de História, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 7 a 20 de janeiro 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.208/2025-2) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 39/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.000147/2025-75, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ROSINELSON LADIR DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Seção de Transportes, para 

substituir o(a) servidor(a) FRANCISCO JUNIO CANTO 

DO AMARAL na função de Chefe da Seção de 

Transportes, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 06 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.147/2025-75) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 40/2025 - PROGEP, DE 08 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.000212/2025-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 06 (seis) dias ao(à) 

servidor(a) ARIELA SORAYA DO NASCIMENTO 

SIQUEIRA, ocupante do cargo de Tradutor/Intérprete de 

Libras, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, em razão de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral no dia 21 de setembro de 2022 e nos dias 02 e 

30 de outubro de 2022, para que sejam usufruídos nos 

dias 03, 27 e 28 de fevereiro de 2025 e 05, 06 e 07 de 

março de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.212/2025-62) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 41/2025 - PROGEP, DE 09 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.014242/2024-75, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

DJANIRA RODRIGUES LEÃO PELEJA, ocupante do 

cargo de Técnico em Laboratório, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, para participar do 

Curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 

Ciência Animal- PPGCA, no(a) Universidade Federal do 

Oeste do Pará, na cidade de Santarém, Estado do Pará, no 

período de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de agosto de 

2026, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.14242/2024-75) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 42/2025 - PROGEP, DE 09 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016624/2024-

33, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO, matrícula 

Siape nº 2457910, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, no período de 20 de janeiro de 2025 a 

18 de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.16624/2024-33) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 



25 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 43/2025 - PROGEP, DE 09 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.016206/2024-46, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

SAVANA GAMA DE AGUIAR, matrícula Siape nº 

2209083, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, para participar do Curso de 

Mestrado em Políticas Públicas, ofertado pela 

Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de 

Santarém, Estado do Pará, no período de 4 de fevereiro 

de 2025 a 31 de outubro de 2025, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.16206/2024-46) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 44/2025 - PROGEP, DE 09 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015034/2024-93, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GISELLE ALVES SILVA, 

matrícula Siape nº 2145835, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) 

ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS na função de 

Coordenador do Curso de Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 9 de dezembro 

de 2024 a 3 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.15034/2024-93) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 45/2025 - PROGEP, DE 09 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000717/2023-

65, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

REGIANE LEITE CORREA RAMALHO, ocupante do 

cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Administração, no período de 30 de janeiro de 2025 a 28 

de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.717/2023-65) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 46/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.011798/2024-

18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA 

PICANCO, ocupante do cargo de Contadora, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Auditoria Interna, no período de 03 de fevereiro de 2025 

a 04 de março de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.11798/2024-18) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 47/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 
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Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.003860/2024-

90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

BRUNA CRISTINE MARTINS DE SOUSA, matrícula 

Siape nº 2287013, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, de 3 de fevereiro de 2025 a 03 de maio de 

2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela única 

(90 dias). 

 

(Associado ao processo 23204.3860/2024-90) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 48/2025 – PROGEP, 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000352/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARCELA SANTOS DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1395373, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Itaituba, para substituir o(a) 

servidor(a) Jonas dos Santos Leite na função de Diretor 

do Campus Universitário de Itaituba, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 27 de janeiro a 

08 de março de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.352/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 49/2025 – PROGEP, 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000069/2025-

17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LIGIA DE PAULA DINIZ E SOUZA, matrícula Siape 

nº 1798756, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Auditoria Interna, de 05 de fevereiro de 

2025 a 05 de maio de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

(90 dias). 

 

(Associado ao processo 23204.69/2025-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 50/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.009272/2024-

60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

DIEGO GOMES SALDANHA, matrícula Siape nº 

1975491, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, de 28 de janeiro a 26 de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.9272/2024-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 51/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 
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de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005990/2024-67, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 679/2024 - PROGEP, de 05 de 

julho de 2024, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da 

Classe B (Assistente) concedida ao(à) servidor(a) 

ELTON RANIERE DA SILVA MOURA, matrícula 

Siape nº 2381395, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 20 de 

setembro de 2023 e financeiro a partir de 14 de Maio de 

2024"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

20 de setembro de 2023". 

 

(Associado ao processo 23204.5990/2024-67) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 52/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000348/2025-72, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 6 (seis) dia(s) ao(à) 

servidor(a) RODRIGO MAGALHAES PEREIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, em 

razão dos serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 

24/09, 03/10 e 06/10/2024, durante o 1º Turno das 

Eleições Municipais 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) solicitou licença 

inicial no período de 13 a 17 de janeiro de 2025, restando 

ainda 1 (um) dia(s), o qual poderá ser requerido em 

momento oportuno. 

 

(Associado ao processo 23204.348/2025-72) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 53/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.017921/2023-15, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1374/2023 - PROGEP, de 09 de 

outubro de 2023, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, do Nível 2 para o Nível 3 da 

Classe D concedida ao(à) servidor(a) YNGLEA 

GEORGINA DE FREITAS GOCH, matrícula Siape nº 

1776668, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 6 de abril 

de 2022 e financeiro a partir de 4 de outubro de 2023"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

06 de abril de 2022". 

(Associado ao processo 23204.17921/2023-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 54/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000016/2025-

98, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA, matrícula 

Siape nº 3004602, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

infraestrutura, no período de 03 de fevereiro de 2025 a 28 

de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

(Associado ao processo 23204.16/2025-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 55/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000034/2025-70, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) IARA 

CONCEIÇÃO GUIMARÃES DE SOUSA, matrícula nº 

1023955,ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, para 

participar do Curso de Mestrado do Programa de Pós-

Graduação Profissional em Propriedade Intelectual E 

Transferência De Tecnologia Da Informação, no(a) 

Universidade Federal Do Oeste Do Pará, na cidade de 

Santarém, estado do Pará, no período de 01 de fevereiro 

de 2025 a 31 de julho de 2025, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.34/2025-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 56/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do processo nº. 23204.012838/2024-31, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 10/2025 - PROGEP, de 03 de 

janeiro de 2025, para que: 

 

- Onde se lê: " DANIELLE CAROLINA BATISTA DA 

COSTA"; 

- Leia-se: " DANIELLE CAROLINE BATISTA DA 

COSTA". 

 

(Associado ao processo 23204.12838/2024-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 57/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.014338/2023-52, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1279/2023 - PROGEP, de 20 de 

setembro de 2023, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, do Nível 3 para o Nível 4 da 

Classe D concedida ao(à) servidor(a) JOSE REINALDO 

PACHECO PELEJA, matrícula Siape nº 1456450, para 

que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 20 de 

março de 2021 e financeiro a partir de 16 de agosto de 

2023"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

20 de março de 2021". 

 

(Associado ao processo 23204.14338/2023-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 58/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.011331/2023-89, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1170/2023 - PROGEP, de 22 de 

agosto de 2023, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da 

Classe D concedida ao(à) servidor(a) YNGLEA 

GEORGINA DE FREITAS GOCH, matrícula Siape nº 

1776668, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 6 de abril 

de 2020 e financeiro a partir de 27 de junho de 2023"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

06 de abril de 2020". 

 

(Associado ao processo 23204.11331/2023-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 59/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016818/2024-39, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE 

CASTRO, matrícula Siape nº 2153874, ocupante do 

cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Finanças e Contabilidade, para substituir 

o(a) servidor(a) SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO 

na função de Diretora de Finanças e Contabilidade, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

20 de janeiro a 1º de fevereiro de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16818/2024-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 60/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016203/2024-

11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ALBANIRA MARIA COELHO, matrícula Siape nº 

2178881, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Assessoria de Comunicação, no período de 13 de janeiro 

de 2025 a 11 de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.16203/2024-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 61/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.010491/2023-19, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1140/2023 - PROGEP, de 16 de 

agosto de 2023, que trata da Progressão Funcional 

concedida ao(à) servidor(a) LILIAN CRISTIANE 

ALMEIDA DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1579210, 

para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 11 de 

setembro de 2020 e financeiro a partir de 15 de junho de 

2023"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

11 de setembro de 2020". 

 

(Associado ao processo 23204.10491/2023-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 62/2025 – PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007284/2023-79, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 843/2023 - PROGEP, de 14 de 

junho de 2023, que trata da Progressão Funcional 

concedida ao(à) servidor(a) LILIAN CRISTIANE 

ALMEIDA DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1579210, 

para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 11 de 

setembro de 2018 e financeiro a partir de 5 de maio de 

2023"; 
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- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

11 de setembro de 2018". 

 

(Associado ao processo 23204.7284/2023-79) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 63/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.016691/2022-96, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1708/2022 - PROGEP, de 02 de 

dezembro de 2022, que trata da Progressão Funcional 

concedida ao(à) servidor(a) ANDREI SANTOS DE 

MORAIS, matrícula Siape nº 1789719, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 10 de 

junho de 2022 e financeiro a partir de 11 de novembro de 

2022"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

10 de junho de 2022". 

 

(Associado ao processo 23204.16691/2022-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 64/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº. 

23204.016638/2024-57, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1694/2024 - PROGEP, de 26 de 

dezembro de 2024, que trata da Designação do(a) 

servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA, matrícula nº 

1708615, para que: 

 

- Onde se lê: "para substituir o(a) servidor(a) EDIENE 

PENA FERREIRA na função de Diretora De Extensão"; 

- Leia-se: "para substituir o(a) servidor(a) EDIENE 

PENA FERREIRA na função de Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão". 

 

(Associado ao processo 23204.16638/2024-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 65/2025 - PROGEP, DE 14 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.000440/2025-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa de serviço por 06 (seis) dias ao(à) 

servidor(a) IVONE DOMINGOS E SILVA, matrícula nº 

1295824, ocupante do cargo de Assistente Social, 

integrante do quadro de pessoal desta Universidade e 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, em 

razão dos serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 

02 de setembro, 06 de outubro e 27 de outubro de 2024, 

durante o 1 º e 2º turno das Eleições Municipais de 2024, 

de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

nos dias 28 de fevereiro de 2025 e 10 a 14 de março de 

2025, correspondente aos 06 dia(s) a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.440/2025-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 66/2025 – PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000425/2025-94, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE 

CASTRO, matrícula Siape nº 2115391, ocupante do 

cargo de Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal 
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a) 

servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO na 

função de Coordenador de Esporte e Lazer, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

20 de janeiro de 2025 a 18 de fevereiro de 2025, por 

motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.425/2025-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 67/2025 - PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000568/2025-04, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1669390, ocupante do cargo 

de Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da 

Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) TULIO 

PEREIRA DE SOUZA na função de Chefe de Gabinete, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 13 a 24 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.568/2025-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 68/2025 - PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000409/2025-00, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) NALBIA OLIVEIRA 

GALUCIO, matrícula Siape nº 3319099, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir 

o(a) servidor(a) MARIA EDUARDA DOS SANTOS 

CHAIBE na função de Coordenadora Acadêmica, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 24 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.409/2025-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 69/2025 - PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000382/2025-47, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ELIZANDRA BARBOSA DE 

MORAES, matrícula Siape nº 2092627, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Análises e Aquisições, para substituir 

o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES na função de Coordenador de Análises e 

Aquisições, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 06 a 18 de janeiro de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.382/2025-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 70/2025 - PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000115/2025-

70, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

NELCILENE DA SILVA PALHANO CAVALCANTE, 

matrícula Siape nº 1313956, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 
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quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, no período de 31 de 

janeiro a 30 de abril de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

de 90 (noventa) dias. 

(Associado ao processo 23204.115/2025-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 71/2025 - PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.010342/2022-61, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 1418/2022 - PROGEP, de 

18/10/2022, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, do Nível 1 para Nível 2 da 

Classe B, concedida ao(à) servidor(a) SHIRLEI 

GUIMARÃES FLORENZANO FIGUEIRA, matrícula 

Siape nº 2233936, para que: 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 26 de 

maio de 2021 e financeiro a partir de 05 de agosto de 

2022"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

26 de maio de 2021". 

(Associado ao processo 23204.10342/2022-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 72/2025 - PROGEP, DE 15 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 13 da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete Da Reitoria; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.016738/2024-83, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar, a pedido, a partir de 1º de janeiro de 2025, do 

Quadro de Pessoal desta Universidade SAULLO 

ANDERSON COSTA MONTEIRO, matrícula Siape nº 

1139981, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, código de vaga nº 935112. 

 

(Associado ao processo 23204.16738/2024-83) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 73/2025 - PROGEP, DE 16 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do processo nº. 23204.016493/2024-94, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria 1665/2024 - PROGEP, de 18 de 

dezembro de 2024, que trata da designação da servidora 

GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA, para 

responder pela Coordenação de Arquivo e Protocolo, 

para que: 

 

- Onde se lê: " por motivo de Licença para Capacitação"; 

- Leia-se: " por motivo de Licença para Tratamento de 

Saúde". 

 

(Associado ao processo 23204.16493/2024-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 74/2025 - PROGEP, DE 16 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.000671/2025-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora ARIANNE 

TORRES DOURADO, matrícula Siape nº 2996893, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, de 120 

(cento e vinte) dias consecutivos, no período de 16 de 

dezembro de 2024 a 14 de abril de 2025 e sua 

prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 15 de 

abril de 2025 a 13 de junho de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.671/2025-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 75/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000693/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAFAEL RODE, matrícula 

Siape nº 2161642, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) IBEF, para substituir 

o(a) servidor(a) THIAGO ALMEIDA VIEIRA na função 

de Diretor, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 05 de fevereiro de 2025 a 06 de março de 

2025, por motivo de Licença Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.693/2025-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 76/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000339/2025-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GISELE DA SILVA LOPES 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 2044141, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Avaliação e Informações Institucionais, para 

substituir o(a) servidor(a) MILTON RENATO DA 

SILVA MELO na função de Coordenador de 

Desenvolvimento Institucional, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 13 a 24 de janeiro 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2024 e parte de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.339/2025-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 77/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.017883/2022-10, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a dispensa do(a) servidor(a) AZAURI DOS 

SANTOS FIGUEIRA, matrícula nº 1967531, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento, nos 

dias 17 e 20 de janeiro de 2025 (2 dias), concedido em 

virtude de serviços prestados a Justiça Eleitoral. 

Parágrafo Único: Este afastamento é autorizado com base 

na portaria 765/2024, que concedeu 7 (sete) dias de 

dispensa do serviço. Desta feita, esses são os 2 (dois) 

últimos dias que o servidor tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.17883/2022-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 78/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.000708/2025-36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 16 (doze) dia(s) ao(à) 

servidor(a) AZAURI DOS SANTOS FIGUEIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoal, em razão dos serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 10/09, 01/10, 05/10 e 06/10, 23/10, 

26/10, 27/10 e 28/10/2024, durante o 1º e o 2º Turno das 

Eleições Municipais 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) solicitou licença 

inicial no período de 21 a 24 de janeiro de 2025, restando 

ainda 12 (doze) dia(s), os quais poderão ser requeridos 

em momento oportuno. 

(Associado ao processo 23204.708/2025-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 79/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016532/2024-53, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JÚLIO CÉSAR DA 

ASSUNÇÃO PEDROSA, matrícula Siape nº 1790155, 

ocupante do cargo de Revisor de Textos, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Assessoria de Comunicação, para substituir o(a) 

servidor(a) ALBANIRA MARIA COELHO na função de 

Assessor de Comunicação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, nos períodos de 6 a 10 de 

janeiro e 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025 e 

Licença para Capacitação, respectivamente. 

(Associado ao processo 23204.16532/2024-53) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 80/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.000659/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora NAYARA 

RAMIRES SOUSA PIMENTEL, matrícula Siape nº 

1395374, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoal, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 11/01/2025 a 10/05/2025, e 

sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 

11/05/2025 a 09/07/2025. 

 

(Associado ao processo 23204.659/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 81/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.000347/2025-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 6 (seis) dia(s) ao(à) 

servidor(a) GISELLE DE MEDEIROS PINHEIRO DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecário(a), 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Biblioteca, em razão dos serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 09/09, 02/10 e 

06/10/2024, durante o 1º Turno das Eleições Municipais 

2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 14/03 e de 17 a 21/03/2025, 

correspondente aos 6 dia(s) a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.347/2025-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 82/2025 - PROGEP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241/GR-UFOPA, 

de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e 

ainda o que consta dos autos processo nº 23204.016429/2024-11, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional ao(à) servidor(a) ADAILSON VIANA SOARES, matrícula Siape nº 1495741, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, conforme quadro abaixo: 

 

Nível Atual Novo Nível Interstício Efeito Administrativo Efeito Financeiro 

4 5 09/04/2011 a 08/10/2012 09/10/2012 16/12/2024 

5 6 09/10/2012 a 08/04/2014 09/04/2014 16/12/2024 

6 7 09/04/2014 a 08/10/2015 09/10/2015 16/12/2024 

7 8 09/10/2015 a 08/04/2017 09/04/2017 16/12/2024 

8 9 09/04/2017 a 08/10/2018 09/10/2018 16/12/2024 

9 10 09/10/2018 a 08/04/2020 09/04/2020 16/12/2024 

10 11 09/04/2020 a 08/10/2021 09/10/2021 16/12/2024 

11 12 09/10/2021 a 08/04/2023 09/04/2023 16/12/2024 

12 13 09/04/2023 a 08/10/2024 09/10/2024 16/12/2024 

 

(Associado ao processo 23204.16429/2024-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 83/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.016486/2024-92, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

MARIA DO SOCORRO BERGERON LAGO, matrícula 

Siape nº 1152835, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, em virtude da obtenção do título de Mestra 

em Educação, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

dezembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16486/2024-92) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 84/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Decreto nº. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e 

70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG/2017; a delegação de competência que 

concede a PORTARIA Nº 115/2023 - GABINETE DA 

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.006453/2023-53, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) GLEIKA TAMIRES 

JORDÃO DOS REIS, matrícula nº 1015412, ocupante do 

cargo de Técnica de Laboratório área Aquicultura, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, Adicional de Insalubridade em grau médio de 

10% (dez por cento); 

Parágrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 21 

de Novembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.6453/2023-53) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 85/2025 – PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.000178/2025-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dia(s) ao(à) 

servidor(a) JOÃO ELBIO DE OLIVEIRA AQUINO 

SEQUEIRA, ocupante do cargo de Secretário(a) 

Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, em razão dos 

serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 27/09 e 

06/10/2024, durante o 1º Turno das Eleições Municipais 

2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 06 a 07/02/2025 e de 09 a 10/10/2025, 

correspondente aos 4 dia(s) a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.178/2025-26) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 86/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000531/2025-78, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LADIA RUFINO DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 2179083, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, 

para substituir o(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO 

CARDOSO na função de Coordenadora Do Núcleo De 

Acessibilidade, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 13 a 17 de janeiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.531/2025-78) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 87/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000582/2025-08, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA, 

matrícula Siape nº 2043930, ocupante do cargo de 

Auditor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para 

substituir o(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEIÇÃO 

PEREIRA DA COSTA PICANÇO na função de 

Coordenador De Monitoramento E Acompanhamento, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 03/02/2025 a 16/02/2025, por motivo de Licença para 

Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.582/2025-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 88/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000580/2025-19, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA 

AGUIAR, matrícula Siape nº 2150559, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Auditoria Interna, para substituir o(a) servidor(a) 

LILIAN DA CONCEIÇÃO PEREIRA DA COSTA 

PICANÇO na função de Coordenador De 

Monitoramento E Acompanhamento, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 17/02/2025 a 

04/03/2025, por motivo de Licença para Capacitação. 

(Associado ao processo 23204.580/2025-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 89/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Art. 202 da Lei 8.112/90; Art. 20 do 

Decreto 9.991/2019; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001234/2023-88, 

 

RESOLVE: 

 

Interromper, a partir de 04 de janeiro de 2025, o 

afastamento do servidor ROGERIO FAVACHO DA 

CRUZ, matrícula Siape nº 2427257, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus de Alenquer, para participar do Curso de 

Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Economia 

Aplicada ao Setor Público da Universidade Federal do 

Pará, na cidade de Belém, em virtude de licença para 

tratamento de saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.1234/2023-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 90/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000813/2025-75, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) VINICIUS JOSE GIGLIO 

FERNANDES, matrícula Siape nº 1254701, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Oriximiná, para substituir o(a) 

servidor(a) DAVIA MARCIANA TALGATTI na função 

de Diretor do Campus Oriximiná, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 de janeiro a 

03 de fevereiro de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.813/2025-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 91/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000283/2025-65, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) PAULO HENRIQUE 

VALENTE NEVES, matrícula Siape nº 1232374, 

ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, por ter concluído o Curso de 

Pós-Graduação Latu Sensu: Gestão e Governança de 

Tecnologia da Informação, com efeitos financeiros a 

partir de 09 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.283/2025-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 92/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.016212/2024-01, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) EZEQUIAS PROCOPIO 

BRITO, matrícula Siape nº 2158266, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício de 04 de dezembro de 2022 a 03 de 

dezembro de 2024, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 04 de dezembro de 2024. 

(Associado ao processo 23204.16212/2024-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 93/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando Art. 20 do Decreto 9.991/2019; Art. 41, 

inciso I e Art. 48 da Resolução nº 101/2022/Consad - 

Ufopa; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do processo 23204.013044/2021-41, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1.610/Progep, de 29 de 

dezembro de 2021, que autorizava o afastamento no país, 

no período de 3 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 

2025, do(a) servidor(a) JOELMA SA FIGUEIREDO, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, para cursar 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Educação, na Universidade Luterana do Brasil, em 

Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, com efeitos a 

partir de 20 de janeiro de 2025. 

Art. 2º Para fins administrativos, será considerado o 

afastamento do(a) servidor(a) no período de 3 de janeiro 

de 2022 a 19 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.13044/2021-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 94/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000073/2025-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 75% 

(setenta e cinco por cento) ao(à) servidor(a) MANUEL 

BENJAMIN MONTEIRO LIBERAL SOUSA, matrícula 

Siape nº 1828508, ocupante do cargo de Secretário(a) 

Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, por ter concluído o Curso de Doutorado em 

Educação, com efeitos financeiros a partir de 3 de janeiro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.73/2025-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 95/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015868/2024-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe A, ao(à) 

servidor(a) RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO 

JUNIOR, matrícula Siape nº 1315612, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Oriximiná, referente ao 

interstício de 12 de dezembro de 2017 a 11 de dezembro 

de 2019, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 12 

de dezembro de 2019. 

 

(Associado ao processo 23204.15868/2024-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 96/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.016749/2024-63, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) PAULO RICARDO 

DE ANDRADE AGUIAR, matrícula Siape nº 2092683, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Procuradoria Jurídica, por ter concluído o 

Curso de Especialização Em Direito Público, com efeitos 

financeiros a partir de 27 de dezembro de 2024. 

(Associado ao processo 23204.16749/2024-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 



39 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 97/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.016573/2024-40, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

LÍLIAN AQUINO OLIVEIRA, matrícula Siape nº 

2917029, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, em virtude da obtenção do título de Doutora 

em Educação na Amazônia, com efeitos financeiros a 

partir de 19 de dezembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16573/2024-40) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 98/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.012146/2023-10, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 1º de Março de 2025, o(a) 

servidor(a) MARIA DO ROSARIO DA SILVA, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

matrícula Siape nº 1390700, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Alenquer. 

 

(Associado ao processo 23204.12146/2023-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 99/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.014318/2024-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C (Adjunto) para o Nível 1 da Classe 

D (Associado) ao(à) servidor(a) FABRIZIA SAYURI 

OTANI, matrícula Siape nº 1965845, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao 

interstício 29 de agosto de 2018 a 28 de agosto de 2020, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 29 de 

agosto de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.14318/2024-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 100/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000861/2025-63, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES, 

matrícula nº 1158453, ocupante do cargo de 

Bibliotecário, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, de 8 (oito) dias 

consecutivos, no período de 10 a 17 de janeiro de 2025, 

em razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.861/2025-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 101/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000774/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) BETANIA MAIA SARAIVA, 

matrícula Siape nº 2998076, ocupante do cargo de 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) IBEF, para substituir o(a) 

servidor(a) HELINA PIMENTEL DE SOUSA na função 

de Coordenadora Administrativa, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, nos períodos de 23 de outubro 

de 2024 a 30 de novembro de 2024 e de 02 a 20 de janeiro 

de 2025, por motivo de Licença para Tratamento de 

Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.774/2025-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 102/2025 – PROGEP, DE 21 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000770/2025-28, 

 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO 

CORREA MATOS DO AMARAL, matrícula Siape nº 

3244845, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) EDGARD 

SIZA TRIBUZY na função de Coordenador de Curso 

Agronomia, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 1º de outubro de 2024 a 19 de dezembro de 

2024, por motivo de Licença para tratamento de saúde. 

(Associado ao processo 23204.770/2025-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 103/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000605/2025-76, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) SOCORRO VANIA 

LOURENCO ALVES, matrícula Siape nº 1335957, 

ocupante do cargo de Diretora de Registro Acadêmico, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) PROEN, para substituir o(a) servidor(a) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA na função de 

Pró-Reitora de Ensino de Graduação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 26 de dezembro 

de 2024 a 23 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

(Associado ao processo 23204.605/2025-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 104/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.016481/2024-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) DANIEL 

RAMALHO, matrícula Siape nº 1965038, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

ASCOM, por ter concluído o Curso de Especialização em 

Gestão Pública, com efeitos financeiros a partir de 17 de 

dezembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16481/2024-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 105/2025 - PROGEP, DE 22 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 
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(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.011957/2020-42, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 637/2021 - PROGEP, de 

30/04/2021, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, concedida ao(à) servidor(a) 

GEFFERSON RAMOS RODRIGUES, matrícula Siape 

nº 1298620, para que: 

 

- Onde se lê: " com efeito acadêmico a partir de 06 de 

setembro de 2019 e financeiro a partir 17 de dezembro de 

2020."; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

06 de setembro de 2019". 

 

(Associado ao processo 23204.11957/2020-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 106/2025 - PROGEP, DE 22 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Laudo Médico Pericial nº 182.281/2024; 

artigo 10, §1°, inciso II e art. 26, §2º da Emenda 

Constitucional nº 103/2019; a delegação de competência 

que concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e o que consta nos autos do Processo nº 

23204.014846/2024-11, 

 

RESOLVE: 

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente 

para o trabalho ao(à) servidor(a) SERGIO FREDRICH 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 2115424, ocupante do 

cargo de Arquivista, Classe E, Nível 407, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Arquivo e Protocolo. 

 

(Associado ao processo 23204.14846/2024-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 107/2025 - PROGEP, DE 22 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000912/2025-57, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA LITA PADINHA 

CORREA ROMANO, matrícula Siape nº 1945119, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

para substituir o(a) servidor(a) EDGARD SIZA 

TRIBUZY na função de Coordenador de Curso de 

Agronomia, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 17 de janeiro de 2025 a 29 de março de 

2025, por motivo de Licença para tratamento de saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.912/2025-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 108/2025 - PROGEP, DE 22 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.002894/2021-14, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1185/2021 - PROGEP, de 

15/09/2021, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico concedida ao(à) servidor(a) 

LILIAN AQUINO OLIVEIRA, matrícula Siape nº 

2917029, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 24 de 

setembro de 2020 e financeiro a partir de 5 de abril de 

2021"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

24 de setembro de 2020". 

 

(Associado ao processo 23204.2894/2021-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 109/2025 - PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 23204.008695/2024-

62, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º Localizar o(a) servidor(a) BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE ARAUJO, matrícula nº. 3080578, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório – Área: Mineração, 

exercendo suas atividades no Campus Universitário de Juruti: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 
Tempo de Exposição (Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Manipulação de amostras minerais na forma de pó (poeira) Laboratório de Tratamento de Minérios  1 60 minutos* 1 hora 

Manipulação de reagentes químicos (soda cáustica) para ensaios de flotação 

e outros. 
Laboratório de Tratamento de Minérios  5 360 minutos* 30 horas 

Realização de ensaios de britagem (barulho e poeira) Laboratório de Tratamento de Minérios  3 20 minutos* 1 hora 

Realização de atividades de pesquisa, ensino e extensão (ergonômico)  Laboratório de Tratamento de Minérios  5 60 minutos*  5 horas 

Organização e Normatização do laboratório  Laboratório de Tratamento de Minérios  1 60 minutos*  1 hora 

Organização e Normatização do laboratório  Laboratório de Mecânica das Rochas e Solos 1 60 minutos*  1 hora 

Organização e Normatização do laboratório  
Laboratório de Planejamento de Lavra, Geoestatística e 

Simulação  
1 60 minutos*  1 hora 

TOTAL GERAL 40h 

Observações:*considerando a duração média do semestre 

 

Art.2º Revogar a Portaria nº 761/ 2024 - PROGEP, de 18 de Julho de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.8695/2024-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 110/2025 - PROGEP, DE 22 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº 1338359, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 674 / 2021 - PROGEP, de 

06 de maio de 2021, que autorizava o afastamento no 

país, no período de 6 de maio de 2021 a 1º de maio de 

2025, do(a) servidor(a) KASSYA CHRISTINNA 

OLIVEIRA RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, para cursar Doutorado 

em Educação com efeitos a partir de 20 de janeiro de 

2025. 

Art. 2º Para fins administrativos, será considerado o 

afastamento do(a) servidor(a) no período de 6 de maio de 

2021 a 19 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2553/2021-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 111/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.000791/2025-43, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ADRIANA ARAUJO CASTRO LOPES, matrícula 

Siape nº 2426748,, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, em 

virtude da obtenção do título de Doutora em Geologia, 

com efeitos financeiros a partir de 17 de janeiro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.791/2025-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 112/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.000590/2025-46, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA RODRIGUES, 

matrícula Siape nº 1338359, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, em virtude da obtenção do 

título de Doutorado em Educação, com efeitos 

financeiros a partir de 14 de janeiro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.590/2025-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 113/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.009817/2023-57, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 969 - PROGEP, de 5 de julho de 

2023, que trata da Progressão Funcional concedida ao(à) 

servidor(a) ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE, 

matrícula Siape nº 1834482, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 9 de 

setembro de 2018 e financeiro a partir de 6 de junho de 

2023"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

9 de setembro de 2018". 

 

(Associado ao processo 23204.9817/2023-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 114/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015043/2022-12, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 368/2023 - PROGEP, de 2 de 

março de 2023, que trata da Progressão Funcional 

concedida ao(à) servidor(a) SERGIO GUEDES 

MARTINS, matrícula Siape nº 2164528, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 6 de 

outubro de 2020 e financeiro a partir de 20 de outubro de 

2022"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

6 de outubro de 2020". 

 

(Associado ao processo 23204.15043/2022-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 115/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000956/2025-87, 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA 

QUARESMA, matrícula Siape nº 1914766, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Engenharia, para substituir o(a) servidor(a) 

GLEMISON GOMES DA SILVA na função de Diretor 

de Engenharia, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 03 de fevereiro de 2025 a 28 de 

fevereiro de 2025, por motivo de Licença para 

Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.956/2025-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 116/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000907/2025-44, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MATHEUS HENRIQUE 

FREITAS NASCIMENTO, matrícula Siape nº 3250629, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, para substituir o(a) 

servidor(a) WILLIAM BISMARK RIBEIRO GOMES 

na função de Ouvidor Geral, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 03 a 14 de 

fevereiro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.907/2025-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 117/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000384/2025-

36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

WALTER LOPES DE SOUSA, matrícula Siape nº 

1798951, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, de 03 de março a 31 de maio de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

(90 dias). 

 

(Associado ao processo 23204.384/2025-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 118/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.013831/2024-36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 2 da Classe B para o Nível 1 da Classe C (Adjunto) 

ao(à) servidor(a) HELENA MOREIRA SCHIEL, 

matrícula Siape nº 2162126, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, referente ao interstício de 

19/09/2020 a 18/09/2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 19 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.13831/2024-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 119/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do Processo nº. 

23204.001065/2025-48, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E SOUZA, 

matrícula nº 1208593, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, no dia 15 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1065/2025-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 120/2025 - PROGEP, DE 23 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001038/2025-75, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 1793914, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

de Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural - 

IFII, para substituir o(a) servidor(a) RAIMUNDO 

VALDOMIRO DE SOUSA na função de Diretor, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

03 a 14 de fevereiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1038/2025-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 121/2025 – PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.020575/2023-52, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 220/2024 - PROGEP, de 

15/02/2024, que trata da Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico concedida ao(à) servidor(a) 

ELIANE CRISTINA FLEXA DUARTE, matrícula 

Siape nº 1834482, para que: 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 9 de 

setembro de 2022 e financeiro a partir de 10 de novembro 

de 2023."; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

9 de setembro de 2022". 

(Associado ao processo 23204.20575/2023-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 122/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005565/2023-97, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 858/2023 - PROGEP, de 16 de 

junho de 2023, que trata da Progressão Funcional 

concedida ao(à) servidor(a) SERGIO GUEDES 

MARTINS, matrícula Siape nº 2164528, para que: 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico a partir de 6 de 

outubro de 2022 e financeiro a partir de 10 de Abril de 

2023"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiro a partir de 

6 de outubro de 2022". 

(Associado ao processo 23204.5565/2023-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 123/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001102/2025-18, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA 

PAIVA DE SOUSA, matrícula Siape nº 1824393, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas - DGDP, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL na função de 

Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

27 de janeiro de 2025 a 07 de fevereiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

(Associado ao processo 23204.1102/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 124/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001039/2025-10, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA 

NASCIMENTO, matrícula Siape nº 3013082, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Gabinete da Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) 

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR na função 

de Coordenador da Secretaria Executiva e Cerimonial, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 01 a 16 de fevereiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1039/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 125/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.018742/2023-03, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 29 de abril de 2025, o(a) 

servidor(a) JUSCELINO FERREIRA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, matrícula Siape nº 

3288877, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação. 

 

(Associado ao processo 23204.18742/2023-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 126/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000971/2025-25, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GISELLE MOREIRA DO 

VALE, matrícula Siape nº 1618130, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, para 

substituir o(a) servidor(a) Amanda Ferreira Tavares 

Freitas na função de Coordenadora de Inclusão e 

Diversidade, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 03 a 27 de fevereiro de 2025, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.971/2025-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 127/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do processo nº. 23204.000384/2025-36, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 117 / 2025 - PROGEP, de 23 de 

janeiro de 2025, que trata da Licença para Capacitação 

ao(à) servidor(a) WALTER LOPES DE SOUSA, 

matrícula nº 1798951, para que: 

 

- Onde se lê: "...ocupante do cargo de Assistente em 

Administração..."; 

- Leia-se: "...ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais...". 

(Associado ao processo 23204.384/2025-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 128/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.007244/2021-65, 

RESOLVE: 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

FADYA LORENA DE SOUZA MOURA, matrícula nº 

2092301, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para dar continuidade ao Curso de Doutorado 

no Programa de Pós-Graduação em Educação, da 

Universidade Federal de do Pará, na cidade de Belém, 

Estado do Pará, no período de 1º de fevereiro de 2025 a 

30 de abril de 2025, com ônus limitado. 

(Associado ao processo 23204.7244/2021-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 129/2025 - PROGEP, DE 27 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº. 

23204.014422/2024-57, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a PORTARIA Nº 1551 / 2024 - PROGEP, de 27 

de novembro de 2024, que trata do afastamento da 

servidora THAITA DAINE DOS SANTSO COSTA, 

matrícula nº 2281278, para que: 

 

- Onde se lê: "Autorizar o afastamento no país do(a) 

servidor(a) THAITA DAINE COSTA ELEOTERIO, 

matrícula nº 2281278, ocupante do cargo de Técnico em 

Edificações, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Infraestrutura, para participar do Curso de Mestrado no 

Profissional em Políticas Públicas, ofertado pela 

Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de 

Santarém, Estado do Pará, no período de 23 de dezembro 

de 2024 a 31 de outubro de 2025, com ônus limitado."; 

- Leia-se: "Autorizar o afastamento no país do(a) 

servidor(a) THAITA DAINE DOS SANTOS COSTA, 

matrícula nº 2281278, ocupante do cargo de Técnico em 

Edificações, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Infraestrutura, para participar do Curso de Mestrado no 

Profissional em Políticas Públicas, ofertado pela 

Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de 

Santarém, Estado do Pará, no período de 23 de dezembro 

de 2024 a 31 de outubro de 2025, com ônus limitado.". 

 

(Associado ao processo 23204.14422/2024-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 130/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000883/2025-23, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) ALAN CLEYTON 

DA SILVA, matrícula Siape nº 3013909, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por ter concluído o 

Curso de Especialização Em Inteligência Artificial, com 

efeitos financeiros a partir de 20 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.883/2025-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 131/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001033/2025-42, 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dia(s) ao(à) 

servidor(a) DANIELLE DA SILVA PEREIRA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, em 

razão dos serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 

30/09 e 06/10/2024, durante o 1º Turno das Eleições 

Municipais 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 18 a 21 de março de 2025, correspondente 

aos 4 dia(s) a que tem direito. 

(Associado ao processo 23204.1033/2025-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 132/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

JANEIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000049/2025-38, 

RESOLVE: 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 2 da Classe 

B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) servidor(a) CLENYA 

RUTH ALVES VASCONCELOS, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Óbidos, por ter apresentado o título de Doutor(a) Em 

Educação Na Amazônia, com efeitos financeiros a partir 

de 03 de janeiro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.49/2025-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 133/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016404/2024-

18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR, 

matrícula Siape nº 1309380, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, no período de 31 de 

janeiro a 30 de abril de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela 

única. 

 

(Associado ao processo 23204.16404/2024-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 134/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 
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Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.016111/2024-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C para o Nível 1 da Classe D 

(Associado) ao(à) servidor(a) ELDRA CARVALHO DA 

SILVA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximiná 

referente ao interstício 25/01/2023 a 24/01/2025, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 25 de janeiro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16111/2024-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 135/2025 - PROGEP, DE 29 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.001034/2025-97, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA, 

matrícula Siape nº 1034129, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Assistência Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) 

MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA na função de 

Coordenação de Assistência Estudantil, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 20 de janeiro 

de 2025 a 09 de fevereiro de 2025, por motivo de Licença 

para tratamento de saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.1034/2025-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 136/2025 - PROGEP, DE 29 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000312/2025-

99, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ADRIANO SILVA COSTA, matrícula Siape nº 

1792245, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, de 10 de março a 7 de junho de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela 

única. 

 

(Associado ao processo 23204.312/2025-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 137/2025 - PROGEP, DE 29 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.009105/2021-

76, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

JOHN LUCAS PONTES LIMA, matrícula Siape nº 

2209007, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Administração e Pagamento de Pessoal - CAPP/DGDP, 

de 03 a 17 de fevereiro de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 4ª (quarta) 

parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.9105/2021-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 138/2025 - PROGEP, DE 30 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001294/2025-62, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ERLY MOTA CARDOSO, 

matrícula Siape nº 1964302, ocupante do cargo de 

Técnico em Mineração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenadoria de Atividades Práticas, para substituir 

o(a) servidor(a) MICHAEL LOPES TENÓRIO na 

função de Coordenador, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 24 de janeiro a 07 de fevereiro 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2024. 

 

(Associado ao processo 23204.1294/2025-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 139/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.001299/2025-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor ANTONIO 

JORGE FERREIRA BARBOSA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Alenquer, de 5 

(cinco) dias consecutivos, no período de 26/01/2025 a 

30/01/2025, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no 

período de 31/01/2025 a 14/02/2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1299/2025-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 140/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000637/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, 

referente ao interstício de 17 de fevereiro de 2023 a 16 de 

agosto de 2024, com efeitos administrativos a partir de 

17 de agosto de 2024 e financeiros a partir de 15 de 

janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.637/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 141/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000459/2025-89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) JAQUELINE 

SARMENTO COTA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras 

e Serviços, referente ao interstício de 26 de maio de 2023 

a 25 de novembro de 2024, com efeitos administrativos a 

partir de 26 de novembro de 2024 e financeiros a partir 

de 13 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.459/2025-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 142/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000086/2025-46, 

 

RESOLVE: 

 



51 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) DIEGO GOMES 

SALDANHA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 9 de abril de 2023 

a 8 de outubro de 2024, com efeitos administrativos a 

partir de 9 de outubro de 2024 e financeiros a partir de 6 

de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.86/2025-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 143/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000002/2025-74, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) JESSICA MARIA 

SAMPAIO DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício de 20 de fevereiro 

de 2023 a 19 de agosto de 2024, com efeitos 

administrativos a partir de 20 de agosto de 2024 e 

financeiros a partir de 2 de janeiro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.2/2025-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 144/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.016031/2024-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) LUANA 

LORENA SILVA RODRIGUES, matrícula nº 1071690, 

ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, no período de 23/01/2025 a 23/01/2027, por ter 

sob sua responsabilidade familiar com deficiência. 

Parágrafo único: O servidor deverá submeter o 

dependente a nova avaliação médica até o dia 

23/01/2027. 

 

(Associado ao processo 23204.16031/2024-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 145/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.011252/2024-

59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA, 

matrícula Siape nº 1824393, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoal, no período de 10 

de fevereiro a 03 de março de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.11252/2024-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 146/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015043/2023-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) EDILSON 

PIMENTEL, matrícula Siape nº 2279646, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Juruti, por ter concluído o Curso de Mestrado 



52 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

em Estado, Governo e Políticas Públicas, com efeitos 

financeiros a partir de 10 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15043/2023-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 147/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000910/2025-68, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

CLAUDIO HENRIQUE DA CONCEICAO 

CAVALCANTE, matrícula nº 2092962, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoal, para 

participar do Curso de Mestrado do Programa de Pós-

Graduação Profissional Em Políticas Públicas, no(a) 

Universidade Federal De Pernambuco, na cidade de 

Santarém, estado do Pará, no período de 01 de fevereiro 

de 2025 a 30 de novembro de 2025, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.910/2025-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 148/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.012054/2020-89, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar a PORTARIA Nº 37/2021 - PROGEP, de 7 de 

Janeiro de 2021, que trata da autorização de afastamento 

para cursar Doutorado ao servidor MANUEL 

BENJAMIN MONTEIRO LIBERAL SOUSA, com 

efeitos a partir de 3 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.12054/2020-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 149/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.007351/2022-74, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) ROSA 

LUCIANA PEREIRA RODRIGUES, matrícula nº 

1240142, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Assessoria de Comunicação, para dar continuidade ao 

Curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Comunicação, Cultura e Amazônia, no(a) Universidade 

Federal do Pará, na cidade de Belém, Estado do Pará, no 

período de 1º de março a 31 de maio de 2025, com ônus 

limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.7351/2022-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 150/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.008574/2024-11, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, 

matrícula nº 1825376, ocupante do cargo de Secretária 

Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formação 

Interdisciplinar e Intercultural, para dar continuidade ao 

Curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Educação na Amazônia, da Universidade Federal do Pará 

e da Universidade Federal do Oeste do Pará, em 



53 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Santarém, Estado do Pará, no período de 1º de março de 

2025 a 30 de abril de 2025, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.8574/2024-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 151/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015451/2024-36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) SANDRO ALESSIO 

VIDAL DE SOUZA, matrícula Siape nº 2061863, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício de 10 de outubro de 2021 a 28 de 

outubro de 2024, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 29 de outubro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.15451/2024-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 152/2025 - PROGEP, DE 31 DE 

JANEIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Emenda Constitucional nº 41/2003; a 

Emenda Constitucional nº 103/2019; a delegação de 

competência que concede a PORTARIA Nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000700/2025-70, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 12 de janeiro de 2025, Abono de 

Permanência ao(à) servidor(a) HONORLY KATIA 

MESTRE CORREA, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de 

Relações Nacionais e Internacionais. 

 

(Associado ao processo 23204.700/2025-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 153/2025 – PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001530/2025-41, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA, matrícula Siape nº 2150446, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Planejamento, para substituir o(a) 

servidor(a) CAUAN FERREIRA ARAÚJO na função de 

Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 3 a 14 de fevereiro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.1530/2025-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 154/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001369/2025-13, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANDREW HENRIQUE 

BARRETO, matrícula Siape nº 2996794, ocupante do 

cargo de assistente em administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Administração e Pagamento de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES 

LIMA na função de Coordenador de Administração e 

Pagamento de Pessoal, em decorrência do afastamento 
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do(a) titular, nos períodos de 30 a 31 de janeiro e de 3 a 

17 de fevereiro de 2025, respectivamente, por motivo de 

férias do exercício de 2025 e licença para capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.1369/2025-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 155/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.001221/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ALAN ANDERSON DE ARRUDA TINO, matrícula 

Siape nº 2425920, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Juruti, em 

virtude da obtenção do título de Doutor em Ciências pela 

Universidade Federal do Rio de Janeiro, com efeitos 

financeiros a partir de 27 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1221/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 156/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001160/2025-41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) SUELEN PATRÍCIA 

BELO MONTEIRO, matrícula Siape nº 1914898, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Acadêmico, por ter 

concluído o Curso de Especialização em Direito Penal e 

Processual Penal, com efeitos financeiros a partir de 24 

de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1160/2025-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 157/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.000996/2025-29, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) LADIA RUFINO DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 2179083, ocupante do 

cargo de assistente em administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, 

para substituir o(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO 

CARDOSO na função de Coordenador(a) do Núcleo de 

Acessibilidade, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 20 de janeiro a 18 de fevereiro de 

2025, por motivo de licença para tratamento de saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.996/2025-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 158/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001452/2025-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) LUIS PAULO CASTRO 

DE ASSIS, ocupante do cargo de Administrador(a), 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Agência de Inovação Tecnológica, 

referente ao interstício de 26 de dezembro de 2022 a 25 

de junho de 2024, com efeitos administrativos a partir de 

26 de junho de 2024 e financeiros a partir de 30 de janeiro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1452/2025-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 159/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001370/2025-

30, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ADRIANA CRISTINA LOPES REGO, matrícula Siape 

nº 1790328, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, no período de 10 de fevereiro a 04 de abril de 

2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.1370/2025-30) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 160/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000800/2025-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) VANUZA SILVA 

CIRINO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, 

referente ao interstício de 14/02/2023 a 13/08/2024, com 

efeitos administrativos a partir de 14 de agosto de 2024 e 

financeiros a partir de 17 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.800/2025-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 161/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000799/2025-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, ao(à) servidor(a) VANUZA SILVA 

CIRINO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, 

referente ao interstício de 14 de agosto de 2021 a 13 de 

fevereiro de 2023, com efeitos administrativos a partir de 

14 de fevereiro de 2023 e financeiros a partir de 17 de 

janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.799/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 162/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001290/2025-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa de serviço por 2 (dois) dias ao(à) 

servidor(a) WANIA CRISTINA RODRIGUES DA 

SILVA, matrícula Siape nº 3043151, ocupante do cargo 

de Técnica em Enfermagem, integrante do quadro de 

pessoal desta Universidade e lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, em razão dos serviços 

prestados à Justiça Eleitoral no dia 06/10/2024, durante o 

1º turno das Eleições Municipais de 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 05 e 06 de fevereiro de 2025, 

correspondente aos 02 (dois) dia(s) a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.1290/2025-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 163/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001255/2025-65, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA, 

matrícula Siape nº 1034129, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Assistência Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) 

IZABELA MENDONÇA DE ASSIS na função de 

Diretora de Acompanhamento Estudantil, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

10 a 19 de fevereiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.1255/2025-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 164/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.001256/2025-18, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO MAGALHAES 

PEREIRA, matrícula Siape nº 1240585, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Acompanhamento Estudantil, para substituir 

o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA DE 

LIMA na função de Coordenadora de Acompanhamento 

Estudantil, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 10 a 18 de fevereiro de 2025, por motivo 

de Licença para Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.1256/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 165/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001236/2025-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) REGIANE FURTADO 

LISBOA, matrícula Siape nº 1872474, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao 

interstício de 22 de agosto de 2022 a 21 de fevereiro de 

2024, com efeito administrativo a partir de 22 de 

fevereiro de 2024 e financeiro a partir de 27 de janeiro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1236/2025-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 166/2025 - PROGEP, DE 03 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001152/2025-03, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO 

COELHO DA SILVA, matrícula Siape nº 3051557, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Acompanhamento 

Orçamentário, para substituir o(a) servidor(a) CARMEM 

SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA na função de 

Coordenadora de Acompanhamento Orçamentário, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

27 a 31 de janeiro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1152/2025-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 167/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000849/2025-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) JULIANA LOPES 

AGUIAR, matrícula Siape nº 2010849, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício de 27 de março de 2022 a 26 de setembro 

de 2023, com efeito administrativo a partir de 27 de 

setembro de 2023 e financeiro a partir de 20 de janeiro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.849/2025-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 168/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000236/2025-

11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

GIULIANNE SAMPAIO FERREIRA, matrícula Siape 

nº 1072665, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Núcleo de Acessibilidade, 

de 10 de março de 2025 a 30 de abril de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.236/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 169/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.013727/2023-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder 5 (cinco) dias de dispensa do serviço ao(à) 

servidor(a) MARCELA CARDOSO PIMENTEL, 

matrícula Siape nº 1856210, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, em virtude de relevantes serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nas Eleições Gerais 2022, 

durante o 1º e 2º Turno para serem usufruídos nos 

períodos de 10 a 14 de fevereiro de 2025. 

Parágrafo Único: Considerando o presente expediente e 

as Portarias nº 1.115/2023, nº 452/2024 e nº 584/2024 

emitidas pela Progep, o(a) servidor(a) usufruiu 21 (vinte 

e um) dias, dos 22 (vinte e dois) a que tem direito. Desta 

feita, resta ainda 1 (um) dia, o qual poderá ser requeridos 

em momento oportuno. 

 

(Associado ao processo 23204.13727/2023-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 170/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.012760/2024-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ANA KARINE DE 

ALBUQUERQUE ALVES BRITO, matrícula Siape nº 

1319250, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 5 de setembro de 
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2022 a 4 de setembro de 2024, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 5 de setembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.12760/2024-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 171/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.014523/2024-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) SUSANE 

MARINHO LAGES, matrícula Siape nº 3043301, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, com efeitos 

financeiros a partir de 30 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14523/2024-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 172/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014853/2024-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) MARCOS DIONES 

FERREIRA SANTANA, matrícula Siape nº 2182216, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 10 de junho de 2022 a 

9 de dezembro de 2023, com efeito administrativo a partir 

de 10 de dezembro de 2023 e financeiro a partir de 7 de 

novembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.14853/2024-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 173/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Decreto nº. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e 

70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG/2017; a delegação de competência que 

concede a PORTARIA Nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.014377/2024-31, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) FERNANDO ABREU 

OLIVEIRA, matrícula nº 3077308, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório - Área Química, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, Adicional 

de Insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento). 

Parágrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 04 

de novembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.14377/2024-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 174/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 83 e 203 da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta no 

processo nº. 23204.014046/2024-09, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família ao (à) servidor (a) RAIMUNDO VALDOMIRO 
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DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no(a) Instituto de Formação 

Interdisciplinar e Intercultural, no período de 29/10/2024 

a 11/11/2024. 

 

(Associado ao processo 23204.14046/2024-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 175/2025 - PROGEP, DE 04 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.013843/2024-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 4 (horas) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) HERGOS 

RITOR FROES DE COUTO, matrícula nº 1983523, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 23 de janeiro de 2025 a 23 de janeiro de 2028, 

por ter sob sua responsabilidade familiar com deficiência. 

Parágrafo único: O servidor deverá submeter o 

dependente a nova avaliação médica até o dia 23 de 

janeiro de 2028. 

 

(Associado ao processo 23204.13843/2024-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 177/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014853/2024-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 6 

para o Nível 7, ao(à) servidor(a) MARCOS DIONES 

FERREIRA SANTANA, matrícula Siape nº 2182216, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) ICTA, referente ao interstício de 10 de 

junho de 2022 a 9 de dezembro de 2023, com efeito 

administrativo a partir de 10 de dezembro de 2023 e 

financeiro a partir de 07 de novembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.14853/2024-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 178/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Decreto nº. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e 

70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG/2017; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete Da Reitoria; 

e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.012313/2024-03, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) JOÃO RAIMUNDO 

SILVA DE SOUZA, matrícula Siape nº 1598224, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Oriximiná, 

Adicional de Insalubridade em grau médio de 10% (dez 

por cento); 

Parágrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 24 

de setembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.12313/2024-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 179/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Decreto nº. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e 

70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG/2017; a delegação de competência que 

concede a PORTARIA Nº 115/2023 - Gabinete da 
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Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.011634/2024-82, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) MISAEL BRITO DE 

LIMA, matrícula Siape nº 2114303, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de 

Oriximiná, Adicional de Insalubridade em grau médio de 

10% (dez por cento); 

Parágrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 16 

de setembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.11634/2024-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 180/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Lei nº. 11.091/2005, alterada pela Lei nº. 

12.772/12; o Decreto nº. 5.824/06; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do 

processo nº 23204.000953/2025-43, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do 

Nível 3 para o Nível 4, ao(à) servidor(a) AYRTON 

TARELLY SILVA DE AGUIAR, matrícula Siape nº 

2180563, ocupante do cargo de secretário executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, com efeitos 

financeiros a partir de 21 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.953/2025-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 181/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000968/2025-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 2 da Classe A para o Nível 1 da Classe B ao(à) 

servidor(a) RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO 

JUNIOR, matrícula Siape nº 1315612, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Oriximiná, referente ao 

interstício de 12 de dezembro de 2019 a 11 de dezembro 

de 2021, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 12 

de dezembro de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.968/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 182/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.003306/2021-60, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA, matrícula 

Siape nº 2041620, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Ensino, para dar continuidade ao Curso de Doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Educação na Amazônia 

- Educanorte, no(a) Universidade Federal do Oeste do 

Pará, em Santarém, Estado do Pará, no período de 1º de 

abril de 2025 a 31 de julho de 2025, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.3306/2021-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 183/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.014704/2024-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ANTONIA DO SOCORRO 

PENA DA GAMA, matrícula Siape nº 1835056, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

referente ao interstício de 4 de julho de 2018 a 3 de julho 

de 2020, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 4 

de julho de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.14704/2024-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 184/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.000637/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 140/2025-PROGEP, de 

31 de janeiro de 2025, que concedeu Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 7 para o Nível 8, ao(à) 

servidor(a) WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, tendo 

em vista a solicitação de vacância e o consequente 

desligamento do quadro de servidores da instituição. 

 

(Associado ao processo 23204.637/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 185/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001592/2025-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) LUCIULA ROMANA 

DA SILVA FERREIRA, matrícula Siape nº 3043094, 

ocupante do cargo de Produtor Cultural, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão, 

referente ao interstício de 4 de novembro de 2022 a 3 de 

maio de 2024, com efeito administrativo a partir de 4 de 

maio de 2024 e financeiro a partir de 31 de janeiro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1592/2025-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 186/2025 - PROGEP, DE 05 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.001712/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) OTON FERNANDO 

FIGUEIRA DA SILVA, matrícula Siape nº 3305403, 

ocupante do cargo de assistente social, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Qualidade de Vida e Assistência 

Psicossocial, para substituir o(a) servidor(a) WANIA 

CRISTINA RODRIGUES DA SILVA na função de 

Diretor de Saúde e Qualidade de Vida, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 5 a 6 de fevereiro 

de 2025, por serviços prestados a Justiça Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.1712/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 187/2025 - PROGEP, DE 06 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001597/2025-85, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) HELAINE CRISTINA 

MORAES FURTADO, matrícula Siape nº 2143011, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Pós-Graduação, para 

substituir o(a) servidor(a) KELLY CHRISTINA 

FERREIRA CASTRO na função de Pró-Reitora de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

06 a 17 de março de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1597/2025-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 188/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001752/2025-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dia(s) ao(à) 

servidor(a) CARLOS DE MATOS BANDEIRA 

JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Comunidade e 

Cultura, em razão dos serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 30/10/2022, durante o 2º turno das 

Eleições Gerais de 2022, e 06/10/2024, durante o 1º turno 

das Eleições Municipais de 2024. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 07/02/25; 10/02/25; 11/02/25 e 12/02/25, 

correspondente aos 4 dia(s) a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.1752/2025-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 189/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001733/2025-

37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

KLEBER PAGEL SAGGIN, matrícula Siape nº 

1795435, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Finanças e Contabilidade, no período de 10 

de março de 2025 a 07 de junho de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela 

única. 

 

(Associado ao processo 23204.1733/2025-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 190/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.014954/2024-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível I Adjunto - Classe A para Nível II 

Adjunto - Classe A, ao(à) servidor(a) LUANA 

SULLIVAN BAGARRAO GUEDES, matrícula Siape nº 

1555559, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, referente ao interstício de 15/01/2021 a 



63 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

14/01/2023, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 15 de janeiro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.14954/2024-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 191/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001264/2025-56, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) PATRICIA BORGES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Extensão, referente ao 

interstício de 10 de março de 2023 a 9 de setembro de 

2024, com efeitos administrativos a partir de 10 de 

setembro de 2024 e financeiros a partir de 28 de janeiro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1264/2025-56) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 192/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.001795/2025-49, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES 

MACHADO LIRA, matrícula Siape nº 1824266, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO 

PIMENTEL na função de Diretora de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 10 a 14 de 

fevereiro de 2025, por motivo de folga por serviços 

prestados à Justiça Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.1795/2025-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 193/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do processo nº. 23204.000637/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 184 / 2025 - PROGEP, de 5 de 

Fevereiro de 2025, que tornou sem efeito a Progressão 

por Mérito do(a) servidor(a) WALLACE DA SILVA 

OLIVEIRA, para que passe a vigorar com a seguinte 

redação: 

"Tornar sem efeito a Portaria nº 140/2025-PROGEP, de 

31 de janeiro de 2025, que concedeu Progressão por 

Mérito Profissional, do Nível 7 para o Nível 8, ao(à) 

servidor(a) WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, em 

razão da solicitação de vacância e da subsequente 

recondução ao cargo de origem, as quais alteraram o 

interstício necessário para a concessão do benefício.". 

 

(Associado ao processo 23204.637/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 194/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001287/2025-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 4 

para o Nível 5, ao(à) servidor(a) PRISCILLA 

KATARYNA MAGALHAES GONCALVES, matrícula 

Siape nº 2182199, ocupante do cargo de assistente em 

administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociência, referente ao interstício de 10 de junho de 

2019 a 9 de dezembro de 2020, com efeito administrativo 
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a partir de 10 de dezembro de 2020 e financeiro a partir 

de 28 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1287/2025-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 195/2025 - PROGEP, DE 07 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001666/2025-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) ADRIELE MAYARA 

SOARES MIRANDA, matrícula Siape nº 2112750, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento 

Humano, referente ao interstício de 1º de abril de 2023 a 

30 de setembro de 2024, com efeito administrativo a 

partir de 1º de outubro de 2024 e financeiro a partir de 3 

de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1666/2025-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 196/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000236/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 168/2025 - PROGEP, de 

04/02/2025, que trata da Licença para Capacitação 

concedida ao(à) servidor(a) GIULIANNE SAMPAIO 

FERREIRA, matrícula Siape nº 1072665, para que: 

 

- Onde se lê: "de 10 de março de 2025 a 30 de abril de 

2025"; 

- Leia-se: "de 10 de março de 2025 a 04 de abril de 2025". 

 

(Associado ao processo 23204.236/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 197/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001935/2025-89, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento, de 8 (oito) dias 

consecutivos, do(a) servidor(a) ALLINE PEREIRA 

COELHO, matrícula nº 2994665, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Compras e Serviços, no período de 30/01/2025 a 

06/02/2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1935/2025-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 198/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13 da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015405/2024-37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 2 da Classe A para o Nível 1 da Classe B, ao(à) 

servidor(a) LILIAN AQUINO OLIVEIRA, ocupante do 
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cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Oriximiná referente ao interstício 24/09/2020 a 

23/09/2022, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 24 de setembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.15405/2024-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 199/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.014300/2024-61, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a dispensa do(a) servidor(a) FLAVIA 

HENRIQUES E SOUZA, matrícula nº 1208593, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, 

no dia 10/02/2025, concedido em virtude de serviços 

prestados a Justiça Eleitoral. 

Parágrafo Único: Este afastamento é autorizado com base 

na Portaria nº 1577 / 2024 - PROGEP, na qual restava 1 

dia de dispensa do serviço. 

 

(Associado ao processo 23204.14300/2024-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 200/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001703/2025-21, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) THALIS FERREIRA DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 1243405, ocupante do 

cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

para substituir o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA 

PACHECO DE OLIVEIRA na função de Coordenador 

do Curso de Biotecnologia, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 06/02 a 

16/02/2025, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.1703/2025-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 201/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001906/2025-17, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 3015966, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Análise e Aquisições, para substituir 

o(a) servidor(a) JEFERSON ORIENTE BRELAZ 

SAMPAIO JÚNIOR na função de Diretor de Compras e 

Serviços, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 10 a 19 de fevereiro de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1906/2025-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 202/2025 - PROGEP, DE 10 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.022647/2023-04, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 - Classe C para Nível 4 - Classe 

C, ao(à) servidor(a) WILSON SABINO, matrícula Siape 

nº 2139787, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, referente ao interstício de 25/09/2021 a 

24/09/2023, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 25 de setembro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.22647/2023-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 203/2025 - PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.013743/2024-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) com 

deficiência DINA CARLA VASCONCELOS SENA DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2116287, ocupante do cargo 

de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Óbidos, no período de 6 de fevereiro de 

2025 a 6 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.13743/2024-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 204/2025 - PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 13, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000598/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Promoção do Nível 2 da Classe 

B (Assistente) para o Nível 1 da Classe C (Adjunto) ao(à) 

servidor(a) KASSYA CHRISTINNA OLIVEIRA 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 1338359, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, por ter apresentado o 

título de Doutor(a) em Educação, com efeitos financeiros 

a partir de 14 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.598/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 205/2025 - PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002053/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2146521, ocupante do cargo 

de assistente em administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Seção de 

Transportes, para substituir o(a) servidor(a) 

FRANCISCO JUNIO CANTO DO AMARAL na função 

de Chefe da Seção de Transporte, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 3 a 27 de março 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2053/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 206/2025 - PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002088/2025-70, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ERICK FRADE SILVA, 

matrícula Siape nº 1063202, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Juruti, para substituir o(a) servidor(a) 
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MATHEUS DINIZ PINTO DE MORAIS na função de 

Coordenador do Curso de Engenharia de Minas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

14 de fevereiro a 15 de março de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.2088/2025-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 207/2025 - PROGEP, DE 11 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001936/2025-23, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CINTHIA GRAZIELLE 

CARVALHO ANDRADE, matrícula Siape nº 3138028, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e Serviços, para 

substituir o(a) servidor(a) HAILTON SANTOS 

OLIVEIRA na função de Chefe da Seção de Gestão de 

Contratos, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 27/01 a 10/02/2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1936/2025-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 208/2025 - PROGEP, DE 13 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.014364/2024-61, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1424/2024 - PROGEP, de 

05/11/2024, que trata da dispensa do serviço em virtude 

de relevantes serviços prestados à Justiça Eleitoral 

concedida ao(à) servidor(a) DIOGENES MORAES DA 

COSTA, matrícula Siape nº 1934228, para que: 

 

- Onde se lê: "O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa nos 

períodos de 5 a 7 de março; de 22 a 25 de abril; e nos dias 

2 de maio; 27 de outubro e 21 de novembro de 2025, 

correspondente aos 10 dia(s) a que tem direito."; 

- Leia-se: "O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa nos 

períodos de 17 a 19 de março; de 22 a 25 de abril; e nos 

dias 2 de maio; 27 de outubro e 21 de novembro de 2025, 

correspondente aos 10 dia(s) a que tem direito.". 

 

(Associado ao processo 23204.14364/2024-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 209/2025 - PROGEP, DE 14 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007877/2023-

35, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

NILVANA DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA, 

matrícula Siape nº 1179701, ocupante do cargo de 

administrador, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, de 6 de março de 2025 a 4 de abril 

de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 3ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.7877/2023-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 210/2025 - PROGEP, DE 14 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.002135/2025-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

MARCIO DARLEN LOPES CAVALCANTE, matrícula 

Siape nº 3358382, ocupante do cargo de Professor do 
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Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, em virtude da obtenção do Título de Doutor 

em Educação, com efeitos financeiros a partir de 11 de 

fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2135/2025-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 211/2025 - PROGEP, DE 14 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.002726/2024-

71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ DE 

AZEVEDO, matrícula Siape nº 2196390, ocupante do 

cargo de assistente em administração, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Pesquisa Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica, de 27 de fevereiro de 2025 a 28 de março 

de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.2726/2024-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 212/2025 - PROGEP, DE 14 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.016209/2024-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) MARILENE MARIA 

AQUINO CASTRO DE BARROS, matrícula Siape nº 

2402701, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Juruti, referente ao interstício de 10 de novembro de 2022 

a 9 de novembro de 2024, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 10 de novembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16209/2024-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 213/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.013398/2024-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 1 para o Nível 2 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ELAINE CRISTINY 

EVANGELISTA DOS REIS, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva, referente ao interstício 11/11/2022 a 

10/11/2024, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 11 de novembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.13398/2024-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 214/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002065/2025-65, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) PRISCILLA 

KATARYNA MAGALHAES GONCALVES, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício de 10 de dezembro de 2020 a 09 de junho de 

2022, com efeitos administrativos a partir de 10 de junho 

de 2022 e financeiros a partir de 10 de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2065/2025-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 215/2025 - PROGEP, DE 17 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº. 

23204.001935/2025-89, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 197 / 2025 - PROGEP, de 10 de 

fevereiro de 2025, que trata do afastamento do(a) 

servidor(a) ALLINE PEREIRA COELHO, matrícula nº 

2994665, para que: 

- Onde se lê: "Considerar autorizado o afastamento, de 8 

(oito) dias consecutivos"; 

- Leia-se: "Considerar autorizado o afastamento, em 

razão de falecimento de pessoa da família, de 8 (oito) dias 

consecutivos". 

(Associado ao processo 23204.1935/2025-89) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 216/2025 - PROGEP, DE 18 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº. 

23204.016209/2024-80, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 212 / 2025 - PROGEP, de 14 de 

fevereiro de 2025, que trata da concessão de Progressão 

Funcional por Desempenho Acadêmico do Nível 2 para 

Nível 3 da Classe C (Adjunto), ao(à) servidor(a) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS, matrícula Siape nº 2402701, para a seguinte 

redação: 

"Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) MARILENE MARIA AQUINO CASTRO 

DE BARROS, matrícula Siape nº 2402701, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Óbidos, referente ao interstício 

de 10 de novembro de 2022 a 9 de novembro de 2024, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 10 de 

novembro de 2024.". 

(Associado ao processo 23204.16209/2024-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 217/2025 - PROGEP, DE 18 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002389/2025-01, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAFAEL RODE, matrícula 

Siape nº 2161642, ocupante do cargo de Professor(a) do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) THIAGO ALMEIDA VIEIRA na função de 

Diretor do Instituto d Biodiversidade e Florestas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

10 a 28 de março de 2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2389/2025-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 219/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002455/2025-35, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA 

MELO, matrícula Siape nº 1973152, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Gestão e Desenvolvimento de Pessoal, para substituir 

o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES MACHADO 

LIRA na função de Coordenadora De Cadastro E 

Movimentação De Pessoal, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 24/02 a 

28/02/2025, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2455/2025-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 220/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.002452/2025-00, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ELINEUZA ALVES DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1905295, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Pós-graduação, para substituir o(a) servidor(a) 

WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ DE 

AZEVEDO na função de Coordenadora de Programas 

Institucionais, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 27 de fevereiro de 2025 a 28 de 

março de 2025, por motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.2452/2025-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 221/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002413/2025-02, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DAVI SILVA DOS SANTOS, 

matrícula Siape nº 2174143, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Monte Alegre, para substituir o(a) servidor(a) ABRAÃO 

MÁRIO DE SOUZA COSTA na função de Coordenador 

Administrativo, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 24/02/2025 a 28/02/2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2413/2025-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 222/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.016215/2022-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 4 (quatro) dia(s) ao(à) 

servidor(a) ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS, 

ocupante do cargo de Bibliotecário(a), pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Biblioteca, em razão dos serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 24/10/2022 e 30/10/2022, durante o 2º 

Turno das Eleições Gerais 2022, de nº 395. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

por 5 dias no período de 05/05 a 09/05/2025, 

correspondente aos 4 dias a que tem direito, relativos ao 

2º tuno de 2022, juntamente com 1 dia de dispensa que 

restava do 1º turno de 2022, referente a Portaria nº 1595 

/ 2022 - PROGEP, de 18 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.16215/2022-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 223/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.003695/2024-

76, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

SELMA MARIA DE SOUZA DUARTE, matrícula 

Siape nº 2209235, ocupante do cargo de Bibliotecário-

documentalista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, de 17 de março 

de 2025 a 15 de maio de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.3695/2024-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 224/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001756/2025-

41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

MARCIA WAIMER SPINOLA AROUCA, matrícula 

Siape nº 2174109, ocupante do cargo de administrador, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, de 14 de março de 2025 a 11 de junho de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela 

única, ou seja, 90 dias. 

 

(Associado ao processo 23204.1756/2025-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 225/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001921/2025-

65, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

THEOMAR TRINDADE DE ARAUJO TIBURTINO 

NEVES, matrícula Siape nº 2375444, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, de 3 de março de 

2025 a 1º de maio de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.1921/2025-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 226/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002242/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 8 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) SOEMIRA 

ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES, matrícula Siape 

nº 1983181, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 4 de junho de 2023 

a 3 de dezembro de 2024, com efeito administrativo a 

partir de 4 de dezembro de 2024 e financeiro a partir de 

12 de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2242/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 227/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002251/2025-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 5 

para o Nível 6, ao(à) servidor(a) JOSE ROBERTO DA 

SILVA MARTINS, matrícula Siape nº 1964997, 

ocupante do cargo de Engenheiro, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 
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Coordenação de Eletromecânica, referente ao interstício 

de 3 de setembro de 2018 a 2 de março de 2020, com 

efeito administrativo a partir de 3 de março de 2020 e 

financeiro a partir de 13 de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2251/2025-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 228/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.002409/2025-36, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, matrícula 

Siape nº 1799613, ocupante do cargo de arquiteto e 

urbanista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Gestão de 

Espaços, de 8 (oito) dias consecutivos, no período de 5 a 

12 de fevereiro de 2025, em razão de falecimento de 

pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.2409/2025-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 229/2025 - PROGEP, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.002405/2025-58, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 75% 

(setenta e cinco por cento) ao(à) servidor(a) 

FRANCINEIDE LIMA ABREU, matrícula Siape nº 

1825628, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, por ter concluído o 

Curso de Doutorado em Educação, com efeitos 

financeiros a partir de 17 de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2405/2025-58) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 230/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.002507/2025-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora MARJARA 

FERRAZ DE ALMEIDA PEREIRA, matrícula Siape nº 

3219266, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Avaliação e 

Informações Institucionais, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 14/02/2025 a 13/06/2025, e 

sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 

14/06/2025 a 12/08/2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2507/2025-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 231/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.002473/2025-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor JOHN LUCAS 

PONTES LIMA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoal, de 5 (cinco) dias 

consecutivos, no período de 17/02/2025 a 21/02/2025, e 

sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no período de 

22/02/2025 a 08/03/2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2473/2025-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 232/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000929/2025-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 75% 

(setenta e cinco por cento) ao(à) servidor(a) 

RAIMUNDO JORGE DA CRUZ COUTO, matrícula 

Siape nº 1858997,ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, por ter 

concluído o Curso de Doutorado em Educação na 

Amazônia, com efeitos financeiros a partir de 21 de 

janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.929/2025-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 233/2025 - PROGEP, DE 20 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.009474/2022-40, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 15 de março de 2025, o(a) 

servidor(a) LUANA SULLIVAN BAGARRAO 

GUEDES, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, matrícula Siape nº 1555559, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação. 

 

(Associado ao processo 23204.9474/2022-40) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 234/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000821/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) TULIO SILVA LARA, 

matrícula Siape nº 2280178, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao 

interstício de 17 de fevereiro de 2023 a 16 de fevereiro 

de 2025, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 17 

de fevereiro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.821/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 235/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.001280/2025-49, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) VANICE SIQUEIRA DE 

MELO, matrícula Siape nº 2087058, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, referente ao interstício 

de 7 de abril de 2023 a 6 de abril de 2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 7 de abril de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1280/2025-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 236/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.002408/2025-

91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

CRISTIANE REIS NOGUEIRA, matrícula Siape nº 

1458448, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Seção de Penalidades, de 

24 de março de 2025 a 08 de maio de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.2408/2025-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 237/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002460/2025-48, 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANA CARLA DOS SANTOS 

GOMES, matrícula Siape nº 2375795, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, para substituir 

o(a) servidor(a) GABRIEL IKETANI COELHO na 

função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação 

em Recursos Naturais da Amazônia, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 17 de março a 12 

de abril de 2025, por motivo de férias referentes aos 

exercícios de 2024 e 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2460/2025-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 238/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002561/2025-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) IVAN GOMES DA SILVA 

VIANA, matrícula Siape nº 1937141, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) LADEME CORREIA DE SOUSA na função 

de Diretor do Instituto de Ciências da Educação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

24 de fevereiro a 14 de março de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2561/2025-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 239/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.002532/2025-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora GLAUCE 

VITOR DA SILVA, matrícula Siape nº 1142425, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no(a) Instituto de Formação Interdisciplinar e 

Intercultural - IFII, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 14 de fevereiro de 2025 a 13 

de junho de 2025 e sua prorrogação por 60 (sessenta) 

dias, no período de 14 de junho de 2025 a 12 de agosto 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2532/2025-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 240/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002225/2025-76, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA 

PINTO, matrícula Siape nº 3027627, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para 

substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO DOS 

SANTOS MIRANDA na função de Diretor, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

17 de fevereiro a 07 de março de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2225/2025-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 241/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.012000/2024-

47, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LAISE DEANNE FIGUEIRA QUEMEL, matrícula 

Siape nº 2216713, ocupante do cargo de Arquiteta e 

Urbanista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura - SINFRA, de 03 de março de 2025 a 15 de 

maio de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.12000/2024-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 242/2025 - PROGEP, DE 21 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.002974/2024-

12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ELDER KOEI ITIKAWA TANAKA, matrícula Siape nº 

2385427, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, de 07 de abril de 2025 a 04 de julho de 2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela 

única. 

 

(Associado ao processo 23204.2974/2024-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 243/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.002694/2025-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa do serviço por 6 (seis) dia(s) ao(à) 

servidor(a) YURE ADRIANO ROCHA DA SILVA, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoal, em razão dos serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 15/09, 06/10 e 27/10/2024, durante o 1º 

e 2º Turno das Eleições Municipais 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: (A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 02/05/2025, 08/08/2025 e de 11 a 

14/08/2025, correspondente aos 6 dia(s) a que tem 

direito. 

 

(Associado ao processo 23204.2694/2025-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 244/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002671/2025-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E 

SOUZA, matrícula Siape nº 1208593, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Saúde e Qualidade de Vida, para substituir o(a) 

servidor(a) OTON FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA 

na função de Coordenador de Qualidade de Vida e 

Assistência Psicossocial, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 24/02 a 28/02/2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.2671/2025-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 245/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002370/2025-57, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RUY BESSA LOPES, 

matrícula Siape nº 1836832, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, para 

substituir o(a) servidor(a) PAULO ROBERTO BRASIL 

SANTOS na função de Coordenador do Curso de 

Bacharelado de Engenharia Sanitária e Ambiental, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

19/02/2025 à 14/03/2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.2370/2025-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 246/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.002718/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVA 

BATISTA, matrícula Siape nº 3241745, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Certificação e Registro, para substituir 

o(a) servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA na 

função de Coordenador de Certificação e Registro, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

13 a 14 de março de 2025, por motivo de férias e no 

período de 17 a 21 de março de 2025 e de 24 a 28 de 

março de 2025 por motivo de folga por prestação de 

serviço à Justiça Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.2718/2025-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 247/2025 - PROGEP, DE 24 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002705/2025-37, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS SANTOS 

FIGUEIRA, matrícula Siape nº 1967531, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento, para 

substituir o(a) servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS 

PEREIRA na função de Coordenador de Desempenho e 

Desenvolvimento, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 05 a 07 de março de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.2705/2025-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 



77 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 248/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015068/2024-88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) MÁRCIO 

GILVANDRO MOREIRA DA SILVA, matrícula Siape 

nº 2108356, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenadoria Acadêmica 

do Instituto de Engenharia e Geociências, por ter 

concluído o Curso de Mestrado Acadêmico em 

Educação, com efeitos financeiros a partir de 20 de 

fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15068/2024-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 249/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.001881/2025-51, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

RODRIGO FERREIRA FADINI, matrícula nº 1738813, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, no 

período de 20 de abril de 2025 a 20 de março de 2026, 

para participar de Estágio Pós Doutoral no Programa de 

Pós-Graduação em Ecologia e Conservação da 

Biodiversidade, na Universidade Estadual de Santa Cruz, 

na cidade de Ilhéus, Estado da Bahia, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.1881/2025-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 250/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que lhe concede a Portaria nº 

701/GR/UFOPA de 22 de novembro de 2018; 

Considerando Súmula nº 473, do Superior Tribunal 

Federal; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do Processo Administrativo nº 

23204.011076/2024-55, 

 

RESOLVE: 

 

Revogar, por necessidade institucional, a Portaria nº 

1157/2024 - PROGEP, de 23 de setembro de 2024, com 

efeitos a partir de 19 de dezembro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.11076/2024-55) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 251/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98, § 1º da lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.002078/2025-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial ao(à) servidor(a) estudante 

MILA CANTO COSTA, matrícula Siape nº 2043933, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, no período de 24 de fevereiro a 6 de junho de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2078/2025-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 252/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.002527/2025-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) TANIA 

CRISTINA ARAUJO SERIQUE, matrícula Siape nº 

1917236, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, por ter concluído o Curso de Mestrado 

Profissional em Letras, com efeitos financeiros a partir 

de 19 de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2527/2025-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 253/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002484/2025-05, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARCIO JUNIOR 

BENASSULY BARROS, matrícula Siape nº 2142669, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, para 

substituir o(a) servidor(a) ANA MARIA SILVA 

SARMENTO na função de Diretor do Instituto de 

Ciências da Educação, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 6 a 18 de março de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2484/2025-5) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 254/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015489/2024-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe D 

(Associado), ao(à) servidor(a) WALDINEY PIRES 

MORAES, matrícula Siape nº 1834385, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Saúde Coletiva, referente ao interstício de 

10/10/2021 a 09/10/2023, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 10 de outubro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.15489/2024-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 255/2025 - PROGEP, DE 25 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.000046/2025-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

CLENYA RUTH ALVES VASCONCELOS, matrícula 

Siape nº 1408672, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Óbidos, 

em virtude da obtenção do título de Doutora em 

Educação, com efeitos financeiros a partir de 2 de janeiro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.46/2025-2) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 257/2025 - PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002723/2025-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JUSCELINO FERREIRA, 

matrícula Siape nº 3288877, ocupante do cargo de 

assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDRE AUGUSTO RAMOS PINHEIRO LEMOS na 

função de Coordenador Acadêmico, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 5 a 14 de março 

de 2025, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2024. 

 

(Associado ao processo 23204.2723/2025-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 258/2025 - PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.002778/2025-29, 

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

MARCOS VINICIO SANTOS MATOS LISBOA, 

matrícula Siape nº 1619554, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, no 

período de 10/02/2025 a 17/02/2025, em razão de 

falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.2778/2025-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 259/2025 - PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002805/2025-63, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GOMES MOTA, 

matrícula Siape nº 1136962, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) VITOR 

MARQUES VIANA na função de Superintendente de 

Infraestrutura, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 10 de março a 8 de abril de 2025, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.2805/2025-63) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 260/2025 - PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do processo nº. 23204.008342/2024-62, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 1564/2024 - PROGEP, de 28 de 

novembro de 2024, que trata da Promoção para Classe E 

(Titular) do(a) servidor(a) CLODOALDO ALCINO 

ANDRADE DOS SANTOS, matrícula Siape nº 

1551269, para que: 

 

- Onde se lê: "com efeito acadêmico e financeiros a partir 

de 15 de outubro de 2024"; 

- Leia-se: "com efeito acadêmico e financeiros a partir de 

10 de setembro de 2024". 

 

(Associado ao processo 23204.8342/2024-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 261/2025 - PROGEP, DE 26 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.014377/2024-31, 
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RESOLVE: 

Remover, o(a) servidor(a) FERNANDO ABREU 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 3077308, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório - Área: Química, do(a) 

Coordenação Técnica do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas para atuar no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. 

(Associado ao processo 23204.14377/2024-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 262/2025 - PROGEP, DE 27 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.002883/2025-68, 

RESOLVE: 

Autorizar a dispensa do(a) servidor(a) FRANCISCO 

SALDANHA BANNITZ, matrícula nº 2182761, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Administração, nos períodos de 12 a 14 

de março de 2025, 14 a 17 de abril de 2025 e de 22 a 23 

de abril de 2025, concedidas em virtude de serviços 

prestados a Justiça Eleitoral. 

Parágrafo Único: Este afastamento é autorizado com base 

na Portaria nº 856/2024 - PROGEP, que concedeu 7 dias, 

e na Portaria nº 1524/2024 - PROGEP, que concedeu 3 

dias de dispensa do serviço. Desta feita, resta ainda 1 dia, 

o qual poderá ser requerido em momento oportuno. 

(Associado ao processo 23204.2883/2025-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 263/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.002698/2025-73, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa de serviço por 10 (dez) dias ao(à) 

servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA, matrícula 

nº 3043393, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, integrante do quadro de pessoal desta 

Universidade e lotado(a) no(a) Coordenação de 

Certificação e Registro - CCR, em razão dos serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 06 e 27/10/2024, 

durante o 1º e 2º turno das Eleições Municipais de 2024, 

de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

nos períodos de 17 a 21 de março de 2025 e de 24 a 28 

de março de 2025, correspondente aos 10 dia(s) a que tem 

direito. 

 

(Associado ao processo 23204.2698/2025-73) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 264/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.012489/2024-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) JANER 

BASTOS DE MELO, matrícula nº 1825063, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, no período de 20 de fevereiro de 2025 a 

20 de fevereiro de 2027, por ter sob sua responsabilidade 

familiar com deficiência. 

Parágrafo único: O servidor deverá submeter o 

dependente a nova avaliação médica até o dia 20 de 

fevereiro de 2027. 

 

(Associado ao processo 23204.12489/2024-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 265/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.015013/2024-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) ALAN 



81 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

AUGUSTO MORAES RIBEIRO, matrícula nº 2381005, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 27 de fevereiro de 2025 a 27 de fevereiro de 

2028, por ter sob sua responsabilidade familiar com 

deficiência. 

Parágrafo único: O servidor deverá submeter o 

dependente a nova avaliação médica até o dia 27 de 

fevereiro de 2028. 

 

(Associado ao processo 23204.15013/2024-78) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 266/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Emenda Constitucional nº 41/2003; a 

Emenda Constitucional nº 103/2019; a delegação de 

competência que concede a PORTARIA Nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.002688/2025-38 , 

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 16 de julho de 2024, Abono de 

Permanência ao(à) servidor(a) ANA CLEIDE 

GODINHO SARUBI, ocupante do cargo de 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências. 

 

(Associado ao processo 23204.2688/2025-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 267/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000810/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, do Nível 7 

para o Nível 8, ao(à) servidor(a) EVERTON JOSE 

AMARAL PEREIRA, matrícula Siape nº 2178675, 

ocupante do cargo de assistente em administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação 

e Inovação Tecnológica, referente ao interstício de 18 de 

maio de 2023 a 17 de novembro de 2024, com efeito 

administrativo a partir de 18 de novembro de 2024 e 

financeiro a partir de 17 de janeiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.810/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 268/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.002792/2025-22, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

JONAS DOS SANTOS LEITE, matrícula Siape nº 

3055122, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Itaituba, em virtude da obtenção do título de Doutor em 

Engenharia Civil, com efeitos financeiros a partir de 25 

de fevereiro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2792/2025-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 269/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002972/2025-12, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIO ROBERTO 

NOGUEIRA COLARES, matrícula Siape nº 3411635, 

ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, para 

substituir o(a) servidor(a) WALLACE JUNIO REIS na 

função de Coordenador do Curso de Bacharelado em 
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Agronomia, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 19/03 a 02/04/2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.2972/2025-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 270/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.002937/2025-95, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA, 

matrícula Siape nº 1034129, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a) 

servidor(a) IZABELA MENDONÇA DE ASSIS na 

função de Diretora de Acompanhamento Estudantil, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

24/02/2025 até 05/03/2025, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

(Associado ao processo 23204.2937/2025-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 271/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando a Lei nº. 8.112/90; a Resolução nº. 

101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.002605/2025-19, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país, com ônus limitado, no 

período de 24 de abril de 2025 a 14 de abril de 2029, ao(à) 

servidor(a) FRANCISCO SALDANHA BANNITZ, 

matrícula nº 2182761, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Administração, para cursar Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Ciência da Informação, em São 

Carlos, Estado de São Paulo. 

(Associado ao processo 23204.2605/2025-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 272/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002822/2025-09, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ERICK FRADE SILVA, 

matrícula Siape nº 1063202, ocupante do cargo de 

Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Juruti, para substituir o(a) servidor(a) CELESTE 

QUEIROZ ROSSI na função de Diretora do Campus de 

Juruti, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 19/03/2025 a 08/04/2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.2822/2025-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 273/2025 - PROGEP, DE 28 DE 

FEVEREIRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002775/2025-95, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA DO 

SOCORRO MORAES PEREIRA, matrícula Siape nº 

2237854, ocupante do cargo de Engenheiro(a) 

Sanitarista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão 

Ambiental, para substituir o(a) servidor(a) CÁTIA DE 

OLIVEIRA MAGALHÃES na função de Coordenadora 

de Meio Ambiente, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 05/03 a 07/03/2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2775/2025-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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5. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 2/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.001747/2025-51 

 

Santarém-PA, 05 de Fevereiro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA N° 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de de 2023, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1°. Designar os membros para compor a Comissão 

do Processo Seletivo 2025 do Programa de Pós-

Graduação em Biodiversidade (PPGBBEES), a saber: 

 

Alfredo Pedroso dos Santos Junior (Presidente) 

Advânio Inacio Siqueira Silva 

Hugo Napoleão Pereira da Silva 

 

Art 2º. Revogar a Portaria nº 16/2024-PROPPIT. 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 05/02/2025 15:38) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 3/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.002341/2025-95 

 

Santarém-PA, 14 de Fevereiro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA N° 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de de 2023, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1°. Designar os membros para compor a Comissão 

do Processo Seletivo 2025 do Programa de Pós-

Graduação em Ciência Animal (PPGCA), a saber: 

 

Gustavo da Silva Claudiano (Presidente) 

Jucelane Salvino de Lima 

Michelle Midori Sena Fugimura 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 14/02/2025 11:44) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

 

PORTARIA Nº 4/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.002442/2025-66 

 

Santarém-PA, 18 de Fevereiro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA Nº 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de 2023, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a comissão de 

elaboração e execução do Processo Seletivo 2025/2026 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 

(PPGCSA/UFOPA): 

 

Silvia Katrine Rabelo da Silva – Presidente 

Bruno Alexandre da Silva – Titular 

Rayanne Rocha Pereira – Titular 

Lorêna Caryna de Macêdi Favacho – Titular 

Marina Smidt Celere Meschede – Titular 

Leomara Andrade da Silva – Titular 

 

Art. 2°. Revogar a Portaria n° 24/2024 Proppit/Ufopa, de 

10 de julho de 2024. 

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

PORTARIA Nº 5/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.002490/2025-54 

Santarém-PA, 19 de Fevereiro de 2025. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 109, 

de 24 de março de 2023, desta Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º. Designar a Comissão Organizadora do Edital 

02/2025/Proppit – Programa de Apoio à Produção 

Científica e Qualificada (PAPCIQ), sob a presidência do 

primeiro: 

 

Bruno Braulino Batista 

Gerlane da Silva Duarte 

Marcelo Almeida Gomes 

Vanuza Silva Cirino 

João Elbio de Oliveira Aquino Sequeira 

Art. 2º. São atribuições desta comissão de Editais: 
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I. Elaborar e acompanhar as etapas de cada edital para a 

sua publicação, bem como para acompanhamento e 

liquidação e pagamento das despesas; 

II. Reunir-se para deliberar sobre casos omissos, caso 

haja, ao longo da vigência deste edital. 

 

(Assinado digitalmente em 19/02/2025 10:28) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

 

PORTARIA Nº 6/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.002496/2025-21 

 

Santarém-PA, 19 de Fevereiro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA No 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de de 2023, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados para 

compor a Comissão do Processo Seletivo Regular 2025 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências da 

Sociedade com carga horária de 2(duas) horas semanais, 

a saber: 

 

Diego Marinho de Gois – Presidente 

Márcio Júnior Benassuly Barros – Membro 

Arlene Mara de Sousa Dias – Membro 

Andrea Simone Rente Leão – Membro 

 

Art. 2º. Revogar a Portaria nº 01/2024-DPG; 

Art. 3º. Essa portaria possui vigência na data de sua 

publicação até 31 de julho de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 19/02/2025 10:28) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

 

6. ATOS DO ICED 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

 

L I C E N C I A T U R A   E M   Q U Í M I C A 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 01/2025 – CLQUÍMICA, DE 05 DE 

MARÇO DE 2025 

 

Dispõe sobre a Comissão de Seleção de Bolsista 

Monitor dos Laboratórios de Ensino de Química 1 e 2 

do Curso de Licenciatura em Química do Instituto de 

Ciências da Educação. 

 

O COORDENADOR DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM QUÍMICA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 153/2021, de 08 de 

junho de 2021/Reitoria, visando o atendimento ao 

EDITAL Nº 03/2025 – POLÍTICA DE APOIO AO 

ENSINO DE GRADUAÇÃO/ICED/LABORATÓRIOS, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Seleção de Bolsista Monitor dos Laboratórios de Ensino 

de Química 1 e 2, do Curso de Licenciatura em Química 

do Instituto de Ciências da Educação: 

 

Profa. Deyanira Fuentes Silva – Presidente (docente) 

Prof. Paulo Sergio Taube Jr. – Membro (docente) 

MSc. Fernando Abreu Oliveira – Membro (Técnico de 

Laboratório) 

 

Art. 2º Aos membros serão atribuídas 02 horas semanais 

para o exercício das atividades, em consonância com o 

disposto na Resolução nº 184/2017-CONSEPE, artigo 

31, II, § 2º e §3º. 

Art. 3º Para fins de validade das ações da Comissão, esta 

portaria tem caráter retroativo da data de publicação do 

edital, 10 de fevereiro de 2025, e finaliza com a 

divulgação do resultado final da seleção. 

 

Santarém, 05 de março de 2025. 

 

JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA 

 

 

7. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

R E S O L U Ç Õ E S 

 

RESOLUÇÃO CMAL Nº 01, DE 24 FEVEREIRO 

DE 2025 

 

Revoga as Resoluções de nº 1 e 2, ambas de 21 de maio 

de 2019 que normatizam, respectivamente, as condições 

de uso da Copa e do Estacionamento do Campus Monte 

Alegre. 

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS 

MONTE ALEGRE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ (UFOPA), no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n°12.085, de 05 

de novembro de 2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA 

de 21 de dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial 

da União em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 

2, pág.44,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Revogar as Resoluções de nº 1 e 2, ambas de 21 

de maio de 2019, que normatizam, respectivamente, as 

condições de uso da Copa e do Estacionamento do 
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Campus, em cumprimento à decisão do Conselho da 

unidade tomada na 1ª Reunião Ordinária realizada no dia 

13 de fevereiro de 2025. 

Art. 2° - Esta resolução entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

MARCELLA COSTA RADAEL 

Presidente do Conselho – CMAL 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 4/2025 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.002674/2025-14 

 

Monte Alegre-PA, 21 de Fevereiro de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, 

pág.44,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão de 

Monitoria do Campus Monte Alegre: 

 

I. Bruno Taveira da Silva Alves; 

II. Carlos Antônio Zarzar; 

III. Gabriel Francisco de Oliveira Alves. 

 

Art. 2º Alocar 01 hora de carga horária semanal para 

atribuições da função. 

Art. 3º Esta Portaria terá validade de (02) dois anos. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 21/02/2025 17:06) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 5/2025 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.002675/2025-69 

 

Monte Alegre-PA, 21 de Fevereiro de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, 

pág.44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituírem a Comissão de 

Seleção de Monitores do Campus Monte Alegre: 

 

I. Bruno Taveira da Silva Alves; 

II. Carlos Antônio Zarzar; 

III. Gabriel Francisco de Oliveira Alves. 

 

Art. 2º Esta Portaria terá validade de (02) dois anos. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 21/02/2025 17:06) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

 

8. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2025 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.003236/2025-73 

 

Óbidos-PA, 10 de março de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar, a partir desta data, o docente do 

Magistério Superior, Wanildo Figueiredo de Sousa para 

exercer a função de COORDENADOR DO GRUPO DE 

TRABALHO PARA A ELABORAÇÃO DO PROJETO 

POLÍTICO PEDAGÓGICO DO CURSO DE DIREITO, 

deste Campus Regional Óbidos, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, no período de 10 de março a 10 de 

setembro de 2025. 

Art. 2.º - O servidor disporá de cinco (05) horas semanais 

para a execução das atividades da referida Coordenação. 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 10:14) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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PORTARIA Nº 2/2025 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.003238/2025-62 

 

Óbidos-PA, 10 de março de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar, a Administradora Melinda Évenin da 

Silva Savino para exercer a função de DIRETORA, deste 

Campus Regional Óbidos, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, no período de 10 a 14 de março de 2025. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 10:14) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 3/2025 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.003448/2025-51 

 

Óbidos-PA, 12 de março de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º – Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a COMISSÃO 

INTERNA DE SELEÇÃO DE MONITORES, deste 

Campus Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, no âmbito do Programa de Monitoria Acadêmica, 

Edital n.º 06/2025-Proen/Ufopa, de 25 de fevereiro de 

2025, referente ao Processo de Seleção para Concessão 

de Bolsas de Laboratórios Institucionais para apoio e 

produção de material didático-pedagógico, no período de 

12 de março a 30 de abril de 2025 e Carga horária 

semanal de 2h, a saber: 

 

- Prof. Me. Lucas de Vasconcelos Soares – (Presidente 

da Comissão e Coordenador do Laboratório de 

Informática do Campus Óbidos – Membro Titular 

- Professora Dr.ª Marilene Maria Aquino Castro de 

Barros – Membro Titular 

- Esp. Adriana Gomes da Silva – Membro Titular 

- Esp. Melinda Evenin da Silva Savino – Membro 

Suplente – Membro Titular. 

 

Art. 2.º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 12/03/2025 14:51) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 4/2025 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.003532/2025-74 

 

Óbidos-PA, 13 de março de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

Art. 1.º – Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de 

Seleção de Monitoria para Seleção de Monitores de 

Ações Afirmativas – Ceanama, deste Campus Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, conforme Edital 

n.º 04/2025-Proen/Ufopa, de 25 de fevereiro de 2025, no 

período de 13 de março a 30 de abril de 2025 e Carga 

horária semanal de 2h, a saber: 

- Prof. Me. Lucas de Vasconcelos Soares 

- Professora Dr.ª Marilene Maria Aquino Castro de 

Barros e 

- Técnico Me. Rômulo José da Silva Viana. 

Art. 2.º – Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 13/03/2025 10:39) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

 

9. ATOS DO CAMPUS ORIXIMINÁ 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.000004/2025-63 

Oriximiná-PA, 02 de Janeiro de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

RESOLVE: 



87 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Art. 1° Designar o Prof. Vinícius José Giglio Fernandes 

para a função de Coordenador do Laboratório de 

Biodiversidade e Conservação no Antropoceno do 

Campus de Oriximiná. 

Art. 2° Esta portaria terá validade até 02 de janeiro de 

2027. 

Art. 3° A carga horária semanal será de até cinco horas. 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário. 

 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 2/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.000143/2025-97 

 

Oriximiná-PA, 06 de Janeiro de 2025. 

 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar Marialina Correa Sobrinho, Professora 

do Magistério Superior, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação, do Campus de Oriximiná desta 

Universidade. 

Art. 2° A vice-coordenação do Curso de Bacharelado em 

Sistemas de Informação será exercida por Clayton Andre 

Maia Dos Santos, Professor do Magistério Superior. 

 

(Assinado digitalmente em 06/01/2025 17:22) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

 

PORTARIA Nº 3/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.000145/2025-86 

 

Oriximiná-PA, 06 de Janeiro de 2025. 

 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar Marialina Correa Sobrinho, Professora 

do Magistério Superior, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação, do Campus de Oriximiná desta 

Universidade. 

Art. 2° A vice-coordenação do Curso de Bacharelado em 

Sistemas de Informação será exercida por Clayton Andre 

Maia Dos Santos, Professor do Magistério Superior. 

Art. 3º O período de atuação desta Coordenação é de dois 

anos (24 meses) a contar da data de publicação da 

portaria. 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário. 

 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 5/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001025/2025-04 

 

Oriximiná-PA, 22 de Janeiro de 2025. 

 

O VICE DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 412 

publicada no DOU – Edição 243, Página 44 de 22 de 

dezembro de 2023, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para 

sob a Presidência do primeiro, constituírem o Colegiado 

do Curso de Bacharelado em Sistema de Informação: 

 

Marialina Corrêa Sobrinho – Presidente 

Clayton André Maia dos Santos – Vice Coordenador do 

Curso 

Flávia Pessoa Monteiro – Docente 

Raimundo Martins de Araújo Junior – Docente 

Irley Monteiro Araújo – Docente 

Suelem Soares Figueira – Técnico – Titular 

Silvano Printes Gomes – Técnico – Suplente 

Layane Karolayne Barbosa Bentes – Discente – Titular 

Khalil Dias Souza – Discente – Suplente 

 

Art. 2º Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para as atividades até 01/04/2025. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. Fica revogada a Portaria nº 12/2024 de 

01/04/2024. 

(Assinado digitalmente em 22/01/2025 19:51) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 

 

PORTARIA Nº 7/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001070/2025-51 

 

Oriximiná-PA, 23 de Janeiro de 2025. 

 

Portaria para instituição da Comissão de Inventário 

Institui Comissão para realização de Inventário Físico 

Financeiro dos Bens móveis do Campus Oriximiná. 

 

O Vinícius José Giglio Fernandes, no uso das atribuições 

e considerando ainda, a Portaria n° 66/2024 PROAD e o 

Ofício Circular n° 35/2024 DAP, e a necessidade de 
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regularizar as informações patrimoniais e contábeis dos 

bens móveis sob a responsabilidade desta Unidade 

Administrativa. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Instituir comissão para realização do Inventario 

Físico Financeiro dos Bens Móveis do Campus 

Oriximiná. 

Art. 2º A referida Comissão será composta pelos 

servidores abaixo descritos, sob a presidência do 

primeiro. 

 

Presidente: Rogério Araújo de Miranda, Assistente em 

Administração, matrícula nº 1825522. 

Stélio Maurício de Andrade Monteiro, Técnico em 

Tecnologia da Informação, matrícula nº 2094313; 

Melquíades de Oliveira Costa, Técnico de Laboratório: 

Área Biologia, matrícula nº 2112125. 

 

Art. 3º Compete à Comissão de Inventário: 

I - Solicitar às unidades administrativas, as informações 

sobre todos os móveis que estejam sob a responsabilidade 

desta Unidade, sejam eles próprios, locados ou utilizados 

por cessão ou outro instrumento jurídico, inclusive a 

informação sobre a existência de instrumento jurídico 

que autorize a utilização de bens móveis, tais como 

termos de Cessão, Permissão, Comodato e afins; 

II - Realizar a consolidação das informações 

encaminhadas pelas unidades administrativas/setorial 

desta unidade; 

III - Realizar diligências, sempre que julgar necessário, 

visando à confirmação de informações; 

IV - Elaborar planejamento dos levantamentos físicos “in 

loco”, definindo calendário e cronograma para sua 

execução; 

V - Informar aos setores a serem inventariados o 

cronograma de execução das atividades; 

VI - Solicitar do responsável pelos laboratórios e/ou 

salas, livre acesso a qualquer espaço físico para efetuar o 

levantamento dos bens móveis e, quando necessário, 

auxílio, informações e documentos para melhor 

identificação dos bens a serem levantados; 

VII - Realizar levantamento físico “in loco”, e o Registro 

Fotográfico de cada móvel inventariado sem tombo para 

inserção no formulário 04 DAP; 

VIII - Preencher as Fichas de Levantamento Cadastral e 

patrimonial encaminhadas pela Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio, inclusive informando o 

estado de conservação dos bens, anexando as imagens do 

registro fotográfico, caso seja necessário do bem 

danificado. 

IX - Registrar todas as ocorrências na realização dos 

trabalhos; 

X - Elaborar Relatório Final de Inventário; 

XI - Encaminhar Relatório Final de Inventário e pastas 

individualizadas dos formulários ao setor de patrimônio 

da Ufopa, mediante assinatura do Termo de Entrega do 

Relatório Final do Inventário até o dia 10 ou 31 de janeiro 

do ano de 2025, a depender do quantitativo de bens. 

Art. 4º Determinar a todos os servidores da Unidade que 

ofereçam à Comissão de Inventário os meios e 

colaboração indispensáveis para o fiel cumprimento de 

suas atribuições. 

Art. 5º Quando convocados os membros da comissão 

ficarão à disposição para o desenvolvimento dos 

trabalhos instituídos nesta Portaria. 

Art. 6º Estabelecer a data de 10 ou 31 de janeiro de 2025, 

a data limite para a conclusão dos trabalhos. 

Art. 7º Toda documentação relativa ao inventário físico 

financeiro realizado, deverá ficar sob a responsabilidade 

da Unidade e encaminhada à Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio – DAP. 

Art. 8º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE. 

Oriximiná-PA, 23, de janeiro de 2025. 

(Assinado digitalmente em 23/01/2025 15:13) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 

 

PORTARIA Nº 9/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001238/2025-28 

Oriximiná-PA, 27 de Janeiro de 2025. 

Constitui a Comissão para coordenar o Processo 

Eleitoral visando à escolha da Coordenação – 2025 a 

2027 – do curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas do campus Oriximiná – Prof. Dr. Domingos 

Diniz. 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

412 publicada no DOU – Edição 243, Sessão 02, Página 

44 a 22 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, e 

como Presidente o primeiro, para compor a 

COMISSÃOELEITORAL do Edital Nº 01/2023 de 

escolha da Coordenação do curso de Bacharelado em 

Ciências Biológicas do Campus Oriximiná – Prof. Dr. 

Domingos Diniz: 

Vinícius José Giglio Fernandes – Presidente 

Jackeline Figueiredo de Santana Souza – Técnica 

Duilio Gomes da Silva – Discente 

Art. 2° A comissão terá como atribuição coordenar o 

planejamento, organização e execução do Processo 

Eleitoral com 1 hora de Carga horária semanal. 

Art. 3° Elaborar e divulgar os resultados do Edital 

Eleitoral; 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com validade de 45 dias, revogam-se as 

disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 27/01/2025 17:09) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 
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PORTARIA Nº 10/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001301/2025-26 

Oriximiná-PA, 28 de Janeiro de 2025. 

O VICE DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 412 

publicada no DOU – Edição 243, Página 44 de 22 de 

dezembro de 2023, e consoante as disposições legais e 

estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para 

sob a Presidência do primeiro, constituírem o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em 

Sistema de Informação : 

Marialina Corrêa Sobrinho – Presidente 

Clayton André Maia dos Santos – Vice Coordenador do 

Curso 

Eldra Carvalho da Silva – Docente 

Flávia Pessoa Monteiro – Docente 

Raimundo Martins de Araújo Junior – Docente 

Irley Monteiro Araújo – Docente 

Art. 2º Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para as atividades. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. Fica revogada a Portaria nº 13/2024 de 

01/04/2024. 

(Assinado digitalmente em 28/01/2025 18:46) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 

 

PORTARIA Nº 11/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001436/2025-91 

Oriximiná-PA, 30 de Janeiro de 2025. 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

412 publicada no DOU – Edição 243, Sessão 02, Página 

44 a 22 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar IRLEY MONTEIRO ARAÚJO, 

Professor do magistério Superior, matricula SIAPE 

1496755 para exercer a função de Coordenador do 

Laboratório de Informática, do curso de Bacharelado em 

Sistema de Informação do campus Oriximiná – Prof. Dr. 

Domingos Diniz. 

Art. 2º Esta portaria terá validade até 30 de janeiro de 

2027. 

Art. 3º A carga horária semanal será de cinco. 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2025 14:40) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 

 

PORTARIA Nº 12/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001442/2025-49 

 

Oriximiná-PA, 30 de Janeiro de 2025. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

412 publicada no DOU – Edição 243, Sessão 02, Página 

44 a 22 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar IRLEY MONTEIRO ARAÚJO, 

Professor do magistério Superior, matricula SIAPE 

1496755 para exercer a função de Presidente da Empresa 

Júnior do campus Oriximiná – Prof. Dr. Domingos Diniz. 

Art. 2º Esta portaria terá validade até 30 de janeiro de 

2026. 

Art. 3º A carga horária semanal será de duas horas. 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2025 14:54) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 

 

PORTARIA Nº 13/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.001443/2025-93 

 

Oriximiná-PA, 30 de Janeiro de 2025. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

412 publicada no DOU – Edição 243, Sessão 02, Página 

44 a 22 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar CLAYTON ANDRÉ MAIA DOS 

SANTOS, Professor do magistério Superior, matricula 

SIAPE 3078213 para exercer a função de Coordenador 

Estágio, do curso de Bacharelado em Sistema de 

Informação do campus Oriximiná – Prof. Dr. Domingos 

Diniz. 

Art. 2º Esta portaria terá validade até 30 de janeiro de 

2026. 

Art. 3º A carga horária semanal será de quatro horas. 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2025 15:41) 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 
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PORTARIA Nº 14/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.002131/2025-05 

 

Oriximiná-PA, 11 de Fevereiro de 2025. 

 

A Diretora do Campus Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Página 44 de 22 de dezembro de 2023 e 

consoante às disposições legais e estatutárias vigentes, 

autoriza o afastamento no país, de MIGUEL ANGELO 

DE OLIVEIRA CANTO, Técnico em Laboratório – 

Psicultura, lotado no Campus Oriximiná, desta 

Universidade, para cumprimento de agenda com o 

governador referente a projetos produtivos do município, 

em Belém – PA no período de 10 a 15 de fevereiro de 

2025, sem ônus para a instituição. 

 

(Assinado digitalmente em 11/02/2025 16:26) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 15/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.002171/2025-49 

 

Oriximiná-PA, 11 de Fevereiro de 2025. 

 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho 

deste Campus Oriximiná, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, por dois anos, a partir do dia 23 de junho 

de 2023: 

Dávia Marciana Talgatti – Presidenta 

Vinícius José Giglio Fernandes – Vice Diretor 

Eldra Carvalho da Silva – Coordenadora do curso de 

BCB 

Marialina Corrêa Sobrinho – Coordenadora do Curso de 

BSI 

Renato da Silva Bandeira – Repres. dos Servidores 

Docentes do curso de BCB – Titular 

Josiane de Almeida Paulino – Repres. dos Servidores 

Docentes do curso de BCB – Suplente 

Raimundo Martins de Araújo Júnior – Repres. dos 

Servidores Docentes do curso de BSI – Titular 

Irley Monteiro Araújo – Repres. dos Servidores Docentes 

do curso de BSI – Suplente 

João Raimundo Silva de Souza – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Titular 

Rogério Araújo de de Miranda – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Titular 

Silvano Printes Gomes – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Suplente 

Leandro Cunha Trindade – Repres. dos discentes do 

curso de BCB – Titular 

Kassiele Rocha Reis – Repres. dos discentes do curso de 

BCB – Suplente 

Neidiane Andrade Soares – Repres. dos discentes do 

curso de BSI – Titular 

Andressa dos Santos Lopes – Repres. dos discentes do 

curso de BSI – Suplente 

 

Art. 2°. Os membros, acima, disporão de duas (02) horas 

semanais para execução das atividades do Conselho, 

conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolução n.° 

184/2017? Consepe. 

Art. 3°. Torna-se, sem efeito, a Portaria n° 3, de 15 de 

janeiro de 2024. 

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 11/02/2025 20:44) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

PORTARIA Nº 16/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.002881/2025-79 

 

Oriximiná-PA, 26 de Fevereiro de 2025. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINÁ DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria N° 

412 publicada no DOU – Edição 243, Sessão 02, Página 

44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem o Colegiado 

do curso de Bacharelado do curso de Ciências Biológicas 

deste Campus Oriximiná – Prof. Dr. Domingos Diniz, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, com participação 

tripartite, por dois anos a partir do dia 02 de agosto de 

2023: 

 

Renato da Silva Bandeira – Coordenador do curso 

Josiane de Almeida Paulino – Vice Coordenadora do 

curso 

Ana Sofia Sousa de Holanda – Docente 

Dávia Marciana Talgatti – Docente 

Deborah Praciano de Castro – Docente 

Eldra Carvalho da Silva – Docente 

Vinícius José Giglio Fernandes – Docente 

Daniele Printes Barreto – Técnica Titular 

Jaqueline Figueiredo de Santana Souza – Técnica 

Suplente 

Duilio Gomes da Silva – Discente Titular 

Jaine da Silva Franco – Discente Suplente 

 

Art. 2º Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para as atividades. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. Fica revogada a Portaria nº 11/2024 de 

19/03/2024. 

 

(Assinado digitalmente em 26/02/2025 16:07) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 17/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.002895/2025-92 

 

Oriximiná-PA, 26 de Fevereiro de 2025. 

 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho 

do Campus Oriximiná – Prof. Dr. Domingos Diniz, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, por dois anos, a 

partir do dia 23 de junho de 2023: 

 

Dávia Marciana Talgatti – Presidenta 

Vinícius José Giglio Fernandes – Vice Diretor 

Renato da Silva Bandeira- Coordenador do Curso de 

BCB 

Marialina Correa Sobrinho – Coordenadora do Curso de 

BSI 

Josiane de Almeida Paulino – Repres. dos Servidores 

Docentes do curso de BCB – Titular 

Déborah Praciano de Castro – Repres. dos Servidores 

Docentes do curso de BCB – Suplente 

Raimundo Martins de Araújo Júnior – Repres. dos 

Servidores Docentes do curso de BSI – Titular 

Irley Monteiro Araújo – Repres. dos Servidores Docentes 

do curso de BSI -Suplente 

João Raimundo Silva de Souza – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Titular 

Rogério Araújo de de Miranda – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Titular 

Silvano Printes Gomes – Repres. dos Servidores 

Técnicos – Suplente 

Leandro Cunha Trindade – Repres. dos discentes do 

curso de BCB – Titular 

Kassiele Rocha Reis – Repres. dos discentes do curso de 

BCB – Suplente 

Neidiane Andrade Soares – Repres. dos discentes do 

curso de BSI – Titular 

Andressa dos Santos Lopes – Repres. dos discentes do 

curso de BSI – Suplente 

 

Art. 2º Os membros acima, disporão de (2) duas horas 

semanais para a execução das atividades do Conselho, 

conforme preceitua o art. 31, da Resolução n° 184/2017 

do CONSEP. 

Art. 3º Torna-se sem efeito a Portaria nº 15 de 11 de 

fevereiro de 2025. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 18/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003271/2025-92 

Oriximiná-PA, 10 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, autoriza o afastamento no país da servidora: 

MARIALINA CORRÊA SOBRINHO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus Oriximiná, desta 

Universidade, para participar com membro da Banca de 

concurso público para professor da carreira do magistério 

superior do Edital nº 5/2024, em Santarém-PA no período 

de 09 a 16 de março de 2025, com ônus para a instituição. 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 15:30) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 19/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003292/2025-16 

Oriximiná-PA, 10 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, autoriza o afastamento no país da servidora: 

MARIALINA CORRÊA SOBRINHO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus Oriximiná, desta 

Universidade, para participar da Formação para os 

professores do curso de Medicina – GT medicina, em 

Santarém-PA, no período de 17 a 23 de março de 2025, 

com ônus para a instituição. 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 18:18) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 20/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003296/2025-96 

Oriximiná-PA, 10 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, autoriza o afastamento no país da servidora: 

MARIALINA CORRÊA SOBRINHO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus Oriximiná, desta 
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Universidade, para participar do Encontro Nacional de 

coordenadores do Sistema Universidade Aberta do Brasil 

(UAB) e do II Seminário Nacional (UAB) UNIREDE, 

em Brasília-DF no período de 31 de março a 05 de abril 

de 2025, com ônus para a instituição. 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 18:18) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 21/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003345/2025-91 

Oriximiná-PA, 10 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO EDITAL Nº 

04/2025 de Seleção de bolsistas de monitoria acadêmica 

de ações afirmativas – CEANAMA do Campus de 

Oriximiná: 

Clayton André Maia dos Santos – Docente 

Eldra Carvalho da Silva – Docente 

Josiane de Almeida Paulino – Docente 

Art. 2º Os membros acima citados disporão de 5 (cinco) 

horas semanais para execução das atividades da 

Comissão. 

Art.3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação até o dia 08 de abril de 2025. Revogam-se as 

disposições anteriores. 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 18:18) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

 

PORTARIA Nº 22/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003346/2025-35 

Oriximiná-PA, 10 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO EDITAL Nº 

05/2025 de Seleção de bolsistas voluntários do Campus 

de Oriximiná: 

Renato da Silva Bandeira – Docente 

Ana Sofia Sousa de Holanda – Docente 

Deborah Praciano de Castro- Docente 

 

Art. 2º Os membros acima citados disporão de 5 (cinco) 

horas semanais para execução das atividades da 

Comissão. 

Art.3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação até o dia 08 de abril de 2025. Revogam-se as 

disposições anteriores. 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 20:07) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 23/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003348/2025-24 

Oriximiná-PA, 10 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO EDITAL Nº 

06/2025 para a concessão de bolsas de apoio acadêmico-

pedagógico para atuação em laboratórios institucionais 

do Campus de Oriximiná: 

Renato da Silva Bandeira – Docente 

Irley Monteiro Araújo – Docente 

Raimundo Martins de Araújo Júnior – Docente 

Art. 2º Os membros acima citados disporão de 5 (cinco) 

horas semanais para execução das atividades da 

Comissão. 

Art.3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação até o dia 08 de abril de 2025. Revogam-se as 

disposições anteriores. 

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 20:07) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 24/2025 – CORI (11.01.38) 

Nº do Protocolo: 23204.003416/2025-55 

Oriximiná-PA, 11 de Março de 2025. 

A Diretora do Campus de Oriximiná da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU, 

Edição 243, Sessão 02, Página 44 de 22 de dezembro de 

2023 e consoante às disposições legais e estatutárias 

vigentes, autoriza o afastamento no país da servidora: 

MARIALINA CORRÊA SOBRINHO, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Campus Oriximiná, desta 

Universidade, para participar Terceira Semana de 

Formação de Formadores do Programa de Especialização 

Docente (PED Brasil), na Casa da Indústria de 

Goiânia/FIEG – Goiânia/GO no período de 23 e 29 de 

março de 2025, com ônus para a instituição. 

(Assinado digitalmente em 11/03/2025 18:51) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI  
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10. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o artigo 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 
 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

5/2025 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 06/03/2025 
  

                              

      

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000002/25-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

LINDOMAR DE JESUS DE SOUSA SILVA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

578.845.012-87 
 

Cargo ou Função: PESQUISADOR-A 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar do X Encontro de Economia: "O Papel da Economia Frente aos Desafios da Emergência Climática e Insegurança Alimentar no 

Século XXI", no período de 12/02/2025 a 14/02/2025. 

  

              

                              

       
 

Manaus (12/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/02/2025) 
 

 
 

Santarém (15/02/2025) 
 

 

 
 

 

Manaus (15/02/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.084,23 
      

      

  

Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000032/25 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

SHEYLA REGINA MARQUES COUCEIRO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

576.274.012-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar do evento científico VII Simpósio de Insetos Aquáticos Neotropicais a se realizar em Belém, no período de 17 a 21 de fevereiro de 

2025. 
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Santarém (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (22/02/2025) 
 

 
 

Belém (22/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 2.337,75 
      

      

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000033/25-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

LEANDRO PANSONATO CAZULA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

301.429.768-22 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

O proposto ministrará a disciplina Geoprocessamanento e Sensoriamento remoto no campus Universitário de Monte Alegre, no período de 10 

a 21 de fevereiro de 2025, pelo programa pró-disciplinas. 

  

              

       
 

Santarém (09/02/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (21/02/2025) 
 

 
 

Monte Alegre (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 3.983,00 
      

      

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000041/25 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

PAULO ARAUJO DE AZEVEDO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

925.414.613-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de Mecânica dos Sólidos I no período de 17 de fevereiro a 01 de março de 2025 no Curso Bacharelado em Engenharia 

Civil do Campus Universitário de Itaituba, pelo programa Pró - disciplinas da UFOPA. 

  

              

       

 

Santarém (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (01/03/2025) 
 

 
 

Itaituba (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 4.163,00 
      

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 17 
 

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000042/25 
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Nome do Proposto: 
 

EDSON VARGA LOPES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

759.307.909-06 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aula prática de campo no município de Belterra e Flona.  
  

                      

      
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Belterra (22/02/2025) 
 

 
 

Belterra (22/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 457,05 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000044/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LEIDIANE LEAO DE OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

712.883.842-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto ministrará a disciplina Climatologia, Meteorologia e Hidrologia no Campus Universitário de Monte Alegre, no período de 17 a 28 

de fevereiro de 2025. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/03/2025) 
 

 
 

Monte Alegre (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4.163,00 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000047/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

820.365.432-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Docente irá ministrar a disciplina Físico-Química para a turma Bacharelado em Engenharia de Minas, em colaboração com o Campus 

Juruti/UFOPA, através do Programa Pró-Disciplinas, no período de 17 de fevereiro de 2025 a 07 de março de 2025. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (08/03/2025) 
 

 
 

Juruti (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 6.280,75 
      



96 

ANO XVI, Edição nº 181 – Quinta-feira, 13 de março de 2025            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

    

PCDP 
 

000048/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WILDERCLAY BARRETO MACHADO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

820.028.192-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de EGM0049 - GEOESTATÍSTICA - T02 para o curso de Engenharia de Minas no Campus de Juruti-PA, pelo programa 

Pró-Disciplina, no período de 22 de fevereiro de 2025 a 08 de março de 2025. 

  

          

                      

      
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (09/03/2025) 
 

 
 

Juruti (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 5.122,55 
      

    

PCDP 
 

000049/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALEX SANTOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

355.445.068-50 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina INGLÊS INSTRUMENTAL I no curso de Engenharia de Minas - UFOPA Juruti/PA, pelo Programa Pró-Disciplinas,  
  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 2 de 
 

 17 
 

        

no período de 18 de fevereiro de 2025 a 07 de março de 2025. 
  

                      

      
 

Santarém (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (08/03/2025) 
 

 
 

Juruti (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 5.945,75 
      

    

PCDP 
 

000055/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

809.015.062-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Introdução à Programação para o curso de Engenharia de Minas - UFOPA Juruti/PA, pelo Programa Pró-Disciplinas, no 

período de 17 de fevereiro de 2025 a 07 de março de 2025. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (08/03/2025) 
 

 
 

Juruti (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 6.280,75 
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Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000056/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar das reuniões ordinárias dos conselhos superiores da Ufopa, as quais ocorrerão no período de 18 a 20 de fevereiro de 

2025, no Campus de Santarém. 

  

          

      
 

Monte Alegre (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

 
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.041,25 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000057/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RICARDO SCOLES CANO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

529.638.022-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Ecologia e Manejo de Recursos Aquáticos Amazônicos para a turma 2021 do curso de Ciências Biológicas no Campus de 

Oriximiná da UFOPA (município de Oriximiná/PA), SALA 2, no período de 17/02 a 01/03/25. 

  

          

      
 

Santarém (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/03/2025) 
 

 
 

Oriximiná (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4.163,00 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000059/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA DO ROSARIO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

089.137.514-70 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar das reuniões ordinárias dos Conselhos Superiores da Ufopa: Consepe, Consun e Consad, nos dias 18,19 e 20/02/2025, 

respectivamente, na cidade de Santarém/PA. 
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Alenquer (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/02/2025) 
 

 
 

Santarém (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Alenquer (20/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.700,70 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Instituto de Saúde Coletiva  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000060/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROSA HELENA VERAS MOURAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

170.285.073-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita para participar de discussões técnicas na temática de plantas medicinais do Brasil e estabelecimento de colaboração com o Laboratório de 

Bioprospecção de Recursos Regionais, com visita guiada ao horto de plantas medicinais de Fortaleza-Ceará no período de 17 a 19 de fevereiro 

de 2025 

  

          

                      

      
 

Santarém (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (20/02/2025) 
 

 
 

Fortaleza (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.577,75 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000061/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO NA DIFES/SESU NO DIA 18/02/2025 E DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 19 E 

20/02/2025 EM BRASÍLIA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (18/02/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (20/02/2025) 
 

 
 

Brasília (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.013,20 
      

    

PCDP 
 

000062/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
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CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO NA DIFES/SESU NO DIA 18/02/2025 E DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 19 E 

20/02/2025 EM BRASÍLIA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (18/02/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (20/02/2025) 
 

 
 

Brasília (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.013,20 
      

    

PCDP 
 

000063/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TULIO PEREIRA DE SOUZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.134.222-98 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO NA DIFES/SESU NO DIA 18/02/2025 E DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 19 E 

20/02/2025 EM BRASÍLIA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (18/02/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (20/02/2025) 
 

 
 

Brasília (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.400,70 
      

    

PCDP 
 

000064/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

668.305.242-53 
 

Cargo ou Função: PROCURADOR FEDERAL 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião sobre o tema remoções no serviço público e reunião com juízes federais no dia 25/02/2025. 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Santarém (24/02/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (26/02/2025) 
 

 
 

Belém (26/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.246,15 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000065/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATA DE SENA SANTOS 
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CPF do Proposto: 
 

898.500.412-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar as disciplinas Probabilidade e Estatística para a turma: (BSI-2023) e Álgebra Linear para a turma: (BSI-2024) do curso de Sistemas de 

Informação, na Ufopa Campus de Oriximiná. Em Oriximiná Pará, no período de 21/02/2025 à 13/03/2025. 

  

          

      
 

Santarém (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (14/03/2025) 
 

 
 

Oriximiná (14/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 6.859,85 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000067/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA LITA PADINHA CORREA ROMANO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

509.623.102-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de Tecnologia dos Alimentos, de forma condensada, para o curso de Bacharelado em Agronomia do CJUR/UFOPA, no 

período de 17 a 21 de fevereiro de 2025. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (21/02/2025) 
 

 
 

Juruti (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.710,25 
      

    

PCDP 
 

000068/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELOI GASPARIN 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

813.413.429-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de Secagem e Armazenamento de Grãos, de forma condensada, para o curso de Bacharelado em Agronomia do 

CJUR/UFOPA, no período de 23 de fevereiro a 01 de março de 2025. 

  

          

      
 

Santarém (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/03/2025) 
 

 
 

Juruti (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.045,25 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
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PCDP 
 

000070/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WALLACE JUNIO REIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

090.128.396-70 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Química Orgânica III, código LQ18507, pelo Programa Pró-Disciplinas no Curso de Licenciatura em Química na 

Unidade ICED – Santarém. 

  

          

                      

      
 

Juruti (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

 
 

Santarém (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.365,25 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000071/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Ordinária dos Conselhos Superiores, Consad, Consepe e Consun, nos dias de 18 a 20/02/2025, Sala 447, de forma 

presencial, no horário de 08h30 às 18h em Santarém na Unidade Tapajós, Campus Santarém. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

 
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.555,25 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000072/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CELESTE QUEIROZ ROSSI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

817.132.825-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante do CJUR das Reuniões Ordinárias dos Conselhos Superiores, nos dias 18,19 e 20 de fevereiro de 2025, em 

Santarém-PA. 
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Juruti (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

 
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.385,25 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000073/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

089.471.086-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação nas reuniões dos conselhos superiores da Ufopa (Consad e Consun) nos dias 19 e 20/02/2025 em Santarém. 
  

      
 

Monte Alegre (18/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

 
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.211,70 
      

    

PCDP 
 

000074/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATO DA SILVA BANDEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

842.180.372-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Ordinária do Consepe, dia 18/02/2025, e dA 1ª Reunião Ordinária do Consun, dia 19/02/2025, em Santarém. 
  

      
 

Oriximiná (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/02/2025) 
 

 
 

Santarém (20/02/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (20/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.295,70 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000078/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 17 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REUNIÃO COM O NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) 

ANÁLISE DE DEMANDAS DE GESTÃO DE PESSOAS 

PLANEJAMENTO DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO 2025 ESPECÍFICO PARA O CAMPUS ALENQUER 

REALIZAÇÃO DO CÍRCULO ACOLHEDOR COM SERVIDORES 

  

          

      
 

Santarém (24/02/2025) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/02/2025) 
 

 
 

Alenquer (27/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.660,70 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000080/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MAICO DE OLIVEIRA PIMENTEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

761.377.082-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aula de campo, disciplina:1.: CBO0009 – LIMNOLOGIA - T2024 no período de 05 a 08 de março de 2025 no município de Óbidos.  
  

                      

      
 

Oriximiná (05/03/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/03/2025) 
 

 
 

Óbidos (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.036,15 
      

    

PCDP 
 

000081/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

221.565.888-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aula de campo, disciplina:1.: CBO0009 – LIMNOLOGIA - T2024 no período de 05 a 08 de março de 2025 no município de Óbidos. 
  

      

 

Oriximiná (05/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/03/2025) 
 

 
 

Santarém (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.036,15 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000082/25 
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Nome do Proposto: 
 

MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

669.153.682-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

• Reunião com o Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

• Análise das demandas de Gestão de Pessoas 

• Planejamento dos cursos de capacitação para 2025 específico para o Campus 

• Realização do Círculo Acolhedor com servidores 

• Revisão do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de Administração e Economia 

  

          

      
 

Santarém (24/02/2025) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/02/2025) 
 

 
 

Alenquer (27/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.085,70 
      

    

PCDP 
 

000083/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

728.313.592-87 
 

Cargo ou Função: PEDAGOGO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no 45º Pleno do Forgepe que irá ocorrer nos dias 11 e 12 de Março de 2025, no auditório da Andifes, Setor Comercial Sul (SCS) 

Quadra 1, Bloco K, nº 30, 8º andar, Edifício Denasa - Brasília/DF iniciando as 8:30 e encerrando as 17:30. 
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Santarém (10/03/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (12/03/2025) 
 

 
 

Brasília (12/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.400,70 
      

    

PCDP 
 

000084/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.275.931-79 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no 45º Pleno do Forgepe que irá ocorrer nos dias 11 e 12 de Março de 2025, no auditório da Andifes, Setor Comercial Sul (SCS) 

Quadra 1, Bloco K, nº 30, 8º andar, Edifício Denasa - Brasília/DF iniciando as 8:30 e encerrando as 17:30. 

  

          

      
 

Santarém (10/03/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (12/03/2025) 
 

 
 

Brasília (12/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/03/2025) 
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Valor das Diárias: 1.400,70 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000085/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DAS REUNIÕES ORDINÁRIAS DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFOPA, NOS DIAS 18, 19 E 20/02/2025, NA 

SEDE DA UFOPA, EM SANTARÉM-PA. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

 
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.160,25 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000087/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GILBER VALERIO CORDOVIL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

608.686.862-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização de trabalho de campo da disciplina Geografia do Pará, nos Municípios de Prainha/PA e Uruará/PA – áreas rurais, locais para a 

observação e análise da paisagem; e atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazônico. 

  

          

                      

      
 

Santarém (06/03/2025) 
 

 

 
 

 

Uruará (06/03/2025) 
 

 
 

Uruará (06/03/2025) 
 

 

 
 

 

Prainha (07/03/2025) 
 

 
 

Prainha (07/03/2025) 
 

 

 
 

 

Uruará (08/03/2025) 
 

 
 

Uruará (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 746,60 
      

    

PCDP 
 

000088/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOAO REVELINO CALDAS DE ALMEIDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

300.802.152-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Realização de trabalho de campo da disciplina Biogeografia, nos Municípios de Prainha/PA e Uruará/PA – áreas rurais, locais para a observação 

e análise da paisagem; e atividades com povos e comunidades tradicionais do campo Amazônico. 

  

          

                      

      
 

Santarém (06/03/2025) 
 

 

 
 

 

Uruará (06/03/2025) 
 

 
 

Uruará (06/03/2025) 
 

 

 
 

 

Prainha (07/03/2025) 
 

 
 

Prainha (07/03/2025) 
 

 

 
 

 

Uruará (08/03/2025) 
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Uruará (08/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 746,60 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000089/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REUNIÃO COM O NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) 

ANÁLISE DE DEMANDAS DE GESTÃO DE PESSOAS 

PLANEJAMENTO DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO 2025 ESPECÍFICO PARA O CAMPUS 

REALIZAÇÃO DO CÍRCULO ACOLHEDOR COM SERVIDORES 

  

          

      
 

Santarém (24/02/2025) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/02/2025) 
 

 
 

Alenquer (27/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.660,70 
      

    

PCDP 
 

000090/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reunião sobre o tema remoções no serviço público e reunião com juízes federais no dia 25/02/2025. 
  

      

 

Santarém (25/02/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (26/02/2025) 
 

 
 

Belém (26/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 776,60 
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PCDP 
 

000091/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELA SANTOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

523.494.382-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DAS REUNIÕES DOS CONSELHOS SUPERIORES NO PERÍODO DE 18 A 20/02/2025 EM SANTARÉM. 
  

                      

      
 

Itaituba (17/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/02/2025) 
 

 
 

Santarém (21/02/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (21/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.677,79 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000092/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DEMETRIO DA SILVA MUTZENBERG 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

011.105.134-70 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da banca para vaga Teoria e Método/Arqueologia do Edital 05/2024. A banca necessita de membro especialista da área de arqueologia, 

pois nenhum dos professores do Curso de Arqueologia pode participar devido impedimento previsto em edital. A participação presencial na 

banca será entre os dias 10 a 15 de março.  

  

          

                      

      
 

Recife (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Recife (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
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PCDP 
 

000093/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELDRA CARVALHO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

559.536.382-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Compor banca de concurso entre os dias 10 e 14 de março e participar como palestrante do Seminário em educação especial e inclusiva no dia 

15 de março. 
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Oriximiná (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/03/2025) 
 

 
 

Santarém (17/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (17/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.669,80 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000094/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JARDISON MACEDO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

797.847.982-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM REFRIGERACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O objetivo desta viagem é acompanhar a equipe de perícia técnica para a elaboração de laudos periciais e programas para a universidade. 
  

      
 

Santarém (25/02/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (26/02/2025) 
 

 
 

Monte Alegre (26/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/02/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 411,60 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000095/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SUELEM SOARES FIGUEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

523.740.922-91 
 

Cargo ou Função: AUX EM ADMINISTRACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do curso de formação de "Facilitadores de Justiça Restaurativa e Construção de Paz", no período de 24 a 28/02/25. 
  

                      

      
 

Oriximiná (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

 
 

Santarém (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.470,25 
      

    

PCDP 
 

000096/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

000.321.102-94 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do curso de formação de "Facilitadores de Justiça Restaurativa e Construção de Paz", no período de 24 a 28/02/25. 
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Itaituba (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

 
 

Santarém (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.045,25 
      

    

PCDP 
 

000097/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WALLACE DA SILVA OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

781.296.562-72 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

 Participar do curso de formação de "Facilitadores de Justiça Restaurativa e Construção de Paz", no período de 24 a 28/02/25. 
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Monte Alegre (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

 
 

Santarém (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.171,25 
      

    

PCDP 
 

000098/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SILVIA MARIA DE MESQUITA SILVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

579.275.882-49 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do curso de formação de "Facilitadores de Justiça Restaurativa e Construção de Paz", no período de 24 a 28/02/25. 
  

                      

      
 

Óbidos (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

 
 

Santarém (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.185,25 
      

    

PCDP 
 

000099/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIA SILVA DE LIMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

044.311.422-66 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação da formação de facilitadores de círculos de justiça restaurativa e construção de paz para certificação e exercer atividade de facilitador 

do Núcleo de Práticas Restaurativas (Nuprare) de 24/02 a 28/02/25. 
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Alenquer (23/02/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

 
 

Santarém (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Alenquer (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.130,25 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000100/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABIO ANDREW GOMES CUNHA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.620.352-94 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula de campo na Floresta Nacional do Tapajós - FLONA, para as disciplinas de Biologia Evolutiva; Diversidade Animal III e 

Ictiologia, durante os dias 7, 8 e 9 de março/2025. 

  

          

                      

      
 

Santarém (07/03/2025) 
 

 

 
 

 

Belterra (09/03/2025) 
 

 
 

Belterra (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 792,05 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000101/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em bancas de TCC no Campus Itaituba nos dias 27 e 28/02/2025. 
  

                      

      
 

Santarém (26/02/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (01/03/2025) 
 

 
 

Itaituba (01/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.616,15 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000102/25 
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Nome do Proposto: 
 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

089.471.086-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca de Concurso Público para Professor da Carreira do Magistério Superior - Edital nº 5/2024, de 09 de dezembro de 2024 

- Área 17 - Ciências e Tecnologia dos Alimentos no período de 10 a 15 de março de 2025, em Santarém-PA 

  

          

                      

      
 

Monte Alegre (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

    

PCDP 
 

000103/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de banca de avaliação no concurso docente realizado pela Ufopa, com vagas que contemplam o Campus de Monte 

Alegre, no período de 10 a 15 de março, no campus de Santarém. 

  

          

                      

      

 

Oriximiná (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.280,25 
      

    

PCDP 
 

000104/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

027.085.045-76 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de banca de avaliação no concurso docente realizado pela Ufopa, com vagas que contemplam o Campus de Monte 

Alegre, no período de 10 a 15 de março, no campus de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Juruti (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000105/25 
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Nome do Proposto: 
 

CAMILA AZEVEDO DE MORAES WICHERS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

216.709.418-33 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da banca para vaga Teoria e Método/Arqueologia do Edital 05/2024 no período de 10 a 15/03/2025 em Santarém. 
  

                      

      
 

São Paulo (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

São Paulo (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.402,95 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000106/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CELESTE QUEIROZ ROSSI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

817.132.825-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da banca de concurso de Produção Animal (área 13) para o curso de Agronomia do CJUR - Edital Progep 05/2024, em Santarém-

PA. 
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Juruti (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.280,25 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000109/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANA CARLA DOS SANTOS GOMES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

726.020.582-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Conferência Regional do Meio Ambiente, como delegada representante do poder público pela Instituição Universidade Federal 

do Oeste do Pará. O evento ocorrerá nos dias 12 a 13 de março de 2025 no Centro de Eventos Benedito Nunes na UFPA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (11/03/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (14/03/2025) 
 

 
 

Belém (14/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/03/2025) 
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Valor das Diárias: 1.243,20 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000110/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERICK FRADE SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.616.614-08 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da banca de concurso de Engenharias (área 16) para o curso de Engenharia de Minas- Edital Progep 05/2024. 
  

      
 

Juruti (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000111/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para Professor do Magistério Superior na Ufopa em Santarém entre os dias 10 a 15/03/2025. 
  

      
 

Itaituba (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.280,25 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000112/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIO ROBERTO NOGUEIRA COLARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

516.481.802-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da banca de concurso de Engenharia Agrícola (área 14) para o curso de Agronomia do CJUR - Edital Progep 05/2024. No período 

de 10 a 15/03/2025 na sede da Ufopa em Santarém. 
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Juruti (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
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Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000113/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELO LARANJEIRA PIMENTEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

012.511.052-97 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca de Concurso Público para Professor da Carreira do Magistério Superior - Edital nº 5/2024, de 09 de dezembro de 2024 

- Área 14 - Engenharia Agrícola, no período de 10 a 15 de março de 2025, em Santarém-PA. 

  

          

      
 

Monte Alegre (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000115/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUIS GABRIEL ALVES CIRNE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

791.848.205-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina de Produção e manejo de ruminantes para o Curso de Bacharelado em Agronomia do Campus Juruti, no período de 07 a 

13/03/2025. 

  

          

                      

      

 

Santarém (06/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (14/03/2025) 
 

 
 

Juruti (14/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.624,35 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000116/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS 
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CPF do Proposto: 
 

809.015.062-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro de banca de concurso público edital n.º 5/2024 (AREA 22 - ENGENHARIA DE SOFTWARE) no período de 10 a 

15 de março de 2025, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Oriximiná (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

    

PCDP 
 

000117/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIALINA CORREA SOBRINHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

194.143.742-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro de banca de concurso público edital n.º 5/2024(AREA 23 - MATEMÁTICA COMPUTACIONAL) no período de 

10 a 15 de março de 2025, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Oriximiná (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.285,25 
      

    

PCDP 
 

000118/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

IRLEY MONTEIRO ARAUJO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

638.362.542-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar como membro de banca de concurso público edital n.º 5/2024 (AREA 22 - ENGENHARIA DE SOFTWARE) no período de 10 a 

15 de março de 2025, na cidade de Santarém. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000120/25 
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Nome do Proposto: 
 

MARCELA SANTOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

523.494.382-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para Professor do Magistério Superior na Ufopa em Santarém entre os dias 10 a 15/03/2025. 
  

      

 

Itaituba (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

    

PCDP 
 

000121/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS ANTONIO BARBOSA DA SILVA JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

073.877.604-11 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para Professor do Magistério Superior na Ufopa em Santarém entre os dias 10 a 15/03/2025. 
  

                      

      
 

Itaituba (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000124/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WALLACE JUNIO REIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

090.128.396-70 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca Examinadora de Concurso Público para Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste do Pará na 

Área 3: Química Orgânica. 

  

          

      

 

Juruti (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000126/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro titular da banca examinadora de concurso, área 20, CIÊNCIAS, MATEMÁTICA E GESTÃO FINANCEIRA DA 

ESCOLA, conforme Edital nº 5/2024/COCP/UFOPA, no período de 09 a 16 de março de 2025. 

  

          

                      

      
 

Óbidos (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.280,25 
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PCDP 
 

000127/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA COSTA RADAEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

054.897.266-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para professor do Magistério Superior - Área 20 - CIÊNCIAS, MATEMÁTICA E GESTÃO 

FINANCEIRA DA ESCOLA no período de 10 a 15 de março. 

  

          

      
 

Monte Alegre (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.280,25 
      

    

PCDP 
 

000128/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUCAS DE VASCONCELOS SOARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

018.557.822-51 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação, como titular, na Banca Examinadora da Área 20 - Ciências, Matemática e Gestão Financeira da Escola no Concurso Público para 

Docente da Ufopa. 

  

          

      
 

Óbidos (09/03/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/03/2025) 
 

 
 

Santarém (16/03/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (16/03/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.380,25 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000400/24 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
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Participar do I Encontro de Planejamento Integrado de Ações Afirmativas da Ufopa. representando a Comissões Setoriais de ações afirmativas 

e coordenação, que será realizada no dia 14 de agosto de 2024, no Campus Tapajós em Santarém-PA 

  

      

 

Itaituba (13/08/2024) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/08/2024) 
 

 
 

Santarém (15/08/2024) 
 

 

 
 

 

Itaituba (15/08/2024) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.001,15 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000534/24 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de reuniões em Brasília no dia 10/09/2024 com o Deputado Airton Faleiro e na Sesu/MEC. Já no dia 11/09/2024, agendas com o 

deputado Henderson Pinto e na Seres/MEC. 

  

          

      
 

Oriximiná (09/09/2024) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/09/2024) 
 

 
 

Santarém (10/09/2024) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/09/2024) 
 

 
 

Brasília (11/09/2024) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/09/2024) 
 

 
 

Santarém (12/09/2024) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (12/09/2024) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.298,20 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000958/24 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HAROLDO CESAR SOUZA DE ANDRADE 
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CPF do Proposto: 
 

439.532.042-20 
 

Cargo ou Função: PEDAGOGO-AREA 
  

                   

  

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                   

  

Descrição Motivo: 
 

Participar do V Fórum de Ações Afirmativas e Assistência Estudantil, na cidade de Itaituba-PA entre os dias 20 a 23 de Novembro de 2024. 
  

   
 

Santarém (20/11/2024) 
 

 

 
 

 

Itaituba (23/11/2024) 
 

 
 

Itaituba (23/11/2024) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/11/2024) 
 

  

     

                   

        

Valor das Diárias: 1.081,60 
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