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1. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N°436/2024 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.016831/2024-98

Santarém-PA, 31 de dezembro de 2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secéo 2 —
EdicAo Extra, p4dg. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando as disposicfes legais e estatutarias
vigentes, resolve:

Art. 1° Designar o Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional para, nas auséncias
simultaneas da Reitora e da Vice-Reitora, responder pelo
expediente da Reitoria da Universidade Federal do Oeste
do Pard, na forma da legislag&o vigente.

Art. 2° Fica designada a Pro-Reitora de Ensino de
Graduagdo para, nas auséncias das autoridades
mencionadas no art. 1° desta Portaria, responder pelo
expediente da Reitoria e, na auséncia desta, a Pro-Reitora
de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica.
Paragrafo Gnico. Na auséncia das autoridades indicadas
no caput deste artigo, fica designada a Prd-Reitora da
Cultura, Comunidade e Extensdo para responder pelo
expediente da Reitoria.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 250/2022-REITORIA, de
20 de julho de 2022.

(Assinado digitalmente em 31/12/2024)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°40/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002109/2025-57

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pdg. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto pela Resolugdo n°® 54, do
Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de
2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1° Designar RAIMUNDO ABIMAEL FERREIRA
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n° 3355680, para exercer 0 encargo
administrativo de Coordenador-Geral da Acdo "Saberes
Indigenas na Escola" nesta instituicdo, em parceria com
a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagéo.

Art. 2° O servidor ora designado devera observar as
atribuicbes dadas pelo art. 14 da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013.

(Assinado digitalmente em 11/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 41/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e

considerando o  disposto  no
23204.000658/2020-82, resolve:

processo  n°

Art. 1° Autorizar a reversdo da jornada de trabalho da
servidora JOELMA SA FIGUEIREDO, Secretéria
Executiva, matricula Siape n° 1825149, de 6 (seis) horas
diarias para 8 (oito) horas diarias e de 30 (trinta) horas
semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracao integral, com fundamento nos arts. 5° e 7°
da Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24 de agosto de
2001, e na Resolugdo Consun Ufopa n° 103, de 9 de
marco de 2015.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 59/2020-Reitoria, de 05 de
fevereiro de 2020.

(Assinado digitalmente em 11/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°42/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002114/2025-60

Santarém-PA, 11 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, padg. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto pela Resolugdo n° 54, do
Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de
2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1° Designar RAIMUNDO ABIMAEL FERREIRA
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior,
matricula Siape n° 1355680, para exercer o encargo
administrativo de Coordenador-Geral da Agao "Saberes
Indigenas na Escola" nesta instituicdo, em parceria com
a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacéo.
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Art. 2° O servidor ora designado devera observar as
atribuices dadas pelo art. 14 da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013.

Art. 3° Alocar a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais para o exercicio do supracitado encargo,
enquanto durar a execucdo da Acao.

Aurt. 4° Revogar a Portaria n® 40/2025-GABINETE, de 11
de fevereiro de 2025.

(Assinado digitalmente em 11/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 45/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002267/2025-15

Santarém-PA, 13 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secéo 2 —
Edico Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve;

Art. 1° Designar ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER,
Assistente em  Administracdo, para  substituir
WARLIVAN SALVADOR LEITE no cargo de Pré-
Reitor de Administragdo desta Universidade, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 155/2022-REITORIA, de
23 de maio de 2022.

(Assinado digitalmente em 13/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°47/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002388/2025-59

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2025.
Art. 1° Alterar a composi¢do prevista no Art. 2° da

Portaria n°® 13/2025-GABINETE, de 14 de janeiro de
2025, com a inclusdo dos seguintes membros:

"Art. 2°[..]:
[.-]
XVII — 1 (um) representante das secretarias

executivas dos Institutos do Campus Sede;
XIX — 1 (um) representante das secretarias
executivas dos Campi Fora de Sede."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 17/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 49/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002404/2025-11

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve;

Designar CLAUDIANE FREITAS DA SILVA,
Secretaria Executiva, para substituir TULIO PEREIRA
DE SOUZA, Assistente em Administragdo, no cargo de
Chefe de Gabinete da Reitoria desta Universidade, nos
seus impedimentos legais e afastamentos.

(Assinado digitalmente em 17/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°50/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002562/2025-63

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secéo 2 —

Edicdo Extra, padg. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o disposto pela Resolugdo n° 54, do
Conselho Deliberativo do FNDE, de 12 de dezembro de
2013, bem como o art. 10, IV, "e", da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1° Designar IRANEI DOS REIS SILVA, Professora
da Educacdo Indigena, para exercer 0 encargo
administrativo de Coordenadora-Adjunta da Acéo
"Saberes Indigenas na Escola" nesta instituicdo, em
parceria com a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da
Educagéo.

Art. 2° A professora ora designada deverd observar as
atribuices dadas pelo art. 14 da Portaria n°
98/SECADI/MEC, de 6 de dezembro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 51/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposigdes legais e estatutarias vigentes e o disposto
no Parecer n° 1/2022-CFAJ  (Processo  n°
23204.001019/2022-04) e na Portaria n® 1.358, de 10 de
junho de 2014, publicada no Boletim de Servico da
Ufopa n° 52 (Aditivo 1), de 13 de junho de 2014, fls. 2-5,
resolve:
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Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizacdo de jornada
de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, aos
servidores lotados na Secretaria de Pds-Graduacao do
Instituto de Ciéncias da Educacdo desta Universidade,
em escala de horério nos seguintes termos:

I — Adriane Gomes Barroso, Assistente em
Administracdo, das 7h as 13h;

Il — Kécia Paulino dos Santos Silva, Assistente em
Administracdo, 9h30min as 15h30min;

Il — Danielle da Silva Pereira, Assistente em
Administracdo, das 13h as 19h;

IV — Jessé Goncgalves da Silva, Assistente em
Administracéo, das 13h as 19h.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou
fungdo gratificada ndo terdo a jornada de trabalho
flexibilizada em razéo de sua dedicacao exclusiva.

Art. 3° Os servidores técnico-administrativos em
educacdo poderdo ser convocados, em situacOes
excepcionais, sob interesse publico, para cumprir jornada
de 8 (oito) horas diérias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagdo previsto na legislagdo, sem
direito & compensacdo posterior da carga horaria ou
repercussdo salarial, nos termos do art. 18, V, "a", da
Portaria n® 1.358/2014.

Art. 4° O setor observard a avaliacdo periddica anual
quanto a manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada, nos termos do Art. 6° da Resolucdo Consad
n°® 1, de 25 de abril de 2015, bem como devera
implementar mecanismos proprios de autoavaliag&o.
Aurt. 5° Revogar a Portaria n® 50/2024-Gabinete, de 7 de
fevereiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 20/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 52/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 21 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem Grupo de Trabalho (GT) responsavel por
submeter proposta metodolégica para elaboracdo do
Regimento Interno do Gabinete da Reitoria:

| — Eulina Christyane Araujo Rocha;
Il — Junior De Almeida Ferreira;

111 — Luzilda Eliane Bernardes Diniz;
IV — Nara Claudia Alvoredo Da Cruz.

Art. 2° A referida Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para conclusdo das atividades.

Art. 3° Alocar carga horaria de 8 (oito) horas semanais
para o exercicio das atividades do GT.

(Assinado digitalmente em 21/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°56/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.002762/2025-16

Santarém-PA, 24 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Uniéo n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar MARCIO DARLEN LOPES
CAVALCANTE, Professor do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenador
do Curso de Licenciatura em Informatica Educacional,
do Instituto de Ciéncias da Educagdo (lced) desta
Universidade, a partir de 27 de janeiro de 2025.

Art. 2° Alocar a carga horaria de 15 horas semanais para
0 exercicio do encargo de vice-coordenacgdo, conforme
art. 32, Il, da Resolugdo Consun/Ufopa n° 302, de 11 de
outubro de 2023.

(Assinado digitalmente em 25/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 57/202§ — GABINETE (11.01.42)
Ne° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diério Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem, sob presidéncia da primeira, Comissdo de
Elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do
Curso de Licenciatura em Letras — Portugués, a ser
implantado no Campus de Rurdpolis desta Universidade:

| — Solange Helena Ximenes Rocha;
Il — Ediene Pena Ferreira;

111 — Celiane Sousa Costa;

IV — Roberto do Nascimento Paiva;
V — Jéssica de Oliveira Lopes.

Art. 2° A referida Comisséo tera prazo de 60 (sessenta)
dias para concluséo das atividades.

(Assinado digitalmente em 28/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER
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PORTARIA N° 58/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 27 de fevereiro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem, sob presidéncia da primeira, Comissdo de
Elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do
Curso de Bacharelado em Agronomia, a ser implantado
no Campus de Rurépolis desta Universidade:

I — Solange Helena Ximenes Rocha;

Il — Celeste Queiroz Rossi;

111 — Maria Lita Padinha Correa Romano;
IV — Marcella Costa Radael;

V — Danielle Wagner Silva;

VI — lolanda Maria Soares Reis;

VIl — Jéssica de Oliveira Lopes;

VIII — Mauricio Bigolin;

IX — Antdnia Kilma de Melo Lima.

Art. 2° A referida Comissao ter& prazo de 60 (sessenta)
dias para conclusdo das atividades.

(Assinado digitalmente em 28/02/2025)
ALDENIZE RUELA XAVIER

2. AToS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 17/2025 — PROAD
Santarém-PA, 14 de Fevereiro de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacéo de competéncia
que Ihe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucdo do Contrato, Fiscais
da Execucdo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n° 013/2022

Vigéncia: 02/11/24 a 01/11/25

Contratada: JORIMA SEGURANCA PRIVADA LTDA
Objeto:  CONTRATACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA EM TODA AREA DE

ABRANGENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA — UFOPA.
Valor: R$ 3.582.215,52.

| — Gestor de Execucdo do Contrato:

a) Titular: HAILTON SANTOS OLIVEIRA, ASSIST.
EM ADMINISTRACAO, Matricula Siape n° 1917821;
b) Substituta: CINTHIA GRAZIELLE CARVALHO
ANDRADE, ASSIST. EM ADMINISTRACAO,
Matricula Siape n° 3138028;

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS, TEC.
EM CONTABILIDADE, Matricula Siape n° 1824860;
b) Substituta: ERIELMA LOPES DE AMORIM, TEC.
DE SANEAMENTO, Matricula Siape n° 2156163;

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: HAILTON SANTOS OLIVEIRA, ASSIST.
EM ADMINISTRACAO, Matricula Siape n° 1917821;
b) Substituta: CINTHIA GRAZIELLE CARVALHO
ANDRADE, ASSIST. EM ADMINISTRACAO,
Matricula Siape n° 3138028;

IV — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Alenquer:
a) Titular: FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA,
ASSIST. EM ADMINISTRACAO, Matricula Siape n°
2993825;

b) Substituto: MARILZA DE SOUSA CIOFFI, ASSIST.
EM ADMINISTRACAO, Matricula Siape n° 1858989;
V — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Itaituba:

a) Titular: ARISON JORGE CONCEI(;AO CASTRO,
TEC. TECNOL.INFORMAGCAO, Matricula Siape n°
2996874;

b) Substituto: WESDRAS NEGREIROS DIOGO,
ASSIST. EM ADMINISTRACAO, Matricula Siape n°
2997021;

VI — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Obidos:

a) Titular: MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO,
ADMINISTRADORA, Matricula Siape n° 1836378;

b) Substituto: DINA CARLA VASCONCELOS SENA
DA SILVA, ADMINISTRADORA, Matricula Siape n°
2116287;
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VII — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Oriximina:
a) Titular: ROGERIO ARAUJO DE MIRANDA,
ASSIST. EM ADMINISTRACAO, Matricula Siape n°
1825522;

b) Substituto: LEINA IONE BRAGA CORREA,
ADMINISTRADORA, Matricula Siape n° 1825954;
VIII - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Juruti:

a) Titular: EDILSON PIMENTEL, ASSIST. EM
ADMINISTRACAO, Matricula Siape n° 2279646;

b) Substituto: ELINALDO ALVES,
ADMINISTRADOR, Matricula Siape n° 2182235.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios & instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sances, extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusé-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagBes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucéo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides peridédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situacdes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adocdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagBes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacéo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificacdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacao profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacdes necessarias sobre 0 andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracéo unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que nédo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteracdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execucgéo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatorios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corre¢des;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante



ANO XVI, Edicdo n2 181 — Quinta-feira, 13 de marco de 2025

10

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuicGes do Fiscal Técnico do Contrato:
a) realizar o acompanhamento da execucéo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execucéo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacdo (telefone e/ou e-mail) no horério comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuério, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a analise das
EspecificacOes, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observagoes de satisfatdrio,
satisfatério com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizacdo pelo
publico usuério, o resultado das avaliacBes da execugéo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situag@es que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamento da execug¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contrataces;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucao dos servicos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formacao profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato;

p) esclarecer dividas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° Ao Fiscal Setorial compete 0 acompanhamento da
execuc¢do do Contrato, nos aspectos técnicos, no Campus
para o qual foi designado no Art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O Gestor da Execucéo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto Substituto atuardo nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 6° Fica revogada a PORTARIA N° 44/2023-
PROAD, de 31 de julho de 2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Assinado digitalmente em 14/02/2025
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 18/2025 — PROAD
Santarém-PA, 17 de Fevereiro de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
Nno uso se suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria 110 de
28 de abril de 2022, e pela delegagdo de competéncia que
Ihe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de 20 de
maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V da
Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representantes da  Administracdo  especialmente
designados:

RESOLVE:
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Aurt. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execucéo do Contrato, Fiscais
da Execucéo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°: .06.2022

Vigéncia: 23/05/22 a 23/05/25

Licitagdo: 19/2019

Contratada: Santos & Miguel Comercio Ltda.

Objeto:  Prestacdo de servicos continuados de
manutencdo dos equipamentos de protecdo contra
incéndio e péanico, sem dedicacdo de mao de obra
exclusiva, para atender as unidades da Universidade
Federal do Oeste do Par

Valor: R$ 261.768,00.

I — Gestor de Execuc¢do do Contrato e Fiscal Técnico de
Execucéo do Contrato:

a) Titular: Erielma Lopes de Amorim, Diretora de Gestdo
Ambiental, Matricula Siape n°2156163;

b) Substituto: Substituto eventual a ser designado por
portaria especifca no ato da substituicao;

Il — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Jefter Alexander Lira dos Passos, Tec. Seg do
Trabalho, Matricula Siape n° 2094638;

b) Substituto: Rodolfo do Rosario Ferreira, Eng. De
Seguranca, Matricula Siape n° 2044191;

111 — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Marcelo Almeida dos Santos, Técnico em
Contabilidade, Matricula Siape n° 1824860;

b) Substituto: Gestor do Contrato.

Art. 2° Sdo atribuicbes do Gestor de Execucdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sancfes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutencao do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagBes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunifes periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados
previstos para a prestacdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situagfes que
exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a ado¢do das medidas saneadoras;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicoes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacéo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles

gue compreendam a mensuracgao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relacdo ao contratado,
cumprimento da especificacéo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
guantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigacBes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuério.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administraco;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Prd-reitoria de Administragéo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizacdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
0 ateste da execucdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:
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1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribui¢bes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

b) emitir e assinar Ordens de Execucdo de Servi¢o, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicacao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizacdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicdes, contendo o registro e a analise das
Especificacbes, Pontualidade e Agilidade da solucéo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,

satisfatdrio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuices, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamento da execugdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucdo dos servicos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

I) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) 0s recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada, cuidando para que 0 preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° S3o atribuicbes do Fiscal Administrativo do
Contrato:

a) realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servi¢os nos contratos
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra
guanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

b) verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a
manutencdo das condi¢des iniciais de habilitacdo, bem
como regularidade das obrigacfes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas;
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c) exigir da contratada, com o objetivo de fiscalizar as
obrigagOes trabalhistas e sociais, as comprovagoes
discriminadas no item 2 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG,;

d) observar, além das disposi¢des do item anterior, todas
as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrucéo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG,;

e) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento das
obrigac0es previdenciarias, para que este oficie a Receita
Federal do Brasil (RFB) sobre a situagéo;

f) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento do FGTS,
para que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sobre a situagéo;

g) enviar ao gestor do contrato as situaces que exigirem
decisBes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitacbes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

i) receber provisoriamente o0s servigos, elaborando
relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuigBes, contendo o registro, a analise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

j) apurar, para efeitos de recebimento provisério, ao final
de cada periodo mensal, a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

k) auxiliar o gestor do contrato na instru¢do do processo
de pagamento;

Art. 5° O Gestor da Execucdo do Contrato Substituto,
Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo
Substituto atuardo nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Fica revogada a PORTARIA N° 27/2023-
PROAD, 23 de Maio de 2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Assinado digitalmente em 17/02/2025
WARLIVAN SALVADOR LEITE

3. AT0oS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 20/2024 — PROEN (11.01.01)
N° do Protocolo: 23204.016143/2024-28

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2024.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 ¢
consoante as disposi¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Inclui a servidora Iara Karoline Coelho Freire na
PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO N°
14/2024/PROEN, de 30 de outubro de 2024, e na
PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO N°
16/2024 - PROEN, de 30 de outubro de 2024 que designa
servidores para constituirem respectivamente, a
Comissao de Analise de Documentagdo Obrigatoria PSEI
e PSEQ 2025 e a Comissdo de Apoio Técnico
Operacional do PSEI e PSEQ 2025 do ano de 2025 desta
Ufopa.

(Assinado digitalmente em 09/12/2024 12:07)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

PORTARIA N° 22/2024 — PROEN (11.01.01)
N° do Protocolo: 23204.016182/2024-25

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2024.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 ¢
consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Logistica do PSEI e PSEQ
2025 desta Instituigao:

I. Joannes Farias Pedroso (Coordenadora Geral);

II. Tara Karoline Coelho Freire (Coordenadora Geral);
II. Giselly Lenise de Souza Vieira (Coordenador
Logistico);

IV. Rafael Allan Almeida Batalha
(Coordenador de Processamento de Dados);
V. Ant6nio Fabricio Guimaraes de Sousa (Coordenador
de Processamento de Dados).

Rodrigues

Art. 2° S0 atribuigdes da comissdo:

I. Planejar as atividades de execucgdo dos Processos
Seletivos Especiais Indigena e Quilombola 2025;

II. Coordenar as atividades de logistica;

III. Elaborar e organizar os recursos materiais destinados
a execugdo do processo;

IV. Supervisionar a execugao das atividades.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 09/12/2024 17:30)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
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PORTARIA N° 1/2025 — PROEN (11.01.01)
N° do Protocolo: 23204.000622/2025-11

Santarém-PA, 15 de janeiro de 2025.

A PRO REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 e
consoante as disposi¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para
executar a atribui¢do especifica de entrevistador na fase
de entrevista dos candidatos indigenas referente ao
Processo Seletivo Especial Indigena/PSEI 2025, como
também analisar os recursos interpostos contra o
resultado das entrevistas.

I. Marialina Correa Sobrinho — Campus de Oriximina

II. Leandro Nicolino de Souza — Campus de Oriximina
III. Manoel Bruno Campelo Da Silva — Campus de
Itaituba

IV. Marcela Santos da Silva — Campus de Itaituba

V. Celeste Queiroz Rossi — Campus de Juruti

VI. Neidiana da Silva Rosario Soares — Campus de Juruti
VII. Jessica de Oliveira Lopes — Municipio de
Jacareacanga

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacgdo.

(Assinado digitalmente em 15/01/2025 13:07)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

PORTARIAS DE DESIGNACAO

DA COMISSAO

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO N°
14/2024 — PROEN (11.01.01)
N° do Protocolo: 23204.014345/2024-35

Santarém-PA, 30 de outubro de 2024.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 ¢
consoante as disposicdes legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Analise de Documentagao
Obrigatoria PSEI e PSEQ 2025 desta Instituicao:

I. Carla Marina Costa Paxitba (presidente);

II. Ananda Sousa Dos Santos Xavier (vice-presidente);
III. Joannes Farias Pedroso;

IV. Jéssica de Oliveira Lopes.

V. Giselly Lenise De Souza Vieira;

VI. Priscila Da Silva Batista;

VII. Danilo Carvalho Garcia;

VIII. Lizandra Ferreira Lameira;

IX. Thiago de Castro Rebelo;

X. Wendel de Jesus Sarmento;

Art. 2° S3o atribuigcdes da Comissao:

I- Proceder a verificacdo e analise da documentagdo
enviada pelos candidatos e homologacdo ou ndo das
inscri¢des solicitadas.

II- Responder os recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 30/10/2024 12:24)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO N°
16/2024 — PROEN (11.01.01)
N° do Protocolo: 23204.014368/2024-40

Santarém-PA, 30 de outubro de 2024.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 ¢
consoante as disposi¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Apoio Técnico Operacional
do PSEI e PSEQ 2025 desta Instituigao:

I. Carla Marina Costa Paxiuba;

II. Jéssica de Oliveira Lopes;

III. Socorro Vania Lourenco Alves;

IV. Juliana Vieira Jorddo

V. Joannes Farias Pedroso;

VI. Giselly Lenise de Souza Vieira;

VII. Thiago de Castro Rebelo;

VIII. Adriane Cavalcanti Florencio de Oliveira;
IX. Ananda Sousa Dos Santos Xavier;

X. Daiane Taffarel;

XI. Pablo Ramisses De Lima Sarmento

XII. Wendel de Jesus Sarmento;

XIII. Danilo Carvalho Garcia;

XIV. Priscila Da Silva Batista;

XV. Lizandra Ferreira Lameira.

XVI. Rosana Portugal De Freitas Do Nascimento;
XVII. Fabiola Araujo dos Santos;

XVIII. Luis Alipio Gomes;

XIX. Francenilce Silva de Paula Neves
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Art. 2° E atribuigdo da comissdo executar as atividades
de logistica inerentes aos Processos Seletivos Especiais
Indigena e Quilombola 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 30/10/2024 21:41)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO N°
1/2025 — PROEN (11.01.01)
N° do Protocolo: 23204.000059/2025-73

Santarém-PA, 03 de janeiro de 2025.

A PRO REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, secdo 2, pag.26 ¢
consoante as disposi¢des legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Avaliacdo dos Processos
Seletivos Especiais Indigenas (PSEI) e Quilombola
(PSEQ) do ano de 2025 desta Ufopa:

L. Lucybeth Camargo de Arruda (Presidente);
II. Julia Dias Escobar Brussi (Vice-Presidente);
II1. Diego Marinho de Gois;

IV. Eveline Almeida de Sousa;

V. Felipe de Lima Bandeira;

VI. Leandro Pansonato Cazula;

VII. Luana Sullivan Bagarrao Guedes;

VIII. Luis Alipio Gomes;

IX. Luiz Carlos Laurindo Junior;

X. Haroldo Cesar Andrade;

XI. Raiana Mendes Ferrugem;

XII. Rosana Portugal de Freitas;

XIII. Vanice Siqueira de Melo;

XIV. Wania Alexandrino Viana.

Art. 2° S3o atribui¢cdes da Comissao:

I- Elaborar o plano de agdes pertinentes a CAPSE;

II- Elaborar, corrigir e fazer a analise critica de questdes
de prova;

I1I- Julgar os recursos da prova escrita;

IV- Realizar o exame oral bem como analisar os recursos
submetidos pelos candidatos, caso houver.

V- Acompanhar a execugdo dos editais dos PSEI e PSEQ
do ano de 2025;

VI- Assessorar a Comissdo Permanente dos Processos
Seletivos da Ufopa (CPPS/Ufopa) no planejamento e
execu¢do dos Seminarios Ampliados para discussdo dos
Editais dos Processos Seletivos Especiais 2025.

Art. 5° Art. 4° Esta portaria tera vigéncia a partir do dia 2
de janeiro de 2025.

Art. 6° Fica revogada a PORTARIA DE DESIGNACAO
DA COMISSAO N° 11/2024/PROEN, de 1 de outubro de
2024.

(Assinado digitalmente em 03/01/2025 11:33)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

4. AT0oS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N°1/2025 - PROGEP, DE 02 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede

a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.016752/2024-
87,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) LUCIANE DE
SOUSA NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, no
periodo de 23 a 30 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16752/2024-87)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 2/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 98, § 2° da lei 8.112/90; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; o que consta nos autos do processo
n® 23204.010276/2024-91; e ainda a necessidade
comprovada por junta médica oficial desta IFES,
conforme Laudo Médico Pericial n® 188.560/2024;

RESOLVE:

Conceder horério especial de 7 (sete) horas diarias de
trabalho, sem exigéncia de compensacdo, ao(d)
servidor(@) MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 19 de dezembro de 2024 a 19
de dezembro de 2026.

(Associado ao processo 23204.10276/2024-91)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 3/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000041/2025-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(a) Hugo Napoledo
Pereira da Silva na funcéo de Coordenador Técnico do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06 a 20 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.41/2025-71)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°4/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016604/2024-62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO
GUIMARAES DE SOUSA, ocupante do cargo de
analista de tecnologia da informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
para substituir o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA na funco de Coordenador de Sistemas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 6
a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.16604/2024-62)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°5/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016652/2024-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS, ocupante do cargo de assistente
em administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Inclusdo e Diversidade, para substituir o(a) servidor(a)
WANIA ALEXANDRINO VIANA na fun¢do de Diretor

de Politicas Estudantis e Acfes Afirmativas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, nos periodos de
22 a 30 de dezembro de 2024 e 1° a 15 de janeiro de 2025,
por motivo de férias referentes aos exercicios de 2023 e
2024,

(Associado ao processo 23204.16652/2024-51)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 6/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016817/2024-94,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO na funcdo de Coordenadora de Execugdo
Orcamentaria e Financeira, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 08 a 18 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.16817/2024-94)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 7/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016720/2024-81,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@@ OTON FERNANDO
FIGUEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de assistente
social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenacédo de Qualidade
de Vida e Assisténcia Psicossocial, para substituir o(a)
servidor(a) WANIA CRISTINA RODRIGUES DA
SILVA na fungdo de Diretor de Saide e Qualidade de
Vida, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 2 a 17 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16720/2024-81)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 8/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016775/2024-91,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE DE LIMA
BANDEIRA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a) servidor(a)
QUEZIA LEANDRO DE MOURA na funcdo de
Coordenador do Curso de Bacharelado em Gestéo
Ambiental, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 31 de dezembro de 2024 a 30 de janeiro de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2023.

(Associado ao processo 23204.16775/2024-91)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°9/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016774/2024-47,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Assisténcia Estudantil,
para substituir o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA
SOUSA DE LIMA na fungdo de Coordenador de

Assisténcia Estudantil, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.16774/2024-47)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 10/2025 - PROGEP, DE 03 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o que consta na Resolugdo n° 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, 0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.012838/2024-31,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, ex officio, a servidora DANIELLE
CAROLINA BATISTA DA COSTA, matricula Siape n°
1677989, ocupante do cargo de Secretaria Executiva, do
Instituto de Ciéncias da Educacdo (Iced) para a Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Proplan), em regime de teletrabalho.

Art. 2° A referida servidora atuard na Proplan
secretariando os seguintes Grupos de Trabalho (GT):

| - GT para elaboracéo de proposta de regulamentacéo da
estrutura organizacional das unidades académicas, bem
como definir as atribui¢des e competéncias de cada uma
de suas subunidades;

Il — GT para atualizacdo das normas internas sobre a
flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores
técnicos-administrativos em educagdo.

Aurt. 3° Esta portaria surtira efeitos a partir de 6 de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12838/2024-31)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N° 11/2025 - PROGEP, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do Processo n°.
23204.000092/2025-01,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doacdo de sangue
ao(a)  servidor(a) FRANCISCO  SALDANHA
BANNITZ, matricula Siape n° 2182761, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administracdo, no dia 11 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.92/2025-1)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 12/2025 - PROGEP, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000082/2025-68,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE
CASTRO, ocupante do cargo de Nutricionista,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Acompanhamento
Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) MARCELLO
DE LIMA BAIMA na funcdo de Coordenador de
Politicas Universitarias de Alimentacdo e Nutrigdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.82/2025-68)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 13/2025 - PROGEP, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000081/2025-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(@) ANTONIO MARCOS
DELFINO DE ANDRADE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) WILDERCLAY BARRETO MACHADO na
funcdo de Coordenador do Curso de Ciéncias
Atmosféricas, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 01 a 15 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.81/2025-13)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 14/2025 - PROGEP, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016760/2024-23,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor@@ MANOEL COSTA
MIRANDA, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, para
substituir o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO na funcdo de Coordenador de Redes, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.16760/2024-23)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 15/2025 - PROGEP, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
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gue consta nos autos do processo n® 23204.015385/2024-
02,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
VANIA SOUSA AZEVEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Administragdo, no periodo de 13 de janeiro a 28 de
fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.15385/2024-2)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 16/2025 - PROGEP, DE 06 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.000424/2024-
69,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CEZAR HENRIQUE ASSUNCAO TEIXEIRA
NOBRE, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, no periodo de 13 de janeiro
a 23 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 32 parcela.

(Associado ao processo 23204.424/2024-69)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 17/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000141/2025-06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimbnio, para substituir o(a) servidor(a)
ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER na funcdo de
Diretora de Almoxarifado e Patrimdnio, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 23 de janeiro
a 01 de fevereiro de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.141/2025-6)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 18/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000140/2025-53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA
SILVA BATISTA, ocupante do cargo de Técnico em
Laboratério, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimbnio, para substituir o(a) servidor(a)
ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER na funcdo de
Diretor de Almoxarifado e Patriménio, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 22 de
janeiro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.140/2025-53)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°19/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete Da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024, e pela
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete Da Reitoria;

Considerando ainda o Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; e o0 que consta nos autos do
Processo n° 23204.016694/2024-91,

RESOLVE:

Declarar a vacéancia, a partir de 27 de dezembro de 2024,
do cargo de Secretario Executivo, ocupado por GILSON
PEDROSO DOS SANTOS, cddigo de vaga n® 985365,
lotado (a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, em
virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.16694/2024-91)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N°20/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000117/2025-69,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMADEU DE FARIAS
CAVALCANTE JUNIOR, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a)
ANA MARIA SILVA SARMENTO na funcdo de
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 3
a 14 de janeiro de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.117/2025-69)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 21/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000105/2025-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAIANA MENDES
FERRUGEM, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a)
FLORENCIO ALMEIDA VAZ na fungdo de
Coordenador do Curso de Antropologia, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 4 a 19 de
janeiro de 2025, por motivo de Licenga para Capacita¢&o.

(Associado ao processo 23204.105/2025-34)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 22/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016722/2024-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA LAVAREDA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Arquiteto e
Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
Infraestrutura, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA
GOMES MOTA na funcdo de Assessora de Gestdo de
Espacos, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no

periodo de 6 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.16722/2024-71)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 23/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.016656/2024-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA LILIA IMBIRIBA
SOUSA COLARES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ
PERCIVAL LEME BRITTO na funcdo de Coordenador
do Programa de PoOs-Graduagdo em Educacdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
02 de janeiro de 2025 a 01 de fevereiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16656/2024-39)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 24/2025 - PROGEP, DE 07 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.015858/2024-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel 7
para o Nivel 8, ao(a) servidor(a) VITOR MARQUES
VIANA, ocupante do cargo de Engenheiro Civil,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de infraestrutura,
referente ao intersticio de 28 de fevereiro de 2023 a 27 de
agosto de 2024, com efeitos administrativos a partir de
28 de agosto de 2024 e financeiros a partir de 3 de
dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.15858/2024-63)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 27/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024,
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.014479/2024-56,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELEN CRISTINA DA SILVA
PESSOA, matricula Siape n°® 2139689, ocupante do cargo

de Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) LUIZ GONZAGA FEIJAO DA SILVA na
funcdo de Coordenador do Curso de Ciéncias
Econémicas, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 2 a 16 de dezembro de 2024, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.14479/2024-56)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 28/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €, ainda, o
que consta nos autos do processo n® 23204.007996/2024-
79,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, no
periodo de 20 de janeiro de 2025 a 24 de fevereiro de
2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.7996/2024-79)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°29/2025 - PROGEP, 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Laudo Médico Pericial n® 156.256/2024;
artigo 10, 81°, inciso Il e art. 26, §2° da Emenda
Constitucional n® 103/2019; a delegacéo de competéncia
que concede a Portaria n® 115/2023-Gainete da Reitoria;
e 0 que consta nos autos do Processo n°
23204.013934/2024-04,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ao(a) servidor(a) GISELE AFONSO
BENTO MELLO, matricula Siape n°® 3038094, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C
(Adjunto), Nivel 602, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacéo.

(Associado ao processo 23204.13934/2024-4)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 30/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000180/2025-03,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS
PEDROSO, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacgdo, para substituir o(a) servidor(a) GISELLY
LENISE DE SOUZA VIEIRA na funcédo de Coordenador
de Estagio, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 8 a 10 e de 13 a 15 de janeiro de 2025,
por motivo de dispensa do servi¢o em razdo de servicos
prestados a Justica Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.180/2025-3)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 31/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016826/2024-85,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANO PARINTINS
VIANA, matricula Siape n° 2828471, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
para substituir o(a) servidor(a) VALKIR SANTOS DA
SILVA na funcdo de Diretor de Sistemas Institucionais,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo

de 13 a 28 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16826/2024-85)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 32/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.016839/2024-54,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SANDRO XAVIER
MONTEIRO, matricula Siape n° 3004677, ocupante do
cargo de assistente em administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Controle Interno, para substituir o(a)
servidor(a) NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA na
funcdo de Coordenador de Controle Interno, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
15 a 31 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes aos exercicios de 2024 e 2025.

(Associado ao processo 23204.16839/2024-54)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 33/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000001/2025-20,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROSANA PORTUGAL DE
FREITAS, matricula Siape n° 2154521, ocupante do
cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino,
para substituir o(a) servidor(a) JESSICA DE OLIVEIRA
LOPES na func¢do de Diretor de Ensino, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 6 a 15 de
janeiro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.1/2025-20)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 34/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000008/2025-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE
ARAUJO PEREIRA, matricula Siape n° 1121819,
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ocupante do cargo de assistente em administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Seguranca, para
substituir o(a) servidor(a) ERIELMA LOPES DE
AMORIM na funcéo de Diretora de Gestdo Ambiental,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 6 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.8/2025-41)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 35/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000047/2025-49,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE
CASTRO, matricula Siape n° 2115391, ocupante do
cargo de Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Acompanhamento Estudantil, para substituir 0(a)
servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO na
funcdo de Coordenador de Esporte e Lazer, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de 6
a 16 de janeiro de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.47/2025-49)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 36/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000125/2025-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA DO
SOCORRO MORAES PEREIRA, matricula Siape n°
2237854, ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Meio Ambiente, para
substituir o(a) servidor(a) CATIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES na fungdo de Coordenador de Meio
Ambiente, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 27 de janeiro a 4 de fevereiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.125/2025-13)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 37/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢,

ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000151/2025-33,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, matricula Siape n° 3052064,
ocupante do cargo de Economista, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA na fungéo
de Diretor(a) de Planejamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 6 a 10 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.151/2025-33)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 38/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000208/2025-02,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISABEL TERESA CREAO
AUGUSTO, matricula Siape n° 1583178, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para substituir o(a)
servidor(a) DIEGO MARINHO DE GOIS na fungéo de
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Coordenador do Curso de Historia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 7 a 20 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.208/2025-2)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 39/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.000147/2025-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROSINELSON LADIR DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Secéo de Transportes, para
substituir o(a) servidor(a) FRANCISCO JUNIO CANTO
DO AMARAL na fungdo de Chefe da Secdo de
Transportes, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.147/2025-75)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 40/2025 - PROGEP, DE 08 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do
processo n° 23204.000212/2025-62,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servi¢o por 06 (seis) dias ao(a)
servidor(a) ARIELA SORAYA DO NASCIMENTO
SIQUEIRA, ocupante do cargo de Tradutor/Intérprete de
Libras, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Gestdo
Estudantil, em razdo de servi¢os prestados a Justica
Eleitoral no dia 21 de setembro de 2022 e nos dias 02 e
30 de outubro de 2022, para que sejam usufruidos nos
dias 03, 27 e 28 de fevereiro de 2025 e 05, 06 e 07 de
margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.212/2025-62)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°41/2025 - PROGEP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024,
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugéo
n°. 80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.014242/2024-75,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
DJANIRA RODRIGUES LEAO PELEJA, ocupante do

cargo de Técnico em Laboratério, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para participar do
Curso de Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncia Animal- PPGCA, no(a) Universidade Federal do
Oeste do Pard, na cidade de Santarém, Estado do Para, no
periodo de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de agosto de
2026, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.14242/2024-75)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 42/2025 - PROGEP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.016624/2024-
33,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO, matricula
Siape n° 2457910, ocupante do cargo de Téchico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil, no periodo de 20 de janeiro de 2025 a
18 de fevereiro de 2025.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.16624/2024-33)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL
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PORTARIA N°43/2025 - PROGEP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.016206/2024-46,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
SAVANA GAMA DE AGUIAR, matricula Siape n°
2209083, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para participar do Curso de
Mestrado em Politicas Publicas, ofertado pela
Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de
Santarém, Estado do Pard, no periodo de 4 de fevereiro
de 2025 a 31 de outubro de 2025, com énus limitado.

(Associado ao processo 23204.16206/2024-46)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 44/2025 - PROGEP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.015034/2024-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELLE ALVES SILVA,
matricula Siape n° 2145835, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a)
ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS na funcdo de
Coordenador do Curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento  Regional, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 9 de dezembro
de 2024 a 3 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.15034/2024-93)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°45/2025 - PROGEP, DE 09 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; €, ainda, o
que consta nos autos do processo n® 23204.000717/2023-
65,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
REGIANE LEITE CORREA RAMALHO, ocupante do
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de

Administracéo, no periodo de 30 de janeiro de 2025 a 28
de fevereiro de 2025.
Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.717/2023-65)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 46/2025 - PROGEP, DE 10 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n® 23204.011798/2024-
18,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA
PICANCO, ocupante do cargo de Contadora, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Auditoria Interna, no periodo de 03 de fevereiro de 2025
a 04 de marco de 2025.

(Associado ao processo 23204.11798/2024-18)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 47/2025 - PROGEP, DE 10 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
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Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, 0
gue consta nos autos do processo n° 23204.003860/2024-
90,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
BRUNA CRISTINE MARTINS DE SOUSA, matricula
Siape n°® 2287013, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, de 3 de fevereiro de 2025 a 03 de maio de
2025.

Parégrafo Unico: Esta licenca corresponde a parcela Gnica
(90 dias).

(Associado ao processo 23204.3860/2024-90)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N°48/2025 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000352/2025-31,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) MARCELA SANTOS DA

SILVA, matricula Siape n® 1395373, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de ltaituba, para substituir o(a)
servidor(a) Jonas dos Santos Leite na fungéo de Diretor
do Campus Universitario de Itaituba, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 27 de janeiro a
08 de margo de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.352/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 49/2025 - PROGEP, 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.000069/2025-
17,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LIGIA DE PAULA DINIZ E SOUZA, matricula Siape
n° 1798756, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, de 05 de fevereiro de
2025 a 05 de maio de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenga corresponde a parcela Unica
(90 dias).

(Associado ao processo 23204.69/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°50/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009272/2024-
60,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DIEGO GOMES SALDANHA, matricula Siape n°
1975491, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 28 de janeiro a 26 de fevereiro de 2025.

Paréagrafo Unico: Esta licenga corresponde a 22 parcela.

(Associado ao processo 23204.9272/2024-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°51/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
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de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.005990/2024-67,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 679/2024 - PROGEP, de 05 de
julho de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe B (Assistente) concedida ao(a) servidor(a)
ELTON RANIERE DA SILVA MOURA, matricula
Siape n° 2381395, para que:

- Onde se 1&: "com efeito académico a partir de 20 de
setembro de 2023 e financeiro a partir de 14 de Maio de
2024";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
20 de setembro de 2023".

(Associado ao processo 23204.5990/2024-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°52/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n°® 23204.000348/2025-72,

RESOLVE:
Conceder dispensa do servigo por 6 (seis) dia(s) ao(a)

servidor(a) RODRIGO MAGALHAES PEREIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, em
razdo dos servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias
24/09, 03/10 e 06/10/2024, durante o 1° Turno das
Elei¢des Municipais 2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenca
inicial no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2025, restando
ainda 1 (um) dia(s), o qual podera ser requerido em
momento oportuno.

(Associado ao processo 23204.348/2025-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°53/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.017921/2023-15,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1374/2023 - PROGEP, de 09 de
outubro de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da
Classe D concedida ao(d) servidor(a) YNGLEA
GEORGINA DE FREITAS GOCH, matricula Siape n°
1776668, para que:

- Onde se 1é: "com efeito académico a partir de 6 de abril
de 2022 e financeiro a partir de 4 de outubro de 2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
06 de abril de 2022".

(Associado ao processo 23204.17921/2023-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°54/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n° 23204.000016/2025-
98,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA, matricula
Siape n° 3004602, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, no periodo de 03 de fevereiro de 2025 a 28
de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.16/2025-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°55/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cBes conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda 0 que consta nos
autos do Processo n° 23204.000034/2025-70,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) IARA
CONCEIGAO GUIMARAES DE SOUSA, matricula n°
1023955,0cupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, para
participar do Curso de Mestrado do Programa de Pés-
Graduagdo Profissional em Propriedade Intelectual E
Transferéncia De Tecnologia Da Informagdo, no(a)
Universidade Federal Do Oeste Do Para, na cidade de
Santarém, estado do Pard, no periodo de 01 de fevereiro
de 2025 a 31 de julho de 2025, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.34/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°56/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.012838/2024-31,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 10/2025 - PROGEP, de 03 de
janeiro de 2025, para que:

- Onde se Ié&: " DANIELLE CAROLINA BATISTA DA
COSTA",
- Leia-se: " DANIELLE CAROLINE BATISTA DA
COSTA".

(Associado ao processo 23204.12838/2024-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°57/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.014338/2023-52,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1279/2023 - PROGEP, de 20 de
setembro de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da
Classe D concedida ao(a) servidor(a) JOSE REINALDO
PACHECO PELEJA, matricula Siape n® 1456450, para
que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 20 de
margo de 2021 e financeiro a partir de 16 de agosto de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
20 de marco de 2021".

(Associado ao processo 23204.14338/2023-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°58/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.011331/2023-89,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1170/2023 - PROGEP, de 22 de
agosto de 2023, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe D concedida ao(a) servidor(a) YNGLEA
GEORGINA DE FREITAS GOCH, matricula Siape n°
1776668, para que:

- Onde se 1é: "com efeito académico a partir de 6 de abril
de 2020 e financeiro a partir de 27 de junho de 2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
06 de abril de 2020".

(Associado ao processo 23204.11331/2023-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°59/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016818/2024-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO, matricula Siape n° 2153874, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, para substituir
o(a) servidor(a) SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO
na funcdo de Diretora de Finangas e Contabilidade, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
20 de janeiro a 1° de fevereiro de 2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.16818/2024-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 60/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida

pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.016203/2024-
11,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ALBANIRA MARIA COELHO, matricula Siape n°
2178881, ocupante do cargo de Jornalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Assessoria de Comunicacéo, no periodo de 13 de janeiro
de 2025 a 11 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a 12 parcela.

(Associado ao processo 23204.16203/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°61/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010491/2023-19,

RESOLVE:
Retificar a Portaria n°® 1140/2023 - PROGEP, de 16 de

agosto de 2023, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(d) servidor(a) LILIAN CRISTIANE

ALMEIDA DOS SANTOS, matricula Siape n°® 1579210,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 11 de
setembro de 2020 e financeiro a partir de 15 de junho de
2023";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
11 de setembro de 2020".

(Associado ao processo 23204.10491/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 62/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n®115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.007284/2023-79,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 843/2023 - PROGEP, de 14 de
junho de 2023, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) LILIAN CRISTIANE
ALMEIDA DOS SANTOS, matricula Siape n® 1579210,
para que:

- Onde se I&: "com efeito académico a partir de 11 de
setembro de 2018 e financeiro a partir de 5 de maio de
2023";
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- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
11 de setembro de 2018".

(Associado ao processo 23204.7284/2023-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 63/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.016691/2022-96,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1708/2022 - PROGEP, de 02 de
dezembro de 2022, que trata da Progressdo Funcional
concedida ao(a) servidor(a) ANDREI SANTOS DE
MORAIS, matricula Siape n° 1789719, para que:

- Onde se 1é: "com efeito académico a partir de 10 de
junho de 2022 e financeiro a partir de 11 de novembro de
2022";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
10 de junho de 2022".

(Associado ao processo 23204.16691/2022-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°64/2025 - PROGEP, DE 13 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o0 que consta nos autos do processo ne.
23204.016638/2024-57,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1694/2024 - PROGEP, de 26 de
dezembro de 2024, que trata da Designacdo do(a)
servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA, matricula n°
1708615, para que:

- Onde se 1é: "para substituir o(a) servidor(a) EDIENE
PENA FERREIRA na funcéo de Diretora De Extensdo";
- Leia-se: "para substituir o(a) servidor(a) EDIENE
PENA FERREIRA na funcdo de Prd-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extens&o".

(Associado ao processo 23204.16638/2024-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 65/2025 - PROGEP, DE 14 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000440/2025-32,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servico por 06 (seis) dias ao(a)
servidor(a) IVONE DOMINGOS E SILVA, matricula n°
1295824, ocupante do cargo de Assistente Social,
integrante do quadro de pessoal desta Universidade e
lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil, em
razdo dos servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias
02 de setembro, 06 de outubro e 27 de outubro de 2024,
durante 0 1 © e 2° turno das Elei¢Bes Municipais de 2024,
de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
nos dias 28 de fevereiro de 2025 e 10 a 14 de marc¢o de
2025, correspondente aos 06 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.440/2025-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 66/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.000425/2025-94,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE

CASTRO, matricula Siape n° 2115391, ocupante do
cargo de Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal
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desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Acompanhamento Estudantil, para substituir 0(a)
servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS PEDROSO na
funcdo de Coordenador de Esporte e Lazer, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
20 de janeiro de 2025 a 18 de fevereiro de 2025, por
motivo de Licenca para Capacitacéo.

(Associado ao processo 23204.425/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 67/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacédo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000568/2025-04,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA, matricula Siape n® 1669390, ocupante do cargo
de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) TULIO
PEREIRA DE SOUZA na funcdo de Chefe de Gabinete,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 13 a 24 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.568/2025-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°68/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacéo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.000409/2025-00,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NALBIA OLIVEIRA
GALUCIO, matricula Siape n°® 3319099, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir
o(a) servidor(a) MARIA EDUARDA DOS SANTOS
CHAIBE na fungdo de Coordenadora Académica, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
13 a 24 de janeiro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.409/2025-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°69/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000382/2025-47,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELIZANDRA BARBOSA DE
MORAES, matricula Siape n°® 2092627, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Andlises e Aquisicles, para substituir
o(@ servidor(@) DELMAS LUIZ FREITAS
RODRIGUES na funcdo de Coordenador de Analises e
Aquisicdes, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 06 a 18 de janeiro de 2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.382/2025-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 70/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
gue consta nos autos do processo n° 23204.000115/2025-
70,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
NELCILENE DA SILVA PALHANO CAVALCANTE,
matricula Siape n° 1313956, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, pertencente ao



ANO XVI, Edicdo n2 181 — Quinta-feira, 13 de marco de 2025

32

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, no periodo de 31 de
janeiro a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Unico: Esta licenca corresponde a parcela Unica
de 90 (noventa) dias.

(Associado ao processo 23204.115/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 71/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010342/2022-61,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1418/2022 - PROGEP, de
18/10/2022, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, do Nivel 1 para Nivel 2 da
Classe B, concedida ao(a) servidor(a) SHIRLEI
GUIMARAES FLORENZANO FIGUEIRA, matricula
Siape n° 2233936, para que:

- Onde se 1é: "com efeito académico a partir de 26 de
maio de 2021 e financeiro a partir de 05 de agosto de
2022";

- Leia-se: "com efeito académico e financeiro a partir de
26 de maio de 2021".

(Associado ao processo 23204.10342/2022-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°72/2025 - PROGEP, DE 15 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 13 da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete Da Reitoria; e ainda o que consta dos
autos do Processo n° 23204.016738/2024-83,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 1° de janeiro de 2025, do
Quadro de Pessoal desta Universidade SAULLO
ANDERSON COSTA MONTEIRO, matricula Siape n°
1139981, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, cédigo de vaga n°® 935112,

(Associado ao processo 23204.16738/2024-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 73/2025 - PROGEP, DE 16 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Uniéo n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacéo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.016493/2024-94,

RESOLVE:

Retificar a Portaria 1665/2024 - PROGEP, de 18 de
dezembro de 2024, que trata da designacédo da servidora

GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA, para
responder pela Coordenacdo de Arquivo e Protocolo,
para que:

- Onde se 1é: " por motivo de Licenca para Capacitacao”;
- Leia-se: " por motivo de Licenca para Tratamento de
Salde".

(Associado ao processo 23204.16493/2024-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 74/2025 - PROGEP, DE 16 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n®8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacéo de competéncia que concede
a Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
gue consta nos autos do  processo  nC.
23204.000671/2025-46,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora ARIANNE
TORRES DOURADO, matricula Siape n° 2996893,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, no periodo de 16 de
dezembro de 2024 a 14 de abril de 2025 e sua
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de 15 de
abril de 2025 a 13 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.671/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 75/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo n°.
23204.000693/2025-14,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAFAEL RODE, matricula
Siape n° 2161642, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) IBEF, para substituir
o(a) servidor(a) THIAGO ALMEIDA VIEIRA na funcéo
de Diretor, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 05 de fevereiro de 2025 a 06 de margo de
2025, por motivo de Licenga Capacitagéo.

(Associado ao processo 23204.693/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 76/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do processo n°
23204.000339/2025-81,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELE DA SILVA LOPES
DOS SANTOS, matricula Siape n° 2044141, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Avaliaco e Informacdes Institucionais, para
substituir o(a) servidor(a) MILTON RENATO DA
SILVA MELO na fungdo de Coordenador de
Desenvolvimento Institucional, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 13 a 24 de janeiro
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024 e parte de 2025.

(Associado ao processo 23204.339/2025-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 77/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n° 9.504/97; a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n°® 23204.017883/2022-10,

RESOLVE:

Autorizar a dispensa do(a) servidor(a) AZAURI DOS
SANTOS FIGUEIRA, matricula n® 1967531, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento, nos

dias 17 e 20 de janeiro de 2025 (2 dias), concedido em
virtude de servicos prestados a Justica Eleitoral.
Paréagrafo Unico: Este afastamento ¢ autorizado com base
na portaria 765/2024, que concedeu 7 (sete) dias de
dispensa do servico. Desta feita, esses sdo os 2 (dois)
Ultimos dias que o servidor tem direito.

(Associado ao processo 23204.17883/2022-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 78/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacdo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000708/2025-36,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 16 (doze) dia(s) ao(a)
servidor(a) AZAURI DOS SANTOS FIGUEIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoal, em razdo dos servicos prestados a Justica
Eleitoral nos dias 10/09, 01/10, 05/10 e 06/10, 23/10,
26/10, 27/10 e 28/10/2024, durante 0 1° e 0 2° Turno das
Eleicbes Municipais 2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenca
inicial no periodo de 21 a 24 de janeiro de 2025, restando
ainda 12 (doze) dia(s), os quais poderdo ser requeridos
em momento oportuno.

(Associado ao processo 23204.708/2025-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°79/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.016532/2024-53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JULIO CESAR DA
ASSUNCAO PEDROSA, matricula Siape n° 1790155,
ocupante do cargo de Revisor de Textos, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Assessoria de Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) ALBANIRA MARIA COELHO na funcéo de
Assessor de Comunicacdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos periodos de 6 a 10 de
janeiro e 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025 e
Licenca para Capacitagao, respectivamente.
(Associado ao processo 23204.16532/2024-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°80/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  ne.
23204.000659/2025-31,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora NAYARA
RAMIRES SOUSA PIMENTEL, matricula Siape n°
1395374, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 11/01/2025 a 10/05/2025, e
sua prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de
11/05/2025 a 09/07/2025.

(Associado ao processo 23204.659/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 81/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta nos autos do
processo n° 23204.000347/2025-28,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 6 (seis) dia(s) ao(a)
servidor(a) GISELLE DE MEDEIROS PINHEIRO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, em razdo dos servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 09/09, 02/10 e
06/10/2024, durante o 1° Turno das Elei¢cbes Municipais
2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 14/03 e de 17 a 21/03/2025,
correspondente aos 6 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.347/2025-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 82/2025 - PROGEP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241/GR-UFOPA,
de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo data pela Lei n°. 11.784/2008; a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e
ainda o que consta dos autos processo n° 23204.016429/2024-11,

RESOLVE:
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Conceder Progressao por Mérito Profissional ao(a) servidor(a) ADAILSON VIANA SOARES, matricula Siape n® 1495741, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, conforme quadro abaixo:

Nivel Atual Novo Nivel Intersticio Efeito Administrativo Efeito Financeiro
4 5 09/04/2011 a 08/10/2012 09/10/2012 16/12/2024
5 6 09/10/2012 a 08/04/2014 09/04/2014 16/12/2024
6 7 09/04/2014 a 08/10/2015 09/10/2015 16/12/2024
7 8 09/10/2015 a 08/04/2017 09/04/2017 16/12/2024
8 9 09/04/2017 a 08/10/2018 09/10/2018 16/12/2024
9 10 09/10/2018 a 08/04/2020 09/04/2020 16/12/2024
10 11 09/04/2020 a 08/10/2021 09/10/2021 16/12/2024
11 12 09/10/2021 a 08/04/2023 09/04/2023 16/12/2024
12 13 09/04/2023 a 08/10/2024 09/10/2024 16/12/2024

PORTARIA N° 83/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o0 que consta no
processo n° 23204.016486/2024-92,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
MARIA DO SOCORRO BERGERON LAGO, matricula
Siape n° 1152835, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, em virtude da obtencéo do titulo de Mestra

(Associado ao processo 23204.16429/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

em Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 17 de
dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16486/2024-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 84/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e
70 da Lein®8.112/90; o Art. 14 da Orientacdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegacdo de competéncia que
concede a PORTARIA N° 115/2023 - GABINETE DA
REITORIA,; e, ainda, 0 que consta nos autos do processo
n°® 23204.006453/2023-53,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) GLEIKA TAMIRES
JORDAO DOS REIS, matricula n® 1015412, ocupante do
cargo de Técnica de Laboratério area Aquicultura,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, Adicional de Insalubridade em grau médio de
10% (dez por cento);

Paragrafo nico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar 0 risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo. Em caso de mudanca de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepcdo de
adicional, o servidor devera informar a Coordenadoria de
Vigilancia em Salde do Servidor para que seja
providenciada a atualizacdo do laudo ambiental e/ou
cessacdo do pagamento do referido adicional;

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 21
de Novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.6453/2023-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°85/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegacdo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.000178/2025-26,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 4 (quatro) dia(s) ao(a)
servidor(a) JOAO ELBIO DE OLIVEIRA AQUINO
SEQUEIRA, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pr6-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, em razdo dos
servigos prestados a Justica Eleitoral nos dias 27/09 e
06/10/2024, durante o 1° Turno das Elei¢6es Municipais
2024, de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 06 a 07/02/2025 e de 09 a 10/10/2025,
correspondente aos 4 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.178/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 86/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000531/2025-78,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LADIA RUFINO DOS
SANTOS, matricula Siape n° 2179083, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Politicas Estudantis e Ac¢bes Afirmativas,
para substituir o(a) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO
CARDOSO na funcdo de Coordenadora Do Nucleo De
Acessibilidade, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.531/2025-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°87/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°
23204.000582/2025-08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA,
matricula Siape n° 2043930, ocupante do cargo de

Auditor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para
substituir o(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA PICANGCO na funcdo de
Coordenador De Monitoramento E Acompanhamento,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 03/02/2025 a 16/02/2025, por motivo de Licenga para
Capacitacao.

(Associado ao processo 23204.582/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 88/2025 - PROGEP, DE 17 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o0 que consta no processo ne.
23204.000580/2025-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, matricula Siape n° 2150559, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Auditoria Interna, para substituir o(a) servidor(a)
LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA
PICANCO na funcdo de Coordenador De
Monitoramento E Acompanhamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 17/02/2025 a
04/03/2025, por motivo de Licenga para Capacitacéo.

(Associado ao processo 23204.580/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 89/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 202 da Lei 8.112/90; Art. 20 do
Decreto 9.991/2019; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do processo n°
23204.001234/2023-88,

RESOLVE:

Interromper, a partir de 04 de janeiro de 2025, o
afastamento do servidor ROGERIO FAVACHO DA
CRUZ, matricula Siape n° 2427257, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus de Alenguer, para participar do Curso de
Mestrado no Programa de P6s-Graduacdo em Economia
Aplicada ao Setor Publico da Universidade Federal do
Pard, na cidade de Belém, em virtude de licenca para
tratamento de saude.

(Associado ao processo 23204.1234/2023-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°90/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.000813/2025-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) VINICIUS JOSE GIGLIO
FERNANDES, matricula Siape n° 1254701, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Oriximina, para substituir o(a)
servidor(a) DAVIA MARCIANA TALGATTI na funcéo
de Diretor do Campus Oriximing, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 20 de janeiro a
03 de fevereiro de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.813/2025-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°91/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.000283/2025-65,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(&) servidor(a) PAULO HENRIQUE
VALENTE NEVES, matricula Siape n° 1232374,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da

Informacédo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informacéao e Comunicagdo, por ter concluido o Curso de
Pos-Graduacdo Latu Sensu: Gestdo e Governanga de
Tecnologia da Informagdo, com efeitos financeiros a
partir de 09 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.283/2025-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 92/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.016212/2024-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C
(Adjunto), ao(a) servidor(a) EZEQUIAS PROCOPIO
BRITO, matricula Siape n° 2158266, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 04 de dezembro de 2022 a 03 de
dezembro de 2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 04 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16212/2024-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°93/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando Art. 20 do Decreto 9.991/2019; Art. 41,
inciso | e Art. 48 da Resolucéo n°® 101/2022/Consad -
Ufopa; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo 23204.013044/2021-41,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 1.610/Progep, de 29 de
dezembro de 2021, que autorizava o afastamento no pais,
no periodo de 3 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2025, do(a) servidor(a) JOELMA SA FIGUEIREDO,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, para cursar
Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo, na Universidade Luterana do Brasil, em
Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, com efeitos a
partir de 20 de janeiro de 2025.

Art. 2° Para fins administrativos, serd considerado o
afastamento do(a) servidor(a) no periodo de 3 de janeiro
de 2022 a 19 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.13044/2021-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 94/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n® 23204.000073/2025-77,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) MANUEL
BENJAMIN MONTEIRO LIBERAL SOUSA, matricula
Siape n° 1828508, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, por ter concluido o Curso de Doutorado em
Educacdo, com efeitos financeiros a partir de 3 de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.73/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°95/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.015868/2024-07,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A, ao(a)
servidor(@) RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO
JUNIOR, matricula Siape n°® 1315612, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Oriximing, referente ao
intersticio de 12 de dezembro de 2017 a 11 de dezembro
de 2019, com efeito académico e financeiro a partir de 12
de dezembro de 2019.

(Associado ao processo 23204.15868/2024-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°96/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢es conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos
autos do processo n° 23204.016749/2024-63,

RESOLVE:

Conceder Incentivo & Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) PAULO RICARDO
DE ANDRADE AGUIAR, matricula Siape n® 2092683,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Procuradoria Juridica, por ter concluido o
Curso de Especializagdo Em Direito Publico, com efeitos
financeiros a partir de 27 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16749/2024-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°97/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta no
processo n° 23204.016573/2024-40,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo ao(a) servidor(a)
LILIAN AQUINO OLIVEIRA, matricula Siape n°
2917029, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacéo, em virtude da obtencdo do titulo de Doutora
em Educagdo na Amaz6nia, com efeitos financeiros a
partir de 19 de dezembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.16573/2024-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°98/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda 0 que consta nos autos do
processo n° 23204.012146/2023-10,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 1° de Margo de 2025, o(a)
servidor(@) MARIA DO ROSARIO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
matricula Siape n° 1390700, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Alenquer.

(Associado ao processo 23204.12146/2023-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°99/2025 - PROGEP, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de