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CRONOGRAMA DE AVALIAÇÃO DOS SETORES COM JORNADA FLEXIBILIZADA 
 

ETAPAS ATIVIDADES PERÍODO/HORA RESPONSÁVEL 

1. Planejamento 
e organização 

Elaborar os modelos dos 
formulários de avaliação   

26/08/2025 a 21/10/2025 Comissão de 
flexibilização e ajuste da 
jornada (CFAJ) 

 Elaborar o modelo de 
relatório anual 

31/10/2025 a 19/11/2025 CFAJ 

 Divulgação do 
cronograma institucional 
de avaliação (ofício) 

24/11/2025 CFAJ 

 Reunião de orientação 
(on line) 

01/12/2025, 14h30 
Link da sala: 
https://conferenciaweb.rnp.br/ufopa/reunioes-
comissao-de-flexibilizacao-e-ajuste-da-jornada-
de-trabalho-cfaj-e-outros-segmentos 
 

CFAJ, Dirigentes das 
Unidades com jornada 
flexibilizada, Chefias 
imediatas e pelo menos 
um dos técnicos que 
comporá a Comissão 
Interna que conduzirá a 
avaliação no âmbito da 
Unidade 

 Designar, por meio de 
portaria, da Comissão 
Interna que conduzirá a 
avaliação dos setores 

05/12/2025 Dirigente das Unidades 

 1ª Reunião da Comissão 
interna para 
planejamento e 
organização dos 
trabalhos 

10/12/2025 Comissão interna 

 Se a portaria de 
flexibilização não estiver 

     Servidores 
interessados/com 

https://conferenciaweb.rnp.br/ufopa/reunioes-comissao-de-flexibilizacao-e-ajuste-da-jornada-de-trabalho-cfaj-e-outros-segmentos
https://conferenciaweb.rnp.br/ufopa/reunioes-comissao-de-flexibilizacao-e-ajuste-da-jornada-de-trabalho-cfaj-e-outros-segmentos
https://conferenciaweb.rnp.br/ufopa/reunioes-comissao-de-flexibilizacao-e-ajuste-da-jornada-de-trabalho-cfaj-e-outros-segmentos
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atualizada (2025), 
solicitar, nos autos do 
processo que concedeu a 
jornada, que a reitoria 
atualize (é necessário 
inserir o anexo III da 
resolução nº 121/2025 ao 
enviar o processo para a 
Reitoria) 

ciência do Dirigente e da 
Chefia imediata 

2. Aplicação dos 
formulários 

Divulgar, no âmbito da 
Unidade, que os setores 
passarão por avaliação 
institucional, referente à 
jornada flexibilizada 

15 a 19/12/2025 Comissão interna 

 Disponibilizar os 
formulários de avaliação 
no site institucional das 
unidades e nos setores 

15 a 19/12/2025 Comissão interna 

 Solicitar ao Centro de 
Tecnologia da Informação 
e Comunicação - Ctic a 
disponibilização dos 
formulários nos sistemas 
institucionais para todos 
os usuários da 
Unidade/Campus 

15 a 19/12/2025 Comissão interna 

 Retomar a divulgação 
sobre a avaliação 
institucional da jornada 
flexibilizada; ressaltar a 
importância do 

05/01/2026 Comissão interna 
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preenchimento dos 
formulários. 

 Aplicação dos formulários 
de avaliação; definição de 
estratégias e 
acompanhamento 

12/01/2026 a 27/03/2026 Comissão interna 

 Coleta das respostas das 
chefias imediatas, dos 
técnicos e dos docentes 

16/03/2026 a 20/03/2026 Comissão interna 

 Coleta das respostas dos 
demais usuários 

23/03/2026 a 30/03/2026 Comissão interna 

3. Elaboração do 
Relatório 
Anual 

Analisar os resultados 
obtidos a partir dos 
formulários; registrar os 
principais avanços, 
desafios e 
recomendações; 
consolidar as 
informações no relatório 
anual, fornecido pela 
CFAJ 

31/03/2026 a 09/04/2026 Comissão interna 

 Encaminhar o relatório 
para a CFAJ, nos autos do 
processo que concedeu a 
jornada flexibilizada 

10/04/2026 Dirigentes das Unidades 

4. Análise dos 
relatórios  

Analisar os relatórios dos 
setores 

14/04/2026 a 12/06/2026 CFAJ 

 Emitir parecer sobre a 
viabilidade de renovação 
ou revogação da jornada 
flexibilizada 

14/04/2026 a 12/06/2026 CFAJ 
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 Solicitar à Reitoria a 
suspensão da jornada 
flexibilizada dos setores 
que não entregarem o 
relatório 

A partir do dia 14/04/2026 CFAJ 

5. Visitas 
Técnicas 

Realizar visitas nos 
setores, sempre que 
necessário para a 
consolidação da avaliação 

20/04/2026 a 12/06/2026 CFAJ 

6. Consolidação 
das avaliações 

Elaborar o relatório 
consolidado de avaliação 
das jornadas flexibilizadas 
e encaminhar à Reitoria 

15 a 26/06/2026 CFAJ 

 
 

 
 


