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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN N° 126, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de
31 de dezembro de 2022; das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario - Consun, tomada na 3* reunido ordinaria,
realizada de forma presencial, em 17 de setembro de
2025, decide:

1. CONSTITUIR Comissdo Especial composta com os
membros abaixo relacionados, para analise dos Planos de
Concurso Publico para provimento de vagas para
Docentes da Ufopa e emissdo de Relatorio para subsidiar
decisdo Consun:

a) Amadeu de Farias Cavalcante Junior;
b) Helaine Cristina Moraes Furtado;

¢) Ivan Gomes da Silva Viana;

d) Maria do Rosario da Silva;

e) Thiago Almeida Vieira;

f) Thiago Augusto de Sousa Moreira.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 18 de setembro de
2025, com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores - Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consun

DECISAO CONSUN N° 127, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de
31 de dezembro de 2022; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade com o Processo n° 23204.007003/2025-
40, proveniente do Gabinete da Reitoria, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario - Consun, tomada na 3* reunido ordindria,
realizada de forma presencial, em 17 de setembro de
2025, ¢

Considerando a Resolugdo Consun n°® 285, de 9 de julho
de 2021, que aprova a regulamentacdo de Outorga de
Titulos Honorificos pela Ufopa;

Considerando o Parecer n° 1, de 18 de julho de 2025,
emitido pela Comissao Especial (Decisao Consun n°® 123,
de 2 de julho de 2025), que analisou o mérito da proposta:

“A trajetoria de vida e carreira do professor Dr.
Dermeval Saviani é alimentada de uma historia,
ao mesmo tempo de luta e beleza, por uma
educagdo de qualidade e libertadora das amarras
que oprimem a vida das pessoas que sdo colocadas
na condi¢io de marginalidade social. E uma
historia que versa sistematizada em livros, artigos,
resenhas, entrevistas e, amplamente debatida em
eventos académicos, palestras e conferéncias no
sentido de se transformarem em centelhas de
esperanga a iluminar a justica social no coragio da
humanidade.

II - VOTO DA COMISSAO ESPECIAL
Considerando o exposto, esta Comissdo Especial
recomenda a concessdo do Titulo de Doutor
Honoris Causa ao Professor Dr. Dermeval
Saviani, seguindo a Resolugao Consun n°® 285, de
9 de julho de 2021.”

Considerando o Relatorio n° 8, de 2 de setembro de 2025,
da Camara de Legislagdo e Normas - CLN, que analisou
os aspectos formais da proposta:

“III - VOTO DA RELATORA

3.1 Diante dos fatos e fundamentos expostos, voto
pela APROVACAO da Concessdo do Titulo
Honorifico ao eminente prof. Dr. Dermeval
Saviani.

IV - DECISAO DA CAMARA

A Camara acompanha o voto da Relatora
aprovando a concessdo do Titulo Honorifico de
Doutor Honoris Causa ao eminente Professor Dr.
Dermeval Saviani e encaminha os autos ao
Consun para deliberago.”

DECIDE:

1. CONCEDER o titulo de Doutor Honoris Causa a
Dermeval Saviani.

2. Esta Decis@o entra em vigor em 18 de setembro de
2025, com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores - Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consun

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSUN N° 322, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a altera¢do da nomenclatura da Coordenagdo
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
para Corregedoria Setorial da Universidade Federal do
Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro de
2022; das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
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- Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.009984/2025-60, proveniente da Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Consun, tomada na 3*
reunido ordinaria realizada em 17 de setembro de 2025,
de forma presencial, promulga esta Resolugéo.

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia para
Corregedoria Setorial da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 23 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consun

RESOLUCAO CONSUN N° 323, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Corregedoria Setorial
da Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro de
2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
- Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.009984/2025-60, proveniente da Coordenacdo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Consun, tomada na 3*
reunido ordinaria realizada em 17 de setembro de 2025,
de forma presencial, promulga esta Resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
Corregedoria Setorial da Ufopa.

Ti:FULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Corregedoria Setorial da Ufopa ¢ uma Unidade
Setorial de Correi¢do - USC, nos termos do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, integrante do Sistema de
Corregedorias do Poder Executivo Federal - SisCor, com
competéncias para realizar atividades de natureza
correcional.

Art. 3° A Corregedoria Setorial tem por finalidade
coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
correcionais, no ambito institucional, devendo exercé-las
com base na lei, com autonomia e independéncia,
observando a atuag@o dos servidores integrantes de seu
quadro por padrdes éticos de imparcialidade, isengédo ¢
integridade.

§ 1° As atividades correcionais tém por finalidade
assegurar a promogdo ¢ a defesa dos direitos dos
discentes, dos servidores docentes e dos técnicos
administrativos, bem como dos demais integrantes da
comunidade universitiria — pesquisadores, estagiarios,
bolsistas, colaboradores terceirizados, visitantes e
quaisquer outras pessoas que mantenham vinculo
académico ou institucional com a Universidade —, em
todas as instancias académicas e administrativas.

§ 2° A Corregedoria Setorial tem por objetivo buscar
conferir efetividade a apuragdo de dentincia envolvendo
desvios de conduta de servidores, discentes da
Universidade e demais integrantes da comunidade
universitaria mencionados no § 1°, e tornar eficiente o
processo de detecgdo de indicios de ilicitude nas praticas
e procedimentos internos.

Art. 4° A Corregedoria Setorial ¢ vinculada diretamente
a Reitoria e integra a estrutura organizacional da Ufopa,
sendo vedada a vinculagdo a outra autoridade na
hierarquia institucional.

Paragrafo tnico. A Corregedoria Setorial, em sua
atuacdo, estd sujeita a orientacdo normativa e a
supervisio técnica do Orgdo Central do Sistema de
Correigao do Poder Executivo Federal.

Art. 5° Para os fins deste Regimento Interno considera-se:
I - Denuincia: comunicagao de fato que indica a pratica de
irregularidade ou de ilicito no ambito institucional, cuja
solugdo dependa da atuagdo dos Orgdos apuratdrios
competentes;

I - Fala.BR: plataforma integrada de ouvidoria e acesso a
informa¢@o do Poder Executivo Federal utilizada como
principal ferramenta de recebimento e encaminhamento
das denuncias, por meio da qual serdo produzidas
informacgdes gerenciais para a alta administracdo e para a
Controladoria-Geral da Unido - CGU, bem como
relatorios estatisticos;

III - Representag@o: pega escrita apresentada por servidor
que, ao tomar conhecimento de suposta irregularidade
cometida por servidor ou de ato ilegal omissivo ou
abusivo por parte de autoridade, associados, ainda que
indiretamente, ao exercicio de cargo, ¢ obrigado, por
forca de lei, a dar ciéncia a autoridade competente;

IV - Investigacdo Preliminar - IP: procedimento
investigativo de carater preparatdrio, ndo contraditdrio e
ndo punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de
investigar cometimento de ato lesivo contra a
Administragdo Publica por pessoa juridica, nos termos do
art. 5°da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, quando
a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade ndo justificarem a instauragdo imediata de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR;
V - Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS: procedimento
investigativo de carater preparatorio no ambito
correcional, ndo contraditorio e ndo punitivo, de acesso
restrito, que objetiva a coleta de elementos de informagao
para a analise acerca da existéncia dos elementos de
autoria e materialidade relevantes para a instauragdo de
processo correcional;

VI - Sindicancia Investigativa - Sinve: procedimento
investigativo de carater preparatorio, ndo contraditério e
ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar
falta disciplinar praticada por servidor, quando a
complexidade ou os indicios de autoria e materialidade


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

ndo justificarem a instaura¢do imediata de processo
correcional;

VII - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC:
procedimento administrativo voltado a resolugédo
consensual de conflitos em casos de infragdo disciplinar
de menor potencial ofensivo;

VIII - Sindicancia Acusatoria - Sinac: processo destinado
a apurar responsabilidade de servidor por suposta
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a que se
refere o § 2°, quando néo for o caso de celebragdo de TAC,
nos termos do inciso VII, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa;

IX - Processo Administrativo Disciplinar - PAD:
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por suposta infragdo disciplinar praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido,
observados os principios do contraditério e da ampla
defesa;

X - PAD Sumario: processo destinado a apurar
responsabilidade de servidor no caso das infracdes de
acimulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade
habitual ou de abandono de cargo, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa;

XI - Sindicancia Disciplinar para servidor temporario
regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993:
processo destinado a apurar supostas infragdes
disciplinares imputadas aos contratados, nos termos da
Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa;

XII - Sindicancia Patrimonial - Sinpa: procedimento
investigativo de carater preparatorio, ndo contraditorio e
ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar
indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugdo
patrimonial  incompativel com os recursos e
disponibilidades do servidor;

XIII - PAR de entes privados: processo destinado a
responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos contra a Administragdo

Publica, nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, e do Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022; ¢
XIV - Comissdo Processante: grupo de servidores
designados pela autoridade competente para condugio
dos trabalhos apuratdrios em processo correcional ou
procedimento investigativo.

§ 1° No ambito da IPS, conforme inciso V, podem ser
apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica
contra a Administragdo Publica e falta disciplinar
praticada por servidor.

§ 2° Considera-se infragao disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou
suspensdo de até trinta dias, nos termos do inciso 11 do
art. 145 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou
com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento
interno.

Art. 6° Compete ao Reitor instaurar, no ambito da Ufopa:
I - Sindicancias Acusatdrias, Sindicancia Disciplinar para
servidor temporario e PADs destinados a apuragdo de
condutas atribuidas a agentes publicos e a quaisquer
pessoas que mantenham vinculo académico ou
institucional com a Universidade, observada, quanto aos
discentes, a disciplina estabelecida na Resolugdo Consepe
n® 411, de 23 de agosto de 2023; ¢

II - Processos Administrativos de Responsabilizagdo -
PARs, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

§ 1° A competéncia prevista neste artigo ndo prejudica a
competéncia concorrente nem a faculdade de avocagéo
pela CGU, consoante o art. 8° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, e o Decreto n° 11.129, de 11 de julho de
2022.

§ 2° A instauragdo de quaisquer procedimentos de
natureza disciplinar, no ambito da Ufopa, visando apurar
possiveis infragdes funcionais praticadas pelo Reitor
serdo remetidas ao Ministério da Educagdo - MEC,
conforme Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000,
Nota Técnica n® 773/2021-CGUNE/CRG, e instrugdes
posteriores da CGU.

TITULO IT
DA CORREGEDORIA SETORIAL

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7° Compete a Corregedoria Setorial:

I - instaurar, acompanhar e supervisionar o0s
procedimentos correcionais;

II - propor medidas que visem & defini¢ao, padronizacao,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicao;

III - participar de atividades que exijam agdes conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correigdo, para
aprimorar o exercicio das atividades que lhes sdo
comuns;

IV - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades relacionadas as sindicincias, PADs e
TACs;

V - propor medidas visando a criagdo de condicoes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade
de correi¢dao no ambito da Universidade;

VI - coordenar os sistemas correcionais no ambito da
Universidade, mantendo registro atualizado da
tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em
curso;

VII - promover e coordenar agdes educativas e atividades
de prevencdo de infragdes administrativas;

VIII - exercer fungdo de integridade no ambito das
atividades correcionais da organizagdo;

IX - efetuar a prospecgdo, a analise e o estudo das
informagdes correcionais para subsidiar a formulagdo de
estratégias visando a prevengdo e a mitiga¢do de riscos
organizacionais;

X - acompanhar e contribuir para a elaboragdo das
respostas as demandas de 6rgdos de controle externo,
quando tratarem de assuntos correlatos a Corregedoria
Setorial; e

X1 - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de
Maturidade Correcional - CRG- MM de que trata o art.
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25 da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de
2022, como base para a elaboragdo de planos de agéo
destinados a elevagdo do nivel de maturidade.

Art. 8° Sao atividades tipicas da Corregedoria Setorial:

I - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

II - realizar o juizo de admissibilidade das dentincias, das
representagdes e dos demais meios de noticias de
infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo
Publica;

IIT - propor a celebracao e celebrar TAC;

IV - instaurar e conduzir processos correcionais;

V - instruir os procedimentos investigativos e os
processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica
prévia ao julgamento da autoridade competente;

VI - dirimir davidas apresentadas em consultas
formuladas pelas diversas instancias da Universidade, no
ambito de sua competéncia;

VII - convocar servidores e discentes para fins de IP e
para comporem as comissdes de sindicancia e de PAD;
VIII - promover treinamento de servidores para atuagao
em comissoes de processos disciplinares;

IX - submeter a autoridade competente, de oficio ou por
provocagdo, a substituicdo dos integrantes de comissodes
a que se refere o inciso VIII deste artigo, quando
verificada a ocorréncia de hipoteses de impedimento,
suspeicdo ou qualquer outro motivo de excepcional
relevancia;

X - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas por
comissdes de procedimentos disciplinares e de
responsabilizagdo;

XI - publicar informagdes correcionais em transparéncia
ativa ¢ manter fluxos de resposta aos pedidos de
transparéncia passiva;

XII - elaborar relatorios gerenciais e de governanga, bem
como, anualmente, relatorio de gestdo correcional com
dados e outras informagdes sobre suas atividades, para
subsidiar recomendagdes e propostas de aprimoramento
da prestacdo dos servicos relacionados ao programa de
integridade da Universidade;

XIII - gerir, tramitar e manter os registros atualizados dos
procedimentos investigativos ¢ processos correcionais e
realizar a comunicacdo ¢ a transmissdo de atos
processuais por meio de sistema informatizado, de uso
obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgao Central
do Sistema de Correigao;

XIV - manter registro atualizado dos cadastros de
sancdes relativas as atividades de correi¢do, conforme
regulamentagdo editada pelo Orgdo Central; e

XV - atender as demandas oriundas do Orgdo Central
acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados ¢ informagdes sobre as
atividades de correigdo, dentro do prazo estabelecido.
Paragrafo inico. Para o exercicio das atividades previstas
neste artigo, a Corregedoria Setorial podera requisitar das
unidades da Ufopa informac¢des necessarias para a
instru¢do de procedimentos investigativos € processos
correcionais, as quais deverdo ser prestadas no prazo
maximo de vinte dias, contado da data de recebimento do
pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por
igual periodo, mediante justificativa expressa.

CAPITULO I
DO TITULAR DA CORREGEDORIA SETORIAL

Art. 9° O titular da Corregedoria Setorial sera indicado
pelo Reitor, para exercer fungéo gratificada, submetendo-
se a avaliagdo do Orgdo Central do Sistema de Correigao,
conforme atos normativos vigentes.

§ 1° Sdo nulos os atos de designagdo e de recondugdo de
titular sem a prévia aprovacio do Orgdo Central do
Sistema de Correigao.

§ 2° O titular sera designado para mandato de dois anos,
salvo disposi¢cdo em contrario na legislagdo, podendo ser
reconduzido até duas vezes por igual periodo.

§ 3° A titularidade da Corregedoria Setorial exige
dedicacdo integral, conforme disposicdo em ato
normativo interno.

Art.10. Compete ao titular de Corregedoria Setorial:

I - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das
comunicagdes, das representagdes e demais meios de
noticias de infragdes disciplinares ¢ de atos lesivos a
Administragdo Publica;

11 - instaurar e conduzir os procedimentos investigativos;
III - recomendar a Reitoria a instauragdo de processos
correcionais acusatorios;

IV - propor e celebrar TAC;

V - encaminhar aos dirigentes responsaveis 0s processos
correcionais para julgamento;

VI - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execucdo das atividades de correi¢do, zelando pela
adequada, tempestiva e completa apurag@o correcional;
VII - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de
pessoas, de informagdes e de conhecimentos na
Corregedoria Setorial;

VIII - sugerir servidores para compor as sindicancias e
comissoes;

IX - proceder a elaboragdo de atos normativos internos
para organizacdo dos trabalhos da Corregedoria Setorial
e de orientacdo as demais Unidades Administrativas e
Académicas da Ufopa sobre os procedimentos
relacionados a matéria correcional,;

X - coordenar o levantamento, a consolidagdo e a analise
dos indicadores de gestdo relativos a area de competéncia
da Corregedoria Setorial, para fins de avaliagdo
institucional e de resultados; e

XI - orientar e acompanhar as atividades das comissoes
visando a perfeita adequag@o entre a apuragdo dos fatos e
a legalidade dos atos processuais, bem como o
atendimento aos prazos, as normas, instrugdes e
orientagoes técnicas vigentes.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o titular da
Corregedoria Setorial adotara acgdes de direcdo,
orientagdo, supervisdo, avaliacdo e controle.

§ 2° O titular da Corregedoria Setorial serd substituido,
em suas faltas e impedimentos eventuais, por servidor
por ele formalmente indicado.

§ 3° Os atos do titular da Corregedoria Setorial serdo
expressos por meio de:
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a) despachos, oficios e portarias;

b) relatorios, nos quais disserta e opina sobre questdes de
sua competéncia;

¢) pareceres ou notas técnicas, por meio dos quais se
manifesta sobre os procedimentos a seu cargo;

d) instru¢des internas, que devem ser submetidas a
aprovagao do Reitor; e

e) decisdo, quando for o caso.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL E DO BANCO DE
MEMBROS DA COMISSAO DE
PROCEDIMENTO CORRECIONAL

Art. 11. Além da garantia de quadro de pessoal
permanente, a Corregedoria Setorial podera requisitar,
transitoriamente, servidores das Unidades
Administrativas e Académicas da Ufopa para atuarem em
investigagdes, como sindicantes, membros de comissdes,
defensores dativos, peritos, assistentes técnicos ou
secretarios nos procedimentos correcionais instaurados.
§ 1° A requisicao de servidores sera formalizada por meio
eletronico aos dirigentes das Unidades.

§ 2° Cabera a chefia imediata do servidor requisitado
viabilizar meios de redistribuicdo de suas atividades
ordinarias entre os demais membros da Unidade
Administrativa ou Académica, de modo a ndo prejudicar
o seu desempenho nem a continuidade do servigo publico,
sem que isso implique qualquer tipo de avaliagdo
funcional negativa do servidor.

§ 3° Para defender o indiciado revel, sera designado
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, com
nivel de conhecimento razoavel do assunto inerente as
faltas disciplinares e, preferencialmente, ser graduado em
direito.

§ 4° A designagdo ou requisicdo de servidor para atuar
como defensor dativo, perito, assessor técnico ou
secretario nos procedimentos investigativos € processos

correcionais ¢ ato irrecusavel, salvo nas hipoteses
previstas em lei.

Art. 12. A Corregedoria Setorial promovera o processo de
inscricdo de servidores que tenham interesse em
contribuir com a Administragdo Publica e a sociedade
para o enfrentamento de eventuais irregularidades no
ambito da Ufopa, para compor o Banco de Membros de
Comissdo de Procedimento Correcional.

Art. 13. A Corregedoria Setorial, sem prejuizo da
competéncia do Reitor, se valera, preferencialmente, do
Banco de Membros de Comissdo de Procedimento
Correcional quando da requisicao tratada no art. 11 desta
Resolugdo, observando a conveniéncia e necessidade.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 14. Os servidores serdo convocados para atuar em
demandas correcionais, oportunidade em que serdo
cientificados, via e-mail, das atribui¢des concernentes ao
encargo e, formalmente, designados por despacho, em se
tratando de IPS, e, nos demais casos, por meio de portaria
emitida pela autoridade instauradora do respectivo
procedimento.

§ 1° Aos servidores indicados no caput sera concedido
acesso a todo e qualquer documento que se faca
necessario para a conducdo do procedimento
investigativo ou processo correcional para os quais foram
designados.

§ 2° Os servidores que integrarem as comissdes deverdo
atuar com autonomia e imparcialidade na condugdo dos
procedimentos e processos pertinentes.

Art. 15. A convocagdo para compor comissdes
disciplinares independe de prévia autorizagdo da
autoridade a que estiver subordinado o servidor e sera
comunicada a autoridade méaxima da sua unidade de
lotagdo, sendo-lhe concedido o prazo de dois dias para
manifestacdo de sua ciéncia.

§ 1° A autoridade méxima a que se subordina o servidor
convocado podera, de forma fundamentada, dentro do

prazo concedido, alegar necessidade de servico e, nesse
caso, devera indicar outro servidor com a mesma
qualificagdo técnica do substituido, cuja apreciagdo
conclusiva cabera a autoridade que o designou.

§ 2° A auséncia de manifestacdo da autoridade maxima
dentro do prazo de dois dias implicara ciéncia e
consequente designagdo do servidor convocado para
compor a comissdo processante.

Art. 16. E irrecusavel a convocagdo de servidor
para atuar em procedimentos correcionais em
quaisquer das modalidades, tratando-se de encargo de
natureza obrigatoria, de cumprimento do dever funcional,
salvo nas hipdteses previstas em lei.

Art. 17. Os servidores responsaveis pela condugdo de
procedimentos investigativos e processos correcionais
poderdo ser dispensados de suas atividades ordinarias,
dedicando-se com exclusividade aos trabalhos da
comissao.

Paragrafo tinico. A dispensa de que trata o caput sera
definida a critério da autoridade instauradora, de acordo
com a complexidade dos trabalhos, observadas as normas
juridicas pertinentes.

Art. 18. As solicitagdes de substituicdo por parte dos
membros da comissdo, inclusive de seu presidente,
deverdo ser dirigidas a autoridade instauradora.

TITULO 11
DA ATIVIDADE CORRECIONAL
CAPITULO 1
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 19. Os procedimentos correcionais podem ter
natureza investigativa ou acusatoria.

§ 1° Sdo procedimentos correcionais investigativos:
I-alPS;

II - a Sinve;

11 -alP;e

IV - a Sinpa.

§ 2° Sdo procedimentos correcionais acusatorios:

I - a Sinac;
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II - 0o PAD;
III - 0o PAD Sumario;

IV - a Sindicancia Disciplinar para servidores
temporarios; e

V -0 PAR.

§ 3° Os procedimentos correcionais deverdo ser

concluidos nos seguintes prazos, prorrogaveis uma tinica
vez por igual periodo, mediante justificativa:

I - IPS até 180 (cento e oitenta) dias;

II - Sinve até 60 (sessenta) dias;

IIT - TP até 60 (sessenta) dias;

IV - Sinpa até 30 (trinta) dias;

V - Sinac até 30 (trinta) dias;

VI - PAD até 60 (sessenta) dias;

VII - PAD Sumario até 30 (trinta) dias;

VIII - Sindicancia disciplinar para servidores temporarios
até 30 (trinta) dias; e

IX - PAR de entes privados até 180 (cento e oitenta) dias.
§ 4° Somente serdo aceitas justificativas para a ndo
conclusdo dos processos nos prazos descritos no
paragrafo anterior nos casos de licenga para tratamento
da propria saude ou de pessoa da familia de membros da
comissdo processante.

§ 5° Caso os prazos previstos no § 3° sejam
descumpridos, sem justificativa, conforme previsto no §
4°, cabera representagdo ao titular da Corregedoria
Setorial, que respondera no prazo de 10 (dez) dias uteis.
Art. 20. Os ritos processuais para a conducdo dos
procedimentos investigativos e acusatorios serdo aqueles
definidos pela legislagdo pertinente, observando-se, em
especial, os atos normativos expedidos pela CGU.

Art. 21. Na conclusdo dos procedimentos correcionais
constara, quando couber, recomendagdo para a adogdo
de medidas destinadas a prevengdo de ocorréncias de
irregularidades.

Art. 22. Os procedimentos operacionais especificos,
fluxo de trabalho e documentacdo aplicaveis aos
procedimentos correcionais, de natureza investigativa ou
acusatoria, deverdo ser descritos e padronizados

mediante portaria exarada pelo titular da Corregedoria
Setorial.

CAPITULO I
DA ADMISSIBILIDADE E DA TRAMITACAO

Art. 23. A admissibilidade é o trabalho realizado pela
Corregedoria Setorial com o objetivo de coletar
elementos que concedam justa causa a um eventual PAD
ou a um PAR.

Paragrafo unico. A fase de admissibilidade se inicia com
o recebimento da dentncia, representagdo ou
informagdes que reportem a ocorréncia de evidente
infragdo disciplinar, encerrando-se com a emissao de nota
técnica, por meio da qual o titular da Corregedoria
Setorial profere o juizo de admissibilidade.

Art. 24. As dentncias devem ser apresentadas,
preferencialmente, em meio eletrénico, por meio do
Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (Fala.BR).

Paragrafo inico. A denuncia sera recebida e conhecida na
hipotese de conter elementos minimos descritivos de
irregularidade ou indicios que permitam a Administragdo
Publica chegar a tais elementos.

Art. 25. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente
irregularidade, ilicito penal ou infracdo disciplinar, no
ambito da Ufopa, devera oferecer representacdo a
Corregedoria Setorial, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 26. A representagdo serd autuada por meio do
sistema de processo eletrdnico e devera conter,
necessariamente, a indicagdo de provas e a descrigao dos
indicios de autoria e materialidade.

§ 1° Autoria ¢é a identificacdo do(s) servidor(es)
publico(s) envolvido(s) na acdo ou omissao objeto da
representacao.

§ 2° Materialidade ¢ quando a acdo ou omissdao do(s)
servidor(es) publico(s) ocasiona um resultado fatico que
contraria a norma juridica ou administrativa vigente.

Art. 27. Nao havendo indicios suficientes de autoria e de
materialidade, o titular da Corregedoria Setorial abrira
procedimento de investigagdo para esclarecer os fatos e
determinar com maior precisio o juizo de
admissibilidade.

Art. 28. O juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo
por meio do qual o titular da Corregedoria Setorial se
manifesta, de forma fundamentada:

I - pela necessidade de realizagdo de novas diligéncias
para a compreensao dos fatos;

IT - pelo arquivamento da denuncia, caso ausentes 0s
elementos minimos que possibilitem sua apuragio;

111 - pela possibilidade de celebragdo de TAC, no caso de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo; ou

IV - pela instaurag@o de processo correcional de natureza
acusatoria, caso presentes os elementos de prova que o
justifiquem.

§ 1° Caso sejam identificados indicios de irregularidade
cuja competéncia para apuracio nao seja da Corregedoria
Setorial, a matéria sera encaminhada a autoridade
competente para a instaurag@o da respectiva apuracao.

§ 2° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a
Corregedoria Setorial podera se valer dos procedimentos
investigativos previstos neste Regimento Interno.

§ 3° O juizo de admissibilidade realizado em razdo de
procedimento correcional investigativo devera ser
emitido em prazo ndo superior a trinta dias, contados da
data de recebimento do relatdrio final da comissdo
processante.

§ 4° A Corregedoria Setorial pode, motivadamente,
deixar de deflagrar processo correcional, caso verifique a
ocorréncia de prescri¢do antes da sua instauragao.

Art. 29. Os processos correcionais serdo instaurados
mediante portaria expedida pelo Reitor, como autoridade
instauradora, devidamente publicada no Boletim de
Servico da Ufopa.

Art. 30. Compete as comissdes designadas, em carater
obrigatorio, adotar o plano de trabalho constante do
modelo padronizado instituido mediante ato expedido
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pelo titular da Corregedoria Setorial, nos termos do art.
10, § 3°.

Art. 31. O relatorio final dos procedimentos
investigativos e processos disciplinares e de
responsabilizagdo serdo encaminhados a autoridade
julgadora, que apreciara os autos, decidira e aplicara a
penalidade, conforme a previsdo legal, segundo as provas
carreadas nos autos.

Art. 32. Finalizado o processo e esgotados os recursos no
ambito administrativo, o titular da Corregedoria Setorial
determinara seu arquivamento.

CAPITULO 11T
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS
RECURSOS

Art. 33. Das decisoes do titular da Corregedoria Setorial,
em procedimentos investigativos, cabera recurso ao
Reitor da Ufopa.

Art. 34. Das decisGes do Reitor em processos
disciplinares e de responsabilizagdo cabera pedido de
reconsiderag@o ao proprio Reitor, nos termos do art. 56
da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e art. 106
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° O recurso administrativo tramitara no processo
original e sera dirigido a autoridade julgadora que aplicou
a penalidade, a qual terd o prazo de trinta dias para
exercer o juizo de reconsideragdo de sua decisdo.

§ 2° Quando a decisdo envolver matéria de competéncia
do MEC ou da CGU, o recurso serd encaminhado a
respectiva autoridade superior, conforme dispde o art.
107 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ o art.
56, § 1°, da Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se a
autoridade julgadora expressamente reconhecer motivo
relevante para atribuir tal efeito.

Art. 35. Salvo disposi¢ao legal especifica, o prazo para
interposi¢ao de recurso € de trinta dias, contados a partir
da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo recorrida, ou
0 que ocorrer primeiro.

TITULO IV
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE
INFORMACOES DE CARATER DISCIPLINAR

Art. 36. O acesso ¢ o fornecimento de informagdes e
documentos referentes a procedimentos correcionais
serdo disponibilizados conforme o disposto na legislagdo
em vigor, especialmente na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
no seu regulamento e nas instru¢des normativas
expedidas pelo Orgdo Central do SisCor.

Art.  37. A Corregedoria  Setorial  mantera,
independentemente de classificagdo, acesso restrito as
informagdes ¢ aos documentos sob seu controle,
relacionados a:

I - informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas;

II - informagdes e documentos caracterizados em atos
normativos como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial;

IIT - processos judiciais e inquéritos sob segredo de
justica, bem como apuragdes correcionais a estes
relacionados; e

IV - identificacdo de denunciante, observada a
regulamentagdo especifica, procedimentos correcionais
que ainda ndo estejam concluidos.

§ 1° A restrigdo de acesso de que trata o caput ndo se
aplica aquele que figurar como investigado, acusado ou
indiciado.

§ 2° O denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo tera
acesso as informagdes de que trata o caput.

§ 3° Salvo hipotese de sigilo legal, arestri¢ao de acesso de
que trata o caput ndo se aplica ao Orgdo Central do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

§ 4° Os pedidos de acesso a informacdo de natureza
correcional deverdo ser encaminhados ao titular da
Corregedoria Setorial para avaliacdo.

§ 5° Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o
pedido de acesso a informagdo serd atendido dentro do
prazo previsto na legislacdo em vigor, apds a realizagao

do devido tarjamento nas informagdes e documentos de
que tratam os incisos [ a IV deste artigo.

Art. 38. A restricdo de acesso as informacdes ¢ aos
documentos relativos a procedimentos disciplinares sera
extinta com a sua conclusdo, observadas as
peculiaridades de cada procedimento e atos normativos
que regem a matéria, a saber:

a) os procedimentos disciplinares de natureza
contraditéria, com a publicacdo do julgamento pela
autoridade competente; e

b) os procedimentos disciplinares de natureza
investigativa, com o arquivamento do processo, em caso
de ndo ser procedente o fato originario da investigacao.
§ 1° Independentemente da conclusdo do procedimento
disciplinar, devera ser preservado o acesso as
informagdes ¢ aos documentos de que tratam os incisos I
alll do art. 37.

§ 2° Quando os resultados dos procedimentos
investigativos demandarem o prosseguimento da
investigagdo em outros o6rgaos da Administracdo Publica
Federal, administrativa ou judicial, a sua disponibilizagdo
somente ocorrera ap6s manifestagdo do orgdo
competente.

Art. 39. A organizagdo dos autos dos procedimentos
disciplinares observara as seguintes recomendagdes:

I - as informagdes e os documentos recebidos no curso do
procedimento que estejam resguardados por sigilo
compordo autos apartados, que serdo anexados aos
principais;

II - os documentos produzidos no curso do procedimento
dos quais constem informacao sigilosa ou restrita terdo as
respectivas folhas tarjadas com tal indicativo; e

III - os relatérios e os termos produzidos no curso da
investigagdo, a fim de resguardar a natureza da
informacao, fardo apenas referéncia aos documentos que
possuam natureza sigilosa ou restrita.

Art. 40. A Corregedoria Setorial disciplinard, no ambito
de sua competéncia, os procedimentos necessarios para
fornecimento de copias dos processos de natureza
correcional.
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TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Nos casos de crimes contra Administracdo
Publica ou atos de improbidade que produzam danos ao
erario, a Corregedoria Setorial da Ufopa providenciara o
encaminhamento, ao final dos trabalhos, da coépia dos
autos as autoridades policiais ¢ aos membros do
Ministério Publico competentes, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 42. Sem prejuizo da certiddo emitida pelos Sistemas
de Informagdo da CGU, a Corregedoria Setorial
expedira, sem Onus, declaragcdes correcionais sobre a
situagdo funcional de servidores da Ufopa no prazo de até
cinco dias, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo.

Art. 43. Ao recomendar a adogdo de procedimentos
investigatorios e processos acusatorios, a Corregedoria
Setorial devera ter em vista principios como
razoabilidade, proporcionalidade, economicidade e
eficiéncia, buscando a aplicac¢do racional dos recursos e
utilizagdo de servidores de modo correspondente a
gravidade da noticia de ilicito funcional.

Paragrafo tnico. A atuagdo da Corregedoria Setorial
valorizard as possibilidades de solugdo preventiva ou
baseadas em meios alternativos ao direito administrativo
sancionador, de modo a preservar a esfera punitiva como
ultima ratio do Direito Administrativo.

Art. 44. A Reitoria, 6rgdo ao qual a unidade de
Corregedoria Setorial estd vinculada, devera prover o
corpo técnico, destinado a atuar na Corregedoria Setorial
da Ufopa, de condig¢Ges para a capacitagdo continua.

Art. 45. A Corregedoria Setorial devera publicar em seu
site e em transparéncia ativa, informagdes consolidadas
sobre fluxos, prazos e estatisticas de processos
correcionais em tramitagdo e finalizados, observada a
legislacdo vigente sobre sigilo e protecdo de dados
pessoais.

Art. 46. Os casos omissos nesta Resolu¢do serdo
resolvidos pelo titular da Corregedoria Setorial, a luz da

legislagdo pertinente e ressalvadas as matérias de
competéncia exclusiva do Reitor.

Art. 47. Recomenda-se ao Gabinete da Reitoria a
revogagdo da Portaria Normativa n°® 4/2022-Reitoria, de
11 de agosto de 2022.

Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor em 23 de
setembro de 2025, com publicagdo na pagina dos
Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consun

RESOLUCAO CONSUN N° 324, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro de
2022; das atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
- Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005267/2025-69, proveniente da Secretaria
Executiva da Comissdo de Etica, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Consun, tomada na 3* reunido
ordinéria realizada em 17 de setembro de 2025, de forma
presencial, promulga esta Resolugdo.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao
de Etica da Ufopa.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° Considerando o disposto no Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no
Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 - Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e na

Resolugio da Comissio de Etica Publica - CEP n° 10, de
29 de setembro 2008, este Regimento tem como
finalidade regulamentar as disposi¢des relativas a
Comissdo de FEtica da Ufopa, no que tange a sua
composi¢do, funcionamento, atribuigdes, mandato,
competéncia, deveres e responsabilidades de seus
membros, normas gerais, rito processual e demais
providéncias.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissio de Etica da Ufopa sera composta por
trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente de pessoal da Ufopa, mediante processo de
consulta aos servidores, por meio do Sistema Integrado
de Gestdo de Eleigoes - SIGEleicdo ¢ nomeados pelo
Reitor.

§ 1° Sera instituida pela Reitoria uma Comissao Eleitoral
que sera responsavel pela elaboragdo de edital de
consulta e condugao dos trabalhos.

§ 2° A Comissdo Eleitoral serd composta por trés
servidores.

§ 3° Os critérios para escolha de membros da Comissao
de Etica serdio definidos pelo edital de consulta.

§ 4° A atuagdo na Comissio de Etica ¢ considerada
prestagdo de relevante servigo publico e ndo enseja
qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor e atestado
individualmente pela Reitoria da Ufopa no final de cada
mandato, por meio de mengdo honrosa ao servidor,
publicada no Boletim de Servigos da Institui¢ao.

§ 5° A mencdo honrosa sera solicitada a Reitoria pela
Secretaria- Executiva da Comissio de FEtica por
deliberagdo em reunido ordinaria do Conselho de Etica.
§ 6° O Reitor da Ufopa ndo poderd ser membro da
Comissio de Etica.

§ 7° O Presidente da Comissdo de Etica sera substituido
pelo membro mais antigo, em caso de impedimento ou
vacancia.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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§ 8° Todos os membros da Comissdo de Etica, titulares e
suplentes, atuardo nas demandas distribuidas, sem
distingdo quanto a funcdo de titularidade ou supléncia
que ocupam.

§ 9° Cessara a investidura dos membros da Comissdo de
Etica da Ufopa nos seguintes casos:

I - extingdo do mandato;

II - rentncia;

IIT - perda de mandato; ou

IV - desvio disciplinar ou ético reconhecido pela CEP.
Art. 4° A Comissdo de Etica contara com uma Secretaria-
Executiva, vinculada administrativamente a Reitoria da
Ufopa e tecnicamente a Comissdo de Etica, que terd
como finalidade contribuir para a elaboragdo e o
cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e
prover apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das atribui¢des.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo recaird sobre
servidor detentor de cargo efetivo, indicado pelos
membros da Comissdo de Etica e designado pela Reitoria
da Ufopa, através de Portaria especifica, o qual ocupara
cargo de direcdo compativel com a sua estrutura,
conforme preceitua o § 2° do artigo 7°, do Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

§ 2° Diante da impossibilidade de realocar cargo de
diregdo ao Secretario Executivo, o 6rgdo ou entidade
podera conceder fungdo gratificada, alocada sem
aumento de despesas.

§ 3° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro
da Comissao de Etica.

§ 4° Outros servidores do 6rgdo ou da entidade poderdo
ser requisitados, em carater transitorio, para realizacdo de
atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberacdes da Comissdao de Etica serdo
tomadas pelo voto da maioria simples dos membros que
estiverem presentes na reuniao.

Art. 6° A Comissio de Etica se reunird em carater
ordinario, extraordinario ou sempre que houver
necessidade de deliberagdes.

Paragrafo inico. As matérias examinadas nas reunides da
Comissdo tém carater sigiloso, ao menos até a sua
deliberagdo final, quando serd decidida sua forma de
encaminhamento e normatizagdo, por ementa.

Art. 7° As reunides ordinarias da Comissio de Etica
ocorrerao mensalmente, conforme calendario
estabelecido na primeira reunido ordinaria do ano,
devendo constar na pauta principal das mesmas o balango
das atividades realizadas durante o més.

Art. 8° As reunides extraordindrias ocorrerdo quando
solicitadas pelo Presidente, pelos seus membros ou pelo
Secretario.

Art. 9° As reunides de trabalho ocorrerfio a qualquer
momento e tratardo do saneamento das demandas levadas
a Comissdo, bem como assuntos relacionados a
administracdo geral da Comissio de Etica.

Art. 10. A pauta das reunides da Comissdo de Etica sera
composta a partir de sugestdoes do Presidente, dos
membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a
inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido, bem
como a alteracao da ordem de apreciagdo, ou mesmo a
retirada de matérias, com a aprovagdo da maioria dos
membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. A pauta das reunides extraordinarias
devera abranger assuntos relevantes para os propdsitos da
Comissdo ou que exijam deliberagdo em conjunto, sendo
que na andlise do critério da relevancia, admitir-se-a
votagdo entre os membros titulares da Comissao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

Art. 11. Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:

I - convocar e presidir reunides;

II - determinar a instaurag@o de processos internos para a
apuragio de pratica contraria ao Codigo de Etica ou de

Conduta da Ufopa, bem como determinar diligéncias e
convocagoes no exercicio de suas fungoes;

III - designar Relator para os processos e atividades
internas;

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar
os debates e concluir as deliberagdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e
proclamar os resultados das votagdes e deliberagdes;

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos
demais integrantes da Comissio de Etica;

VII - autorizar a presenga, nas reunides, de pessoas que,
por si ou por orgaos/entidades que representem, possam
contribuir na condugao dos trabalhos da Comisséo;

VIII - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-
Executiva; e

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da
Comissao.

Paragrafo unico. O voto de qualidade, de que trata o
inciso V somente serd adotado em caso de empate na
votacdo do parecer.

Art. 12. S3o responsabilidades dos demais membros
(titulares e suplentes) da Comissdo de Etica, sem
distingdo quanto a titularidade ou supléncia:

I - assumir a relatoria de processos, conduzindo os
encaminhamentos necessarios ao desfecho do caso nas
fases da apurag@o ética: Procedimento Preliminar - PP e
Processo de Apuragdo Etica - PAE;

IT - examinar matérias, emitindo parecer ¢ documentos
necessarios ao atendimento do fluxo de processos no
ambito da CE;

III - pedir “vistas” de processos em fase de deliberagao;
IV - elaborar relatorios;

V - solicitar informagdes a respeito de matérias sob
exame da Comissdo de Etica;

VI - representar a Comissdo, por delegacdo de seu
Presidente;

VII - participar de reunides nas Unidades e Subunidades
da Ufopa, representando a CE; e
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VIII - contribuir com as campanhas educativas,
apresentando conteiido para a elaboragdo de folders e
cartazes.

Art. 13. Compete ao Secretario-Executivo:

I - organizar a agenda e a pauta das reunides;

II - proceder ao registro dos atos e das reunides e a
elaboragdo de suas atas;

IIT - instruir as matérias submetidas a deliberacao da
Comissio de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de
estudos e subsidios ao processo de tomada de decisdo da
Comissio de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem
como dos representantes locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao
de Etica;

VII - executar e dar publicidade e visibilidade aos atos de
competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de a¢des objetivando
a disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre ética no
contexto institucional;

IX - executar outras atividades determinadas pela
Comissio de Etica;

X - solicitar as autoridades submetidas a gestdo em ética
no servigo publico, informacdes e subsidios visando a
instru¢do de procedimentos sob a apreciagdo da
Comissio; e

XI - elaborar anualmente relatorio das atividades
desenvolvidas pela Comissao.

CAPITULO V

DO MANDATO

Art. 14. Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo
mandatos, ndo coincidentes, de 3 (trés) anos, permitida
uma unica reconducgao.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos
respectivos suplentes serdo de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés)
anos, estabelecidos em Portaria designatéria especifica e
individual.

§ 2° O Presidente e demais membros poderdo ser
reconduzidos 1 (uma) Unica vez e por igual periodo a
fungdo que ocupam.

§ 3° Na hipotese de o mandato complementar ser
exercido apos o transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, o membro da
Comissdo de Etica que o exercer podera ser conduzido
imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés)
anos, permitindo-lhe uma tnica recondugdo ao mandato
regular.

§ 4° O membro da comissdo que, sem justificativa
comprovada, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, perdera
automaticamente o respectivo mandato.

§ 5° O membro que obtiver treinamento externo ndo
poderi solicitar desligamento da Comissdo de Etica pelo
periodo de, pelo menos, 1 (um) ano.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete 2 Comissdo de Etica da Ufopa:

I - zelar pelo cumprimento dos valores éticos do Servigo
Publico Federal, regulamentados no ambito da Ufopa;

II - fornecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep
os registros sobre a conduta ética dos servidores da
Ufopa, para efeito de instruir e fundamentar promogoes e
para todos os demais procedimentos proprios da carreira
do servidor;

IIT - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos
respectivos servidores de Ufopa;

IV - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, devendo:

a) submeter a CEP propostas de aperfeicoamento do
Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou
conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes,
bem como aplicar as sangdes cabiveis, conforme
competéncia regulamentar, buscando precipuamente a

prevencdo de conflitos e a preservagdo de valores
insculpidos no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
de acdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

V - representar a Ufopa na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007;

VI - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta
da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas;

VII - aplicar o Codigo de Etica do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal ou de conduta da Ufopa, se
couber;

VIII - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor publico no trato com pessoas ¢ no patrimonio
publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e
ao restabelecimento da confianga nas instituigdes
publicas;

IX - responder consultas que lhes forem dirigidas;

X - receber dentincias e representagdes contra servidores
por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apurag@o;

XI - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta
que possa configurar descumprimento ao padrdo ético
recomendado aos agentes publicos;

XII - convocar servidor e convidar outras pessoas a
prestar informagao;

XIII - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos
orgdos e entidades federais informagdes ¢ documentos
necessarios a instrucao de expedientes;

XIV - requerer informagdes e documentos necessarios a
instrucdo de expedientes a agentes publicos e a orgéos e
entidades de outros entes da federagdo ou de outros
Poderes da Republica;

XV - realizar diligéncias e solicitar pareceres de
especialistas;
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XVI - esclarecer e julgar comportamentos com indicios
de desvios éticos;

XVII - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor
e encaminhar copia do ato a Progep, podendo também:
a) sugerir ao Reitor a exoneragdo de ocupante de cargo
ou fungdo de confianga;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgéo ou
entidade de origem;

c¢) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressdes de
naturezas diversas; ou

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios
éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP.

XVIII - arquivar os processos ou remeté-los ao orgdo
competente quando, respectivamente, ndo secja
comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja
apuragdo seja da competéncia de o6rgéo distinto;

XIX - notificar as partes sobre suas decisdes;

XX - submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao
Cédigo de Conduta Etica da Ufopa;

XXI - dirimir duvidas a respeito da interpretagdo das
normas de conduta ética e deliberar sobre os casos
omissos, observando as normas ¢ orienta¢des da CEP;
XXII - elaborar e propor alteragdes ao Codigo de Etica
ou de Conduta da Ufopa e ao Regimento Interno da
respectiva Comissdo de Etica;

XXIII - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;
XXIV - dar publicidade de seus atos, observada a
restricdo do art. 14 da Resolugdo CEP n° 10, de 20 de
setembro de 2008;

XXV - requisitar agente publico para prestar servigos
transitorios técnicos ou administrativos a Comissdo de
Etica, mediante prévia autorizacio do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade;

XXVI - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao
da ética;

XXVII - indicar, por meio de ato interno, representantes
locais da Comissdo de Etica que serdo designados pelos
dirigentes maximos dos oOrgdos ou entidades para

contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagao;
e

XXVIHI - encaminhar a decisdo e o respectivo
procedimento de apuracdo de desvio de conduta ética a
CEP da Presidéncia da Repuiblica para conhecimento,
registro ou outras providéncias pertinentes ao caso.

§ 1° As agodes de disseminagdo, capacitagdo e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina recomendadas pela
Comissio de Etica constardo em agenda ou calendario de
atividades da Progep e serdo devidamente divulgados ao
publico em momento oportuno.

§ 2° Assegurar-se-a, em todos os casos, o devido processo
legal, mormente com a preservacdo do contraditorio e da
ampla defesa, com aplicagdo da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, que estabelece normas basicas sobre o
Processo Administrativo no ambito da administracdo
publica, bem como a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, naquilo que forem compativeis
com as atividades desta Comissao.

§ 3° As sangdes aplicadas pela Comissdo de Etica serdo
independentes de quaisquer outras circunstincias
administrativas disciplinares.

§ 4° O ACPP possui fungdo pedagogica e preventiva de
prejuizos e punic¢des por desvio de conduta ética.

§ 5° Na elaboragao do ACPP levar-se-a em consideragdo
o fato apurado, a baixa gravidade ¢ a lesividade de suas
consequéncias, bem como os aspectos subjetivos da
conduta do autor do fato.

§ 6° A assinatura do ACPP, por parte do autor de uma
infracdo ética, objetiva evitar a aplicagdo de punigdes,
bem como estimular o cumprimento e a reproducéo da
cultura ética dentro da Ufopa, com énfase individual ou
coletiva.

§ 7° Na formalizagdo do ACPP levar-se-& em
consideracdo, naquilo que for compativel, os aspectos
constitutivos do Termo de Ajuste de Conduta,
regulamentado pela Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.
§ 8° No ACPP devera constar a obrigatoriedade da parte
imputada de fazer o curso de Comunicacdo ndo-violenta.

§ 9° A chefia imediata devera ser comunicada por escrito
a respeito do ACPP assinado pelo servidor.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
MEMBROS DA COMISSAO

Art. 16. Os trabalhos da Comissdo devem ser
desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
II - proteger a identidade do denunciante;

III - atuar de forma independente ¢ imparcial,

IV - comparecer as reunides da Comissio de Etica,
justificando ao Presidente da Comissdo, por escrito,
eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o
substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a
suspei¢do nos trabalhos da Comissio de Etica; e

VII - Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha
sido identificado seu impedimento ou suspeigdo.
Paragrafo unico. Os membros da Comissao ndo poderao
manifestar-se publicamente sobre situagao especifica que
seja objeto de deliberagdo formal do Colegiado.

Art. 17. Da-se o impedimento do membro da Comisséo
de Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

II - tenha participado ou venha a participar, em outro
processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
III - esteja litigando judicial ou administrativamente com
o denunciante, denunciado ou investigado, ou com os
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau o denunciante, denunciado ou investigado.
Art. 18. Ocorre a suspei¢do do membro quando:
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I - for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau,
ou

II - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 19. As fases processuais no ambito da Comissdo de
Etica serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauragao;

¢) analise de provas documentais e, excepcionalmente,
manifesta¢do do investigado e realizacdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de ACPP, caso conclua-se pela
compatibilidade com a disposi¢do prevista no artigo 15,
§ 5°, deste Regimento; e

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a
conversdo em PAE.

IT - O Processo de Apuragio Etica, subdividindo-se em:
a) instauracao;

b) instrugdo complementar, compreendendo:

1. realizacdo de diligéncias;

2. a manifestacdo do investigado; e

3. a producdo de provas;

c) relatorio; e

d) deliberacdo da decisdo que declarara a improcedéncia,
contendo a san¢do, a recomendacdo a ser aplicada ou a
proposta de ACPP.

Art. 20. A apuracdo de infragdo ética sera formalizada por
PP que deverd observar as regras de autuacio,
compreendendo numeragdo, rubrica da paginacio,
juntada de documentos em ordem cronolégica e demais
atos de expediente administrativo.

Art. 21. Até a conclusdo final, todos os expedientes de
apuragdo de infracdo ética terdo a chancela de
“reservado”, nos termos do Decreto n°® 4.553, de 27 de
dezembro de 2002; apds, estardo acessiveis aos
interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Paragrafo tnico. Quando solicitado pelo servidor, cuja
conduta ¢ apurada, o procedimento poderd tramitar
sigilosamente, se ndo houver conflito com os principios
e interesses da administrag@o publica.

Art. 22. Ao denunciado, ¢ assegurado o direito de
conhecer o teor da acusagdo ¢ ter vista dos autos no
recinto da Comissio de Etica, bem como de obter copias
de documentos.

§ 1° Ao denunciante, quando este for a vitima, ¢
assegurado o direito de vista aos autos no recinto da
Comissio de Etica, bem como de obter copias de
documentos.

§ 2° As copias deverdo ser solicitadas formalmente a
Comissdo de Etica, através do preenchimento de
formulario proprio.

Paragrafo tUinico. As copias deverdo ser solicitadas
formalmente & Comissdo de Etica, através do e-mail
institucional comissaodeetica@ufopa.edu.br

Art. 23. Sempre que a Comissdo de Etica constatar a
possivel ocorréncia de ilicito penal, civil, de improbidade
administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara
copia dos autos as autoridades competentes para
apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da adogdo das demais
medidas de sua competéncia.

Art. 24. A decisdo final sobre a investigacdo de conduta
ética que resultar em censura ética serd resumida e
publicada em ementa, com a omissdo dos nomes dos
envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificagdo.

Paragrafo unico. A decisdo final contendo nome e
identificagdo do agente publico devera ser remetida a
CEP para formacao de banco de dados de sancdes, para
fins de consulta pelos oOrgdos ou entidades da

administracdo publica federal, em caso de nomeagao para
cargo de comissdo ou de alta relevancia publica.

Art. 25. Os setores competentes da Ufopa dardo
tratamento prioritario as solicitagdes de documentos e
informagdes necessarias a instrugdo dos procedimentos
de investigagio instaurados pela Comissdo de Etica,
conforme determina o Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste
artigo implicara a responsabilidade de quem lhe der
causa.

§ 2° No ambito da Ufopa e em relagdo aos seus
respectivos agentes publicos, a Comissdo de Etica terd
acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos,
dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo
legal.

CAPITULO IX
DO RITO PROCEDIMENTAL

Art. 26. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe podera provocar a atuagdo da Comissido de Etica,
visando a apuracdo de transgressdo ética imputada ao
agente publico ou ocorrida em setores competentes da
Ufopa.

§ 1° Entende-se por agente publico todo aquele que por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuig@o
financeira, a 6rgéo ou entidade da administragdo publica
federal direta ou indireta.

§ 2° As noticias de fatos que chegarem a Comissdo serao
distribuidas de forma impessoal e obedecerdo a ordem
sequencial, dentro de um sistema de rodizio entre os
membros atuantes em homenagem ao principio da
impessoalidade.

Art. 27. O PP para apuragdo de conduta que, em tese,
configure infracdo ao padrdo ético serd instaurado pela
Comissao, de oficio ou mediante representacdo ou
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dentincia formulada por quaisquer das
mencionadas no art. 26 deste Regimento.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de
investigagdo deve ser fundamentada pelos integrantes da
Comissio de Ftica e apoiada em noticia publica de
conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacdo.

§ 2° Infragdes de natureza mista, quais sejam aquelas em
que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, serdo
encaminhadas, através de coOpias dos autos,
imediatamente ao 6rgdo competente para a apuragdo e
responsabilizagdo dos fatos.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, o denunciado devera
ser notificado sobre a remessa do expediente ao 6rgdo
competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da
conduta, se desvio ético, infracdo disciplinar, ato de
improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de
natureza diversa, a Comissio de FEtica, em caréter
excepcional, poderd solicitar parecer reservado a
Procuradoria Federal junto a Ufopa.

§ 5° Em situagdes justificadas, onde houver possibilidade
e necessidade de responsabilizag@o ética do investigado
concomitante a outras formas de responsabilizacdo, a
Comissdo de Etica da Ufopa, a seu critério, podera fazer
um recorte do caso para fundamentar sua atuacao.

Art. 28. A representacdo, a dentincia ou qualquer outra
demanda deve conter os seguintes requisitos para que
seja acolhida no ambito da Comissdo de Etica, sendo
estes os critérios de admissibilidade:

I - descrigdo da conduta;

II - indicacdo da autoria; e

III - quando possivel, apresentagdo dos elementos de
prova ou indicag@o de onde podem ser encontrados.
Paragrafo tnico. Quando o autor da demanda ndo se
identificar, a Comissio de Etica podera acolher os fatos
narrados para fins de instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatorio, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

pessoas

Art. 29. A representagdo, dentincia ou qualquer outra
demanda sera dirigida 4 Comissio de Etica, podendo ser
protocolada diretamente na Secretaria-Executiva ou
encaminhada pelo sistema de Ouvidoria Fala.BR.

§ 1° A Comissdo expedira comunica¢do oficial
divulgando os enderegos fisico e eletronico para
atendimento e apresentacdo de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou
representar comparega a Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica, esta poderd reduzir a termo as
declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem
como receber eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovagdo do
recebimento da dentncia ou representagdo por este
encaminhada.

Art. 30. Oferecida a representagdo ou denuncia, a
Comissdo de Etica deliberara sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos
incisos do art. 28 deste Regimento.

§ 1° A Comissio de Etica podera determinar a colheita de
informagdes complementares ou de outros elementos de
prova que julgar necessarios.

§ 2° A Comissio de FEtica, mediante decisdo
fundamentada, arquivara representagdo ou denuncia
manifestamente  improcedente,  cientificando o
denunciante em conformidade com o procedimento de
postagem de documentos da Institui¢do.

§ 3° E facultado ao denunciado e ao denunciante a
interposi¢do de pedido de reconsideragdo dirigido a
propria Comisséo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo com a competente fundamentagao.

§ 4° A juizo da Comissdo e mediante consentimento do
denunciado, podera ser lavrado ACPP.

§ 5° A chefia imediata devera ser comunicada por escrito
a respeito do ACPP assinado pelo servidor.

§ 6° Lavrado o ACPP, o PP seréd sobrestado, por até 2
(dois) anos, a critério da Comissdo de Etica, conforme o
caso.

§ 7° Se até o final do prazo de sobrestamento o ACPP for
cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§ 8° Se 0 ACPP for descumprido, a Comissdo de Etica
dara seguimento ao feito, convertendo o PP em PAE.

§ 9° Nao sera objeto de ACPP o descumprido ao disposto
no inciso XV do anexo ao Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994.

Art. 31. Ao final do PP, serda proferida decisdo pela
Comissdo determinando o arquivamento ou sua
conversao em PAE.

Art. 32. Instaurado o PAE, a Comisséo de Etica notificara
o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o nimero de 4 (quatro), e apresentando
ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo tinico. O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissdo,
mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 33. O pedido de inquirigdo de testemunhas devera
ser justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:

I - formulado em desacordo com este artigo;

I - o fato ja estiver suficientemente provado por
documento ou confissdo do investigado ou quaisquer
outros meios de prova compativeis com o rito descrito
neste Regimento; ou

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o
investigado formalize pedido a Comissdo em tempo
habil, e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢ao.
Art. 34. O pedido de prova pericial devera ser justificado,
sendo licito & Comissdo de Etica indeferi-lo nas seguintes
hipoteses:

I - a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento
especial de perito; ou

I - revelar-se, o pedido, em expediente meramente
protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 35. Na hipotese de o investigado ndo requerer a
produ¢do de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissdo, salvo se
entender necessaria a inquirigdo de testemunhas e
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realizagdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara
o relatdrio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado,
comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador
legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, a Comissio de Etica
designara um defensor dativo preferencialmente
escolhido dentre os servidores do quadro permanente
para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta
contraria aos interesses do investigado.

Art. 36. Concluida a instrucdo processual e elaborado o
relatdrio de saneamento do procedimento, o investigado
sera notificado para apresentar as alegacdes finais no
prazo de 10 (dez) dias tuteis.

Art. 37. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a
Comissao proferira decisao.

§ 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado,
a Comissio de Etica podera aplicar a penalidade de
censura ética prevista no Decreton® 1.171, de 22 de junho
de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendagdes, bem
como lavrar o ACPP sem prejuizo de outras medidas a
seu cargo.

§ 2° Caso esse ACPP seja descumprido, a Comissao de
Etica dard seguimento ao PAE com substitui¢io de
sangdo, agravada pelo descumprimento acima referido.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideragio
acompanhada de fundamentagdo a propria Comissao de
Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da
respectiva decisdo.

Art. 38. Copia da decisdo definitiva que resultar em
penalidade a detentor de cargo efetivo, ou de emprego
permanente, bem como a ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga sera encaminhada a chefia
imediata do servidor e a Progep, para constar dos
assentamentos do agente publico, para fins
exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido neste artigo serd cancelado apos
o decurso do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decis@o se tornou definitiva,

desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado
nova infragdo ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servi¢os sem vinculo
direto ou formal com a Ufopa, a copia da decisdo
definitiva devera ser remetida ao Reitor, a quem
competira a adogao das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos listados no § 2°, a
Comissio de Etica expedira decisdo definitiva elencando
as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de
propor penalidades, recomendagdes ou ACPP.

CAPITULO X
DOS PRAZOS

Art. 39. O prazo para conclusdo do PP nédo excedera 30
(trinta) dias, estabelecido o rito sumario, conforme o
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

Paragrafo unico. O prazo sera assim contabilizado:

I - para o procedimento de juizo de admissibilidade, 5
(cinco) dias corridos;

Il - para produgdo de provas e relatério no PP, 14
(catorze) dias corridos;

IIT - para pedido de reconsideragdo, 10 (dez) dias
corridos; e

IV - para PAE, incluindo produgdo de provas, relatdrio e
decisdo, 25 (vinte e cinco) dias corridos.

Art. 40. O prazo para a conclusdio do processo de
apuragdo de ética tera o rito sumario, ndo excedera 60
(sessenta) dias corridos, contados da data da ciéncia da
Comissdo de Etica, admitida a sua prorrogagio por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 41. O julgamento da Comissio de Etica acerca do
pedido de reconsideragao tera 10 (dez) dias corridos para
a conclusao dos trabalhos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os membros da comissdo de ética terdo atribuida
a carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais.

Paragrafo unico. Em periodos de alta demanda de
processos no ambito da comissdo de ética, os docentes
poderfo ter sua carga horaria majorada para até 10 (dez)
horas e os técnicos administrativos em educagéo para até
20 (vinte) horas, mediante portaria emitida pelo
presidente da Comissio de Etica da Ufopa.

Art. 43. Cabera a Comissio de Etica da Ufopa dirimir as
duavidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicagdo deste Regimento, de acordo com o previsto no
Cédigo de Etica proprio, no Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
no Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal,
bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 44. Os membros da Comissdo e os servidores
integrantes da Secretaria-Executiva estdo sujeitos ao
presente Regimento.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva submete-se as
mesmas regras de sigilo aplicadas aos membros da
Comissio de Etica.

Art. 45. Para melhor esclarecimento dos membros dessa
Comissdo de Etica e para conhecimento dos servidores
da Ufopa, foram apresentadas no anexo a este Regimento
as etapas detalhadas do processo de apuragio de denuncia
no ambito da Comissdo de Etica, com seus respectivos
prazos.

Art. 46. Este Regimento sera atualizado periodicamente
a cada 12 (doze) meses, a contar de sua publicacdo.

Art. 47. A revogacdo da Resolugdo n° 10, de 30 de
novembro de 2015, do Conselho Superior de
Administragdo - Consad devera ser homologada em
plenaria do referido Conselho.

Art. 48. Esta Resolucdo entra em vigor em 25 de
setembro de 2025, com publicacdo na pagina dos
Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consun
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ANEXO

ETAPAS DO PROCESSO DE APURACAO DE
DENUNCIA NO AMBITO DA COMISSAO DE
ETICA

1. Recebimento de denuncia Fala.BR e Ouvidoria — 2
dias — Secretaria;

2. Abertura de processo no Sipac — Secretaria;

3. Indicagao de relatoria — Presidente;

4. Juizo de Admissibilidade (considerando os critérios de
indicag@o de autoria e materialidade);

4.1. Se negativo, informar o denunciante no Fala.BR e
Ouvidoria — Secretaria — 5 dias.

4.2. Se positivo, instaurar Procedimento Preliminar -
PP de apuragdo — Relator;

5. Notifica¢do do denunciado para exercer o direito da
ampla defesa e do contraditorio — Secretaria;

6. Analise dos argumentos do denunciado, contrapondo-
os aos fatos narrados na dentincia — Relator -— 14 dias;
7. Redigir a Decisdo Preliminar — Relator — 14 dias:

7.1. Dentincia improcedente: arquiva-se 0 processo —
comunicar ao denunciante via Fala.BR e Ouvidoria —
Secretaria;

7.2. Proposi¢do de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACPP ao denunciado — Relator;

7.3. Notificar o interessado, via e-mail, com prazo de 5
dias  para  assinatura, cabendo Pedido de
Reconsidera¢ao no prazo de 10 dias — Secretaria;

7.3.1. Havendo assinatura do Acordo, encaminhar
documento assinado para conhecimento da chefia para
supervisdo — Secretaria

7.3.2. Havendo pedido de reconsideragdo, encaminhar ao
Relator — Secretaria;

7.3.3. Relator decide e informa se arquiva ou segue para
o Processo de Apuracio Etica - PAE — Relator — 5 dias;
8. Formalizar documento no Sipac de instauragdo do
PAE — Secretaria;

9. Comunicar ao relator sobre a instauragdo do PAE;

10. Realizagdo de diligéncias, producdo de provas e
inquiricao de testemunhas, etc. - Relator;

11. Adicionar, ao processo, materialidades produzidas —
Secretaria;

12. Relatério final com proposi¢do de ACPP na fase do
PAE;

13. O denunciado sera informado que tera 10 dias para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo do acordo de
conduta na fase do PAE; — Secretaria.

13.1. Havendo o aceite do ACPP, o processo fica
sobrestado;

13.2. Caso o denunciado recuse a proposta de acordo de
conduta, sera aplicada a penalidade de censura — Relator;
14. Procedimentos de registro da Censura nos
assentamentos funcionais do servidor e comunicado a
Comissio de Etica Piblica - CEP do Governo Federal —
Secretaria.

2. ATos D0 CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

DECISOES

DECISAO CONSAD N° 48, DE 22 DE SETEMBRO
DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete da
Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribui¢des que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard - Ufopa, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administragdo - Consad, tomada na 3* reunido ordinaria,
realizada de forma presencial no dia 18 de setembro de
2025, decide:

1. REVOGAR a Resolu¢ao Consad n° 10, de 30 de
novembro de 2015, que aprova o Regimento Interno da
Comissio de Etica da Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos

Superiores - Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consad

DECISAO CONSAD N° 49, DE 24 DE OUTUBRO
DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribui¢Oes conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete da
Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Administragdo - Consad; em conformidade aos autos do
Processo n° 23204.014602/2025-10, proveniente da
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio - DAP, e
Considerando o art. 125 do Regimento Interno dos
Conselhos Superiores e Comunitarios da Ufopa
(Resolug¢do Consun n° 291, de 9 de dezembro de 2021);

Art. 125. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o(a) Presidente do Conselho
Superior podera tomar decisdes Ad Referendum
do Conselho.

Paragrafo tnico. O respectivo Conselho apreciara
0 ato na primeira reunido subsequente e a ndo
ratificagdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

DECIDE:

1. APROVAR ad referendum o recebimento da doacao
pela Policia Rodoviaria Federal do estado do Mato
Grosso de veiculo tipo caminhonete, modelo L200 Triton
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SPT GL 2018/2019, Mitsubishi, km atual 286.815,
classificada como ociosa, anunciada no Sistema
Doagdes, sob o nimero 146659.

2. Esta Decis@o entra em vigor 24 de outubro de 2025,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores - Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consad

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSAD N° 122, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Relatorio de Gestdo 2024 da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete da
Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade  aos autos do  Processo n°
23204.008496/2025-35, proveniente da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - Proplan,
e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Administragdo - Consad, tomada na 3?*
reunido ordinaria, realizada de forma presencial no dia 18
de setembro de 2025, promulga esta Resolug@o.

Art. 1° Fica aprovado o Relatorio de Gestao 2024 da
Ufopa, conforme Anexo que ¢ parte integrante e
inseparavel desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 22 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consad

3. ATOS D0 CONSEPE RESOLUCOES

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 88, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010331/2022-81, proveniente da Coordenagao do
Curso de Licenciatura em Geografia, e em cumprimento
a decisdao do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial no dia 16 de
setembro de 2025, decide:

1. HOMOLOGAR a Resolugao Consepe n° 456, de 4 de
junho de 2025, que aprova ad referendum o Projeto
Pedagoégico do Curso de Licenciatura em Geografia, do
Instituto de Ciéncias da Educag@o da Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 18 de setembro de
2025, com publicag@o na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores - Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 467, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criacdo do Curso de Bacharelado em Direito,
do Campus Obidos, da Universidade Federal do Oeste
do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008770/2025-76, proveniente do Campus Obidos
- Cobi, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e¢ Extensdo - Consepe,
tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de forma
presencial em 16 de setembro de 2025, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a criagao do Curso de Bacharelado
em Direito, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
ofertado no Campus Obidos - Cobi, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 17 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe


http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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RESOLUCAO CONSEPE N° 468, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico de Curso do Bacharelado
em Direito, do Campus Obidos, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008770/2025-76, proveniente do Campus Obidos
- Cobi, e em cumprimento a deciséo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - Consepe,
tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de forma
presencial em 16 de setembro de 2025, promulga esta
resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagodgico de Curso -
PPC de Bacharelado em Direito, do Cobi, da Ufopa.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 17 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 469, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Produgdo, do Campus Itaituba, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008289/2025-81, proveniente do Campus Itaituba
- CITB, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolug@o.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Produgdo, com 40 (quarenta) vagas
anuais, a ser ofertado no Campus Itaituba, da Ufopa.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 470, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, do Campus Monte Alegre, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008210/2025-11, proveniente do Campus Monte
Alegre - Cmal, e em cumprimento a decisdo do egrégio

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a cria¢ao do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, com 40 (quarenta) vagas anuais,
a ser ofertado no Campus Monte Alegre, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 471, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em
Matematica, do Campus Monte Alegre, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008216/2025-99, proveniente do Campus Monte
Alegre - Cmal, e em cumprimento & decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolucdo.
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Art. 1° Fica aprovada a criacao do Curso de Licenciatura
em Matematica, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
ofertado no Campus Monte Alegre, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 472, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em
Matematica, do Campus Itaituba, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008295/2025-38, proveniente do Campus Itaituba
- CITB, ¢ em cumprimento a decisio do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolucdo.

Art. 1° Fica aprovada a cria¢do do Curso de Licenciatura
em Matematica, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
ofertado no Campus Itaituba, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 473, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em Letras -
Inglés, do Instituto de Ciéncias da Educagdo, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.003989/2025-89, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo - Iced, ¢ em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovada a cria¢do do Curso de Licenciatura
em Letras - Inglés, com 30 (trinta) vagas anuais, a ser
ofertado no Instituto de Ciéncias da Educagao, da Ufopa.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 474, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em Letras -
Libras, do Instituto de Ciéncias da Educacdo, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.015757/2024-92, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educacdo - Iced, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a criagao do Curso de Licenciatura
em Letras - Libras, com 30 (trinta) vagas anuais, a ser
ofertado no Instituto de Ciéncias da Educag¢ao, da Ufopa.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 475, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Turismo, do Instituto de Formagao Interdisciplinar e
Intercultural, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008696/2025-98, proveniente do Instituto de
Formagdo Interdisciplinar e Intercultural - IFIl, e em
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cumprimento a decisao do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3?
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Bacharelado
em Turismo, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
ofertado no Instituto de Formagdo Interdisciplinar e
Intercultural, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 476, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Engenharia Florestal, do Campus Juruti, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E  EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008359/2025-09, proveniente do Campus Juruti -
Cjur, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - Consepe,
tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de forma
presencial em 16 de setembro de 2025, promulga esta
resolugao.

Art. 1° Fica aprovada a criag@o do Curso de Bacharelado
em Engenharia Florestal, com 40 (quarenta) vagas
anuais, a ser ofertado no Campus Juruti, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 477, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Inteligéncia Artificial, do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, da Universidade Federal do Oeste do

Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008536/2025-49, proveniente do Instituto de
Engenharia e Geociéncias - IEG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao - Consepe, tomada na 3 reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Bacharelado
em Inteligéncia Artificial, com 40 (quarenta) vagas
anuais, a ser ofertado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicacdo na pagina dos Conselhos

Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 478, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia
de Dados e Inteligéncia Artificial, do Campus
Oriximina, da Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008279/2025-45, proveniente do Campus
Oriximina - Cori, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Bacharelado
em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, com 40
(quarenta) vagas anuais, a ser ofertado no Campus
Oriximind, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe
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RESOLUCAO CONSEPE N° 479, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, do Campus Alenquer, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008777/2025-98, proveniente do Campus
Alenquer - Cale, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolucdo.

Art. 1° Fica aprovada a cria¢do do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, com 40 (quarenta) vagas anuais,
a ser ofertado no Campus Alenquer, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 480, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Jornalismo, do Instituto de Ciéncias da Sociedade, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.009188/2025-27, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS, ¢ em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Bacharelado
em Jornalismo, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
ofertado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, da Ufopa.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 481, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em Letras -
Portugués, do Instituto de Ciéncias da Educagdo, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.007883/2025-54, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educac¢do - Iced, e em cumprimento a

decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a cria¢ao do Curso de Licenciatura
em Letras - Portugués, com 40 (quarenta) vagas anuais, a
ser ofertado no Instituto de Ciéncias da Educagdo, da
Ufopa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 18 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 482, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial Indigena
2026, da Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010930/2025-47, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo - Proen, e em cumprimento a
decisao do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Especial Indigena - PSEI 2026 da Ufopa, de acordo com
0 Anexo que ¢ parte integrante da presente Resolugao.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

25

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor em 22 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 483, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial
Quilombola 2026, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010940/2025-82, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo - Proen, e em cumprimento a
decisdao do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3% reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Especial Quilombola - PSEQ 2026 da Ufopa, de acordo
com o Anexo que € parte integrante da presente
Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 22 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 484, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo Regular 2026, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.011162/2025-49, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo - Proen, ¢ em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Regular - PSR 2026 da Ufopa, de acordo com o Anexo
que ¢ parte integrante da presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 22 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 485, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Matematica, do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008216/2025-99, proveniente do Campus Monte
Alegre - Cmal, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3" reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Matematica, do Campus Monte Alegre,
da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 29 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 486, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto € o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
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23204.008210/2025-11, proveniente do Campus Monte
Alegre - Cmal, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, do Campus Monte
Alegre, da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor em 29 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 487, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contadbeis, do Campus Alenquer, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008777/2025-98, proveniente do Campus
Alenquer - Cale, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolucdo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, do Campus
Alenquer, da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 29 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 488, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, do
Campus Oriximind, da Universidade Federal do Oeste
do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008279/2025-45, proveniente do  Campus
Oriximina - Cori, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolug@o.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial, do Campus Oriximind, da Ufopa, de acordo
com o Anexo que ¢é parte integrante da presente
Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 29 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 489, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Produgdo, do Campus Itaituba, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008289/2025-81, proveniente do Campus Itaituba
- CITB, e em cumprimento a decisio do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Produ¢do, do Campus
Itaituba, da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢é parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 29 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe
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RESOLUCAO CONSEPE N° 490, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Jornalismo, do Instituto de Ciéncias da Sociedade,
da Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.009188/2025-27, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS, ¢ em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Jornalismo, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, da Ufopa, de acordo com o Anexo que é parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor em 30 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 491, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Letras - Libras, do Instituto de Ciéncias da
Educacdo, da Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.015757/2024-92, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo - Iced, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Letras - Libras, do Instituto de Ciéncias
da Educagdo, da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢é
parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 30 de setembro
de 2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 492, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Engenharia Florestal, do Campus Juruti, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°

23204.008359/2025-09, proveniente do Campus Juruti -
Cjur, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - Consepe,
tomada na 3® reunido ordinaria, realizada de forma
presencial em 16 de setembro de 2025, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Engenharia Florestal, do Campus Juruti,
da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 30 de setembro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 493, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Matematica, do Campus Itaituba, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008295/2025-38, proveniente do Campus Itaituba
- CITB, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 3" reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga
esta resolucdo.
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Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Matematica, do Campus Itaituba, da
Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte integrante da
presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de outubro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 494, DE 6 DE
OUTUBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura
em Letras - Inglés, do Instituto de Ciéncias da
Educacdo, da Universidade Federal do Oeste do Pard.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Paré - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.003989/2025-89, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo - Iced, ¢ em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de
Licenciatura em Letras - Inglés, do Instituto de Ciéncias
da Educagdo, da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢
parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 6 de outubro de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 495 DE 8 DE
OUTUBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Letras - Portugués, do Instituto de Ciéncias da
Educacado, da Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.007883/2025-54, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo - Iced, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Letras - Portugués, do Instituto de
Ciéncias da Educagdo, da Ufopa, de acordo com o Anexo
que ¢ parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 8 de outubro de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 496, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Turismo, do Instituto de Formagdo Interdisciplinar e
Intercultural, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008696/2025-98, proveniente do Instituto de
Formagao Interdisciplinar e Intercultural - IFIl, ¢ em
cumprimento a decisao do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3*
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucéo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Turismo, do Instituto de Formacéo
Interdisciplinar e Intercultural, da Ufopa, de acordo com
0 Anexo que ¢ parte integrante da presente Resolugéo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 8 de outubro de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe
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RESOLUCAO CONSEPE N° 497, DE 16 DE
OUTUBRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Inteligéncia Artificial, do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.008536/2025-49, proveniente do Instituto de
Engenharia e Geociéncias - IEG, e em cumprimento a
decisdao do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 3% reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 16 de
setembro de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Inteligéncia Artificial, do Instituto de
Engenharia ¢ Geociéncias, da Ufopa, de acordo com o
Anexo que ¢ parte integrante da presente Resolucao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 16 de outubro
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIAS

PORTARIA N° 281/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 02 de setembro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Instituto de Ciéncias da Educagdo da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
no documento 4 do Processo Administrativo n°
23204.011408/2024-00.
(Assinado digitalmente em 02/09/2025 10:09)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 282/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.012170/2025-11

Santarém-PA, 03 de setembro de 2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Sec¢do 2 — Edicdo Extra, de 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Fernanda Folster de Paula,
Professora do Magistério Superior, para exercer o
encargo administrativo de representante  desta
Universidade no ambito das atividades relativas a

elaboracdo, adequagdo e acompanhamento do Acordo de
Cooperagao Técnica (ACT) Ufopa-FUNAL

Art. 2° Atribuir, para o exercicio do encargo de que trata
o art. 1°, carga horaria de 2 (duas) horas semanais, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025 e vigéncia até
30 de setembro de 2025, sem prejuizo das atribuigdes
regulares do cargo.

Art. 3° As atividades compreendem, entre outras:

I — Pesquisa sobre interculturalidade e educagdo
intercultural para subsidiar o ACT;

IT — Elaboragdo do Plano de Trabalho e adequagdo do
modelo de ACT conforme orientagdo da ARNI/Ufopa;
III — Realizagdo e participagdo em reunides com a
FUNALI para criagdo, ajuste e validagdo dos instrumentos
mencionados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro
de 2025. Podera ser prorrogada por ato posterior, se
necessario ao término das atividades.

(Assinado digitalmente em 03/09/2025 14:15)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 289/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educagido no dmbito da Universidade
Federal do Oeste do Para e institui a Comissdo de
Flexibilizacao e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
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semanais, aos servidores lotados na Coordenagdo
Administrativa e na Secretaria Executiva do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade, conforme
escala definida no Anexo Unico desta Portaria, mediante
parecer favoravel da Comissao de Flexibilizagdo e Ajuste
de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3° da Resolugéo
CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungio
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, o0s
servidores técnico-administrativos em educag@o poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementag@o de mecanismos internos de autoavaliag@o
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 16:34)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 290/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educacao no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Pard e institui a Comissdo de
Flexibilizacao e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados no Laboratério de
Biologia Ambiental do Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das Aguas desta Universidade, mediante parecer
favoravel da Comissdo de Flexibilizacdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3° da Resolucdo
CONSAD n° 121/2025, conforme escala abaixo:

I — Flavia Cristina Carvalho de Lima, Quimica, das 7h30
as 13h30;

II — Edvaldo Junior de Souza Lemos, Técnico em
Laboratério, das 13h30 as 19h30.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungio
Gratificada (FG), em razdo da dedicacdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliacdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 16:34)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 291/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n°® 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educag¢do no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Para e institui a Comissdo de
Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados na Coordenagdo
Académica e na Coordenacdo Técnica do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade, conforme
escala definida no Anexo Unico desta Portaria, mediante
parecer favoravel da Comissao de Flexibilizagdo e Ajuste
de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3° da Resolucdo
CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagéo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensacao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
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avaliacdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 16:34)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 293/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educac¢do no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Parda e institui a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados na Coordenagdo
Académica do Instituto de Engenharia e Geociéncias
desta Universidade, conforme escala definida no Anexo
Unico desta Portaria, mediante parecer favoravel da
Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ),
nos termos do art. 3° da Resolu¢gdo CONSAD n°
121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razio da dedicacao integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolucdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situacdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os

servidores técnico-administrativos em educacdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@0, sem compensagio posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliacdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementag@o de mecanismos internos de autoavaliag@o
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolucao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 16:34)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 294/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Ronne Clayton de Castro
Gongalves, SIAPE n° 1158453, lotado na Biblioteca,
ocupante do cargo de Bibliotecario, para exercer a fungéo
de Substituto Eventual do Diretor do Sistema Integrado
de Bibliotecas, em caso de afastamentos ou
impedimentos legais e regulamentares do titular.

Art. 2° O servidor designado substituira o servidor Mayco
Ferreira Chaves, ocupante do cargo de Bibliotecario, no
exercicio da fungdo de Diretor do Sistema Integrado de
Bibliotecas.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 16:34)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 295/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.012547/2025-23

Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados,
consoante solicitagdo do Oficio n°
54/2025/DIAVI/PROPLAN/REITORIA/UFOPA,
Protocolo n°® 23204.012298/2025-76, de 04 de setembro
de 2025, para fins de cadastro e acompanhamento dos
indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), do Plano de Desenvolvimento das Unidade (PDU)
e da implantagdo da Politica de Gestdo de Riscos da
Agéncia de Inovagdo Tecnologica (AIT).

I. Cadastro e acompanhamento dos indicadores do PDI:
Titular: Celson Pantoja Lima;

Suplente: Leydiane Sousa Lima.

II. Cadastro e gerenciamento do PDU:

Titular: Leydiane Sousa Lima;

Suplente: Pamela Picango Silva.

III. Cadastro ¢ acompanhamento dos indicadores do
PDU:

Titular: Leydiane Sousa Lima;

Suplente: Pamela Picango Silva.

IV. Gestdo de Riscos:

Titular: Leydiane Sousa Lima;

Suplente: Pamela Picango Silva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 16:34)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
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PORTARIA N° 296/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.012636/2025-70

Santarém-PA, 10 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Delegar a Pro-reitora de Ensino de Graduagao e a
substituto(a) eventual, obedecidas as disposicdes legais e
regulamentares, a competéncia para praticar os seguintes
atos:

I — emitir portarias de comissdes e grupos de trabalhos
referentes ao Processo Seletivo Regular (PSR), Processo
Seletivo Especial Indigena (PSEI), Processo Seletivo
Especial Quilombola (PSEQ), Mobilidade Externa
(MOBEX) e Mobilidade Interna (MOBIN);

II — emitir portaria de comissdo de avaliagdo de projetos
pedagogicos;

IIT — emitir portaria de comissao editorial;

IV — emitir portaria de comissdo cientifica de eventos
relacionados a graduagio;

V — emitir portaria de comissdo de programa de
monitoria académica;

VI — emitir portaria de comissdo de acompanhamento do
processo de prescricdo de vinculo institucional desta
Universidade;

VII — emitir portaria de designag@o de carga horaria para
docentes com projetos de ensino cadastrados na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagéo (Proen);

VIII — emitir portaria de comissdes referentes a
procedimentos de registro de diploma externo;

IX — emitir portarias de comissdes e grupos de trabalho
para normatizagdo especifica citadas no regimento de
graduagao;

X — emitir/assinar portarias de ajustes curriculares dos
cursos de graduacio;

XI — assinar as folhas de pagamentos mensais dos
bolsistas do PET Saude/Informagdo e Saude Digital da
Ufopa.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 150/2025-Reitoria, de 27 de
maio de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/09/2025 16:30)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 297/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.012652/2025-62

Santarém-PA, 10 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do II Torneio do Coletivo
de Estudantes Quilombolas CEQ, organizado por
discentes desta universidade, que ocorrera no dia 13 de
setembro de 2025, no horario de 16h as 00h, a ser
realizado no Complexo Esportivo da Ufopa (Campo
Society).

Art. 2° Designar o servidor LUAMIM SALES
TAPAJOS, Pro-Reitor da Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil (Proges), para o encargo de supervisdo do
evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionara o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n°® 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibi¢cdo do
consumo e venda de bebidas alcoolicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou néo
de infragdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatorio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 10/09/2025 16:30)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 298/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 10 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Campus Universitario de Monte Alegre da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
na ordem 4 do Processo Administrativo n°
23204.011429/2024-17.
Assinado digitalmente em 10/09/2025 16:30)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N°301/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 12 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Atualizar a composi¢do da Comissdo de Gestdo
de Materiais Quimicos e Biologicos desta Universidade,
da seguinte forma:

I. Alessandra do Socorro Moraes Pereira, Engenheira
sanitarista (Sinfra);

II. Bruna Cristine Martins de Sousa, Técnica de
laboratério (Secretaria, IBEF);

III. Catia de Oliveira Magalhaes, Arquiteta e urbanista
(Presidente, Sinfra);

IV. Cristiane Mota dos Santos, Técnica de laboratorio
(Secretaria, ICTA);
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V. Daura Rubia Soares Diniz, Engenheira sanitarista
(ICTA);

VI. Elissandro Fonseca dos
laboratorio (ICED);

VII. Hauster Maximiler Campos de Paula, Professor do
magistério superior (ICED);

VIII. Hugo Napoledo Pereira da Silva, Técnico de
laboratorio (ICTA);

IX. Maria Yasmin Nogueira Fonseca, Técnica de
laboratorio (RIDH);

X. Melquiades de Oliveira Costa, Técnico de laboratorio
(CORI);

XI. Regiane Sablina Almeida Bernandes, Técnica de
laboratorio (ICTA).

Banhos, Técnico de

Art. 2° As fungdes de Presidente ¢ Secretario terdo a
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Atribuir aos servidores ora designados a carga
horaria de 10 (dez) horas semanais para desempenho das
atividades desta Comissao.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 24/2025-GABINETE, de 30
de janeiro de 2025.

(Assinado digitalmente em 12/09/2025 17:09)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 303/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 12 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar CLAUDIANE FREITAS DA SILVA,
Secretaria Executiva, para o encargo de Proponentes no

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens, no ambito
do Gabinete da Reitoria desta Universidade.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 126/2022-REITORIA, de 4
de maio de 2022.

(Assinado digitalmente em 12/09/2025 17:04)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 304/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 12 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar BRUNO BRAULINO BATISTA,
Professor do Magistério Superior; KELLY CHRISTINA
FERREIRA CASTRO, Professora do Magistério
Superior; MAISA REBELO DAS NEVES, Contadora; e
TATIANE MIEKO CHIBA, Administradora, para o
encargo de Proponentes no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, no ambito da Pro-Reitora de
Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica desta
Universidade.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 132/2022 — REITORIA, de
4 de maio de 2022.

(Assinado digitalmente em 12/09/2025 17:04)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 305/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santarém-PA, 12 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar ANTONIO JORGE FERREIRA
BARBOSA, Administrador; ¢ MARIA DO ROSARIO
DA SILVA, Professora do Magistério Superior, para o
encargo de Proponentes no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, no ambito do Campus Universitario
de Alenquer.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 130/2022-REITORIA, de
04 de maio de 2022.

(Assinado digitalmente em 12/09/2025 17:46)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 308/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 18 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar a servidlora ANDREA NUNES
FIGUEIRA, Assistente em Administracdo, para o
encargo de Solicitante de Passagem desta Universidade
no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 170/GR/UFOPA, de 12 de
abril de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/09/2025 17:12)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
PORTARIA N° 310/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013255/2025-16
Santarém-PA, 22 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
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atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sobre presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo
Organizadora e Executora do Edital PEEx Internacional
2025 (Edital CGPrits n° 03/2025):

I — Honorly Kétia Mestre Corréa (Assessora de Relagdes
Nacionais ¢ Internacionais);

II — Helaine Cristina Moraes Furtado (Diretora de Pos-
Graduagdo — Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés Graduagdo e
Inovagdo Tecnoldgica);

IIT— Maria da Conceigdo Queiroz Vale (Coordenadora de
Programas e Projetos — Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensao);

IV — Angela Rocha dos Santos (Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo);

V — Leydiane Sousa Lima (Assessoria de Relagdes
Nacionais e Internacionais);

VI — Ana Vitéria Batista Mendonga (Assessoria de
Relag¢des Nacionais e Internacionais).

Art. 2° Revogar a Portaria n° 257/2025-Gabinete, de 13
de agosto de 2025.

(Assinado digitalmente em 22/09/2025 14:16)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 311/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013278/2025-12

Santarém-PA, 22 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para,
sobre presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo
Organizadora e Executora do Edital PEEx Internacional
2025 (Edital CGPrits n° 03/2025):

I — Honorly Katia Mestre Corréa (Assessora de Relagoes
Nacionais e Internacionais);

II — Helaine Cristina Moraes Furtado (Diretora de Pés-
Graduagao — Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos Graduagdo e
Inovagdo Tecnolégica);

IIT — Maria da Conceigao Queiroz Vale (Coordenadora de
Programas e Projetos — Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extenséo);

IV — Angela Rocha dos Santos (Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo);

V — Leydiane Sousa Lima (Agéncia de Inovagdo
Tecnoldgica);

VI — Ana Vitoria Batista Mendonga (Assessoria de
Relag¢des Nacionais e Internacionais).

Art. 2° Revogar a Portaria n® 310/2025-Gabinete, de 22
de setembro de 2025.

(Assinado digitalmente em 22/09/2025 16:33)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 312/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolu¢do CONSAD n° 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educag@o no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Pard e institui a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados no Sistema Integrado de
Bibliotecas, conforme escala definida no Anexo Unico
desta Portaria, mediante parecer favoravel da Comissao
de Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos
do art. 3° da Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fung¢des, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso ¢
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 23/09/2025 14:01)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 313/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013312/2025-59

Santarém-PA, 23 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:
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Art. 1° Reconstituir a Comissdo de Etica no Uso de
Animais (CEUA) da Universidade Federal do Oeste do
Para, composta pelos seguintes membros:

I — da Universidade Federal do Oeste do Para:

a) titulares:

. Aline Pacheco — presidente;

. Maxwell Barbosa de Santana — vice-presidente;
. Josiane Dias Almeida;

. Ricardo Bezerra de Oliveira;

. Misael Brito de Lima;

. Vanessa Souza Altino;

. Julianne Silva de Lima;

. Vinicius José Giglio Fernandes.
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b) suplentes:

1. Fabrizia Sayuri Otani;

2. Ruy Bessa Lopes;

3. Kedson Alessandri Lobo Neves;
4. Elcio Meira da Fonseca.

IT — da Organizagdo Protetora dos Animais:
1. Monica Patricia de Sousa Régo.

Art. 2° Alocar carga horaria de 2h semanais para o
desenvolvimento das atividades da Comissao.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 157/2024-Gabinete, de 16
de maio de 2024.

(Assinado digitalmente em 23/09/2025 14:01)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 314/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 23 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas

atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o retorno da servidora MELINA LAISE
NASCIMENTO DOS SANTOS, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 1917579, lotada no
Sistema Integrado de Bibliotecas, a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 10 de
setembro de 2025, em conformidade com os arts. 5° e 7°
da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de
2001, e com a Resolugdo CONSUN/UFOPA n° 103,de 9
de marco de 2015.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial
aquelas constantes da Portaria n° 381-Gabinete, de 9 de
novembro de 2024, que autorizou a redu¢do da jornada
da referida servidora para 20 (vinte) horas semanais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 10 de setembro de
2025.

(Assinado digitalmente em 23/09/2025 14:03)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 317/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013344/2025-54

Santarém-PA, 23 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os membros do Grupo de Trabalho (GT)
responsavel pela elaboragdo do Processo Seletivo
Especial PCD para o curso de Licenciatura em
Letras/Libras. O Grupo de Trabalho sera constituido
pelos seguintes membros:

1. Carla Marina Costa Paxitiba (Presidente);

. Socorro Véania Lourengo Alves;

. Pablo Ramisses de Lima Sarmento;

. Hector Renan da Silveira Calixto;

. Carina da Silva Mota;

. Daiane Pinheiro;

. Kassya Christinna Oliveira Rodrigues;
. Heliana Maria Cunha Aguiar.
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Art. 2° Os membros do GT desempenharao as atribuigdes
sem prejuizo daquelas decorrentes de seus respectivos
cargos.

Art. 3° Essa Portaria tem validade até 04 de novembro de
2025.

Art. 4° Essa Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 23/09/2025 14:03)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 318/2025 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013393/2025-97

Santarém-PA, 24 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Reconhecer oficialmente o Grupo de Pesquisa
Intera¢do Biosfera-Atmosfera (IBAMA), vinculado ao
Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG/UFOPA),
como um Think Tank Académico Amazonico, com a
finalidade de integrar ciéncia de ponta, inovagao
tecnologica e politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

Art. 2° Designar o professor Gabriel Brito Costa como
responsavel institucional pelo Think Tank junto a
UFOPA e ao Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 24/09/2025 15:46)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 319/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar MARISA SANTOS AGUIAR,
Administradora, para o encargo de Proponente no
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens, no ambito
do Gabinete da Reitoria desta Universidade.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 101/2020 — REITORIA, de
5 de margo de 2020.

(Assinado digitalmente em 24/09/2025 15:46)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 321/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013408/2025-17

Santarém-PA, 24 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando o
disposto no art. 47 da Resolu¢do Consun n® 323, de 23 de
setembro de 2025, que recomenda a revogacdo da
Portaria Normativa n® 4/2022-Reitoria; Considerando a
necessidade de adequacdo da estrutura organizacional da
Universidade Federal do Oeste do Para as normas do

Sistema de Corregedorias do Poder Executivo Federal —
SisCor e a Nota Técnica n°
1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, resolve:

Fica revogada a Portaria Normativa n° 4/2022-Reitoria,
de 11 de agosto de 2022, que definia a Coordenagdo de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias —
CPADS como Unidade de Corregedoria Setorial da
Ufopa.
(Assinado digitalmente em 24/09/2025 15:46)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 323/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 25 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolu¢do CONSAD n° 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educa¢do no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Para e institui a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pods-Graduacdo e Inovagdo Tecnologica,
conforme escala definida no Anexo Unico desta Portaria,
mediante  parecer favoravel da Comissdo de
Flexibilizacao e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do
art. 3° da Resolucdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagcdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungao
Gratificada (FG), em razdo da dedicacdo integral exigida

pelo exercicio dessas funcdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentac@o, sem compensagao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 25/09/2025 16:43)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 325/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013484/2025-22

Santarém-PA, 25 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo
relacionados(as) para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem Grupo de Trabalho (GT) para discutir e
articular a criagdo do Centro de Acesso a Direitos e
Inclusdo Social (CAIS) dos Povos Indigenas do Baixo
Tapajos, em conjunto com a Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (Senad) do
Ministério da Justica:

I. Luana da Silva Cardoso
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II. Luanna Cardoso Oliveira

III. Raimundo Abimael Ferreira dos Santos
IV. Maike Joel Vieira da Silva

V. Cauan Ferreira Araujo

VI. Raimundo Valdomiro de Sousa

VII. Honorly Katia Mestre Corréa

Art. 2° Atribuir aos membros do GT a carga horaria de 2
horas semanais para dedicagao aos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a contar do dia 31 de julho
2025 até 20 de outubro de 2025. Podera ser prorrogada
por ato posterior, se necessario ao término das atividades.

(Assinado digitalmente em 25/09/2025 17:17)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 330/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013718/2025-31

Santarém-PA, 30 de setembro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem o Nucleo de Estagio do Instituto de Ciéncias
da Educagdo (ICED) desta Universidade, em
consondncia com o disposto no Art. 101 do Regimento
de Graduagdo da Universidade Federal do Oeste do Para:

I. Alice Ferreira Rodrigues Dias — Coordenadora;

II. Diego Marinho de Gois — Membro Titular;

II1. Felipe Tavares de Moraes — Membro Suplente;

IV. Dércio Pena Duarte — Membro Titular;

V. Adelaine Michela e Silva Figueira — Membro
Suplente;

VI. Joacir Storlaz de Oliveira — Membro Titular;

VII. Jose Henrique Faleiro — Membro Suplente;

VIII. Heliud Luis Maia Moura — Membro Titular;

IX. Marcio Darlen Lopes Cavalcante — Membro Titular;
X. Jodo Roberto Pinto Feitosa — Membro Titular;

XI. Maria Betanha Barbosa — Membro Titular.

Art. 2° Alocar 10 (dez) horas semanais para a
Coordenadora do Nucleo de Estagio e 5 (cinco) horas
para os membros titulares, com base no inciso VIII do
artigo 2° da Resolucdo n°® 302/2023.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 172/2025-Gabinete, de 12
de junho de 2025.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 01/10/2025 18:14)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 332/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.013801/2025-19

Santarém-PA, 01 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando o
disposto no processo n° 23204.013442/2025-91, resolve:

Art.1° Instituir Comissdo Organizadora de Concurso
Publico da Carreira de Professor do Magistério Superior,
com a finalidade de planejar, organizar e supervisionar a
execugdo do concurso destinado ao provimento de cargos
vagos e desocupados.

Art. 2° A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
sera composta pelos servidores abaixo relacionados, sob
a presidéncia da primeira:

I - Fabriciana Vieira Guimardes, Professora do
Magistério Superior;

I — Adrya Leticia Pantoja Paiva, Assistente em
Administragdo;

IIT — Alcione Lima de Freitas, Secretaria-Executiva;

IV — Nubia dos santos Oliveira, Secretaria-Executiva;

V — Inara Priscila Dolzany Rosales, Auditora;

VI — Alan Cleyton da Silva, Assistente em
Administragdo;

VII — Elaine de Sousa Nascimento, Assistente em
Administragao.

Art. 3° Os membros da Comissdo desempenhardo as
atribui¢des sem prejuizos daquelas decorrentes de seus
respectivos cargos.

Art. 4° Os trabalhos a serem executados pela Comissdo
deverdo ocorrer de 18h as 20h, apds o expediente
administrativo nas respectivas unidades de lotagéo.

Art. 5° A Comissdo do Concurso Publico sera
automaticamente extinta quando da conclusdo de todas as
etapas relativas ao concurso publico a que se refere o art.
1° desta Portaria.

(Assinado digitalmente em 01/10/2025 18:14)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 339/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educagdo no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Pard e institui a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:
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Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados na Secretaria
Académica do Instituto de Biodiversidade e Florestas,
conforme escala definida no Anexo Unico desta Portaria,
nos termos do art. 3° da Resolugdo CONSAD n°
121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educag@o poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementag@o de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 14:21)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 340/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de

2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educa¢do no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Pard e institui a Comissdo de
Flexibilizacao e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados na Secretaria Técnica,
Secretaria ~ Administrativa, Secretaria  Executiva,
Secretaria da Fazenda e Secretaria de Pos-Graduagao, do
Instituto de Biodiversidade e Florestas, conforme escala
definida no Anexo Unico desta Portaria, mediante
parecer favoravel da Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste
de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3° da Resolugéo
CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungio
Gratificada (FG), em razdo da dedicacdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educacdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliacdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 14:21)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 344/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e em consonancia
com a Resolugdo CONSAD n°® 121, de 2 de junho de
2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da
jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educag¢do no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Para e institui a Comissdo de
Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados na Coordenagao
Académica do Instituto de Engenharia e Geociéncias
desta Universidade, conforme escala definida no Anexo
Unico desta Portaria, mediante parecer favoravel da
Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ),
nos termos do art. 3° da Resolugdo CONSAD n°
121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensacao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolucao CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

39

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

avaliacdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugéo
CONSAD n° 121/2025.
Art. 5° Revogar a Portaria n°® 293/2025-GABINETE, de
9 de setembro de 2025.

(Assinado digitalmente em 09/10/2025 14:48)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 357/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:
Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Instituto de Formacdo Interdisciplinar e
Intercultural — IFII da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa), acostado na ordem 4 do Processo
Administrativo n® 23204.011404/2024-13.

(Assinado digitalmente em 24/10/2025 14:38)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 358/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil da

Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), acostado
na ordem 4 do Processo Administrativo n°
23204.011411/2024-15.

(Assinado digitalmente em 24/10/2025 14:38)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 359/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.014999/2025-40

Santarém-PA, 24 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto pelo
Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo
de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento "Noite Cultural
— Semana Académica de Historia 2025", organizado por
discentes da instituicdo, que ocorrera no dia 24 de
outubro de 2025, das 21HO00 as 0h00, no Campus Rondon
desta Universidade.

Art. 2° Designar o servidor GEFFERSON RAMOS
RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, para o
encargo de supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionara o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de marco de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibi¢cdo do
consumo e venda de bebidas alcoolicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou néo
de infragdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatorio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 24/10/2025 17:22)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 360/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.015275/2025-13

Santarém-PA, 24 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para e institui a Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados no Gabinete da Reitoria desta
Universidade, conforme escala definida no Anexo Unico
desta Portaria, mediante parecer favoravel da Comissdo
de Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos
do art. 3° da Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagéo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagBes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentac@o, sem compensagao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliacdo periodica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementa¢do de mecanismos internos de autoavaliag@o
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pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolucao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 24/10/2025 17:49)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
REITOR - SUBSTITUTO

PORTARIA N° 362/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.015018/2025-81

Santarém-PA, 25 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, o disposto pelo
Art. 25, § 2°, da Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo
de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento "1° Fest DAIN",
organizado por discentes da institui¢do, que ocorrera no
dia 25 de outubro de 2025, das 16h00 a 01h00 do dia 26
de outubro de 2025, no Espaco Madeirdo da Unidade
Tapajos — Campus Santarém desta Universidade.

Art. 2° Designar a servidora LUANNA ARAPIUN,
Professora do Magistério Superior, para o encargo de
supervisdo do evento descrito no Art. 1°.

Art. 3° A servidora designada supervisionara o
cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo de 2016, em
especial o inciso X, que versa sobre a proibigdo do
consumo e venda de bebidas alcodlicas por menores de
18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera a servidora ora designada a atribuigdo de
comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou néo
de infracdes ou irregularidades durante o evento em tela,
através da emissdo de relatorio circunstanciado, no prazo
de 5 dias uteis.

(Assinado digitalmente em 25/10/2025 16:16)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 363/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.015036/2025-63

Santarém-PA, 28 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 159/2022-Reitoria, de 23 de
maio de 2022, que designou a servidora Renata Lisboa
Furtado de Sousa como substituta eventual do Pré-Reitor
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Designar o Professor Marcelino Silva da Silva, do
Magistério Superior, para exercer o encargo de Substituto
Eventual do  Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, nos seus impedimentos
legais e afastamentos.

(Assinado digitalmente em 28/10/2025 11:43)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 367/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizagdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educag@o no ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para e institui a Comiss@o de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAlJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizagao da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos

servidores lotados na Coordena¢do Administrativa do
Instituto de Ciéncias da Educa¢do desta Universidade,
conforme escala definida no Anexo Unico desta Portaria,
mediante parecer favoravel da Comissdo de
Flexibilizag@o ¢ Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do
art. 3° da Resolugao CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fung¢des, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educag@o poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso ¢
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementag¢do de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolucao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 09:30)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 368/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacao no ambito da Universidade Federal do Oeste do
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Para e institui a Comissao de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados no Gabinete da Reitoria desta
Universidade, conforme escala definida no Anexo Unico
desta Portaria, mediante parecer favoravel da Comisséo
de Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos
do art. 3° da Resolugao CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educag@o poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentacdo, sem compensagdo posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 09:32)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 369/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a

Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo ¢ o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para e institui a Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados na Coordenacdo Administrativa ¢ na
Secretaria Executiva do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade, conforme escala definida
no Anexo Unico desta Portaria, mediante parecer
favoravel da Comissdo de Flexibilizacdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungio
Gratificada (FG), em razdo da dedicacdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os
servidores técnico-administrativos em educacdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliacdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 10:39)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 370/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para e institui a Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados na Coordenagdo de Arquivo e
Protocolo da Pré-Reitoria de Administragdo desta
Universidade, conforme escala definida no Anexo Unico
desta Portaria, mediante parecer favoravel da Comissdo
de Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos
do art. 3° da Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagéo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentac@o, sem compensagao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 10:39)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
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PORTARIA N° 371/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para e institui a Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados na Coordenagdo Académica do
Instituto de Ciéncias da Saitde desta Universidade,
conforme escala definida no Anexo Unico desta Portaria,
mediante  parecer favordvel da Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do
art. 3° da Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n°® 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderao
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagio posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolucdo CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 10:39)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 372/2025 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no Ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para ¢ institui a Comissdo de Flexibilizagdo e Ajuste de
Jornada (CFAl), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizagdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados na Coordenacdo Administrativa do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas desta
Universidade, conforme escala definida no Anexo Unico
desta Portaria, mediante parecer favoravel da Comissdo
de Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos
do art. 3° da Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungio
Gratificada (FG), em razdo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os
servidores técnico-administrativos em educacdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolucao CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 10:39)
CAUAN FERREIRA ARAUJO

PORTARIA N° 373/2025 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n°® 436-
Gabinete, de 31 de dezembro de 2024, e considerando a
Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de junho de 2025, que
regulamenta a flexibilizacdo e o ajuste da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo no ambito da Universidade Federal do Oeste do
Para e institui a Comissdo de Flexibilizagdo ¢ Ajuste de
Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo desta Universidade, conforme escala definida
no Anexo Unico desta Portaria, mediante parecer
favoravel da Comissdao de Flexibilizacdo e Ajuste de
Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagéo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administracdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentac@o, sem compensagao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 10:39)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
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5. AToS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 32/2025 - PROEN (11.01.01)
23204.016126/2025-71N° do Protocolo:

Santarém-PA, 10 de novembro de 2025.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, segdo 2, pag.26 ¢
consoante as disposigdes legais e normativas vigentes,
justifica a necessidade de formalizar o ato administrativo
referente a aplicagdo/fiscalizagdo das provas dos
Processos Seletivos Especiais Indigena e Quilombola
(PSEIQ) 2026, cuja a atividade foi desempenhada no dia
26/10/2025, domingo, no Campus da Ufopa Santarém e
Campi Regionais da Ufopa (Alenquer, Oriximina,
Obidos, Juruti, Monte Alegre, Rurépolis e Itaituba), e
resolve:

Art.  1° Designar os(as) servidores(as) abaixo
relacionados(as) para comporem a equipe de
aplicagao/fiscalizagdo das provas dos Processos
Seletivos Especiais Indigena e Quilombola (PSEIQ)
2026, objeto dos Editais n° 100/2025 e 101/2025, de 23
de setembro de 2025, da Universidade Federal do Oeste
do Par4, totalizando a carga horaria de 7 (sete) horas.

I. Adeisiane Cruz Santos

II. Adonilda dos Santos Sena

III. Adriana Gomes Da Silva

IV. Alda Patricia Pereira Bentes da Silva
V. Amanda Caroliny Marques de Queiroz
VI. Ana Ione Elisiario Nagawo

VII. Ana Natalia Barbosa Silva

VIII. Ana Sofia Sousa de Holanda

IX. André Luiz Chaves Rodrigues

X. Andréia Sousa Duarte

XI. Angelo Felipe Machado Silva

XII. Antonio Marcos Delfino De Andrade
XIII. Ariela Soraya Do Nascimento Siqueira
XIV. Betania Maia Saraiva

XV. Bruno Taveira da Silva Alves

XVI. Charles Antonio Coelho Da Silva
XVII. Clayton André Maia Dos Santos
XVIII. Cleberson Eduardo Santos De Oliveira
XIX. Cristiane Mota dos Santos

XX. Daniele Printes Barreto

XXI. Danielle da Silva Pereira

XXII. Deivid Eive Dos Santos Silva

XXIII. Dilcriane dos Santos Batista

XXIV. Diny Silvane Teixeira E Silva
XXV. Diogenes Moraes Da Costa

XXVI. Douglas da Cruz Mattos

XXVII. Edilson Pimentel

XXVIII. Edinaldo Assun¢ao Bastos

XXIX. Eloise Marcele Maia Rego

XXX. Elza Soares Barbosa

XXXI. Ermilson Menezes Da Silva

XXXII. Fabisson Rennan Nunes Alves
XXXIII. Fabricia Silva de Lima

XXXIV. Francisauro Fernandes Da Costa
XXXYV. Francisco de Assis Da Silva
XXXVI. Francisco Jorddo Nunes de Lima
XXXVII. Glauzo Elimar Moraes Amazonas Duarte
XXXVIII. Gleika Tamires Jorddo dos Reis
XXXIX. Irley Monteiro Aratjo

XL. Jackeline Figueiredo De Santana Souza
XLI. Jander Marcus Cirino Lopes

XLII. Jane Conceigdo Oliveira

XLIII. Jerdriana Pereira da Silva

XLIV. Jessé Gongalves da Silva

XLV. Joelma Sa Figueiredo

XLVI. Jonathan Conceicao da Silva

XLVII. José Leandro da Silva Correa
XLVIIL José Renato Lima Aguiar

XLIX. Juscelino Ferreira

L. Karolina Carvalho do Amarante

LI. Laiane Bezerra Ribeiro

LII. Laurimar Damasceno Lima

LIII. Leandro Nicolino de Souza

LIV. Lorena Caryna M Favacho

LV. Luciane de Sousa Nascimento

LVI. Luziana Pereira Caldeira

LVII. Marcelo Almeida Gomes

LVIII. Maria Creusa Galvao Alves

LIX. Maria Dalva Munhoz De Macedo

LX. Maria de Nazaré Eleutério De Brito
LXI. Marilza de Sousa Cioffi

LXII. Mary Caroline Santos Ribeiro

LXIII. Matheus Lima Corréa Abreu

LXIV. Melquiades de Oliveira Costa

LXV. Misael Brito de Lima

LXVI. Neidiana da Silva Rosario Soares
LXVII. Patricia Borges da Silva

LXVIII. Paulina Rodrigues Mendes Lima
LXIX. Paulo Ricardo de Andrade Aguiar
LXX. Polany Gomes Correa

LXXI. Raimundo Martins De Aratdjo Junior
LXXII. Renato da Silva Bandeira

LXXIII. Renato Sousa da Silva

LXXIV. Roberto Ribeiro dos Santos

LXXV. Romulo Jose da Silva Viana
LXXVI. Silvano Printes Gomes

LXXVII. Silvia Maria de Mesquita Silveira
LXXVIII. Stelio Mauricio de Andrade Monteiro
LXXIX. Taciane Sousa de Jesus

LXXX. Wagner Nunes Pereira

LXXXI. Waldinete de Fatima Freitas Lobato
LXXXII. Wanessa Jéssica Dinelly da Luz De Azevedo
LXXXIII. Wanildo Figueiredo de Sousa
LXXXIV. Wenderson Silva E Silva
LXXXV. Wesdras Negreiro Diogo
LXXXVI. Zelina Patricia de Siqueira Corréa
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Art. 2° S3o atribui¢des dos servidores/fiscais de sala:

I. Organizar a sala que foi destinado (a) para sua
fiscalizagdo das provas;

II. Acompanhar a entrada e acomodagdo dos candidatos
na sala de prova.

III. Ler as instrugdes iniciais da prova e esclarecer
davidas gerais dos candidatos;

IV. Orientar os candidatos quanto as regras, esclarecendo
procedimentos e vedacdo ao uso de
materiais/equipamentos proibidos;

V. Distribuir cadernos de prova, folhas de resposta,
conforme instru¢des no Manual de fiscais 2026;

VI. Conferir os dados preenchidos pelos candidatos
(nome, assinatura, nimero de inscrigdo, etc.);

VII. Verificar se o candidato transcreveu corretamente o
numero de inscri¢do na folha de resposta;

VIII. Registrar em ata quaisquer irregularidades,
auséncias de candidatos, tentativas de fraude ou
ocorréncias;

IX. Manter a disciplina e o siléncio durante a aplicacao,
garantindo ambiente adequado;

X. Fiscalizar o cumprimento do tempo de prova;

XI. Controlar o fluxo de saida dos candidatos, garantindo
devolucao do material exigido;

XII. Assegurar a integridade dos materiais do PSE 2026;
XIII. Recolher folhas de resposta e cadernos de prova dos
candidatos;

XIV. Organizar e conferir todo o material apds o término
da prova, garantindo que nada seja deixado para tras;
XV. Encaminhar os materiais a coordenagdo.

Art. 3° Sdo atribuigdes dos servidores/fiscais de corredor:
I- Circular nos corredores para auxiliar a coordenagao e
os servidores-fiscais de sala;

II- Direcionar os participantes com dificuldade de
localizagdo da sala de prova;

III- Auxiliar na distribui¢cao dos pacotes com os Cadernos
de Questoes;

IV- Acompanhar o participante ao banheiro;

V- Solicitar a presenca do Coordenador Local de Prova
em caso de atitudes suspeitas na area de circulacdo

interna do local; e direcionar os participantes para a saida
apos o término da prova.

Art. 4°Esta Portaria tem efeitos retroativos ao dia
26/10/2025.

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 17:36)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

6. AT0oS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1259/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010312/2025-05,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVA
BATISTA, matricula Siape n°® 3241745, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA na fung¢ao
de Coordenador(A) De Certificagdo E Registro, em

decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
04/08 a 14/08/2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.10312/2025-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1260/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009446/2025-75,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 14, ao(a) servidor(a) EDILSON PIMENTEL,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Juruti, referente ao intersticio de
22/08/2024 - 21/08/2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 22 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.9446/2025-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1261/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.009410/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) GLEIKA TAMIRES
JORDAO DOS REIS, ocupante do cargo de Técnico(a)
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias ¢
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
30/07/2024 - 29/07/2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 30 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9410/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1262/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008611/2025-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) ALDA PATRICIA PEREIRA

BENTES DA SILVA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Planejamento, referente ao intersticio de 20 de junho de
2024 a 19 de junho de 2025, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 20 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8611/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1263/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008540/2025-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) BRENNA CELINA DE
CARVALHO MUNIZ, ocupante do cargo de Técnico(a)
de Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagio, referente ao intersticio de 04 de maio de 2024
a 03 de maio de 2025, com efeitos administrativos a partir
de 04 de maio de 2025 e financeiros a partir de 18 de
junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8540/2025-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1264/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002891/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 407 (reposicionado e acelerado para o nivel 13),
ao(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico,
referente ao intersticio de 22 de agosto de 2023 a 21 de
agosto de 2024, com efeitos administrativos a partir de
22 de agosto de 2024 e financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.2891/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1265/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.008987/2025-86,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 1 para o Nivel 2 da Classe C, ao(3)
servidor(a) Glauco Cohen Ferreira Pantoja, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, referente ao intersticio
02/06/2023 a 01/06/2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 2 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8987/2025-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1266/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n® 8.112/90; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°®
115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.009002/2025-30,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 4 (quatro) horas diarias de
trabalho, sem compensagao, ao(a) servidor(a) ISSAKAR
LIMA SOUZA, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 31/07/2025 a
31/07/2026, por ter sob sua responsabilidade familiar
com deficiéncia.

Paragrafo unico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdio médica até¢ o dia
31/07/2026.

(Associado ao processo 23204.9002/2025-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1268/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.009266/2025-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 17 ao(a) servidor(a) ANA CLEIDE GODINHO
SARUBI, matricula Siape n° 1834682, ocupante do cargo
de ADMINISTRADOR, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 04
de agosto de 2024 a 03 de agosto de 2025, com efeito

administrativo e financeiro a partir de 04 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.9266/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1269/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 202s.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.005278/2025-49,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, para fins de correcio de intersticio e data
de wvigéncia, as seguintes portarias referentes as
Progressdes por Mérito Profissional do(a) Servidor(a)
ADRIANA CRISTINA LOPES REGO:

I - Portaria n° 2.528/PROGEP-UFOPA, de 7 de
dezembro de 2017, referente a progressdo do nivel 5 para
o nivel 6, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 6 ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES
REGO, matricula Siape n° 1790328, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 9 de
junho de 2016 a 21 de dezembro de 2017, com vigéncia
a partir a partir de 22 de dezembro de 2017."
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I - Portaria n° 1.120/PROGEP-UFOPA, de 14 de junho
de 2019, referente a progressdo do nivel 6 para o nivel 7,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

"Conceder Progressdo por M¢érito Profissional para o
Nivel 7 ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES
REGO, matricula Siape n° 1790328, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 22
de dezembro de 2017 a 21 de junho de 2019, com efeitos
financeiros a partir de 22 de junho de 2019."

III - Portaria n° 156/PROGEP-UFOPA, de 28 de janeiro
de 2021, referente a progressdo do nivel 7 para o nivel 8,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Conceder Progressdo por M¢érito Profissional para o
Nivel 8 ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES
REGO, matricula Siape n° 1790328, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 22
de junho de 2019 a 21 de dezembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 22 de dezembro de 2020."

IV - Portaria n° 1.507/PROGEP-UFOPA, de 3 de
novembro de 2022, referente a progressao do nivel 8 para
o nivel 9, passando a vigorar com a seguinte redaggo:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 9 ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES
REGO, matricula Siape n° 1790328, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 22
de dezembro de 2020 a 21 de junho de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 22 de junho de 2022."

V - Portaria n° 1.092/PROGEP-UFOPA, de 9 de
setembro de 2024, referente a progressdo do nivel 9 para
o nivel 10, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 10 ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA
LOPES REGO, matricula Siape n® 1790328, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, referente ao
intersticio de 22 de junho de 2022 a 21 de dezembro de
2023, com efeitos administrativos a partir de 22 de
dezembro de 2023 e financeiros a partir de 30 de agosto
de 2024".

Art. 2° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 411 (reposicionado e acelerado para o nivel 17)
ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA LOPES REGO,
matricula Siape n°® 1790328, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 22 de
dezembro de 2023 a 21 de dezembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 22 de dezembro de 2024 e
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo tnico. Em 1° de janeiro de 2025, o(a)
servidor(a) foi reenquadrada no Nivel 13 do novo Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educagdo (Medida Proviséria n. 1.286, de 31 de
dezembro de 2024), com posterior aceleracdo funcional
para o 16, nos termos da legislagdo vigente. A presente
progressdo corresponde, portanto, a elevagdo para o
Nivel 17, observada a contagem regular do intersticio
apos o reenquadramento e aceleragéo.

(Associado ao processo 23204.5278/2025-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1270/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.006556/2025-85,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, matricula Siape n° 2827449, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informagao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
para substituir o(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO
DOS SANTOS MIRANDA na fun¢do de Diretor do
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
12 de julho a 10 de agosto de 2025, por motivo de
Licenga para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.6556/2025-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1271/2025 - PROGEP, 01 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.009878/2025-86,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1199/2025 - PROGEP/UFOPA, de
23 de julho de 2025, referente a Progressao por Mérito
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Profissional do(a) servidor(a) DANIELE PRINTES
BARRETO, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) DANIELE PRINTES
BARRETO, matricula Siape n° 1972586, ocupante do
cargo de Bibliotecario Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus de Oriximind, referente ao intersticio de 18 de
julho de 2024 a 17 de julho de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 18 de julho de
2025."

(Associado ao processo 23204.9878/2025-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1272/2025 — PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.007072/2025-53,

RESOLVE:

Conceder Promog¢do por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) MARCIO JOSE MOUTINHO DA PONTE,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias
referente ao intersticio 14/06/2023 a 13/06/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 14 de junho de
2025.

(Associado ao processo 23204.7072/2025-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1273/2025 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.010472/2025-46,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento,
para substituir o(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA na fun¢do de Diretora De
Planejamento, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 7 de agosto a 5 de setembro de
2025, por motivo de Licenga para Capacitagao.

(Associado ao processo 23204.10472/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1274/2025 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010473/2025-91,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE
CASTRO, matricula Siape n°® 2115391, ocupante do
cargo de Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Acompanhamento Estudantil, para substituir o(a)
servidor(a) MARCELLO DE LIMA BAIMA na fungao
de Coordenador de Politicas Universitarias de
Alimentacdo e Nutri¢@o, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10473/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1275/2025 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
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115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.010265/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Retribuigdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
DANIELA PAULETTO, matricula Siape n® 1699248,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade ¢ Florestas,
em virtude da obtengdo do titulo de Doutora em
Biodiversidade e Biotecnologia, pela Universidade
Federal do Para (UFPA), com efeitos financeiros a partir
de 29 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.10265/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1276/2025 - PROGEP, 04 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010368/2025-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 11 ao(a) servidor(a) CASSIA VALERIA
PINHEIRO CORREA, matricula Siape n® 2278475,
ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO/AREA, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) CTECISCO,
referente ao intersticio de 11 de agosto de 2024 a 10 de
agosto de 2025, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 11 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10368/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1278/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolu¢do
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n°® 23204.004749/2025-00,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
BRUNO MEIRELES SILVA, matricula Siape n°
1914476, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para participar do Curso de
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo, no(a)
Universidade Federal do Oeste do Para, na cidade de
Santarém, Estado do Par4, no periodo de 04 de agosto de
2025 a 31 de agosto de 2026, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.4749/2025-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1279/2025 — PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.004481/2025-06,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B
(Adjunto), ao(a) servidor(a) FRANCICLEI
BURLAMAQUE MACIEL, matricula Siape n® 1884397,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 16/06/2023 e 15/06/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 16 de junho de
2025.

(Associado ao processo 23204.4481/2025-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1280/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.001938/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 308 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 12)
ao(a) servidor(a) AYRTON TARELLY SILVA DE
AGUIAR, matricula Siape n° 2180563, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Cerimonial, referente ao intersticio de 28 de novembro
de 2023 a 27 de novembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 28 de novembro de 2024 e
financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.1938/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1281/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.002428/2025-62,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) IVANA BARBOSA VENEZA, matricula
Siape n°® 3040646, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, referente ao intersticio de
26 de abril de 2023 a 25 de abril de 2025, com efeito
académico e financeiro a partir de 26 de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.2428/2025-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1282/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010493/2025-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, matricula Siape n° 2092718, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Coordenagdo de Ensino, referente ao intersticio de 6 de
setembro de 2024 a 5 de setembro de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 6 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.10493/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1283/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010222/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 407 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 13)
ao(a) servidor(a) PALINE ALVES SARAIVA, matricula
Siape n°® 1143182, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacgdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 14 de agosto de 2024 a 13 de agosto de
2025, com efeito administrativo e financeiro a partir de
14 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10222/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1284/2025 — PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.008977/2025-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) LUIS PAULO CASTRO DE
ASSIS, matricula Siape n® 1952943, ocupante do cargo
de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de Inovagéo
Tecnologica, referente ao intersticio de 26 de junho de
2024 a 25 de junho de 2025, com efeito administrativo a
partir de 26 de junho de 2025 e financeiro a partir de 30
de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8977/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1285/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.008789/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 016 ao(a) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA
QUARESMA, matricula Siape n° 1914766, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Infraestrutura, referente ao intersticio de
3 de fevereiro de 2024 a 2 de fevereiro de 2025, com
efeito administrativo a partir de 3 de fevereiro de 2025 ¢
financeiro a partir de 30 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8789/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1286/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010523/2025-30,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA KARLA
VALERIA DOS SANTOS SOUSA, matricula Siape n°
1689123, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) THIAGO
ALMEIDA VIEIRA na fungdo de Diretor, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
11 a 13 de agosto de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10523/2025-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1287/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010454/2025-64,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA DO
SOCORRO MORAES PEREIRA, ocupante do cargo de
Engenheiro(a) Sanitarista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestdo Ambiental, para substituir o(a) servidor(a)
CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES na fungdo de
Coordenadora De Meio Ambiente, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10454/2025-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1288/2025 — PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 207 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 6.690/2008; Parecer n°. 003/2016/CGU/AGU, de
30/11/2016; Oficio Circular n° 14/2017-MP, de
3/2/2017; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  n°
23204.010203/2025-80,

RESOLVE:

Conceder licenca-adotante ao(a) servidor(a) ANA
KARINA SOUSA DO CARMO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Reitoria, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 23/07/2025 a 19/11/2025, e sua prorrogacao
por 60 (sessenta) dias, no periodo de 20/11/2025 a
18/01/2026.

(Associado ao processo 23204.10203/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1289/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010538/2025-06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MONIQUE EVELLYN
SILVA BASTOS, matricula Siape n° 2175190, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, para substituir o(a)
servidor(a) LADIA RUFINO DOS SANTOS na fungao
de COORDENADORA DO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE, nos seus impedimentos legais ¢
afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10538/2025-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1290/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n° 2161217,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 327 / 2022 - PROGEP, que
autorizava o afastamento no pais, no periodo de 22 de
marco de 2022 a 20 de janeiro de 2026, do(a) servidor(a)
ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, para cursar
Doutorado, com efeitos a partir de 9 de julho de 2025.

Art. 2° Para fins administrativos, sera considerado o
afastamento do(a) servidor(a) no periodo de 22 de margo
de 2022 a 8 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.1795/2022-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1291/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010589/2025-20,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS, matricula Siape n° 1020774,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) DPEAA/PROGES, para substituir o(a)
servidor(a) WANIA ALEXANDRINO VIANA na
fungdo de DIRETORA DE POLITICAS ESTUDANTIS
E ACOES AFIRMATIVAS, nos seus impedimentos
legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10589/2025-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1292/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010590/2025-54,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HELIENE PIMENTEL DE
SOUSA, matricula Siape n° 1619510, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DPEAA/PROGES, para substituir o(a) servidor(a)
AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS na fungéo
de Coordenador de Inclusdo e Diversidade, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10590/2025-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1293/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.010545/2025-08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA LITA PADINHA
CORREA ROMANO, matricula Siape n° 1945119,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e¢ Florestas,
para substituir o(a) servidor(a) EDGARD SIZA
TRIBUZY na fungdo de Coordenador do Curso de
Agronomia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 8 a 24 de agosto de 2025, por motivo de
Licenga para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.10545/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1294/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.007674/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) BRUNO BRAULINO BATISTA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas referente ao intersticio 28/07/2023 a 27/07/2025,
com efeito académico e financeiro a partir de 28 de julho
de 2025.

(Associado ao processo 23204.7674/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1295/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.010528/2025-62,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELOI GASPARIN, matricula
Siape n® 1075784, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) Edgard Siza Tribuzy na fungdo de
Coordenador do Curso de Agronomia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 9 a 25 de julho
de 2025, por motivo de Licenga para Tratamento de
Saude.

(Associado ao processo 23204.10528/2025-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1296/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
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Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.008492/2025-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) HAMILTON CUNHA DE CARVALHO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo,
referente ao intersticio 21/06/2023 a 20/06/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 21 de junho de
2025.

(Associado ao processo 23204.8492/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1297/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010482/2025-81,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE LEANDRO DA SILVA
CORREA, matricula Siape n°® 2107858, ocupante do

cargo de Estatistico, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Avaliagdo e Informagdes Institucionais, para substituir
o(a) servidor(a) WELLINGTON DE ARAUJO
GABLER na fun¢fo de Coordenador De Avaliagdo
Institucional, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 18 a 29 de agosto 2025, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10482/2025-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1298/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002479/2025-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 a ex-servidora MARISSOL RABELO DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 2793908, que ocupou o
cargo de Fisioterapeuta, tendo pertencido ao Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade,
lotada na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
referente ao intersticio de 24 de fevereiro de 2024 a 23 de
fevereiro de 2025, com efeito administrativo a partir de
24 de fevereiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.2479/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1299/2025 - PROGEP, 05 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010530/2025-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA
DE LIMA, matricula Siape n° 2171523, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
CAE/DAE/PROGES, para substituir o(a) servidor(a)
IZABELA MENDONCA DE ASSIS na fungdo de
Diretor de Acompanhamento Estudantil, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10530/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1300/2025 - PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.010487/2025-12,
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RESOLVE:

Conceder dispensa de servigo por 2 (dois) dias ao(a)
servidor(a) SILVIA LETICIA MAIA BENTES,
matricula n® 3014662, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, integrante do quadro de pessoal desta
Universidade e lotado(a) no(a) Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores, em razao dos servicos prestados a
Justica Eleitoral no dia 27 de outubro de 2024, durante o
2° turno das Elei¢cdes Municipais de 2024, de n® 439.
Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 12 a 13 de agosto de 2025, correspondente
ao total de dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.10487/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1301/2025 — PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagao
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do
Processo n° 23204.010018/2025-95,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 28 de julho de 2025, do
cargo de Assistente em Administragdo, ocupado por
RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA, cddigo de vaga n°
257458, lotado (a) Diretoria de Compras ¢ Servicos, em
virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.10018/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1302/2025 - PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009035/2025-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 306 (reposicionado e acelerado para o nivel 10)
ao(a) servidor(a) NEY RAFAEL GOMES MONTEIRO,
matricula Siape n°® 1983043, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 26 de
novembro de 2018 a 25 de maio de 2020, com efeito
administrativo a partir de 26 de maio de 2020 e financeiro
a partir de 1° de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9035/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1303/2025 - PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010594/2025-32,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) LEANDRO NICOLINO DE
SOUZA, matricula Siape n° 2092625, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Oriximina, referente ao
intersticio de 28 de agosto de 2024 a 27 de agosto de
2025, com efeito administrativo e financeiro a partir de
28 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10594/2025-32)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1304/2025 - PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010623/2025-66,

RESOLVE:
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Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) JACKELINE FIGUEIREDO
DE SANTANA SOUZA, matricula Siape n° 3315759,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Oriximina,
referente ao intersticio de 8 de maio de 2024 a 7 de maio
de 2025, com efeito administrativo a partir de 8 de maio
de 2025 e financeiro a partir de 5 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10623/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1305/2025 — PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008992/2025-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 17 ao(a) servidor(a) MANOEL RAIMUNDO
RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR, matricula Siape n°
1828529, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Patrimoénio, referente ao intersticio de 11 de maio de
2024 a 10 de maio de 2025, com efeito administrativo a
partir de 11 de maio de 2025 e financeiro a partir de 30
de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8992/2025-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1306/2025 — PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.008363/2025-69,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 1211/2025 - PROGEP, de 24
de julho de 2025, que trata da concessdo de Progressdo
por Meérito Profissional ao(a) servidor(a) ADRIANA
GOMES DA SILVA, matricula n® 2968129, para que
passe a vigorar com a seguinte redagao:

"Conceder Progressdo por Merito Profissional para o
Nivel 11 ao(a) servidor(a) ADRIANA GOMES DA
SILVA, matricula Siape n° 2968129, ocupante do cargo
de Técnico de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Obidos, referente ao intersticio
de 3 de junho de 2024 a 2 de junho de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 3 de junho de
2025."

(Associado ao processo 23204.8363/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1307/2025 - PROGEP, 06 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.009807/2025-83,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELTON RANIERE DA
SILVA MOURA, matricula Siape n° 2381395, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e¢ Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(a) Alessandra de
Rezende Ramos na fun¢do de COORDENADOR DE
CURSO, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 22/07/2025 a 15/08/2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.9807/2025-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1308/2025 - PROGEP, 07 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.009615/2025-77,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS
PEDROSO, matricula Siape n° 1139203, ocupante do
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cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da
Pro-Reitoria de Ensino/Proen, para substituir o(a)
servidor(a) GISELLY LENISE VIEIRA CARVALHO
na fun¢@o de Coordenacéo de Estagio, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos dias 8, 11, 12 e 13 de agosto
de 2025, por motivo de Licenga Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.9615/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1309/2025 - PROGEP, 07 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010434/2025-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RONNY WILLIAN LOPES
PEREIRA, matricula Siape n° 1212561, ocupante do
cargo de CONTADOR, pertencente ao Quadro de
Pessoal  desta  Universidade, lotado(a) no(a)
DIRETORIA DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO, para substituir o(a) servidor(a) LIVIA
ROCHA DE VASCONCELOS na fungdo de
COORDENADOR DE BENS PATRIMONIAIS, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
11 a 20 de agosto de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10434/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1310/2025 - PROGEP, 07 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010449/2025-51,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) PAULO ROBERTO NERES,
matricula Siape n°® 2280699, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Suporte - CSUP/CTIC, referente ao
intersticio de 24/08/2024 a 23/08/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 24/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10449/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1311/2025 - PROGEP, 07 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010708/2025-44,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) LUZIANA PEREIRA
CALDEIRA, matricula Siape n° 2151242, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo  de  Programas e  Projetos -
CPP/DIREX/PROCCE, referente ao intersticio de
14/08/2024 a 13/08/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 14/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10708/2025-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1312/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010600/2025-51,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, matricula Siape n° 1966578, ocupante do
cargo de Contador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas
e Contabilidade, para substituir o(a) servidor(a) CELINA
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MARIA EMIN GODINHO na fun¢do de Coordenadora
De Contabilidade, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10600/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1313/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010567/2025-60,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GOMES MOTA,
matricula Siape n° 1136962, ocupante do cargo de
Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de
Pessoal  desta  Universidade, Ilotado(a) no(a)
Superintendéncia de infraestrutura, para substituir o(a)
servidor(a) VITOR MARQUES VIANA na fungéo de
Superintendente De Infraestrutura, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 01/09 a
12/09/2025, 15/09 a 26/09/2025 e de 29/09 a 04/10/2025,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10567/2025-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1314/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010491/2025-72,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 17, ao(a) servidor(a) ADRYA LETICIA
PANTOJA PAIVA DE SOUSA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, referente ao
intersticio de 08 de maio de 2024 a 07 de maio de 2025,
com efeitos administrativos a partir de 08 de maio de
2025 e financeiros a partir de 1° de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10491/2025-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1315/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010436/2025-82,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELO GOES DA
SILVA, matricula Siape n° 1993839, ocupante do cargo
de Contador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patriménio, para substituir o(a) servidor(a) LIVIA
ROCHA DE VASCONCELOS na fungdo de
Coordenadora De Bens Patrimoniais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 21/08 a

29/08/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10436/2025-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1316/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009576/2025-16,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional para o
Nivel 309 (reposicionado e acelerado para o nivel 15),
ao(a) servidor(a) JOSE ROBERTO DA SILVA
MARTINS, ocupante do cargo de Engenheiro(a)
Mecanico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, referente ao intersticio de 03 de margo de
2023 a 02 de setembro de 2024, com efeitos
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administrativos a partir de 03 de setembro de 2024 ¢
financeiros a partir de 11 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9576/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1317/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009574/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 208 (reposicionado e acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) JOSE ROBERTO DA SILVA
MARTINS , ocupante do cargo de Engenheiro(a)
Mecanico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Superintendéncia de
infraestrutura, referente ao intersticio de 03 de setembro
de 2021 a 02 de mar¢o de 2023, com efeitos
administrativos a partir de 03 de marco de 2023 e
financeiros a partir de 11 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9574/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1318/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do
Processo n® 23204.010698/2025-47,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 18 de agosto de 2025, do
cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por
MIGUEL APARICIO SUAREZ, cédigo de vaga n°
0928701, lotado (a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.10698/2025-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1319/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.004587/2025-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 3 para o Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) TONY MARCOS PORTO BRAGA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio 24/01/2023 a 23/01/2025,
com efeito académico e financeiro a partir de 24 de
janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.4587/2025-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1320/2025 - PROGEP, 08 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010542/2025-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HELIONORA DA SILVA
ALVES, matricula Siape n° 1964235, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir
o(a) servidor(a) HELIONORA DA SILVA ALVES na
fung¢do de Coordenador do Curso de Agronomia, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
26 de julho a 7 de agosto de 2025, por motivo de Licenga
para Tratamento de Saude.

(Associado ao processo 23204.10542/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

60

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 1321/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.004060/2025-77,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B
(Adjunto), ao(a) servidor(a) IRANI LAUER LELLIS,
matricula Siape n° 3045967, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educagdo, referente ao intersticio de
11/02/2022 a 10/02/2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 11 de fevereiro de 2024.

(Associado ao processo 23204.4060/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1322/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008741/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por M¢érito Profissional para o
Nivel 14, ao(a) servidor(a) ALIRIO TENORIO
FURTADO NETO, ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia ¢
Geociéncias, em exercicio provisorio no Laboratorio de
Fisica-Ensino do ICEN/UFPA, referente ao intersticio de
08 de janeiro de 2024 a 07 de janeiro de 2025, com efeitos
administrativos a partir de 08 de janeiro de 2025 e
financeiros a partir de 24 de Junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8741/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1323/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008831/2025-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) MARLEI CRISTINA
ACORDI, ocupante do cargo de Técnico(a) em
Seguranga do Trabalho, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Saude e Qualidade de Vida, referente ao intersticio de 03
de maio de 2024 a 02 de maio de 2025, com efeitos
administrativos a partir de 03 de maio de 2025 e
financeiros a partir de 25 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8831/2025-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1324/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010635/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional para o
Nivel 207 (reposicionado e acelerado para o nivel 9),
ao(a) servidor(a) FABRICIO PALHETA COSTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de
03/05/2018 - 02/11/2019, com efeitos administrativos a
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partir de 03 de novembro de 2019 e financeiros a partir
de 05 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10635/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1325/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010637/2025-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 208 (reposicionado e acelerado para o nivel 10),
ao(a) servidor(a) FABRICIO PALHETA COSTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de
03/11/2019 - 02/05/2021, com efeitos administrativos a
partir de 03 de maio de 2021 e financeiros a partir de 05
de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10637/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1326/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010699/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por M¢érito Profissional para o
Nivel 209 (reposicionado e acelerado para o nivel 11),
ao(a) servidor(a) FABRICIO PALHETA COSTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de
03/05/2021 - 02/11/2022, com efeitos administrativos a
partir de 03 de novembro de 2022 e financeiros a partir
de 06 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10699/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1327/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.005228/2025-
61,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DANILO CARVALHO GARCIA, matricula Siape n°
3043393, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
(PROEN), de 18 de agosto a 16 de setembro de 2025.
Paragrafo tnico: Esta licenga corresponde a segunda
parcela.

(Associado ao processo 23204.5228/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1328/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010703/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 210 (reposicionado e acelerado para o nivel 12),
ao(d) servidor(a) FABRICIO PALHETA COSTA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de
03/11/2022 - 02/05/2024, com efeitos administrativos a
partir de 03 de maio de 2024 e financeiros a partir de 06
de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10703/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1329/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010705/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 13, ao(a) servidor(a) FABRICIO PALHETA
COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao
intersticio de 03/05/2024 - 02/05/2025, com efeitos
administrativos a partir de 03 de maio de 2025 e
financeiros a partir de 06 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10705/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1330/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010797/2025-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 16, ao(a) servidor(a) ERLY MOTA CARDOSO,
ocupante do cargo de Técnico(a) de Laboratorio,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 23/08/2024 - 22/08/2025, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 23 de
agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10797/2025-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1331/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constitui¢do Federal, com a
redagdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdao n° 11/2015/Consun/Ufopa; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.008787/2024-42,

RESOLVE:
Declarar Estavel, a partir de 08/12/2025, o(a) servidor(a)

FABRICIA SILVA DE LIMA, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, matricula Siape n°

3318970, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Alenquer.

(Associado ao processo 23204.8787/2024-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1332/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.005576/2025-39,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Reposicionado no Nivel 2 da Classe B - Adjunto), a
partir de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) RAONI
FERNANDES AZEREDO, matricula Siape n° 3004288,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Alenquer, referente ao
intersticio de 25/08/2022 a 24/08/2024, com efeito
académico e financeiro a partir de 25 de agosto de 2024.

(Associado ao processo 23204.5576/2025-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1333/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.008742/2025-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C -
Associado, ao(a) servidor(a) RUY BESSA LOPES,
matricula Siape n° 1836832, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao
intersticio de 25/01/2023 a 24/01/2025, com efeito
académico e financeiro a partir de 25 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.8742/2025-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1334/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo n°.
101/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacgdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; ¢ ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.004865/2025-11,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, no
periodo de 18 de setembro de 2025 a 31 de agosto de
2027, ao(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVA
BATISTA, matricula n® 3241745, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal  desta  Universidade, lotado(a) no(a)
COORDENACAO DE  CERTIFICACAO E
REGISTRO, para cursar Doutorado no Programa de Pos-
Graduacao em Sociedade e Natureza e Desenvolvimento,
da Universidade Federal do Oeste do Para, em Santarém,
Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.4865/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1335/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do
Processo n°® 23204.010866/2025-02,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 11 de agosto de 2025, do
cargo de Professor Magistério Superior, ocupado por
DEBORAH PRACIANO DE CASTRO, cédigo de vaga
n°® 923583, lotado(a) no Campus Oriximina, em virtude
de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.10866/2025-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1336/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolu¢édo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagio de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.010263/2025-01,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ROSANA PORTUGAL DE FREITAS, matricula n°®
2154521, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO, para
participar do Curso de Mestrado Profissional em
Politicas Publicas, da Universidade Federal de
Pernambuco, na cidade de Santarém, Estado do Par4, no
periodo de 13 de agosto de 2025 até 31 de outubro de
2025, com dnus limitado.

(Associado ao processo 23204.10263/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1337/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucao
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.010616/2025-64,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
MELINDA EVENIN DA SILVA SAVINO, matricula n°
1836378, ocupante do cargo de Administrador,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Obidos, para
participar do Curso de Mestrado no Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias da Sociedade, no(a)
Universidade Federal do Oeste do Para, na cidade de
Santarém, Estado do Para, no periodo de 21 de agosto de
2025 a 31 de julho de 2027, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.10616/2025-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1338/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010686/2025-12,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELIZANDRA BARBOSA DE
MORAES, matricula Siape n°® 2092627, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Andlise e Aquisi¢cdes, para substituir
o(a) servidor(a) Delmas Luiz Freitas Rodrigues na
fun¢do de Coordenador de Analise e Aquisi¢des, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 229 de agosto de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10686/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1339/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta no processo n° 23204.010692/2025-
70,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) GIULIANNE
SAMPAIO FERREIRA, matricula n® 1072665, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges) para atuar
no(a) Nucleo de Acessibilidade da Proges;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de
11/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10692/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1340/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 202s.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010789/2025-82,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Claudir Oliveira,
matricula Siape n° 1335625, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educag@o, para substituir o(a) servidor(a)
Bruno Braulino Batista na fungdo de Diretor de Pesquisa,
nos seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
Glauce Vitor da Silva, matricula Siape n° 1142425,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.10789/2025-82)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1341/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010794/2025-95,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Marcelo Almeida
Gomes, matricula Siape n° 1651422, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) Claudir
Oliveira na fungdo de Coordenador de Projetos de
Pesquisa, nos seus impedimentos legais e afastamentos.
Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
Gerlane da Silva Duarte, matricula Siape n°® 2171580,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
como substituto(a) eventual.

Art. 3° Na auséncia ou impedimento de ambos os(as)
servidores(as) designados(as) nos artigos 1° ¢ 2°, designar
o(a) servidor(a) Vanuza Silva Cirino, matricula Siape n°
2781073, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.10794/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1342/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010849/2025-67,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) HELAINE CRISTINA
MORAES FURTADO, matricula Siape n° 2143011,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Pos-Graduagdo, para
substituir o(a) servidor(a) Kelly Christina Ferreira Castro
na funcdo de Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagdo Tecnoldgica, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
BRUNO BRAULINO BATISTA, matricula Siape n°
1779126, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.10849/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1343/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010823/2025-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA DO
SOCORRO MORAES PEREIRA, matricula Siape n°
2237854, ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) COORDENACAO DE MEIO
AMBIENTE, para substituir o(a) servidor(a) CATIA DE
OLIVEIRA MAGALHAES na funcdo de
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
25/08/2025 a 11/09/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10823/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1344/2025 - PROGEP, 11 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024;
Portaria n° 982/2013/MEC; Resolucao n°
29/CONSAD/2017; e a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.002119/2025-92,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogéo por Desempenho Académico
para a Classe de Titular a servidora MARIA MIRTES
CORTINHAS DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
709925, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de
Ciéncias da Educagdo, referente ao intersticio de
25/01/2023 a 24/01/2025, com efeitos académicos e
financeiros a partir de 25 de abril de 2025.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 991/2025 —
PROGEP, de 30 de junho de 2025; n° 1057/2025 —
PROGEP, de 4 de julho de 2025; e demais disposi¢des
em contrario.

(Associado ao processo 23204.2119/2025-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1345/2025 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010004/2025-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE
MELO SILVA, matricula Siape n° 1135870, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Controle Interno, referente ao intersticio
de 10 de julho de 2024 a 09 de julho de 2025, com efeito
administrativo a partir de 10 de julho de 2025 e financeiro
a partir de 22 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.10004/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1346/2025 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010816/2025-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) ELIZANDRA BARBOSA
DE MORAES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, referente ao intersticio de 20/08/2024 a
19/08/2025, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 20 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10816/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1347/2025 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010998/2025-26,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DIANI FERNANDA DA
SILVA LESS, matricula Siape n° 2386579, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para
substituir o(a) servidor(a) FELIPE DE LIMA
BANDEIRA na fun¢do de Coordenador do Curso de
Bacharelado em Gestdo Ambiental, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos periodos de 12 a 22 de
agosto de 2025 e 09 de setembro a 11 de outubro de 2025,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10998/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1348/2025 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010336/2025-56,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 406 (reposicionado e acelerado para o nivel 12),
ao(a) servidor(a) AMANDA ALVES COELHO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 13 de setembro de 2023 a 12
de setembro de 2024, com efeitos administrativos a partir
de 13 de setembro de 2024 e financeiros a partir de 31 de
julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.10336/2025-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1349/2025 - PROGEP, 12 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagio
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010243/2025-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) NATALIA SANTOS
COSTA, ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Satde e Qualidade de Vida, referente ao
intersticio de 04 de novembro de 2022 a 02 de junho de
2024, com efeitos administrativos a partir de 03 de junho
de 2024 e financeiros a partir de 23 de julho de 2024.

(Associado ao processo 23204.10243/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1351/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.006418/2025-04,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, para fins de correcdo de intersticio e data
de vigéncia, as seguintes portarias referentes as
Progressdes por Mérito Profissional do(a) Servidor(a)
MARLI LIARTE MENDES:

I - Portaria n° 231/PROGEP-UFOPA, de 7 de fevereiro
de 2023, referente a progressdo do Nivel 3 para o Nivel
4, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 4 ao(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
matricula Siape n° 3043066, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 4 de maio de 2021 a 15 de novembro de 2022, com
efeito administrativo a partir de 16 de novembro de 2022
e efeito financeiro a partir de 11 de janeiro de 2023."

II - Portaria n° 1.310/PROGEP-UFOPA, de 17 de
outubro de 2024, referente a progressao do Nivel 4 para
o Nivel 5, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Progressao por Mérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
matricula Siape n° 3043066, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 16 de novembro de 2022 a 15 de maio de 2024, com
efeito administrativo a partir 16 de maio de 2024 ¢
financeiro a partir de 9 de outubro de 2024."

Art. 2° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 12 ao(3) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
matricula Siape n° 3043066, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 16 de maio de 2024 a 15 de maio de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 16 de maio de
2025.

Paragrafo Unico. Em 1° de janeiro de 2025, o(a)
servidor(a) foi reenquadrada no Nivel 8 do novo Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educagdo (Medida Proviséria n. 1.286, de 31 de
dezembro de 2024), com posterior aceleracdo funcional
para o 11, nos termos da legislagdo vigente. A presente
progressdo corresponde, portanto, a elevacdo para o
Nivel 12, observada a contagem regular do intersticio
apos o reenquadramento e aceleracao.

(Associado ao processo 23204.6418/2025-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1352/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucao n°.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagdo  de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.009377/2025-08,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com Onus limitado, ao(a)
servidor(a) RENAN BERNARDES VIANI, matricula
Siape n°® 3304408, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo, para cursar Doutorado no Programa de Pos-

Graduagcdo em Letras Estrangeiras e Tradugdo, no
periodo de 01 de setembro de 2025 a 2 de julho de 2029,
no(a) Universidade de Sdo Paulo, na cidade de Sao Paulo,
Estado do Sao Paulo.

(Associado ao processo 23204.9377/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1353/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008492/2025-57,

RESOLVE:

Retificar, para fins de corregdo de intersticio a Portaria n°
1296/2025 - PROGEP/UFOPA, de 05 de agosto de 2025,
referente & Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do(a) Servidor(a) HAMILTON CUNHA DE
CARVALHO, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B -
Adjunto, ao(a) servidor(a) HAMILTON CUNHA DE
CARVALHO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagdo, referente ao intersticio 21/05/2023 a
20/05/2025, com efeito académico e financeiro a partir
de 21 de maio de 2025."

(Associado ao processo 23204.8492/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1354/2025 — PROGEP, 13 DE AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 83, 202, 203 ¢ 204 da Lei n° 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientagdo Normativa 03/2010 MPOG/SH, ¢ a delegagdo de competéncia que concede a

Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satde aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR (A)

CARGO/ LOTACAO

MOTIVO DE AFASTAMENTO

PERIODO DE

AFASTAMENTO DIAS

N°DO LAUDO

Aldo Sousa Campos

Téc. em Assuntos Educacionais/ ICED

Tratamento de saude

15/05/2025 a 06/07/2025 53 0.104.385/2025

André Luiz Chaves Rodrigues

Analista de Tec. da Informacao/ CTIC

Tratamento de saude

15/06/2025 a 16/06/2025 2 0.105.844/2025




ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

69

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO MOTIVO DE AFASTAMENTO Aiig}g&%g% o DIAS N°DO LAUDO
Andrea Nunes Figueira Assistente em Administragdo/ CAP Tratamento de saude 30/06/2025 a 30/06/2025 1 000.156.359/2025
Andrea Nunes Figueira Assistente em Administragdo/ CAP Doenga em Pessoa da Familia 28/07/2025 a 28/07/2025 1 000.181.902/2025
Claudomira de Sousa Oliveira Assistents e Administiagiol Tratamento de satde 06/07/2025207/07/2025 | 2 | 000.161.874/2025
Claudomira de Sousa Oliveira Assistents e Administiagiol Tratamento de satde 08/07/2025 2 08/07/2025 | 1 | 000.162.774/2025
Daniely Cassia Aguiar Martins Fonoaudidloga/ CQVP Tratamento de saude 24/06/2025 a 26/06/2025 3 0.114.258/2025
Dayse Albarado Plachi Administradora/ ICS Doenga em Pessoa da Familia 30/06/2025 a 03/07/2025 4 000.156.357/2025
Doriedson Alves De Almeida Docente/ CFI Tratamento de saude 14/07/2025 a 15/07/2025 2 000.168.526/2025
Eliza Maria da Costa Brito Lacerda Docente/ ICTA Tratamento de saude 14/07/2025 a 27/07/2025 14 000.167.941/2025
Erinaldo Silva Oliveira Administrador/ ITAITUBA Tratamento de saude 21/07/2025 a 22/07/2025 2 000.174.841/2025
Erinaldo Silva Oliveira Administrador/ ITAITUBA Tratamento de saude 23/07/2025 a 23/07/2025 1 000.176.014/2025
Everaldo Raimundo Lopes Jtnior ASSiStenff&g%“gﬁi“ra@ﬁ"/ Tratamento de satde 16/07/2025 a 17/07/2025 2| 000.170.335/2025
Fabricia Silva de Lima Assistente em Administragao/ Tratamento de satide 24/07/2025 a 24/07/2025 1| 000.181.891/2025

ALENQUER

Francenilce Silva de Paula Neves Tec. em Assgﬁgigducamnam Doenga em Pessoa da Familia | 30/06/2025a 05/07/2025 | 6 | 000.158.672/2025
Greyce Warleny Cruz de Sousa Assistente em Administragdo/ ICS Tratamento de saude 30/06/2025 a 04/07/2025 5 000.158.674/2025
Irani Lauer Lellis Docente/ ICED Tratamento de saude 16/06/2025 a 15/07/2025 30 0.106.886/2025
Isis Rivane Batista Costa Analista de Tec. da Informacao/ CTIC Tratamento de saude 04/07/2025 a 04/07/2025 1 0.106.888/2025
Isis Rivane Batista Costa Analista de Tec. da Informacao/ CTIC Tratamento de saude 07/07/2025 a 09/07/2025 3 0.110.032/2025
Ivone Domingos e Silva Assistente Social/ DAE Tratamento de saude 26/06/2025 a 28/06/2025 3 000.156.356/2025
Jessé Gongalves da Silva Assistente em Administracao/ ICED Tratamento de saude 06/06/2025 a 06/06/2025 1 0.105.311/2025
Larissa da Silva Soares Eng. de Seg. do Trabalho/ CVSS Doenga em Pessoa da Familia 27/02/2025 a 28/02/2025 2 0.105.301/2025
Larissa da Silva Soares Eng. de Seg. do Trabalho/ CVSS Tratamento de saude 03/07/2025 a 04/07/2025 2 0.106.182/2025
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. PERIODO DE .

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO MOTIVO DE AFASTAMENTO AFASTAMENTO DIAS N°DO LAUDO
Maicon Bruno Maia Bentes Assistente em Administragdo/ IBEF Tratamento de satde 07/06/2025 a 04/09/2025 90 0.105.315/2025
Marcello de Lima Baima Nutricionista/ CPUAN Tratamento de satde 13/06/2025 a 10/09/2025 90 0.102.555/2025
Maria do Rosario da Silva Docente/ ALENQUER Tratamento de saude 07/07/2025 a 07/07/2025 1 000.165.462/2025
Maria do Rosario da Silva Docente/ ALENQUER Tratamento de saude 22/07/2025 a 23/07/2025 2 000.174.849/2025
Nalbia Oliveira Galucio Assistente em Administragao/ IBEF Doenga em Pessoa da Familia 16/06/2025 a 27/06/2025 12 0.096.119/2025
Polany Gomes Correa Assistente em Administracao/ CDD Tratamento de saude 24/06/2025 a 23/07/2025 30 0.105.312/2025
Polany Gomes Correa Assistente em Administracao/ CDD Tratamento de saude 24/07/2025 a 22/08/2025 30 0.115.736/2025
Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administragdo/ DSQV Doenga em Pessoa da Familia 27/06/2025 a 27/06/2025 1 000.155.984/2025
Rafael Rodrigo dos Santos Miranda Tec. de Tecnolg%acda Informagzo/ Tratamento de saude 12/07/2025 a 10/08/2025 30 0.112.002/2025
Raimundo Hemenegildo Garcia . . ~ ,
Tanior Assistente em Administragdo/ CPP Tratamento de satde 07/07/2025 a 08/07/2025 2 000.163.564/2025
Renata Guimaraes Cabral Lima Secretaria Executiva/ PROCCE Tratamento de saude 08/07/2025 a 11/07/2025 4 000.166.107/2025

S N Tec. de Tecnologia da Informagao/ ,
Robson Pinheiro Guimaraes ALENQUER Tratamento de saude 03/06/2025 a 06/06/2025 4 0.106.657/2025
Sérgio Guedes Martins Docente/ ICS Tratamento de satde 16/05/2025 a 28/08/2025 105 0.103.509/2025
Tatiane Figueira Almeida Téc. em Seguranga do Trabalho/ CVSS Doenca em Pessoa da Familia 14/07/2025 a 17/07/2025 4 000.171.682/2025

PORTARIA N° 1355/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.010247/2025-18,

RESOLVE:

Dispensar do servigo, no dia 14 de agosto de 2025, ao(a)
servidor(a) MARLEI CRISTINA ACORDI, matricula
Siape n° 3043202, ocupante do cargo de Técnico em
Seguranga do Trabalho, integrante do quadro de pessoal
desta Universidade e lotado(a) no(a) Diretoria de Saude
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e Qualidade de Vida, em virtude de servigos prestados a
Justica Eleitoral.

Paragrafo tinico: Considerando o presente expediente ¢ a
Portaria n° 1246/2025 - PROGEP, o(a) servidor(a)
utilizou o ultimo dia a que tinha direito.

(Associado ao processo 23204.10247/2025-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1356/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010825/2025-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) LEILANE DE AGUIAR
SILVA, matricula Siape n® 2824827, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, referente ao
intersticio de 12/08/2024 a 11/08/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 12/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10825/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1357/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagcdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010847/2025-78,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) FELIPE FABIAN SINOPOLI,
matricula Siape n°® 3331148, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Suporte - CSUP/CTIC, referente ao
intersticio de 16/08/2024 a 15/08/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 16/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10847/2025-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1358/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025

- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010917/2025-98,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 10 (reposicionado e acelerado para o nivel 16)
ao(a) servidor(a) LUIS ALIPIO GOMES, matricula
Siape n° 1324440, ocupante do cargo de Pedagogo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de  Ensino -
COENS/DEN/PROEN, referente ao intersticio de
08/06/2022 a 07/12/2023, com efeito administrativo a
partir de 08/12/2023 e financeiro a partir de 11/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10917/2025-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1359/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010936/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) PAMELA PICANCO SILVA,
matricula Siape n° 1026081, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
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Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agéncia de
Inovagdo Tecnologica - AIT, referente ao intersticio de
07/08/2024 a 06/08/2025, com efeito administrativo a
partir de 07/08/2025 e financeiro a partir de 11/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10936/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1360/2025 - PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010958/2025-84,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALEX SANTOS DA SILVA,
matricula Siape n° 2163092, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) Wilderclay Barreto Machado na fungéo de
Coordenador do curso de Ciéncias Atmosféricas, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
12 a 26 de agosto de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10958/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1361/2025 — PROGEP, 13 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010964/2025-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, matricula Siape n° 1966578, ocupante do
cargo de CONTADOR, pertencente ao Quadro de
Pessoal  desta  Universidade, lotado(a) no(a)
COORDENACAO DE
CONTABILIDADE/DFC/PROAD, para substituir o(a)
servidor(a) CELINA MARIA EMIN GODINHO na
fungio de COORDENACAO DE CONTABILIDADE,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 18 a 29 de agosto de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10964/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1362/2025 - PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do Processo n°.
23204.011070/2025-69,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagdo de sangue
ao(a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E SOUZA,
matricula n° 1208593, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Satide e
Qualidade de Vida, no dia 22 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.11070/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1363/2025 - PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011033/2025-51,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matricula Siape n°
2196390, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pos-
Graduagdo, para substituir o(a) servidor(a) HELAINE
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CRISTINA MORAIS FURTADO na fun¢ao de Diretora
de Pos-Graduagdo, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
JONATHAN DOS SANTOS REGO, matricula Siape n°
1975548, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.11033/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1364/2025 — PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n° 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010952/2025-15,

RESOLVE:

Conceder licenga-paternidade ao servidor
ALEXANDRE ESCHER BOGER, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Satde Coletiva, de 5 (cinco) dias
consecutivos, no periodo de 09/08/2025 a 13/08/2025, e
sua prorrogagdo por 15 (quinze) dias, no periodo de
14/08/2025 a 28/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10952/2025-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1365/2025 - PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010476/2025-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Me¢érito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) SARA DANIELE LIMA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, referente ao intersticio de 26 de agosto de 2024
a 25 de agosto de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 26 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10476/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1366/2025 - PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de

competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011028/2025-48,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) DJANE DE SOUSA
BARROS, matricula Siape n° 2007074, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Itaituba, referente ao intersticio de
12/09/2024 a 11/09/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 12/09/2025.

(Associado ao processo 23204.11028/2025-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1367/2025 - PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011048/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) RENATA LISBOA
FURTADO DE SOUSA, matricula Siape n° 2150446,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
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Diretoria de Planejamento - DIPLAN/PROPLAN,
referente ao intersticio de 14/08/2024 a 13/08/2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 14/08/2025.

(Associado ao processo 23204.11048/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1368/2025 - PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011098/2025-04,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ
SILVA, matricula Siape n° 3000350, ocupante do cargo
de CONTADOR, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA,
para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO na fungdo de COORDENADOR DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, nos
seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
SULIANE PEREIRA REGO, matricula Siape n°
1144496, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.11098/2025-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1369/2025 — PROGEP, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008872/2025-91,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, para fins de corre¢do de intersticio ¢ data
de vigéncia, as seguintes portarias referentes as
Progressdes por Mérito Profissional do(a) Servidor(a)
ROBSON PINHEIRO GUIMARAES:

I - Portaria n° 1215/PROGEP-UFOPA, de 15 de
dezembro de 2020, referente a progressdo do nivel 202
para o nivel 203, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 3 ao(a) servidor(a) ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, matricula Siape n® 2996883, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Alenquer, referente ao
intersticio de 13/05/2019 a 30/11/2020, com efeitos
financeiros a partir de 01/12/2020."

II - Portaria n° 1764/PROGEP-UFOPA, de 12 de
dezembro de 2022, referente a progressdo do nivel 203
para o nivel 304, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 304 ao(a) servidor(a) ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, matricula Siape n® 2996883, ocupante do

cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Alenquer, referente ao
intersticio de 01/12/2020 a 30/05/2022, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 31/05/2022."

III - Portaria n® 272/PROGEP-UFOPA, de 22 de
fevereiro de 2024, referente a progressdo do nivel 304
para o nivel 405, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Conceder Progressao por Mérito Profissional para o
Nivel 405 ao(a) servidor(a) ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, matricula Siape n° 2996883, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Alenquer, referente ao
intersticio de 31/05/2022 a 30/11/2023, com efeitos
administrativos a partir de 01/12/2023 e efeitos
financeiros a partir de 01/02/2024."

Art. 2° Conceder Progressao por Mérito Profissional para
o Nivel 406 ao(a) servidor(a) ROBSON PINHEIRO
GUIMARAES, matricula Siape n° 2996883, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Alenquer, referente ao
intersticio de 01/12/2023 a 30/11/2024, com efeito
administrativo a partir de 01/12/2024 e financeiro a partir
de 27/06/2025.

Paragrafo Unico. Em 1° de janeiro de 2025, o(a)
servidor(a) foi reenquadrada no Nivel 09 do novo Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos em
Educagdo (Medida Proviséria n. 1.286, de 31 de
dezembro de 2024), com posterior aceleracdo funcional
para o Nivel 12, nos termos da legislacdo vigente.

(Associado ao processo 23204.8872/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1370/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.010820/2025-85,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servigo por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) ARIELA SORAYA DO NASCIMENTO
SIQUEIRA, matricula n® 2996928, ocupante do cargo de
Tradutor Interprete de Libras, integrante do quadro de
pessoal desta Universidade e lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestao Estudantil, em razdo dos servicos prestados a
Justica Eleitoral nos dias 2, 6 ¢ 27 de outubro de 2024,
durante o 1° e 2° turno das Elei¢des Municipais de 2024,
de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 2 a 5 de setembro de 2025 e 19 a 20 de
fevereiro de 2026, correspondente ao total de dias a que
tem direito.

(Associado ao processo 23204. 10820/2Q25-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1371/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010775/2025-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por M¢érito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14)
ao(a) servidor(a) HELANA MIRANDA DA CRUZ
GOMES, matricula Siape n° 2157700, ocupante do cargo
de Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Nucleo de Gestdo
Pedagogica, referente ao intersticio de 3 de setembro de
2023 a 2 de setembro de 2024, com efeito administrativo
a partir de 3 de setembro de 2024 e financeiro a partir de
7 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10775/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1372/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010718/2025-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) GLEICIANE XAVIER
NUNES, matricula Siape n° 2146078, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenag@o Administrativa do Instituto de Engenharia
e Geociéncias, referente ao intersticio de 8 de agosto de
2024 a 7 de agosto de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 8 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10718/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1373/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010158/2025-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 11 ao(a) servidor(a) ADRIANE CAVALCANTI
FLORENCIO DE OLIVEIRA, matricula Siape n°
1091300, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Ensino,
referente ao intersticio de 26 de fevereiro de 2024 a 25 de
fevereiro de 2025, com efeito administrativo a partir de
26 de fevereiro de 2025 e financeiro a partir de 24 de
julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.10158/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1374/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.009968/2025-77,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) AVNER BRASILEIRO DOS
SANTOS GASPAR, matricula Siape n° 2092688,
ocupante do cargo de Engenheiro Agronomo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Unidade Experimental de Campo,
referente ao intersticio de 24 de agosto de 2024 a 23 de
agosto de 2025, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 24 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.9968/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1375/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009752/2025-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14)
ao(a) servidor(a) ESTELINA DA SILVA BENTO,
matricula Siape n°® 2174491, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Formagdo Interdisciplinar e Intercultural, referente ao
intersticio de 6 de novembro de 2023 a 5 de novembro de
2024, com efeito administrativo a partir de 6 de
novembro de 2024 e financeiro a partir de 16 de Julho de
2025.

(Associado ao processo 23204.9752/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1376/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.009751/2025-67,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 407 (reposicionado e acelerado para o nivel 13)
ao(a) servidor(a) ESTELINA DA SILVA BENTO,
matricula Siape n° 2174491, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Formagédo Interdisciplinar e Intercultural, referente ao
intersticio de 6 de maio de 2022 a 5 de novembro de
2023, com efeito administrativo a partir de 6 de
novembro de 2023 e financeiro a partir de 16 de julho de
2025.

(Associado ao processo 23204.9751/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1377/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.010753/2025-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA
SOARES, matricula Siape n° 2996864, ocupante do
cargo de Engenheira de Seguranga do Trabalho,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
para substituir o(a) servidor(a) MARLEI CRISTINA
ACORDI, na fung¢do de Coordenadora de Vigilancia em
Saude do Servidor, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 11 a 14 de agosto de 2025, em razdo



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

77

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

de dispensa do servico por ter prestado servigos a Justiga
Eleitoral.

(Associado ao processo 23204.10753/2025-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1378/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.006557/2025-20,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) MARCIO JUNIOR BENASSULY
BARROS, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade referente ao intersticio 08/08/2023 a
07/08/2025, com efeito académico e financeiro a partir
de 08 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.6557/2025-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1379/2025 — PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacgdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.008818/2025-46,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Progressdao por Capacitagdo
para o nivel 13, ao(a) servidor(a) AYRTON TARELLY
SILVA DE AGUIAR, matricula Siape n° 2180563,
ocupante do cargo de Secretdrio(a) Executivo(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, com efeitos
financeiros a partir de 25 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8818/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1380/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redagdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009081/2025-89,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Progressdo por Capacitagdo
para o nivel 13, ao(a) servidor(a) CHRISTIAN
REBOUCAS LADISLAO, matricula Siape n° 2091631,
ocupante do cargo de Engenheiro(a) Civil, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de infraestrutura, com efeitos
financeiros a partir de 2 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9081/2025-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1381/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009413/2025-25,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Progressdo por Capacitacao
para o nivel 16, ao(a) servidor(a) HAROLDO CESAR
SOUZA DE ANDRADE, matricula Siape n° 1366490,
ocupante do cargo de Pedagogo(a), pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, com efeitos financeiros a partir de 9
de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9413/2025-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1382/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010581/2025-63,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCAS DE VASCONCELOS
SOARES, matricula Siape n® 1295785, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Obidos, para substituir o(a)
servidor(a) MARILENE MARIA AQUINO CASTRO
DE BARROS na fungdo de Diretora Do Campus
Regional Obidos, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 27 de agosto a 10 de setembro de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.10581/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1383/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010844/2025-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CRISTOVAM PENA
FERREIRA JUNIOR, matricula Siape n° 1827639,
ocupante do cargo de Técnico(a) em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, para substituir o(a)
servidor(a) MANOEL COSTA MIRANDA na fun¢éo de
Coordenador De Redes, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 25/08/2025 a 29/08/2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10844/2025-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1384/2025 - PROGEP, 18 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010925/2025-34,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRESSON FERNANDES
PONTES, matricula Siape n°® 2211446, ocupante do

cargo de Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Satde Coletiva, para substituir o(a)
servidor(a) JOSE SOUSA DE ALMEIDA JUNIOR na
fun¢do de Coordenador Técnico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 25/08/2025 a
02/09/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10925/2025-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1386/2025 —- PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 207 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 6.690/2008; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta  nos autos do processo n°.
23204.011172/2025-84,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora ANA
HIARLEY SILVA ANDRADE, matricula Siape n°
2153688, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no(a) Secretaria Académica do
Campus de Juruti, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 12 de agosto a 9 de dezembro
de 2025 e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias, no
periodo de 10 de dezembro de 2025 a 7 de fevereiro de
2026.

(Associado ao processo 23204.11172/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1387/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.010693/2025-
14,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
PAULO ROBERTO NERES, matricula Siape n°
2280699, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia
da Informagdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, de 1° de setembro a 29 de
novembro de 2025.

Paragrafo tinico: Esta licenca corresponde a 90 (noventa)
dias.

(Associado ao processo 23204.10693/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1388/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o

que consta nos autos do processo n° 23204.010488/2025-
59,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA, matricula
Siape n® 2178737, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 1° a 30 de setembro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.10488/2025-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1389/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.010243/2025-21,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 1349/2025 - PROGEP, de 12
de agosto de 2025, que trata da concessdao de Progressdo
por Meérito Profissional ao(a) servidor(a) NATALIA
SANTOS COSTA, matricula n° 1853101, para que passe
a vigorar com a seguinte redagao:

-"Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) NATALIA SANTOS COSTA,
ocupante do cargo de Nutricionista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, referente ao
intersticio de 3 de junho de 2024 a 2 de junho de 2025,
com efeitos administrativos a partir de 3 de junho de
2025 e financeiros a partir de 28 de julho de 2025."

(Associado ao processo 23204.10243/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1390/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009835/2025-
09,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
NUBIA MARIA SILVA DE SANTANA, matricula
Siape n° 1012011, ocupante do cargo de Pedagogo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, de 1°
de setembro a 30 de outubro de 2025.

Paragrafo tinico: Esta licenca corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.9835/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1391/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009434/2025-
41,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MIRIANY DA COSTA AROUCHA, matricula Siape n°
2179720, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagéo, de 1° a 30 de setembro de 2025.

Paragrafo tnico: Esta licen¢a corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.9434/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1392/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta no processo n° 23204.008315/2025-
71,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA N° 925 / 2025 -
PROGEP, de 18 de junho de 2025, que trata da concessao

de Progressao por Mérito Profissional ao Servidor LINO
ARLEM AZEVEDO BAIA.

(Associado ao processo 23204.8315/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1393/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.005656/2025-94,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas didrias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a) ROMMEL
NOCE, matricula n® 1776949, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, no periodo de 31 de julho
de 2025 a 31 de julho de 2026, por ter sob sua
responsabilidade familiar com deficiéncia.

Paragrafo unico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 31 de julho
de 2026.

(Associado ao processo 23204.5656/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1394/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001588/2025-94,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14)
ao(a) servidor(a) ROBSON LUIZ PANTOJA DA
SILVA, matricula Siape n° 1750581, ocupante do cargo
de Analista de Tecnologia da Informagao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
referente ao intersticio de 1° de setembro de 2023 a 31 de
agosto de 2024, com efeito administrativo a partir de 1°
de setembro de 2024 e financeiro a partir de 1° de janeiro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.1588/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1395/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.002349/2025-51,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 916/2025 - PROGEP, de 17 de
junho de 2025, que trata da concessdo de Progressao por
Meérito Profissional para o Nivel 408 (reposicionado e
acelerado para o nivel 14) ao(a) servidor(a) CARLOS DE
MATOS BANDEIRA JUNIOR, matricula n® 1007374,
para que:

- Onde se lé: "com efeitos administrativos a partir de 20
de novembro de 2024 e financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2025";

- Leia-se: "com efeitos administrativos a partir de 07 de
agosto de 2024 e financeiros a partir de 1° de janeiro de
2025".

(Associado ao processo 23204.2349/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1396/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009785/2025-51,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Progressdo por Capacitagdo
para o nivel 9, ao(a) servidor(a) PRISCILA TAVARES
PRIANTE, matricula Siape n° 1539294, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, com efeitos
financeiros a partir de 16 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9785/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1397/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.010097/2025-
34,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DJANE DE SOUSA BARROS, matricula Siape n°
2007074, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Itaituba, no
periodo de 01 de setembro de 2025 a 29 de novembro de
2025.

Paragrafo tnico: Esta licenga corresponde a parcela unica
do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.10097/2025-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1398/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n® 23204.010388/2025-
22,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS, matricula
Siape n° 2175190, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestio
Estudantil, no periodo de 22 de setembro a 21 de
novembro de 2025.

Paragrafo tinico: Esta licenca corresponde a primeira
parcela do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.10388/2025-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1399/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
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competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010510/2025-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) JOANNES FARIAS
PEDROSO, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagio, referente ao intersticio de 12 de agosto de
2024 a 11 de agosto de 2025, com efeitos administrativos
e financeiros a partir de 12 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10510/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1400/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011071/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, matricula Siape n® 2280188, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA na fungao

de Coordenador De Certificagdo E Registro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 de agosto a 16 de setembro de 2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.11071/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1401/2025 - PROGEP, 19 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.011087/2025-
16,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) IVONE
DOMINGOS E SILVA, matricula Siape n° 1295824,
ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Acompanhamento Estudantil, no periodo de
12/08/2025 a 19/08/2025.

(Associado ao processo 23204.11087/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1402/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.011088/2025-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 015 ao(a) servidor(a) WARLINGTON
NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula Siape n°
2150504, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo de
Estudantil, referente ao intersticio de 18 de agosto de
2024 a 17 de agosto de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 18 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11088/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1403/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011058/2025-54,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 015 ao(a) servidor(a) ALESSANDRA LIMA
AGUIAR, matricula Siape n° 2092187, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Administrativa do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 27 de
agosto de 2024 a 26 de agosto de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 27 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.11058/2025-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1404/2025 — PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria, ¢ em
cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo n. 1016975-72.2025.4.01.3902,

RESOLVE:

Remover, provisoriamente, o(a) servidor(a) HELENA
MOREIRA SCHIEL, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, matricula Siape 2162126, do(a)
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) para
atuar na Universidade de Brasilia (UNB).

(Associado ao processo 23204.8277/2025-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1405/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011036/2025-94,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) JONATHAN DOS
SANTOS REGO, matricula Siape n° 1975548, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Pos-graduagdo, para substituir o(a)
servidor(a) WANESSA JESSICA DINELLY DA LUZ
DE AZEVEDO na fungdo de Coordenacdo De
Programas Institucionais, nos seus impedimentos legais
e afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
CARLOS MANOEL ROCHA MELO, matricula Siape
n® 2010834, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.11036/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1406/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.010365/2025-18,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Progressdao por Capacitagdo
para o nivel 11, ao(d) servidor(a) CASSIA VALERIA
PINHEIRO CORREA, matricula Siape n°® 2278475,
ocupante do cargo de Técnico(a) de Laboratério,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, com efeitos
financeiros a partir de 31 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.10365/2025-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1407/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagio dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010486/2025-60,

RESOLVE:

Designar  o(a) servidor(a) DIEGO  GOMES
SALDANHA, matricula Siape n® 1975491, ocupante do
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cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) TADEU ANDREOLI na fungdo de
Coordenador Académico, nos seus impedimentos legais
e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.10486/2025-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1408/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delega¢do de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.009449/2025-17,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA N° 1152/2025 - PROGEP, de 15
de julho de 2025, que trata da designag@o de substituto
eventual para a Fungdo de Coordenador de Desempenho
e Desenvolvimento, de forma que passe a vigorar com a
seguinte redagdo:

-"Designar o(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE
SANTOS COELHO, matricula Siape n° 1975433,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordena¢do de Desempenho e
Desenvolvimento da Progep, para substituir o(a)
servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA na
fun¢do de Coordenador de  Desempenho e
Desenvolvimento, em decorréncia do afastamento do(a)

titular, no dia 18 de julho de 2025, por motivo de
dispensa do servico em virtude de servigos prestados a
Justica Eleitoral, e no periodo de 21 de de Julho de 2025
a 1°de Agosto de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.".

(Associado ao processo 23204.9449/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1409/2025 - PROGEP, 20 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n° 23204.005652/2025-14,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas didrias de
trabalho, sem compensacdo, ao(2) servidor(a) JULIANA
MENDES DE OLIVEIRA, matricula n° 1835644,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, no
periodo de 31 de julho de 2025 a 31 de julho de 2026, por
ter sob sua responsabilidade familiar com deficiéncia.
Paragrafo tunico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 31 de julho
de 2026.

(Associado ao processo 23204.5652/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1410/2025 - PROGEP, 21 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011210/2025-07,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIELA GAVIOLI DE
SOUSA KUTSCHER, matricula Siape n° 1229436,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano, para substituir o(a) servidor(a) GILVANICE
DO CARMO NUNES ALMEIDA na fungdo de
Coordenadora De Gestdo De Projetos, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.11210/2025-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1411/2025 - PROGEP, 21 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011209/2025-74,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JOSE DIRCEU PINTO DA
COSTA, matricula Siape n° 3148714, ocupante do cargo
de Administrador(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano, para substituir o(a)
servidor(a) FLAVIA ADRIANA SANTOS REBELLO
na fun¢do de Diretora Da Rede Integrada De
Desenvolvimento Humano, nos seus impedimentos
legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.11209/2025-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1412/2025 - PROGEP, 21 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011123/2025-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) PABLO RAMISSES DE
LIMA SARMENTO, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro

Académico, referente ao intersticio de 18/09/2024 a
17/09/2025, com efeitos administrativos e financeiros a
partir de 18 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11123/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1413/2025 - PROGEP, 21 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolu¢do
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.001699/2025-09,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
KARINA DO NASCIMENTO SOUSA, matricula n°
2013323, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para participar do Curso de Mestrado
Profissional do Programa de P6s-Graduaggo em Politicas
Publicas, no(a) Universidade Federal De Pernambuco, na
cidade de Santarém, estado do Para, no periodo de 01 de
setembro de 2025 a 15 de maio de 2026, com Onus
limitado.

(Associado ao processo 23204.1699/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1414/2025 - PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n® 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.011403/2025-50,

RESOLVE:

Conceder licenga-paternidade ao servidor SERGIO
AUGUSTO SANTOS DE PALMA, ocupante do cargo
de Secretario-Executivo, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, de 5 (cinco) dias consecutivos, no
periodo de 13 a 17 de agosto de 2025, e sua prorrogagao
por 15 (quinze) dias, no periodo de 18 de agosto a 1° de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11403/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1415/2025 - PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegacdo de competéncia conferida pela
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Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.010859/2025-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) LAISE DEANNE FIGUEIRA
QUEMEL, matricula Siape n° 2216713, ocupante do
cargo de Arquiteto e Urbanista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de Gestdo de Espacos, referente ao intersticio de 9 de
abril de 2024 a 8 de abril de 2025, com efeito
administrativo a partir de 9 de abril de 2025 ¢ financeiro
a partir de 8 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10859/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1416/2025 - PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010845/2025-89,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) IARA CONCEICAO
GUIMARAES DE SOUSA, matricula Siape n° 1023955,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Pro-Reitoria de Gestao Estudantil, referente ao intersticio
de 11 de agosto de 2024 a 10 de agosto de 2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 11 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10845/2025-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1417/2025 - PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010839/2025-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JESSICA MARIA SAMPAIO
DE LIMA, matricula Siape n° 1015311, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagio, referente ao intersticio
de 20 de agosto de 2024 a 19 de agosto de 2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 20 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10839/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1418/2025 — PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010615/2025-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) SILVANO PRINTES
GOMES, matricula Siape n® 2091695, ocupante do cargo
de Assistente em Adminsitragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Oriximina, referente ao intersticio de 19
de agosto de 2024 a 18 de agosto de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 19 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.10615/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1419/2025 - PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
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competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010564/2025-26,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) NELIANE MOTA RABELO,
matricula Siape n° 2088786, ocupante do cargo de
Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, referente ao intersticio de 13 de agosto de
2024 a 12 de agosto de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 13 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10564/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1420/2025 - PROGEP, 22 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o inciso I do § 6° do art. 4° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro
de 2019; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e
considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.006650/2025-34,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntiria, com
proventos integrais, ao servidor ZEZINHO AFONSO DE
OLIVEIRA, matricula STAPE n° 0008986, ocupante do
cargo de Auxiliar de Agropecuaria, Classe B, Padrao
019, integrante do Quadro Permanente desta
Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.6650/2025-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1421/2025 - PROGEP, 25 DE AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 83,202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientagdo Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegagdo de competéncia que concede a

Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Satde aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR (A) CARGO/LOTACAO Al{“\z{g’rles‘ll\/IOE]gI]}[ o A}lzil;{“(z];/[%ND']E ) DIAS| N°DO LAUDO
Bruna Cristine Martins de Sousa Téc. de Laboratério/ IBEF Tratamento de saude 01/08/2025 a 07/08/2025 7 000.183.865/2025
Bruna Cristine Martins de Sousa Téc. de Laboratério/ IBEF Tratamento de saude 08/08/2025 a 15/08/2025 8 0.126.477/2025
Cleideane Moraes Carvalho Administradora/ RIDH Tratamento de saude 08/08/2025 a 08/08/2025 1 000.190.813/2025
Daniele Sales dos Santos Assistente em Administracao/ ICED Tratamento de saude 11/08/2025 a 13/08/2025 3 000.194.738/2025
Estelina da Silva Bento Assistente em Administracao/ CFI Tratamento de saude 23/06/2025 a 31/08/2025 70 0.103.464/2025
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SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO Aé\:[f&(s);l&\ll\?Ellzll}[ o Agig;g&%g% o DIAS| N°DO LAUDO
Jerdriana Pereira da Silva Secretario Executivo/ ISCO Tratamento de saude 31/07/2025 a 31/07/2025 1 000.186.841/2025
Jerdriana Pereira da Silva Secretario Executivo/ ISCO Tratamento de satude 04/08/2025 a 12/08/2025 9 0.124.548/2025
José Ibanés Venzo da Encarnagdo Assistente em Administragao/ IEG Tratamento de saude 05/08/2025 a 14/08/2025 10 0.129.488/2025
Karina do Nascimento Sousa Assistente em Administragdo/ CAP Tratamento de saude 28/07/2025 a 01/08/2025 5 000.185.377/2025
Karina do Nascimento Sousa Assistente em Administragdo/ CAP Tratamento de saude 17/07/2025 a 18/07/2025 2 000.185.366/2025
Katiuscia Silva dos Santos Administradora/ PROGEP Tratamento de satde 21/05/2025 a 18/08/2025 90 0.124.805/2025
Irani Lauer Lellis Docente/ ICED Tratamento de satde 16/07/2025 a 14/08/2025 30 0.121.855/2025
Issakar Lima Souza Docente/ IBEF Tratamento de saude 11/06/2025 a 20/07/2025 40 0.103.454/2025
Maria Edinalva Sousa de Lima Assistente em Administragdo/ CAE Tratamento de satde 09/06/2025 a 13/06/2025 5 0.121.203/2025
Milena Rodrigues da Poga Psicologa/ DAE Tratamento de satde 07/08/2025 a 11/08/2025 5 000.188.574/2025
Rafaela dos Santos Reis Assistente em Administragdo/ CVSS Tratamento de saude 06/08/2025 a 08/08/2025 3 000.187.803/2025
anessa Jéssica Dinelly daLuzde |\ (i nte em Administragio/ CPPI | Tratamento de saide 06/08/2025 a 06/08/2025 1| 000.186.839/2025

PORTARIA N° 1422/2025 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002343/2025-
84,

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ERIC BRAGA FERREIRA, matricula Siape n° 1826330,
ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologias das
Aguas, de 26 de agosto a 24 de outubro de 2025
Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a tultima
parcela.

(Associado ao processo 23204.2343/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1423/2025 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unifo n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegac¢ao de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.003672/2025-42,
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RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1060/2025 - PROGEP, de 4 de
julho de 2025, que trata da Progressdo por Meérito
Profissional ao(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, matricula n°® 2827449, para que:

- Onde se lé: "Progressdo por Meérito Profissional para
o Nivel 14 ao(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA
REGO";

- Leia-se: "Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o Nivel 14)
ao(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA REGO".

(Associado ao processo 23204.3672/2025-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1424/2025 — PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010891/2025-88,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) LEYDIANE SOUSA LIMA,
matricula Siape n° 3324597, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta  Universidade, lotado(a) no(a)
ASSESSORIA DE RELACOES NACIONAIS E

INTERNACIONALIS - ARNI, referente ao intersticio de
09 de agosto de 2024 a 08 de agosto de 2025, com efeito
administrativo a partir de 09 de agosto de 2025 e
financeiro a partir de 11 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10891/2025-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1425/2025 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010933/2025-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ERMILSON MENEZES DA
SILVA, matricula Siape n° 2146521, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Secdo de
Transportes - Proad, referente ao intersticio de 11 de
agosto de 2024 a 10 de agosto de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 11 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.10933/2025-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1426/2025 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010991/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, matricula Siape n° 1965110,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico,
referente ao intersticio de 03 de setembro de 2024 a 02
de setembro de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 03 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.10991/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1427/2025 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011413/2025-95,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) IDAILDE DE SOUSA
FERREIRA, matricula Siape n° 2213174, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA DO IEG, para substituir o(a)
servidor(a) ANA CLEIDE GODINHO SARUBI na
fungdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, nos
seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
GLEICIANE XAVIER NUNES, matricula Siape n°
2146078, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, como substituto(a) eventual.

Art. 3° Na auséncia ou impedimento de ambos os(as)
servidores(as) designados(as) nos artigos 1° e 2°, designar
o(a) servidor(a) SILVIA DANIELA PEREIRA REGO,
matricula n® Siape 1980586, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM  ADMINISTRACAO, como
substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.11413/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1428/2025 - PROGEP, 25 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011434/2025-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IDAILDE DE SOUSA
FERREIRA, matricula Siape n° 2213174, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, para substituir o(a) servidor(a) ANA
CLEIDE GODINHO SARUBI na fungdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
01 a 13 de setembro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.11434/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1429/2025 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos do Processo n® 23204.012959/2021-30,

RESOLVE:
Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)

ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR, matricula n°
1851964, ocupante do cargo de Assistente em

Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Relacdes
Nacionais e Internacionais, para dar continuidade ao
Curso de Doutorado no Programa de P6s-Graduagdo em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, no(a)
Universidade Federal do Oeste do Para, na cidade de
Santarém, Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.12959/2021-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1430/2025 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.015385/2024-
02,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
VANIA SOUSA AZEVEDO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administragdo, no periodo de 12 de setembro a 24 de
outubro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a ultima
parcela.

(Associado ao processo 23204.15385/2024-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1431/2025 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagcdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.000236/2025-
11,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GIULIANNE SAMPAIO FERREIRA, matricula Siape
n° 1072665, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Nucleo de Acessibilidade,
de 13 de outubro a 14 de novembro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 2° parcela.

(Associado ao processo 23204.236/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1432/2025 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.005030/2024-
05,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA CLEIDE GODINHO SARUBI, matricula Siape n°
1834682, ocupante do cargo de Administrador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias, no
periodo de 16 a 30 de setembro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a ultima
parcela segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.5030/2024-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1433/2025 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.006441/2025-91,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 844 /2025 - PROGEP-UFOPA, de
13 de junho de 2025, referente a Progressdo por Mérito
Profissional do(a) servidor(a) RITA MARIA MELO
NEVES, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14),
ao(3d) servidor(a) RITA MARIA MELO NEVES,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagao,
referente ao intersticio de 05 de fevereiro de 2022 a 04 de
agosto de 2023, com efeitos administrativos a partir de
05 de agosto de 2023 e financeiros a partir de 16 de maio
de 2025."

(Associado ao processo 23204.6441/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1434/2025 - PROGEP, 26 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e
ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.009450/2025-33,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 1153/2025 — PROGEP, de 15 de
julho de 2025, que trata da designagdo, como substituta,
da Servidora POLANY GOMES CORREA, com efeitos
a partir de 15 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9450/2025-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1435/2025 - PROGEP, 27 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.010140/2025-
61,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANNE RAPP PY DANIEL, matricula Siape n® 1837197,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 01 de setembro a 29 de
novembro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a parcela Ginica
do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.10140/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1436/2025 - PROGEP, 27 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; ¢ 208 da Lei n°® 8.112/1990 ¢ Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.010960/2025-53,

RESOLVE:
Conceder licenga-paternidade ao servidor FELIPE DE

LIMA BANDEIRA, ocupante do cargo de Professor(a)
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, de 5 (cinco) dias
consecutivos, no periodo de 23/08/2025 a 27/08/2025, ¢
sua prorrogagdo por 15 (quinze) dias, no periodo de
28/08/2025 a 11/09/2025.

(Associado ao processo 23204.10960/2025-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1437/2025 - PROGEP, 27 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugao
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.010673/2025-43,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
JAQUELINE SARMENTO COTA, matricula n°
1333765, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo, para participar do Curso de Mestrado
Profissional do Programa de P6s-Graduagdo em Politicas
Publicas, no(a) Universidade Federal De Pernambuco, na
cidade de Santarém, estado do Para, no periodo de 01 de
setembro de 2025 a 30 de abril de 2026, com Onus
limitado.

(Associado ao processo 23204.10673/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1438/2025 - PROGEP, 27 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.008375/2024-
11,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
GABRIEL MARTINS HEBRAHIM, matricula Siape n°
1832882, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagado
(ICED), de 13 de outubro a 12 de dezembro de 2025.
Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a ultima
parcela.

(Associado ao processo 23204.8375/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de

PORTARIA N° 1439/2025 - PROGEP, 27 DE AGOSTO DE 2025.

abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unifo n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 83,202, 203 ¢ 204 da Lei n° 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 ¢ a Orientagdo Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegacdo de competéncia que concede a

Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude aos servidores abaixo relacionados:

BIBLIOTECA

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO Allgz/[&(S)iI&\ll\/[OE];I}[ o Agig;?;&g% o DIAS| N°DO LAUDO
Adriana Cristina Lopes Régo Assistente em Administragdo/ ICS Tratamento de saude 21/08/2025 a 21/08/2025 1 000.206.096/2025
Alberto Conceigao Figueira da Silva Assistente em Administragdo/ IBEF Tratamento de satude 21/08/2025 a 28/08/2025 8 000.203.751/2025
Ana Paula Faustino Garcias Bib1i"te]g‘i‘gi}%‘}c]‘;g“ta““a/ Tratamento de saide | 12/08/2025226/08/2025 | 15 |  0.128.096/2025
Bruna Cristine Martins de Sousa Téc. de Laboratério/ IBEF Tratamento de satude 18/08/2025 a 01/09/2025 15 0.133.706/2025
Carina da Silva Mota Docente/ ICED Tratamento de satude 14/08/2025 a 27/08/2025 14 000.197.231/2025
Carlos Manoel Rocha Melo Assistente em Administragdo/ DPG Tratamento de satde 21/08/2025 a 21/08/2025 1 000.202.346/2025
Catia de Oliveira Magalhaes Arquiteto e Urbanista/ CMA Tratamento de satde 20/08/2025 a 22/08/2025 3 000.201.439/2025
Danielle da Silva Pereira Assistente em Administragdo/ ICED Tratamento de satde 08/08/2025 a 08/08/2025 1 0.127.316/2025
Erinaldo Silva Oliveira Administrador/ ITAITUBA Tratamento de saude 18/08/2025 a 18/08/2025 1 000.201.445/2025
Fabricia Silva de Lima ASSiStenffénNg%“ggs“aQa"/ Tratamento de satde 13/08/2025 2 13/08/2025 | 1 | 000.196.845/2025
Giselly Lenise Vieira Carvalho Assistente em Administragdo/ PROEN Tratamento de satude 14/08/2025 a 14/08/2025 1 000.201.530/2025
Heloisa Pinna Bernardo Docente/ ALENQUER Tratamento de satude 21/07/2025 a 24/08/2025 35 0.129.256/2025
Juscelino Ferreira Assistente em Administragao/ ICED Tratamento de satude 20/08/2025 a 21/08/2025 2 000.205.176/2025
Luciana Santos Soares Téc. em Contabilidade/ CAPP Tratamento de satude 20/08/2025 a 31/08/2025 12 000.201.441/2025
Melina Laise Nascimento dos Santos Assistente em Administragio/ Tratamento de saide | 26/08/2025 2 27/08/2025 | 2 | 000.206.993/2025
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x MOTIVO DE PERIODO DE .
SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO  |PTAS| N°DOLAUDO
Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante Docente/ ICED Doen‘?"‘}:zrnriiizssoa da 18/08/2025 a 16/09/2025 | 30 0.134.671/2025
Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administragdo/ DSQV Tratamento de saude 13/08/2025 a 13/08/2025 1 000.202.944/2025
Tatiane Figueira Almeida Téc. em Seguranca do Trabalho/ CVSS D"en‘;"‘}:zﬁiizssoa da 18/07/2025 2 27/07/2025 | 10 | 000.197.703/2025
szirfesjg Jéssica Dinelly da Luz de Assistente em Administragio/ CPPI Tratamento de satide 22/08/2025 2 28/08/2025 | 7 | 000.203.755/2025

PORTARIA N° 1440/2025 - PROGEP, 27 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n° 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024,
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo
n°.  80/UFOPA/CONSUN/2015; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n® 23204.011310/2025-25,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
TAIARA DE ANDRADE PICANCO, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratorio, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas (IBEF), para participar do
Curso de Mestrado do PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA E
ARQUEOLOGIA, no(a) Universidade Federal do Oeste

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

do Para, na cidade de Santarém, Estado do Para, no
periodo de 15 de setembro de 2025 a 15 de setembro de
2027, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.11310/2025-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1441/2025 - PROGEP, 28 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.001525/2024-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C - Adjunto
(Reposicionada no Nivel 2 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) JORGIENE
DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula Siape n® 1342283,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Alenquer, referente ao
intersticio de 02/01/2021 a 01/01/2023, com efeito
académico e financeiro a partir de 2 de janeiro de 2023.

(Associado ao processo 23204.1525/2024-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1442/2025 - PROGEP, 28 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.008242/2025-17,

RESOLVE:

Anular a Portaria n° 1116/2025 - PROGEP, de 11 de
julho de 2025, que trata da designagdo do servidor
MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA, matricula
Siape n°® 2182216, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio - Area, para substituir o(a) servidor(a)
ALFREDO PEDROSO DOS SANTOS JUNIOR na
funcdo de Coordenador do curso de pos-graduagio (PPG-
Biodiversidade), em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 03 de julho de 2025 a 01 de agosto
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.8242/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1443/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025

- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.011609/2025-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JULIANA VIEIRA JORDAO,
matricula Siape n°® 2092742, ocupante do cargo de
Técnicos em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Secdo de Regulagdo, referente ao intersticio de 28 de
agosto de 2024 a 27 de agosto de 2025, com efeito
administrativo ¢ financeiro a partir de 28 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.11609/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1444/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.011601/2025-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ROBERSON MELLO
RAMAOQ, matricula Siape n° 2154230, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Fazenda
Experimental, referente ao intersticio de 27 de agosto de
2024 a 26 de agosto de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 27 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11601/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1445/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.011552/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 409 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 15)
ao(d) servidor(a) RONIMAR ALVES MARTINS,
matricula Siape n° 2006617, ocupante do cargo de
Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Contabilidade
e Finangas, referente ao intersticio de 12 de setembro de
2023 a 11 de setembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 12 de setembro de 2024 e
financeiro a partir de 22 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11552/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

96

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 1446/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011446/2025-35,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) ALBERLANA SANTAREM
DA SILVA, matricula Siape n° 3319135, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Juruti, referente ao intersticio
de 7 de junho de 2024 a 6 de junho de 2025, com efeito
administrativo a partir de 7 de junho de 2025 e financeiro
a partir de 21 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11446/2025-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1447/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011297/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) MARIA EDUARDA DOS
SANTOS CHAIBE, matricula Siape n° 2156087,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo Académica de Graduacgao,
referente ao intersticio de 7 de agosto de 2024 a 6 de
agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 7 de
agosto de 2025 e financeiro a partir de 19 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.11297/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1448/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.011275/2025-44,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ANA HIARLEY SILVA

ANDRADE, matricula Siape n® 2153688, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Académica do Campus Universitario de
Juruti, referente ao intersticio de 1° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 1° de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11275/2025-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1449/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010552/2025-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) THIAGO DE CASTRO
REBELO, matricula Siape n° 1965508, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagio, referente ao intersticio de 28 de
agosto de 2024 a 27 de agosto de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 28 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.10552/2025-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

97

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 1450/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.010117/2025-
77,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
HELIONORA DA SILVA ALVES, matricula Siape n°
1964235, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, de 15 de setembro a 12 de dezembro de 2025.
Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a parcela
unica.

(Associado ao processo 23204.10117/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1451/2025 - PROGEP, 29 DE
AGOSTO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011387/2025-03,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAYANNE ROCHA
PEREIRA, matricula Siape n° 3304272, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Saude Coletiva, para substituir o(a)
servidor(a) WALDINEY PIRES MORAES na fung¢éo de
Diretor do Instituto de Satde Coletiva, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 28 de agosto a 21
de setembro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.11387/2025-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1452/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.011705/2025-28,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ELINEUZA ALVES DA SILVA, matricula n® 1905295,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Pés-Graduagdo da Pro-

Reitoria de Pesquisa, Pods-Graduacdo e Inovagdo
Tecnolodgica, para participar do Curso de Mestrado em
Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida, no(a)
Universidade Federal do Oeste do Para, na cidade de
Santarém, Estado do Para, no periodo de 2 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2027, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.11705/2025-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1453/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.005258/2022-
25,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARCELLO DE LIMA BAIMA, matricula Siape n°
2280688, ocupante do cargo de Nutricionista,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, de 29
de setembro a 28 de outubro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a ultima
parcela.

(Associado ao processo 23204.5258/2022-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1454/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.008339/2025-20,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 205 ao(a) servidor(a) NEY RAFAEL GOMES
MONTEIRO, matricula Siape n® 1983043, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de 26
de maio de 2017 a 25 de novembro de 2018, com efeito
administrativo a partir de 26 de novembro de 2018 ¢
financeiro a partir de 16 de Junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8339/2025-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1455/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.009467/2025-91,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, para fins de correcdo de intersticio e data
de vigéncia, as seguintes portarias referentes as
Progressdes por Mérito Profissional do(a) Servidor(a)
JURANDY BATISTA DANTAS:

I - Portaria n° 1.113/PROGEP-UFOPA, de 19 de Julho
de 2018, referente a progressdo do nivel 304 para o nivel
305, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 305 ao(a) servidor(a) JURANDY BATISTA
DANTAS, matricula Siape n° 1827435, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 16 de maio de 2015 a 16 de
fevereiro de 2017, com vigéncia a partir de 17 de
fevereiro de 2017."

II - Portaria n° 1.216/PROGEP-UFOPA, de 3 de Julho de
2019, referente a progressdo do nivel 305 para o nivel
306, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 306 ao(a) servidor(a) JURANDY BATISTA
DANTAS, matricula Siape n° 1827435, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 17 de fevereiro de 2017 a 16 de
agosto de 2018, com vigéncia a partir de 17 de agosto de
2018."

III - Portaria n® 197/2020 - PROGEP, de 27 de Abril de
2020, referente a progressao do nivel 306 para o nivel
307, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 307 ao(a) servidor(a) JURANDY BATISTA

DANTAS, matricula Siape n°® 1827435, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade ¢ Florestas,
referente ao intersticio de 17 de agosto de 2018 a 16 de
fevereiro de 2020, com efeitos financeiros a partir de 17
de fevereiro de 2020."

IV - Portaria n°® 738/2023 - PROGEP, de 18 de Maio de
2023, referente a progressdo do nivel 407 para o nivel
408, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Progressao por Mérito Profissional para o
Nivel 408 ao(a) servidor(a) JURANDY BATISTA
DANTAS, matricula Siape n°® 1827435, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 17 de fevereiro de 2020 a 17 de
novembro de 2021, com efeitos administrativos a partir
18 de novembro de 2021 e efeitos financeiros a partir de
19 de abril de 2023."

V - Portaria n°® 755/2023 - PROGEP, de 23 de Maio de
2023, referente a progressao do nivel 408 para o nivel
409, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 409 ao(a) servidor(a) JURANDY BATISTA
DANTAS, matricula Siape n°® 1827435, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 18 de novembro de 2021 a 17
de maio de 2023, com efeitos administrativos a partir de
18 de maio de 2023 e efeitos financeiros a partir de 18 de
maio de 2023."

Art. 2° Conceder Progressdo por Mérito Profissional para
o Nivel 16 ao(a) servidor(a) JURANDY BATISTA
DANTAS, matricula Siape n® 1827435, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Florestal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
referente ao intersticio de 18 de maio de 2023 a 18 de
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fevereiro de 2025, com efeito administrativo e financeiro
a partir de 19 de fevereiro de 2025.

Pardgrafo tnico. Em 1° de janeiro de 2025, o(a)
servidor(a) foi reenquadrado(a) no Nivel 12 do novo
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos - Administrativos
em Educacdo (Medida Provisoria n. 1.286, de 31 de
dezembro de 2024), com posterior aceleracdo funcional
para o Nivel 15, nos termos da legislacdo vigente. A
presente progressdo corresponde, portanto, a elevagdo
para o Nivel 16, observada a contagem regular do
intersticio apds o reenquadramento e aceleragdo.

(Associado ao processo 23204.9467/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1456/2025 — PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011042/2025-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) FADYA LORENA DE
SOUZA MOURA, matricula Siape n° 2092301, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao
intersticio de 28 de agosto de 2024 a 27 de agosto de

2025, com efeito administrativo e financeiro a partir de
28 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11042/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1457/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta no processo n° 23204.011978/2025-
72,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) LEYDIANE
SOUSA LIMA, matricula n® 3324597, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, do(a) Assessoria de
Relagdes Nacionais e Internacionais para atuar no(a)
Agéncia de Inovagdo Tecnologica;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1° de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11978/2025-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1458/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 41 da Constitui¢do Federal, com a
redagdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°,1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagido de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.006228/2024-06,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 08/11/2025, o(a) servidor(a)
JACKELINE FIGUEIREDO DE SANTANA SOUZA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
matricula Siape n° 3315759, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Oriximina.

(Associado ao processo 23204.6228/2024-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1459/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011079/2025-70,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) DANIELA FIGUEIRA
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ALANO, matricula Siape n° 2095462, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete
da Reitoria, referente ao intersticio de 25/08/2024 a
24/08/2025, com efeito administrativo a partir de
25/08/2025 e financeiro a partir de 28/08/2025.

(Associado ao processo 23204.11079/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1460/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011128/2025-74,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) RAFAELA DOS SANTOS
REIS, matricula Siape n° 2008198, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagao
de Vigilancia em Saude do Servidor, referente ao
intersticio de 08 de setembro de 2024 a 07 de setembro
de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 08 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11128/2025-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1461/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011170/2025-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ANDRE LUIZ CHAVES
RODRIGUES, matricula Siape n® 2091713, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do - CTIC, referente ao intersticio de 28 de
agosto de 2024 a 27 de agosto de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 28 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.11170/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1462/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011253/2025-84,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) LILIAN DA CONCEICAO
PEREIRA DA COSTA PICANCO, matricula Siape n°
1965027, ocupante do cargo de CONTADOR,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Auditoria Interna, referente ao intersticio
de 03 de setembro de 2024 a 02 de setembro de 2025,
com efeito administrativo e financeiro a partir de 03 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11253/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1463/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011282/2025-46,

RESOLVE:
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Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA
RAMALHO, matricula Siape n° 1966578, ocupante do
cargo de CONTADOR, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagao
de Contabilidade - CCONT/DFC/PROAD, referente ao
intersticio de 02/09/2024 a 01/09/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 02/09/2025.

(Associado ao processo 23204.11282/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1464/2025 — PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011361/2025-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) FABIOLA ARAUJO DOS
SANTOS, matricula Siape n® 2104478, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Ensino - COENS/DEN/PROEN,
referente ao intersticio de 17/09/2024 a 16/09/2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 17/09/2025.

(Associado ao processo 23204.11361/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1465/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011598/2025-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ANA PAMELA
GUIMARAES PEREIRA, matricula Siape n® 2041447,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Secretaria Administrativa da Reitoria,
referente ao intersticio de 08/01/2024 a 07/01/2025, com
efeito administrativo a partir de 08/01/2025 e financeiro
a partir de 25/08/2025.

(Associado ao processo 23204.11598/2025-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1466/2025 - PROGEP 01 DE
SETEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011695/2025-21,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA,
matricula Siape n°® 1708615, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Extensdo, para substituir o(a) servidor(a) EDIENE
PENA FERREIRA na fung¢io de PRO-REITORA DA
CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
10 a 24 de setembro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.11695/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1467/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.011744/2025-25,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA
PEREIRA BARBOSA, matricula Siape n° 2112043,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) DINY
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SILVANE TEIXEIRA E SILVA na fungdo de
Coordenador Técnico, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
DIEGO GOMES SALDANHA, matricula Siape n°
1975491, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, como substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.11744/2025-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1468/2025 - PROGEP, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011850/2025-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) NALBIA OLIVEIRA
GALUCIO, matricula Siape n° 3319099, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Académica do Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 07/06/2024 a
06/06/2025, com efeito administrativo a partir de
07/06/2025 e financeiro a partir de 28/08/2025.

(Associado ao processo 23204.11850/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1469/2025 — PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011892/2025-40,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o nivel 14),
ao(a) servidor(a) RENATA DE MAGALHAES
FERREIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao intersticio de 18
de agosto de 2024 a 17 de agosto de 2025, com efeitos
administrativos a partir de 18 de agosto de 2025 e
financeiros a partir de 28 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11892/2025-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1470/2025 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011640/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) WILLIAM BISMARK
RIBEIRO GOMES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, referente
ao intersticio de 18 de agosto de 2024 a 17 de agosto de
2025, com efeitos administrativos a partir de 18 de agosto
de 2025 e financeiros a partir de 25 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11640/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1471/2025 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugédo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos do Processo n° 23204.003635/2025-34,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a) FABIO
DE SOUSA REGO, matricula n° 2111961, ocupante do
cargo de Técnico(a) de Laboratério, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, para participar do
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Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em
Ensino De Fisica, no(a) Universidade Federal Do Oeste
Do Para, na cidade de Santarém, estado do Para, no
periodo de 02 de setembro de 2025 a 01 de setembro de
2026, com Onus limitado.

(Associado ao processo 23204.3635/2025-34)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1472/2025 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.010349/2025-
25,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CLAIDE DE PAULA MORAES, matricula Siape n°
1855760, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, no periodo de 15 de setembro a 13 de
dezembro de 2025.

Paragrafo inico: Esta licenga corresponde a parcela inica
do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.10349/2025-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1473/2025 — PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010453/2025-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 12, ao(a) servidor(a) MARCIELLE AGUIAR DA
CRUZ, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Itaituba, referente
ao intersticio de 02 de julho de 2024 a 1° de julho de
2025, com efeitos administrativos a partir de 02 de julho
de 2025 e financeiros a partir de 1° de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10453/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1474/2025 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Emenda Constitucional n°® 41/2003; a
Emenda Constitucional n® 103/2019; a delegacdo de
competéncia que concede a PORTARIA N° 115/2023 -

GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos
autos do Processo n® 23204.011311/2025-70,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 06 de agosto de 2025, Abono de
Permanéncia ao(a) servidor(a) LIA DE OLIVEIRA
MELO, codigo de vaga n° 1122443, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas.

(Associado ao processo 23204.11311/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1475/2025 - PROGEP, 02 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta no processo n° 23204.012116/2025-
67,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) SUELEN
MARIA COSTA MONTEIRO, matricula n° 1790319,
ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, do(a)
Coordenagdo de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicdncia para atuar no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 3 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12116/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1476/2025 — PROGEP, 03 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010542/2025-66,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.320/2025 - PROGEP, de 8 de
agosto de 2025, referente a designacdo da servidora
HELIONORA DA SILVA ALVES, para responder pela
Coordenagdo do Curso de Agronomia, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Designar o(a) servidor(a) HELIONORA DA SILVA
ALVES, matricula Siape n° 1964235, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir
o(a) servidor(a) EDGARD SIZA TRIBUZY na fungdo de
Coordenador do Curso de Agronomia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 26 de julho a 7
de agosto de 2025, por motivo de Licenga para
Tratamento de Saude."

(Associado ao processo 23204.10542/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1477/2025 - PROGEP, 03 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012060/2025-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) GLEIDSON DOS SANTOS
PEREIRA, matricula Siape n° 2156639, ocupante do
cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento, referente ao intersticio
de 2 de setembro de 2024 a 1° de setembro de 2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 2 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12060/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1478/2025 - PROGEP, 03 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011928/2025-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) RODRIGO ADOLFO DE
ALMEIDA ROSA, matricula Siape n° 2091481,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, referente ao intersticio de 21 de agosto de 2024
a 20 de agosto de 2025, com efeito administrativo a partir
de 21 de agosto de 2025 e financeiro a partir de 29 de
agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11928/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1479/2025 - PROGEP, 03 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009443/2025-31,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Progressdo por Capacitagdo
para o Nivel 17, ao(a) servidor(a) DANIELLA MOTA
BENEVIDES, matricula Siape n° 1662591, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias/Profhit, com efeito
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administrativo a partir de 15 de outubro de 2013 e
financeiro a partir de 09 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9443/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1481/2025 - PROGEP, 03 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.010545/2025-08,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1293/2025 - PROGEP, de 5 de
agosto de 2025, referente a designacdo da servidora
MARIA LITA PADINHA CORREA ROMANO, para
responder pela Coordenagdo do Curso de Agronomia,
passando a vigorar com a seguinte redag@o:

"Designar o(a) servidor(a) MARIA LITA PADINHA
CORREA ROMANO, matricula Siape n° 1945119,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas,
para substituir o(a) servidor(a) EDGARD SIZA
TRIBUZY na fun¢do de Coordenador do Curso de
Agronomia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 8 a 13 de agosto de 2025, por motivo de
Licenca para Tratamento de Saude."

(Associado ao processo 23204.10545/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1482/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolugdo Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Conceder afastamento, a titulo de desincompatibilizagéo
temporaria das atividades académicas e administrativas,
ao(d) servidor(a) JARSEN LUIS CASTRO
GUIMARAES, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, no periodo de 15 de setembro a 6 de
novembro de 2025, para fins de concorrer ao processo de
consulta a comunidade universitaria destinado a escolha
dos(as) candidatos(as) aos cargos de Reitor(a) e Vice-
Reitor(a) da Universidade Federal do Oeste do Para.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1483/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolu¢do Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Conceder afastamento, a titulo de desincompatibilizag@o
temporaria das atividades académicas e administrativas,
ao(d) servidor(a) EDILAN DE SANT'ANA
QUARESMA, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, no periodo de 15 de setembro a 6 de
novembro de 2025, para fins de concorrer ao processo de
consulta & comunidade universitaria destinado a escolha
dos(as) candidatos(as) aos cargos de Reitor(a) e Vice-
Reitor(a) da Universidade Federal do Oeste do Para.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1484/2025 —- PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolugdo Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdao de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Conceder afastamento, a titulo de desincompatibilizagdo
temporaria das atividades académicas e administrativas,
ao(d) servidor(a) ALDENIZE RUELA XAVIER,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
no periodo de 15 de setembro a 6 de novembro de 2025,
para fins de concorrer ao processo de consulta a
comunidade universitaria destinado a escolha dos(as)
candidatos(as) aos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a)
da Universidade Federal do Oeste do Para.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1485/2025 — PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolu¢ao Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Conceder afastamento, a titulo de desincompatibilizagéo
temporaria das atividades académicas e administrativas,
ao(a) servidor(a) Solange Helena Ximenes Rocha,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
no periodo de 15 de setembro a 6 de novembro de 2025,
para fins de concorrer ao processo de consulta a
comunidade universitiria destinado a escolha dos(as)
candidatos(as) aos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a)
da Universidade Federal do Oeste do Para.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1486/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redagdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.010656/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Progressdo por Capacitagdo
para o Nivel 14, ao(a) servidor(a) ADRIA MARIA NINA
MONTEIRO, matricula Siape n® 2012074, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Comunidade e Cultura, com efeito
administrativo a partir de 03/04/2018 e financeiro a partir
de 28/08/2025.

(Associado ao processo 23204.10656/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1487/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011641/2025-65,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(3d) servidor(a) POLIANNE KARLA
ARAUJO DE ALMEIDA, matricula Siape n° 2091343,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Planejamento, referente ao intersticio de 25 de agosto

de 2024 a 24 de agosto de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 25 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.11641/2025-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1488/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012058/2025-71,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALEX SANTOS DA SILVA,
matricula Siape n° 2163092, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Engenharia e Geociéncias, para substituir o(a)
servidor(a) WILDERCLAY BARRETO MACHADO na
fungdo de Coordenador do curso de Ciéncias
Atmosféricas, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 23/09/2025 a 21/10/2025, por
motivo de Licenga para Capacitagao.

(Associado ao processo 23204.12058/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1489/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012121/2025-70,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(3) servidor(a) EDCARLOS BATISTA DA
SILVA, matricula Siape n° 2094571, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Secdo de
Recebimento de Bens e Ateste -
SRBA/CAL/DAP/PROAD, referente ao intersticio de
10/09/2024 a 09/09/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 10/09/2025.

(Associado ao processo 23204.12121/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1490/2025 - PROGEP, 04 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012263/2025-37,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAIANA CRISTINA DOS
SANTOS SILVA, matricula Siape n® 2519788, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Processos Administrativos Disciplinares
e Sindicancias - CPADS, para substituir o(a) servidor(a)
Janete Aparecida de Sousa na fun¢do de Coordenador,
nos seus impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.12263/2025-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1491/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012051/2025-50,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA
SOARES, matricula Siape n® 2996864, ocupante do
cargo de Engenheira de Seguranga do Trabalho,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Vigilancia e Saude do
Servidor, para substituir o(a) servidor(a) MARLEI

CRISTINA ACORDI na fun¢do de Coordenador de
Vigilancia e Satde do Servidor, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 15 a 26 de
setembro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.12051/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1492/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n°23204.012132/2025-
50,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ELANILDO ARAUJO BILHAR, matricula Siape n°
2114236, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, no
periodo de 06 de outubro de 2025 a 03 de janeiro de 2026.
Paragrafo tnico: Esta licenga corresponde a parcela tinica
do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.12132/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1493/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012095/2025-80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SILVIA LETICIA MAIA
BENTES, matricula Siape n° 3014662, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, para
substituir o(a) servidor(a) ELIANE FIGUEIRA
RODRIGUES na fung¢do de Secretaria-Geral, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
29/09/2025 a 04/10/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12095/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1494/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,

ainda, o que consta no processo n° 23204.015309/2024-
99,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ROBSON
PINHEIRO GUIMARAES, matricula n° 2996883,
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagdo, do(a) Campus Universitdrio de Alenquer
para atuar no(a) Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacio;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 8 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.15309/2024-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1495/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012012/2025-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, matricula Siape n° 3027627, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informa¢do e Comunica¢do, para
substituir o(a) servidor(a) RICHARD CAIO SILVA

REGO na fungdo de Diretor Do CTIC, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.12012/2025-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1496/2025 — PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010228/2025-83,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) ARTHUR ABINADER VASCONCELOS,
matricula Siape n° 2144728, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
19 de setembro de 23 a 18 de setembro de 25, com efeito
académico e financeiro a partir de 19 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.10228/2025-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1497/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011665/2025-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) FRANCISCO DE ASSIS
LIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Contador(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Finangas e Contabilidade,
referente ao intersticio de 17 de setembro de 2024 a 16
de setembro de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 17 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11665/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1498/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.010425/2025-01,

RESOLVE:

Conceder Promogao por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C ao(3)
servidor(a) ROSEILSON SOUZA DO VALE, matricula
Siape n° 1803366, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 24
de setembro de 2023 a 23 de setembro de 2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 24 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10425/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1499/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010204/2025-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 16, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO SOLANO
LIRA PEREIRA, ocupante do cargo de Revisor de
Textos, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
referente ao intersticio de 06 de setembro de 2024 a 05
de setembro de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 06 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.10204/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1500/2025 — PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.011898/2025-17,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta  por cento) ao(a) servidor(a) GREYCE
WARLENY CRUZ DE SOUSA, matricula Siape n°
2178737, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, por ter concluido o Curso de Especializagio
em Administragdo Publica, com efeitos financeiros a
partir de 28 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.11898/2025-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1501/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009045/2025-
15,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
TARCISIO DA COSTA LOBATO, matricula Siape n°
2138850, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, no periodo de 05 de setembro a 03 de
dezembro de 2025.

Paragrafo tinico: Esta licenga corresponde aparcela unica
do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.9045/2025-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1502/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.008714/2025-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) DIEGO MARINHO DE GOIS, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio
28/07/2023 a 27/07/2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 28 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.8714/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1503/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.006670/2024-24,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ANDREA NUNES
FIGUEIRA, matricula Siape n°® 2177569, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, do(a)
Coordenagdo de Admissao de Pessoal para atuar no(a)

Coordenagdo de Diarias e Passagens, a partir de 08 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.6670/2024-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1504/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47
de 06/07/2005 c/c no Art. 3° da Emenda Constitucional
n® 103, de 12/11/2019, publicada no DOU em
13/11/2019; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e
considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.006216/2025-54,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, ao servidor ANTONIO DE SOUSA PEREIRA,
matricula Siape n° 677723, ocupante do cargo de Técnico
em Agropecuaria, Classe D, Nivel 019, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido.

(Associado ao processo 23204.6216/2025-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1505/2025 — PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

111

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012222/2025-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA
ARAUIJO, matricula Siape n°® 2157260, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Planejamento, para substituir o(a)
servidor(a) ALDENIZE RUELA XAVIER na funggo de
Reitor da Ufopa, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 5 a 19 de setembro de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.12222/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1506/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.009817/2025-19,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 1182/2025 - PROGEP, de 18 de
julho de 2025, referente a dispensa de servigo, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

"Conceder dispensa do servigo por 8 (oito) dia(s) ao(a)
servidor(a) KELLEN CRISTINA DE ANDRADE
AVILA, ocupante do cargo de Procuradora Federal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Procuradoria Juridica, em razdo dos
servicos prestados a Justica Eleitoral nos dias 05/10 a
07/10/2024, durante o 1° Turno das Elei¢des Municipais
2024, de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
nos periodos de 21 a 25/07/2025 e nos dias 08/10/2025,
20/10/2025 e 21/10/2025, correspondente aos 8 dia(s) a
que tem direito."

(Associado ao processo 23204.9817/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1507/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando Art. 36, paragrafo tnico, inciso III, alinea
"b", da Lei 8.112/90, e ainda, o que consta nos autos do
Processo n°® 23204.008165/2025-03,

RESOLVE:

Remover, por motivo de satde, a servidora HELOISA
PINNA BERNARDO, matricula Siape n® 1252753,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
do Campus Universitario de Alenquer para o Instituto de

Ciéncias da Sociedade, com atuacdo no curso de Ciéncias
Econdmicas, no municipio de Santarém.

(Associado ao processo 23204.8165/2025-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1508/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012043/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(d) servidor(a) ODIVAN DA
COSTA RODRIGUES, ocupante do cargo de Técnico
em Contabilidade, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Administragdo e  Pagamento de  Pessoal -
CAPP/DGDP/PROGEP, por ter concluido o Curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Contabilidade Publica,
com efeitos financeiros a partir de 01/09/2025.

(Associado ao processo 23204.12043/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1509/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacgdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.008818/2025-46,

RESOLVE:

Retificar Portaria n°® 1379/PROGEP-UFOPA, de 18 de
agosto de 2025, referente a Aceleracdo da Progressao por
Capacitagdo, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Aceleragdo da Progressdo por Capacitagdo
para o Nivel 13 ao(a) servidor(a) AYRTON TARELLY
SILVA DE AGUIAR, matricula Siape n° 2180563,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Cerimonial/Reitoria, referente ao intersticio de
28/11/2019 a 27/11/2024, com efeito administrativo a
partir de 28/11/2024 e efeito financeiro a partir de
25/06/2025."

(Associado ao processo 23204.8818/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1510/2025 - PROGEP, 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.009081/2025-89,

RESOLVE:

Retificar Portaria n°® 1380/PROGEP-UFOPA, de 18 de
agosto de 2025, referente a Aceleracdo da Progressdo por
Capacitagdo, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
"Conceder Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo
para o Nivel 13 ao(a) servidor(a) CHRISTIAN
REBOUCAS LADISLAO, matricula Siape n° 2091631,
ocupante do cargo de Engenheiro(a) Civil, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Infraestrutura, referente ao
intersticio de 28/02/2019 a 27/02/2024, com efeito
administrativo a partir de 28/02/2024 e efeito financeiro
a partir de 02/07/2025."

(Associado ao processo 23204.9081/2025-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1511/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012213/2025-50,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 16, ao(a) servidor(a) PAMELA DE ANDRADE
FEITOSA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria Juridica,
referente ao intersticio de 09 de outubro de 2024 a 08 de

outubro de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 09 de outubro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12213/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1512/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012151/2025-86,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) DANIEL
NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula Siape n°
02132306230, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, por ter concluido o Curso de
Bacharel Em Farmacia, com efeitos financeiros a partir
de 2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12151/2025-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1513/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 ¢ 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.012114/2025-78,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) ADEISIANE CRUZ
SANTOS, matricula Siape n° 047.869.542-09, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, por ter concluido
o Curso de Especializagio Em Farmacologia Aplicada A
Pratica Clinica, com efeitos financeiros a partir de 2 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12114/2025-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1514/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.012135/2025-93,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) ADONILDA
DOS SANTOS SENA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, por ter concluido o Curso de
Bacharelado Em Engenharia Florestal, com efeitos
financeiros a partir de 2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12135/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1515/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012113/2025-23,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) ELOISE
MARCELE MAIA REGO, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, por ter concluido o Curso de
Bacharelado Em Zootecnia, com efeitos financeiros a
partir de 2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12113/2025-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1516/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do processo n°.
23204.011071/2025-11,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 1400/PROGEP-UFOPA, de 19 de
agosto de 2025, referente a substituig¢do do servidor
DANILO CARVALHO GARCIA, passando a vigorar
com a seguinte redacdo:

"Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, matricula Siape n® 2280188, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) DANILO CARVALHO GARCIA na fungio
de Coordenador de Certificagdo e Registro, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
18 de agosto a 16 de setembro de 2025, por motivo de
Licenca para Capacitacdo."

(Associado ao processo 23204.11071/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1517/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.011115/2025-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) GILBER VALERIO CORDOVIL, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacio,
referente ao intersticio 01/07/2023 a 30/06/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 1 de julho de
2025.

(Associado ao processo 23204.11115/2025-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1518/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolug@o Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento temporario de suas fungdes
ao(a) servidor(a) Erinaldo Silva Oliveira, representante
técnico na Comissdo Eleitoral de Consulta (CEC),
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no
Campus de Itaituba, no periodo de 5 de setembro a 5 de
novembro de 2025, com a finalidade de organizar e
coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria
destinada a escolha dos(as) candidatos(as) aos cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade Federal do
Oeste do Para — UFOPA.

Art. 2° O afastamento concedido encontra amparo no § 7°
do art. 20 da Resolugdo CONSUN n° 320, de 20 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1519/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.010982/2025-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, do Nivel 2 para o Nivel 3 da Classe B, ao(a)

servidor(a) BRUNO ALMEIDA DA SILVA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio 03/09/2023 a 02/09/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 3 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10982/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1520/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolugdo Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdao de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento temporario de suas fungdes
ao(a) servidor(a) Carmem Sulamita Ribeiro de Sousa,
representante técnico na Comissao Eleitoral de Consulta
(CECQ), ocupante do cargo de Administrador, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no
Diretoria de Planejamento, no periodo de 5 de setembro
a 5 de novembro de 2025, com a finalidade de organizar
e coordenar a consulta prévia & comunidade universitaria
destinada a escolha dos(as) candidatos(as) aos cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade Federal do
Oeste do Para — UFOPA.

Art. 2° O afastamento concedido encontra amparo no § 7°
do art. 20 da Resolugdo CONSUN n° 320, de 20 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1521/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolugao Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdao de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento temporario de suas fungdes
ao(a) servidor(a) Elaine Cristina Pacheco de Oliveira,
representante docente na Comisséo Eleitoral de Consulta
(CEC), ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, no periodo de 5 de setembro a 5 de novembro
de 2025, com a finalidade de organizar e coordenar a
consulta prévia a comunidade universitaria destinada a
escolha dos(as) candidatos(as) aos cargos de Reitor(a) e
Vice-Reitor(a) da Universidade Federal do Oeste do Para
— UFOPA.

Art. 2° O afastamento concedido encontra amparo no § 7°
do art. 20 da Resolugdo CONSUN n° 320, de 20 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1522/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolugdo Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento temporario de suas fungdes
ao(a) servidor(a) Marcella Costa Radael, representante
docente na Comissdo Eleitoral de Consulta (CEC),
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no Campus de Monte Alegre, no periodo de 5
de setembro a 5 de novembro de 2025, com a finalidade
de organizar e coordenar a consulta prévia a comunidade
universitaria destinada a escolha dos(as) candidatos(as)
aos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA.

Art. 2° O afastamento concedido encontra amparo no § 7°
do art. 20 da Resolugdo CONSUN n° 320, de 20 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1523/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009413/2025-25,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 1381/PROGEP-UFOPA, de 18 de
agosto de 2025, referente a Aceleragdo da Progresséo por
Capacitagdo, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Aceleragdo da Progressdo por Capacitagio
para o Nivel 16 ao(2) servidor(a) HAROLDO CESAR
SOUZA DE ANDRADE, matricula Siape n° 1366490,
ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Ensino, referente ao intersticio de 09/07/2020 a
08/07/2025, com efeito administrativo e efeito financeiro
a partir de 09/07/2025."

(Associado ao processo 23204.9413/2025-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1524/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009785/2025-51,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 1396/PROGEP-UFOPA, de 13 de
agosto de 2025, referente a Aceleracdo da Progressao por
Capacitagao, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Aceleracdo da Progressdo por Capacitagdo
para o Nivel 9, ao(a) servidor(a) PRISCILA TAVARES
PRIANTE, matricula Siape n° 1539294, ocupante do
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cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, com efeito
administrativo a partir de 02 de dezembro de 2019 efeitos
financeiros a partir de 16 de julho de 2025."

(Associado ao processo 23204.9785/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1525/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.010365/2025-18,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 1406/PROGEP-UFOPA, de 20 de
agosto 2025, referente a Aceleragdo da Progressdo por
Capacitagdo, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Aceleracdo da Progressdo por Capacitagdo
para o Nivel 11, ao(a) servidor(a) CASSIA VALERIA
PINHEIRO CORREA, matricula Siape n°® 2278475,
ocupante do cargo de Técnico(a) de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, com efeitos
administrativos a partir de 11 de fevereiro de 2021 e
financeiros a partir de 31 de julho de 2025."

(Associado ao processo 23204.10365/2025-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1526/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.010742/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) SANTANA FLAVIANA
BEZERRA DE ABREU, matricula Siape n° 1995163,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria (Cedida a DPU),
referente ao intersticio de 04 de agosto de 2024 a 03 de
agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 04
de agosto de 2025 ¢ financeiro a partir de 05 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.10742/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1527/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012139/2025-71,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) SILVIA CARINA
NYLANDER SILVA, matricula Siape n°® 3495959,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Controle Interno -
COIN/DFC/PROAD, por ter concluido o Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Contabilidade Publica, com
efeitos financeiros a partir de 02/09/2025.

(Associado ao processo 23204.12139/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1528/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegag@o de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.012181/2025-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 406 (reposicionado e acelerado para o Nivel 12)
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ao(a) servidor(a) JOAO MARCOS PEREIRA
GALUCIO, matricula Siape n° 2996830, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Gabinete da Reitoria, referente ao intersticio de 17 de
novembro de 2023 a 16 de novembro de 2024, com efeito
administrativo a partir de 17 de novembro de 2024 ¢
financeiro a partir de 03 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12181/2025-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1529/2025 — PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012255/2025-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) DAIANE FLORES
VITORINO DOS SANTOS, matricula Siape n®2150789,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) DCS/PROAD, referente ao intersticio de
12 de agosto de 2024 a 11 de agosto de 2025, com efeito
administrativo a partir de 12 de agosto de 2025 e
financeiro a partir de 04 de Setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12255/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1530/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012271/2025-83,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) DAIANA
CRISTINA DOS SANTOS SILVA, matricula Siape n°
3496165, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
SINDICANCIA - CPADS, por ter concluido o Curso de
Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, com efeitos
financeiros a partir de 04 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12271/2025-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1531/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012406/2025-19,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA,
matricula Siape n° 3000350, ocupante do cargo de
Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(CEOF), para substituir o(a) servidor(a) JANETE
CAMPOS DE CASTRO na  fungdo de
COORDENADOR DA CEOF, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 08 a 27 de
setembro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12406/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1532/2025 - PROGEP, 08 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.010198/2022-62,

RESOLVE:
Autorizar a prorrogacdo do afastamento no pais, com

onus limitado, no periodo de 01 de outubro de 2025 a 29
de marco de 2026, ao(d) servidor(a) ARIANNE
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TORRES DOURADO, matricula n® 2996893, ocupante
do cargo de Assistente em Administrac¢@o, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS, para cursar
Doutorado no Programa de Poés-Graduagdo em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, da
Universidade Federal do Oeste do Para, em Santarém,
Estado do Para.

(Associado ao processo 23204.10198/2022-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1533/2025 — PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012216/2025-93,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) CHRISTIAN REBOUCAS
LADISLAO, matricula Siape n° 2091631, ocupante do
cargo de Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Engenharia da Superintendéncia de Infraestrutura,
referente ao intersticio de 28 de agosto de 2024 a 27 de
agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 28
de agosto de 2025 e financeiro a partir de 3 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12216/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1534/2025 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.009248/2025-10,

RESOLVE:

Conceder Promog@o por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C ao(a)
servidor(a) GRACIENE CONCEICAO DOS SANTOS,
matricula Siape n° 1046172, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de
6 de agosto de 2023 a 5 de agosto de 2025, com efeito
académico e financeiro a partir de 6 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.9248/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1535/2025 - PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Proviséria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.006278/2025-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) MARCIANA LIMA GOES, matricula Siape
n® 2426968, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagdo, referente ao intersticio de 5 de maio de
2023 a 4 de maio de 2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 5 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.6278/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1536/2025 — PROGEP, 09 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagao
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA;

Considerando o que consta na Resolucao n® 78/Consun,
de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do
Processo n® 23204.012446/2025-52,
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RESOLVE:
Remover, ex officio, o(a) servidor(a) KELLY
BELENTANI GONCALVES, matricula Siape n°
2150700, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, do(a) Assessoria de Comunicagdo
(ASCOM) para atuar no(a) Instituto de Satde Coletiva
(ISCO), a partir de 10 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12446/2025-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1537/2025 - PROGEP 10, DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012252/2025-57,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) MARLISON DE
JESUS GARCIA DE ARAUJO, matricula Siape n° Nao
disponivel, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagao, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Alenquer, por ter concluido o Curso de Especializacdo
em Seguranca da Informacao, com efeitos financeiros a
partir de 4 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12252/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1538/2025 — PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012126/2025-01,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(3) servidor(a) STELIO MAURICIO DE
ANDRADE MONTEIRO, matricula Siape n® 2094313,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Oriximina, referente ao intersticio de 10 de setembro de
2024 a 9 de setembro de 2025, com efeito administrativo
e financeiro a partir de 10 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12126/2025-1)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1539/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a

delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012064/2025-29,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) FRANCISCO
PINHEIRO DA SILVA, matricula Siape n° 3496950,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, por ter
concluidlo o Curso de Especializagio em
Geoprocessamento, com efeitos financeiros a partir de 1°
de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12064/2025-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1540/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.012116/2025-67,

RESOLVE:

Art. 1° Fica removida, a pedido, a servidora Suelen Maria
Costa Monteiro, matricula Siape n°® 1790319, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, da
Coordenagao de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia para atuar na Coordenacdo de Contratos e
Convénios da Pro-Reitoria de Administragdo, a partir de
3 de setembro de 2025.
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Art. 2° Fica tornada sem efeito a Portaria n® 1.475/2025 —
PROGEP, de 2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12116/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1541/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.009465/2025-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B
(Adjunto), ao(a) servidor(a) PAULO ROBERTO
BRASIL SANTOS, matricula Siape n° 1093150,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologias das
Aguas, referente ao intersticio de 26/07/2023 a
25/07/2025, com efeito académico e financeiro a partir
de 26 de julho de 2025.

(Associado ao processo 23204.9465/2025-0)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1542/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.009967/2025-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D -
Associado (Reposicionado no Nivel 3 da Classe C -
Associado, a partir de 1° de janeiro de 2025), ao(a)
servidor(a) RODOLFO MADURO ALMEIDA,
matricula Siape n° 1835583, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educagdo, referente ao intersticio de
09/11/2022 a 08/11/2024, com efeito académico e
financeiro a partir de 09 de novembro de 2024.

(Associado ao processo 23204.9967/2025-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1543/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.012264/2025-81,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) CAUAN FERREIRA
ARAUIJO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-reitoria de
Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
ALDENIZE RUELA XAVIER na fungido de Reitor da
Ufopa, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 15 de setembro a 06 de novembro de 2025,
em razao da sua desincompatibilizag¢@o para concorrer ao
processo de consulta a comunidade universitaria
destinado a escolha dos(as) candidatos(as) aos cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a).

Art. 2° A presente substituicdo ndo enseja pagamento,
conforme Parecer n°
574/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA/MEC.

(Associado ao processo 23204.12264/2025-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1544/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegacao de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria,
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RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliagdo dos Critérios Classificatorios do Edital n°
02/2025/CDD/DGDP/PROGEP-UFOPA.

I - Gleidson dos Santos Pereira, Matricula Siape n°
2156639;

IT - Azauri dos Santos Figueira, Matricula Siape n° n°
1967531;

IIT - Paulo Henrique Santos Coelho, Matricula Siape n°
n°® 1975433; ¢

IV - Nayara Ramires Sousa Pimentel, Matricula Siape n°
1395374.

(Associado ao processo 23204.12439/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1545/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.012242/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula
Siape n® 2161217, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias - IEG, em virtude da obtengao

do titulo de Doutor, com efeitos financeiros a partir de
04/09/2025.

(Associado ao processo 23204.12242/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1546/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012258/2025-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por M¢érito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) LIDIANE DE MELO
ARAUJO, matricula Siape n° 2146353, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DIRETORIA DE COMPRAS E SERVICOS - DCS,
referente ao intersticio de 7 de agosto de 2024 a 6 de
agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 7 de
agosto de 2025 e financeiro a partir de 4 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.12258/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1547/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012272/2025-28,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) HELOISE MICHELLE
NUNES MEDEIROS, matricula Siape n°® 2154430,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 1° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025, com efeito administrativo a partir
de 1° de setembro de 2025 e financeiro a partir de 4 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12272/2025-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1548/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012363/2025-63,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(3) servidor(a) FABISSON
RENNAN NUNES ALVES, matricula Siape n° 3496168,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e Servigos, por ter
concluido o Curso de Bacharelado em Engenharia
Florestal, com efeitos financeiros a partir de 05/09/2025.

(Associado ao processo 23204.12363/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1549/2025 - PROGEP, 10 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012456/2025-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, matricula Siape n°
1723722, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta

Universidade, lotado(a) mno(a) Coordenagdo de
Programas e Projetos - CPP/Direx/Procce, para substituir
o(a) servidor(a) Maria da Concei¢do Queiroz Vale, na
fun¢do de Coordenador de Programas e Projetos, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
22/09/2025 a 03/10/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12456/2025-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1550/2025 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012513/2025-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HAMILTON CUNHA DE
CARVALHO, matricula Siape n° 2028748, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educacdo, para
substituir o(a) servidor(a) LENILSON MOREIRA
ARAUJO na fun¢do de Coordenador Da LIMF, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
25/09/2025 a 14/10/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.12513/2025-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1551/2025 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012418/2025-35,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) FABIANO PAULO
NHOATTO, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo, referente ao
intersticio de 10/09/2024 a 09/09/2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 10 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12418/2025-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1552/2025 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
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Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012250/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) WENDERSON SILVA E
SILVA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servigos, referente ao intersticio de 02 de setembro de
2024 a 1° de setembro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 02 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12250/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1553/2025 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.012247/2025-
44,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
ANDRE AUGUSTO RAMOS PINHEIRO LEMOS,
matricula Siape n° 3043415, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educag@o, no periodo de 16 de outubro a 14
de novembro de 2025.

Paragrafo tnico: Esta licenga corresponde a primeira
parcela do primeiro periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.12247/2025-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1554/2025 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012201/2025-25,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) ROSANA PORTUGAL DE
FREITAS, ocupante do cargo de Pedagogo(a),
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, referente ao
intersticio de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de
2025, com efeitos administrativos a partir de 1° de
setembro de 2025 e financeiros a partir de 03 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12201/2025-25)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1555/2025 - PROGEP, 11 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.011248/2024-
91,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
INGRID LORRANE MIRANDA DE SOUSA, matricula
Siape n° 3052064, ocupante do cargo de Economista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, no periodo de
29 de setembro a 28 de outubro de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a segunda
parcela do primeiro periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.11248/2024-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1558/2025 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.012394/2025-14,
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RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) MARKEL ADRIEL
SOUSA FARIAS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Itaituba, por ter
concluido o Curso de Especializagdo Em Administragdo
Publica, com efeitos financeiros a partir de 5 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12394/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1559/2025 — PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012387/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) MARCIO GILVANDRO
MOREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico(a)
em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio de 07
de outubro de 2024 a 06 de outubro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 07 de outubro de
2025.

(Associado ao processo 23204.12387/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1560/2025 — PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98, § 1° da lei 8.112/90; a delegagdo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n° 23204.003779/2025-91,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao(a) servidor(a) estudante
HELANA MIRANDA DA CRUZ GOMES, matricula n®
2157700, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Acompanhamento Estudantil, no periodo de
18 de agosto a 10 de dezembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.3779/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1561/2025 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012269/2025-12,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) ELLEN NAIANY ARAUJO
DE FREITAS, ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, referente ao intersticio de 10 de setembro de
2024 a 09 de setembro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 10 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12269/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1562/2025 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.012112/2025-89,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 20%
(vinte por cento) ao(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA
COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
e Patrimodnio, por ter concluido o Curso de Técnico De
Nivel Médio Em Seguranga Do Trabalho, com efeitos
financeiros a partir de 2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12112/2025-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1563/2025 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012036/2025-10,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) SUELEN DOS
SANTOS OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoal, por ter concluido o Curso
de Bacharelado Em Direito, com efeitos financeiros a
partir de 1 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12036/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1564/2025 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010475/2025-80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) INGRID LORRANE
MIRANDA DE SOUSA, matricula Siape n° 3052064,
ocupante do cargo de Economista, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Planejamento, para substituir o(a) servidor(a)
RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA na fungéo
de Diretora de Planejamento, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 8 a 19 de
setembro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.10475/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1565/2025 - PROGEP, 12 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugao
n®. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n® 23204.002427/2025-18,

RESOLVE:

Autorizar, excepcionalmente, o afastamento no pais
do(a) servidor(a) KELLEN MARIA GARCIA DE
SOUSA, matricula Siape n° 2130646, ocupante do cargo
de Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-reitoria de Gestdo Estudantil, para participar do
Curso de Mestrado no Programa de Pos-Graduagdo em
Ciéncias da Sociedade, no(a) Universidade Federal do
Oeste do Para, na cidade de Santarém, Estado do Para, no

periodo de 7 de abril a 7 de outubro de 2025, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.2427/2025-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1566/2025 — PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Resolugdo Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025; e a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento temporario de suas fungdes
a servidora Giselle Castro Damascena Pereira, Técnica
em Arquivo, suplente representante na Comissdo
Eleitoral de Consulta (CEC), matricula SIAPE n°
2996976, ocupante da funcdo de Coordenacdo de
Arquivo e Protocolo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, no periodo de 5 de setembro a 5 de
novembro de 2025, com a finalidade de organizar e
coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria
destinada a escolha dos(as) candidatos(as) aos cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade Federal do
Oeste do Para — UFOPA.

Art. 2° O afastamento concedido encontra amparo no § 7°
do art. 20 da Resolugao Consun n° 320, de 20 de agosto
de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1567/2025 - PROGEP, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unifo n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a redagdo dada pela Medida Provisoria n°® 1.286/2024; o Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em Educagio, Ciéncia e
Tecnologia - Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica (CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria
n°® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e o que consta nos autos do Processo n°® 23204.012809/2025-50, protocolizado para o cumprimento da decisdo proferida no processo judicial
1002484-02.2021.4.01.3902, nos termos do Parecer de For¢a Executdria n. 00743/2025/EATE-EXE/EADM1/PGF/AGU,

RESOLVE:
Art. 1° Corrigir as progressdes funcionais e promogdes por desempenho académico concedidas a servidora MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN, matricula STAPE n° 1570846,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Formagao Interdisciplinar e Intercultural,
conforme quadro a seguir:

- , TEMPO DE .
ASCENSAO MODALIDADE NIVEL/CLASSE INTERSTICIO INTERSTICIO EFEITOS
Nivel 1 para Nivel 2, da Classe de Assistente
(Obs.: posteriormente, no ano de 2013, com o
a ~ advento da Lei 12.863/2013, que alterou o Anexo

1 Progressdo Il da Lei 12.772/2012, a docente foi 18 meses 17/06/2010 a 16/12/2011 17/12/2011
reenquadrada no Nivel I da Classe B —
Assistente)

2% Progressdo Nivel 1 para Nivel 2, da Classe B (Assistente) 24 meses 17/12/2011 a 16/12/2013 17/12/2013

30 Promogiio Nivel 2 da Classe B (Assistente) para Nivel I da 24 meses 17/12/2013 a 16/12/2015 | 17/12/2015
Classe C (Adjunto)

42 Progressdo Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C (Adjunto) 24 meses 17/12/2015 a 16/12/2017 17/12/2017

52 Progressdo Nivel 2 para Nivel 3 da Classe C (Adjunto) 24 meses 17/12/2017 a 16/12/2019 17/12/2019

6" Progressdo Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C (Adjunto) 24 meses 17/12/2019 a 16/12/2021 17/12/2021

72 Promogdo Nivel 4 da Classe C (Adjunto) para Nivel 1 da 24 meses 17/12/2021 a 16/12/2023 17/12/2023
Classe D (Associado)

Art. 2° Fica anulada a Portaria n. 2.551, de 27 de setembro de 2016 (Processo n° 23204.010660/2016-83) referente a Aceleragao da Promocao, do Nivel 2 da Classe B (Assistente)
para Nivel 1 da Classe C (Adjunto), tendo em vista que, com a corre¢do constante no art. 1°, resta prejudicada por perda de objeto.

Art. 3° Declarar inalterada a Retribui¢do por Titulagdo (RT) concedida pela Portaria n. 2.319, de 9 de setembro de 2016 (Processo n® 23204.009996/2016-01).

Art. 4° Ficam anuladas, em razao da correcdo ora implementada, as seguintes portarias, relativas as progressdes e promogdes da servidora mencionada:

I — Portaria n°® 2.458, de 9 de dezembro de 2015, e sua retificadora, Portaria n® 1.436, de 24 de julho de 2017 (Processo n® 23204.013662/2014-62);

IT — Portaria n® 883, de 6 de julho de 2021 (Processo n°® 23204.013661/2014-18);

IIT — Portaria n° 640, de 12 de abril de 2018 (Processo n® 23204.000760/2018-22);
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IV — Portaria n° 1.554, de 2 de outubro de 2018 (Processo n° 23204.010933/2018-55);

V — Portaria n° 1.149, de 2 de dezembro de 2020, ¢ sua retificadora, Portaria n® 457, de 22 de marco de 2021 (Processo n° 23204.008606/2020-54);

VI — Portaria n® 416, de 13 de margo de 2023 (Processo n° 23204.003081/2023-11); e
VII — Portaria n® 1.435, de 6 de novembro de 2024 (Processo n® 23204.011918/2024-79).

(Associado ao processo 23204.12809/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

RESOLVE:

PORTARIA N° 1568/2025 — PROGEP, 15 DE SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 241, de 10 de
abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando os Arts. 83,202, 203 e 204 da Lei n° 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientagdo Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA,

Conceder Licenga para Tratamento de Satde aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR (A) CARGO/LOTACAO AFI‘\i(S)i?IIVIOEI;IET o Agil;'}gll\)/[%ll\l)% o DIAS | N°DO LAUDO
Alciene Ferreira da Silva Viana Téc. de Laboratorio/ ISCO Tratamento de saude 20/06/2025 a 29/06/2025 10 0.140.301/2025
Ana Paula Faustino Garcias Bibliotectuia-Documentalista/ Tratamento de satde 27/08/2025 2 25/09/2025 | 30 | 0.138.642/2025
Andreia Sousa Duarte Assistente em Administragcdo/ ICED Tratamento de saude 27/08/2025 a 27/08/2025 1 0.138.620/2025
Bruno Alberto Paracampo Mileo Docente/ ICS Tratamento de saude 02/08/2025 a 05/08/2025 4 000.210.593/2025
Cassia Valéria Pinheiro Correa Téc. de Laboratorio/ ISCO Doenga em Pessoa da Familia 16/06/2025 a 19/06/2025 4 0.142.117/2025
Francisca Mércia Lima de Sousa Se‘ggﬁﬁ‘dg’l‘j&t{w Doenga em Pessoa da Familia | 08/09/2025a 10/09/2025 | 3 | 000.221.675/2025
Francisca Naiane Souza Marques Téc. em Edificacdes/ CMP Tratamento de saude 29/08/2025 a 03/09/2025 6 000.211.718/2025
Gilber Valério Cordovil Docente/ ICED Doencga em Pessoa da Familia 10/09/2025 a 23/09/2025 14 000.225.153/2025

Assistente em Administragdo/
Isabel Mesquita da Silva SECRETARIA-GERAL DOS Doenca em Pessoa da Familia | 01/09/2025 a 30/09/2025 30 0.142.108/2025
CONSELHOS

Israel Pantoja Garcia Assistente em Administragdo/ CAE Tratamento de saude 01/09/2025 a 01/09/2025 1 0.140.296/2025
Jerdriana Pereira da Silva Secretaria Executiva/ ISCO Tratamento de saude 25/08/2025 a 26/08/2025 2 0.137.233/2025
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Azevedo

% MOTIVO DE PERIODO DE .

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO DIAS | N°DO LAUDO
Jerdriana Pereira da Silva Secretaria Executiva/ ISCO Tratamento de satde 05/09/2025 a 05/09/2025 1 000.218.458/2025
Jessé Gongalves da Silva Assistente em Administragcao/ ICED Tratamento de saude 02/09/2025 a 02/09/2025 1 0.143.032/2025
Joiciele Aquino Oliveira Assistente em Administracao/ CFI | Doenca em Pessoa da Familia 10/09/2025 a 12/09/2025 3 000.221.677/2025
Ketlen Naiane Freitas dos Santos Assistente em Administragao/ Tratamento de satide 11/09/20252 11/09/2025 | 1 | 000.224.577/2025

REITORIA
Luciana Santos Soares Téc. em Contabilidade/ CAPP Tratamento de saude 01/09/2025 a 12/09/2025 12 0.142.222/2025
Marcelo Almeida Gomes Assistente em Administragdo/ DPE Tratamento de saude 29/08/2025 a 29/08/2025 1 000.211.721/2025
Michael José Batista dos Santos Docente/ JURUTI Tratamento de satde 02/09/2025 a 05/09/2025 4 000.212.943/2025
Michael José Batista dos Santos Docente/ JURUTI Tratamento de satde 08/09/2025 a 12/09/2025 5 000.218.725/2025
Michael José Batista dos Santos Docente/ JURUTI Tratamento de satde 15/09/2025 a 19/09/2025 5 000.225.150/2025
Petia Arruda de Oliveira Arquiteto e Urbanista/ ARNI Doenga em Pessoa da Familia | 01/09/2025 a 05/09/2025 5 000.212.942/2025
Robson Pinheiro Guimardes Tec. de Tecnologia da Informagaof Tratamento de satide 02/09/2025 2 02/09/2025 | 1 | 000.218.721/2025
Rogerio Aratjo de Mirand Assistente em Administragao/ Tratamento de saiid 03/09/2025 a 16/09/2025 | 14 | 000.219.177/2025
ogerio Arafijo de Miranda ORIXIMINA ratamento de saude a 219.

Sérgio de Melo Docente/ IBEF Tratamento de satde 26/08/2025 a 19/09/2025 25 0.141.845/2025
Shirlei Guimaraes Florenzano Figueira Docente/ ICS Tratamento de satde 18/07/2025 a 14/11/2025 120 0.135.038/2025
Tadeu Andreoli Assistente em Administragao/ ICS Tratamento de saude 03/09/2025 a 31/12/2025 120 0.145.925/2025
Vicente Moreira Rodrigues Docente/ IEG Doenga em Pessoa da Familia | 15/08/2025 a 28/08/2025 14 000.225.161/2025
xa;esgi Jéssica Dinelly da Luz de Assistente em Administragio/ CPT Tratamento de satide 20/08/2025 2 29/08/2025 | 1| 000.211.079/2025
xa;esgi Jéssica Dinelly da Luz de Assistente em Administracio/ CPI Tratamento de satide 05/09/2025 a 14/09/2025 | 10 | 0.144.178/2025
Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de Assistente em Administragdo/ CPI Tratamento de satde 15/09/2025 a 19/09/2025 5 0.148.187/2025

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1569/2025 — PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.006226/2025-90,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, para fins de correcdo do efeito
financeiro, a Portaria n° 640/PROGEP-UFOPA, de 29 de
maio de 2025, referente a Progressdo por Mérito
Profissional, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) DANILO CARVALHO
GARCIA, matricula Siape n° 3043393, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DRA/PROEN, referente ao intersticio de 3 de maio de
2024 a 2 de maio de 2025, com efeito administrativo e
financeiro 3 de maio de 2025."

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria 683/PROGEP-
UFOPA, de 2 de junho de 2025.

(Associado ao processo 23204.6226/2025-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1570/2025 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012878/2025-63,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, matricula Siape n° 3013909, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) MARCELA CARDOSO PIMENTEL na
fun¢do de Diretor De Gestdo De Pessoas, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.12878/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1571/2025 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.009785/2024-71,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, para fins de correcao de intersticio e data
de vigéncia, as seguintes portarias referentes as
Progressdes por Mérito Profissional do(a) Servidor(a)
CLAUDIANE FREITAS DA SILVA:

I - Portaria n ° 908/2020 - PROGEP, de 26 de outubro de
2020, referente a progressdo do nivel 303 para o nivel
304, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Conceder Progressao por Mérito Profissional para o
Nivel 304 ao(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA, matricula Siape n° 1669390, ocupante do cargo
de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administracdo, referente ao intersticio de 7 de margo
de 2017 a 27 de setembro de 2020, com efeitos
financeiros a partir de 28 de setembro de 2020."

II - Portaria n® 1184/2021 - PROGEDP, de 15 de setembro
de 2021, referente a progressdo do nivel 304 para o nivel
305, passando a vigorar com a seguinte redacéo:
"Conceder Progressao por Mérito Profissional para o
Nivel 305 ao(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA, matricula Siape n° 1669390, ocupante do cargo
de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administragdo, referente ao intersticio de 28 de
setembro de 2020 a 27 de mago de 2022, com efeitos
financeiros a partir de 28 de marcgo de 2022."

III - Portarian® 1179/2021 - PROGEP, de 15 de setembro
de 2021, referente a progressdo do nivel 405 para o nivel
406, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 406 ao(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA, matricula Siape n° 1669390, ocupante do cargo
de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administragdo, referente ao intersticio de 28 de margo
de 2022 a 27 de setembro de 2023, com efeitos
financeiros a partir de 28 de setembro de 2023."

IV - Portaria n® 296/2023 - PROGEP, de 15 de Fevereiro
de 2023, referente a progressao do nivel 406 para o nivel
407, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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"Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 407 ao(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA, matricula Siape n° 1669390, ocupante do cargo
de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administracdo, referente ao intersticio de 28 de
setembro de 2023 a 27 de setembro de 2024, com efeitos
administrativos e efeitos financeiros a partir de 28 de
setembro de 2024."

V - Portaria n® 934/2024 - PROGEP, de 14 de agosto de
2024, referente a progressdo do nivel 407 para o nivel
408, passando a vigorar com a seguinte redacao:
"Conceder Progressdo por M¢érito Profissional para o
nivel 14, ao(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA
SILVA GUIMARAES, matricula Siape n° 1669390,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Compras e Servigos, referente ao intersticio
de 28 de setembro de 2024 a 27 de setembro de 2025,
com efeito administrativo e financeiro a partir de 28 de
setembro de 2025".

(Associado ao processo 23204.9785/2024-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1572/2025 - PROGEP, 15 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela

Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o novo Plano
de Carreira instituido pela Lei n°® 15.141 de 2 de junho de
2025, que passou a vigorar somente a partir de
01/01/2025 e ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.006837/2025-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe A
(reposicionada no Nivel 1 da Classe A), ao(2) servidor(a)
RAYANNE ROCHA PEREIRA, matricula Siape n°
3304272, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE SAUDE
COLETIVA, referente ao intersticio de 10/08/2022 a
09/08/2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 10/08/2024.

(Associado ao processo 23204.6837/2025-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1573/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.007620/2025-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe B, ao(a)
servidor(a) FLAVIA GARCEZ DA SILVA, matricula
Siape n® 1414049, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE
SAUDE COLETIVA, referente ao intersticio de
30/05/2023 a 29/05/2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 30/05/2025.

(Associado ao processo 23204.7620/2025-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1574/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009335/2025-69,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Progressdao por Capacitagdo
para o nivel 11, ao(a) servidor(a) GISELLY LENISE
VIEIRA CARVALHO, matricula Siape n° 3051646,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Estagio, com efeito
administrativo a partir de 18 de junho de 2023 e
financeiro a partir de 21 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.9335/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1575/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.010740/2025-20,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B, ao(a)
servidor(a) GEFFERSON RAMOS RODRIGUES,
matricula Siape n° 1298620, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Educacdo, referente ao intersticio de 9 de
dezembro de 2023 a 8 de dezembro de 2025, com efeito
académico e financeiro a partir de 9 de dezembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.10740/2025-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1576/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.011553/2025-63,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por M¢érito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) RONIMAR ALVES
MARTINS, matricula Siape n° 2006617, ocupante do
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Contabilidade e Finangas, referente ao intersticio de 12
de setembro de 2024 a 11 de setembro de 2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 12 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.11553/2025-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1577/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.012311/2025-97,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) ao(a) servidor(a) POLIANA
FERNANDES SENA E SOUSA, matricula Siape n°
2041620, ocupante do cargo de Técnico em Assunto
Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, por ter
concluido o Curso de Pés-Graduagdo em Educagdo na
Amazonia, com efeitos financeiros a partir de 4 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12311/2025-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1579/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012421/2025-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) RENATO SILVA
SANTIAGO, matricula Siape n°® 2285328, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao, referente ao intersticio de 1° de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2025, com efeito
administrativo a partir de 1° de setembro de 2025 e
financeiro a partir de 8 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12421/2025-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

132

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 1580/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Proviséria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012480/2025-27,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) DANIELLE CAROLINE
BATISTA DA COSTA, matricula Siape n° 1677989,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Planejamento, referente ao intersticio de
24 de setembro de 2024 a 23 de setembro de 2025, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 24 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12480/2025-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1582/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacao de competéncia conferida

pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.012798/2025-
16,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) ALBERTO
CONCEICAO FIGUEIRA DA SILVA, matricula Siape
n® 2104330, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, no periodo de 05/09/2025 a 12/09/2025.

(Associado ao processo 23204.12798/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1583/2025 - PROGEP, 16 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012839/2025-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALDA PATRICIA PEREIRA
BENTES DA SILVA, matricula Siape n° 3051570,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, para substituir
o(a) servidor(a) INGRID LORRANE MIRANDA DE
SOUSA na fungdo de Coordenadora De Planejamento

Orcamentario, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 29 de setembro de 2025 a 28 de
outubro de 2025, por motivo de Licenga para
Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.12839/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1584/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012703/2025-56,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) MELQUIADES DE
OLIVEIRA COSTA, matricula Siape n°® 2112125,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio - Biologia,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus de Oriximind, referente ao
intersticio de 25 de setembro de 2024 a 24 de setembro
de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 25 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12703/2025-56)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1585/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012509/2025-71,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) KLEISON SILVEIRA
PAIVA, matricula Siape n® 2276884, ocupante do cargo
de Técnico de Tecnologia da Informagao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
referente ao intersticio de 4 de agosto de 2024 a 3 de
agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 4 de
agosto de 2025 e financeiro a partir de 9 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.12509/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1586/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n°® 23204.012437/2025-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 10 ao(a) servidor(a) JOSIANE DIAS ALMEIDA,
matricula Siape n° 3044863, ocupante do cargo de
Meédico Veterinario, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 8
de maio de 2024 a 7 de maio de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 8 de maio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12437/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1587/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.008218/2025-
88,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)

PABLO RAMISSES DE LIMA SARMENTO, matricula
Siape n°® 2104548, ocupante do cargo de Assistente em

Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro
Académico, de 2 a 31 de outubro de 2025.

Paragrafo inico: Esta licenga corresponde a 2% parcela do
segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.8218/2025-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1588/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagcdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.011930/2025-
64,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARCIELLE AGUIAR DA CRUZ, matricula Siape n°
3057236, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, de 6 de outubro de 2025 a 3 de janeiro de 2026.
Paragrafo tnico: Esta licenga corresponde a parcela
unica.

(Associado ao processo 23204.11930/2025-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1589/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012124/2025-11,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) ANA
NATALIA BARBOSA SILVA, matricula Siape n°
79565921272, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, por ter concluido
o Curso de P6s-Graduagdo em Seguranga Publica, com
efeitos financeiros a partir de 2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12124/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1590/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012474/2025-70,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) JOSE SOUSA DE ALMEIDA
JUNIOR, matricula Siape n° 1967828, ocupante do cargo
de Farmacéutico Bioquimico, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, referente ao intersticio de 10 de setembro
de 2024 a 9 de setembro de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 10 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.12474/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1591/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012419/2025-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ROBSON LUIZ PANTOJA
DA SILVA, matricula Siape n° 1750581, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunigdo, referente ao intersticio de 1° de setembro
2024 a 31 de agosto de 2025, com efeito administrativo a
partir de 1° de setembro de 2025 e financeiro a partir de
8 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12419/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1592/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012248/2025-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) TATIANE CRISTINA
RABELO DE SOUZA, matricula Siape n° 2091601,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagao de Contratos e Convénios,
referente ao intersticio de 24 de agosto de 2024 a 23 de
agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 24
de agosto de 2025 e financeiro a partir de 4 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12248/2025-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1593/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012672/2025-33,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES
E SOUZA, matricula Siape n° 1208593, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Satde e Qualidade de Vida, para substituir
o(a) servidor(a) OTON FERNANDO FIGUEIRA DA
SILVA na fung¢ao de Coordenador de Qualidade de Vida
e Assisténcia Psicossocial, nos seus impedimentos legais
e afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
NATALIA SANTOS COSTA, matricula Siape n°
1853101, ocupante do cargo de Nutricionista, como
substituto(a) eventual.

(Associado ao processo 23204.12672/2025-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1594/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012596/2025-66,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) IDAILDE DE SOUSA
FERREIRA, matricula Siape n° 2213174, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS,
para substituir o(a) servidor(a) ANA CLEIDE
GODINHO SARUBI na fun¢gdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 16 a 30 de setembro de 2025,
por motivo de Licenga para Capacitagao.

(Associado ao processo 23204.12596/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1595/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024,
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegacdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012624/2025-45,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) IASMIN MELISSE
REBELO LEMOS, matricula Siape: 3497976, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, por ter concluido o
Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Ciéncias
Criminais, com efeitos financeiros a partir de 10 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12624/2025-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1596/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012818/2025-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JOSE CARLOS MONTEIRO
DA SILVA, matricula Siape n° 2114127, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias - IEG, referente ao intersticio
de 15/10/2024 a 14/10/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 15/10/2025.

(Associado ao processo 23204.12818/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1597/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012845/2025-13,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ELITANIA DA SILVA
MOURAO, matricula Siape n° 2114282, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas - ICTA, referente ao
intersticio de 04/10/2024 a 03/10/2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 04/10/2025.

(Associado ao processo 23204.12845/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1598/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012569/2025-93,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, matricula Siape n° 1120627,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Satde Coletiva, para
substituir o(a) servidor(a) JOSY RIBEIRO LOBATO na
fungdo de Coordenador Administrativo, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 26 de
setembro a 16 de outubro de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12569/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1599/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012493/2025-04,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDERSON RIBEIRO DOS
SANTOS, matricula Siape n° 1390267, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Saude Coletiva, para substituir o(a)

servidor(a) KARIANE MENDES NUNES na fun¢ao de
Coordenador do Curso de Farmacia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 22 de setembro a
3 de outubro de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12493/2025-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1600/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012887/2025-54,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JUSCELINO FERREIRA,
matricula Siape n° 3288877, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educagdo - Gestdo Académica, para
substituir o(a) servidor(a) André Augusto Ramos
Pinheiro Lemos na fungdo de Coordenador da Gestdo
Académica do ICED, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 16 a 30 de outubro de 2025,
por motivo de Licenca para Capacitagao.

(Associado ao processo 23204.12887/2025-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N°1601/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012889/2025-43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) NUBIA MARIA SILVA DE
SANTANA, matricula Siape n® 1012011, ocupante do
cargo de Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacgdo - Gestdo Académica, para substituir o(a)
servidor(a) André Augusto Ramos Pinheiro Lemos na
fungdo de Coordenador Académico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 31/10/2025 a
09/11/2025, por motivo de Licenga para Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.12889/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1602/2025 - PROGEP, 17 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012892/2025-67,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ELENISE PINTO DE
ARRUDA, matricula Siape n° 1634231, ocupante do
cargo de Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educacdo - Gestdo Académica, para substituir o(a)
servidor(a) André Augusto Ramos Pinheiro Lemos na
funcdo de Coordenador Académico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 10 a 14 de
novembro de 2025, por motivo de Licenca para
Capacitagdo e no periodo de 17/11/2025 a 05/12/2025,
por motivo de férias referente ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.12892/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1603/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.012947/2025-39,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDREA NUNES
FIGUEIRA, matricula Siape n°® 2177569, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Diretoria de Compras e Servigos, para substituir o(a)
servidor(a) ANA SARAH PEREIRA DE SOUSA na
funcdo de Coordenador De Diarias E Passagens, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.12947/2025-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1604/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012823/2025-53,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 16, ao(a) servidor(a) HELTON LUIS NINA
LAMEIRA, ocupante do cargo de Técnico(a) em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio
de 09 de setembro de 2024 a 08 de setembro de 2025,
com efeitos administrativos a partir de 09 de setembro de
2025 e financeiros a partir de 12 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12823/2025-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1605/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012843/2025-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 17, ao(a) servidor(a) WALDINETE DE FATIMA
FREITAS LOBATO, ocupante do cargo de Técnico(a)
de Laboratdrio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 5 de
outubro de 2024 a 4 de outubro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 5 de outubro de
2025.

(Associado ao processo 23204.12843/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1606/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012762/2025-24,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) GILMARA FERREIRA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico(a) de
Laboratorio, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 20 de
setembro de 2024 a 19 de setembro de 2025, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 20 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12762/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1607/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012679/2025-55,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o

Nivel 304 (reposicionado e acelerado para o nivel 8),
ao(d) servidor(a) RONNY WILLIAN LOPES

PEREIRA, ocupante do cargo de Contador(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado e Patriménio,
referente ao intersticio de 23 de novembro de 2023 a 22
de novembro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 23 de novembro de 2024 e financeiros a partir
de 10 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12679/2025-55)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1608/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.012628/2025-23,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 411 (reposicionado ¢ acelerado para o nivel 17),
ao(a) servidor(a) LUIS ALIPIO GOMES, ocupante do
cargo de Pedagogo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino,
referente ao intersticio de 08 de dezembro de 2023 a 07
de dezembro de 2024, com efeitos administrativos a
partir de 08 de dezembro de 2024 e financeiros a partir
de 10 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12628/2025-23)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1609/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 13 da Lei n° 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢ ainda o que
consta dos autos do Processo n°® 23204.012449/2025-96,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 22 de setembro de 2025,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, MATHEUS
DINIZ PINTO DE MORAIS, matricula Siape n°
1127136, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, coédigo de vaga n® 917757.

(Associado ao processo 23204.12449/2025-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1610/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012019/2025-74,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) ANA

VITORIA BATISTA MENDONCA, matricula Siape n°
201800185, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Relagdes
Nacionais e Internacionais, por ter concluido o Curso de
Licenciatura Em Letras - Lingua Portuguesa, com efeitos
financeiros a partir de 1 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12019/2025-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1611/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 -
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; o Parecer 00002/2024 da
Consultoria Federal em Educagao, Ciéncia e Tecnologia
- Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do processo n° 23204.002003/2025-
53,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 da classe A para Nivel 1 da Classe
B, ao(a) servidor(a) RUI MASSATO HARAYAMA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA,
referente ao intersticio de 14/03/2025 a 13/03/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 01/01/2025.

(Associado ao processo 23204.2003/2025-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1612/2025 - PROGEP, 19 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.010486/2025-60,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) DIEGO GOMES
SALDANHA, matricula Siape n° 1975491, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) Tadeu Andreoli na fungdo de Coordenador
Académico, nos seus impedimentos legais e
afastamentos.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do(a) servidor(a)
designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a)
Ronilson dos Santos Bezerra, matricula Siape n°
1830286, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, como substituto(a) eventual.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria 1407/PROGEP, de
20 de agosto de 2025.

(Associado ao processo 23204.10486/2025-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1613/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagéo
de competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA;

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Banca de
Examinadores para realizagdo do julgamento de Titulos
da Area 10: Engenharia Civil: Estruturas, nos termos do
Edital n® 5/2024/COCP/UFOPA, publicado no Diario
Oficial da Unido n® 237, Secdo 3 de 10 de dezembro de
2024, pagina 50.

I - Titulares:

Prof. Dr. Hugo Alex Carneiro Diniz

Prof. Dr. Thiago Augusto de Sousa Moreira

Prof.? Dra. Quezia Leandro De Moura

II - Suplentes:

Prof. Dr. Elden De Albuquerque Marialva

Prof. Dr. Marcos Antonio Barbosa Da Silva Junior

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1615/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.013287/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CARMEN REGINA SILVA
MELO, matricula Siape n° 1973152, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal, para substituir
o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANIS MACHADO
LIRA na fun¢do de Coordenadora De Cadastro E
Movimentag@o De Pessoal, nos seus impedimentos legais
e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.13287/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1616/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012891/2025-12,

RESOLVE:

Conceder 6 (seis) dias de dispensa do servigo ao(a)
servidor(a) AMANDA GOMES MOTA, matricula n°
1136962, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA - SINFRA, em virtude de
relevantes servigos prestados a Justi¢a Eleitoral nos dias
09/09/2024, 04/10/2024 ¢ 06/10/2024, durante o 1° Turno
das elei¢des n® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) solicitou licenga
inicial no periodo de 8 a 10/10/2025 e no periodo de 15 a
17/10/2025.

(Associado ao processo 23204.12891/2025-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1617/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.013206/2025-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DAYSE DRIELLY SOUZA
SANTANA VIEIRA, matricula Siape n°® 2426914,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Juruti, para
substituir o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI
na funcdo de Diretora De Juruti, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 25/08/2025 a
08/09/2025, por motivo de Licenca para Tratamento de
Saunde.

(Associado ao processo 23204.13206/2025-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 1618/2025 — PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; ¢
ainda o que consta nos autos do Processo n°
23204.013182/2025-54,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagdo de sangue
ao(a) servidor(a) VANESSA RODRIGUES DE SOUSA,
matricula n® 2996786, ocupante do cargo de Assistente
Social, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, no dia 16 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.13182/2025-54)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1619/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagio
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012980/2025-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 17, ao(a) servidor(a) ABRAAO MARIO DE
SOUZA COSTA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre,
referente ao intersticio de 4 de outubro de 2024 a 3 de
outubro de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 4 de outubro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12980/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1620/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012976/2025-09,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15, ao(a) servidor(a) ELANILDO ARAUJO
BILHAR, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre,
referente ao intersticio de 9 de outubro de 2024 a 8 de
outubro de 2025, com efeitos administrativos e
financeiros a partir de 9 de outubro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12976/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°1621/2025 - PROGEP, 22 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolucao
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n® 23204.012110/2025-90,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
JONATHAN RAFAEL CARDOSO GUIMARAES,
matricula n® 2130609, ocupante do cargo de Tradutor(a)
e Intérprete de Linguagens de Sinais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, para participar do
Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em
Educagéo, no(a) Universidade Federal Do Oeste Do Para,
na cidade de Santarém, estado do Para, no periodo de 08
de outubro de 2025 a 31 de marc¢o de 2026, com dnus
limitado.

(Associado ao processo 23204.12110/2025-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1622/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
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Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.009360/2025-42,

RESOLVE:

Retificar Portaria n°® 1223/PROGEP-UFOPA, de 25 de
julho 2025, referente a substituicdo, passando a vigorar
com a seguinte redacdo:

"Designar o(a) servidor(a) ANSELMO ALENCAR
COLARES, matricula Siape n® 1153153, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a)
servidor(a) Tania Suely Azevedo Brasileiro na fungédo de
Coordenador do Programa de Poés-Graduacdo em
Educagdo na Amazoénia (PGEDA/Polo Santarém), em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
8/7/2025 a 5/8/2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

Considerando que a titular da Coordenacao do Programa
de Pos -Graduagdo em Educagdo na Amazodnia ndo
receber gratificagdo pelo desempenho da FCC/FUC, a
presente substitui¢do ndo enseja pagamento."

(Associado ao processo 23204.9360/2025-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1623/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia que
concede a Portaria n° 115/2023-GABINETE DA
REITORIA,; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n® 23204.012998/2025-61,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) CLAUDOMIRA DE
SOUSA OLIVEIRA, matricula Siape n° 1794024,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Arquivo e Protocolo,
para substituir o(a) servidor(a) Giselle Castro Damascena
Pereira na fungdo de Coordenador de Arquivo e
Protocolo, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 05 de setembro de 2025 a 5 de novembro
de 2025, em razdo da sua desincompatibilizagdo para
concorrer ao processo de consulta prévia a comunidade
universitaria destinada a escolha dos(as) candidatos(as)
aos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA.

Art. 2° A presente substituicdo ndo enseja pagamento,

conforme Parecer n°
574/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA/MEC.

(Associado ao processo 23204.12998/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1624/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n°® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n°® 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.013293/2025-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) HELTON LUIS NINA
LAMEIRA, matricula Siape n° 1967250, ocupante do
cargo de Técnico(a) em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, para substituir o(a) servidor(a) HELOISE
MICHELLE NUNES MEDEIROS na funcdo de
Coordenadora  Académica, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 29/09/2025 a
10/10/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.13293/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1625/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n°23204.013277/2025-
78,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) LUCIANO
JENSEN VAZ, matricula Siape n° 2162157, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, no periodo de 13/09/2025 a 20/09/2025.

(Associado ao processo 23204.13277/2025-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1626/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.013275/2025-
89,

RESOLVE:

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em
razdo de casamento ao(a) servidor(a) MICHELLE
MIDORI SENA FUGIMURA, matricula Siape n°
1636625, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, no periodo de 13/09/2025 a
20/09/2025.

(Associado ao processo 23204.13275/2025-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1627/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.013233/2025-48,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servico por 8 (oito) dia(s) ao(a)
servidor(a) MINELE ADRIA MARQUES
RODRIGUES, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado
¢ Patrimonio, em razdo dos servigos prestados a Justiga
Eleitoral nos dias 30/09; 02/10; 25/10 e 30/10, durante o
1° e 0 2° Turno das Eleigdes Gerais 2022, de n°® 395.
Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de24 a 26 de setembro de 2025 e 29 de
setembro a 03 de outubro de 2025., correspondente aos 8
dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.13233/2025-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1628/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012776/2025-48,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 16, ao(2) servidor(a) CLAUDIA DA COSTA
CARDOSO MATOS, ocupante do cargo de
Engenheiro(a)-Area, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, referente ao intersticio de 21
de setembro de 2024 a 20 de setembro de 2025, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 21 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12776/2025-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1629/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucao n°.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; ¢ ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.011183/2025-64,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, com Onus limitado, ao(a)
servidor(a) WILSON SABINO, matricula n® 2139787,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para participar do Curso de Doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas,
no(a) Universidade Federal De Santa Catarina (Ufsc), na
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cidade de Florianopolis, estado do Santa Catarina, no
periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de
2026.

(Associado ao processo 23204.11183/2025-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1630/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.009543/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da Classe C, ao(a)
servidor(a) CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias
referente ao intersticio 22/08/2023 a 21/08/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 22 de agosto de
2025.

(Associado ao processo 23204.9543/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1631/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.009580/2025-
76,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
MARCELO ALMEIDA GOMES, matricula Siape n°
1651422, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pr6-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica, no periodo de
03 de novembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.
Paragrafo tinico: Esta licenga corresponde a parcela tinica
do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.9580/2025-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1632/2025 - PROGEP, 23 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagao
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.001662/2023-19,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 2 (dois) dia(s) ao(a)
servidor(a) DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, em
razdo dos servigos prestados & Justica Eleitoral no dia
15/11/2020, durante o 1° Turno das Eleigdes Municipais
2020, de n°® 297.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 19/09/2025 e 22/09/2025, correspondente
aos 2 dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.1662/2023-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1633/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.011972/2025-03,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificag@o correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) KETLEN NAIANE
FREITAS DOS SANTOS, matricula Siape n°® 3495794,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, por ter concluido o
Curso de Especializagdo - Lato Sensu em Seguranca
Publica, com efeitos financeiros a partir de 29 de agosto
de 2025.

(Associado ao processo 23204.11972/2025-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1634/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 ¢ 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.012086/2025-99,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 20%
(vinte por cento) ao(a) servidor(a) TIAGO FELIX DE
SOUSA, matricula Siape n° 3496383, ocupante do cargo
de Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias da Sociedade, por ter concluido o Curso de
Técnico em Logistica, com efeitos financeiros a partir de
2 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12086/2025-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1635/2025 —- PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.013056/2025-08,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(d) servidor(a) ILANA
LOPES LIMA, matricula Siape n° 3497763, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Pesquisa Pos-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoloégica, por ter concluido o Curso de
Administragdo, com efeitos financeiros a partir de 17 de
setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.13056/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1636/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.011059/2025-07,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe B, ao(3)
servidor(a) LEANDRO PANSONATO CAZULA,
matricula Siape n° 1724908, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO,
referente ao intersticio de 05/07/2023 a 04/07/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 05/07/2025.

(Associado ao processo 23204.11059/2025-7)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1637/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegag@o de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.012824/2025-06,

RESOLVE:
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Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 409 (reposicionado e acelerado para o Nivel 15)
ao(a) servidor(a) JULIANA LOPES AGUIAR, matricula
Siape n° 2010849, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) ICTA, referente ao
intersticio de 27 de setembro de 2023 a 26 de setembro
de 2024, com efeito administrativo a partir de 27 de
setembro de 2024 e financeiro a partir de 12 de setembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12824/2025-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1638/2025 — PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.013402/2025-40,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, matricula Siape n° 1965110,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico
(DRA/PROEN), para substituir o(a) servidor(a) PABLO
RAMISSES DE LIMA SARMENTO na fungio de
COORDENADOR DE ADMISSAO E CADASTRO,
nos seus impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.13402/2025-40)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1639/2025 — PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012874/2025-85,

RESOLVE:

Designar  o(a) servidor(a) DIEGO  GOMES
SALDANHA, matricula Siape n° 1975491, ocupante do
cargo de Assistente em Administragcdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Académica do ICS, para substituir o(a)
servidor(a) Tadeu Andreoli na fungdo de Coordenador
Académico do ICS, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, nos periodos de 03/09/2025 a 28/10/20 e de
31/10/2025 a 31/12/2025, por motivo de Licenga para
tratamento de saude.

(Associado ao processo 23204.12874/2025-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1640/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, reda¢do dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.013062/2025-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMADEU DE FARIAS
CAVALCANTE JUNIOR, matricula Siape n° 1309380,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS,
para substituir o(a) servidor(a) ANA MARIA SILVA
SARMENTO na fun¢do de Diretor do ICS, nos seus
impedimentos legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.13062/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1641/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.013298/2025-93,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) CEZAR
HENRIQUE ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE,
matricula Siape n°® 3077296, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
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de Gestdo de Pessoas, por ter concluido o Curso de
Mestrado do Programa de Pos-Graduacdo em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagdo, pela Universidade Federal do Oeste do
Para, em Santarém, com efeitos financeiros a partir de
22/09/2025.

(Associado ao processo 23204.13298/2025-93)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1642/2025 - PROGEP, 24 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.013143/2025-57,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA PEREIRA
BARBOSA, matricula Siape n° 2112043, ocupante do
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA na
fun¢do de Coordenador Técnico, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos dias 19 e 22 de setembro
2025, por motivo de Licenga eleitoral.

(Associado ao processo 23204.13143/2025-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1644/2025 — PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.013409/2025-61,

RESOLVE:

Conceder dispensa do servigo por 10 (dez) dia(s) ao(a)
servidor(a) LUDIMILLA DAYARA  PELEJA
AZEVEDO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e
Servicos, em razdo dos servicos prestados a Justiga
Eleitoral nos dias 24 a 28/10/2024, durante o 2° Turno
das Elei¢cdes Municipais 2024, de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de06/10/2025 a 10/10/2025 e 13/10/2025 a
17/10/2025., correspondente aos 10 dia(s) a que tem
direito.

(Associado ao processo 23204.13409/2025-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1645/2025 - PROGEP, 25 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012923/2025-80,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 406 (reposicionado e acelerado para o nivel 12),
ao(a) servidor(a) WESDRAS NEGREIRO DIOGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Itaituba, referente ao intersticio
de 13 de novembro de 2023 a 12 de novembro de 2024,
com efeitos administrativos a partir de 13 de novembro
de 2024 e financeiros a partir de 15 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12923/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1647/2025 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.013382/2025-15,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RONILSON DOS SANTOS
BEZERRA, matricula Siape n°® 1830286, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
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Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Sociedade, para substituir o(a)
servidor(a) Tadeu Andreoli na fung¢do de Coordenador
académico, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 29 a 30 de outubro de 2025, por motivo de
Licenga para tratamento de satde.

(Associado ao processo 23204.13382/2025-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1648/2025 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.009624/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(reposicionado no Nivel 2 da Classe B, ao(a) servidor(a)
JULIO TOTA DA SILVA, matricula Siape n° 2034627,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 14/08/2017 a 13/08/2019, com
efeito académico e financeiro a partir de 14/08/2019.

(Associado ao processo 23204.9624/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1649/2025 — PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013367/2025-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, matricula Siape n°® 2793946, ocupante do cargo
de Auditor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna -
Audin/Gabinete da Reitoria, referente ao intersticio de
08/10/2024 a 07/10/2025, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 08/10/2025.

(Associado ao processo 23204.13367/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1650/2025 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.009956/2025-42,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 4 da Classe B para o Nivel 1 da
Classe C, ao(a) servidor(a) MAXWELL BARBOSA DE
SANTANA, matricula Siape n® 1562643, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 01/08/2023 a 31/07/2025, com efeito
académico e financeiro a partir de 01/08/2025.

(Associado ao processo 23204.9956/2025-42)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1651/2025 - PROGEP, 26 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo
Plano de Carreira instituido pela Lei n° 15.141, de 2 de
junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do
Processo n® 23204.011014/2025-24,
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RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C
(reposicionado no Nivel 4 da Classe B), ao(a) servidor(a)
ANTONIA DO SOCORRO PENA DA GAMA,
matricula Siape n° 1835056, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE - ICS,
referente ao intersticio de 04/07/2020 a 03/07/2022, com
efeito académico e financeiro a partir de 04/07/2022.

(Associado ao processo 23204.11014/2025-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1652/2025 — PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.013527/2025-70,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, matricula Siape n°® 3013082, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Gabinete da Reitoria, para substituir o(a) servidor(a)
Ayrton Tarelly Silva de Aguiar na fungdo de
Coordenador do Cerimonial, nos seus impedimentos
legais e afastamentos.

(Associado ao processo 23204.13527/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1653/2025 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013488/2025-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 19 ao(a) servidor(a) JOAO ELBIO DE OLIVEIRA
AQUINO SEQUEIRA, matricula Siape n° 1659810,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo
Tecnoldgica, referente ao intersticio de 30 de setembro
de 2024 a 29 de setembro de 2025, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 30 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.13488/2025-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1654/2025 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.012965/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN DOS SANTOS
REGO, matricula Siape n° 1975548, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO, para substituir
o(a) servidor(a) WANESSA JESSICA DINELLY DA
LUZ DE AZEVEDO na fungdo de Coordenador de
Programas Institucionais, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025,
por motivo de Licenca para tratamento de satde.

(Associado ao processo 23204.12965/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1655/2025 - PROGEP, 29 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.013014/2025-69,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Meérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) ROSINELSON LADIR DOS
SANTOS, matricula Siape n°® 1995285, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Transporte, referente ao intersticio de 04
de setembro de 2024 a 03 de setembro de 2025, com
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efeito administrativo a partir de 04 de setembro de 2025
e financeiro a partir de 16 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.13014/2025-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1656/2025 - PROGEP, 30 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta no processo n°.
23204.013467/2025-95,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS
SANTOS XAVIER, matricula Siape n° 1965110,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Académico, para
substituir o(a) servidor(a) Pablo Ramissés de Lima
Sarmento na fun¢do de Coordenador de Admissdo e
Cadastro, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 02 de outubro a 31 de outubro de 2025, por
motivo de Licenga para Capacitagéo.

(Associado ao processo 23204.13467/2025-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1657/2025 - PROGEP, 30 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constitui¢ao Federal, com a
redagdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12° 1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.008731/2024-98,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 17 de janeiro de 2026, o(a)
servidor(a) NALBIA OLIVEIRA GALUCIO, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, matricula
Siape n°® 3319099, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas.

(Associado ao processo 23204.8731/2024-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1658/2025 - PROGEP, 30 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.012540/2025-10,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 210 (reposicionado e acelerado para o nivel 12)
ao(3) servidor(a) FLAVIA CRISTINA CARVALHO DE

LIMA, matricula Siape n° 1793594, ocupante do cargo
de Quimico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de 18 de
junho de 2022 a 17 de dezembro de 2023, com efeito
administrativo a partir de 18 de dezembro de 2023 e
financeiro a partir de 09 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12540/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 1659/2025 - PROGEP, 30 DE
SETEMBRO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.012600/2025-96,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 5 ao(a) servidor(a) FABIO MARCELO DE LIMA,
matricula Siape n° 3324850, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestao Estudantil, referente ao intersticio de 08 de
agosto de 2024 a 07 de agosto de 2025, com efeito
administrativo a partir de 08 de agosto de 2025 e
financeiro a partir de 10 de setembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.12600/2025-96)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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7. ATOS DA PROPPIT

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 36/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.012508/2025-26

Santarém-PA, 09 de setembro de 2025.

A PRO-REITORA DE  PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de mar¢o de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Bolsas do Programa de P6s-Graduagdo em Computacao
da Ufopa:

Marcio José Moutinho da Ponte (Presidente);

Marcelino Silva da Silva (Membro);

Flavia Pessoa Monteiro (Membro).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 09/09/2025 11:51)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 38/2025 - PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.012743/2025-06

Santarém-PA, 11 de setembro de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA N°

109/2023-GABINETE, de 24 de margo de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a comissdo de
elaboracdo e execucdo do Processo Seletivo 2025/2026
do Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncias da Saude
(PPGCSA/UFOPA):

Silvia Katrine Rabelo da Silva — Presidente;

Bruno Alexandre da Silva — Docente Titular;

Rayanne Rocha Pereira — Docente Titular;

Marina Smidt Celere Meschede — Docente Titular;
Taciane Sousa de Jesus — Técnica Titular;

Loréna Caryna de Macédo Favacho — Técnica Suplente.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 21 de agosto 2025,
em razdo da revogagdo da Portaria n° 24/2024
Proppit/Ufopa, de 10 de julho de 2024 ¢; da Portaria n°
04/2025 Proppit/Ufopa, de 18 de fevereiro de 2025.

(Assinado digitalmente em 11/09/2025 16:26)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 43/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.013153/2025-92

Santarém-PA, 19 de setembro de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de marco de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Selecdo do Processo seletivo 2026 do Mestrado
Profissional em Saude da Familia — ProfSaude Ufopa:

Rui Massato Harayama — Presidente;

Juliana Gagno Lima — Membro efetivo;

Hernane Guimaries dos Santos Junior — Membro efetivo;
Taciane Sousa de Jesus — Membro efetivo;

Cristiano Gongalves Morais — Suplente.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 62/2023-PROPPIT.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 1° de setembro
de 2025 e se estendem a 24 de julho de 2026.

(Assinado digitalmente em 19/09/2025 10:41)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

PORTARIA N° 63/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.014741/2025-43

Santarém-PA, 21 de outubro de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribuigdes conferidas pela PORTARIA No
109/2023-GABINETE, de 24 de marco de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE

Art. 1°. Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia da primeira, para compor a Comissdo do
Edital n® 09/2025 — PROPPIT/UFOPA, que trata da
Seleg¢do Interna de Candidatos aptos ao Programa de
Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE/CAPES):

Helaine Cristina Moraes Furtado (Presidente);
Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de Azevedo;
Jonathan dos Santos Rego;

Carlos Manoel Rocha Melo;

Ilana Lopes Lima;

Claudir Oliveira.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.
(Assinado digitalmente em 21/10/2025 14:17)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
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8. ATos DO IBEF

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E
FLORESTAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 125/2025 - IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.014032/2025-68

Santarém-PA, 06 de outubro de 2025.

(0] VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, ao
servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, durante o periodo
de 06 a 10 de outubro de 2025, para participacdo no
evento "80* Semana Oficial da Engenharia e¢ da
Agronomia (Soea)", na cidade de Vitoria, ES, Brasil.

(Assinado digitalmente em 06/10/2025 23:12)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 126/2025 - IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.014033/2025-11

Santarém-PA, 06 de outubro de 2025.
O  VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE

BIODIVERSIDADE E FLORESTAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —

UFOPA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, ao
servidor EVERTON CRISTO DE ALMEIDA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, durante
o periodo de 06 a 10 de outubro de 2025, para
participagdo no evento "80° Semana Oficial da
Engenharia e da Agronomia (Soea)", na cidade de
Vitéria, ES, Brasil.

(Assinado digitalmente em 06/10/2025 23:12)
RAFAEL RODE

PORTARIA N° 128/2025 - IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.014736/2025-31

Santarém-PA, 21 de outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022, juntamente com a VICE-
COORDENADORA DO CURSO DE
BACHARELADO EM AGRONOMIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
256, de 13 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, ao
servidor GABRIEL BRITO COSTA, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no

Instituto de Biodiversidade e Florestas, durante o periodo
de 21 a 24 de outubro de 2025, para participagdo no
evento IV Workshop Brasileiro de Micrometeorologia na
cidade de Macei6, AL, Brasil.

(Assinado digitalmente em 21/10/2025 10:20)
ANTONIA KILMA DE MELO LIMA
Vice-coordenadora

(Assinado digitalmente em 21/10/2025 11:34)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
Diretor

PORTARIA N° 130/2025 - IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.015538/2025-94

Santarém-PA, 04 de novembro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, ao
servidlor MARCOS ANTONIO CORREA MATOS DO
AMARAL, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade
e Florestas, durante o periodo de 03 a 10 de novembro de
2025, para ministrar a disciplina de Manejo de Bacias
Hidrograficas a turma de Agronomia em Rurdpolis, PA,
Brasil.

(Assinado digitalmente em 04/11/2025 13:49)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
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PORTARIA N° 131/2025 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.016063/2025-53

Santarém-PA, 10 de novembro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022, juntamente com a
COORDENADORA DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENGENHARIA FLORESTAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n® 115, de 05 de maio de 2025,

RESOLVEM:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, ao
servidor EVERTON CRISTO DE ALMEIDA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, durante
o periodo de 10 a 15 de novembro de 2025, para
participagdo no evento COP 30 para participar do
Encontro Nacional do ANDES Norte II, Se¢des sindicais
e movimentos sociais da Regido Norte e dos painéis da
Green Zone, a convite da Camara Técnica de Engenharia
Florestal como conselheiro do CREA, na cidade de
Belém, PA, Brasil.

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 14:14)
LUCIANA KARLA VALERIA DOS SANTOS
SOUSA
Coordenadora

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 14:09)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
Diretor

PORTARIA N° 132/2025 — IBEF (11.01.06)
N° do Protocolo: 23204.016064/2025-06

Santarém-PA, 10 de novembro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E FLORESTAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n°® 429/GR-UFOPA, de 28 de
dezembro de 2022,  juntamente com a
COORDENADORA DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENGENHARIA FLORESTAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 115, de 05 de maio de 2025,

RESOLVEM:

Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limitado, a
servidora DANIELA PAULETTO, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto
de Biodiversidade e Florestas, durante o periodo de 16 a
20 de novembro de 2025, para participacdo no evento
COP 30 para apresentar a palestra: “Ciéncia, gestdo e
saberes locais: a contribuicdo dos sistemas agroflorestais
para a resiliéncia climatica Amazonica”, na Green Zone
promovida pelo Governo do Estado, por meio da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMAS, na cidade de Belém, PA,
Brasil.

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 14:14)
LUCIANA KARLA VALERIA DOS SANTOS
SOUSA
Coordenadora

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 14:09)
THIAGO ALMEIDA VIEIRA
Diretor

9. ATos Do ICED

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

LICENCIATURA EM QUIMICA
PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2025 - CLQ, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a representacdo discente no Colegiado do
Curso de Licenciatura em Quimica do Instituto de
Ciéncias da Educacdo.

(0] COORDENADOR DO CURSO DE
LICENCIATURA EM QUIMICA, no uso de suas
atribui¢Oes conferidas pela Portaria n® 195/2025, de 02 de
julho de 2025/Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros representantes dos
discentes no Colegiado do Curso de Licenciatura em
Quimica do Instituto de Ciéncias da Educacdo, em
conformidade com a legislagdo vigente, para mandato de
um ano:

Layane Catete de Carvalho — Representante discente
Titular

Willian Hideaki Taketomi — Representante discente
Suplente

Art. 2° Aos representantes serdo atribuidas 02 horas
semanais para o exercicio das atividades, em consonancia
com o disposto na Resolugdo n® 184/2017-CONSEPE,
artigo 31, 11, § 2° e §3°;

Art. 3° Revogar a Portaria no 3, de 29 de julho de 2024,
do curso de Licenciatura em Quimica;

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Santarém, 06 de novembro de 2025.

CARLOS SERGIO FERREIRA
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10. ATos DO ISCO

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIAS

PORTARIA N° 88/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013771/2025-32

Santarém-PA, 01 de outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a comissdo de
elaboragdo, execugdo do Edital do Programa de Incentivo
a Pesquisa (PIP/PPGCSA) 2025.2, organizagdo do
certame e avalia¢do dos candidatos a concessdo de bolsa
auxilio através do PIP/PPGCSA 2025.

I. Lincoln Lima Correa (Presidente);

II. Marina Smidt Celere Meschede (Docente Titular);
III. Luana Lorena Silva Rodrigues (Docente Titular);
IV. Taciane Sousa de Jesus (Suplente).

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades, até a vigéncia do edital.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/10/2025 13:45)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 89/2025 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013781/2025-78

Santarém-PA, 01 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela
Portaria N° 430/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor, sob a presidéncia do primeiro, a comissio
responsavel pela elaboragdo e execugdo do Edital do
Programa de Pods-graduagdo na modalidade de
Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da
Familia para as populacdes do Baixo Amazonas, para o
periodo letivo de 2026-2028.

1. Andrei Silva Freitas — Presidente;

II. Elenn Suzany Pereira Aranha — membro titular;

III. Janaina Mota Vasconcelos Massafra — membro
titular;

IV. Juliana Gagno Lima — Membro titular;

V. Taciane Sousa de Jesus — Membro titular;

VI. Marina Smidt Celere Meschede — Suplente.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, com vigéncia até o
encerramento do processo seletivo do programa de
residéncia.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/10/2025 15:15)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 90/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.013785/2025-56

Santarém-PA, 01 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria N° 430/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor, sob a presidéncia do primeiro, a comissdo
responsavel pela elaboragdo do Plano de Capacitagdo e
Qualificagdo dos servidores técnicos administrativos do
Isco para o ano de 2026.

1. Adenilson de Sousa Barroso — Presidente;

II. Jander Marcus Cirino Lopes — Membro Titular;
III. Cassia Valéria Pinheiro Correa — Membro Titular;
IV. Kelly Belentani Gongalves — Suplente.

Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia até o encerramento do
processo de elaboragdo do Plano

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/10/2025 13:48)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 92/2025 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014072/2025-18

Santarém-PA, 07 de Outubro de 2025.
O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
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Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar HELOISA DO NASCIMENTO DE
MOURA MENESES, Professora de Magistério Superior,
para exercer a funcdo de Coordenadora do Laboratério de
Epidemiologia Molecular (LEPIMOL) do Instituto de
Saude Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Par4, a partir de 25 de outubro de 2025.

Art. 2° Alocar (4) quatro horas semanais para o
desempenho das atividades, pelo periodo de 2 (dois)
anos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Art. 4 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Assinado digitalmente em 07/10/2025 14:18)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 93/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014161/2025-56

Santarém-PA, 08 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria N° 430/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor, sob a presidéncia do primeiro, a comissdo
responsavel pela elaboracdo do Plano de Capacitagdo e
Qualificagdo dos docentes do Isco para o ano de 2026.

I. Heloisa do Nascimento de Mourea Meneses —
Presidente;

II. Hernane Guimaries dos Santos Junior — Membro
Titular;

III. Kariane Mendes Nunes — Membro Titular;

IV. Gabriela Bianchi dos Santos — Suplente.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, com vigéncia até o
encerramento do processo de elaboracdo do Plano.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 08/10/2025 17:52)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 94/2025 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014163/2025-45

Santarém-PA, 08 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art.1° Designar ANDERSON RIBEIRO DOS SANTOS,
Professor de Magistério Superior, para exercer a fungao
de Coordenador ¢ RAYANNE ROCHA PEREIRA,
Professora de Magistério Superior, para exercer a fungao
de Vice-Coordenadora do Laboratorio de Farmacognosia
e Bromatologia (LFB) do Instituto de Satide Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Alocar (4) quatro horas semanais para o
desempenho das atividades, pelo periodo de 2 (dois)
anos.

Art. 3° Revogar a Portaria N° 16/2025-ISCO.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 08/10/2025 17:52)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 96/2025 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014364/2025-42

Santarém-PA, 13 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADEFEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria N° 430/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor, sob a presidéncia do primeiro, a comissdo
responsavel pela elaboragdo do Plano de Capacitagdo e
Qualificagdo dos docentes do Isco para o ano de 2026.

1. Andrei Silva Freitas — Presidente;

II. Hernane Guimardes dos Santos Junior — Membro
Titular;

III. Heloisa do Nascimento de Moura Meneses — Membro
Titular;

IV. Kariane Mendes Nunes — Suplente.

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, com vigéncia até o
encerramento do processo de elaboragido do Plano.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 93/2025-ISCO, de 08 de
outubro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 10:44)
WALDINEY PIRES MORAES



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

156

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 97/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014371/2025-44

Santarém-PA, 13 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERALDOOESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Farmacia, do Instituto de Saude Coletiva da Universidade
Federal do Oeste do Para:

I. Kariane Mendes Nunes, representante docente titular;
II. Gabriela Bianchi dos Santos, representante docente
titular;

II1. Rayanne Rocha Pereira, representante docente titular;
IV. Alexandre Escher Boger, representante docente
titular;

V. Luana Lorena Silva Rodrigues, representante docente
titular.

VI. Anderson Ribeiro dos Santos, representante docente
titular;

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades em consonancia, com o
disposto no inciso I do Art. 33 do inciso I da Resolugio
Consun n° 302, de 11 de outubro de 2023.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 3/2025, de 27 de janeiro de
2025, que designa os membros do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em Farmacia, do
Instituto de Saude Coletiva/Ufopa.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 14/10/2025 11:03)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 99/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014562/2025-14

Santarém-PA, 17 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a comissdo de
prestag@o de contas do Edital do Programa de Incentivo
a Pesquisa (PIP/PPGCSA) 2025.2, dos contemplados a
concessdo de bolsa auxilio através do PIP/PPGCSA
2025.

I. Lincoln Lima Correa (Presidente);

II. Marina Smidt Celere Meschede (Docente Titular);
III. Luana Lorena Silva Rodrigues (Docente Titular);
IV. Taciane Sousa de Jesus (Suplente).

Art. 2° Alocar (1) hora semanal para o desempenho das
atividades, até a vigéncia do edital.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 17/10/2025 14:14)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 100/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.014809/2025-94

Santarém-PA, 22 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADEFEDERALDO OESTE DO PARA

— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
PortariaN° 430/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Telessaude vinculado ao
Instituto de Satde Coletiva (Isco) da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 22/10/2025 14:49)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N°101/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.015366/2025-59

Santarém-PA, 31 de Outubro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
DA UNIVERSIDAD FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria n° 430/2022-REITORIA de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo de
Residéncia Médica (COREME), em conformidade com
as normativas vigentes da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), com vistas a organizacao,
regulacdo e supervisdo dos Programas de Residéncia
Meédica vinculados a instituicdo, a contar de 21 de
outubro de 2025:

I. Tatiana Sousa Cavalcante, Presidente;
II. Maysa Carla Paiva Terasawa, Vice-Presidente;
III. Taciane Sousa de Jesus, Secretaria.



ANO XVI, Edicao n2 189 —Sexta-feira, 14 de novembro de 2025

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

157

Art. 2° Alocar (2) duas horas semanais para o
desempenho das atividades, por um periodo de (1) um
ano.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

(Assinado digitalmente em 03/11/2025 10:05)
WALDINEY PIRES MORAES

11. ATOS DO CAMPUS OBIDOS

PORTARIAS

PORTARIA N° 21/2025 - COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.015514/2025-35

()bidos-PA, 04 de novembro de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL OBIDOS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria
n°® 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido em 22 de dezembro de 2023,
Edigdo n.° 243, Secdo 2, pag. 44,

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar, o servidor Romulo José da Silva
Viana, Técnico em Assuntos Educacionais (TAE), para
exercer a fungdo de DIRETOR, deste Campus Regional
Obidos, da Universidade Federal do Oeste do Para, no
periodo de 05 a 17 de novembro de 2025.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 04/11/2025 09:49)
MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE
BARROS
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12. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o artigo 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

. Nimero:
SCDP Afastamentos a Servico
DE DIARIAS £ PRSSAGERS 12/2025
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracao: 31/10/2025
Instituto de Ciéncias da Educacao
PCDP 000465/25-1C
Nome do Proposto: ~ TANIA SUELY AZEVEDO BRASILEIRO
CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

Santarém (24/10/2025)

Jodo Pessoa (31/10/2025)

PCDP 000526/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - Encontro/Seminario

Participar da reunido do Forpred Nacional, na qualidade de coordenadora do PGEDA — Polo Santarém (Ufopa), bem como apresentar dois
trabalhos aprovados na 42* Reunido Nacional da ANPEd, a ser realizada na Universidade Federal da Paraiba, campus sede, na cidade de
Jodo Pessoa, no periodo de 25 a 30 de outubro de 2025.

Jodo Pessoa (31/10/2025)
Santarém (01/11/2025)
Valor das Diarias: 2.767,30
DOUGLAS MOTA XAVIER DE LIMA
[ Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Congresso

Participacdo no XVI Encontro Internacional de Estudos Medievais a ser realizado de 04 a 08 de novembro na Universidade Federal da
Paraiba.
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Santarém (04/11/2025) ) Recife (04/11/2025)
Recife (04/11/2025) ) Jodo Pessoa (08/11/2025)
Jodo Pessoa (08/11/2025) Recife (08/11/2025)
Recife (08/11/2025) Santarém (08/11/2025)

Valor das Didrias: 1.623,20

PCDP 000570/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

RITA LENIRA DE FREITAS BITTENCOURT
[ Cargo ou Funciio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar como conferencista e avaliadora do IV Seminario de Pesquisa do Programa de pos-graduagdo em Letras, que acontecera nos dias
29 ¢ 30 de outubro de 2025 , nas dependéncias da Universidade Federal do Oeste do Para.

Porto Alegre (28/10/2025) Santarém (31/10/2025)
Santarém (31/10/2025) ) Porto Alegre (31/10/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70
PCDP 000574/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

MARILUCIA DE OLIVEIRA CRAVO
[ ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar como conferencista e avaliadora do IV Seminario de Pesquisa do Programa de pds-graduagdo em Letras, que acontecera nos dias
29 e 30 de outubro de 2025 , nas dependéncias da Universidade Federal do Oeste do Para.

Belém (28/10/2025) ) Santarém (31/10/2025)
Santarém (31/10/2025) ) Belém (31/10/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 1 de 29

Gabinete da Reitoria

PCDP 000575/25-1C

Nome do Proposto:

WANDICLEIA LOPES DE SOUSA
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Cargo ou Fungio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar do evento “Pré-Cop 30 Ufopa” representando os Campi fora de sede da Ufopa em Santarém.

Alenquer (28/08/2025) Santarém (30/08/2025)
Santarém (30/08/2025) Alenquer (30/08/2025)
Valor das Diarias: 755,10

Instituto de Ciéncias da Educagiao

PCDP 000597/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (22/10/2025)

Oriximina (25/10/2025)

PCDP 000598/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (22/10/2025)

Oriximina (26/10/2025)

ALEX SANTOS DA SILVA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar palestra no evento VIII Coloquio de Geografia do Oeste do Para 2025 em Oriximina.

Oriximina (25/10/2025)
Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 1.131,15

JOAO PAULO SOARES DE CORTES

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Participacao e palestra no evento VIII Coloquio de Geografia do Oeste do Para 2025 a ser realizada de 23 a 25 de outubro no campus da
Ufopa de Oriximina.

Oriximina (26/10/2025)
- Santarém (26/10/2025)
Valor das Diarias: 1.466,15

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP 000610/25
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ZAIR HENRIQUE SANTOS

Nacional - Congresso

Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

participagdo na ANPEd Nacional 2025 no periodo de 25 a 31 de Outubro,em Jodo Pessoa- PB

Santarém (25/10/2025)

Jodo Pessoa (26/10/2025)

e
Jodo Pessoa (26/10/2025) Joao Pessoa (30/10/2025)
Joao Pessoa (30/10/2025) Santarém (30/10/2025)
Valor das Diarias: 1.528,20

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000615/25

Nome do Proposto: BARBARA ELEONORA SANTOS TEIXEIRA

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

CPF do Proposto: |

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Cargo ou Funcio:

Pagina 2 de 29

Descricio Motivo:

Santarém (23/10/2025)

Oriximina (26/10/2025)

A viagem tem como objetivo a participagdo como palestrante convidada no VIII Coloquio de Geografia do Oeste do Para, a ser realizado
nos dias 23, 24, 25 de outubro de 2025, no auditorio da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), campus de Oriximina.

Oriximina (26/10/2025)
) Santarém (26/10/2025)
Valor das Diarias: 1.131,14

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000620/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

CELINA MARIA EMIN GODINHO

Nacional - Treinamento

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Participar da III Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas da ABOP, no periodo de 20 a 24 de
outubro de 2025, em Brasilia-DF.
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Santarém (19/10/2025) ) Brasilia (24/10/2025)
Brasilia (24/10/2025) ) Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25

PCDP 000621/25

Nome do Proposto: EDCARLOS BATISTA DA SILVA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigﬁo Motivo: Participar da III Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas da ABOP, no periodo de 20 a 24 de
outubro de 2025, em Brasilia-DF.

Santarém (19/10/2025) Brasilia (24/10/2025)
Brasilia (24/10/2025) Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP  000635/25
Nome do Proposto: HERGOS RITOR FROES DE COUTO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricﬁo Motivo: APRESENTACAO DE TRABALHO APROVADO NA ANPED-NACIONAL. em Jodo Pessoa-PB

Santarém (25/10/2025) Jodo Pessoa (26/10/2025)
Joao Pessoa (26/10/2025) Jodo Pessoa (30/10/2025)
Jodo Pessoa (30/10/2025) Recife (30/10/2025)
Recife (30/10/2025) ) Santarém (30/10/2025)

Valor das Diarias: 1.528,20

PCDP 000637/25

Nome do Proposto:  LUIZ PERCIVAL LEME BRITTO

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descri¢cio Motivo: APRESENTACAO DE TRABALHO APROVADO NA ANPED-NACIONAL. em Jodo Pessoa-PB

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 3 de 29
Santarém (25/10/2025) ) Jodo Pessoa (26/10/2025)
Jodo Pessoa (26/10/2025) ) Jodo Pessoa (30/10/2025)
Jodo Pessoa (30/10/2025) Santarém (30/10/2025)
Valor das Diarias: 1.528,20

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000643/25

Nome do Proposto: EDIR AUGUSTO DIAS PEREIRA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri¢cio Motivo: Realizar palestra na Mesa “Natureza e sociedade na encruzilhada da crise do capital” no dia 25/10/2025 durante a programagao do "VIII
COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA”, o qual ocorrera nos dias 23, 24 ¢ 25 de outubro de 2025 na Universidade Federal
do Oeste do Para, Campus de Oriximina/PA.

Cameta (23/10/2025) Belém (24/10/2025)
Belém (24/10/2025) Santarém (24/10/2025)
Santarém (24/10/2025) Oriximina (26/10/2025)
Oriximina (26/10/2025) ) Santarém (27/10/2025)
Santarém (27/10/2025) ) Belém (27/10/2025)
Belém (27/10/2025) ) Cameta (27/10/2025)

Valor das Diarias: 1.891,15

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000655/25

Nome do Proposto:  GILSON CRUZ JUNIOR
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri¢io Motivo: O motivo da viagem ¢ a participagdo na "42* Reunido Nacional da ANPEd & WERA Focal Meeting 2025" ira ocorrer na cidade de Jodo
Pessoa-PB do dia 26/10/2025 a 30/10/2025.

Santarém (26/10/2025) ) Jodo Pessoa (30/10/2025)
Jodo Pessoa (30/10/2025) ) Santarém (30/10/2025)
Valor das Didrias: 1.623,20

PCDP 000656/25

Nome do Proposto: ELENY BRANDAO CAVALCANTE
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Participagdo com apresentagdo de trabalho (carta de aceite em anexo) na 42°* Reunido anual da Anped no periodo de 26 a 30 de outubro
em Jodo Pessoa-PB

Santarém (25/10/2025) Jodo Pessoa (26/10/2025)
Joao Pessoa (26/10/2025) Jodo Pessoa (30/10/2025)
Joao Pessoa (30/10/2025) Santarém (30/10/2025)
Valor das Diarias: 1.528,20
Instituto de Ciéncias da Educagiao
PCDP 000659/25
Nome do Proposto: JURANDYR LUCIANO SANCHES ROSS
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 4 de 29
CPF do Proposto: I Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigﬁo Motivo: Participa¢do como ministrante no VIII Coloquio de Geografia do Oeste do Para.
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Sao Paulo (21/10/2025) ) Santarém (22/10/2025)
Santarém (22/10/2025) ) Oriximina (25/10/2025)
Oriximina (25/10/2025) Santarém (26/10/2025)
Santarém (26/10/2025) Sao Paulo (26/10/2025)

Valor das Diarias: 1.702,94

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000669/25

Nome do Proposto: MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

CPF do Proposto: ]

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descrig:ﬁo Motivo: Ministrar a disciplina Topicos Especiais de Politicas Publicas I no periodo de15/10/2025 - 18/10/2025 em Alenquer-PA

Santarém (15/10/2025) Alenquer (18/10/2025)
Alenquer (18/10/2025) Santarém (18/10/2025)
Valor das Diarias: 1.252,15

PCDP 000678/25

Nome do Proposto:  KECIA PAULINO DOS SANTOS SILVA

CPF do Proposto: |

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (25/10/2025)
Jodo Pessoa (26/10/2025)

Jodo Pessoa (31/10/2025)

PCDP 000687/25

Nome do Proposto:

Nacional - Encontro/Seminario

Participar do XIII FORSEC - Férum das Secretarias e dos Secretarios dos Programas de Pds-Graduagdo em Educagdo, que acontecera
presencialmente de 26 a 30 de outubro de 2025, durante a 42* Reunido Nacional da ANPED, na Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
em Jodo Pessoa/PB.

Jodo Pessoa (26/10/2025)

Jodo Pessoa (31/10/2025)

Santarém (31/10/2025)

Valor das Diarias: 2.242,75

MARIA LILIA IMBIRIBA SOUSA COLARES
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descrig:ﬁo Motivo: A participagdo na Reunido do FORPREd (25 e 26/10/2025) e na 42" Reunido Nacional da ANPEd/WERA (26 a 30/10/2025) ¢ essencial
para o fortalecimento institucional do PPGE/UFOPA. Como coordenadora do PPGE e vice coordenadora do Forpred nacional, considero
fundamental acompanhar presencialmente as discussdes sobre as novas diretrizes da CAPES, a ficha de avaliagdo do quadriénio 2025-
2028 e os desafios da pos-graduagdo, especialmente nas regides Norte e Amazonia.

Santarém (23/10/2025) ) Jodo Pessoa (01/11/2025)
Jodo Pessoa (01/11/2025) Santarém (01/11/2025)
Valor das Diarias: 3.386,85

PCDP 000716/25

Nome do Proposto: KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descrigﬁo Motivo: Participarem do 41°. Encontro Nacional de Pro-reitoras e Pro-reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo (ENPROP).O 41°. ENPROP sera
realizado na Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC Goias), na cidade de Goiania de 05 a 07 de novembro de 2025.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 5 de 29
Santarém (04/11/2025) ) Goiania (08/11/2025)
Goiania (08/11/2025) ) Santarém (09/11/2025)
Valor das Diarias: 2.745,70

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000722/25

CPF do Proposto: N Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig: 30 Motivo: Participacao na III Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas da ABOP em Brasilia - DF nos dias 20

a24/10/2025.
Santarém (19/10/2025) Brasilia (24/10/2025)
Brasilia (24/10/2025) Santarém (25/10/2025)
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Valor das Diarias: 2.630,25
PCDP 000724/25-1C

Nome do Proposto:  JULIENE PEREIRA DOS SANTOS
CPF do Proposto: ] Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrig:z"lo Motivo: Participacdo do proposto no Evento do Curso de Bacharelado em Antropologia, a ocorrer entre os dias 22 a 24 de setembro de 2025. O
evento tem como objetivo promover didlogos em torno do tema das mudangas climaticas, um tema oportuno considerando-se o contexto
pré Conferéncia das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climaticas (COP), a ocorrer em novembro, em Belém (PA).

Brasilia (22/09/2025) Santarém (24/09/2025)

—

Santarém (24/09/2025) Oriximina (24/09/2025)

e
Valor das Diarias: 1.087,50

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP  000727/25
Nome do Proposto: JOSE CAMILO RAMOS DE SOUZA

CPF do Proposto: | Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricﬁo Motivo: Palestrante na Mesa “As Questdes Ambientais no Ensino de Geografia”, e da programagio do evento VIII COLOQUIO DE GEOGRAFIA
DO OESTE DO PARA-2025, a ser realizada de 23 a 25 de outubro de 2025, no campus da Ufopa de Oriximina.

Parintins (22/10/2025) Obidos (22/10/2025)
Obidos (22/10/2025) ) Oriximina (26/10/2025)
Oriximina (26/10/2025) ) Obidos (27/10/2025)
Obidos (27/10/2025) ) Parintins (27/10/2025)

Valor das Didrias: 1.660,70

Gabinete da Reitoria

PCDP 000730/25

Nome do Proposto: KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROCURADOR FEDERAL
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Participacdo no I Encontro Técnico-Juridico de Educagdo e ECT&L

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 6 de 29
Santarém (03/11/2025) ) Belo Horizonte (06/11/2025)
Belo Horizonte (06/11/2025) ) Santarém (06/11/2025)
Valor das Didrias: 1.715,70

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

PCDP 000732/25
Nome do Proposto: FADYA LORENA DE SOUZA MOURA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungfio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Realizagdo de visita técnica a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), localizada na cidade de Cruz das Almas - BA, no
periodo de 21 a 23 de outubro de 2025, conforme selecdo realizada via edital da Progep.

Santarém (20/10/2025) Salvador (20/10/2025)
Salvador (20/10/2025) ) Cruz das Almas (21/10/2025)
Cruz das Almas (21/10/2025) ) Salvador (24/10/2025)
Salvador (24/10/2025) ) Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 1.710,25
PCDP 000733/25

Nome do Proposto: MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Realizagdo de visita técnica a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), localizada na cidade de Cruz das Almas - BA, no
periodo de 21 a 23 de outubro de 2025, conforme selecdo realizada via edital da Progep.
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Santarém (20/10/2025) ) Salvador (20/10/2025)
Salvador (20/10/2025) ) Cruz das Almas (21/10/2025)
Cruz das Almas (21/10/2025) Salvador (24/10/2025)
Salvador (24/10/2025) Santarém (25/10/2025)

Valor das Diarias: 1.710,25

PCDP 000734/25
Nome do Proposto: ALESSANDRA LIMA AGUIAR
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Realizagdo de visita técnica a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), localizada na cidade de Cruz das Almas - BA, no
periodo de 21 a 23 de outubro de 2025, conforme selecdo realizada via edital da Progep.

Santarém (20/10/2025) Salvador (20/10/2025)
Salvador (20/10/2025) ) Cruz das Almas (21/10/2025)
Cruz das Almas (21/10/2025) ) Salvador (24/10/2025)
Salvador (24/10/2025) ) Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 1.710,25
PCDP 000736/25

Nome do Proposto:  JULIANA VIEIRA JORDAO

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Participagdo em visita técnica 8 UFRN no periodo de 15 a 17 de outubro de 2025, conforme resultado do Edital de Seleg¢do de Técnicos
Administrativos em Educacdo com recursos financeiros da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 7 de 29
Santarém (14/10/2025) Natal (18/10/2025)
Natal (18/10/2025) Santarém (19/10/2025)
Valor das Diarias: 2.003,20

PCDP 000739/25
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS
[ ] Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Nacional - A Servigo

Realizagdo de visita técnica a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), localizada na cidade de Cruz das Almas - BA, no
periodo de 21 a 23 de outubro de 2025, conforme seleco realizada via edital da Progep.

Santarém (20/10/2025) ) Salvador (20/10/2025)
Salvador (20/10/2025) ) Cruz das Almas (21/10/2025)
Cruz das Almas (21/10/2025) Salvador (24/10/2025)
Salvador (24/10/2025) Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 1.710,25

PCDP 000743/25

Nome do Proposto: DANILO CARVALHO GARCIA

CPF do Proposto: N Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢O

Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

Santarém (14/10/2025)

Natal (18/10/2025)

Instituto de Saude Coletiva

PCDP 000748/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo
Participagdo em visita técnica 8 UFRN no periodo de 15 a 17 de outubro de 2025, conforme resultado do Edital de Selegdo de Técnicos
Administrativos em Educacido com recursos financeiros da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Natal (18/10/2025)

) Santarém (19/10/2025)

Valor das Diarias: 2.003,20

ANDRESSON FERNANDES PONTES

[ Cargo ou Fungdo: FAMACEUTICO BIOQUIMICO
Nacional - Congresso

O proposto participara do II Forum Internacional de Farmacia Clinica e Hospitalar 2025, que sera realizado no periodo 22 e 24 de outubro
de 2025 em Salvador. Visto que, atuamos dentro da universidade, como Preceptor de estagio dos alunos de graduagdo do curso de Farmacia
no ambito da atencdo terciaria, o evento nos proporcionara debater algumas questdes importantes no contexto do SUS como:
Implementagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude de forma articulada entre atengdo primaria e
tercidria, conhecer os protocolos sobre o cuidado farmacéutico, como reorganizar os servigos farmacéuticos no sentido de promover a
inser¢do dos farmacéuticos clinicos nas equipes de satide, como desenvolver o ensino e a pesquisa na area de assisténcia farmacéutica
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Santarém (21/10/2025) ) Salvador (25/10/2025)
Salvador (25/10/2025) ) Santarém (26/10/2025)
Valor das Diarias: 2.003,20

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP 000750/25

Nome do Proposto:  EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig 30 Motivo: Participa¢do no X Encontro Nacional do Censo da Educagdo Superior (X Ences), promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que ocorrera nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2025, em Brasilia/DF. O evento tem como objetivo
promover a reflexdo sobre o Censo da Educagdo Superior, apresentar os resultados da edi¢do de 2024, discutir as perspectivas para a coleta
de 2025, divulgar estudos selecionados para a obra tematica "Censo da Educagdo Superior no Brasil: metodologia,
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 8 de 29

politicas publicas e gestdo educacional", além de realizar oficinas tematicas. A participacdo contribuird para o aprimoramento dos processos
institucionais relacionados ao Censo, bem como para o intercambio de boas praticas entre as Institui¢des de Educacdo Superior, o Inep e
demais entidades envolvidas

Santarém (03/11/2025) ) Brasilia (06/11/2025)
Brasilia (06/11/2025) ) Santarém (07/11/2025)
Valor das Diarias: 1.780,25

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000814/25

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungio:  TECNICO DE LABORATORIO AREA

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descrig: 30 Motivo: Para apresentar trabalho cientifico em formato de pdster no 57° Congresso Brasileiro de Farmacologia e Terapéutica Experimental (SBFTE)
(21 a 24/10/25) e 1° Simposio de Inovacdo e Produtos Naturais rumo a novos medicamentos (20/10/25) (evento incluso ao primeiro).

Santarém (19/10/2025) Sao Paulo (24/10/2025)

—

Sao Paulo (24/10/2025) Santarém (25/10/2025)

—»
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Valor das Didrias: 2.417,75

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000817/25

Nome do Proposto: PAULO ARAUJO DE AZEVEDO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Trabalho de campo da disciplina SBGF0021 - Sismologia Aplicada ao Estudo de Sismicidade Induzida por Reservatorios (SIR).

Santarém (21/10/2025) Monte Alegre (24/10/2025)

Monte Alegre (24/10/2025) Santarém (24/10/2025)

—_—r
Valor das Diarias: 990,70

PCDP 000818/25

Nome do Proposto: ELIANA MARINHO BRANCHES FARIAS

CPF do Proposto: I Cargo ou Funcio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Aula pratica da disciplina SBGF0020 - Geologia Sedimentar

Santarém (21/10/2025) ) Monte Alegre (24/10/2025)
Monte Alegre (24/10/2025) ) Santarém (24/10/2025)
Valor das Diarias: 990,70

PCDP  000819/25
Nome do Proposto: ANDERSON ALMEIDA DA PIEDADE

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Aula pratica da disciplina SBGF0034 - Sondagens Eletromagnéticas, com campo previsto em PPC.
Santarém (21/10/2025) Monte Alegre (24/10/2025)

Monte Alegre (24/10/2025) Santarém (24/10/2025)

Valor das Diarias: 990,70
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PCDP 000821/25

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 9 de 29
Nome do Proposto: RENATA DE SENA SANTOS
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Trabalho de campo da disciplina SBGF0032 - Prospeccao Magnética.
Santarém (21/10/2025) Monte Alegre (24/10/2025)

Monte Alegre (24/10/2025) Santarém (24/10/2025)

Valor das Diarias: 990,70
Instituto de Formagao Interdisciplinar e Intercultural

PCDP 000832/25
Nome do Proposto: AMANDA ESTEFANIA DE MELO FERREIRA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descricao Motivo: Participagdo no 13° Congresso Brasileiro de Agroecologia e apresentagdo de 4 trabalhos submetidos no periodo de 15/10/2025 a
18/10/2025, na cidade de Juazeiro, Bahia.

Santarém (14/10/2025) ) Petrolina (14/10/2025)
Petrolina (14/10/2025) ) Juazeiro (19/10/2025)
Juazeiro (19/10/2025) ) Petrolina (19/10/2025)
Petrolina (19/10/2025) Santarém (20/10/2025)

Valor das Diarias: 1.950,25

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000837/25

Nome do Proposto:  LILIAN REBELLATO
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descrig:z"lo Motivo: Participar CONINTER a convite para participar de reunides internas que tém como objetivo conhecer os demais integrantes de Pos-
graduagdes interdisciiplinares no periodo de 27/10/2025 - 31/10/2025. Em Vitéria-ES

Santarém (26/10/2025) ) Vitoria (01/11/2025)
Vitoria (01/11/2025) ) Santarém (02/11/2025)
Valor das Diarias: 2.717,75
Gabinete da Reitoria
PCDP 000838/25
Nome do Proposto: MATHEUS HENRIQUE FREITAS NASCIMENTO
CPF do Proposto: N Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢O

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrig 30 Motivo: Participar do IT Seminario Nacional de Ouvidorias de 2025. Evento nacional promovido pela CGU. A participagdo no II Seminario Nacional
de Ouvidorias, a ser realizado entre os dias 15 e 17 de outubro, em Manaus (AM), € de grande relevancia para o aprimoramento institucional
e para o fortalecimento das praticas de escuta cidadd no ambito da gestdo ptblica. Com o tema “Ouvidoria Contemporanea — Inovagéo,
Sustentabilidade e Gestdo Publica com Escuta Cidadd”, o evento propde um espago qualificado de debate, troca de experiéncias e
atualizagéio de conhecimentos sobre as novas tendéncias e desafios enfrentados pelas ouvidorias no cenario atual. Serdo abordados aspectos
fundamentais como a utilizagdo de tecnologias inovadoras, a busca por solu¢des sustentaveis, o incremento da transparéncia e o
fortalecimento da participagdo social, elementos que estdo diretamente alinhados as demandas contemporaneas da administragdo publica.

Santarém (15/10/2025) ) Manaus (17/10/2025)
Manaus (17/10/2025) Santarém (17/10/2025)
Valor das Diarias: 1.021,15
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 10 de 29
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
PCDP 000843/25
Nome do Proposto:  DANIEL SANTOS DE CASTRO
CPF do Proposto: N Cargo ou Fun¢io: NUTRICIONISTA-HABILITACAO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricao Motivo:

Visitas Técnicas — Plano de Alimentagdo Multicampi. 13/10 — Campus Juruti; 14/10 — Campus Obidos; 15/10 — Campus Oriximina

O objetivo das visitas ¢ avaliar a adequago da execugdo técnica prevista no Termo de Referéncia (TR) referente ao servigo de fornecimento
de marmitas, conforme estabelecido no Plano de Alimentagdo Multicampi.

Durante as visitas, também serdo realizadas reunides administrativas com servidores dos respectivos campi. Caso necessario, poderdo ser
promovidos encontros com o corpo discente local, a fim de coletar percepgdes sobre a qualidade do servigo prestado.

Santarém (12/10/2025) ) Juruti (13/10/2025)
Juruti (13/10/2025) Obidos (14/10/2025)
Obidos (14/10/2025) Oriximina (16/10/2025)
Oriximina (16/10/2025) Santarém (16/10/2025)

Valor das Didrias: 1.610,70

Campus de Oriximina

PCDP 000846/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (12/10/2025)

Oriximina (26/10/2025)

PCDP 000847/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

BRUNO ALMEIDA DA SILVA

Nacional - A Servi¢o

Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar a disciplina Arquitetura de Computadores (60h), turma 2025, do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao, no Campus
Universitario de Oriximina. A disciplina sera ministrada em atendimento ao programa Pro-disciplinas da Ufopa, no periodo de 06 a 18 de
outubro de 2025.

Oriximina (26/10/2025)
Santarém (26/10/2025)
Valor das Diarias: 4.498,00

ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Viagem até a cidade de Oriximind, campus Ufopa, para ministrar a disciplina/componente curricular - Programagao Orientada a Objetos
(para o curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao - Turma - 2025, de forma presencial, com carga horaria de 60h, no periodo de
13 até 31 de outubro de 2025.
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Santarém (12/10/2025) ) Oriximina (01/11/2025)
Oriximina (01/11/2025) ) Santarém (01/11/2025)
Valor das Diarias: 6.280,75

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000852/25
Nome do Proposto:  WANIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: TECNICO EM ENFERMAGEM

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
DCSCFiQﬁO Motivo: Encontro Nacional SIASS 2025.

Santarém (14/10/2025) ) Brasilia (16/10/2025)
Brasilia (16/10/2025) ) Santarém (17/10/2025)
Valor das Diarias: 1.400,70
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 11 de 29

PCDP 000854/25

CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE SOCIAL

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Realizacdo do projeto Progep Itinerante, Equipe Psicossocial, com ag¢des de escuta qualificada aos servidores do campus Alenquer.

Santarém (14/10/2025) Alenquer (17/10/2025)
Alenquer (17/10/2025) Santarém (17/10/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70

PCDP  000855/25
Nome do Proposto: MARCIA GILVANA PEREIRA DOS SANTOS
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  PSICOLOGO AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descrigﬁo Motivo: Realizagdo do projeto Progep Itinerante, Equipe Psicossocial, com agdes de escuta qualificada aos servidores do campus Alenquer.

Santarém (14/10/2025) ) Alenquer (17/10/2025)
Alenquer (17/10/2025) Santarém (17/10/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000861/25

Nome do Proposto: CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Realizacdo de aula pratica de campo da disciplina Propriedades e Classificagdo de Solos, aos discentes do curso de Agronomia, periodo
de 16 a 18 de outubro de 2025, em Monte Alegre,Pa.

Santarém (16/10/2025) Monte Alegre (18/10/2025)

—»

Monte Alegre (18/10/2025) Santarém (18/10/2025)

—
Valor das Diarias: 746,60

PCDP  000862/25

Nome do Proposto: CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Participar da XVI Reunido de Classificagdo e Correlagdo de Solos (RCCs), periodo de 25/10 a 01/11 de 2025, em Juazeiro, ,Senhor do
Bonfim, Morro do Chapéu,Feira de Santana e Salvador, BA.
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Santarém (24/10/2025) ) Petrolina (24/10/2025)
Petrolina (24/10/2025) ) Juazeiro (26/10/2025)
Juazeiro (26/10/2025) Senhor do Bonfim (27/10/2025)
Senhor do Bonfim (27/10/2025) Morro do Chapéu (28/10/2025)
Morro do Chapéu (28/10/2025) Morro do Chapéu (29/10/2025)
Morro do Chapéu (29/10/2025) ) Feira de Santana (30/10/2025)
Feira de Santana (30/10/2025) ) Feira de Santana (31/10/2025)
Feira de Santana (31/10/2025) ) Salvador (01/11/2025)
Salvador (01/11/2025) Santarém (02/11/2025)
Valor das Didrias: 3.022,30
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 12 de 29
Instituto de Ciéncias da Sociedade
PCDP 000863/25
Nome do Proposto: LEANDRO COLLING
CPF do Proposto: [ ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢ao Motivo: O servidor ¢ mentor do PPGCS e vem a Santarém a convite para participar de reunides internas que tém como objetivo a consolidagdo do

mestrado em ciéncias do sociedade e melhorias na avaliagdo quadrienal. Em que pese ser docente da Universidade Federal da Bahia, ele
estard em SAo Paulo a fim de tratar de assintos nessoais naanela cidade.

Séo Paulo (19/10/2025) Santarém (26/10/2025)
Santarém (26/10/2025) Séo Paulo (26/10/2025)
Valor das Diarias: 2.380,25

Gabinete da Reitoria

PCDP 000864/25

Nome do Proposto: MARY CAROLINE SANTOS RIBEIRO
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (16/10/2025)

Monte Alegre (17/10/2025)

PCDP 000865/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (16/10/2025)

Monte Alegre (17/10/2025)

I Cargo ou Funcdo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - Treinamento

“Capacita¢ao Informacional ao Usudrio - Itinerante", voltado aos estudantes da institui¢do. A iniciativa tem como objetivo principal orientar
os discentes no uso eficiente dos recursos informacionais disponiveis nas bibliotecas universitarias, promovendo a autonomia na busca,
avalia¢@o e uso de informagdes académicas. Ocorrera no dia 17 de OUTUBRO de 2025, no Campus MONTE ALEGRE, com o curso
“Normalizagdo de Trabalhos Académicos”, que serd ministrado pelos bibliotecarios Mary Ribeiro e Ronne Castro. A atividade sera
realizada em duas turmas, das 9h as 12h e das 14h as 17h, com emissao de certificado para os participantes. O objetivo é auxiliar os
estudantes na organizagdo e formatac¢ao de trabalhos académicos de acordo com as normas exigidas pela Ufopa.

Monte Alegre (17/10/2025)
) Santarém (17/10/2025)
Valor das Diarias: 506,60

RONNE CLAYTON DE CASTRO GONCALVES

I Cargo ou Funcdo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - Treinamento

Para ministrar o curso de Normalizagdo de Trabalhos Académicos para os discentes do Campus Monte Alegre.

Monte Alegre (17/10/2025)
Santarém (17/10/2025)
Valor das Diarias: 506,60

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000866/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

SOLANGE OLIVEIRA REZENDE

| Cargo ou Funcio:

Nacional - Encontro/Seminario

A professora Solange Rezende ministrard a Aula Magna do Curso de Mestrado em Computagdo (Programa de Pos-Graduagdo em
Computagado / IEG). A referida professora ¢ referéncia nacional e internacional na area de Computagdo, especificamente em Inteligéncia
Artificial.
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Séao Carlos (19/10/2025) ) Campinas (19/10/2025)
Campinas (19/10/2025) ) Santarém (22/10/2025)
Santarém (22/10/2025) Campinas (22/10/2025)
Campinas (22/10/2025) Sdo Carlos (22/10/2025)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 13 de 29

Valor das Diarias: 1.001,58
Gabinete da Reitoria

PCDP 000869/25

Nome do Proposto: ~CELSON PANTOJA LIMA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participagdo como Diretor da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica no I Encontro Técnico-Juridico de Educagdo e ECT&I, a realizar-se na
sede da PRF6, em Belo Horizonte/MG, nos dias 4 e 5 de novembro de 2025, nos termos do Oficio-Circular n°
00002/2025/COORD/ECT&I/PGF/AGU (seq. 212).

Santarém (03/11/2025) ) Belo Horizonte (06/11/2025)
Belo Horizonte (06/11/2025) Santarém (06/11/2025)
Valor das Diarias: 1.243,20

Campus de Monte Alegre

PCDP 000873/25

Nome do Proposto: ALEX GUIMARAES SANCHES
CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo: O proposto ird ministrar aula pratica para discentes do Curso de Agronomia do Campus de Monte Alegre, nos dias 22 e 23 de outubro de
2025, no Campus de Santarém da Ufopa.

Monte Alegre (22/10/2025) Santarém (23/10/2025)

—»

Santarém (23/10/2025) Monte Alegre (23/10/2025)

—
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PCDP 000874/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Monte Alegre (22/10/2025)

Santarém (23/10/2025)

PCDP 000875/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Valor das Diarias: 411,60

JESSICA TAYNARA DA SILVA MARTINS

Nacional - A Servigo

Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O proposto ira ministrar aula pratica para discentes do Curso de Agronomia do Campus de Monte Alegre, nos dias 22 e 23 de outubro de
2025, no Campus de Santarém da Ufopa.

) Santarém (23/10/2025)

Monte Alegre (23/10/2025)

Valor das Diarias: 411,60

MARCELO LARANJEIRA PIMENTEL

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O proposto ira ministrar aula pratica para discentes do Curso de Agronomia do Campus de Monte Alegre, nos dias 22 e 23 de outubro de
2025, no Campus de Santarém da Ufopa.

Monte Alegre (22/10/2025)

Santarém (23/10/2025)

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000876/25

Nome do Proposto: LEANDRO PANSONATO CAZULA

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Santarém (23/10/2025)

Monte Alegre (23/10/2025)

Valor das Diarias: 411,60

Péagina 14 de 29

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Congresso

Realizar a organizagdo do Evento: VIII COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA — 2025, que ser4 realizado no Campus da
Ufopa/Oriximina, de 23 a 25 de outubro de 2025 — quinta-feira a sabado.
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Santarém (21/10/2025) ) Oriximina (26/10/2025)
Oriximina (26/10/2025) ) Santarém (26/10/2025)
Valor das Didrias: 750,70

PCDP 000880/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (22/10/2025)

Oriximina (26/10/2025)

PCDP 000881/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (22/10/2025)

Oriximina (26/10/2025)

MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA

Nacional - Encontro/Seminario

Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Participar do Evento: VIII COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA — 2025, que serd realizado no Campus da
Ufopa/Oriximing, de 23 a 25 de outubro de 2025 — quinta-feira a sabado. Das seguintes atividades: MESA ENSINO DE GEOGRAFIA;
Tema: “As Questdes Ambientais no Ensino de Geografia” Palestrantes: José Camilo Ramos de Sousa (UEA-Parintins); Amélia Regina
Batista Nogueira; (UFAM-Manaus); Mizant Couto de Andrade Santana (Ufopa-Santarém), no dia 24/10 e dos EDP’S (Espagos de Dialogos
e Praticas), como mediadora, no dia 25/10/2025.

) Oriximina (26/10/2025)
Santarém (26/10/2025)
Valor das Diarias: 796,15

JACILENE CLEICE DA SILVA REGO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Realizar a organizagdo do Evento: VII COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA - 2025, que seré realizado no Campus da
Ufopa/Oriximina, de 23 a25 de outubro de 2025.

Oriximina (26/10/2025)

) Santarém (26/10/2025)

Valor das Diarias: 701,15

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP 000883/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES

Cargo ou Fungio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:z"lo Motivo: Realizagdo de experimentos cientificos (sequenciamento genémico) e missdo de cooperagdo técnica junto ao Laboratorio de Engenharia
Biolégica (ENGBio), do Parque de Ciéncia e Tecnologia PCT-Guama, Universidade Federal do Para. Periodo de 09 a 17 de outubro , em
Belém/Pa

Santarém (09/10/2025) Belém (17/10/2025)

Belém (17/10/2025) Santarém (17/10/2025)

Valor das Diarias: 2.911,85

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000884/25

Nome do Proposto: VAN GOMES DA SILVA VIANA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Participagdo no evento intitulado VIIT COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA — 2025, que sera realizado no Campus da

Descriciao Motivo:
Ufopa/Oriximina, de 23 a 25 de outubro de 2025 — quinta-feira a sabado.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 15 de 29
Santarém (23/10/2025) Oriximina (25/10/2025)
Oriximina (25/10/2025) Santarém (25/10/2025)
Valor das Diarias: 1.141,60

Campus de Oriximina

PCDP 000886/25

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar disciplina SISTEMAS DISTRIBUIDOS no curso de BSI, CAMPUS ORIXIMINA, no periodo de 13 a 31/10/2025.

Santarém (12/10/2025) Oriximina (01/11/2025)

Oriximina (01/11/2025) Santarém (01/11/2025)

Valor das Diarias: 6.280,75
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Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP 000887/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (27/10/2025)

Rio de Janeiro (08/11/2025)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000889/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ELAINE CRISTINA PACHECO DE OLIVEIRA

[ Cargo ou Fungdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

REALIZAR ANALISES QUIMICAS DE EXTRATOS VEGETAIS, REFERENTE AS PESQUISAS NO PPGSND, PERIODO DE 27/10
A 07/11/2025, NA UFRJ.

Rio de Janeiro (08/11/2025)
- Santarém (09/11/2025)
Valor das Diarias: 5.070,50

ERINALDO SILVA OLIVEIRA
I Cargo ou Fungiio: ADMINISTRADOR
Nacional - Convocagdo

Participagdo como membro da Comissdo Eleitoral de Consulta na organizagdo do Debate Presencial relacionado a Consulta para escolha
do Reitor(a) e vice reitor(a) da Ufopa.

Itaituba (12/10/2025) Santarém (14/10/2025)
Santarém (14/10/2025) Itaituba (14/10/2025)
Valor das Diarias: 1.134,60
Instituto de Ciéncias da Educagiao
PCDP 000891/25
Nome do Proposto: ~EPNEA DO NASCIMENTO CARVALHO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - Congresso

Realizar a organizagdo do Evento: VIII COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA — 2025, que sera realizado no Campus da
Ufopa/Oriximina, de 23 a 25 de outubro de 2025 — quinta-feira a sabado.
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Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 16 de 29
Santarém (21/10/2025) ) Oriximina (26/10/2025)
Oriximina (26/10/2025) ) Santarém (26/10/2025)
Valor das Diarias: 750,70
Gabinete da Reitoria
PCDP 000892/25
Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL
CPF do Proposto: ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo
Descricﬁo Motivo: Participagdo como membro da Comisséo Eleitoral de Consulta na organizacdo do Debate Presencial relacionado a Consulta para escolha
do Reitor(a) e vice reitor(a) da Ufopa.
Monte Alegre (12/10/2025) ) Santarém (14/10/2025)
Santarém (14/10/2025) ) Monte Alegre (14/10/2025)
Valor das Didrias: 1.267,60
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao Tecnolégica
PCDP 000895/25
Nome do Proposto:  THIAGO ALMEIDA VIEIRA
CPF do Proposto: [ ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descricao Motivo: Aprasentar o trabalho "Fungos benéficos no tratamento biologico de sementes de espécies florestais da Amazonia", no 13° Congresso

Brasileiro de Agroecologia, na cidade de Juazeiro (BA). No periodo de 14/10/2025 - 19/10/2025

Santarém (14/10/2025) Petrolina (14/10/2025)
Petrolina (14/10/2025) Juazeiro (18/10/2025)
Juazeiro (18/10/2025) Petrolina (18/10/2025)
Petrolina (18/10/2025) ) Santarém (18/10/2025)

Valor das Diarias: 1.960,70
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Gabinete da Reitoria

PCDP  000896/25
Nome do Proposto: CAUAN FERREIRA ARAUJO

CPF do Proposto: | Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Visita institucional ao Campus da Ufopa em Rurdpolis.

Santarém (08/10/2025)

Ruropolis (08/10/2025)

PCDP 000898/25

Nome do Proposto:  VITOR MARQUES VIANA
CPF do Proposto: ] Cargo ou Funcio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ruropolis (08/10/2025)

Santarém (08/10/2025)

Valor das Diarias: 182,05

ENGENHEIRO-AREA

Descricﬁo Motivo: Visita para fiscalizag@o de questdes relacionadas a infraestrutura do Campus de Rurépolis.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
Santarém (08/10/2025)

Rurdpolis (08/10/2025)

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP  000899/25
Nome do Proposto: ANDERSON ALVARENGA DE MOURA MENESES

CPF do Proposto: ] Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrig:ﬁo Motivo: Reunido de Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo no Encontro Nacional de Modelagem Computacional e apresentagdo de

trabalhos.

Pagina 17 de 29
Rurdpolis (08/10/2025)

Santarém (08/10/2025)

Valor das Diarias: 182,05

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Santarém (22/10/2025)

Montes Claros (25/10/2025)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000900/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (08/10/2025)

Rurdpolis (08/10/2025)

PCDP 000902/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

Santarém (21/10/2025)

Juruti (23/10/2025)

PCDP 000903/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

MANOEL COSTA MIRANDA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

Visita técnica ao Campus

JARDISON MACEDO DOS SANTOS

Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

O objetivo desta viagem é:

« Fiscalizar o contrato de refrigeragdo n® 005/2022, firmado com a empresa Office Service Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli, verificando
a conformidade da execugdo dos servigos de manutengio e operagdo dos sistemas de refrigeragdo, nos termos dos artigos 58, inciso 111, e

67 da Lei n° 8.666/1993.

« verificar as novas instalagdes de sistemas de ar condicionado, garantindo que estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes,

Montes Claros (25/10/2025)

Santarém (25/10/2025)

Valor das Didrias: 1.131,15

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ruropolis (08/10/2025)

Santarém (08/10/2025)

Valor das Diarias: 122,05

TECNICO EM REFRIGERACAO

bem como assegurando a eficiéncia, seguranca e o adequado funcionamento dos equipamentos instalados.

—»

—

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA

Cargo ou Funcio:

Juruti (23/10/2025)

Santarém (23/10/2025)

Valor das Diarias: 796,15

ENGENHEIRO-AREA
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo:

SINFRA ITINERANTE -SINFRA ITINERANTE - Visita técnica para fiscaliza¢do do contrato n® 01/2025-FIAM de reforma do pavimento

2 do BMIJ e fiscalizagdo do Contrato de Infraestrutura e atendimento das demandas no campus da UFOPA localizado na cidade de Juruti

— Para.
Santarém (21/10/2025) )
Juruti (24/10/2025) )

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Campus de Juruti

PCDP 000908/25
Nome do Proposto: JUAREZ LEAL RODRIGUES
CPF do Proposto: ] Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Motivo da Viagem:

Descricio Motivo:
de Engenharia de Minas do CJUR.

Santarém (24/10/2025)

Oriximina (25/10/2025)

PCDP 000909/25
Nome do Proposto: JUAREZ LEAL RODRIGUES
CPF do Proposto: | Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo:

Santarém (04/11/2025)

Oriximina (05/11/2025)

PCDP 000912/25

Juruti (24/10/2025)
Santarém (24/10/2025)
Pagina 18 de 29

Valor das Diarias: 1.085,70

MOTORISTA

O servidor ird buscar a Van Multicampi no municipio de Oriximina, e levar para Santarém para ser utilizada na Viagem de Campo do curso

Oriximina (25/10/2025)

Santarém (25/10/2025)

Valor das Diarias: 552,05

MOTORISTA

O servidor ira devolver a Van Multicampi no municipio de Oriximina, apds a viagem de campo do curso de Engenharia de Minas do CJUR.

Oriximina (05/11/2025)
Santarém (05/11/2025)

Valor das Diarias: 411,60
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

INGRID ROBERTA VIANA DA CUNHA
[ ] Cargo ou Fungfdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

A docente ira acompanhar os discentes do curso de Engenharia de Minas do Campus Juruti durante a Viagem de Campo para a regido de
Parauapebas, no sudeste do Para, no periodo de 25/10 a 01/11.

Juruti (25/10/2025) ) Santarém (26/10/2025)
Santarém (26/10/2025) Novo Repartimento (27/10/2025)
Novo Repartimento (27/10/2025) Parauapebas (31/10/2025)
Parauapebas (31/10/2025) ) Altamira (01/11/2025)
Altamira (01/11/2025) ) Santarém (01/11/2025)
Santarém (01/11/2025) ) Juruti (01/11/2025)

Valor das Didrias: 2.285,25

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000916/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

PAULA RENATHA NUNES DA SILVA
[ Cargo ou Funciio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

Participar do XXVIII Encontro Nacional de Modelagem Computacional e XVI Encontro de Ciéncia e Tecnologia de Materiais, como autor
de trabalho.

Santarém (20/10/2025) ) Montes Claros (25/10/2025)
Montes Claros (25/10/2025) ) Santarém (25/10/2025)
Valor das Didrias: 1.710,25
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 19 de 29
Pro-Reitoria de Ensino de Graduaciao
PCDP 000921/25
Nome do Proposto:  WENDEL DE JESUS SARMENTO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO
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Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (25/10/2025)

Rurépolis (27/10/2025)

PCDP 000922/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (24/10/2025)

Oriximina (27/10/2025)

PCDP 000923/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (24/10/2025)

Monte Alegre (27/10/2025)

PCDP 000924/25

Nacional - A Servigo

Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Ruropolis-PA. Justifica-se a ida no sabado devido a preferéncia do servidor,
25/10/2025 pela necessidade de organizagdo prévia dos materiais, sinalizagdo e espagos destinados a aplicagdo da prova e aplicagdo da
Prova no dia 26/10 (a tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagdo do espaco, a conferéncia das
provas e ao horario de saida do transporte.

Rurdépolis (27/10/2025)

Santarém (27/10/2025)

Valor das Diarias: 887,05

DANILO CARVALHO GARCIA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGIO

Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Oriximina-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizacdo prévia dos materiais, sinaliza¢do e espagos destinados a aplicagdo da prova no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagao do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.

Oriximina (27/10/2025)
Santarém (27/10/2025)
Valor das Diarias: 1.489,35

THIAGO DE CASTRO REBELO

Nacional - A Servigo

Coordenagéo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Monte Alegre-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizagao prévia dos materiais, sinalizagdo e espagos destinados a aplicag¢do da prova no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno estd previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagao do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.

Monte Alegre (27/10/2025)
- Santarém (27/10/2025)
Valor das Diarias: 1.176,60
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

NELIANE MOTA RABELO
L Cargo ou Fungiio: PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Servigo

Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Juruti-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizacdo prévia dos materiais, sinaliza¢do e espagos destinados a aplicagdo da prova no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizacdo do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.

Santarém (24/10/2025) ) Juruti (27/10/2025)
Juruti (27/10/2025) ) Santarém (27/10/2025)
Valor das Didrias: 1.321,60
PCDP 000925/25
Nome do Proposto: JULIANA VIEIRA JORDAO
CPF do Proposto: [ ] Cargo ou Funcdo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 20 de 29

Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

Santarém (24/10/2025)

Oriximina (27/10/2025)

PCDP 000926/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Oriximina-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizagao prévia dos materiais, sinaliza¢do e espagos destinados a aplicagdo da prova no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagdo do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.

Oriximina (27/10/2025)
Santarém (27/10/2025)
Valor das Diarias: 1.489,35

MADMA LAINE COLARES GUALBERTO

I Cargo ou Funcdio: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Servi¢o

Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Alenquer-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizagdo prévia dos materiais, sinaliza¢do e espagos destinados a aplicagdo da prova no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagdo do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.
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Santarém (24/10/2025) ) Alenquer (27/10/2025)
Alenquer (27/10/2025) ) Santarém (27/10/2025)
Valor das Didrias: 1.281,60

PCDP 000927/25

Nome do Proposto: ~POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcdo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Itaituba-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizagao prévia dos materiais, sinalizagdo e espagos destinados a aplica¢do da prova no dia 25/10 e aplica¢do da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagao do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.

Santarém (24/10/2025) ) Itaituba (27/10/2025)
Itaituba (27/10/2025) ) Santarém (27/10/2025)
Valor das Diarias: 1.176,60
Gabinete da Reitoria
PCDP 000928/25
Nome do Proposto:  WALLACE JUNIO REIS
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Convocagdo
Descrigﬁo Motivo: Participagdo como membro da Comissdo Eleitoral de Consulta na organizagdo do Debate Presencial relacionado a Consulta para escolha
do Reitor(a) e vice reitor(a) da Ufopa.
Juruti (12/10/2025) Santarém (14/10/2025)
Santarém (14/10/2025) Juruti (14/10/2025)
Valor das Diarias: 1.161,60

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000929/25

Nome do Proposto: RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: a0 Motivo: Participar do curso “Inovacao nas Institui¢des Federais de Ensino Superior — Turma 2” , que sera ministrado pelo Prof. Dr. Celson Pantoja
Lima, nos dias 14, 21 e 31 de outubro de 2025, de forma presencial, na Sala de Cursos da CDD — 242 (BMT2), no horario de 08h30 as
18h,

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 21 de 29

Campus Santarém.

Oriximina (13/10/2025) Santarém (15/10/2025)

Santarém (15/10/2025) Oriximina (15/10/2025)

Valor das Diarias: 796,15
PCDP 000930/25

Nome do Proposto: RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: 30 Motivo: Participar do curso “Inovagao nas Instituicdes Federais de Ensino Superior — Turma 2” , que sera ministrado pelo Prof. Dr. Celson Pantoja
Lima, nos dias 14, 21 e 31 de outubro de 2025, de forma presencial, na Sala de Cursos da CDD — 242 (BMT2), no horario de 08h30 as
18h, Campus Santarém.

Oriximina (30/10/2025) Santarém (01/11/2025)
Santarém (01/11/2025) ) Oriximina (01/11/2025)
Valor das Diarias: 841,60

Instituto de Ciéncias da Educaciao

PCDP 000931/25

Nome do Proposto:  MARIA JULIA VEIGA DA SILVA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Ministrar o componente curricular Geografia Urbana na turma do curso de Licenciatura em Geografia Parfor/Ufopa

Santarém (29/10/2025) Almeirim (07/11/2025)

—

Almeirim (07/11/2025) Santarém (07/11/2025)

—»
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Valor das Didrias: 2.913,90

PCDP 000932/25

Nome do Proposto: MARIA JULIA VEIGA DA SILVA

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Realizar a organizagdo do Evento: VIII COLOQUIO DE GEOGRAFIA DO OESTE DO PARA — 2025, que ser4 realizado no Campus da
Ufopa/Oriximing, de 23 a 25 de outubro de 2025 — quinta-feira a sabado.
Santarém (21/10/2025) )

Descricao Motivo:

Oriximina (26/10/2025)

Oriximina (26/10/2025) Santarém (26/10/2025)

e
Valor das Diarias: 750,70

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000933/25

Nome do Proposto: RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR

CPF do Proposto: N Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servio

Descricﬁo Motivo: Participar do curso “Inovacdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior — Turma 2” , que sera ministrado pelo Prof. Dr. Celson Pantoja
Lima, nos dias 14, 21 e 31 de outubro de 2025, de forma presencial, na Sala de Cursos da CDD — 242 (BMT2), no horario de 08h30 as
18h, Campus Santarém.

Oriximina (20/10/2025) Santarém (22/10/2025)
Santarém (22/10/2025) Oriximina (22/10/2025)
Valor das Diarias: 796,15
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 22 de 29

Campus de Oriximina

PCDP 000934/25

Nome do Proposto: MARIALINA CORREA SOBRINHO

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricao Motivo:

Participar do curso “Inovagédo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior — Turma 2”, que sera ministrado pelo Prof. Dr. Celson Pantoja
Lima, nos dia 14 de outubro de 2025, de forma presencial, na Sala de Cursos da CDD — 242 (BMT2), no horario de 08h30 as 18h, Campus
Santarém.

Oriximina (13/10/2025) ) Santarém (15/10/2025)
Santarém (15/10/2025) ) Oriximina (15/10/2025)
Valor das Diarias: 796,15
PCDP 000936/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

MARIALINA CORREA SOBRINHO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Participar do curso “Inovagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior — Turma 2”, que sera ministrado pelo Prof. Dr. Celson Pantoja
Lima, no dia 21 de outubro de 2025, de forma presencial, na Sala de Cursos da CDD — 242 (BMT2), no horario de 08h30 as 18h, Campus
Santarém.

Oriximina (20/10/2025) ) Santarém (22/10/2025)
Santarém (22/10/2025) Oriximina (22/10/2025)
Valor das Diarias: 796,15
PCDP 000937/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Oriximina (30/10/2025)

Santarém (01/11/2025)

MARIALINA CORREA SOBRINHO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Participar do curso “Inovagédo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior — Turma 2”, que sera ministrado pelo Prof. Dr. Celson Pantoja
Lima, no dia 31 de outubro de 2025, de forma presencial, na Sala de Cursos da CDD — 242 (BMT2), no horario de 08h30 as 18h, Campus
Santarém.

) Santarém (01/11/2025)

Oriximina (01/11/2025)

Valor das Diarias: 841,60

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000938/25

Nome do Proposto:

ULISSES SIDNEI DA CONCEICAO SILVA
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servio

Descrig: 30 Motivo: Ministrar aula pratica do Curso de Engenharia Florestal , periodo de 03 a 04/11/2025, em Belterra/Pa.

Santarém (03/11/2025) Belterra (04/11/2025)
Belterra (04/11/2025) ) Santarém (04/11/2025)
Valor das Diarias: 411,60

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000939/25

Nome do Proposto:  DANIELE PRINTES BARRETO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 23 de 29

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrigﬁo Motivo: Participar do curso "Media Training para Cientistas: Como se relacionar bem com a Imprensa" que sera realizado nos dias 30 e 31 de
outubro de 2025, de forma presencial, no Auditorio NTB, na Unidade Tapajoés de Santarém.

Oriximina (29/10/2025) Santarém (01/11/2025)

—

Santarém (01/11/2025) Oriximina (01/11/2025)

EEEE—
Valor das Diarias: 1.131,15

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP  000940/25
Nome do Proposto: JURANDY BATISTA DANTAS
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  TECNICO DE LABORATORIO AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Auxiliar em aula pratica do Curso de Engenharia Florestal , periodo de 03 a 04/11/2025, em Belterra/Pa.

Belterra (04/11/2025)

Descricao Motivo:

Santarém (03/11/2025)

Belterra (04/11/2025) Santarém (04/11/2025)

—

Valor das Diarias: 411,60
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PCDP 000941/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (02/11/2025)

Oriximina - Porto Trombetas (04/11/2025)

RENATO BEZERRA DA SILVA RIBEIRO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Acompanhamento de discentes em visita técnica na Mineragdo Rio do Norte como parte da disciplina Avaliagdo de Impactos Ambientais
para o curso de Engenharia Florestal, periodo de 02 a 04/11/2025, Distrito de Porto Trombetas - Oriximina/Pa.
Oriximina - Porto Trombetas (04/11/2025)

Santarém (04/11/2025)

Valor das Diarias: 411,60

Pro-Reitoria de Ensino de Graduaciao

PCDP 000942/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (23/10/2025)

Jacareacanga (28/10/2025)

PCDP 000943/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

GISELLY LENISE VIEIRA CARVALHO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Coordenagdo de Aplicagdo de Prova do PSE 2026 em Jacareacanga-PA. Justifica-se a ida na quinta-feira, 23/10/2025 devido a distancia
de Santarém a Jacareacanga e pela necessidade de organizacdo prévia dos materiais, sinalizagéo e espagos destinados a aplicac@o da prova
no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a tarde). O retorno esta previsto para ter¢a, 28/10/2025, devido a organizagao do espago,
a conferéncia das provas e ao horario de saida do transporte entre Jacareacanga e Santarém.

) Jacareacanga (28/10/2025)
Santarém (28/10/2025)
Valor das Diarias: 2.555,70

LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Coordenagio de Aplicagio de Prova do PSE 2026 em Obidos-PA. Justifica-se a ida na sexta-feira, 24/10/2025, pela necessidade de
organizagdo prévia dos materiais, sinaliza¢do e espagos destinados a aplicagdo da prova no dia 25/10 e aplicagdo da Prova no dia 26/10 (a
tarde). O retorno esta previsto para segunda-feira, 27/10/2025, devido a organizagdo do espago, a conferéncia das provas e ao horario de
saida do transporte.

Pagina 24 de 29
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Santarém (24/10/2025) ) Obidos (27/10/2025)
Obidos (27/10/2025) ) Santarém (27/10/2025)
Valor das Didrias: 1.176,60

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000944/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (29/10/2025)

Instituto de Saude Coletiva

PCDP 000947/25

Nome do Proposto:

LUIZ GONZAGA FEIJAO DA SILVA
[ Cargo ou Funciio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

A coleta de dados esta relacionada a execuc¢do do projeto de pesquisa “Bioeconomia do Baixo Amazonas: revelando a economia da
Castanha-do-Para e produtos extrativos com principios farmacos e cosméticos”. A pesquisa ¢ regional, e envolve coleta de dados nos
municipios da regido. A coleta erd em Oriximina-PA, na comunidade de Santa Lavoura, que coletam castanha do-para no Lago Erepecu.

Oriximina - Porto Trombetas (01/11/2025)

—
Oriximina - Porto Trombetas (01/11/2025) ) Santarém (01/11/2025)
Valor das Diarias: 1.131,15
KARIANE MENDES NUNES
] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (15/10/2025)

Macapa (17/10/2025)

PCDP 000955/25

Nome do Proposto:

Nacional - Congresso

Participar do evento CONGRESSO CFF DE CIENCIAS FARMACEUTICAS — Edigio Macap4/AP, que sera realizado no periodo de dia
15 a 17 de outubro de 2025, no Sebrae/Amapa, a fim de estar como palestrante : Palestra: Inovag@o e versatilidade na Producdo de
Biocosméticos baseados na Sociobiodiversidade Amazonica.

Macapé (17/10/2025)

) Santarém (17/10/2025)

Valor das Diarias: 813,65

ANDREI SILVA FREITAS
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrig:ﬁo Motivo: Participagdo no evento realizado pela Coordenagdo Geral das Residencias em Satde (CGRES) da Secretaria de gestai do Trabalho e da
Educagédo na Saude (SGTES) no Ministério da Satide, em oficinas intituladas 'Ensino e Avaliagdo por competéncias nas residéncias em
saude para a formagao especializada no SUS'

Santarém (28/10/2025) ) Belém (31/10/2025)
Belém (31/10/2025) ) Santarém (31/10/2025)
Valor das Diarias: 1.148,20

Instituto de Ciéncias da Educagao

PCDP 000960/25

Nome do Proposto: ADRIANE GOMES BARROSO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricﬁo Motivo: Participar do XIII Forum das Secretarias e dos Secretarios dos Programas de Pds-Graduagdo em Educagdo (Forsec), realizado durante da
42* Reunido da ANPEd & WERA Focal Meeting 2025, na Universidadse Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, no periodo de 26 a

30 de outubro de 2025.
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 25 de 29
Santarém (25/10/2025) ) Joao Pessoa (26/10/2025)
Jodo Pessoa (26/10/2025) ) Jodo Pessoa (31/10/2025)
Jodo Pessoa (31/10/2025) Santarém (31/10/2025)
Valor das Diarias: 2.242,75

Gabinete da Reitoria

PCDP  000966/25
Nome do Proposto: ERINALDO SILVA OLIVEIRA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: ADMINISTRADOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo:
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Participagao presencial, como membro da Comisséo Eleitoral de Consulta (CEC), na consulta a comunidade universitaria para escolha de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Ufopa (mandato 2026-2030), em Santarém, conforme atribui¢des previstas na Resolugdo CONSUN n°

Itaituba (23/10/2025) ) Santarém (25/10/2025)
Santarém (25/10/2025) ) Itaituba (25/10/2025)
Valor das Diarias: 841,60
PCDP 000968/25
Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL
CPF do Proposto: I Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Participacao presencial, como membro da Comisséo Eleitoral de Consulta (CEC), na consulta & comunidade universitaria para escolha de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Ufopa (mandato 2026-2030), em Santarém, conforme atribui¢des previstas na Resolugdo CONSUN n°
320/2025.
Monte Alegre (23/10/2025) ) Santarém (25/10/2025)
Santarém (25/10/2025) ) Monte Alegre (25/10/2025)

Valor das Diarias: 1.141,60

Campus de Juruti

PCDP 000972/25

Nome do Proposto: ALEX SANTOS DA SILVA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: O docente ira ministrar a disciplina de Célculo I, de forma condensada, para o curso de Bacharelado em Agronomia do CJUR/UFOPA, no
periodo de 27/10 a 08/11 de 2025, pelo Programa Pro-Disciplinas.

Santarém (26/10/2025) ) Juruti (09/11/2025)
Juruti (09/11/2025) ) Santarém (09/11/2025)
Valor das Diarias: 4.498,00

Gabinete da Reitoria

PCDP 000973/25

Nome do Proposto: MAYCO FERREIRA CHAVES
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungfio:  BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: 30 Motivo: Realizagdo de acompanhamento acerca das atividades desenvolvidas na biblioteca, bem como Capacitagio sobre o Processamento Técnico

para a assistente lotada na Biblioteca.
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 26 de 29
Santarém (27/10/2025) ) Alenquer (30/10/2025)
Alenquer (30/10/2025) ) Santarém (30/10/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000974/25

Nome do Proposto: LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Internacional - A Servigo

Descriciao Motivo: Participar do World Anthropological Union Congress 2025, na Guatemala, de 3 a 8/11, para apresentagdo do trabalho El «Censo
Territorial» de un quilombo en la Amazonia: construyendo el protagonismo quilombola en la investigacion antropologica.

Santarém (31/10/2025) ) Manaus (02/11/2025)
Manaus (02/11/2025) ) Antigua (03/11/2025)
Antigua (03/11/2025) Antigua (08/11/2025)
Antigua (08/11/2025) Cidade do Panama (08/11/2025)
Cidade do Panama (08/11/2025) Manaus (11/11/2025)
Manaus (11/11/2025) ) Santarém (11/11/2025)

Valor das Diarias: 7.825,25

Pro-Reitoria de Ensino de Graduaciao

PCDP 000975/25

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricao Motivo:
Santarém (23/10/2025)

Juruti (24/10/2025)
Gabinete da Reitoria

PCDP 000978/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Nacional - A Servigo

Descricio Motivo:
Juruti-PA.

Santarém (23/10/2025)

Juruti (24/10/2025)

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PCDP 000985/25
FABRICIA SILVA DE LIMA

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo:

Participar de Outorga no Campus Juruti

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

Juruti (24/10/2025)

Santarém (24/10/2025)

Valor das Diarias: 1.141,60
SECRETARIO EXECUTIVO

Cargo ou Funcio:

Coordenar o cerimonial da outorga de colagdo de grau da turma de Agronomia do Campus de Juruti, no dia 23 de outubro de 2025, em

) Juruti (24/10/2025)
Santarém (24/10/2025)
Valor das Diarias: 781,60

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Pagina 27 de 29

Com a formagao de facilitador em Justi¢a Restaurativa e Construgdo e Paz, a servidora vira a Santarém para facilitar os circulos de conflitos

de denuncias encaminhadas pela Ouvidora da Ufopa para o Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare) no Campus Tapajos de Santarém.

Alenquer (29/10/2025)

Santarém (31/10/2025)

PCDP 000986/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

Nacional - A Servigo

) Santarém (31/10/2025)

Alenquer (31/10/2025)
796,15

E—
Valor das Diarias:

SILVIA MARIA DE MESQUITA SILVEIRA

Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
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Descrig: 30 Motivo: Facilitar Circulo de Justiga Restaurativa no Processo n° 23546.056903/2025-40

Obidos (30/10/2025) Santarém (01/11/2025)
Santarém (01/11/2025) ) Obidos (01/11/2025)
Valor das Diarias: 841,60

Gabinete da Reitoria

PCDP 000987/25

Nome do Proposto: NILTON VARELA HITOTUZI
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar o componente curricular Pesquisa em Estudos Linguisticos e Literarios: Metodologias e Projetos - 60h, na turma de Letras
Portugués do Campus Universitario de Rurdpolis, no periodo de 27/10 a 14/11.

Santarém (26/10/2025) ) Ruropolis (15/11/2025)
Ruropolis (15/11/2025) ) Santarém (15/11/2025)
Valor das Diarias: 6.280,75
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PCDP 000988/25
Nome do Proposto: SUELEM SOARES FIGUEIRA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcido: AUXEM ADMINISTRACAO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Com a formagao de facilitador em Justi¢a Restaurativa e Construcgdo e Paz, a servidora vira a Santarém para facilitar os circulos de conflitos

de denuncias encaminhadas pela Ouvidora da Ufopa para o Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare) no Campus Tapajos de Santarém.

Oriximina (30/10/2025) Santarém (01/11/2025)

—

Oriximina (01/11/2025)
Valor das Diarias: 841,60

Santarém (01/11/2025)

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio
PCDP 000989/25

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: Outorga de Grau dos cursos de Sistemas de Informagéo e Ciéncias Biologicas do Campus de Oriximina
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Santarém (30/10/2025) ) Oriximina (31/10/2025)
Oriximina (31/10/2025) ) Santarém (31/10/2025)
Valor das Diarias: 686,60

Gabinete da Reitoria
PCDP 000990/25

Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcio: SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servio

Descri¢cdo Motivo: Cerimonia de outorga de grau das turmas de Sistema de Informagao e Ciéncias Biologicas.

Santarém (29/10/2025) Oriximina (31/10/2025)

—

Oriximina (31/10/2025) Santarém (31/10/2025)

Valor das Diarias: 796,15

—

Campus de Alenquer
PCDP 000991/25

Nome do Proposto: KEDNA SYUIANNE QUINTAS MELO

CPF do Proposto: NG Cargo ou Funcio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Realizar aula de campo da disciplina Economia II ¢ Fundamentos de Contabilidade com os discentes da turma 2025 do Curso de
Administragdo do Campus de Alenquer no Parque Estadual de Monte Alegre, no dia 29/10/2025, na cidade de Monte Alegre/PA.

Alenquer (29/10/2025) Monte Alegre (29/10/2025)

—»

Monte Alegre (29/10/2025) Alenquer (29/10/2025)

Valor das Diarias: 122,05

—

PCDP 000992/25

Nome do Proposto:  WANDICLEIA LOPES DE SOUSA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Realizar aula de campo da disciplina Economia II ¢ Fundamentos da Contabilidade com os discentes da turma 2025 do Curso de
Amdinistracdo do Campus de Alenquer no Parque Estadual de Monte Alegre, no dia 29/10/2025, na cidade de Monte Alegre/PA.

Alenquer (29/10/2025) Monte Alegre (29/10/2025)

—

Monte Alegre (29/10/2025) Alenquer (29/10/2025)

—
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Valor das Diarias: 122,05
PCDP 000994/25
Nome do Proposto: FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: a0 Motivo: Deslocamento para conduzir o veiculo institucional para apoio a aula de campo da disciplina de Economia II ¢ Fundamentos da
Contabilidade, que sera realizada no dia 29 de outubro de 2025, com destino ao Parque Estadual de Monte Alegre - PEMA, na cidade de
de Monte Alegre /PA.
Alenquer (29/10/2025) Monte Alegre (29/10/2025)
Monte Alegre (29/10/2025) ) Alenquer (29/10/2025)
Valor das Diarias: 122,05
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