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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSUN N° 313, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2025

Aprova a Politica para a Prevengdo e Enfrentamento da
Discriminagdo e da Violéncia na Universidade Federal
do Oeste do Pard.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de
31 de dezembro de 2022; das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade  aos autos do  Processo n°
23204.006404/2023-11, proveniente do Gabinete da
Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Universitario - Consun, tomada na 1* reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 19 de
fevereiro de 2025, promulga esta resolugio.

Art. 1° Fica aprovada a Politica para a Prevengdo e
Enfrentamento da Discriminagdo e da Violéncia no
ambito da Ufopa.

Paragrafo tinico. Nos termos desta Resolugdo, entende-se
por ambito da Ufopa qualquer local fisico ou virtual onde
sejam  desenvolvidas atividades da Instituigdo
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a cultura
e a administracao.

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, compreendem-
se:

I - agdes afirmativas: conjunto de medidas e agdes,
especificas e especiais, necessarias para contribuir para a
afirmag@o da dignidade, da identidade e da cultura de
grupos discriminados e vitimados pela exclusdo social,
ocorrida no passado e no presente;

II - assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta
abusiva;

IIT - assédio sexual: ato de constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo;

IV - capacitismo: qualquer diferenciagdo, exclusdo ou
restri¢do, por acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia,
com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou em qualquer outro,
incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis ¢ de
fornecimento de tecnologias assistivas;

V - comunidade académica da Ufopa: docentes, técnicos
administrativos, discentes da Ufopa;

VI - discriminagdo: tratamento injusto, desigual ou
prejudicial de uma pessoa com base em sua raga, cor,
ascendéncia, origem étnica ou nacionalidade, ocorrendo
quando alguém ¢ tratado de maneira negativa ou injusta
devido a sua raga, seja através de acles, palavras,
politicas, seja de praticas discriminatorias;

VII - enfrentamento das violéncias: atitudes de
enfrentamento e combate sistematico das violéncias,
encaminhamentos administrativos e juridicos e resolucao
de dentuncias relacionadas a tematica desta Politica;

VIII - etarismo: conjunto de esteredtipos, preconceitos e
discriminagdes direcionados a pessoas com base na
idade;

IX - injuria racial: ofensa a dignidade de alguém com
base em elementos referentes a sua raga, cor, etnia,
religido, idade ou deficiéncia, caracterizando-se como
um género do racismo;

X - importunagdo sexual: pratica de ato libidinoso (de
carater sexual) contra alguém e sem sua autorizagdo com
a inteng@o de satisfazer lascivia (prazer sexual) proprio
ou de outra pessoa;

XI - interseccionalidade: sobreposicdo ou interseccao
entre dois ou mais fatores sociais e sistemas relacionados
de opressdo, dominagdo ou discriminagio;

XII - LGBTfobia: aversdo, o6dio, repugnancia ou
preconceito direcionado a pessoas que estejam em
desacordo com a cisheteronormatividade, podendo, em
alguns momentos, o termo ser utilizado como agregador
de violéncias simbdlicas, politicas e fisicas sofridas por
outras expressoes de identidades sexuais ou de género, tal
como nos casos de lesbofobia e transfobia;

XIII - letramento racial: instrumento cientifico e politico
de produgdo de conhecimento sobre a tematica racial,
com a finalidade de desenvolver a capacidade de
interpretacdo de codigos e praticas racistas presentes no
nosso cotidiano, gerando, assim, ferramentas para nao
reproduzir essas praticas, substituindo-as por agdes que
promovam, de fato, o antirracismo;

XIV - misoginia: 6dio ou aversdo as mulheres, podendo
manifestar-se de varias maneiras, incluindo a
discriminagdo  sexual, difamacdo, violéncia e
objetificagdo sexual das mulheres;

XV - preconceito: juizo preconcebido, que se manifesta
numa atitude discriminatoria perante pessoas;

XVI - prevengdo as violéncias: agdes voltadas a formagao
e a capacitagdo da comunidade académica para
identificar as violéncias de que trata esta Politica, tais
como: campanhas e redes de acolhimento que promovam
a cultura de paz, inclusiva e de respeito as diversidades;
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XVII - racismo: ato de praticar, induzir ou incitar a
discriminagdo ou o preconceito de raga, cor, etnia,
religido, sendo compreendido como todo preconceito e
discriminagdo que pressupdem ou se referem a ideia de
raga;

XVIII - racismo estrutural: processo histérico em que
condigdes de desvantagens e privilégios a determinados
grupos raciais sdo reproduzidos nos ambitos politico,
econdmico, cultural e até nas relagdes cotidianas;

XIX - racismo institucional ou sistémico: forma de
induzir, manter e condicionar a organiza¢do e a agdo do
Estado, suas institui¢gdes e politicas publicas, atuando
também nas instituigdes privadas, produzindo e
reproduzindo a hierarquia racial;

XX - violéncia: qualquer ato que faga uso de forga e cause
danos a outrem, tais como violéncia de género (relagdes
de poder que privilegiam o dominio e a hierarquia de um
género sobre o outro); psicologica e moral (ameaga,
constrangimento, insulto,  xingamentos); fisica
(empurrdes, tapas, socos, chutes); patrimonial (retengao,
subtrag@o ou destrui¢do de objetos, documentos ou bens
pessoais); e sexual (sexo forgado, insinuagdes, toques e
caricias indesejadas);

XXI - situagdo de violéncia e assédio: conjunto de
situagdes e praticas inaceitaveis, ou de suas ameagas, de
ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem, ou
sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico e inclui a violéncia e assédio com
base no género.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos da Politica para a Prevengdo e
Enfrentamento da Discrimina¢do e da Violéncia na
Ufopa:

I - propor mecanismos para prevengdo, enfrentamento e
resolucdo de ocorréncias que envolvam os crimes e as
praticas discriminatdrias previstas nesta Politica;

I - impactar positivamente as comunidades interna e
externa a Ufopa para promover a cultura de paz e do
respeito;

III - contribuir para a superagdo de todas as formas de
violéncia e discriminagdo de que trata esta Politica;

IV - promover agdes que garantam o enfrentamento de
toda forma de violéncia e discrimina¢do no ambiente
académico;

V - monitorar e acompanhar denlincias e queixas
relacionadas as violéncias e as praticas discriminatorias;
VI - promover formagdo continuada para a comunidade
académica da Ufopa, a fim de identificar as violéncias e
as discriminag¢des no ambiente académico;

VII - promover estratégias de acolhimento as vitimas de
violéncias e discrimina¢des no ambiente académico;
VII - inibir qualquer pratica discriminatéria e de
violéncia prevista nesta Politica;

IX - desenvolver uma cultura de boas relagdes e praticas
administrativas para o enfrentamento de violéncias e
praticas discriminatorias;

X - buscar mecanismos e solugdes preventivas para evitar
violéncias e praticas discriminatorias;

XI - implementar agdes e praticas pedagdgicas na
perspectiva do letramento racial;

XII - implementar programa institucional de capacitagdo
para mediag@o de conflitos no &mbito das unidades;

XII - propor agdes e criar espacos de acolhimento e
apoio as pessoas vitimas de violéncia e de praticas
discriminatoérias;

XIV - aprimorar os mecanismos e os fluxos institucionais
para acompanhamento e encaminhamento de denuncias;
XV - propor projetos, agdes e atividades curriculares e
pedagogicas que promovam a diversidade, a
interculturalidade, o respeito as diferencas e a equidade;
XVI - divulgar materiais com contetidos didaticos,
informativos, formativos e educativos com orientagoes
sobre os canais de dentincia e os fluxos de apuragdo
institucionais;

XVII - propor projetos, agdes e atividades a Clinica de
Justica Restaurativa da Amazonia - CJUA da Ufopa e ao

Nucleo de Praticas Restaurativas - Nuprare para mediar
conflitos entre as partes envolvidas nos casos de dentincia
de praticas de menor potencial ofensivo na Ufopa e desde
que haja concordancia entre as partes.

CAPiTULQ 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica para a Prevencdo e Enfrentamento da
Discriminagdo e da Violéncia na Ufopa tem por
principios:

I - o respeito a dignidade da pessoa humana;

II - a defesa e a protecdo dos direitos humanos;

IIT - a efetivagdo da igualdade e equidade de
oportunidades;

IV - a promogdo e a defesa dos direitos individuais e
coletivos dos grupos sociais;

V - o respeito e a valorizagdo da diversidade étnica,
cultural, de género, etaria, da pessoa com deficiéncia e
dos neurodiversos;

VI - a garantia de direitos e da ndo violagao de direitos;
VII - a garantia de igualdade de tratamento;

VIII - o respeito ao pluralismo de ideias e de pensamento.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Politica para a Prevengdo e Enfrentamento da
Discriminagdo ¢ da Violéncia na Ufopa tem por
diretrizes:

I - construir conduta institucional pautada na cultura de
respeito mutuo, de valorizagio da equidade de tratamento
e na preservagdo da dignidade das pessoas;

I - reconhecer e disseminar publicamente o
compromisso com a prevengdo e o enfrentamento do
racismo, do assédio sexual e moral, do capacitismo, da
LGBTfobia, da misoginia, da discriminagdo, do
preconceito e de outras formas de violéncia e praticas
discriminatdrias no ambiente académico;
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IIT - consolidar-se como uma instituigdo inclusiva e
segura para os grupos que historicamente sdo os mais
vulneraveis a sofrer as violéncias de que trata esta
Politica, como indigenas, negros, quilombolas,
comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia,
mulheres, refugiados, populacio LGBTQIAPN+ ¢
apatridas;

IV - fomentar a adequacdo das normativas institucionais
com base nesta Politica.

Art. 6° Nao serd permitida no ambito da Ufopa, em
espago fisico ou virtual, a divulgacdo de informacdes,
conteudos, seja administrativo, seja académico, e praticas
que:

I - proporcionem menosprezo e depreciagdo social,
cultural, racial, religiosa, de género ou de orientagdo
sexual e capacitismo;

IT - motivem ou resultem em agdes e praticas de racismo,
de discriminacédo, de preconceito e de outras formas de
violéncia e praticas discriminatorias.

Paragrafo tinico. Qualquer divulgagdo de informacdes e
conteudos que resultem em praticas de discriminagdo e
de violéncia na Ufopa sera imediatamente retirada de
circulagdo, respondendo os responsaveis pela conduta e
obedecendo-se aos procedimentos administrativos
disciplinares vigentes.

Art. 7° Os fatos que possam configurar infracdo penal
prevista em lei serdo também encaminhados a autoridade
policial ou ao Ministério Publico, a fim de que sejam
devidamente apurados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 8° Sdo responsabilidades da Ufopa quanto as
denuncias e as manifestagcdes de violéncia e praticas
discriminatorias:

I - acolher as dentincias ou as manifestagoes realizadas
no ambito da Universidade;

II - orientar e divulgar para a comunidade académica o
nome dos setores institucionais responsaveis pelo
recebimento e apurag@o de denuncias;

III - aprimorar e divulgar os fluxos institucionais para a
formalizacdo de dentincia ¢ o encaminhamento da
apuragdo de condutas relacionadas a esta Politica;

IV - acolher o denunciante e, caso este manifeste
interesse, encaminhar para atendimento especializado e
multiprofissional (social, psicoldgico e pedagdgico);

V - orientar e prestar informagdes ao denunciante,
quando requeridas, desde que as informagdes sejam de
dominio publico e ndo comprometam a integridade das
partes envolvidas nas dentincias;

VI - informar ao denunciante e ao denunciado as
possibilidades existentes na Universidade para a
mediacdo de conflitos, a pratica de conciliagdo ¢ a
promocgéo da cultura de paz, comunicagdo nado violenta e
praticas restaurativas;

VII - resguardar a integridade fisica, moral e nominal das
vitimas de violéncia e praticas discriminatorias no ambito
da Universidade;

VIII - em caso de conhecimento de qualquer violéncia ou
pratica discriminatdria de que trata esta Politica, que ndo
forem encaminhadas diretamente a Ouvidoria- Geral,
mas chegarem ao conhecimento de servidores, das
chefias imediatas, da coordenagdo de curso, do
laboratério ou outros, estes devem acolher o denunciante
e formalizar na Ouvidoria-Geral a situa¢do de que
tiveram conhecimento, se assim for do interesse do
relatante;

IX - desenvolver agdes que promovam um ambiente
académico seguro, diverso, inclusivo e de respeito a
diversidade cultural, sexual e de género, de raga e de
religido;

X - promover formagao e capacitacdo para servidores e
discentes sobre as tematicas desta Politica;

XI - garantir o cumprimento desta Politica pelos
empregados terceirizados e pelas empresas prestadoras
de servicos na Universidade.

Paragrafo tunico. Serdo garantidos o sigilo e a
manutencdo de todos os principios éticos quanto as
informagdes referentes as dentncias de violéncia e
praticas discriminatorias protocoladas na Universidade,
podendo, apds constatacdo, as pessoas responsaveis pela
divulgacdo indevida das informagdes obtidas responder
pelos danos causados ap6s sua disseminagao.

Art. 9° Sera garantida no contetdo curricular da escola de
gestores a disciplina de comunicagdo nio violenta, bem
como a obrigatoriedade para os ocupantes de cargos de
gestdo da Ufopa realizarem essa capacitagio.

§ 1° Além dos ocupantes de cargos de gestdao, a Ufopa
disponibilizara, de forma periddica, cursos e oficinas de
formagdo continuada sobre comunica¢do ndo violenta,
mediagdo de conflitos, relagdes étnico-raciais, equidade
de género e diversidade sexual para todos os servidores e
discentes, com ampla divulgagao.

§ 2° As unidades académicas e administrativas deverdo
promover, em conjunto com a Pro-Reitoria competente,
a elaboracdo de cronogramas anuais de capacitagdo, de
modo a abranger toda a comunidade universitaria.

Art. 10. A Ufopa devera firmar parcerias ou convénios de
cooperacao com orgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando ao fortalecimento da
rede de protegdo, a troca de conhecimentos ¢ a
capacitacdo continua dos servidores e discentes no
enfrentamento as violéncias e praticas discriminatorias.

CAPITULO VI
DA INSTA’NCIA PARA MANIFESTACAO,
DENUNCIA E RECLAMACOES

Art. 11. A Ouvidoria-Geral da Ufopa é o setor
responsavel pelo recebimento, analise e
encaminhamento, as instincias de apuracdo, das
denuncias e ocorréncias nela protocoladas.

Art. 12. As pessoas que compdem a comunidade
académica da Ufopa deverdo formalizar na Ouvidoria-
Geral suas denuncias, queixas ou outras manifestagoes,
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podendo o registro ser realizado de forma anénima ou
nominal.

§ 1° Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe
atos que possam configurar violéncias e praticas
discriminatérias no ambiente da Ufopa podera registrar
denuncia na Ouvidoria-Geral.

§ 2° Os dados pessoais e sensiveis eventualmente
coletados no registro de denuncias ou queixas serdo
tratados nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais),
garantindo-se o sigilo e a seguranca das informacdes.

§ 3° Serda resguardado o direito ao anonimato do
denunciante que assim optar, observadas as
determinagdes legais aplicaveis.

Art. 13. As denuncias recebidas pela Ouvidoria-Geral
serdo encaminhadas as instancias de apuragdo, que vao se
responsabilizar pelo prosseguimento do feito, respeitado
o devido processo legal.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE APURACAO

Art. 14. S3o instancias de orientagdo e apuragao juridica
da Ufopa:

I - A Coordenagdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia - CPADS, que tem por
finalidades:

a) orientar juridicamente e subsidiar materialmente as
comissdes de processo administrativo disciplinar e de
sindicancia instauradas no ambito desta Instituicdo;

b) acompanhar as comissdes disciplinares processantes,
instituidas na forma da lei, visando dar celeridade e
efetividade as apuracdes de possiveis atos ilicitos
cometidos por servidores ou discentes, bem como evitar
erros de procedimentos que possam vir a anular os
trabalhos das mencionadas comissoes;

¢) quando se tratar de fatos que possam configurar
infracdo penal prevista em lei, deverd encaminhar
também para ciéncia da autoridade policial ou do

Ministério Ptblico, a fim de que sejam devidamente
apurados.

II - a Comissdo de Etica - CE, que tem por finalidades:
a) zelar pelo cumprimento dos valores éticos do servigo
publico federal, regulamentados no ambito da Ufopa;

b) fornecer a Unidade de Gestdo de Pessoal da Ufopa os
registros sobre a conduta ética dos servidores, para efeito
de instruir e fundamentar promocdes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do servidor;
c) atuar como instancia consultiva do reitor ¢ dos
respectivos servidores da Ufopa.

IIT - o Nucleo de Praticas Restaurativas - Nuprare, que
tem por finalidades:

a) atuar como um espago de conciliagdo de conflitos a
partir de praticas inspiradas nos modelos da Justica
Restaurativa;

b) promover um ambiente académico dialdgico e ndo
violento, cujos valores estdo alicercados na
responsabiliza¢do, na confidencialidade, na seguranga,
na confiabilidade, na voluntariedade, no respeito e na
visdo da justica como valor e construgdo social;

c) propiciar momentos de didlogo ou circulo
responsabilizador e reparador, em que se pode ter maior
compreensdo de conflitos, malfeitos ou danos,
diferentemente do paradigma formalista, burocratico e
vingativo.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 15. O acompanhamento do cumprimento desta
Politica sera realizado por meio das Comissdes
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliagdo
da Politica de Agdes Afirmativas da Ufopa, conforme
previsto na Resolugdo do Conselho Superior de Ensino
Pesquisa e Extensao - Consepe n°® 448, de 26 de fevereiro
de 2025, que institui a Politica de A¢des Afirmativas da
Ufopa.

Art. 16. A composicdo e o fluxo de trabalho das
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento

e Avaliagdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa
serdo estabelecidos em instrugdo normativa emitida pela
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil - Proges.

Art. 17. O planejamento, a avalia¢do e o relatorio anual
das agdes desta Politica serdo de responsabilidade das
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliagdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa,
conforme previsto na Resolucdo Consepe n°® 448, de 26
de fevereiro de 2025, em parceria com a Proges.
Paragrafo tnico. O relatério devera ser de amplo
conhecimento da comunidade académica, por meio do
Observatorio das A¢des Afirmativas, conforme prevé a
Resolugdo Consepe n°® 448, de 26 de fevereiro de 2025.
Art. 18. Os diferentes setores da Universidade poderdo
apresentar  sugestdes de agdes voltadas ao
aperfeigoamento desta Politica as Comissdes Permanente
e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica
de Agdes Afirmativas da Ufopa.

Art. 19. Aos discentes com deficiéncia, quando
envolvidos nos casos de que trata esta Politica, sera
garantido o apoio do Nucleo de Acessibilidade da Ufopa,
quando requerido.

CAPITULO IX
DAS ETAPAS E DOS PRAZOS

Art. 20. A comissdo designada para atuar no Processo
Administrativo Disciplinar - PAD ou Sindicancia possui
o prazo de sessenta dias para finalizagdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual periodo.

Art. 21. Recebida a denuncia, da Ouvidoria-Geral, o
procedimento seguird as seguintes etapas:

I - abertura do processo de apuragdo, com solicitagdo de
designagdo da comissdo de PAD ou Sindicancias;

II - encaminhamento do processo a Reitoria para a
instauragdo de PAD ou Sindicancia;

IIT - encaminhamento dos autos do processo & comissao;
IV - recebimento do Relatério Final da Comisséo;

V - vistas dos autos do processo pela Procuradoria
Federal junto a Ufopa e emissdo de parecer;
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VI - julgamento da autoridade instauradora do processo.

CAPITULO X
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
DISCIPLINARES

Art. 22. Serdo aplicadas sangdes administrativas
disciplinares a servidores (docentes e técnicos
administrativos) e a discentes quando comprovada a
pratica de racismo, de assédio sexual e moral, de
capacitismo, de LGBTfobia, de misoginia, de
preconceito e de outras formas de violéncia e praticas
discriminatérias no ambito Ufopa.

Paragrafo tinico. Nos casos em que a pratica se enquadrar
como injuria racial, conforme disciplinado pela Lei n°
14.532, de 11 de janeiro de 2023, a conduta sera
equiparada ao crime de racismo e, apds instauragdo do
devido processo, serdo adotados os encaminhamentos
disciplinares e legais pertinentes.

Art. 23. As sangdes disciplinares serdo aplicadas de
acordo com as prerrogativas institucionais previstas no
art. 32 desta Resolucao.

Art. 24, Aos servidores docentes e técnicos
administrativos da Ufopa serdo aplicadas as seguintes
penalidades disciplinares, de acordo com a legislagéo
interna e no ambito da esfera federal:

I - adverténcia;

II - suspensao;

IIT - demissao.

Art. 25. Aos discentes matriculados nos cursos de
graduacdo e pos-graduagdo da Ufopa, quando
comprovada a infrag@o disciplinar, poderdo ser aplicadas
as seguintes sangdes disciplinares, conforme o Regime
Disciplinar Discente, nos termos da Resolugdo Consepe
n® 411, de 23 de agosto de 2023:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - exclusdo.

Paragrafo tinico. No processo administrativo disciplinar
de apuragdo, os procedimentos, os prazos e a aplicagido
da sangdo disciplinar ao corpo discente serdo realizados
conforme a Resolugdo Consepe n°® 411, de 23 de agosto
de 2023.

Art. 26. As empresas terceirizadas prestadoras de
servigos na Ufopa deverfio aplicar sangdes pertinentes
quando os atos praticados envolverem empregados a elas
vinculados.

Art. 27. Em caso de denuncia de servidores ou de
discentes sobre as violéncias e as praticas
discriminatorias cometidas por empregados
terceirizados, a empresa prestadora de servigo devera ser
notificada da conduta indevida do trabalhador.

Art. 28. No termo de referéncia para contratagdo de
empresas que prestardo servicos de mado de obra
continuada no ambito da Ufopa, devera constar a
exigéncia de que atenderdo as normas desta Politica, sob
pena de rescisdo unilateral.

Art. 29. Comprovado o cometimento de crime, os autos
do processo deverdo ser encaminhados
administrativamente, no ambito da Ufopa, e
externamente a autoridade policial ou judicial
competente, devendo a comunica¢io aos 6rgaos externos
ser realizada pela Reitoria.

Art. 30. As sangdes serdo aplicadas apos a conclusdo dos
processos administrativos e disciplinares, de acordo com
o prescrito na legislagdo que rege a conduta e o
comportamento académico e funcional dos servidores
(docentes e técnicos administrativos) e discentes ¢ a
conduta profissional de trabalhadores das empresas
terceirizadas prestadoras de servigos na Ufopa.

Art. 31. Apés a abertura de processo de apuracgdo, a
CPADS realizara juizo de admissibilidade, solicitando,
em despacho, a Reitoria o encaminhamento dos autos do
processo.

CAPITULO XI
DAS LEGISLACOES E DOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS PARA A APLICACAO DAS
SANCOES AO PRATICANTE

Art. 32. Para os efeitos desta Resolugao, serdo adotados
0s seguintes atos normativos e documentos institucionais
da Ufopa na aplicagdo de sanc¢des administrativas
disciplinares:

I[-aLlein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
IT - o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que
aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,

III - o Estatuto da Ufopa;

IV - 0 Regimento Geral da Ufopa;

V - 0 Regimento de Graduacdo da Ufopa;

VI - 0 Regime Disciplinar Discente da Ufopa.

Art. 33. Serdo garantidos o contraditorio e a ampla defesa
aos envolvidos em denuncias e manifestagdes de
racismo, assédio sexual, assédio moral, capacitismo,
LGBTfobia, misoginia, discriminagdo, preconceito e
outras formas de violéncia no ambito da Ufopa.

Art. 34. Comprovado o racismo, o assédio sexual, o
assédio moral, o capacitismo, a LGBTfobia, a misoginia,
a discriminagdo, o preconceito e outras formas de
violéncia, o responsavel respondera, conforme
orientagdes e encaminhamentos dos setores competentes
da Ufopa, sem prejuizo das sangdes previstas ¢ da
responsabilizagao civil, penal e medidas disciplinares, de
acordo com a pratica cometida.

CAPITULO XII
DO ACOLHIMENTO AOS DENUNCIANTES DE
DISCRIMINACAO E VIOLENCIA

Art. 35. O acolhimento e acompanhamento aos
denunciantes de discriminagdo e violéncia no ambito da
Ufopa sera realizado de forma humanizada, sigilosa e
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com prioridade para o bem-estar e a prote¢ao da pessoa
ofendida.

Art. 36. O atendimento psicologico e social sera
disponibilizado imediatamente para os denunciantes de
violéncia e discriminagdo, sendo de responsabilidade da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep nos casos em
que a vitima seja servidor e da Proges nos casos em que
a vitima seja discente.

Paragrafo Unico. As medidas de acolhimento,
acompanhamento e protecdo ao denunciante serdo
tratadas em Resolucdo especifica a ser elaborada no
prazo de 60 dias, prorrogéavel por mais 30 dias.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A Ufopa disponibilizara orgamento para a
execugdo das agdes previstas nessa Politica.

§ 1° Cabera a Administragdo Superior, por meio das pro-
reitorias e demais unidades competentes, realizar gestoes
para a captacdo de recursos externos, celebragdo de
convénios e parcerias que viabilizem as ac¢des desta
Politica.

§ 2° Em caso de restrigdes or¢amentarias, deverdao ser
definidas prioridades a fim de garantir o funcionamento
minimo das instdncias de acolhimento, apuragdo e
prevencgdo a violéncias e praticas discriminatorias.

Art. 38. Devera ser constituida Comissdo de
enfrentamento a situagdes de violéncia e assédio,
discriminacdo, racismo, capacitismo e outros na Ufopa.
§ 1° A Comissdo sera composta por representantes:

I - da Proges;

II - da Progep;

III - da Ouvidoria-Geral,

IV - da Comissio de Etica;

V - do Sindicato dos Técnicos Administrativos das
Institui¢des Federais de Ensino Superior do Pard -
Sinditifes;

VI - do Sindicato dos Professores da Universidade
Federal do Oeste do Paré - Sindufopa;

VII - do Diretério Central dos Estudantes - DCE.

§ 2° A Comissdo sera responsavel pelo acompanhamento
da implementacdo desta Politica ¢ monitoramento das
situagdes de violéncia

§ 3° A Comissdo elaborara relatorio anual ao Consun para
avaliar a implementacdo e a necessidade de atualizagdo
desta Politica.

Art. 39. A Ufopa devera fomentar o intercdmbio de
integrantes das Comissdes Permanente e Setoriais de
Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agdes
Afirmativas da Ufopa, a fim de aprimorar conhecimentos
na area desta Politica.

Art. 40. A Reitoria dara ampla divulgagdo a esta Politica
em seus canais oficiais de comunicagéo.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor em 7 de margo de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consun

RESOLUCAO CONSUN N° 314, DE 25 DE
MARCO DE 2025

Aprova o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edigdo 75-A,
Segdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n°® 23204.001072/2020-35, proveniente do
Gabinete da Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario - Consun tomada na 3*
Reunido Ordinaria, realizada em 21 de agosto de 2024,

em formato presencial, promulga esta Resolug@o.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O presente Regimento Geral complementa o
Estatuto da Universidade e regulamenta os aspectos de
organizacdo ¢ de funcionamento comuns aos varios
orgaos e as instancias deliberativas.

§ 1° As disposi¢cdes deste Regimento Geral sdo
implementadas e interpretadas a luz das finalidades e dos
principios constantes do Estatuto da Universidade.

§ 2° As atividades especificas serdo regulamentadas em
Regimentos Internos, elaborados para detalhar o
funcionamento de Orgdos, Unidades e Subunidades.

§ 3° Os Regimentos das Unidades Académicas e dos
Campi fora da sede serdo submetidos a apreciagdo e a
aprovacdo do Consun.

Art. 3° A Ufopa, com natureza juridica autarquica,
vinculada ao Ministério da Educacdo - MEC, tem sua
sede e foro no Municipio de Santarém, Estado do Para, e
Campi em Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre,
Obidos e Oriximina.

Paragrafo unico. A Ufopa podera expandir sua atuagéo
para outros municipios.

Art. 4° A Ufopa, institui¢do social fundada na ética, na
liberdade, no respeito as diferencas e na solidariedade, é
regida pelos seguintes principios:

I - gestdo democratica, descentralizada e transparente,
baseada na colegialidade e representatividade das
categorias que compdem a comunidade universitaria;

II - respeito e valorizagdo da pessoa com deficiéncia -
PcD, da diversidade cultural, étnico-racial, linguistica,
etaria, de género e orientagdo sexual, do pluralismo de
ideias e concepgdes académico-cientificas;

III - universalidade do conhecimento, do fomento a
interdisciplinaridade e da valorizagdo das praticas
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regionais;

IV - diversidade de métodos, critérios ¢ procedimentos
didatico-cientificos e académicos;

V - formagdo e producdo do conhecimento, orientado
pelo compromisso com o desenvolvimento regional, com
a construgdo de uma sociedade justa, plural, inclusiva,
democratica e participativa, em uma perspectiva multi,
inter e transdisciplinar;

VI - democratizacdo do acesso e permanéncia na
Universidade, adotando politicas e a¢des afirmativas para
superagdo das desigualdades sociais e discriminagao de
qualquer natureza;

VII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber;

VIII - natureza publica e gratuita do ensino;

IX - promogao da exceléncia académica e administrativa;
X - indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;
XI - respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;
XII - compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
em uma visdo integrativa das expressdes culturais,
econdmicas e ecologicas da Amazonia.

Art. 5° A Ufopa tem por finalidade precipua a educacao
superior voltada a producao de conhecimento filosofico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, integrado no ensino, na
pesquisa e na extensdo, tendo em vista o pleno
desenvolvimento do ser humano, a formagao de cidadaos
qualificados para o exercicio profissional e empenhados
em iniciativas que promovam o desenvolvimento da
sociedade em bases sustentaveis.

Art. 6° A Ufopa sera regida:

I - pela Constituicao Federal;

II - pela Lei n° 12.085, de 5 de novembro de 2009, que
dispoe sobre a criagdo da Ufopa;

III - pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - LDB;

IV - por seu Estatuto;

V - pelo presente Regimento Geral;

VI - pelas resolugdes e decisdes de seus Conselhos
Superiores;

VII - por outras legislacdes e regimentos especificos,

elaborados em consonancia com os textos legais
referidos nos incisos [ a VII.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
UNIVERSITARIA

Art. 7° A estrutura organizacional da Ufopa é composta:
I - pelos Conselhos Superiores;

II - pela Reitoria;

III - pelas Pro-Reitorias;

IV - pelas Unidades Académicas;

V - pelos Campi fora da sede;

VI - pelos Orgdos Suplementares.

Paragrafo tUnico. Consideradas as necessidades da
Universidade, por deliberagdo do Consun, 6rgaos néo
previstos neste Regimento Geral poderdo ser criados ou
extintos para efeito de execugdo ou expansdo de suas
atividades, vedadas as duplicacdes para fins idénticos ou
equivalentes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 8° As fungdes deliberativas nos diversos niveis de
administracdo didatico-cientifica e de apoio na Ufopa
serio  desempenhadas por Orgdos Colegiados,
constituidos e em funcionamento segundo as ordenagdes
constantes no Estatuto da Universidade, neste Regimento
Geral e nos Regimentos Internos.

Art. 9° Sio Orgios Colegiados Deliberativos da Ufopa:

I - em instancia superior:

a) o Conselho Universitario - Consun;

b) o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao -
Consepe;

¢) o Conselho Superior de Administracao - Consad.

II - em instancia intermediaria:

a) os Conselhos das Unidades Académicas;

b) os Conselhos dos Campi fora da sede.

III - em primeira instancia:

a) os Colegiados dos Cursos de Graduagéo;

b) os Colegiados dos Programas de P6s-Graduagao (lato
sensu e stricto sensu);

c¢) os Colegiados de Nucleos ¢ Unidades Académicas
Especiais.

Art. 10. A composi¢io dos Orgios Colegiados
Deliberativos dar-se-a conforme os seguintes critérios:

I - nos Conselhos Superiores: de acordo com o que
estabelecem seu Regimento Interno, o Estatuto da
Universidade e este Regimento;

IT - nos Conselhos das Unidades Académicas: pelo(a)
Diretor(a) e Vice-Diretor(a), pelos(as)
Coordenadores(as) de Cursos e Programas e por
representantes dos(as) docentes, dos(as) técnicos(as)
administrativos(as) em educagéo e dos(as) discentes;

IIT - nos Conselhos dos Campi fora da sede: pelo(a)
Diretor(a) e Vice-Diretor(a), pelos(as) Diretores(as) de
Unidades, se houver, e Coordenadores(as) de
Subunidades Académicas e por representantes dos(as)
docentes, dos(as) técnicos(as) administrativos(as) em
educacdo e dos(das) discentes dos Campi fora da sede;
IV - nos Colegiados das Subunidades Académicas:
pelo(a) Coordenador(a) e  Vice-Coordenador(a),
pelos(as) docentes vinculados(as) a Subunidade
Académica e pelos(as) representantes dos(as)
técnicos(as) administrativos(as) em educacdo e dos(as)
discentes.

§ 1° A Presidéncia dos Conselhos Superiores sera
exercida pelo(a) Reitor(a) e a dos demais Orgdos
Colegiados sera exercida pelo(a) dirigente da Unidade
Académica, dos Campi fora da sede ou da Subunidade.

§ 2° Os(As) representantes dos(as) docentes, dos(as)
técnicos(as) administrativos(as) em educacdo e dos(as)
discentes serdo eleitos(as) pelo voto direto e secreto dos
seus respectivos pares.

§ 3° Os(As) representantes dos(as) docentes e dos(as)
técnicos(as) administrativos(as) em educagdo deverdo
pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Ufopa e exercer
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seus mandatos por dois
reconduzidos(as) uma vez.

§ 4° Os representantes de categoria, caso assumam cargo
com assento nato, independentemente do Conselho, tém
seu mandato suspenso enquanto durar o exercicio do
referido cargo.

§ 5° Os(As) representantes dos(as) discentes exercerdo
seus mandatos por dois anos, podendo ser
reconduzidos(as) uma vez, por eleicao.

§ 6° A proporcionalidade de representacdo de cada
categoria (docente, técnico-administrativa em educagdo e
discente) sera definida em conformidade com a
legislagdo vigente.

§ 7° As Unidades Académicas que mantenham atividades
de ensino, pesquisa ou extensdo nas Unidades
Académicas Especiais terdo um(a) representante docente
nos Orgdos Colegiados Deliberativos destas, garantida a
representagdo reciproca, segundo o0s respectivos
Regimentos Internos.

Art. 11. Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera
votar nas deliberagdes que, direta ou indiretamente,
digam respeito a seus interesses pessoais, respeitando-se
as regras de impedimento e suspei¢do da legislacdo
vigente.

Art. 12. Sdo consideradas académicas as atividades
decorrentes de participagdo em Orgdos Colegiados da
Ufopa, com prioridade sobre qualquer outra de natureza
universitaria, sendo obrigatério o comparecimento as
reunides.

§ 1° As reunides dos Orgdos Colegiados de qualquer
nivel deverdo ser programadas de modo a reduzir ao
minimo a sua interferéncia no andamento normal dos
demais trabalhos universitarios.

§ 2° Sera garantida a destinagdo de carga horaria para
docentes e técnicos(as) administrativos(as) em educagéo
que exercerem representagio nos Orgdos Colegiados.

§ 3° A participagdo dos(as) discentes nos Orgdos
Colegiados em que estiverem representando a categoria
dar-se-a sem prejuizo de suas atividades académicas.
Art. 13. Sdo inelegiveis para quaisquer Orgdos

anos, podendo ser

Colegiados Deliberativos:

I - os(as) docentes, os(as) técnicos(as)
administrativos(as) em educac@o ¢ os(as) discentes que
ndo estejam no pleno exercicio de suas atividades
profissionais e académicas, ficando desde ja qualquer
inscrigdo indeferida de plano;

I - os(as) docentes, os(as) técnicos(as)
administrativos(as) em educag@o e os(as) discentes que
tiverem sido apenados(as) anteriormente com perda de
mandato em qualquer Orgio Colegiado da Ufopa,
perdurando tal impedimento pelo prazo de quatro anos;
IIT - o(a) discente especial, conforme definido no
Regimento de Graduagdo, com as excegdes nele
previstas.

Art. 14. Da decisdo de Orgio Colegiado Deliberativo
cabera pedido de reconsideragdo, dirigido pelo(a)
interessado(a) ao proprio Colegiado, ou recurso para o
Orgdo Colegiado imediatamente superior, caso ndo
deferido o pedido de reconsideragdo.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso
previstos neste artigo deverdo ser apresentados em até
dez dias 1teis, contados a partir da intimagao/notificag@o
da decisdo.

Art. 15. Os servigos de secretaria de apoio executivo aos
Orgios Colegiados Superiores Deliberativo e Consultivo
serdo exercidos:

I - pela Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores -
Sege, no caso do Consun, do Consepe, do Consad e do
Conselho Comunitario - Consecom;

II - pelas secretarias e servigos equivalentes dos 6rgdos
executivos e outros, no caso dos demais Colegiados.

Secao I1
Dos Orgios Colegiados Superiores Deliberativos
Subsecao I
Do Conselho Universitario

Art. 16. O Consun é o 6rgdo maximo de consulta e
deliberacdo da Ufopa e sua ultima instdncia recursal,
sendo constituido:

I - pelo(a) Reitor(a), como Presidente;

II - pelo(a) Vice-Reitor(a);

111 - pelos membros do Consepe;

IV - pelos membros do Consad;

V - pelo(a) representante do Consecom.

Paragrafo tinico. O(A) representante de que trata o inciso
V do caput nio tera direito a voto.

Art. 17. Compete ao Consun:

I - aprovar e modificar o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade, as resolugdes e os regimentos especificos
das Unidades Académicas e dos Campi fora da sede;

IT - organizar o processo eleitoral para os cargos de
Reitor(a) e Vice-Reitor(a), nos termos das normas
previstas no Estatuto da Universidade, neste Regimento
Geral e no Regimento Eleitoral;

III - criar, desmembrar, fundir e extinguir Orgdos e
Unidades da Ufopa;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, supervisionar e avaliar a sua implementacao;

V - autorizar o credenciamento, o descredenciamento € o
recredenciamento de Fundagdo de Apoio, bem como
aprovar o relatdrio anual de suas atividades e recursos;
VI - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
ter¢os) de seus membros, a destitui¢do do(a) Reitor(a) e
do(a) Vice-Reitor(a);

VII - estabelecer normas para elei¢do aos cargos de
dirigente universitario, em conformidade com a
legislagdo vigente e com este Regimento;

VIII - julgar proposta de destitui¢do de dirigente de
qualquer unidade ou 6rgdo da Institui¢do, oriunda do
Orgdo Colegiado competente e de acordo com a
legislacdo pertinente;

IX - julgar os recursos interpostos contra decisdes do
Consepe e do Consad;

X - apreciar o veto do(a) Reitor(a) as decisdes deste
Conselho, que podera ser rejeitado pelo voto de 2/3 (dois
terg¢os) de seus membros;

XI - julgar os recursos interpostos contra o julgamento
do(a) Reitor(a) nos processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas;
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XII - julgar e conceder titulos honorificos de acordo com
regulamento proprio;
XIII - definir a composi¢do e o funcionamento de sua
Céamara e Comissoes;
XIV - avaliar, aprovar e acompanhar a politica geral, o
planejamento e a execugdo orcamentaria global da

Universidade, ressalvadas as competéncias
administrativas dos demais Conselhos Superiores
Deliberativos;

XV - exercer a jurisdigdo superior da Universidade;

XVI - dispor sobre os simbolos da Universidade;

XVII - decidir sobre matéria omissa no Estatuto da
Universidade e neste Regimento Geral.

Paragrafo tinico. Todos os processos ¢ assuntos objetos
de deliberagdo do Consun deverdo ser
distribuidos/enviados a sua Camara ou Comissdes
Especiais, que os estudario e sobre eles emitirdo
relatdrio, que subsidiara as discussdes do Conselho.

Art. 18. O Consun reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo duas vezes ao ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo(a) Reitor(a) ou a requerimento
da maioria simples dos seus membros, com indicagio dos
motivos da convocagao.

Art. 19. O Consun terd uma Camara de Legislagdo e
Normas - CLN, cuja composi¢do e competéncias serdo
definidas no Regimento Interno dos Conselhos
Superiores.

Art. 20. Os membros titulares da CLN e seus suplentes
serdo escolhidos por votagdo aberta em plenario do
Consun e terdo mandato de dois anos.

Art. 21. O Consun designara Comissdes Especiais para
emitir relatério sobre assuntos ndo previstos na
competéncia da CLN ou que, por entendimento do
plenario, requeiram tratamento especial.

Subsecao 11
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

Extensao

Art. 22. O Consepe ¢ o 6rgdo de consulta, supervisao e

deliberacdo em matéria académica.

Art. 23. Sdo membros do Consepe:

I - o(a) Reitor(a), como Presidente;

II - o(a) Vice-Reitor(a);

III - o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduagao;

IV - o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagdo Tecnologica;

V - o(a) Pro-Reitor(a) da Cultura, Comunidade e
Extensao;

VI - o(a) Pro-Reitor(a) de Gestao Estudantil;

VII - os(as) Diretores(as) das Unidades Académicas;
VIII - os(as) Diretores(as) dos Campi fora da sede;

IX - representantes docentes, sendo pelo menos um(a)
dos Campi fora da sede;

X - representantes técnico-administrativos(as) em
educagdo, sendo pelo menos um(a) dos Campi fora da
sede;

XI - representantes discentes, sendo pelo menos um(a) da
pos-graduacio stricto sensu e um(a) dos Campi fora da
sede.

Paragrafo unico. Os(As) representantes de que tratam os
incisos IX, X e XI do caput serdo eleitos(as) pelos seus
pares.

Art. 24. Compete ao Consepe:

I - aprovar as diretrizes, os planos, os programas ¢ 0s
projetos de carater didatico-pedagdgico, culturais e
cientificos e de assisténcia estudantil e seus respectivos
desdobramentos técnicos e administrativos;

IT - fixar normas complementares as do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral em matéria de sua
competéncia;

II - deliberar sobre criagdo, extingdo, fusdo e
desmembramento de cursos de graduagdo e pos-
graduagdo propostos pelas Unidades Académicas e
Campi fora da sede, referendados pelos seus respectivos
Conselhos;

IV - deliberar sobre a participagdo da Universidade em
programas de iniciativa propria ou alheia que importem
cooperagdo didatica, cultural, cientifica e tecnologica
com entidades locais, nacionais € internacionais;

V - deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre
qualquer matéria de sua competéncia, inclusive as ndo
previstas expressamente no Estatuto da Universidade ou
neste Regimento Geral;

VI - definir o funcionamento de suas Camaras e
Comissdes Especiais;

VII - apreciar o veto do(a) Reitor(a) as decisdes deste
Conselho, que podera ser rejeitado pelo voto de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros;

VIII - apreciar, em grau de recurso, decisdes em
instancias inferiores sobre matérias de competéncia deste
Conselho;

IX - exercer outras atribui¢des que sejam definidas em
lei, no Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral.
Paragrafo tinico. Todos os processos ¢ assuntos objetos
de  deliberagdo do  Consepe  deverdo  ser
distribuidos/enviados as suas Camaras ou Comissdes
Especiais, que os estudario e sobre eles emitirdo
relatdrio, que subsidiara as discussdes do Conselho.

Art. 25. O Consepe reunir-se-4, ordinariamente, no
minimo quatro vezes ao ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo(a) Reitor(a), ou a requerimento
da maioria simples dos seus membros, com indicagdo dos
motivos da reunido.

Art. 26. O Consepe organizar-se-a em Camaras, do
seguinte modo:

I - Camara de Ensino de Graduagdo - CEG, presidida
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduag@o;

I - Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo - CPPG,
presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pos-
Graduagio e Inovagdo Tecnologica;

III - Camara de Extensdo - Cext, presidida pelo(a) Pro-
Reitor(a) da Cultura, Comunidade e Extensao;

IV - Camara de Assuntos Estudantis - Caes, presidida
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestao Estudantil.

Paragrafo tinico. Os membros de cada Camara e seus
suplentes serdo escolhidos por votagdo aberta em
plendrio e terdo mandato de dois anos.

Art. 27. As Camaras do Consepe terdo sua composi¢ao e
competéncias definidas no Regimento Interno dos
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Conselhos Superiores.

Art. 28. O(A) Presidente do Consepe designara
Comissdes Especiais para emitir relatorio sobre assuntos
que se situem fora da competéncia das Camaras ou que,
por entendimento do plenario, requeiram tratamento
especial.

Subsecao II1
Do Conselho Superior de Administra¢io

Art. 29. O Consad ¢ o 6rgdo de consulta, supervisdo e
deliberagdo em matéria administrativa, patrimonial,
or¢amentaria ¢ financeira.

Art. 30. Sdo membros do Consad:

I - o(a) Reitor(a), como Presidente;

I - o(a) Vice-Reitor(a);

III - o(a) Pro-Reitor(a) de Administragéo;

IV - o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento ¢
Desenvolvimento Institucional;

V - o(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

VI - o(a) Superintendente de Infraestrutura;

VII - o(a) Diretor(a) do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (Ctic);

VIII - os(as) Diretores(as) de Unidades Académicas;

IX - os(as) Diretores(as) de Campi fora da sede;

X - representantes docentes, sendo pelo menos um(a) dos
Campi fora da sede;

XI - representantes técnico-administrativos(as) em
educagdo, sendo pelo menos um(a) dos Campi fora da
sede;

XII - representantes discentes, sendo pelo menos um(a)
da pos-graduagdo stricto sensu e um(a) dos Campi fora
da sede.

Paragrafo unico. Os(As) representantes de que tratam os
incisos X, XI e XII do caput serdo eleitos(as) pelos seus
pares.

Art. 31. Compete ao Consad:

I - propor e supervisionar o cumprimento das diretrizes
relativas a gestdo de pessoal e a administragdo do
patrimdnio, do material e do orgamento anual da

Universidade;

II - assessorar os orgaos da Administragdo Superior nos
assuntos afetos a gestdo das Unidades;

III - aprovar o Plano de Gestdo Orgamentaria - PGO, o
Relatorio de Gestdo Anual da Universidade e, quando for
o caso, as contas da gestdo dos(das) dirigentes de
qualquer o6rgéo, direta ou indiretamente ligado a estrutura
universitaria;

IV - pronunciar-se sobre aquisi¢do, locag@o, concessdo,
permuta e alienacdo de bens iméveis pela Instituigio;

V - apreciar a aceitacdo de doagdes e legados;

VI - deliberar sobre qualquer encargo financeiro nao
previsto no or¢amento;

VII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - Paint, bem como suas eventuais alteragdes, e
apreciar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna - Raint;

VIII - homologar as decisdes de nomeagao, designacao,
exoneragdo ou dispensa do(a) Auditor(a)-Chefe da
Auditoria Interna - Audin;

IX - inquirir o(a) Reitor(a) e o(a) Auditor(a)-Chefe a fim
de identificar qualquer limitacdo de escopo e recursos
que possam dificultar o trabalho da Audin, de modo a
prover de maior independéncia o 6rgdo de auditoria
interna e estar alinhada as recomendagdes prescritas pelo
Instituto dos Auditores Internos do Brasil;

X - definir o funcionamento de suas Camaras e
Comissdes Especiais;

XI - apreciar o veto do(a) Reitor(a) as decisdes deste
Conselho, que podera ser rejeitado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros;

XII - decidir, apds sindicancia, sobre intervengao
administrativa em qualquer Unidade Académica ou
Campus;

XIII - exercer outras atribuigdes que sejam definidas em
lei, no Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral.
Paragrafo unico. Todos os processos e assuntos objetos
de deliberagao do Consad deverao ser
distribuidos/enviados as suas Camaras ou Comissodes
Especiais, que os estudardo e sobre eles emitirdo

relatdrio, que subsidiara as discussdes do Conselho.

Art. 32. O Consad reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo quatro vezes ao ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo(a) Reitor(a), ou a requerimento
da maioria simples dos seus membros, com indicagéo dos
motivos da reunido.

Art. 33. O Consad organizar-se-4 em Camaras, do
seguinte modo:

I - Camara de Assuntos Administrativos - CAA,
presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragao;

I - Camara de Assuntos Economico-Financeiros -
CAEF, presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional;

IIT - Camara de Recursos Humanos - CRH, presidida
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo tinico. Os membros de cada Camara e seus
suplentes serdo escolhidos por votagdo aberta em
plenario e terdo mandato de dois anos.

Art. 34. As Camaras do Consad terdo sua composi¢ao e
competéncias definidas no Regimento Interno dos
Conselhos Superiores.

Art. 35. O(A) Presidente do Consad designara Comissoes
Especiais para emitir relatorio sobre assuntos que se
situem fora da competéncia das Camaras ou que, por
entendimento do plendrio, requeiram tratamento
especial.

Secao IIT
Das Camaras, Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 36. As Camaras, Comissdes ¢ Grupos de Trabalho,
se de outro modo ndo dispuserem os respectivos atos de
criagdo, elegerdo seus(suas) dirigentes entre seus
membros efetivos, por maioria de votos.

§ 1° Nas faltas e nos impedimentos dos(as) dirigentes
eleitos(as) pelo processo indicado no caput, assumira a
Direcdo do Colegiado o seu membro mais antigo no
Magistério Superior, em exercicio na Ufopa.

§ 2° Cada Camara, Comissao ou Grupo de Trabalho tera,
no minimo, um(a) representante docente, um(a)
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representante técnico-administrativo(a) em educacdo e
um(a) representante discente entre seus membros.

Secao IV
Das Eleicoes

Art. 37. As eleigdes previstas neste Regimento Geral
ocorrem para:

I - Reitoria, Diretoria das Unidades Académicas e dos
Campi fora da sede;

IT - Conselhos Superiores, Conselhos das Unidades
Académicas, Conselhos das Unidades Académicas
Especiais ¢ Conselhos dos Campi fora da sede; e

IIT - Colegiados das Subunidades Académicas e
Colegiados das Subunidades Académicas Especiais.

§ 1° As elei¢des a que se refere o inciso I deverdo estar
concluidas, no minimo, noventa dias antes do término da
vigéncia dos mandatos.

§ 2° As eleicdes a que se referem os incisos II e III do
caput deverdo estar concluidas, no minimo, trinta dias
antes do término da vigéncia dos mandatos.

Art. 38. As elei¢des sdo convocadas:

I - pelo(a) Presidente do Conselho Universitario: para a
escolha de Reitor(a), membros dos Conselhos
Superiores, dirigentes das Unidades Académicas e dos
Campi fora da sede;

II - pelo(a) Presidente do Conselho da Unidade: para a
escolha de representantes das categorias nos Conselhos
das Unidades Académicas, Conselhos das Unidades
Académicas Especiais ¢ Conselhos dos Campi fora da
sede; e

III - pelo(a) Presidente dos Colegiados das Subunidades
Académicas e Subunidades Académicas Especiais: para
a escolha de suas respectivas coordenagdes e
representantes das categorias.

Art. 39. As eleigdes previstas no art. 37, caput, inciso I,
serdo realizadas no ambito de um Colégio Eleitoral, nos
termos da legislacdo vigente, e devem ser precedidas,
obrigatoriamente, de consulta a comunidade académica
interessada.

§ 1° Devem ser observados, ainda, os seguintes
procedimentos:

I - a consulta a comunidade sera precedida de divulgagéo
de edital, com antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias da data de sua realizagéo;

II - o edital da consulta prevera, no minimo:

a) as condigdes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o horario de inscricdo de
candidato(s);

c) a declaracdo de aceite da investidura no cargo
pelo(a)(s) candidato(a)(s), caso seja(m) eleito(a)(s);

d) o periodo de vigéncia do mandato e a data de seu
inicio;

¢) a permissdo, ou ndo, de reconducio;

f) o conjunto dos(as) eleitores(as);

g) a data, o local e o periodo de realizagdo da consulta;
h) a data, o local e o horario de apuragéo dos votos;

i) o periodo de recebimento de recurso(s);

j) a data de homologagao do resultado.

III - as consultas ocorrerdo por escrutinio secreto;

IV - ser@o elegiveis apenas os(as) candidatos(as) que
declararem, prévia e expressamente, que aceitardo a
investidura no mandato, se escolhidos(as);

V - a autoridade competente nomeara comissdo eleitoral
de consulta;

VI - a apuragdo dos votos ocorrera imediatamente apos o
encerramento da votagao.

§ 2° As demais definigdes relacionadas a consulta serdo
estabelecidas em Regimento Eleitoral a ser aprovado no
ambito do Consun.

Art. 40. Nas elei¢des previstas no art. 37, caput, inciso 11,
serdo observados os seguintes procedimentos:

I - a eleigdo sera precedida de divulgacdo de edital, com
antecedéncia minima de trinta dias da data de sua
realizagdo;

II - o edital da elei¢@o prevera, no minimo:

a) as condigdes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o hordrio de inscrigdo de
candidato(a)(s);

¢) a declaragdo de aceite da investidura no cargo

pelo(a)(s) candidato(a)(s), caso seja(m) eleito(a)(s);

d) o periodo de vigéncia do mandato do(a)(s) eleito(a)(s)
e a data de seu inicio;

) a permissdo, ou ndo, de reconducio;

f) o conjunto dos(as) eleitores(as);

g) a data, o local e o periodo de realizag@o da eleigdo;

h) a data, o local e o horario de apuragdo dos votos;

1) o periodo de recebimento de recurso(s);

j) a data de homologagdo do resultado.

III - as elei¢des ocorrerdo por escrutinio secreto;

IV - serdo elegiveis apenas os(as) candidatos(as) que
declararem, prévia e expressamente, que aceitardo a
investidura no mandato, se escolhidos(as);

V - a autoridade competente nomeara comissdo eleitoral
de consulta;

VI - a apuragdo dos votos ocorrera imediatamente apos o
encerramento da votagao.

Art. 41. As eleigdes previstas no art. 37, caput, inciso 111,
poderdo ocorrer por meio dos mesmos procedimentos
previstos no art. 40, caput, ou, alternativamente, poderdo
ser realizadas em reunido de Colegiado da Subunidade
Académica ou da Subunidade Académica Especial.

§ 1° Em caso de elei¢des realizadas em reunido, deverdo
ser respeitadas as seguintes defini¢des:

I - a eleigdo ocorrera ao longo de uma reunido, cuja
duragdo podera ser ampliada, desde que se cumpra o
devido quérum regulamentar, previsto no Regimento da
Unidade Académica;

II - as candidaturas deverdo ser apresentadas e defendidas
em tempo estabelecido pelo(a) Presidente do Colegiado;
III - a votag@o acontecera mediante duas sistematicas:

a) secreta, com votagdo em cédula, sempre que o plenario
julgar conveniente, ou quando a situagdo requerer sigilo;
ou

b) nominal, mediante o requerimento de pelo menos 1/3
(um terco) dos membros do Colegiado.

§ 2° Sera considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a) que
obtiver maioria simples, no caso das eleicdes que
seguirem os procedimentos previstos no art. 40, caput; ou
o(a) candidato(a) que obtiver maioria de 2/3 (dois tergos)
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de votos, em caso de elei¢do realizada em reunido.

Art. 42. Nas elei¢Oes previstas nesta Se¢do, sempre que
houver empate sera considerado(a) eleito(a) o(a)
servidor(a) docente ou técnico-administrativo(a) em
educagdo mais antigo(a) em exercicio na Ufopa e, no
caso de persistir o empate, o(a) mais idoso(a).

Art. 43. Quaisquer outras eleigdes que ocorrerem na
Ufopa por determinag@o de regimentos ou regulamentos
de orgdos especificos seguirdo estas regras gerais,
podendo ser estabelecidas outras em seus respectivos
regimentos eleitorais.

Art. 44. Somente poderdo candidatar-se a representagao
docente os(as) integrantes da carreira do Magistério
Superior do quadro permanente da Universidade.

Art. 45. Somente poderdo candidatar-se a representacdo
do corpo técnico-administrativo em educacdo os(as)
servidores(as) integrantes do quadro permanente da
Universidade.

Art. 46. Somente poderdo candidatar-se a representagao
discente os(as) discentes regulares da Universidade,
matriculados(as) em cursos de graduacdo, que ja tenham
cursado no minimo um semestre letivo dos respectivos
cursos, bem como aqueles(as) regularmente
matriculados(as) em cursos de pds-graduagao.

Secao V
Do Orgio Colegiado Superior Consultivo
Subsecao I
O Conselho Comunitario

Art. 47. O Consecom ¢ o 6rgdo de interagdo da Ufopa
com a comunidade externa, de carater opinativo e
consultivo, auténomo, independente e democratico.

§ 1° Os(As) representantes da comunidade local serdo
escolhidos(as) pelo Consun dentre os nomes indicados
por entidades representativas dos campos cultural,
cientifico, empresarial, trabalhista e dos movimentos
sociais, legalmente constituidos.

§ 2° Se, por qualquer motivo, ndo forem preenchidas
todas as vagas oferecidas, o Consun preenchera as vagas

remanescentes.

Art. 48. O Consecom terd a seguinte composicao:
I - o(a) Reitor(a);

II - o(a) Vice-Reitor(a);

III - wum(a) representante de entidades de
trabalhadores(as) rurais;
IV - um(a) representante de entidades de

trabalhadores(as) urbanos(as);

V - um(a) representante de instituicdo educacional de
ensino superior;

VI - um(a) representante de instituicdo educacional da
educagdo basica;

VII - trés representantes governamentais, sendo um(a) do
municipio-sede da Ufopa, um(a) de prefeituras da area de
abrangéncia da Ufopa e um(a) da Secretaria de Estado de
Educagio do Para;

VIII - trés representantes parlamentares, sendo um(a) da
Assembleia Legislativa do Estado do Para, um(a) da
Céamara de Vereadores do municipio-sede da Ufopa,
um(a) das Camaras de Vereadores dos municipios da area
de abrangéncia da Ufopa;

IX - um(a) representante de entidade empresarial;

X - um(a) representante de entidade de estudantes
secundaristas;

XI - um(a) representante de
trabalhadores(as) da educagdo basica;
XII - um(a) representante de
trabalhadores(as) da educagdo superior;
XIII - trés representantes do Consun, sendo um(a) de
cada segmento (docente, técnico administrativo em
educacdo e discente).

§ 1° O mandato dos(as) representantes mencionados(as)
no inciso XIII do caput sera de dois anos.

§ 2° O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente serdo
eleitos(as) pelos membros do Consecom por maioria
simples e terdo mandato de dois anos.

Art. 49. Sdo competéncias do Consecom:

I - opinar sobre diretrizes e politicas globais da
Universidade e sobre outros assuntos similares;

II - sugerir medidas relativas a articulagdo do ensino, da

sindicato  de

sindicato  de

pesquisa e da extensdo da Universidade com o6rgaos,
instituigdes publicas ¢ com os demais segmentos da
sociedade;

III - conhecer o planejamento, os programas € oOs
or¢amentos anuais da Instituigdo.

Art. 50. O Consecom reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo duas vezes ao ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo(a) seu(sua) Presidente ou a
requerimento da maioria simples dos seus membros, com
indicagdo dos motivos da convocacao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao I
Da Administrac¢io Superior
Subsecao I
Da Reitoria

Art. 51. A Reitoria, como 6rgio executivo superior, cabe
a superintendéncia, o planejamento, a gestdo, a
fiscalizagdo e o controle das atividades da Universidade.
Art. 52. A Reitoria sera exercida pelo(a) Reitor(a) e, nas
suas faltas e impedimentos, pelo(a) Vice-Reitor(a).

§ 1° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do(a)
Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), a Reitoria sera exercida
pelo(a) Pro-Reitor(a) designado(a) pelo(a) Reitor(a).

§ 2° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de
Reitor(a) e de Vice-Reitor(a), assumira a Reitoria o(a)
docente decano(a) do Consun, cabendo-lhe convocar o
referido Conselho para proceder a nova eleigdo, no prazo
maximo de sessenta dias, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

§ 3° Para os efeitos deste Regimento Geral, considera-se
decano(a) o(a) docente com maior tempo de servigo na
Universidade, com assento no Conselho.

Art. 53. A Reitoria € integrada:

I - pelo(a) Reitor(a);

II - pelo(a) Vice-Reitor(a);

IIT - pelos(as) Pro-Reitores(as);

IV - pelo(a) Chefe de Gabinete;
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V - pela Sege;

VI - pelas Coordenadorias e Assessorias Especiais;

VII - pela Ouvidoria-Geral,;

VIII - pela Procuradoria Federal junto a Ufopa;

IX - pelos Orgos Suplementares.

§ 1° Excetuando-se o(a) Vice-Reitor(a) e o(a)
Procurador(a) Federal junto a Ufopa, todos os cargos de
direcdo e de assessoramento da Administragdo Superior
s3o de livre escolha do(a) Reitor(a).

§ 2° A Reitoria poderd instituir, com aprovagdo do
Consun, Orgdos Suplementares requeridos pela
Administragao.

Art. 54. O(A) Reitor(a) ¢ o(a) Vice-Reitor(a) serdo
nomeados(as) pelo(a) Presidente da Republica, apos
eleitos(as) na forma da legislagdo vigente, garantida a
consulta prévia a comunidade universitaria, e terfo
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos(as) para,
no maximo, mais um mandato.

Art. 55. O(A) Reitor(a) é o dirigente maximo da
Universidade, a quem compete:

I - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

IT - proferir a Aula Magna de cada ano letivo ou delegar
tal tarefa a docente com relevantes servigos prestados em
sua area de atuacao;

III - conferir graus e titulos honorificos ou delegar tais
tarefas, preferencialmente, aos(as) dirigentes de
Unidades Académicas e dos Campi fora da sede;

IV - assinar diplomas e certificados académicos ou
delegar tais tarefas, preferencialmente, aos(as) dirigentes
de Unidades Académicas e dos Campi fora da sede;

V - dar posse ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pro-
Reitores(as), aos(as) Superintendentes, ao(a)
Procurador(a), aos(as) Diretores(as) das Unidades
Académicas e dos Campi fora da sede;

VI - delegar atribuigdes ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as)
Pro-Reitores(as) e a outros(as) auxiliares;

VII - presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade,
os Conselhos Superiores Deliberativos da Universidade;
VIII - baixar atos de cumprimento das decisdes dos
Conselhos Superiores e de outros colegiados criados por

legislagdo especifica;

IX - apresentar ao Consun, no inicio de cada ano,
relatdrio do exercicio anterior;

X - apresentar ao Consun, no final de cada ano, o
planejamento or¢amentario da Universidade para o ano
seguinte;

XI - encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e
recursos interpostos;

XII - propor ao Consun a criagdo, a extingdo, o
desmembramento ou a agregacao de 6rgaos ou unidades
da Ufopa;

XIITI - convocar os Conselhos Superiores para as reunioes
ordinérias e extraordinarias;

XIV - convocar para participar de reunides dos
Conselhos Superiores qualquer ocupante de cargo de
Chefia ou Coordenagdo integrante da comunidade
universitaria, sempre que se revelar conveniente sua
participagdo nas discussdes de determinados assuntos;
XV - praticar todos os atos superiores inerentes a
administracdo de pessoal da Ufopa, notadamente os de
provimento e vacancia de cargos, empregos ¢ fungdes
publicas;

XVI - elaborar a proposta orgamentaria da Ufopa, em
consonancia com as demandas apresentadas pelos
Conselhos das Unidades Académicas ¢ dos Campi fora
da sede;

XVII - administrar as finangas da Ufopa;

XVIII - firmar acordos e convénios no pais e no exterior,
conforme os interesses da Universidade;

XIX - exercer o poder disciplinar na jurisdigdo de toda a
Ufopa, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor;
XX - encaminhar o Relatorio de Gestdo da Institui¢dao ao
Consecom, para apreciagao;

XXI - zelar pela execucdo das boas praticas de
administragdo e gestdo participativa em todos os &mbitos
da Ufopa;

XXII - praticar todos os demais atos que decorram de
suas atribuicdes previstas em lei, no Estatuto da
Universidade e neste Regimento Geral.

Art. 56. O(A) Reitor(a) poderd vetar decisdes dos

Conselhos Superiores, salvo a prestacdo de contas anual
a ser enviada ao Orgdo Federal competente.
Art. 57. Compete ao(a) Vice-Reitor(a):

I - substituir o(a) Reitor(a) em suas faltas ou
impedimentos;

II - desempenhar fungdes que lhe forem confiadas pelo(a)
Reitor(a);

IIT - colaborar com o(a) Reitor(a) nas atividades de
supervisdo académica e administrativa da Instituicao.
Art. 58. Sdo Pro-Reitorias da Ufopa:

I - a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao - Proen;

II - a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovagdo Tecnoldgica - Proppit;

III - a Pr6-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo -
Procce;

IV - a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - Proplan;

V - a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep;

VI - a Pro-Reitoria de Administracdo - Proad;

VII - a Pr6-Reitoria de Gestao Estudantil - Proges.

§ 1° Os(As) Pro-Reitores(as) serdo nomeados(as) pelo(a)
Reitor(a) e exoneraveis ad nutum.

§ 2° As Pro-Reitorias organizar-se-do em Diretorias,
Coordenadorias e Sec¢des pertinentes a respectiva area de
atuacao.

§ 3° Os(As) Pro-Reitores(as) serdo nomeados(as) pelo(a)
Reitor(a) entre docentes da carreira do Magistério
Superior e técnicos(as) administrativos(as) em educacao,
com nivel superior, integrantes do quadro funcional
efetivo da Ufopa.

Art. 59. As Pro-Reitorias terdo as seguintes atribuigdes
basicas:

I - assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de
atuacdo nas atividades correspondentes a sua area
especifica;

IT - formular diagndsticos dos problemas da Instituig@o
nas suas areas especificas de atuacao;

IIT - elaborar as politicas de atuagao nas areas especificas
de cada Pro-Reitoria;

IV - assessorar os Orgdos Colegiados nos processos de
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deliberagcdo sobre as matérias relacionadas aos seus
campos de atuagdo;

V - coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela
execucdo das decisdes inerentes as suas areas de atuacao.
Art. 60. A Procuradoria Federal junto a Ufopa tem por
finalidade a execug@o dos encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial
da Ufopa, bem como o zelo pelo cumprimento das
normas legais emanadas do poder publico.

Art. 61. O Gabinete da Reitoria tem por finalidade prestar
assisténcia ao(a) Reitor(a) e ao(a) Vice-Reitor(a),
executando as atividades que lhe forem atribuidas.
Pardgrafo tnico. O Gabinete da Reitoria tera sua
organiza¢do e atribuicdes definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

) Subsecao 11
Dos Orgaos Suplementares

Art. 62. O Orgdo Suplementar ¢ a unidade de natureza
técnica, voltada ao desenvolvimento de servigos
especiais, com estrutura administrativa propria, podendo
colaborar em programas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de qualificagdo profissional das Unidades
Académicas e Administrativas.

Art. 63. Sdo Orgdos Suplementares da Ufopa:

I - o Sistema Integrado de Bibliotecas - Sibi;

II - a Auditoria Interna - Audin;

IIT - o Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo - Ctic;

IV - a Superintendéncia de Infraestrutura - Sinfra;

V - a Agéncia de Inovagdo Tecnologica - AIT;

VI - a Assessoria de Comunicagdo - Ascom;

VII - a Editora da Ufopa - Edufopa;

VIII - a Rede Integrada de Desenvolvimento Humano -
RIDH.

§ 1° A estrutura e as atribui¢des especificas dos Orgios
Suplementares serdo definidas em regimento préprio ou
no Regimento Interno da Reitoria.

§ 2° A Audin ¢ o o6Orgdo suplementar vinculado

hierarquicamente ao Consad e administrativamente a
Reitoria, neste ultimo caso apenas para a garantia de
recursos financeiros, humanos e materiais para o
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 64. O Consun podera criar, redefinir ou reestruturar
Orgdos Suplementares vinculados & Reitoria, para a
gestdo de areas especificas da administragdo geral e
académica, bem como extingui-los.

Art. 65. As propostas relativas a criagdo, a redefini¢do, a
reestruturagdo e a extingdo de Orgdo Suplementar serdo
submetidas a apreciagdo do Consun, acompanhadas de
exposi¢do de motivos e de estudos técnicos realizados
pela Reitoria.

Paragrafo tinico. Na hipotese de criagdo, redefini¢do ou
reestruturacdo, a proposta devera ser acompanhada
também de projeto de regimento interno.

Art. 66. Os planos e os programas, bem como a proposta
or¢amentaria do Orgdo Suplementar, serdo aprovados
pela Reitoria.

Art. 67. Os(As) titulares dos o6rgdos da Reitoria deverao
ser escolhidos(as) dentre os(as) integrantes do quadro de
servidores(as) ativos(as) da Universidade, sendo suas
designagdes ou nomeacdes feitas pelo(a) Reitor(a), de
acordo com os dispositivos fixados neste Regimento
Geral e nos regimentos dos respectivos 6rgdos, quando
houver.

Paragrafo inico. Nos casos em que o provimento seja
feito por indicacdo de servidores(as) externos(as) ao
quadro de servidores(as) ativos(as) da Universidade, a
designagdo ou a nomeagdo destes(as) tera de ser aprovada
pelo Consun, por maioria simples.

Art. 68. O(A) dirigente de Orgdo Suplementar devera
apresentar ao(a) Reitor(a), na primeira quinzena do meés
de janeiro, relatorio das atividades realizadas no ano
anterior.

Secao I1
Dos Orgios de Administracio Intermedisria
Subsecao 1
Das Unidades Académicas

Art. 69. As Unidades Académicas sdo oOrgdos
responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em uma ou mais areas do conhecimento,
observando o principio que veda a duplicidade de meios
para fins idénticos ou equivalentes, sendo administradas
por seus(suas) respectivos(as) Diretores(as) e Vice-
Diretores(as).

§ 1° Sao Unidades Académicas da Ufopa:

I - o Instituto de Formagao Interdisciplinar e Intercultural
- IF1L;,

II - o Instituto de Ciéncias da Educagao - Iced;

III - o Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS;

IV - o Instituto de Biodiversidade e Florestas - Ibef;

V - o Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas -
ICTA;

VI - o Instituto de Engenharia e Geociéncias - IEG;

VII - o Instituto de Saude Coletiva - Isco.

§ 2° A estrutura organizacional das Unidades
Académicas sera regulamentada em resolucao especifica
do Consun.

§ 3° Podem ser criadas outras Unidades Académicas,
assim como extintas ou fundidas as existentes, de acordo
com possiveis reformulagdes institucionais e com as
diretrizes académicas da Ufopa.

§ 4° A criagdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo
de orgdos da Unidade Académica poderao ser propostos
pela prépria Unidade, pelo Campus, pelo Consepe, pelo
Consad ou pelo(a) Reitor(a) e homologados pelo Consun,
respeitando os interesses da comunidade académica.
Art. 70. Ao(A) Diretor(a) de Unidade Académica
compete, entre outras fungdes decorrentes dessa
condigdo:

I - representar e administrar a Unidade;

II - convocar e presidir as reunides da Unidade ou delegar
a quem devera fazer;

III - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto
da Universidade, deste Regimento Geral e do Regimento
Interno da Unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho
da Unidade e dos 6rgdos da Administragao Superior da
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Universidade;

V - exercer a administracdo do pessoal lotado na
Unidade;

VI - zelar pela conservagdo dos equipamentos e
instalagdes confiados a Unidade;

VII - constituir comissdes para estudos de assuntos ou
execugdo de projetos especificos;

VIII - submeter ao Conselho da Unidade, para
ratificacdo, as medidas de urgéncia tomadas pela Direcao
em matéria de competéncia do Conselho;

IX - integrar o Consad, o Consepe ¢ o Consun;

X - encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a
discriminagdo da receita e da despesa da Unidade, como
subsidio a elaboragdo da proposta orgamentaria;

XI - apresentar ao(a) Reitor(a), ao longo do més de
janeiro de cada ano, relatério circunstanciado de sua
administragdo no ano anterior;

XII - resolver os casos omissos no Regimento Interno da
Unidade ad referendum do Conselho da Unidade.

Art. 71. Compete ao(a) Vice-Diretor(a):

I - substituir o(a) Diretor(a) em suas
impedimentos;

IT - colaborar com o(a) Diretor(a) na supervisdo das
atividades didatico-cientificas e administrativas da
Unidade Académica;

IIT - desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas
pelo(a) titular ou determinadas pelo Conselho da
Unidade Académica.

§ 1° O(A) Vice-Diretor(a) sera substituido(a), em suas
faltas ou impedimentos eventuais, pelo(a) docente
indicado(a) pelo(a) Diretor(a).

§ 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a), o(a)
Vice-Diretor(a) assumira as suas fungdes e, ocorrendo a
vacancia do cargo deste, o(a) Diretor(a) indicara o(a)
novo(a) Vice-Diretor(a), com anuéncia do Conselho da
Unidade.

§ 3° Ocorrendo a vacancia simultdnea dos cargos de
Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), assumira a Dire¢do o(a)
docente com mais tempo de Magistério Superior na
Ufopa e com assento no Conselho da Unidade

faltas e

Académica, cabendo-lhe tomar as providéncias para
convocagdo de novas elei¢des e elaboragdo de nova lista
triplice para nova nomeagdo, no prazo maximo de
sessenta dias, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

§ 4° Caso a vacancia simultanea ocorra nos dois tltimos
anos do mandato, sera realizada eleicdo no ambito do
Conselho da Unidade.

§ 5° Em qualquer dos casos, os(as) eleitos(as) deverdo
completar o mandato de seus antecessores.

Art. 72. Os cargos de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) de
Unidades Académicas devem ser exercidos por docentes
lotados(as) na propria Unidade Académica, integrantes
da carreira do Magistério Superior da Ufopa, com titulo
de Doutor(a), eleitos(as) conforme o Estatuto da
Universidade e este Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os(As) Diretores(as) ¢ Vice-
Diretores(as) de Unidade Académica terdo um mandato
de quatro anos, podendo ser eleitos(as) para mais um
mandato.

Art. 73. O Conselho da Unidade Académica é o Orgio
Colegiado maximo das Unidades Académicas, de carater
consultivo e deliberativo, sendo constituido de acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 74. Compdem o Conselho da Unidade Académica:

I - o(a) Diretor(a), como Presidente;

II - o(a) Vice-Diretor(a);

I - os(as) Coordenadores(as) de Subunidades
Académicas;

IV - os(as) representantes dos(as) docentes;

V - os(as) representantes dos(as) técnicos(as)

administrativos(as) em educagio;

VI - os(as) representantes dos(as) discentes da Unidade.

Paragrafo unico. Os(As) representantes referidos(as) nos
incisos IV, V e VI do caput serdo eleitos(as) pelos seus
pares e terdo mandato e forma de escolha definidos no
Regimento Interno da Unidade.

Art. 75. Compete ao Conselho da Unidade Académica:

I - organizar o processo eleitoral em escrutinio secreto,
para nomeagdo do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a)

da Unidade Académica, observado o Estatuto da
Universidade e este Regimento Geral e respeitada a
legislagdo vigente;

I - propor ou manifestar-se sobre a criagdo, o
desmembramento, a fusdo, a extingdo e a altera¢do de
qualquer orgdo vinculado a respectiva Unidade
Académica;

III - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
ter¢os) dos seus membros, a destitui¢ao do(a) Diretor(a)
e do(a) Vice-Diretor(a);

IV - deliberar sobre resolugcdes que regulem o
funcionamento académico e administrativo da Unidade e
Subunidade Académica, em consonincia com as normas
do Estatuto da Universidade e deste Regimento Geral;

V - definir o funcionamento académico e administrativo
da Unidade, em consonincia com as normas da
Universidade e com a legislagdo em vigor;

VI - propor a composi¢io de comissdes examinadoras de
concursos para o provimento de cargos de docente,
ouvida a Subunidade interessada;

VII - supervisionar as atividades das Subunidades
Académicas e Administrativas;

VIII - elaborar a proposta orcamentaria da Unidade
Académica, feita de forma conjunta com as Subunidades
Académicas ¢ Administrativas, e aprovar seu plano de
aplicagéo;

IX - manifestar-se sobre pedidos de remogdo ou
movimentagdo de servidores(as);

X - apreciar, em termos de recurso, o relatorio de
avaliagdo de desempenho e de progressio de
servidores(as), respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

XI - manifestar-se sobre afastamento de servidores(as),
para fins de aperfeigoamento ou prestagdo de cooperagao
técnica;

XII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIIT - instituir  comissdes, especificando-lhes
expressamente a competéncia;

XIV - aprovar as contas da gestdo da Unidade;

XV - apreciar o veto do(a) Presidente as decisdoes do
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Conselho da Unidade;

XVI - propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo e a
extin¢do de programas e cursos;

XVII - aprovar o plano de qualificagdo dos(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em
educagdo.

Subsecao 11
Dos Campi

Art. 76. Sdo Campi da Ufopa:

I - o Campus Santarém (Campus-Sede);

II - o Campus Oriximina - Cori;

111 - 0 Campus Obidos - Cobi;

IV - 0 Campus Alenquer - Cale;

V - 0 Campus Itaituba - CITB;

VI - o Campus Monte Alegre - Cmal;

VII - o Campus Juruti - Cjur;

VIII - o Campus Rurépolis - Crur.

§ 1° A Gestdo Superior estd localizada no Campus
Santarém.

§ 2° Outros Campi poderao ser criados, segundo critérios
de demanda social, em conformidade com as exigéncias
do Conselho Nacional de Educagao - CNE e da legislagao
vigente.

Art. 77. Excetuando o Campus-Sede, cada Campus:

I - serd administrado por um Conselho ¢ um(a)
Diretor(a);

II - podera ser constituido de Unidades e Subunidades
Académicas e de Orgios Suplementares, que se
organizardo na forma regimental;

III - ainda que seja constituido de apenas uma
Subunidade Académica, o Campus se organizara e
funcionara como Unidade Académica e Administrativa.
§ 1° Caso o Campus seja constituido de apenas uma
Subunidade Académica, o(a) Coordenador(a) desta sera
o(a) Vice-Diretor(a) do Campus, e seu Conselho tera as
atribui¢des de Colegiado.

§ 2° O Conselho do Campus terd carater consultivo e
deliberativo e serda presidido por seu(sua) Diretor(a),

pelo(a) Vice-Diretor(a), ou pelo (a) decano(a) do
Conselho do Campus, na auséncia daquele(a).

§ 3° O Conselho do Campus deve ser constituido de
acordo com a legislagdo vigente, considerando a
participagdo  das  categorias  docente, técnico-
administrativa em educacdo e discente.

§ 4° A Direg¢do do Campus é o 6rgdo executivo que
coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades do
Campus.

Art. 78. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo
eleitos(as) entre os(as) docentes efetivos(as) da Ufopa,
lotados(as) no Campus, preferencialmente com o titulo
de Doutor(a), conforme legislacdo vigente, este
Regimento Geral e resolugdes especificas.

§ 1° Compete ao(a) Vice-Diretor(a) substituir o(a)
Diretor(a) em suas faltas e impedimentos, colaborar com
este(a) na supervisdo das atividades didatico-cientificas e
administrativas do Campus e desempenhar as fungdes
que lhe forem delegadas pelo(a) titular ou determinadas
pelo Conselho do Campus.

§ 2° O(A) Vice-Diretor(a) sera substituido(a), em suas
faltas ou impedimentos eventuais, pelo(a) docente
decano(a) do Campus, aquele(a) com maior tempo no
Magistério Superior no Campus.

§ 3° Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a), o(a)
Vice-Diretor(a) assumira as suas fungdes e, ocorrendo a
vacancia do cargo deste, o(a) Diretor(a) indicara o(a)
novo(a) Vice-Diretor(a), com anuéncia do Conselho do
Campus.

§ 4° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de
Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), assumira a Direcdo o(a)
docente decano(a) do Campus, cabendo-lhe tomar as
providéncias para convocagdo de novas eleigdes e
elaboragdo de nova lista triplice para nova nomeagao, no
prazo maximo de sessenta dias, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Art. 79. Compete ao Conselho do Campus:

I - exercer, em carater superior, na Unidade as fungdes
normativas e deliberativas, para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, em consonancia com as deliberagdes

dos Orgaos Superiores da Universidade;

II - elaborar e propor a modificagdo do Regimento do
Campus, em sessao especialmente convocada para este
fim, com aprovagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
presentes, para posterior aprovagao do Consun;

III - estabelecer, em consondncia com as normas
superiores da Universidade, regulamentos ¢ instrugdes
para os orgdos e atividades do Campus;

IV - homologar as decisdes tomadas por 6rgaos e setores
do Campus, quando esta providéncia for exigida
regimentalmente;

V - delegar competéncias a
deliberativas no ambito do Campus;
VI - apreciar o plano de gestdo quadrienal, bem como o
plano anual de atividades, a proposta orgamentaria anual
e o relatorio anual de atividades do Campus;

VII - apreciar as propostas de criagdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, a serem coordenados pelo
Campus, e encaminhar para apreciagdo do Consepe;
VIII - apreciar os projetos de ensino, pesquisa e extensao,
promovendo a articulagdo e a compatibilizagdo das
atividades do Campus;

IX - avaliar anualmente o desempenho global do Campus
e de suas principais atividades;

X - propor a realizagdo de concursos para docentes ¢
técnicos administrativos em educagdo, na forma prevista
neste Regimento Geral e de acordo com o PDI e demais
diretrizes da Universidade;

XI - acompanhar a implementagdo e avaliar as politicas
de desenvolvimento de pessoal adotadas pela
Universidade, no ambito do Campus;

XII - pronunciar-se a respeito da distribui¢@o de encargos
dos(as) docentes e dos(as) técnicos(as)
administrativos(as) em educagdo, bem como sobre os
critérios para remocdo, redistribui¢do e cessdo de
servidores(as);

XIII - aprovar os resultados de processos de consulta a
comunidade académica para a escolha de dirigentes de
Subunidade;

XIV - propor ao Consun a criagio de Orgios

outras instancias
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Suplementares vinculados ao Campus, para colaborar no
ensino, na pesquisa, na extenso e na preservacao de bens
culturais;

XV - propor ao Consun a concessdo de titulos e honrarias
universitarias;

XVI - instituir mengdes de mérito a membros da
comunidade académica em atividades no ambito do
Campus, na forma regimental;

XVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da
competéncia do(a) Diretor(a), quando por -ele(a)
solicitado;

XVIII - propor a destitui¢do do(a) Diretor(a) do Campus,
com aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos(as)
conselheiros(as), em sessdo especialmente convocada
para esse fim;

XIX - atuar como instancia recursal maxima no ambito
da Unidade, bem como avocar o exame ¢ a deliberacdo
sobre qualquer matéria de interesse do Campus;

XX - decidir sobre matéria omissa no seu Regimento
Interno.

Subsecao 111
Das Subunidades Académicas

Art. 80. A Subunidade Académica ¢ o 6rgdo dedicado ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, constituida em cursos de
graduacdo e programas de p6s-graduacio.

Paréagrafo inico. Os Programas de Pos-Graduagdo stricto
sensu sdo integrados por curso(s) de mestrado e
doutorado.

Art. 81. A Subunidade Académica sera dirigida por
um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a) do
quadro de docentes efetivos da propria Subunidade, que
deverdo ser eleitos(as) em observancia ao art. 41, caput,
e ao Regimento Interno da Unidade a qual esta vinculada.
Paragrafo unico. Os (As) Coordenadores(as) e Vice-
Coordenadores(as) de Subunidade Académica terdo um
mandato de dois anos, permitida uma unica reconducao
por igual periodo.

Art. 82. Cabe aos(as) dirigentes das Unidades

Académicas, dos Campi fora da sede ou das Unidades
Administrativas, conforme o caso, designar
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao,
visando garantir a execugdo das atividades previstas para
as Subunidades.

Art. 83. Ao(A) Coordenador(a) da Subunidade
Académica compete:

I - convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de
Curso;

I - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a cargo da Subunidade Académica, delegando
atribuigdes e acompanhando a execugio;

IIT - coordenar e acompanhar os servigos administrativos
da Subunidade Académica.

Art. 84. Compdem os Orgios Colegiados das
Subunidades Académicas:

I - o(a) Coordenador(a);

I - o(a) Vice-Coordenador(a);

IIT - os(as) docentes vinculados(as) a Subunidade
Académica;

IV - os(as) representantes das categorias técnico-
administrativa em educacao e discente;

§ 1° Os(As) representantes referidos(as) no inciso IV do
caput serao eleitos(as) pelos seus pares e terdo mandato
e forma de escolha definidos no Regimento da Unidade.
§ 2° Nas Subunidades Académicas com até dez docentes
vinculados, todos(as) os(as) docentes compdem o0
Colegiado.

§ 3° Nas Subunidades Académicas com mais de dez
docentes vinculados, o(a) docente que nao quiser integrar
o Colegiado da Subunidade Académica podera solicitar a
ndo participagdo mediante justificativa, com aprovagao
do proprio Colegiado, respeitado o percentual minimo de
70% (setenta por cento) dos(as) docentes de cada
Subunidade integrando os Colegiados.

§ 4° O Colegiado dos Bacharelados Interdisciplinares
podera ser composto por docente de outra Subunidade,
observando-se o Regimento das Unidades Académicas.
Art. 85. Sdo atribuigdes do Orgdo Colegiado da
Subunidade Académica:

I - aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPCs;
Il - planejar, definir e supervisionar a execugdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e avaliar os
Planos Individuais de Trabalho - PITs dos(as) docentes;
III - criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes
ou especiais sob sua responsabilidade;

IV - manifestar-se sobre a admissdo ¢ a dispensa de
servidores(as), bem como sobre modifica¢gdes do regime
de trabalho;

V - opinar sobre pedidos de afastamento de
servidores(as) para fins de aperfeicoamento ou
cooperagao técnica;

VI - encaminhar a Dire¢do da Unidade Académica
solicitagdo de concurso publico para provimento de vaga
para as carreiras docente ¢ técnico-administrativa em
educag@o e abertura de processo seletivo para contratagdo
de servidores(as) temporarios(as);

VII - propor a Unidade Académica critérios especificos
para a avaliacdo do desempenho e da progressdo de
servidores(as), respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

VIII - manifestar-se sobre o desempenho de
servidores(as), para fins de acompanhamento, aprovagao
de relatorios, estagio probatdrio e progressio na carreira;
IX - elaborar a proposta or¢amentaria, submetendo-a a
Unidade Académica;

X - propor membros para as comissdes examinadoras de
CONcursos;

XI - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos
e convénios de interesse da Subunidade, bem como sobre
projetos de prestacdo de servigos a serem executados, e
assegurar que sua realizagdo se dé em observancia as
normas pertinentes;

XII - decidir sobre questdes referentes a matricula, a
opgcdo, a dispensa e a inclusdo de atividades académicas
curriculares, ao aproveitamento de estudos e a obtencao
de titulos, bem como sobre as representacdes e o0s
recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislagao
e as normas pertinentes;

XIII - coordenar e executar os procedimentos de



ANO XVI, Edicdo n2 182 —Quarta-feira, 16 de abril de 2025

22

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

avaliacdo do curso;

XIV - organizar e realizar as elei¢des para a Coordenagao
da Subunidade;

XV - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a destituicio do(a)
Coordenador(a) ou do(a) Vice-Coordenador(a);

XVI - cumprir outras atribui¢des decorrentes do prescrito
no Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral;
XVII - aprovar a oferta de disciplina nos cursos;

XVIII - elaborar os planos de qualificagao docente.

Subsecao IV
Das Unidades e Subunidades Académicas Especiais

Art. 86. A Unidade Académica Especial ¢ o 6rgio de
ensino que realiza atividades culturais, de pesquisa ¢ de
extensdo, cuja natureza ¢ de experimentacdo, estagio e
complemento da formagdo profissional, em interagdo
com as Unidades Académicas.

Art. 87. As atribuigdes do(a) Diretor(a) das Unidades
Académicas Especiais estardo dispostas nos seus
respectivos Regimentos Internos.

Art. 88. As Unidades Académicas Especiais terdo seu
funcionamento e suas competéncias disciplinadas em
regimento proprio, aprovado por resolu¢do do Consun,
obedecendo as normas peculiares, de acordo com a
legislag@o em vigor.

Art. 89. A Subunidade Académica Especial, vinculada a
Unidade Académica ou ao Campus, é o 6rgdo que oferece
suporte ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, de modo a
complementar as atividades formativas das Unidades
Académicas.

Art. 90. A Subunidade Académica Especial sera dirigida
por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a)
do quadro de servidores(as) da Universidade, que
deverdo ser eleitos(as) conforme Regimento Interno da
Unidade a qual esta vinculada.

Art. 91. O funcionamento das Subunidades Académicas
Especiais serd definido em regimento proprio, aprovado
no Conselho da Unidade Académica.

TITULO 111
DAS ATIVIDADES FUNDAMENTAIS DA
UNIVERSIDADE
CAPITULO I
DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 92. O ensino de graduacdo na Ufopa, associado a
pesquisa e a extensdo, tem por objetivo a formagdo de
profissionais para o exercicio de atividades que
demandem estudos superiores e serd organizado em
forma de cursos que, concluidos, dardo direito a emissdo
de diploma.

Art. 93. O ensino de graduag@o em diferentes areas do
conhecimento no ambito da Ufopa, vinculado aos
Institutos Tematicos e aos Campi, esta organizado em:

I - bacharelados interdisciplinares e profissionais;

II - licenciaturas.

Art. 94. A Universidade poderda ministrar cursos
sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelo Consepe.

Art. 95. Os cursos de graduacdo na Ufopa serdo ofertados
na modalidade presencial e a distancia.

§ 1° A modalidade presencial admite a oferta de carga
horaria na modalidade a distancia, desde que prevista no
PPC, no limite do percentual e na forma da legislagdo
vigente.

§ 2° Os cursos da modalidade a distdncia terdo
regulamentagdo propria estabelecida em resolugdo do
Consepe, observada a legislag@o federal pertinente.

§ 3° Do PPC constara a modalidade de execugdo do curso
com as suas especificidades.

Art. 96. No caso de curso de graduagdo que comporte
mais de uma habilitacdo ou modalidade, sob o mesmo
titulo, observar-se-a o seguinte:

I - o diploma contera, anverso, o titulo geral
correspondente ao curso, especificando-se as habilitagdes
e as modalidades;

II - as novas habilitacdes e as modalidades, adicionais ao
titulo j& adquirido, serdo igualmente consignadas no

verso, dispensando-se a expedi¢do de novo diploma.
Art. 97. O ensino de graduagdo sera de
corresponsabilidade das Unidades Académicas e da
Proen.

Art. 98. A composicdo e as atribui¢cdes das Coordenagoes
dos Cursos de graduacdo dos bacharelados
interdisciplinares, das licenciaturas e dos bacharelados
profissionais, bem como as competéncias dos(as)
seus(suas) coordenadores(as), serdo definidas em
resolucdo do Consepe e constardo no Regimento de
Graduacdo.

Art. 99. A criag@o e a extin¢do de cursos de graduagdo
deverdo observar estudo prévio de viabilidade e o
seguinte:

I - adog@o dos procedimentos previstos no Regimento de
Graduagio e na legislag@o vigente para criagdo de cursos;
IT - adog¢do de procedimentos previstos em legislagéo
vigente para os casos de extingdo dos cursos.

Art. 100. A Ufopa terd um Forum de Ensino de
Graduagdo, coordenado pela Proen, cuja constituigdo e
funcionamento deverdo obedecer as normas proprias
definidas em resolugdo especifica do Consepe.

Art. 101. A Proen, em conjunto com as Unidades
Académicas, mantera atualizada a publica¢do do Manual
do Discente e os sites institucionais dos cursos contendo
informagOes atualizadas relacionadas aos cursos de
graduacdo, sua duracdo, requisitos, qualificagdo do corpo
docente e outros temas pertinentes.

Art. 102. Cada componente curricular tera um programa
especifico de conteido, na area de conhecimento que
define cada Unidade ou Subunidade Académica,
devendo esse programa ser desenvolvido no maximo
durante um periodo letivo regular.

Art. 103. Considerar-se-a aprovado(a) no componente
curricular presencial e a distdncia o(a) discente que
obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no minimo.
Art. 104. E permitido ao(a) discente da Ufopa o
aproveitamento de estudos, nos termos do Regimento de
Graduacao.
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Secao I
Da Estrutura do Curriculo dos Cursos

Art. 105. Os cursos de graduagdo destinam-se a formacao
universitaria que habilita a obteng@o de graus académicos
e ao exercicio profissional correspondente.

§ 1° Na organiza¢do dos curriculos de seus cursos, a
Ufopa observara as exigéncias gerais da legislacdo do
ensino superior e as diretrizes curriculares nacionais.

§ 2° A estrutura curricular, o conjunto de atividades
académicas que compdem o curso, a modalidade de
oferta, as metodologias a serem adotadas, a carga horaria
e sua distribui¢do ao longo do curso, os mecanismos de
avaliagdo, a contabilidade académica, a duragdo prevista,
além de outros dispositivos que se fizerem necessarios
para atender as normas institucionais, serdo disciplinados
pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e aprovados por
seus respectivos Colegiados.

§ 3° Os componentes curriculares dos cursos de
graduacdo serdo ministrados na forma de atividades
ofertadas nos periodos letivos previstos no Calendario
Académico, na modalidade presencial e a distancia.

§ 4° Entende-se por atividades curriculares o conjunto de
estudos e atividades correspondentes a um programa de
ensino, com um minimo prefixado de horas, considerado
relevante para que o(a) discente adquira os
conhecimentos e as habilidades necessarias a
integralizagdo de seu curso de nivel superior.

§ 5° E obrigatoria a elaboragio e a apresentagio de
trabalho de conclusdo de curso nos bacharelados
interdisciplinares e profissionais e nas licenciaturas, em
conformidade com o PPC.

§ 6° Desse conjunto de atividades curriculares, no
minimo 10% (dez por cento) do total das horas de
integralizacdo serdo destinados as atividades de extensao,
devidamente previstas em programagdes no ambito do
Projeto Pedagogico de cada curso, conforme dispuser a
legislacdo, o Regimento da Graduacdo e a resolugdo
especifica do Consepe.

§ 7° Os cursos de graduacao executarao, periodicamente,

o processo de autoavaliacdo, a ser realizado pela gestdo
do curso, com o apoio da Comisséo Propria de Avaliagéo
- CPA.

Art. 106. As atividades curriculares dos cursos de
graduagdo serdo organizadas em periodos letivos
previstos no Calendario Académico aprovado pelo
Consepe.

§ 1° Sdo quatro os periodos letivos em cada ano, a saber:
I - o primeiro e o segundo, denominados periodos
regulares, com o minimo de duzentos dias letivos,
cumulativamente;

II - o terceiro e o quarto, denominados periodos de férias.
§ 2° Os periodos letivos serdo referenciais para o
planejamento e o desenvolvimento do curriculo dos
cursos de graduagdo, observadas as diretrizes deste
Regimento Geral.

§ 3° As atividades curriculares poderfo ser desenvolvidas
em um periodo letivo completo ou em uma fragdo do
periodo letivo, nos termos previstos no respectivo PPC.
Art. 107. O Consepe dispora sobre a criagdo, a
organizagdo, o funcionamento e a extingdo dos cursos de
graduacdo presenciais e a distancia, em observancia a
legislagdo vigente.

Art. 108. O tempo maximo de integralizacio do curriculo
pleno de cada curso sera previsto no respectivo PPC, em
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de graduagdo, observada a legislagdo vigente.
Art. 109. A Ufopa mantera, em pagina eletronica propria
e também na Secretaria Académica do Curso, para
consulta dos(as) discentes ou interessados(as), registro
oficial devidamente atualizado das informagdes sobre as
condi¢des de oferta do curso, além dos seguintes
elementos: PPC; ato autorizativo expedido pelo MEC;
relagdo dos(as) dirigentes da Institui¢@o; relacdo dos(as)
docentes que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formagdo, titulacdo e regime de trabalho;
matriz curricular de todos os periodos nas ultimas
avaliagdes realizadas pelo MEC, quando houver e
conforme a legislagdo vigente.

Secao 11
Das Vagas e da Admissio

Art. 110. O Consepe aprovara as vagas iniciais de cada
curso e as propostas de alteragdes oriundas do Colegiado
do Curso ou da Unidade Académica, fundamentadas em
estudos periodicos, quantitativos e qualitativos,
pesquisas com a comunidade académica e em
consonancia aos requisitos e critérios da legislagdo
vigente.

Art. 111. A admissdo aos cursos de graduagdo sera feita
mediante processo seletivo, aberto a candidatos(as) que
tenham concluido o ensino médio ou estudos
equivalentes, consoante o disposto na legislagdo
aplicavel e nas normas do Consepe.

Art. 112. Os critérios para o estabelecimento do nlimero
de vagas total e remanescentes de cada curso serdo
estabelecidos pelo Regimento de Graduacéo.

Art. 113. Os processos seletivos serdo realizados pelo
orgao central encarregado da funcdo, sob a supervisio e
a orientacdo de uma Comissdo Permanente de Processos
Seletivos - CPPS, vinculada a Proen.

§ 1° A CPPS sera constituida pelo(a):

I - Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduagdo, que a preside;
IT - Pro-Reitor(a) de Gestdo Estudantil;

111 - Diretor(a) de Ensino da Proen;

IV - Diretor(a) de Registro Académico da Proen;

V - Diretor(a) do Ctic;

VI - Diretor(a) do IFII;

VII - Diretor(a) do Iced;

VIII - Diretor(a) do ICS;

IX - Diretor(a) do Ibef;

X - Diretor(a) do ICTA;

XI - Diretor(a) do IEG;

XII - Diretor(a) do Isco;

XIII - Diretor(a) do Cori;

XIV - Diretor(a) do Cobi;

XV - Diretor(a) do Cale;

XVI - Diretor(a) do CITB;

XVII - Diretor(a) do Cmal;
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XVIII - Diretor(a) do Cjur;

XIX - Diretor(a) do Crur.

§ 2° A Comissao podera ser eventualmente ampliada por
ato da Reitoria.

§ 3° Compete a CPPS:

I - elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos a
serem submetidas a apreciagdo do Consepe;

IT - articular as medidas de longo prazo necessarias a
eficiéncia da realizacio dos processos seletivos;

IIT - propor ao Consepe 0s programas e os critérios para
acesso, elaborando instru¢cdes complementares, quando
necessario;

IV - elaborar os editais dos processos seletivos a serem
submetidos ao Consepe;

V - organizar e supervisionar a realizagdo dos processos
seletivos;

VI - promover a divulgacdo da classificagdo dos
candidatos;

VII - apresentar relatdrio circunstanciado do processo
seletivo, do qual devem constar a analise critica dos
resultados e as sugestdes para o aperfeigoamento dos
processos seletivos subsequentes;

VIII - outras atribui¢des delegadas nos editais dos
processos seletivos.

Art. 114. A Ufopa devera oferecer, pelo menos, 1/5 (um
quinto) do total das vagas da graduag¢@o no turno noturno,
excluidas as vagas em turno integral.

Secao 11T
Do Registro Académico e da Matricula

Art. 115. Em qualquer que seja a forma de admissao,
devera o(a) discente, nas datas fixadas pelo Calendario
Académico, realizar seu registro, conforme especificado
no edital do processo seletivo correspondente.

Paragrafo unico. Perderd o direito a vaga o(a)
candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo que nao
comparecer no periodo determinado para fazer seu
registro académico.

Art. 116. E vedada a matricula simultinea em mais de um

curso de graduacdo, podendo, no entanto, o(a) discente
cursar disciplinas e atividades curriculares em outros
cursos, mediante registro académico no sistema.

Art. 117. O preenchimento de vaga gerada pela
desisténcia formal de candidato(a) classificado(a) no
processo seletivo ou pelo ndo comparecimento do(a)
candidato(a) no prazo estabelecido para realizar seu
registro académico serd feito por outro(a) candidato(a),
observando-se a ordem de classificacdo, quando sua
ocorréncia permitir o inicio dos estudos no prazo de
validade do processo seletivo anual.

Art. 118. O cancelamento e o arquivamento do registro
académico do(a) discente serdo estabelecidos conforme o
Regimento de Graduagdo da Ufopa.

Art. 119. A matricula sera feita em componentes
curriculares, nas datas fixadas pelo Calendario
Académico, devendo o(a) discente, orientado(a) pelo(a)
Coordenador(a) de Curso, organizar a relagdo das
atividades académicas que pretende cursar, observado o
Regimento de Graduagao da Ufopa.

Art. 120. O(A) discente tem o direito de requerer, durante
a realizagdo do curso, o trancamento de matricula e a
rematricula, conforme o disposto no Regimento de
Graduagao da Ufopa e no Calendario Académico.

Art. 121. Sera facultada aos(as) discentes dos cursos de
graduacdo a matricula em disciplinas optativas,
dependendo da existéncia de vagas, observado o
Regimento de Graduagdo da Ufopa.

Secao IV
Da Mobilidade Académica, Transferéncia, Obtenc¢ao
de novo Titulo e Continuidade de Estudos

Art. 122. Sera facultada ao(a) discente da Ufopa a
transferéncia de um curso de graduacdo para outro, neste
caso conceituado como mobilidade académica interna, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimento de
Graduacdo da Ufopa, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

I - existéncia de vagas remanescentes;

IT - aprovacdo em processo seletivo interno elaborado
pela Proen, podendo considerar o indice de Rendimento
Académico - IRA e a analise do curriculo;

III - participagdo em uma unica vez no processo de
mobilidade interna;

IV - integraliza¢do de no minimo 20% (vinte por cento)
e no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
do curso de origem.

Art. 123. Poder@o ser aceitas transferéncias de discentes
oriundos de outras instituicdes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, para cursos de graduacdo
correspondentes ou para cursos afins, conforme processo
de selegdo definido em edital, de acordo com o disposto
no Regimento de Graduagao da Ufopa.

Art. 124. O ingresso por processos interinstitucionais nos
cursos de graduacdo da Ufopa destina-se a atender aos
(as) discentes aprovados(as) em processos seletivos
prévios de outras instituigdes, amparados por legislagdo
especifica.

§ 1° Sao modalidades de ingresso por processos
interinstitucionais:

I - a transferéncia ex officio;

I - o convénio interinstitucional.

§ 2° A transferéncia ex officio serd concedida ao(a)
servidor(a) publico(a) e a seus(suas) dependentes, na
forma da lei.

§ 3° O convénio interinstitucional atendera ao(as)
discentes oriundos(as) de institui¢des conveniadas.

Art. 125, Serda admitida a transferéncia entre Campi,
independentemente de vaga, a discente da Ufopa sujeito
a mudanga de domicilio decorrente de sua assuncdo, de
seu conjuge, companheiro(a) ou de seu(sua) responsavel
legal, a cargos eletivos publicos.

Art. 126. Sera  admitida a  transferéncia,
independentemente da existéncia de vaga e de processo
seletivo, dos(as) dependentes de servidor(a) da Ufopa
afastado(a) para capacitagdo em curso de pos-graduagao
em outro estado da Federagdo ou em outro pais, na
ocasido do seu retorno, desde que se trate de discente
vinculado a institui¢do de ensino congénere a Ufopa, na
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forma prevista na legislagdo vigente.

Art. 127. Podera ser aceita a matricula de diplomados(as)
em curso de graduagdo para obtengdo de novo titulo,
observadas as disposi¢des do Regimento de Graduagéo
da Ufopa.

Art. 128. Sera facultado ao(a) discente graduado(a) na
Ufopa matricular-se para continuidade de estudos apos a
conclusdo de bacharelados e licenciaturas, ou cursos que
possuam mais de uma habilitagdo, modalidade ou énfase,
conforme Regimento de Graduacdo da Universidade.

CAPiTULO 1 i
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 129. Os programas ou cursos de pds-graduacdo
visam ampliar e aprofundar a formacdo adquirida na
graduacdo, conduzindo a obten¢do dos certificados,
diplomas e graus correspondentes, e serdo normatizados
por regulamentag@o propria do Consepe, obedecidas as
diretrizes gerais estabelecidas pelo CNE do MEC e pelo
Sistema Nacional de P6s-Graduagdo - SNPG.

§ 1° Por curso entende-se cada um dos niveis que
compdem um programa de pods-graduacdo (mestrado
académico, mestrado profissional e doutorado).

§ 2° Por programa entende-se o conjunto de cursos que
compartilham a mesma estrutura administrativa e
académica.

Art. 130. Os cursos de pos-graduagdo compreendem dois
niveis hierarquicos, lato sensu e stricto sensu,
abrangendo, respectivamente, especializagdo, no
primeiro nivel; e mestrado e doutorado, no segundo.

§ 1° Os cursos de residéncia, credenciados pelo MEC,
serdo considerados como especializagao.

§ 2° Os programas de pos-graduagdo que ofertarem o
curso de doutorado poderdo oferecer também estagios de
pos-doutoramento, cujas normas serdo definidas no
Regimento Interno do Programa.

Art. 131. Os cursos e programas de pds-graduagao stricto
sensu serdo instituidos pelo Consepe, com base em
projeto aprovado pelas instancias decisérias da Unidade

Académica, e iniciar@o suas atividades apos a emissao de
resolucdo do Consepe e recomendagdo da Agéncia
Nacional Reguladora.

§ 1° Os cursos e programas de pos-graduagdo poderdo ser
mantidos exclusivamente pela Ufopa ou resultar de
convénios estabelecidos com outras instituigdes
académicas, cientificas e culturais.

§ 2° Os projetos multi-institucionais deverao ter anuéncia
formal dos(as) dirigentes das(as) institui¢des envolvidas.
§ 3° Os cursos lato sensu iniciardo suas atividades apos a
aprovacao de projeto na Unidade Académica e emissao
de resolucdo do Consepe autorizando o funcionamento.
Art. 132. O PPC ou programa de pos-graduagdo devera
incluir areas e linhas de pesquisa, conjunto de atividades
académicas e tarefas vinculadas a cada uma delas.

Art. 133. A analise e o julgamento prévio da proposta de
curso ou programa stricto sensu competem a Proppit ou
a consultores ad hoc por esta indicados, devendo o
calendério de avaliagdo ser amplamente divulgado em
ambito institucional.

Art. 134. A Ufopa terda um Conselho de Pés-Graduagio,
coordenado pela Proppit, cuja constituicio e
funcionamento deverdo obedecer as normas proprias
definidas no Regimento de Pds-Graduacgao.

Art. 135. Os cursos de especializagdo destinam-se a
oferecer formacdo em areas especificas do
conhecimento, voltados para demandas de profissionais
de nivel superior ja portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido na forma da lei.

Art. 136. Os cursos de especializagdo serdo
regulamentados por normas proprias definidas pelo
Consepe, respeitadas as diretrizes do CNE.

Art. 137. Os cursos de especializagdo terdo carater de
terminalidade, com duragdo minima de seis meses e
maxima de dezoito meses.

Art. 138. Os cursos de mestrado terdo seus curriculos
estruturados na forma de mestrado académico ou
mestrado profissional, de acordo com as caracteristicas
especificas de cada area do conhecimento e conforme as
diretrizes  estabelecidas pela  Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes.
Paragrafo tinico. Os cursos de mestrado estardo abertos a
profissionais de nivel superior portadores de diploma de
graduagdo, reconhecido na forma da lei, atendidas as
exigéncias comuns estabelecidas neste Regimento Geral
e as especificas, em cada caso, conforme determinado
nos Regimentos Internos dos programas.

Art. 139. Os cursos de doutorado tém por finalidade
proporcionar formacdo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
o poder criador nos diferentes ramos do saber, e formar
para a docéncia.

Art. 140. Para ingresso em curso de doutorado sera
exigido como pré-requisito o diploma de Mestre(a),
reconhecido na forma da lei.

Paragrafo unico. Em casos especiais, poderdo ser
admitidos em curso de doutorado candidatos sem o
diploma de Mestre(a), devendo ser especificados os
critérios no Regimento do Programa.

Art. 141. Cada curso ou programa de pos-graduagdo
stricto sensu terd um Colegiado e uma Coordenagdo, com
apoio de uma Secretaria.

Art. 142. O Colegiado ¢ a instincia responsavel pela
orientagdo e supervisdo didatica e administrativa, e sua
constitui¢do devera contemplar o(a) Coordenador(a) e o
Vice-Coordenador(a), representante docente,
representante  discente e representante  técnico-
administrativo em educagdo, quando houver.

Art. 143. Compete ao Colegiado do Programa de Pos-
Graduagdo stricto sensu, sem prejuizo de outras
competéncias estabelecidas em regulamento especifico:
I - decidir sobre a criagdo, a modificagdo ou a extin¢do de
disciplinas e atividades que compdem os curriculos dos
Ccursos;

II - definir critérios para aplicagdo de recursos financeiros
concedidos ao programa;

IIT - estabelecer critérios de credenciamento e
descredenciamento dos integrantes do corpo docente;

IV - buscar a ampliagdo e a otimizagdo das bolsas de
estudos para discentes dos cursos de mestrado e de
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doutorado;

V - orientar os trabalhos de coordenagdo didatica e de
supervisdo administrativa do programa;

VI - decidir sobre o aproveitamento de estudos e¢ a
equivaléncia de atividades curriculares;

VII - promover a integragdo dos planos de ensino das
disciplinas, para a organizacgéo do programa dos cursos;
VIII - propor as medidas necessarias a integracdo da pds-
graduacdo com o ensino de graduag@o e com a extensao;
IX - definir os(as) docentes orientadores(as) e
coorientadores(as) e suas substituigdes;

X - decidir sobre a composi¢do de bancas examinadoras
de qualificagdo, defesa de dissertagdo e tese;

XI - apreciar e propor convénios e termos de cooperagao
com entidades publicas ou privadas, de interesse do
programa;

XII - elaborar normas internas para o funcionamento dos
cursos ¢ delas dar conhecimento a todos os(as) docentes
e discentes do programa;

XIII - estabelecer critérios para admissdo de novos(as)
candidatos(as) ao curso, indicar a comissdo do processo
seletivo, elaborar e divulgar amplamente os editais
correspondentes;

XIV - acompanhar o desempenho académico dos(as)
discentes, zelar pelo correto desenvolvimento de
dissertagoes e teses e determinar eventuais desligamentos
do curso;

XV - decidir sobre pedidos de declinagdo de orientagdo e
substitui¢do de orientador;

XVI - tragar metas de desempenho académico de
docentes ¢ discentes;

XVII - decidir sobre as comissdes propostas pela
Coordenagdo do Programa;

XVIII - homologar as dissertagdes e as teses concluidas
e conceder os graus académicos correspondentes;

XIX - fazer cumprir os critérios de credenciamento e
descredenciamento dos cursos ou programas de pods-
graduacao;

XX - indicar comissdo para conduzir o processo eleitoral
de escolha de Coordenador(a) e de Vice-Coordenador(a)

do Programa, bem como a escolha de representante
docente no Colegiado, pelo menos sessenta dias antes do
término dos mandatos, e encaminhar pedido de
nomeagdo imediatamente ap6s a homologacdo do
resultado pelo Orgdo Colegiado;

XXI - criar comissdo interna de analise de bolsa;

XXII - exercer outras competéncias definidas pelo
Consepe.

Art. 144. A nomeagdo do(a) Coordenador(a) e do(a)
Vice-Coordenador(a) de Programa de Poés-Graduacdo
stricto sensu sera feita pelo(a) Reitor(a), apds processo
eleitoral definido em regimento interno do curso ou
programa de pos-graduagao.

Art. 145. Compete ao(a) Coordenador(a) do Programa:

I - exercer a Dire¢do administrativa do programa;

II - coordenar a execugdo das atividades do programa,
adotando as medidas necessarias ao seu pleno
desenvolvimento;

III - orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo das acdes
previstas no PDI em sua area de atuagdo;

IV - preparar e apresentar relatdrios periddicos, seguindo
as exigéncias das instancias superiores, sobretudo
aquelas das agéncias de fomento a formagdo e
aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e a
pesquisa;

V - convocar e presidir as reunides do Colegiado do
Programa;

VI - elaborar e remeter a Proppit relatorio anual das
atividades do programa, de acordo com as instrugdes
dessa Unidade;

VII - encaminhar & Proppit os ajustes ocorridos no
curriculo do curso;

VIII - representar o programa nos Orgios Deliberativos
e Executivos da Ufopa e em demais instancias;

IX - adotar, propor e encaminhar aos 6rgaos competentes
todas as providéncias relacionadas ao funcionamento e
ao desenvolvimento do programa;

X - adotar, em caso de urgéncia, decisdes ad referendum
do Colegiado, devendo submeté-las para avaliacdo
posterior;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto
da Universidade, do Regimento da Pds-Graduacdo e
deste Regimento Geral;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do
Colegiado do Programa, dos 6rgdos de administracdo de
nivel intermediario ¢ da Administragdo Superior que lhe
digam respeito;

XIII - zelar pelos interesses do programa nos orgdos da
Ufopa ou externos com os quais se articule;

XIV - organizar o calendario das atividades relacionadas
ao programa e tratar com as Unidades e Subunidades
Académicas da liberagao de carga horéaria para oferta de
disciplinas e desempenho de atividades e fungdes
necessarias ao pleno funcionamento do programa;

XV - propor a criagdo de comissdes de assessoramento
para analisar questdes relacionadas ao programa;

XVI - exercer outras fungdes especificadas pelo
Colegiado do Programa.

Art. 146. A forma e os critérios de admissdo de
candidatos(as) aos cursos de pods-graduacdo serdo
definidos pelo Regimento da Poés-Graduacdo e por
regulamentagdo especifica, devendo ser elaborado e
amplamente divulgado, por iniciativa de cada programa,
o respectivo edital de sele¢ao especificando os critérios
adotados no processo seletivo, o calendario e o nimero
de vagas disponiveis.

Art. 147. Os(As) discentes de cursos de especializagdo e
de programas de mestrado e de doutorado terdo a
supervisio de um(a) orientador(a), observando-se a
disponibilidade dos(as) docentes habilitados(as) nos
respectivos niveis, devendo a sua indicagdo ser aprovada
pelo respectivo Colegiado.

Art. 148. A carga horaria e o nimero de créditos minimos
exigidos para a obteng@o dos diplomas de mestrado e de
doutorado serdo definidos no Regimento do Programa e
no Projeto Pedagodgico.

Art. 149. A critério do Colegiado do Programa,
atendendo a solicitacdo de discente e com a anuéncia
do(a) orientador(a), poderdo ser aproveitadas atividades
académicas de disciplinas de outros cursos de mestrado
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ou de doutorado da Ufopa ou de outra instituicao.

Art. 150. As atividades académicas desenvolvidas em
curso de mestrado poderdo ser aproveitadas em curso de
doutorado, a critério do Colegiado do Programa.

Art. 151. A monografia, a dissertacdo ou a tese sera
julgada por uma banca examinadora, aprovada pelo
Colegiado do Programa, composta por especialistas de
reconhecida competéncia no tema, com titulo de
Doutor(a) ou equivalente na area de conhecimento do
programa.

§ 1° A banca examinadora de monografia de
especializacao podera incluir membros com titulagdo de
Mestre(a).

§ 2° A sessdo de julgamento da monografia, dissertagdo
e tese sera aberta ao publico, salvo quando se tratar de
resultados susceptiveis de possiveis patentes.

§ 3° No caso de tratar-se de resultados susceptiveis de
possiveis patentes, o(a) orientador(a) devera solicitar ao
Colegiado apresentacdo fechada ao publico e sigilo da
banca, devendo o Colegiado, nesse caso, analisar a
solicitagdo, podendo deferi-la ou ndo.

Art. 152. Para a obten¢do do grau de Mestre(a) ou de
Doutor(a), o(a) discente devera ter cumprido as
exigéncias estabelecidas nos Regimentos Internos dos
cursos e programas.

Art. 153. Apds a homologagdo da dissertagdo ou tese e a
concessdo do grau de Mestre(a) ou Doutor(a), a
Coordenagdo do Programa encaminhara o processo a
Proppit solicitando a emissdo de diploma, acompanhado
de documentagdo definida em instru¢do normativa dessa
Pro-Reitoria.

Art. 154. O funcionamento dos cursos e programas de
pos-graduagdo sera objeto de avaliagdo por parte da
Proppit, com base no relatério anual elaborado pela
respectiva Coordenagdo e submetido ao SNPG, ou de
acordo com instrugdes expedidas por essa Pro-Reitoria.

CAPITULO 111
DA PESQUISA

Art. 155. A pesquisa na Ufopa objetiva gerar, ampliar e
difundir conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural,
sendo voltada, em especial, para a realidade amazonica.
§ 1° A pesquisa na Ufopa desenvolver-se-a de forma
articulada com o Sistema de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo Nacional, respeitando o espaco para pesquisas
basicas e considerando os grandes temas definidos no
planejamento estratégico institucional.

§ 2° A pesquisa devera ser integrada com o ensino ¢ a
extensdo, permitindo o crescimento ¢ a maturagdo do
conjunto das diferentes atividades-fim da Instituigao.
Art. 156. A pesquisa na Ufopa sera financiada com
recursos proprios e com recursos externos, obtidos em
agéncias de financiamento nacionais ou internacionais,
orgdos governamentais ¢ empresas ¢ captados por meio
de projetos institucionais ou pelos(as) proprios(as)
pesquisadores(as), com apoio da Institui¢ao.

Paragrafo unico. Cabera a Ufopa, por meio da Proppit,
divulgar editais e ofertas de financiamento a pesquisa,
bem como estimular e orientar os(as) pesquisadores(as)
na apresentagdo de projetos.

Art. 157. A Ufopa incentivara a pesquisa por todos os
meios ao seu dispor, obedecendo as seguintes diretrizes:
I - aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e
laboratoriais, estimulando a integracdo e a cooperagdo
cientifica entre grupos de pesquisa e pesquisadores(as)
isolados(as), por meio de sua atuacdo em projetos
conjuntos;

Il - articulagdo de redes e viabilizagdo de pesquisas
conjuntas entre pesquisadores(as), atuando em diferentes
campos e programas de pos-graduacgdo, facilitando a
mobilidade destes, o permanente intercambio e o acesso
dos diferentes grupos as facilidades laboratoriais
existentes;

IIT - estimulo permanente & melhoria da capacitacdo do
seu corpo docente e técnico-cientifico;

IV - criagdo de mecanismos para atrair e facilitar a

inser¢do e fixagdo de recém-doutores(as) e
pesquisadores(as) seniores na Institui¢ao;

V - melhoria continua da infraestrutura de apoio a
pesquisa, incluindo espagos comuns, bibliotecas e
laboratérios;

VI - incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais e internacionais;

VII - desenvolvimento de convénios e projetos de
cooperacao com outras institui¢des do Pais e do exterior,
em favor do intercAmbio e da permuta de experiéncias e
do amadurecimento dos grupos de pesquisa locais;

VIII - apoio a participacdo de servidores(as) e de
discentes em congressos, Ssimposios ¢ semindrios
culturais, cientificos e tecnologicos, visando a divulgagéo
mais ampla das pesquisas realizadas na Ufopa;

IX - estimulo aos(as) pesquisadores(as) para a geracdo de
producdo cientifica em periddicos indexados, seguindo
os parametros definidos pelas varias areas de
conhecimento da Capes ou de 6rgdo similar;

X - incentivo permanente a participa¢do de discentes da
graduacdo na pesquisa, estruturando-se em programas de
iniciagdo cientifica, com recursos externos ou proprios;
XI - apoio aos(as) pesquisadores(as) na garantia, quando
aplicavel, da protecdo da propriedade intelectual dos
resultados de suas pesquisas;

XII - incentivo aos projetos de pesquisa,
desenvolvimento ¢ inovagdo tecnoldgica, requeridos
pelos varios segmentos do setor produtivo e
governamental sediados na regido, em especial no oeste
do Par3;

XIII - apoio ao estabelecimento de convénios e projetos
de cooperagdo com outras instituigdes publicas ou
privadas, do Pais e do exterior, para promo¢do de
intercambio de experiéncias e transferéncia de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, em vista
do desenvolvimento de produtos e servigos inovadores de
alto valor agregado;

XIV - operacionalizacdo e ampla divulgacdo de um
sistema de informacdes sobre pesquisas, servicos
técnicos e laboratoriais disponiveis na Ufopa, com
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informacgdes estratégicas sobre tecnologia e inovacao,
promovendo-se a difusdo das informagdes a todos os
segmentos interessados.

Art. 158. A pesquisa desenvolver-se-a de forma
articulada aos cursos de graduagdo e programas de pos-
graduacdo da Ufopa.

Art. 159. A pesquisa tera como unidade basica os grupos
de pesquisa reconhecidos pela Proppit e credenciados no
Diretério dos Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq.
Paragrafo unico. Cabera aos(as) lideres dos grupos de
pesquisa manter atualizados os dados referentes ao seu
grupo.

Art. 160. A avaliacdo, a aprovagdo e o acompanhamento
de projetos de pesquisa ¢ a indicagdo de carga horaria
serdo de responsabilidade das Unidades a que estiverem
vinculados, levando-se em consideracdo os critérios a
serem regulamentados em norma especifica.

Art. 161. A Ufopa dispora de recursos proprios e
promovera a captacdo de recursos externos, em vista do
financiamento da publicacdio dos resultados das
pesquisas, submetidos a analise de um Conselho
Editorial, cuja politica e composi¢do serdo objeto de
resolucdo do Consepe.

Art. 162. A prestagdo de servigos remunerados devera
estar em consonancia com as finalidades da Universidade
e disciplinada em regulamentos proprios.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 163. A extens@o € um processo educativo, cultural,
dialogico, cientifico e tecnoldgico articulado ao ensino e
apesquisa, de modo indissociavel, que promove a relagao
transformadora entre a Universidade e outros setores
sociais por meio de agdes académicas que visem tanto a
qualificagdo pratica e a formagdo cidada do(a) discente
quanto a melhoria da qualidade de vida da comunidade
envolvida.

§ 1° As acdes de extensdo serdo desenvolvidas por meio

de programas, projetos, cursos, oficinas, trabalhos de
campo, eventos, prestacdo de servigos, entre outras
modalidades a serem regulamentadas pelo Consepe.

§ 2° A prestacdo de servigos deve estar em consonancia
com as finalidades da Universidade e disciplinada em
resolucdo propria.

§ 3° As atividades de extensdo serdo oferecidas ao
publico em geral, com o propdsito de produzir e divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo
com os seus contetidos e objetivos.

Art. 164. Cabera as Unidades e as Subunidades
Académicas ou Administrativas a realizagdo das a¢des de
extensdo, atendendo as diretrizes gerais estabelecidas
pelo Consepe.

Paragrafo unico. Quando a ag¢do de extensdo abranger
mais de uma Unidade ou Subunidade Académica ou
Administrativa, sua coordenagdo sera definida por estas,
de comum acordo.

Art. 165. A extensdo na Ufopa serd financiada com
recursos proprios e com recursos externos, obtidos em
agéncias de financiamento nacionais ou internacionais,
orgios governamentais ¢ empresas e captados por meio
de projetos institucionais e pelos(as) proprios(as)
coordenadores(as) de projetos, com apoio da Institui¢do.
Art. 166. A avaliagdo, a aprovagdo e o acompanhamento
de programas, projetos e outras agdes de extensdo e a
indicagdo de carga horaria para os(as) docentes e os(as)
técnicos(as) administrativos(as) em  educacdo
participantes serdo de responsabilidade das Subunidades
e dos Campi a que estiverem vinculados, levando-se em
consideracao os critérios estabelecidos pelo Consepe.
Art. 167. A Ufopa mantera um Comité de Extensdo,
presidido pela Procce, cuja constitui¢do e funcionamento
deverdo obedecer as normas proprias definidas em
resolugdo especifica.

CAPITULO V ]
DOS GRAUS E DEMAIS TIiTULOS
ACADEMICOS

Art. 168. A Universidade, observadas as disposi¢oes
constantes do seu Estatuto e deste Regimento Geral,
conferird os seguintes graus, registrando os diplomas
correspondentes:

I - a graduacgao;

II - ao mestrado;

III - ao doutorado;

Paragrafo tinico. A defesa de dissertagdo ou tese para
concluintes de mestrado e doutorado que nédo
participaram integralmente do respectivo curso na
Universidade tera regulamentacédo especifica.
Art. 169. A Universidade expedird os
certificados:

I - de conclusdao de cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, extensdo e outras modalidades que forem
fixadas pelos 6rgdos competentes;

I - de participagdo e aprovagdo em atividades
académicas curriculares;

III - de conclusdo de pds-doutorado.

Art. 170. Os atos de colag@o de grau de graduagao serdo
regulamentados por resolu¢do do Consepe.

Art. 171. O Consepe disciplinara, por meio de resolugdo
complementar, o reconhecimento e a revalidagdo de
titulos académicos.

Paragrafo tinico. Os diplomas de pds-graduacdo emitidos
por universidades estrangeiras ou por outras instituigoes
nacionais poderdo ser validados pela Ufopa, mediante
regulamentagdo do Consepe, devendo a solicitagdo
correspondente ser dirigida ao(a) Reitor(a).

Art. 172. A Universidade, por meio do Consun, podera
outorgar os titulos honorificos de Mérito Universitario,
Professor(a) Emérito(a), Professor(a) Homnoris Causa,
Doutor(a) Homnoris Causa e Servidor(a) Emérito(a),
conforme regulamentagao especifica.

seguintes
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TiTULO 1V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO I
DO QUADRO DOCENTE

Art. 173. O quadro docente da Ufopa é constituido
pelos(as) integrantes das carreiras do Magistério Superior
e pelos(as) docentes temporarios(as), inclusive visitantes
e substitutos(as).

Paragrafo unico. A carreira do Magistério Superior
compreende classes e niveis conforme disposto na Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 174. Séo atribuigdes do quadro docente as atividades
de ensino (graduacdo e pos-graduagdo), de pesquisa, de
extensdo, de gestdo ¢ de representagdo universitarias,
constantes dos planos ¢ programas elaborados pelas
Unidades Académicas ou de atos emanados dos 6rgéos
competentes.

Paragrafo unico. A composi¢do do PIT do(a) docente
devera atender ao disposto na Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, em seu art. 47, § 3°, e art. 57, caput,
que estabelecem, respectivamente, a obrigatoriedade da
frequéncia de discentes e docentes e o atendimento pelo
docente de, no minimo, oito horas semanais de aula.

Art. 175. O provimento dos cargos das carreiras do
Magistério Superior sera de competéncia do(a) Reitor(a),
obedecidos os critérios estabelecidos na legislagdo
vigente, em didlogo com os Conselhos Superiores.

Art. 176. O ingresso nas carreiras do Magistério Superior
na Ufopa far-se-a por concurso publico de provas e
titulos, segundo as exigéncias de titulacdo previstas na
legislagdo vigente.

Art. 177. Sera, preferencialmente, exigido o titulo de
Doutor(a) para o ingresso nas carreiras do Magistério
Superior na Ufopa.

Art. 178. A abertura de concurso publico para
provimento de cargos das carreiras do Magistério
Superior serd efetivada mediante proposta formulada
pelas Unidades Académicas e submetida a apreciagdo do
Consun, observada a legislacdo vigente.

Art. 179. Os procedimentos para abertura de concurso
publico serdo previstos em resolu¢do do Consun, em
conformidade com a legislagdo em vigor, devendo conter
edital e plano de concurso.

Art. 180. A progressdo funcional dos(as) integrantes das
carreiras do Magistério Superior de um nivel para outro,
na mesma classe, e a promogao, de uma classe para outra,
dar-se-30 mediante:

I - avaliagdo do desempenho académico, consideradas as
atividades docentes de ensino, pesquisa, extensao, gestao
e representagdo universitarias;

II - cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses
de efetivo exercicio em cada nivel.

Art. 181. Os(As) docentes serdo avaliados(as)
periodicamente, conforme a legislagdo vigente e as
demais normas definidas pelo Consepe.

Art. 182. A Ufopa promovera o aperfeicoamento, a
qualificagdo e o desenvolvimento permanente do seu
pessoal docente por meio de cursos, semindrios,
congressos, estagios, oficinas e outros eventos.

Art. 183. Fica garantido aos(as) docentes o direito a
liberagdo de carga horaria para realizagdo de cursos de
pos-graduacio stricto sensu na propria Instituigdo ou em
outra instituicdo de ensino superior, conforme resolugio
do Consad.

Art. 184. A Ufopa podera destinar bolsa de capacitagéo
ou qualificagdo, conforme disponibilidade de dotagdo
orgamentaria, aos(as) docentes que cursarem poOs-
graduacdo stricto sensu.

Art. 185. A Universidade podera admitir, por prazo
determinado, para o desempenho de atividades de
Magistério Superior, docentes temporarios(as), em
conformidade com a legislagdo vigente.

§ 1° Para a contratacdo de docente substituto(a) ou
equivalente, exigir-se-a, preferencialmente, o titulo de
Mestre(a).

§ 2° Para a contratagdo de professor(a) visitante sera
exigido o titulo de Doutor(a) e a comprovagdo de
experiéncia académica.

Art. 186. Os(As) integrantes das carreiras do Magistério

Superior ficardo submetidos(as) aos regimes de trabalho
de tempo parcial, de tempo integral ou de dedicagdo
exclusiva.

Paragrafo tnico. Os critérios de concessdo, fixacao,
alteragdo, acompanhamento ¢ avaliagdo dos regimes de
trabalho dos(as) docentes deverdo obedecer as normas
especificas definidas pelo Consepe, em conformidade
com a legislagdo vigente.

Art. 187. Os(As) docentes serdo lotados(as) nas Unidades
Académicas ou nos Campi fora da sede e sua carga
horaria alocada em Subunidades, inclusive de outras
Unidades Académicas, conforme o caso.

Art. 188. Os Planos de Trabalho dos(as) docentes serdo
submetidos a Subunidade e a Unidade Académica
pertinente, de acordo com resolugdo especifica do
Consun.

Art. 189. A concessdo de férias, afastamentos, licengas,
remocgdes, redistribui¢do, exoneracdo, aposentadoria,
pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para
os(as) integrantes das carreiras do Magistério Superior e
para os(as) docentes temporarios(as) obedecerd a
legislag@o vigente, aos planos de carreira pertinentes e as
orientagdes ¢ normas estabelecidas pelos Conselhos
Superiores.

Art. 190. A concessdo de afastamento importara
compromisso de, ao seu retorno, o(a) docente
permanecer obrigatoriamente na Ufopa por tempo e
regime de dedicacdo igual ao do afastamento, incluidas
as prorrogagdes, sob pena de ressarcimento ao erario das
remuneragdes percebidas no periodo.

gAPiTULO II
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 191. O quadro técnico-administrativo da Ufopa ¢
composto pelos(as) servidores(as) do seu quadro
permanente, integrantes da carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagao.

Art. 192. O ingresso na carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo far-se-4 por concurso
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publico, em conformidade com a legislacdo vigente.
Art. 193. Os(As) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagdo serdo lotados(as) em
Unidades Académicas ou Administrativas, conforme as
necessidades avaliadas pela Progep, ouvidas as
respectivas Unidades.

Art. 194. O(A) servidor(a) técnico-administrativo(a) em
educacgdo podera ser removido(a) de setor, de acordo com
as necessidades institucionais, suas habilidades e
competéncias  estabelecidas pelas diretrizes de
desenvolvimento de pessoal integrante do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo da Ufopa, consultado(a) o(a) servidor(a) e as
Unidades interessadas.

Art. 195. O provimento dos cargos da carreira de
técnico(a) administrativo(a) em educacdo ¢é de
competéncia do(a) Reitor(a), observadas as normas
legais vigentes.

Art. 196. As diretrizes para o desenvolvimento
profissional dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagdo serdo definidas em
resolucdo do Consad, de acordo com o respectivo plano
de carreira.

Art. 197. O(A) servidor(a) técnico-administrativo(a) em
educagdo tera direito a educagdo continuada e a
participagdo em congressos, seminarios, estagios,
oficinas e em outros eventos que promovam a sua
capacitacdo, que guardem relag@o direta com sua area de
atuacao.

Art. 198. A Ufopa promoverd o aperfeicoamento, a
qualificagdo e o desenvolvimento permanente dos(as)
seus(suas) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educagdo por meio de cursos, seminarios, congressos,
estagios, oficinas e outros eventos.

Art. 199. Fica garantido aos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacdo o direito a liberagdo de
carga horéaria para realizagao de cursos de pos-graduagao,
conforme resolugao do Consad.

Art. 200. A Ufopa podera destinar bolsa de capacitagdo
ou qualificacdo, conforme disponibilidade de dotagdo

orgamentaria, aos(d) técnicos(as) administrativos(as) em
educacdo que cursarem pos-graduagdo stricto sensu.
Art. 201. A concessdo de outras vantagens e beneficios
aos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educagdo obedecera a legislagdo vigente e ao
estabelecido em resolugdes especificas do Consad.

Art. 202. Os(As) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educag¢do serdo avaliados(as)
periodicamente, conforme a legislagdo vigente e as
demais normas definidas pelo Consad.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 203. O corpo discente da Universidade ¢ constituido
por todos(as) os(as) discentes matriculados(as) em cursos
de graduag@o e de pos-graduagio.

Art. 204. Os(As) discentes da Universidade terdo
assegurados os direitos inerentes a sua condigdo e,
especificamente, os de representacdo, associacdo,
assisténcia estudantil, estdgio e candidatura aos
programas de bolsas académicas.

Art. 205. O corpo discente ficard sujeito ao regime
académico prescrito neste Regimento Geral e
complementado pelos Regimentos Internos das Unidades
Académicas e em resolugdes especificas.

Art. 206. Os(As) discentes da Ufopa ficardo sujeitos(as)
ao previsto no Regime Disciplinar do Corpo Discente da
Ufopa e neste Regimento Geral.

Art. 207. Os casos de divergéncia académica de discente
com docente poderdo ser dirimidos obedecendo-se a
seguinte ordem:

I - por reclamagdo escrita ao(a) docente;

Il - por recurso formal, assinado e protocolado no
Colegiado do Curso;

IIT - n3o havendo solug¢do, por encaminhamento da
reclamagdo a Ouvidoria-Geral da Ufopa.

Secao I
Da Representacio

Art. 208. A representagdo estudantil far-se-a, conforme
disposigdo expressa no Estatuto da Universidade e neste
Regimento Geral, em todos os Orgios Colegiados ¢ em
Comissdes Especiais, com direito a voz e voto.

Art. 209. A escolha da representacdo estudantil nos
Orgios Deliberativos Superiores far-se-a por meio de
eleicdo, na forma do art. 41, caput.

Art. 210. Sdo eleitores(as) e poderao ser candidatos(as):
I - os(as) discentes regularmente matriculados(as),
pertencentes as Subunidades Académicas, nas eleigdes
para representantes nos Orgdos Colegiados dessas
Subunidades;

I - os(as) discentes regularmente matriculados(as),
pertencentes as Subunidades Académicas dos Campi,
Institutos e Nucleos, nas elei¢des para representantes nos
respectivos Orgaos Colegiados;

IIT - os(a) discentes regulares da Universidade, nas
elei¢cdes para representantes no Consepe ¢ no Consad,
salvo aqueles que ndo estejam no pleno exercicio de suas
fungodes.

Secao I1
Da Organizag¢ao Estudantil

Art. 211. Fica garantido aos(as) discentes o direito a auto-
organiza¢do estudantil, podendo haver um Diretério
Central dos Estudantes - DCE, tantos Diretorios
Académicos - DAs quantos forem as Unidades
Académicas e os Campi fora da sede e tantos Centros
Académicos - CAs quantos forem os cursos que integram
a estrutura académica da Universidade.

Art. 212. Compete aos Diretorios:

I - representar os interesses do corpo discente;

II - promover a aproximacao e a solidariedade entre os
corpos docente, técnico-administrativo em educagdo e
discente da Universidade;

IIT - preservar a probidade da vida académica, o
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patriménio material e moral da Universidade e a
harmonia e cooperagdo entre os diferentes orgdos da
administragdo universitaria.

Art. 213. A organizagdo, o funcionamento e as atividades
das entidades a que se refere este Regimento Geral seréo
estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em
assembleia geral e em congresso universitario, no caso do
DCE.

Art. 214. Os membros dos DAs e dos CAs serdo eleitos
por voto secreto e direto dos(as) discentes regulares das
respectivas Unidades e Subunidades Académicas, e os do
DCE por voto secreto de todos(as) os(as) discentes
regularmente matriculados(as) na Ufopa.

Paragrafo unico. A eleicdo dos membros dos DAs sera
disciplinada pelo movimento estudantil em seus
respectivos estatutos.

Art. 215. A condi¢do de membro do Diretério ndo
impede a sua eleigdo para Orgdo Colegiado de qualquer
nivel da Ufopa.

Art. 216. A participagio do(a) discente em Orgio
Colegiado ou em Comissdo Especial podera ser
computada para fins de atividade complementar,
conforme o que dispuser cada Projeto Pedagogico.

Art. 217. O direito de organizacdo dos(as) discentes em
entidades representativas compreende, por parte da
Ufopa, apoio na disponibilizagdo de espago fisico e
infraestrutura para seu funcionamento.

Art. 218. As associagdes estudantis serdo inteiramente
responsaveis pelo seu proprio funcionamento e pela
realizagdo de suas atividades, quer ocupem espagos
proprios, quer utilizem areas da Ufopa ou de terceiros.

Secao II1
Da Assisténcia e Integracio

Art. 219. A assisténcia estudantil prestada pela Ufopa a
todos(as) os(as) discentes regulares vinculados(as) aos
cursos de graduacdo e pods-graduacdo devera ser de
natureza didatico-cientifica, formacdo profissional,
cultural, inclusiva, desportiva, recreativa e social.

Art. 220. Sem prejuizo de outras medidas que venham a
ser aproveitadas, a assisténcia estudantil podera
compreender programas de moradia, creche, transporte
interno, alimentacdo, material didatico, tecnologias
assistivas e ajudas técnicas, auxilio permanéncia,
atendimento psicopedagogico e assisténcia a saiude e
juridica, no caso de direito a justica gratuita prevista em
lei.

Art. 221. As medidas de assisténcia estudantil a que se
referem os arts. 219, caput, e 220, caput, deverdo
contemplar, ainda, sem prejuizo de outras:

I - estrutura adequada a PcD;

II - espacos de esporte, cultura e lazer;

III - apoio a participagdo em eventos cientificos e
tecnoldgicos, culturais, artisticos e esportivos.

Secao IV
Dos Programas de Bolsas para Discentes

Art. 222. A Ufopa selecionara discentes dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo para, de acordo com a
legislagdo vigente, integrar os programas de bolsas para
discentes, que serdo coordenados, de acordo com a
natureza da atividade, pela Pro-Reitoria respectiva.

Art. 223. Compete aos(as) bolsistas discentes:

I - auxiliar os(as) docentes em tarefas académicas
inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - auxiliar outros(as) discentes na realizagdo de
trabalhos praticos e experimentais, compativeis com 0
seu grau de avango teorico e de experiéncia no campo de
conhecimento;

III - auxiliar os setores administrativos, desempenhando
atividades que lhes promovam o treinamento exigido no
curriculo académico respectivo.

Secao V
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 224. Os(As) discentes da Ufopa estdo sujeitos(as) ao
Regime Disciplinar do Corpo Discente, aprovado em

resolucdo especifica do Consepe.

TITULO V
DOS RECURSOS MATERIAIS, DO
PATRIMONIO,
DAS FINANCAS E DO ORCAMENTO
CAPITULO I
DOS RECURSOS MATERIAIS E DO
PATRIMONIO

Art. 225. O patrimonio da Universidade ¢ constituido e
administrado nos termos definidos pelo Estatuto da
Universidade, por este Regimento Geral e demais
dispositivos legais.

Art. 226. Os recursos, bens ou direitos provenientes de
convénios, doag¢des ou legados serdo recolhidos a
Universidade, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patrimdnio, sempre em
nome da Ufopa.

Paragrafo tnico. Doadores(as), testadores(as) ou
contratantes poderdo manifestar sua vontade sobre a
destinacdo dos bens, direitos ou proveitos de sua
propriedade, mediante a especificacdo das Unidades
Académicas ou dos Campi fora da sede que os receberao.
Art. 227. Os recursos materiais da Ufopa serdo
distribuidos as Unidades Académicas, aos Campi fora da
sede, as Unidades Administrativas e aos Orgios
Suplementares, conforme a sua natureza, e a sua
utilizagdo obedecera a programagdo que proporcione o
atendimento das finalidades da Instituicéo.

Art. 228. A avaliagdo do plano fisico da Universidade, o
planejamento de novas construgdes e a conservagdo das
ja existentes, bem como o controle do patriménio em
terrenos e prédios e alienacdo dos bens ficardo a cargo da
Reitoria ou das Unidades e comissdes designadas para
esse fim.

Paragrafo unico. A aquisi¢do e a alienagdo de bens
imoveis serdo autorizadas pelo Consun.

Art. 229. A aquisicdo de veiculos, equipamentos e de
material permanente serd planejada pelos setores



ANO XVI, Edicdo n2 182 —Quarta-feira, 16 de abril de 2025

32

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

interessados, executada conforme a legislagdo em vigor,
observando-se as normas de acessibilidade previstas no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, 6 de
julho de 2015).

Art. 230. A Universidade procedera ao registro
atualizado e ao controle regular de seu patrimonio.
Paragrafo unico. A Universidade elaborara instrumentos
normativos e orientativos acerca da administragdo
patrimonial e de materiais.

CAPITULO II
DAS FINANCAS E DO ORCAMENTO

Art. 231. Os recursos financeiros da Ufopa constam do
seu orcamento, no qual se consignam como receita as
dotagdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo
as de rendas proprias, de acordo com o disposto no
Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral.

Art. 232. A Reitoria elaborara a proposta orgamentaria da
Universidade, na qual explicitarda a aplicagdo dos
recursos financeiros previstos para o exercicio seguinte,
a ser aprovada pelo Consad, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Regimento Geral, e
instruida por relatorio da CAEF.

§ 1° A elaboragdo da proposta orgamentaria da
Universidade far-se-a de acordo com o cronograma
apresentado anualmente pela Reitoria, obedecidas as
diretrizes da Universidade e as prioridades estabelecidas
nos Planos de Gestdo da Reitoria e de Agdo das Unidades.
§ 2° Um amplo debate devera ser promovido em todas as
Unidades Académicas, nos Campi fora da sede, nas
Unidades Administrativas e nos Orgdos Suplementares
da Ufopa sobre a destinagdo dos recursos de acordo com
as prioridades levantadas.

§ 3° O cronograma proposto podera permitir que o
or¢amento seja aprovado antes do inicio do ano de sua
execucao.

Art. 233. A elaboragdo da proposta de execucao
or¢amentaria da Ufopa dar-se-a a partir do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual - PLOA.

Art. 234. No decorrer do exercicio financeiro, poderao
ser abertos créditos adicionais, mediante proposta do
orgdo interessado submetida ao Consad pelo(a) Reitor(a),
obedecidos os preceitos da legislacdo e os regulamentos
especificos.

Art. 235. Até o final de abril de cada ano, a Reitoria
submetera ao Consad a prestagdo de contas referente ao
ano anterior, com relatério prévio da CAEF.

Art. 236. Os(As) gestores(as) de recursos provenientes de
convénios entregardo a Reitoria, dentro dos prazos legais
ou convencionados, a documentagdo indispensavel para
que esta organize e apresente a devida prestagdo de
contas do emprego dos recursos recebidos.

Paragrafo unico. Os(As) agentes ordenadores(as) de
despesas serdo pessoalmente responsaveis pela aplicagdo
dos recursos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 237. Os prazos expressos em dias, no presente
Regimento Geral, serdo contados de modo continuo,
salvo disposi¢d@o contraria ou definida pontualmente.

§ 1° A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui
o dia do vencimento.

§ 2° Quando a data inicial ou final coincidir com o dia em
que ndo houver funcionamento na Institui¢do ou em que
o expediente for encerrado antes do horario normal, o
prazo sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

Art. 238. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se
de data a data, salvo disposi¢do em contrario.

Paragrafo tnico. Se, no més do vencimento, ndo houver
o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como
término o Ultimo dia do més.

Art. 239. Os prazos processuais nao se suspendem, salvo
motivo de for¢a maior devidamente comprovado, ou no
caso de decisdes que dependam da anélise de Orgdo
Colegiado, em prazos compreendidos entre a data de
encerramento de um periodo letivo e a de inicio do

proximo, definidas no Calendério Académico da Ufopa.
Art. 240. Os regimentos especificos previstos no art. 2°
serdo aprovados pelos respectivos Orgaos Colegiados ou
em outras instancias definidas neste Regimento Geral, no
prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da entrada
em vigor do presente Regimento Geral.

§ 1° Os regimentos especificos atualmente existentes na
Ufopa devem, no mesmo prazo indicado no caput, ser
adequados, se necessario, ao presente Regimento Geral.
§ 2° Os Regimentos Internos e os atos normativos
emitidos pelas Unidades devem ser divulgados em seus
respectivos sites institucionais.

Art. 241. O presente Regimento Geral podera ser
modificado mediante aprovag@o de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Consun, reunidos em Sessdo Especial
convocada especialmente para esse fim.

§ 1° Alteragdes no presente Regimento Geral somente
poderdo ocorrer por iniciativa do(a) Reitor(a) ou de pelo
menos 1/3 (um terco) dos membros do Consun,
acompanhada de exposicdo de motivos.

§ 2° As alteragdes que impliquem revisdo geral do
presente Regimento Geral deverdo ser precedidas de
consulta a comunidade académica.

§ 3° A Sessdo Especial referida no caput deste artigo sera
convocada com, no minimo, trinta dias de antecedéncia,
acompanhada da proposta de alterag@o.

§ 4° Nos casos conflitantes, prevalecera o disposto neste
Regimento Geral.

Art. 242. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo
dirimidos pelo Consun, pelo voto da maioria simples de
seus membros.

Art. 243. Ficam revogadas as seguintes resolucdes:

I - Resolugdo Consun n° 55, de 22 de julho de 2014

II - Resolug¢do Consun n° 100, de 4 de margo de 2015;
IIT - Resolugdo Consun n° 188, de 8 de margo de 2017;
IV - Resolugdo Consun n° 189, de 13 de margo de 2017;
V - Resolucao Consun n°® 196, de 24 de abril de 2017;
VI - Resolug¢do Consun n° 241, de 13 de margo de 2018;
VII - Resolucdo Consun n® 274, de 29 de novembro de
2019;
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VIII - Resolucao Consun n° 294, de 10 de junho de 2022.
Art. 244. Esta Resolugdo entra em vigor em 9 de abril de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

RESOLUCAO CONSUN N° 315, DE 26 DE MARCO
DE 2025

Aprova as normas e protocolos de seguranga de
atividades académicas externas ao ambiente dos campi
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edigdo 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n°® 23204.011748/2024-22, proveniente da Pro-

Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario - Consun, tomada na 1* reunido

extraordinaria realizada em 19 de marco de 2025, de
forma presencial, promulga esta Resolugdo.

Art. 1° Ficam aprovadas as normas e protocolos de
seguranca de atividades académicas externas ao ambiente
dos campi da Ufopa.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Todas as atividades académicas externas ao
ambiente dos campi da Ufopa deverdo ocorrer somente

apos adotados os procedimentos estabelecidos nesta
Resolugéo.

§ 1° Consideram-se como atividades externas todas as
acOes de ensino, pesquisa ¢ extensdo realizadas em
ambientes externos aos campi da Ufopa, de
conformidade com as normas e as a¢des registradas nas
instancias académicas especificas.

§ 2° Entendem-se como comunidade académica os
servidores docentes e técnicos administrativos, discentes
regularmente matriculados na Instituicdo e, no que
couber, docentes externos, técnicos e profissionais
envolvidos em atividades conveniadas e prestadores de
servigo terceirizado.

§ 3° O proponente da atividade podera ser um ou mais de
um professor ou técnico administrativo.

Art. 3° As atividades externas serdo classificadas em tipos
de risco, de acordo com a presenga de habitagdes na
localidade, condi¢des de acesso veicular, facilidade de
acesso a mantimentos, abrigo, comunica¢ao, unidade de
saude, sendo:

I - Tipo A: Atividades realizadas em zonas urbanas do
municipio em que a unidade proponente esta instalada,
com facil acesso a transporte publico ou privado, agua
potavel, mantimentos e telecomunicagdes;

Il - Tipo B: Atividades realizadas em zonas rurais
habitadas, com vilas rurais proximas, com facil acesso a
agua potavel, alimentacdo, abrigo, comunicagdo
telefonica/internet e facil acesso veicular ou de
embarcacdo; atividades realizadas em zonas urbanas de
outros municipios que ndo o de instalagdo da unidade
proponente, mesmo com facil acesso a transporte ptblico
ou privado, 4gua potavel, mantimentos e
telecomunicagdes;

IIT - Tipo C: Atividades realizadas em ambientes
indspitos, como zonas rurais desabitadas ou silvestres,
com dificil acesso a 4gua potavel, alimentagdo, abrigo;
comunicagdo telefonica/internet/radio precarios; dificil
ou impossivel acesso veicular; acesso dificil ou
impossivel via embarcagao.

Paragrafo inico. Para os fins desta Resolucdo, entende-
se por abrigo qualquer estrutura ou local que ofereca
protecdo adequada contra condi¢des adversas, como
chuva, frio, calor, tempestades, predador.

Art. 4° Os estagios obrigatorios, ainda que importem em
atividades realizadas externamente aos campi da Ufopa,
como em empresas publicas ou privadas, conveniadas ou
ndo, serdo regulamentados por normas especificas, no se
aplicando a eles os termos constantes nesta Resolucao.
Art. 5° Nao sera permitido o transporte e a participacao,
nas atividades externas, de pessoas que ndo sejam
integrantes da comunidade académica da Ufopa,
ressalvadas aquelas em decorréncia de convénios e
parcerias institucionais de qualquer ordem, indicadas
pelo proponente da atividade e autorizadas pela unidade,
devendo todos os participantes ter vinculo com a
atividade de ensino, pesquisa ou extensdo proposta.

CAPITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO

Art. 6° Pode requerer a abertura do procedimento de
solicitacdo da atividade externa o proponente da
atividade, com anuéncia do chefe da unidade, que devera
fornecer as informagdes necessarias para que o 6rgéo
competente possa deflagrar o processo e tomar as
providéncias cabiveis.

Art. 7° Os procedimentos de solicita¢do terdo inicio nas
subunidades as quais os proponentes estdo vinculados.
Art. 8° Para toda e qualquer atividade externa deve ser
preenchido, na integra, o Protocolo de Seguranga de
Atividades Académicas Externas ao ambiente dos campi
da Ufopa, constante nos Anexos I a V, contendo
cronograma, locais a serem visitados, indica¢do de riscos
presumidos, materiais a serem utilizados e equipamentos
de protegdo necessarios.

§ 1° O protocolo deve contemplar a analise preliminar de
riscos (Anexo II) e ser preenchido pelo proponente da
atividade com anuéncia da chefia da unidade.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XVI, Edicdo n2 182 —Quarta-feira, 16 de abril de 2025

34

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

§ 2° O protocolo deve conter todos os dados necessarios
para que sejam tomadas as providéncias de pedido de
socorro e outras pertinentes, em caso de emergéncia.

§ 3° O(s) proponente(s) da atividade externa deve(m)
obrigatoriamente preencher o Anexo I do protocolo.

§ 4° Os nomes e os telefones de todos os participantes
da(s) atividade(s) externa(s), sejam eles alunos, sejam
seus responsaveis, servidores, devem constar no
protocolo.

Art. 9° Os discentes ou seus responsaveis legais devem
assinar individualmente o Termo de Responsabilidade e
Conhecimento de Risco do Participante (Anexo III), o
qual, se for o caso, deve conter os fatores de risco, as
limitagdes fisicas, psicoldgicas ou outras condi¢des e
agravos a sailde que possam comprometer o
desenvolvimento seguro da atividade ou aumentar o risco
a saude e seguranga do participante.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. Cada atividade externa relacionada ao ensino, a
pesquisa e a extensdo deve possuir um servidor de
referéncia na unidade de origem, que devera ser
contatado pelas equipes em atividades externas em
situagdo de emergéncia, para, a partir de entdo, solicitar
apoio da Gestdo Superior e adogdo das providéncias
cabiveis.

Art. 11. Caso as equipes ndo retornem ao local de origem
no tempo estimado, o servidor de referéncia para a
atividade externa  acionard  representantes da
Administragdo Superior para tomar as providéncias
cabiveis.

Art. 12. O Protocolo de Seguranga de Atividades
Académicas Externas ao ambiente dos campi da Ufopa
constara dos seguintes documentos:

a) Proposta de Atividade (Anexo I);

b) Localizacdo e Transporte (Anexo I - A);

¢) Cronograma (Anexo I - B);

d) Mapa da Area de Realizagio das Atividades (Anexo I
- C);

¢) Analise Preliminar de Riscos (Anexo II);

f) Termo de Responsabilidade e Conhecimento de Risco
do Participante (Anexo III) com o nome e os niimeros
telefonicos de parentes, além da descrigdo das limitagoes
fisicas ou incapacidades;

g) Lista de Participantes (Anexo IV);

h) Instrugdes e Orientagdes Gerais de Seguranca
Definidas pelo Proponente da Atividade (Anexo V);

i) Riscos, Perigos, Equipamentos de Protecao Coletiva e
Individual (Anexo VI).

Art. 13. No caso de utilizagdo de quaisquer veiculos de
propriedade da Ufopa, cabera ao setor competente
confirmar a reserva, antes do envio do protocolo, sendo
proibida a utilizagdo de veiculos particulares, nao
contratados pela Institui¢do, em atividades externas.
Paragrafo unico. Eventuais mudangas no transcorrer da
atividade deverdo ser comunicadas aos setores referidos
no caput, bem como ao setor ou unidade responsavel pela
atividade.

Art. 14. Para a contratacdo deve-se exigir, no minimo,
que a embarcagio:

I - possua capacidade compativel com a quantidade de
passageiros e carga, além de tripulacdo necessaria;

IT - disponha de banheiros masculinos e femininos
separados e banheiro com chuveiro;

III - possua a disposigdo os equipamentos de seguranga e
documentac¢do adequada, de acordo com as normas
vigentes da Capitania dos Portos;

IV - possua registro nos o6rgaos competentes da Marinha
do Brasil (Titulo de Inscrigdo de Embarcagdo - TIE),
constando como Embarcagdo para transporte de
passageiros e apresente a salvatagem exigida;

V - seja equipada com coletes salva-vidas que atendam
as respectivas classes de emprego (Classes I, I1, II[, TV, V
ou Classe Especial), bem como a flutuabilidade e a
estabilidade exigidas na Normas da Autoridade Maritima
- Normam, da Diretoria de Portos e Costas - DPC —

Normam 321/DPC para homologacio de material, além
dos itens de salvatagem exigidos;

VI - disponha de extintores de incéndio, de acordo com
as exigéncias e as normas estabelecidas pela Marinha do
Brasil;

VII - possua tripulagdo legalmente habilitada, de acordo
com o que estabelece a Marinha do Brasil nas Normam.
Art. 15. No uso de embarcacdes miudas (do tipo casco,
canoa, rabeta, bajara, bote, entre outras) caracterizadas
pela Normam 202/DPC - Embarcagdes empregadas na
navegagdo interior e pela Normam 211/DPC - Normas da
autoridade maritima para atividades e/ou recreio, sera
obrigatorio:

a) o uso de colete salva-vidas;

b) o uso de prote¢do no motor ¢ no eixo das embarcagoes
visando a prevencdo de casos de escalpelamento;

¢) a habilitagdo do condutor da embarcagdo para esse tipo
de atividade.

Art. 16. Cabe a Ufopa, quando se tratar de atividades
externas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
promover cobertura de seguro aos discentes, com base
nas normativas legais e institucionais.

Art. 17. Os responsaveis pelas atividades externas de
ensino, pesquisa e extensdo deverdo ser capacitados pela
Coordenagdo de Vigilancia em Saide do Servidor -
CVSS para atender e acionar os procedimentos
adequados em caso de emergéncia, bem como para
manter canal de comunicagdo sempre aberto para
recebimento dessas solicitagdes.

Art. 18. Compete aos proponentes das atividades
externas avaliar a seguranca da viagem e dar ciéncia a
chefia da unidade e a todos os participantes da atividade,
de forma detalhada através do Anexo II (Analise
Preliminar de Riscos) e Anexo V (Instrugdes e
Orientacdes Gerais de Seguranga Definidas pelo
Proponente da Atividade).

Art. 19. Os setores responsaveis por atividades externas,
através de seus colegiados, podem propor critérios ou
normas complementares como instrumento de
operacionalizagdo das atividades académicas inerentes
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ao curso ou a unidade, que serdo avaliados pela area
técnica de seguranga do trabalho, nos termos do disposto
nesta Resolugdo.

Art. 20. Cabe a unidade responsavel pela atividade
externa fazer o levantamento de todos os materiais e
equipamentos de protecdo coletiva ¢ individual que se
fagam necessarios.

§ 1° Os equipamentos de protecdo de uso individual e
coletivo destinados aos servidores da Ufopa e a
profissionais convidados serdo disponibilizados pela
unidade responsavel pela atividade.

§ 2° Os equipamentos de prote¢do de uso individual
destinados aos alunos serdo de responsabilidade deles,
cabendo a wunidade identificar os discentes com
vulnerabilidade social e encontrar estratégias para
fornecer aos mesmos.

§ 3° Quando os equipamentos de prote¢do individual ou
coletivo ndo forem disponibilizados aos servidores e aos
profissionais convidados, via projetos/convénios, a
Institui¢do devera fornecé-los, ou a atividade externa nao
devera ocorrer.

Art. 21. E terminantemente proibido o consumo de
bebidas alcoodlicas ou substincias ilicitas durante a
execugdo das tarefas da atividade externa, bem como o
seu transporte em veiculos institucionais.

Paragrafo tunico. As providéncias para sanar a
irregularidade eventualmente constatada serdo tomadas
pelo servidor a cargo da atividade, devendo o fato ser
comunicado a unidade ou ao orgdo responsavel pela
atividade para adoc¢do das medidas cabiveis.

Art. 22. O servidor responsavel pela atividade externa
deve levar, durante a viagem, uma copia do Protocolo de
Seguranca de Atividades Académicas Externas ao
ambiente dos campi da Ufopa, com o objetivo de
executar as providéncias necessarias no caso de alguma
limitacdo ou urgéncia.

Art. 23. Caso haja fatos e ocorréncias relacionados a
seguranga do trabalho ndo previstos neste Protocolo, no
retorno da atividade o responsavel devera elaborar

relatorio sucinto a ser remetido a direcdo da unidade e a
CVSS para conhecimento e encaminhamentos.
Paragrafo tnico. A unidade promotora podera optar por
ampliar o escopo do relatorio de pds-atividade, incluindo,
além dos aspectos relacionados a seguranga do trabalho,
reflexdes sobre aspectos pedagogicos e operacionais.
Nesse caso, o relatdrio podera ser direcionado também ao
setor diretamente envolvido na atividade, para fins de
aprimoramento e planejamento futuro.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24. A Ufopa, através das suas unidades e dos
proponentes da atividade externa, juntamente com os
orgdos competentes, prestarda imediata e efetiva
assisténcia, inclusive in loco, aos integrantes da
atividade, na hipotese de ocorréncia de acidentes ou de
sinistros que requeiram medidas de emergéncia.

Art. 25. E de responsabilidade do servidor proponente da
atividade:

I - fazer o planejamento da atividade externa,
conjuntamente ou ndo, com outros servidores e
profissionais externos, requisitando, se julgar necessario,
a participagdo de integrantes da equipe de Seguranga do
Trabalho da Progep para avaliar a proposta documental
da atividade, bem como a analise preliminar de riscos ¢
as medidas de seguranga a serem adotadas;

II - avaliar in loco a area de realizagdo da atividade, caso
seja desconhecida;

IIT - acompanhar a equipe de Seguranga do Trabalho da
Progep em visita in loco, caso a equipe julgue necessario
avaliar a area da atividade;

IV - orientar os alunos que realizardo a atividade sobre a
necessidade de vestuario adequado e sobre os
procedimentos de segurancga, inclusive em situagdes de
emergéncia.

Paragrafo unico. O servidor proponente da atividade nao
se responsabiliza por atos praticados, seja por acdo, seja
por omissdo, por servidores, alunos e profissionais

externos que estejam em desconformidade com as
instrucdes e orienta¢des por ele definidas.

Art. 26. Compete ao motorista do veiculo oficial da
Instituicdo utilizado na atividade externa:

I - realizar inspe¢dao do veiculo com o objetivo de
averiguar o bom estado de funcionamento dele, devendo,
no caso de condi¢des inseguras de manutengdo, informar
da necessidade de reparos ou substitui-lo por outro em
condigdes adequadas;

I - conduzir o veiculo com seguranca e com velocidade
compativel com o tipo de automovel, rodovia e condigdes
climaticas;

IIT - solicitar dos participantes conduta adequada no
interior do veiculo e informar o proponente da atividade
sobre atitudes inadequadas.

Paragrafo unico. Cabe a Ufopa o fornecimento de
veiculos oficiais em boas condigées de manutencdo e
conservacao.

Art. 27. Compete aos demais servidores vinculados a
Ufopa envolvidos na atividade:

I - relatar imediatamente ao proponente da atividade
qualquer infringéncia das normas estabelecidas para a
atividade;

II - prestar informagoes e orientagdes quando solicitados
ou quando julgar imprescindiveis para o bom andamento
da atividade.

Art. 28. Compete aos alunos envolvidos nas atividades
externas:

I - observar as instru¢des contidas nesta Resolu¢do e
obedecer rigorosamente as  orientagdes e  as
determinagdes do(s) responsavel(is) pela atividade,
jamais descumprindo os procedimentos prescritos no
Protocolo de Seguranga de Atividades Académicas
Externas ao ambiente dos campi da Ufopa;

II - comparecer a todas as atividades previstas no que diz
respeito aos cursos ou as atividades informativas sobre
procedimentos de seguranca em geral e especificos de
cada atividade;

IIT - concorrer com agdes ou omissdes para o €xito das
atividades desenvolvidas, ndo se furtando a adocdo de
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medidas para o correto andamento dos trabalhos,
ostentando condutas proativas de seguranca, inclusive
prestando informagdes adicionais sobre caracteristicas
pessoais geradoras ou potencializadoras de risco;

IV - preencher e assinar, pessoalmente ou através de
representante legal, o Termo de Responsabilidade e
Conhecimento de Risco do Participante (Anexo III) e as
Instrugdes e Orientagdes Gerais de Seguranga Definidas
pelo Proponente da Atividade (Anexo V) do Protocolo de
Seguranga de Atividades Académicas Externas ao
ambiente dos campi da Ufopa, fornecendo todas as
informagdes solicitadas;

V - ter comportamento adequado aos fins e aos objetivos
da Ufopa, adotando padrio disciplinar apropriado,
mesmo quando fora dos horarios de atividades previstas
no protocolo, respondendo administrativamente ou
judicialmente por posturas ou condutas improprias que
causem transtornos ou sejam lesivas ao grupo, ao proprio
participante, a terceiros ou a Ufopa;

VI - portar-se com cortesia, respeito e solidariedade com
os demais envolvidos e com a comunidade onde as
atividades serdao desenvolvidas.

Paragrafo unico. No caso de omissdo por parte do aluno
ou do seu responsavel em relagdo aos dados exigidos no
Termo de Responsabilidade e Conhecimento de Risco do
Participante (Anexo III), ficam isentos a Ufopa e o
proponente da atividade externa de qualquer
responsabilidade quanto aos fatos ¢ atos decorrentes da
participacao desse aluno na atividade,
independentemente de outras sancdes disciplinares ou
legais que sejam aplicaveis ao caso.

Art. 29. E recomendavel que todos os participantes das
atividades previstas nesta Resolugdo mantenham a
carteira de vacinagdo atualizada, de acordo com as
orientagdes ¢ o calendario do Ministério da Satde.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os cursos ou unidades com atividades externas
regulamentadas por este instrumento normativo tém o
prazo de até 120 (cento e vinte) dias para regulamentar as
mudangas previstas nesta Resolucao.

Art. 31. Compete ao responsavel pela unidade
acompanhar e fiscalizar a observancia da aplicagdo deste

ANEXO I - PROPOSTA DE ATIVIDADE

protocolo, bem como a criacdo de critérios ou normas
especificas necessarias a cada curso.

Art. 32. O ndo cumprimento dos dispositivos constantes
desta Resolug@o implicara a responsabilizagdo daquele
que a praticar por a¢do ou omissdo, sem prejuizo da
adocdo de outras medidas civeis e criminais, com amparo
da legislagdo brasileira, ficando isentos os demais
participantes da atividade que ndo concorrerem para a
producdo do resultado.

Paragrafo inico. Ficam excluidos da responsabilidade do
proponente da atividade os atos e fatos ocorridos fora do
horario de execucdo dela e os procedimentos associados.
Art. 33. Os casos omissos nesta Resolu¢do serdo
apreciados e decididos pela Progep, ouvida a CVSS.
Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor em 22 de
setembro de 2025, com publicacdo na pagina dos
Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

UNIDADE:
SUBUNIDADE:
PROPONENTE: SIAPE:
DATA: / /
IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE
Nome da disciplina ou da atividade:
Cddigo da disciplina:
Tipo derisco da atividade: ~ TIPO A TIPO B TIPO C

Obs.: Para asatividades dos tipos B e C, anexar a este formulario de protocolo mapa de localizacdo (ou coordenadas
geograficas) da atividade e cronograma detalhado e local dealojamento.
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Enderego/local de realizacdo das atividades:

Data de inicio: / / Data do término: / /

Descrigao sucinta das atividades:

ANEXO I — A - LOCALIZACAO E TRANSPORTE

Alojamento/base (descrever os locais de alojamento e a(s) base (s) de operagoes)
Endereco completo e telefone do alojamento ou da base/coordenadas geograficas da area

Cite os meios de transportes a serem utilizados, especificando-os por trecho (se houver mais de um):
Cite as empresas contratadas para transporte e os nimeros dos contratos, se houver.
Utensilios utilizados

Equipamento basico de seguranca e mapeamento (vestimentas, equipamento de seguranca pessoal, kit basico de primeiros socorros)

ANEXO I - B— CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Data Horario Descricao sumaria das atividades

ANEXO I - C - MAPA DA AREA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Inserir o endereco completo/coordenadas geograficas da area e o mapa.
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ANEXO II - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS

RISCOS/PERIGOS
(Discriminar se ¢ fisico, quimico, bioldgico, logistico, de violéncia
urbana, entre outros)

MEDIDAS PREVENTIVAS
(Discriminar para cada risco ou possivel ocorréncia a(s) medida(s)
preventiva(s) a serem tomadas)

Recomendacdes adicionais:

Plano emergencial de retirada do local:

Plano emergencial de resgate:

Profissional para atuar nas operacdes:

Dispositivos adicionais de comunicagao:

Equipamentos de protecio coletiva:

Equipamentos de prote¢io individual:

Telefones de emergéncia: Policia Militar: 190 / Policia Rodoviaria Federal: 191 / Samu:192 / Bombeiro: 193 / Defesa Civil: 199.

Proponente da atividade:

Telefone:

Diretor da unidade:

Telefone:

Servidor de referéncia na unidade de origem:_

Telefone:
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ANEXO III - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONHECIMENTO DE RISCO DO PARTICIPANTE
Eu, , matriculado nesta Ifes sob o niamero
, declaro estar ciente dos termos contidos no Protocolo de Seguranga de Atividades Académicas Externas ao ambiente dos
campi da Ufopa e assumo o compromisso de cumprir suas disposigdes, apresentar conduta proativa de seguranga, inclusive prestando informagdes adicionais sobre as caracteristicas
pessoais geradoras ou potencializadoras de risco, tais como alergias, deficiéncia ou limitaggo fisica, indisposi¢ao a determinados agentes fisicos, bioldgicos, quimicos ou radioativos
e outras informagdes relevantes a propria segurancga e a de terceiros.
Fica também firmado o compromisso com a postura disciplinada, seguindo as orientagdes dos organizadores designados pela Ufopa, jamais descumprindo os roteiros ou as
atividades programadas, utilizando os equipamentos de seguranca e evitando atitudes ou condutas que desrespeitem a seriedade que a seguranga das pessoas exige.
Declaro ainda estar ciente de que, caso necessite de eventual atendimento médico e/ou de primeiros socorros, esses procedimentos dependerdo sempre das condi¢des do local onde
€u me encontrar.

Observagdes (descricao dos fatores de risco, limitagdes fisicas, psicologicas ou outras condi¢des e agravos a saide que possam comprometer o desenvolvimento seguro da
atividade ou aumentar o risco a minha satde e seguranga ou de terceiros)

Cidade: , data: / /

Assinatura do participante
ANEXO IV - LISTA DE PARTICIPANTES
As pessoas abaixo relacionadas e signatarias deste protocolo estdo cientes dos termos contidos nele e se comprometem a cumprir suas disposi¢des, apresentar conduta proativa

de seguranca, inclusive prestando informagdes adicionais sobre as caracteristicas pessoais geradoras ou potencializadoras de risco, tais como alergias, deficiéncia ou limitacdo
fisica, indisposi¢do a determinados agentes fisicos, bioldgicos, quimicos ou radioativos e outras informagdes relevantes a propria seguranga e a de terceiros.

Nome Matricula Tipo sanguineo
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ANEXO V - INSTRUCOES E ORIENTACOES GERAIS DE SEGURANCA DEFINIDAS PELO PROPONENTE DA ATIVIDADE

Instrugdes e orientagdes de segurancga (gerais, adicionais, EPC, EPI, etc.):

Nome Assinatura Matricula
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ANEXO VI — RISCOS, PERIGOS, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

Este Anexo visa subsidiar a Analise Preliminar de Riscos (Anexo II). No caso de duvidas na caracterizagdo dos riscos envolvidos, riscos ndo previstos neste Anexo, duvidas
relacionadas a EPIs ou outras, devem elas ser encaminhadas a Coordenagéo de Vigilancia em Saude do Servidor - CVSS, e-mail: cvss@ufopa.edu.br

1. Riscos ocupacionais relacionados a atividade a ser desenvolvida:

Riscos Exemplos
Fisico Ruido alto ou constante, vibragdes, temperaturas muito altas ou baixas, umidade,
pressao, radiagdo.
Quimico Exposi¢do a agentes asfixiantes, anestésicos, toxicos, cancerigenos.
Bioldgico Manipulagdo de bactérias, virus, fungos, protozoarios.

Postura inadequada, iluminagdo inadequada, ritmo excessivo de trabalho,
Ergondmico jornadas de trabalho prolongadas, monotonia das atividades, levantamento e
manuseio de cargas, movimentos repetitivos.

Arranjos fisicos deficientes, risco de queda (em mesmo nivel e/ou em altura),
maquinarios e equipamentos sem a protecdo adequada, ferramentas inapropriadas
ou com problemas, instalagdes elétricas precarias, animais pegonhentos,
mordedura de animais (peixe, cdo ou outros), afogamento.

Acidente/mecénico

2. Perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados a atividades externas:

a) Sofrer acidente de trajeto;

b) Ficar perdido em area de dificil acesso (mata, varzea, alagados, cavernas e outros);

¢) Ser atingido por queda de galhos, ouri¢o de castanha e outros;

d) Sofrer violéncia urbana;

e) Sofrer violéncia no campo;

f) Sofrer violéncia em areas de conflito;

g) Contrair doengas infecciosas (leishmaniose, maléria, doenca de Chagas, arboviroses), raiva, leptospirose, hantavirose e outras zoonoses devido a presenga de vetores e
reservatdrios na regido.

3. Equipamentos de comunicacao:

a) Telefone celular;

b) Telefonia fixa;

c) Radio VHF (very high frequency) fixo;
d) Radiocomunicador.


mailto:cvss@ufopa.edu.br
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4. Equipamentos de protegdo coletiva, sinalizacdo e elementos de apoio:
a) Fitas de sinalizagdo;

b) Cones de sinalizagio;

c) Apito de sinalizagdo sonora;

d) Rede para descanso;

e) Corda;

f) Facdo/tergado;

g) Lona plastica;

h) Lanterna;

1) Kit de primeiros socorros.

5. Vestimentas e itens para atividades ao ar livre:

a) Camisa manga longa;

b) Calga;

¢) Calgado fechado;

d) Chapéu aba larga, chapéu ou boné com protegdo de pescogo;
e) Coletes refletivos;

f) Coletes salva-vidas;

g) Protetor solar;

h) Repelente.

6. LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (Redacio contida no Anexo I da NR 06 - Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI)
A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1 - Capacete:

a) capacete para prote¢do contra impactos de objetos sobre o cranio;

b) capacete para protecdo contra choques elétricos; e

¢) capacete para protegdo do cranio e face contra agentes térmicos.

A.2 - Capuz ou balaclava:

a) capuz para prote¢do do cranio e pescogo contra agentes térmicos;

b) capuz para protegao do cranio, face e pescogo contra agentes quimicos;

c) capuz para prote¢do do cranio e pescogo contra agentes abrasivos e escoriantes; €

d) capuz para protecao do cranio e pescogo contra umidade proveniente de operagdes com utilizagdo de agua.

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

B.1 - Oculos:

a) 6culos para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;
b) 6culos para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;

¢) 6culos para protecdo dos olhos contra radiagao ultravioleta;

d) oculos para protecdo dos olhos contra radiagdo infravermelha; e
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e) oculos de tela para protecao limitada dos olhos contra impactos de particulas volantes (em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do Processo n° 2008.38.11.001984-
6, em tramite na 2°* Vara do Juizado Especial Federal da Subsegdo Judiciaria de Divindpolis/MG).

B.2 - Protetor facial:

a) protetor facial para protegdo da face contra impactos de particulas volantes;

b) protetor facial para protegdo dos olhos contra luminosidade intensa;

c) protetor facial para protegdo da face contra radiagdo infravermelha;

d) protetor facial para protecdo da face contra radiacdo ultravioleta; e

e) protetor facial para protecdo da face contra agentes térmicos.

B.3 - Mascara de solda para protecdo dos olhos e face contra impactos de particulas volantes, radiacdo ultravioleta, radiagdo infravermelha e luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1 - Protetor auditivo:

a) protetor auditivo circum-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos 1 ¢ 2;
b) protetor auditivo de inser¢@o para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos 1 e 2; ¢

¢) protetor auditivo semiauricular para protegdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos 1 e 2.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar ndo motorizado:

a) peca semifacial filtrante para particulas PFF1 para protecdo das vias respiratorias contra poeiras e névoas;

b) peca semifacial filtrante para particulas PFF2 para protecao das vias respiratorias contra poeiras, névoas e fumos;

c) peca semifacial filtrante para particulas PFF3 para protecao das vias respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

d) peca um quarto facial ou semifacial com filtros para particulas classe P1, para protecio das vias respiratorias contra poeiras e névoas; peca um quarto facial, semifacial ou facial
inteira com filtros para particulas classe P2, para prote¢do das vias respiratorias contra poeira, névoas e fumos, ou com filtros para particulas classe P3, para proteg¢do das vias
respiratérias contra poeiras, névoas, fumos ou radionuclideos; e

e) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros quimicos para protecdo das vias respiratorias contra gases e vapores; ou com filtros combinados para protegdo das
vias respiratorias contra gases e vapores e/ou material particulado.

D.2 - Respirador purificador de ar motorizado:

a) sem vedagdo facial tipo touca com anteparo tipo protetor facial, capuz ou capacete com filtros para particulas para protegdo das vias respiratorias contra material particulado; ou
com filtros quimicos para proteg@o contra gases e vapores; ou com filtros combinados para protecdo contra material particulado e/ou gases e vapores; e

b) com vedagdo facial tipo pega semifacial ou facial inteira com filtros para particulas para protegdo das vias respiratorias contra material particulado; ou com filtros quimicos para
protegdo contra gases e vapores; ou com filtros combinados para prote¢do contra material particulado e/ou gases e vapores.

D.3 - Respirador de adugdo de ar tipo linha de ar comprimido:

a) sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz, protetor facial ou capacete, para prote¢do das vias respiratérias em atmosferas com concentracao de oxigénio maior que 12,5%
ao nivel do mar;

b) sem vedacao facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete, para protecdo das vias respiratdrias em operagdes de jateamento e em atmosferas com concentragdo de oxigénio
maior que 12,5% ao nivel do mar;

¢) com vedacao facial de fluxo continuo tipo pe¢a semifacial ou facial inteira, para prote¢do das vias respiratdrias em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que 12,5%
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ao nivel do mar;

d) de demanda com ou sem pressdo positiva, com pega semifacial ou facial inteira, para prote¢do das vias respiratorias em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que
12,5% ao nivel do mar; e

e) de demanda com presséo positiva, com peca facial inteira, combinado com cilindro auxiliar para fuga, para protec@o das vias respiratorias em atmosferas Imediatamente Perigosas
a Vida e a Saude (IPVS).

D.4 - Respirador de adugdo de ar tipo mascara autonoma:
a) de circuito aberto de demanda com pressdo positiva, com peca facial inteira, para protecdo das vias respiratdrias em atmosferas IPVS; e
b) de circuito fechado de demanda com pressdo positiva, com pega facial inteira, para protegdo das vias respiratorias em atmosferas IPVS.

D.5 - Respirador de fuga:

a) tipo purificador de ar para fuga, com bocal e pinga nasal, capuz ou peca facial, para protegdo das vias respiratorias contra gases e vapores, quando utilizado com filtros quimicos
ou combinados, ou contra material particulado, quando utilizado com filtros para particulas ou combinados, em condi¢des de escape de atmosferas perigosas com concentragdo de
oxigénio maior que 18% ao nivel do mar; e

b) tipo mascara autonoma para fuga, com bocal e pinga nasal, capuz ou pega facial inteira, para prote¢do das vias respiratorias em condi¢des de escape de atmosferas IPVS.

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas:

a) vestimenta para protecdo do tronco contra agentes térmicos;

b) vestimenta para protecao do tronco contra agentes mecanicos;

¢) vestimenta para prote¢do do tronco contra agentes quimicos;

d) vestimenta para prote¢@o do tronco contra radiacdo ionizante;

e) vestimenta para protecdo do tronco contra umidade proveniente de precipitacao pluviométrica; e

f) vestimenta para protecao do tronco contra umidade proveniente de operagdes com utilizagdo de agua.

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para protecdo do tronco contra agentes mecanicos.

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1 - Luvas:

a) luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) luvas para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes;
¢) luvas para protecdo das maos contra choques elétricos;

d) luvas para prote¢do das maos contra agentes térmicos;

e) luvas para protecdo das maos contra agentes biologicos;

f) luvas para protecdo das maos contra agentes quimicos;

g) luvas para protegdo das maos contra vibragoes;

h) luvas para protegdo contra umidade proveniente de opera¢des com utilizacdo de adgua; e
1) luvas para protecdo das maos contra radiacdo ionizante.

F.2 - Creme protetor de seguranga para protecdo dos membros superiores contra agentes quimicos.
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F.3 - Manga:

a) manga para prote¢do do brago e do antebrago contra choques elétricos;

b) manga para protecao do brago e do antebrago contra agentes abrasivos e escoriantes;

¢) manga para prote¢do do braco e do antebrago contra agentes cortantes e perfurantes;

d) manga para protegdo do brago e do antebrago contra umidade proveniente de operagdes com utilizagdo de agua;
¢) manga para protecdo do braco e do antebrago contra agentes térmicos; e

f) manga para protecdo do brago e do antebrago contra agentes quimicos.

F.4 - Bragadeira:
a) bragadeira para protecao do antebrago contra agentes cortantes; e
b) bragadeira para protecdo do antebrago contra agentes escoriantes.

F.5 - Dedeira para protegdo dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calgado:

a) calgado para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

b) cal¢ado para protecdo dos pés contra choques elétricos;

¢) calgado para protecdo dos pés contra agentes térmicos;

d) calcado para protegdo dos pés contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) calcado para protecdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;

f) calgado para protecao dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com utilizagdo de agua; e
g) calcado para protegdo dos pés e pernas contra agentes quimicos.

G.2 - Meia para prote¢do dos pés contra baixas temperaturas.

G.3 - Perneira:

a) perneira para prote¢do da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira para protegdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

¢) perneira para protegdo da perna contra agentes térmicos;

d) perneira para protecdo da perna contra agentes quimicos; e

e) perneira para prote¢do da perna contra umidade proveniente de operacdes com utilizagdo de agua.

G.4 - Calga:

a) calga para protegdo das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) calga para protecdo das pernas contra agentes cortantes e perfurantes;

¢) calga para protecao das pernas contra agentes quimicos;

d) calca para protecdo das pernas contra agentes térmicos;

e) calga para protecao das pernas contra umidade proveniente de operagdes com utilizagdo de agua; e
f) calga para protecdo das pernas contra umidade proveniente de precipitacao pluviométrica.
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H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO
H.1 - Macacdo:

a) macacdo para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes térmicos;
b) macacdo para proteg¢do do tronco e membros superiores ¢ inferiores contra agentes quimicos;
¢) macacdo para prote¢do do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade proveniente de operagdes com utilizagdo de agua; e
d) macacdo para protegdo do tronco e membros superiores ¢ inferiores contra umidade proveniente de precipitacdo pluviométrica.

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro:

a) vestimenta para protecdo de todo o corpo contra agentes quimicos;

b) vestimenta condutiva para prote¢do de todo o corpo contra choques elétricos;

¢) vestimenta para protecdo de todo o corpo contra umidade proveniente de operagcdes com utilizacao de agua; e
d) vestimenta para prote¢@o de todo o corpo contra umidade proveniente de precipitacdo pluviométrica.

I - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NfVEL
I.1 - Cinturdo de seguranga com dispositivo trava-queda para prote¢do do usuario contra quedas em operagdes com movimentagao vertical ou horizontal.

1.2 - Cinturdo de seguranga com talabarte:

a) cinturdo de seguranga com talabarte para protecdo do usudrio contra riscos de queda em trabalhos em altura; e
b) cinturdo de seguranga com talabarte para prote¢do do usudrio contra riscos de queda no posicionamento em trabalhos em altura.

RESOLUCAO CONSUN N° 316, DE 31 DE MARCO
DE 2025

Aprova a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edi¢do 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n°® 23204.019957/2023-33, proveniente da Pro-

Reitoria de Gestdo Estudantil - Proges, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario - Consun, tomada na 1* reunido

extraordinaria realizada em 19 de margo de 2025, de
forma presencial, promulga esta Resolugao.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da Ufopa.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo, entendem-se por
publico-alvo  desta  Politica de Inclusdo e
Acessibilidade os(as) servidores(as) (docentes e técnicos
administrativos em educacao), contratados em carater
temporario ou efetivo, e os(as) discentes da Ufopa, nas
seguintes condigoes:

I - pessoas com deficiéncia;

II - pessoas com altas habilidades ou superdotacao;

III - pessoas com Déficit de Atengdo com Hiperatividade
- TDAH e outros transtornos de aprendizagem;

IV - pessoas com mobilidade reduzida;

V - pessoas ostomizadas em carater permanente.
Paragrafo unico. O publico-alvo elencado neste artigo
podera sofrer alteragdes de acordo com a legislagdo e
demais normas vigentes, adotando-se a nomenclatura
adequada.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

I - acessibilidade: a possibilidade e a condicéo de alcance
para utilizagdo, com seguranga ¢ autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
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rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, compreendendo:

a) acessibilidade arquitetonica: auséncia de barreiras
ambientais fisicas, nas residéncias, nos edificios, nos
espagos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios
de transporte individual ou coletivo;

b) acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras
impostas por preconceitos, estigmas, estereotipos e
discriminagdes;

c¢) acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras
na comunicacdo interpessoal e na comunicagdo escrita,
oral em suportes fisicos ou digitais;

d) acessibilidade digital: auséncia de barreiras na
percepgdo, compreensdo, navegagdo e interacdo com
artefatos digitais (programas de computador, aplicativos
moveis, sitios eletronicos, sistemas de informacéo);

e) acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de trabalho,
estudo, lazer, recreagdo e de vida diaria;

f) acessibilidade metodologica: auséncia de barreiras nos
métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, de trabalho,
de agdo comunitaria (social, cultural, artistica, entre
outras);

g) acessibilidade programatica: auséncia de barreiras
invisiveis embutidas em politicas publicas, normas e
regulamentos.

I - adaptagdo razoavel: modificacdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem Onus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia
possam gozar, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais ou exercé-los;

III - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagao
social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdao, a comunicagdo, a0 acesso a
informagao, a compreensao, a circulagdo com seguranga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios
publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento
de mensagens e¢ de informacdes por intermédio de
sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informacao;
e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas; ou

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultem ou impegam
0 acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

IV - capacitismo: qualquer diferenciagdo, exclusdo ou
restri¢do, por acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia,
com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro,
incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis ¢ de
fornecimento de tecnologias assistivas;

V - comunicagdo: processo de interagdo entre pessoas
para compartilhar informagoes, que abrange, entre outras
opgdes, aspectos como a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, a visualizacdo de textos e elementos graficos, o
texto braille, o sistema de sinalizagdo ou de
comunicagdo  tatil, os caracteres ampliados, a
audiodescrigao, os dispositivos multimidia, assim como
a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos
e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicagao,
incluindo as tecnologias da informacdo e da
comunicagao;

VI - desenho universal: concepcdo de produtos,
ambientes, programas e servigos a serem utilizados por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia
assistiva;

VII - design inclusivo: concepc¢do de artefatos que
considerem toda a diversidade humana em relagdo a
capacidade, linguagem, cultura, género, idade e outras
formas de diferenca humana, compreendendo nessa
abordagem o pressuposto da flexibilidade ou adaptacdo
dos artefatos, considerando que algumas necessidades
requerem projetos com adequacdes especificas que
variam entre diferentes individuos, devendo, contudo, o
escopo do artefato prever a maior variedade possivel de
perfis de usuarios;

VIII - inclusdo educacional: conjunto de principios que
visam a aceitagdo das diferengas individuais, a
valorizagdo da contribuigdo de cada pessoa, a
aprendizagem através da cooperacdo e a convivéncia
dentro da diversidade humana, envolvendo processo de
reforma sist€émica, incorporando aprimoramentos e
modificagbes em conteido, métodos de ensino,
abordagens, estruturas e estratégias de educag@o para
superar barreiras, com a visdo de oferecer a todos os
discentes ambiente de aprendizado igualitirio e
participativo. Inserir os discentes, publico-alvo desta
politica, em salas de aula tradicionais sem esses
aprimoramentos e modifica¢des ndo constitui inclusio;
IX - pessoas com necessidades especificas: aquelas que
apresentam em contextos académicos ou profissionais
necessidades especificas em consequéncia de condigdes,
em carater permanente ou temporario, que, € em interface
com as diversas barreiras, podem requerer apoio
institucional especializado no processo de ensino-
aprendizagem-avaliagdo ou no desenvolvimento das
atribui¢des profissionais, a fim de que lhes seja
oportunizada a equiparagdo de condi¢des que os levem a
expressao plena de seu potencial e de participacao, sendo
elas:
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a) pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que, em intera¢do com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, sendo consideradas condi¢des de deficiéncia a
fisica, a intelectual, a auditiva, a visual, a surdo- cegueira
e a multipla;

b) pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA:
aquela que apresenta sindrome clinica assim
caracterizada:

1. deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo ¢ das intera¢des sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

2. padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

¢) pessoa com altas habilidades ou superdotagdo: aquela
que demonstra potencial elevado em qualquer uma das
seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranga, psicomotricidade e artes, além de
apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas do seu
interesse;

d) pessoa com transtornos especificos da aprendizagem:
aquela que apresenta déficits especificos na capacidade
em perceber ou processar informagdes, decorrentes de
um transtorno do neurodesenvolvimento, com
dificuldades persistentes e prejudiciais nas habilidades
académicas de leitura, escrita e matematica;

e) pessoa com transtorno de  déficit de
atencdo/hiperatividade: aquela que apresenta niveis
prejudiciais de  desatengdo, desorganizacdo e

hiperatividade-impulsividade, resultando em prejuizos
no funcionamento social, académico e profissional;

f) pessoa com dificuldades secundarias de aprendizagem:
aquela que, em decorréncia de outros transtornos
psiquiatricos ou neuroldgicos, apresenta prejuizos que
impactam as atividades académicas, sociais e
profissionais;

g) pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdao motora ou
da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo e obeso.

X - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, softwares, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
acessibilidade para a realizacdo de atividades e
participagdo das pessoas com necessidades especificas,
visando a sua autonomia, independéncia, produtividade,
qualidade de vida e inclusdo social.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Ufopa
tem por principios:

I - o respeito e a valorizagdo das singularidades e das
diversidades;

II - a dignidade da pessoa humana;

IIl - a educagdo e o trabalho como direitos sociais
fundamentais;

IV - a capacidade que todos tém de aprender;

V - a singularidade no processo de aprendizagem de cada
pessoa;

VI - ainclusdo social como responsabilidade de todos(as);
VII - a plena e efetiva participagdo e inclusdo na
sociedade;

VIII - a igualdade de oportunidades;

IX - a acessibilidade;

X - a equidade;

XI - diversidade étnica e racial.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da Ufopa:

I - orientar o desenvolvimento de agdes académico-
administrativas na Universidade, alinhadas a Agenda
2030, atendendo particularmente ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 4 - ODS 4;

IT - desenvolver a Politica de Inclusdo e Acessibilidade
da Ufopa a luz do desenho universal, do design inclusivo,
da interdisciplinaridade, da interculturalidade e da
transversalidade;

III - promover a acessibilidade como uma dimenséo da
qualidade de vida dos(as) servidores(as) e dos(as)
discentes da Ufopa;

IV - estimular e mediar a¢des académico-administrativas
nos diversos segmentos da comunidade universitaria,
voltadas para a inclusdo e a acessibilidade;

V - garantir que todas as atividades extracurriculares,
incluindo eventos esportivos, culturais e sociais, sejam
acessiveis e inclusivas para todos os membros da
comunidade universitaria;

VI - estimular a participagdo plena, efetiva e autonoma
das pessoas publico-alvo desta Politica na Universidade
e na sociedade, em igualdade de condigdes com as
demais pessoas;

VII - tomar todas as medidas apropriadas para educar a
comunidade da Ufopa e modificar ou revogar
regulamentos, costumes e praticas vigentes, que
constituirem discriminagdo, com objetivo de eliminar
todas as formas de violéncia baseada em deficiéncia;
VIII - promover a pesquisa ¢ o desenvolvimento de
produtos, servigos, equipamentos, que exijam o minimo
possivel de adaptagdo e cujo custo seja o minimo
possivel, destinados a atender as necessidades especificas
de pessoas com deficiéncia, e promover sua
disponibilidade e seu uso; e
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IX - contribuir para que as instincias institucionais
trabalhem de forma integrada na busca de acessibilidade
e inclusdo na Ufopa.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sao diretrizes da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da Ufopa:

I - a promocao, a protecdo e a garantia de gozo pleno e
igual de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais, bem como a promogdo do respeito pela
dignidade das pessoas publico-alvo desta Politica;

II - a identificagdo e a eliminagdo de barreiras atitudinais,
arquitetonicas, comunicacionais, entre outras, que
impecam as pessoas publico-alvo desta Politica o acesso
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;
IIT - a garantia as pessoas publico-alvo desta Politica do
pleno exercicio da participagdo em debates e decisoes
relativos as agdes, aos projetos e aos processos de
trabalho que lhes dizem respeito no ambito da Ufopa;
IV - a garantia de atendimento prioritario e especializado
para as pessoas publico-alvo desta Politica nos espagos
fisicos e nos servigos disponibilizados pela Ufopa;

V - o emprego dos meios de informagdo, educagdo e
comunicagdo  institucionais para  promover a
conscientizacdo e letramento aprofundadno e reiterado a
respeito das capacidades e das contribui¢des das pessoas
publico-alvo desta Politica, seus direitos e suas condi¢des
de vida, bem como para combater o capacitismo, os
estereotipos e qualquer discriminagdo correlacionando-
se a referida tematica com as transversalidades étnico-
raciais da regido amazonica;

VI - a difusdo da Libras e braille, como meios de
comunicagdo oficial, ¢ uso de recursos assistivos que
facilitem a comunicag¢do da pessoa com deficiéncia na
forma da legislacdo vigente, garantindo-se todos os
recursos para efetiva execugdo dessa Politica;

VII - o estabelecimento de parcerias institucionais com
entidades da Administracdo Publica e organizagdes da

sociedade civil para cooperacdo, troca de experiéncias,
realizagdo de agdes conjuntas no campo da promogao da
inclusdo e acessibilidade, além da difusdo desta Politica;
VIII - o incentivo a inser¢do de diferentes dimensodes de
acessibilidade nos planos de gestdo da Administrago
Superior, das unidades administrativas ¢ das unidades
académicas e nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos -
PPCs de graduacdo e de pos- graduacio;

IX - a garantia de servigos de apoio, de recursos e de
auxilios de acessibilidade no processo educacional e
laboral das pessoas, publico-alvo desta Politica.

X - o respeito pela diferenca e pela plena inclusdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade
humana no pais.

Art. 7° Para os fins do previsto no art. 6°, inciso IX, seréo
consideradas como servigos de apoio, recursos ¢ auxilios
de acessibilidade:

I - a tradugdo e a interpretagdo de Libras;

II - a transcri¢ao braille;

IIT - a produgdo de material em diferentes formatos
acessiveis (fonte ampliada, braille, arquivo em formato
digital acessivel e arquivo em 4udio), garantindo-se
recursos técnicos e humanos da propria Universidade
para a efetiva producdo dos referidos materiais;

IV - a guia-interpretagdo;

V - a audiodescrigéo;

VI - a legendagem,;

VII - a orientagdo e a mobilidade;

VIII - a tecnologia assistiva;

IX - 0 ensino e a orientagdo para usabilidade da
informatica acessivel;

X - o atendimento para atividades de vida autonoma.

CAPITULO VI
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 8° As acgOes desta Politica e das Comissdes
Permanente e Setoriais de Acompanhamento e Avaliacao
da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa se orientardo
segundo sete eixos:

I - inclusio e acessibilidade no
permanéncia no ensino superior;

II - inclusdo e acessibilidade na infraestrutura;

III - incluséo e acessibilidade pedagodgica e curricular;

IV - inclusio e acessibilidade comunicacional e
informacional;

V - inclusdo ¢ acessibilidade no ensino, na pesquisa
¢ na extensao;

VI - inclusdo e inovagdo em acessibilidade;

VII - recursos humanos ¢ financiamento da Politica de
Inclusdo e Acessibilidade da Ufopa;

VIII - inclusdo e acessibilidade no ambiente de trabalho.

acesso € na

Secao I
Do Acesso e da Permanéncia

Art. 9° A Ufopa devera, gradativamente, ampliar e
promover condi¢des plenas de acesso em suas atividades,
nos seus eventos, nos processos seletivos, nos concursos
publicos e em outros servigos para o publico-alvo dessa
Politica, por meio de processos flexiveis, acolhimento,
reconhecimento, aquisi¢des tecnolodgicas, valorizagdo
das diferencas e sensibilidade as especificidades,
atentando-se para as transversalidades étnico-raciais e
regionais.

Art. 10. As ac¢des de ensino, de pesquisa, de extensdo e
de gestdo deverdo garantir o acesso e a permanéncia do
publico-alvo desta Politica, desenvolvendo estratégias
que minimizem as barreiras citadas no art. 3°, inciso IV.
Art. 11. Sera assegurada a participacdo dos(as) discentes
publico-alvo desta Politica nas agdes de assisténcia
estudantil e de agdes afirmativas no ambito da Ufopa, por
meio:

I - da garantia de acessibilidade no processo de cadastro
socioecondmico da Ufopa;

II - da garantia de atendimento prioritario nos servicos
especializados oferecidos pelos nticleos da Proges;

IIT - do monitoramento das agdes ja existentes que
tenham por publico-alvo os(as) discentes mencionados
no art. 2°%
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IV - da criagdo de auxilios e agdes especificas, caso
necessario, destinados aos discentes publico-alvo desta
Politica, que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica e que tenham perfil da
assisténcia estudantil, de modo a garantir estratégias
especificas para sua permanéncia na Universidade;

V - da criagdo de processo seletivo especial para ingresso
nos cursos de graduagdo da Ufopa.

Art. 12. Sera assegurada a participacdo do publico-alvo
desta Politica em jogos e atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

Art. 13. Os editais, no ambito da assisténcia estudantil,
deverdo garantir prioridade das vagas para discentes do
publico-alvo indicado no art. 2° inciso I, desta
Resolugio.

Art. 14. Os(as) discentes que passarem a condicdo de
pessoa com deficiéncia apds seu ingresso na Ufopa
poderdo solicitar readaptacdo pedagogica, de acordo com
suas necessidades, ou ingressar em outro curso da
Institui¢do, mediante mobilidade académica interna, de
acordo com seu interesse.

Art. 15. Os(as) servidores(as) que passarem a condi¢do
de pessoa com deficiéncia apods seu ingresso na Ufopa
poderdo solicitar readaptagdo laboral, com remogdo ou
ndo de setor, independentemente de interesse
institucional, de acordo com suas necessidades e
interesses.

Secao 11
Da Infraestrutura

Art. 16. A infraestrutura da Ufopa deve ser acessivel,
devendo ainda toda construgdo, reforma, adaptagdo e
ampliagdo de edificagdes que vierem a ser projetadas e
executadas atender as normas de acessibilidade, bem
como toda aquisi¢do de novos veiculos de transporte
coletivo de passageiros, mobilidrios e demais
equipamentos urbanos, de modo a proporcionar o acesso
e o uso de maneira autbnoma, independente e segura.

Art. 17. Nos casos de edificagdes existentes, a Ufopa
devera providenciar, de acordo com as leis ¢ as normas
vigentes:

I - plataformas, corrimdos, guarda-corpos, muretas e
guias de balizamentos em rampas, escadas, degraus
isolados e desniveis;

I - quantidade de elevadores necessarios ao
atendimento da comunidade académica, priorizando-se a
implementagdo de elevadores elétricos e acessiveis,
extinguindo-se gradativamente os elevadores manuais;
III - tratamento especial nos desniveis existentes no piso,
conforme as orientagdes contidas nas normas;

IV - manutengdo preventiva e corretiva dos elevadores e
plataformas eletromecanicas;

V - adequagdo e manutencdo de sanitarios e vestiarios
acessiveis, gerando o quantitativo minimo previsto e seu
funcionamento continuo, com alarmes para serem
utilizados em situa¢des de emergéncia;

VI - sinalizacdo de area de resgate, de espaco reservado
para pessoas em cadeira de rodas e de vaga reservada
para veiculo e demais casos previstos em norma;

VII - adequagdo dos balcdes de atendimento e demais
mobiliarios existentes aos pardmetros de acessibilidade e,
em caso de substituicdo, adequacdo do mobiliario
adquirido a esses parametros;

VIII - assento para pessoas obesas, conforme
especificagdes contidas em norma, em auditorios,
lanchonetes, restaurante, bibliotecas e salas de aulas;

IX - nas bibliotecas, adequacdo da largura entre os
corredores e entre as estantes, além de garantia das areas
de manobra, devendo também a altura dos ficharios estar
de acordo com as faixas de alcance manual e com os
parametros visuais;

X - reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) de

mesas acessiveis a pessoas com deficiéncia no
Restaurante Universitdrio e nos demais espagos de
refeigdo;

XI - informagdes presentes em sinalizacdes e

equipamentos para atender ao principio dos dois sentidos,
sendo eles: visual e tatil, ou visual e sonoro;

XII - projeto de piso tatil direcional e de alerta,
acompanhado de mapa tatil das localizagdes das
edifica¢des nos campi regionais e das rotas e paradas dos
onibus que atendem as unidades, bem como dos 6nibus
intercampus;

XIII - remog@o e substitui¢do dos pisos tateis direcionais
que representem risco de queda devido as mas condigdes
de conservacdo ou que ndo sirvam ao direcionamento
para o qual foram inicialmente instalados;

XIV - definicdo e implantagdo de rota acessivel
interligando as edifica¢des da Ufopa, podendo incorporar
0s estacionamentos, cal¢adas rebaixadas, faixas de
travessia de pedestres, pisos, corredores, escadas e
rampas, entre outros, devendo as rotas ser providas de
iluminagdo natural ou artificial;

XV - sinalizagdo ou realocacdo de mobiliarios e
equipamentos urbanos presentes em rotas acessiveis;
XVI - poda de galhos de arvores que estejam com altura
inferior a 2,10m do piso e proximos a calgadas e demais
rotas acessiveis que possam vir a se tornar barreiras
fisicas para as pessoas com deficiéncia visual;

XVII - tampas de caixas de passagem, inspe¢ao, boca de
lobo, pogos de visita, entre outras, devidamente niveladas
com o piso adjacente;

XVIII - em locais destinados a pratica de esportes,
largura adequada das esquadrias para acesso de pessoas
em cadeira de rodas;

XIX - recursos assistivos para 0 ambiente universitario.
Art. 18. O transporte intercampus sera realizado em
veiculo adaptado para pessoa com deficiéncia, bem como
utilizard estruturas de embarque e desembarque
acessiveis e que disponham de sistema de comunicagéo
acessivel.

Art. 19. Serao reservadas vagas exclusivas para pessoas
com deficiéncia nos estacionamentos, proximas aos
acessos de circulagdo de pedestres e devidamente
sinalizadas, de acordo com o quantitativo previsto na
legislacao e em demais normas vigentes.

Paragrafo tnico. Caso solicitado,
Acessibilidade poderd assessorar,

o Nucleo de
dentro das suas
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atribuigdes, os setores competentes na implementagdo
deste eixo.

Secao 111
Da Inclusio e da Acessibilidade Pedagogica e
Curricular

Art. 20. A Instituicdo devera prever nos documentos
oficiais, normativos e PPC, considerando as
especificidades formativas destes, medidas relativas a
metodologia, ao material didatico e a avaliacdo que
assegurem, em condicdes de equidade, igualdade,
permanéncia, exercicio pleno no ensino e aprendizagem
dos discentes referidos no art. 2°.

Art. 21. A organizagdo curricular de todos os cursos
devera garantir o acesso ao ensino e aprendizagem,
adaptados a cada especificidade do publico-alvo desta
Politica, visando assegurar o contato com o curriculo em
condigdes de igualdade e autonomia, sendo necessario
que esse curriculo seja, em todo o seu processo de
concepgao, estruturacdo e implantagdo, flexivel e
adaptavel, de modo que nenhum de seus componentes se
torne impeditivo incontornavel aos discentes referidos no
art. 2°.

Pardgrafo tUnico. Caso solicitado, o Nucleo de
Acessibilidade poderd assessorar, dentro das suas
competéncias, as unidades académicas, coordenagdes
de curso, Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs na
construgdo de medidas que flexibilizem os curriculos
existentes ou em projeto.

Art. 22. A organizagdo pedagodgica devera prever
adaptacdes e flexibilizagdes quanto aos conteudos, aos
recursos, as estratégias, ao tempo regulamentar dos
cursos e as avaliagdes que considerem a especificidade
do publico-alvo desta Politica, entre as quais:

I - avaliagdo da necessidade de flexibilizagdo de objetivos
e conteudos;

I - busca de alternativas didatico-pedagbgicas que
favorecam o acesso aos conteudos pelo(a) estudante;

III - flexibilizacdo do tempo de duracdo das avaliagdes,
conforme necessidade especifica de cada discente;

IV - avaliagdes aferidas em metodologias ¢ tecnologias
condizentes com as especificidades do(a) estudante;

V - acompanhamento das avaliagdes e das atividades
didaticas, com profissionais de apoio, conforme
demanda.

Paragrafo unico. O tempo maximo de integralizagdo dos
cursos de graduacdo e pods-graduacdo da Ufopa para
os(as) discentes publico-alvo desta Politica, assim como
as adaptacdes que incidam nas matrizes curriculares,
passara por avaliagdo das instincias responsaveis por
essas decisdes, que estardo fundamentadas nos
documentos e normatizagdes oficiais da Ufopa,
iniciando pelos colegiados dos respectivos cursos,
pelos NDEs, pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo -
Proen, pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéo e
Inovacdo Tecnoldgica - Proppit e, quando necessario,
pelo Consun da Ufopa.

Art. 23. Os PPCs dos cursos de graduagdo da Ufopa
deverdo inserir na grade curricular disciplinas voltadas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia e a acessibilidade,
com especial atencdo as disciplinas voltadas a
transversalidade entre as tematicas de acessibilidade e
questdes étnico-raciais e regionais.

Art. 24. Os docentes que estiverem discentes publico-
alvo desta Politica matriculados nas suas respectivas
disciplinas deverdo realizar adaptacdes pedagdgicas e
adaptagdes razoaveis (art. 3°, inciso VI), via Plano de
Ensino aprovado pelo NDE ou Plano Educacional
Individualizado - PEI, e poderdo ter redugdo na carga
horaria de ensino no Plano Individual de Trabalho,
mediante comprovagio dessas adequagdes.

Paragrafo tinico. O PEI devera ser construido em equipe,
em um trabalho colaborativo com profissional da
educacdo especial, com professor da disciplina, além da
familia e do aluno, quando for possivel sua participacao.

Secao IV
Da Inclusao e Acessibilidade Comunicacional e
Informacional

Art. 25. A Ufopa devera selecionar, adquirir ¢ dispor de
materiais informacionais acessiveis, transformando obras
ja existentes em seu acervo para o formato acessivel.
Art. 26. A Ufopa devera disponibilizar sistemas e paginas
da Web acessiveis para que os sites e portais sejam
planejados, de modo que todas as pessoas possam
perceber, entender, navegar e interagir de maneira efetiva
com as paginas.

Art. 27. A Ufopa devera garantir a acessibilidade tanto no
espago fisico quanto no digital, com a finalidade de tornar
disponiveis os seus servigos e produtos a todos os
usuarios, levando em considerac¢do as caracteristicas de
cada um para que a informagdo seja disseminada de
forma democratica e acessivel.

Art. 28. A Ufopa devera garantir que todo o conteudo
veiculado em seus canais oficiais de comunicagdo e
eventos institucionais sejam acessiveis, realizando as
adequacgdes necessarias para que suas publicacdes e
eventos sejam compativeis com os padrdes de inclusdo e
acessibilidade.

Paragrafo tnico. A comunicaggo institucional da Ufopa,
em todas as plataformas e midias, devera
progressivamente se tornar inclusiva e acessivel.

Art. 29. Nos processos seletivos para ingresso de
discentes e servidores, sera garantida a disponibilizagdo
dos editais de abertura e retificagbes em formato
acessivel para pessoas com deficiéncia, inclusive em
Libras, braille e audio.

Secao V
Da Inclusao e da Acessibilidade no Ensino, na
Pesquisa e na Extensao

Art. 30. A Ufopa deverd apoiar e fomentar pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagogicas, material didatico, equipamentos e
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recursos de tecnologia assistiva, bem como vagas
exclusivas para projetos que propdem o desenvolvimento
de produtos e servigos destinados a atender a necessidade
especifica das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. A Ufopa implementara o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas - Neabi para tratar
das tematicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
acessibilidade e questdes étnico-raciais e regionais.

Art. 31. A utilizagdo da tecnologia assistiva deve ter por
escopo a busca da garantia da acessibilidade as pessoas
publico-alvo desta Politica nas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de gestao.

Art. 32. A Ufopa devera adotar medidas que assegurem a
participagdo de docentes, técnicos administrativos e
discentes publico-alvo desta Politica nas agdes de ensino,
pesquisa e extensdo cadastradas no setor competente.

Secao VI
Da Inovacio em Acessibilidade

Art. 33. A Ufopa devera considerar a inclusio de
tecnologias assistivas nas dimensdes fisica e virtual,
visando a melhoria da qualidade do atendimento as
pessoas publico-alvo desta Politica, tomando os
seguintes elementos direcionadores:

I - criagdo de um grupo de apoio a produgdo de materiais
de ensino acessiveis, incluindo  documentos,
apresentagdes e filmes;

II - avaliagdo periddica do nivel de acessibilidade (digital
e fisico) dos servigos oferecidos pela Ufopa;

III - capacitagdo e letramento semestral para docentes e
técnicos sobre as regras e os padrdes (nacionais e
internacionais) de acessibilidade, garantindo-se a ampla
participagdo desse publico nas atividades;

IV - disseminacédo dos padrdes nacionais e internacionais
de acessibilidade digital para conscientizagdo e
empoderamento da comunidade académica da
Institui¢do, no que tange a produg¢do e a oferta de
produtos e documentos acessiveis;

V - realizar campanhas educativas, informativas e de
sensibilizagdo para o tema da acessibilidade e inclusdo
mediante utilizagdo de planos de comunicagdo
institucionais existentes ¢ respectivos canais de
comunicagao.

Secao VII
Dos Recursos Humanos e do Financiamento da
Politica

Art. 34. A Ufopa devera prover suas unidades de um
programa permanente de formagdo continuada para
capacitacdo e qualificagdo de docentes, técnicos
administrativos e gestores, visando a melhoria da
qualidade do atendimento as pessoas publico-alvo desta
Politica.

Paragrafo unico. Os docentes que possuem discentes
publico-alvo desta Politica deverdo participar das
formagdes ofertadas pelo programa mencionado no
caput.

Art. 35. A Universidade, conforme a necessidade, devera
criar trimites para a contratagdo permanente ou eventual
de pessoas para apoio as pessoas publico-alvo desta
Politica, mediante previsio e  disponibilizagdo
or¢amentaria para este fim.

Art. 36. Nos processos seletivos e concursos publicos,
serdo garantidos:

I - direito das pessoas com deficiéncia de se inscrever e
concorrer em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, com a reserva de vagas em conformidade
com o estabelecido na legislagdo ¢ em demais normas
vigentes;

Il - formagdo de banca para realizagdo de concurso
publico de servidor docente e técnico administrativo
pautada pela observancia das necessidades especificas
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, de modo a
garantir a concorréncia em igualdade de condicdes.
Paragrafo tunico. Caso necessario, o Nucleo de
Acessibilidade, nos limites de suas competéncias de

atuacdo, podera assessorar os processos seletivos e os
concursos da Ufopa.

Secao VIII
Da Inclusio e Acessibilidade no Ambiente de
Trabalho

Art. 37. Caso ndo seja alcangado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) de servidores(as) com deficiéncia
em um concurso, a diferenga podera ser compensada nos
editais seguintes, respeitando-se, em todo caso, o limite
maximo de 20% (vinte por cento) de vagas reservadas,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 38. Quanto a alocagdo de servidor técnico-
administrativo na Institui¢do, sera realizada avaliag@o por
equipe  multidisciplinar, que emitira  parecer
considerando as informagdes prestadas pelo candidato na
fase de concurso, a natureza de suas atribui¢des e as
tarefas essenciais do cargo ou da func¢do a desempenbhar,
a viabilidade das condigdes de acessibilidade e
adequacdes no ambiente de trabalho e a possibilidade de
uso de equipamentos e recursos de tecnologia assistiva.
Art. 39. As condi¢des ambientais de trabalho e sua
organizagdo devem estar adequadas as caracteristicas
psicofisiologicas dos servidores publico-alvo desta
Politica e a natureza do trabalho a ser executado.

Art. 40. Os docentes e técnicos administrativos
mencionados no art. 2° poderdo solicitar aos gestores das
unidades académicas e administrativas os servi¢os de
atendimento de acessibilidade e de adequag@o do local de
trabalho.

Paragrafo unico. As condigdes de trabalho incluem
acesso as instalagcdes, mobilidrio, equipamentos,
condigdes ambientais, organizagdo do trabalho,
capacitacdo, condi¢Oes sanitirias e programas de
prevencdo e cuidados para seguranca pessoal, e devem
levar em conta as necessidades das pessoas publico-alvo
desta Politica.

Art. 41. Sera assegurado o cumprimento da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes quanto ao
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horario especial dos servidores com deficiéncia e de
servidores com conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

Art. 42. Sera apoiada a movimentagao de servidores com
deficiéncia que necessitem de mudanca de lotagdo ou de
local de trabalho, no ambito da Ufopa, resguardando o
direito de atender as suas necessidades, em conformidade
com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo tnico. No principio da integralidade deve-se
considerar a avaliagdo do individuo como um todo,
respeitando seus aspectos biopsicossociais, considerando
sua condigdo especifica.

Art. 43. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da Ufopa devera contemplar eixo tematico referente as
acOes de acessibilidade presentes nesta Politica,
caracterizando o compromisso institucional com a
constru¢do de uma Universidade inclusiva e acessivel.
Art. 44. A Instituigdo, respeitando as atribuigdes de cada
setor, viabilizard a celebracdo de convénios e parcerias
junto a instituicdes publicas, privadas, movimentos
sociais e organiza¢des ndo governamentais, com o intuito
de assegurar articulagdo, intersetorialidade e
descentralizacdo e captagdo de recursos adicionais para
implementagao desta Politica.

Paragrafo unico. No principio da integralidade deve-se
considerar a avaliagdo do individuo como um todo,
respeitando seus aspectos biopsicossociais, ndo se
restringindo a doenga, agravo ou transtorno.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 45. O acompanhamento do cumprimento desta
Politica sera realizado pelas Comissdes Permanente e
Setoriais de Acompanhamento e Avaliagado da Politica de
Agdes Afirmativas da Ufopa, conforme previsto na
Resolucao do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Consepe n° 448, de 26 de fevereiro de 2025,
que aprova a Politica de Agdes Afirmativas da Ufopa, em
parceria com a Proges, com o objetivo de orientar a

comunidade estudantil sobre as questdes de inclusdo e
acessibilidade.

Art. 46. A composi¢do e o fluxo de trabalho das
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliagdo da Politica de Agdes Afirmativas da Ufopa
serdo estabelecidos em instrugdo normativa emitida pela
Proges.

Art. 47. O planejamento, a avaliacdo e o relatério anual
referente as agdes desta Politica serdo realizados pelas
Comissdes Permanente e Setoriais de Acompanhamento
e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa,
conforme previsto na Resolu¢do Consepe n° 448, de 26
de fevereiro de 2025, em parceria com a Proges.
Paragrafo tUnico. O relatorio devera ser de amplo
conhecimento da comunidade académica, por meio do
Observatorio das Agdes Afirmativas, conforme prevé a,
Resolug@o Consepe n°® 448, de 26 de fevereiro de 2025.
Art. 48. Os diferentes setores da Universidade poderdo
apresentar  sugestdes de acgdes voltadas ao
aperfeicoamento desta Politica as Comissdes Permanente
e Setoriais de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica
de Agdes Afirmativas da Ufopa.

Paragrafo unico. Deverdo ser realizadas avaliagdes
periddicas sobre a satisfagdo da comunidade com as
questdes de acessibilidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Cabe a Administragdo Superior prover as
unidades académicas e administrativas de crédito
orcamentario que permita desenvolver agdes de
acessibilidade e inclusdo educacional, garantindo
condigdes indispensaveis a permanéncia com qualidade
do publico-alvo mencionado no art. 2° desta Resolugéo .
Art. 50. Caberd a Administragdo Superior planejar a
estrutura administrativa adequada para implementagao e
monitoramento dos objetivos e acdes previstos nesta
Politica.

Art. 51. A Reitoria darad ampla divulgacdo a esta Politica
de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 52. A Politica de Inclusédo e Acessibilidade funda-se
transversalmente na Politica de A¢des Afirmativas.

Art. 53. Sera assegurado que o publico-alvo desta Politica
ndo sofra qualquer discriminagdo em razdo de sua
condigdo.

Paragrafo tnico. Em caso de dentncias de praticas
discriminatorias, serdo realizados procedimentos
institucionais céleres e eficazes para apuragdo e
responsabilizacdo dos envolvidos, sem prejuizo de
comunicagdo aos Orgdos responsaveis para adogdo das
providéncias judiciais cabiveis.

Art. 54. Apos a publicagdo desta Resolugdo outras
normas internas existentes na Ufopa, atinentes ao tema
proposto, deverdo ser ajustadas ou extintas para
adequagdo as novas exigéncias contidas neste ato
normativo.

Art. 55. As instancias competentes desta Universidade
terdo prazo maximo de noventa dias, prorrogaveis por
igual periodo, para regulamentar os instrumentos
especificos desta Resolugdo.

Art. 56. Para a implementagdo desta Politica sera
constituido um Grupo de Trabalho - GT e elaborado um
Plano de Acdo, baseado nos eixos desta Resolugdo, de
forma integrada com as Unidades Académicas e
Administrativas da Ufopa, com o Nuacleo de
Acessibilidade, com a sociedade civil organizada, com as
entidades estudantis e com os sindicatos dos docentes ¢
técnicos administrativos.

Art. 57. O Nucleo de Acessibilidade da Ufopa sera
normatizado em ato normativo proprio, que definira,
entre outros pontos a sua vinculagdo institucional.

Art. 58. Esta Resolugdo entra em vigor em 7 de abril de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun
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2. AToS D0 CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

DECISOES

DECISAO CONSAD N° 44, DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 436-Gabinete da
Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade  aos autos do  Processo n°
23204.010688/2024-21, proveniente da Auditoria
Interna - Audin; e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Administragcdo - Consad, tomada
na 1? reunido ordindria, realizada de forma presencial no
dia 20 de fevereiro de 2025, decide:

1. APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna - Paint
para o exercicio de 2025, da Audin da Ufopa, conforme
Anexo que ¢ parte integrante e inseparavel desta Decisdo.
2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicag@o na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consad

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSAD N° 118, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2025

Aprova as normas de afastamento dos servidores
docentes, da Universidade Federal do Oeste do Para

para participagdo em eventos externos e para
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n° 436-Gabinete da
Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade @ aos autos do  Processo n°
23204.013447/2023-52, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Progep, € em cumprimento a decisdo
do egrégio Conselho Superior de Administracdo -
Consad, tomada na 1* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 20 de fevereiro de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Ficam aprovadas as normas de afastamento
dos(as) servidores(as) docentes, no ambito da Ufopa,
para participagdo, fora da cidade de lotagdo, em eventos
externos e para atividades de ensino, pesquisa, extensao
e inovagao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Qualquer afastamento concedido ao docente
devera ter estrita relagdo com o interesse institucional e
com as atividades académicas proprias do pessoal
docente do Ensino Superior, mediante prévia
autorizagao.

§ 1° Os afastamentos de docentes para participagdo em
eventos externos sdo compreendidos como atividades de
curta duragdo que tenham relagdo com a capacitagdo e
aperfeicoamento profissional do docente.

§ 2° Compreende-se como ac¢des de desenvolvimento as
atividades de curta duragdo que tenham relacdo com a
capacitagdo e aperfeicoamento profissional do docente, a
exemplo de cursos, visitas técnicas, congressos,

simposios, semindrios, workshops e demais eventos
semelhantes.

Art. 3° O afastamento de docente podera ocorrer no pais
ou no exterior e sera concedido:

I - com 6nus, garantindo-lhe direito a passagens e diarias
relativas ao deslocamento, além de vencimentos e
vantagens de carater permanente do cargo ocupado
pelo(a) servidor(a);

IT - com 6nus limitado, garantindo-lhe direito apenas a
vencimentos e vantagens do cargo ocupado pelo(a)
servidor(a).

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PARA EVENTOS
ACADEMICOS EXTERNOS

Art. 4° Os afastamentos de docentes para participagdo em
eventos externos, compreendidos como agdes de
desenvolvimento, somente serdo concedidos quando
verificada a relagdo do evento com as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo exercidas pelo
docente.

Art. 5° Para os afastamentos para participagdo em evento
externo, ainda que com 6nus limitado, o processo devera
ser instaurado na unidade do servidor, devendo ser
instruido com os seguintes documentos:

I - requerimento;

II - formulario de Diarias e Passagens extraido da pagina
eletronica da Pré-Reitoria de Administragdo - Proad, se
for o caso;

IIT - cronograma de atividades ou documento descritivo
do evento em que constem as atividades e o periodo de
durac@o;

IV - convite, comprovante de inscri¢do ou carta de aceite
do trabalho a ser apresentado, se for o caso; e

V - cronograma de reposicdo de aulas quando o
afastamento coincidir com dias letivos de aulas.

Art. 6° Instaurado o processo, o mesmo devera ser
apreciado pelo colegiado do curso do docente que,
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havendo manifestacdo favoravel, o processo serad
encaminhado para emissdo de portaria para:

I - Dire¢éo da unidade caso o afastamento seja no pais e
inferior a 30 dias;

IT - Progep caso o afastamento seja no pais e superior a
30 dias;

IIT - Reitoria caso o afastamento seja para o exterior,
independentemente do numero de dias.

§ 1° No caso de afastamento para o exterior, a portaria
devera ser publicada no Diario Oficial da Unido e o
extrato de publicacdo devera ser juntado ao processo.

§ 2° Nos casos dos afastamentos nacionais, cadastrados e
autorizados no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP, ndo ha necessidade de emissdo de
portaria.

Art. 7° Os afastamentos dos diretores dos Campi e dos
Institutos para eventos externos, ainda que inferior a 15
dias, serdo deliberados pelo Conselho da Unidade e apos
manifestacdo favoravel do conselho o processo sera
encaminhado a Reitoria para fins de emissdo da Portaria.
Art. 8° O afastamento devera ser solicitado pelo docente
interessado pelo menos 30 dias antes da data inicial do
afastamento se o afastamento for no pais, ou 60 dias antes
se o afastamento for para o exterior, ressalvados os casos
de comprovada urgéncia avaliada pelas instancias
referidas no art. 6°.

Art. 9° O docente somente podera se afastar apds emissdo
da portaria de seu afastamento.

Art. 10. Apoés a portaria, o processo devera ser
encaminhado a Progep para fins de registro.

Art. 11. Apos o registro, o processo retornara a unidade
do servidor para que apds o término do afastamento seja
juntado o comprovante de participagdo no evento e
posterior arquivamento.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADES DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Art. 12 Os afastamentos de docentes para participag@o
em atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ inovagao
da Ufopa, que ocorram fora da cidade sede de sua
unidade de lotagdo, deverdo ser previamente autorizadas
pelo Coordenador do Curso a qual o docente esta
vinculado, desde que verificada a relagdo do afastamento
com as atividades laborais do docente.

§ 1° Serdo autorizados afastamentos de docentes para
atividades de ensino, de pesquisa, de inovacdo e de
extensdo com projetos cadastrados, nas respectivas pro-
reitorias, além dos afastamentos autorizados pelo
Colegiado do Curso.

§ 2° Aplica-se a regra do caput aos afastamentos para
atividades em projetos/programas realizados em parceria
com fundagdes de apoio ou com outros 6rgéos, entidades
ou institui¢des de ensino e pesquisa.

Art. 13. Os afastamentos serdo autorizados pelo
Coordenador do Curso a qual o docente ¢ vinculado, sem
necessidade de instauragdo de processo administrativo.

§ 1° Para fins de controle, a unidade/subunidade
académica podera instituir requerimento para o
afastamento previsto neste capitulo, devendo o
interessado anexar documentacdo que comprove a
necessidade do afastamento e cronograma de reposigéo
de aulas em caso de afastamentos durante o periodo
letivo.

§ 2° Cabera a cada unidade instituir seu fluxo de
aprovacdo do afastamento deste Capitulo.

Art. 14. O docente devera solicitar seu afastamento nos
seguintes termos:

I - ao Conselho da unidade caso seja diretor(a) ou vice-
diretor da unidade;

Il - a Diregdo da unidade caso seja coordenador(a) de
Ccurso; e

IIT - a Coordenagdo do curso para os demais docentes.

§ 1° Os afastamentos dos docentes em cargo de gestao
para atividades académicas deverdo ter manifestacdo
prévia do Coordenador do Curso ao qual esta vinculado,
caso esteja ministrando aula.

§ 2° Os afastamentos dos coordenadores de curso para
atividades académicas deverdo ter manifestagdo prévia
do Colegiado do Curso a qual estdo vinculados, a fim
atestar a necessidade do afastamento.

§ 3° Nos casos dos afastamentos nacionais, cadastrados e
autorizados no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP, ndo ha necessidade de emissdo de
portaria.

§ 4° Em casos de afastamento para atuagdo em Programas
Institucionais de Ensino com financiamento externo, o
docente ficard condicionado a aprovacdo do Colegiado
do Curso e apresentacdo de plano de reposicao de aulas.
Art. 15. Para atividades de prestacdo de servigos técnicos
especializados, contempladas na Resolucdo do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - Consepe n°
307, de 14 de outubro de 2019, aplicam-se os dispositivos
deste Capitulo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Ndo se aplica esta resolugdo a participagdo de
docentes investidos em fung¢des comissionadas e
encargos administrativos para atividades administrativas,
desde que o deslocamento seja no interesse institucional,
mediante justificativa no formulario de concessdo de
diarias e passagens.

Art. 17. Os afastamentos para atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo deverdo, sempre que
possivel, ser planejados com maior brevidade, podendo
os Colegiados de Curso, durante o planejamento
académico, programar as saidas de docentes durante o
periodo letivo, especialmente para atividades de campo

relacionadas as disciplinas de graduacdo e poOs-
graduagdo.
Art. 18. Os documentos para solicitagdo dos

afastamentos previstos nessa resolucdo deverdo ser
disponibilizados pela unidade em seu site institucional.

Art. 19. Para os afastamentos com diarias e passagens, o
docente deverd instruir sua solicitagdo com a
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documentacdo exigida na resolucdo do Consad que
regulamenta a concessdo de diarias e passagens no
ambito da Ufopa.

Art. 20. Apds o término do afastamento, o docente devera
comprovar a realizagdo da atividade.

Paragrafo tnico. O servidor que n3o comprovar a
participagdo do evento ou da atividade académica para
qual se afastou deverd ressarcir os valores recebidos a
titulo de remuneracdo dos dias afastados, bem como as
diarias e passagens que tiver recebido, salvo os casos de
forca maior e caso fortuito devidamente comprovados.
Art. 21 O servidor que se afastar da cidade sede de sua
unidade de lotagdo, sem justificativa e prévia
autorizagdo, recebera falta nos dias de afastamentos, com
consequente desconto na remuneracdo, estando sujeito a
responsabilizagdo administrativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep.
Art. 23. Esta Resolug@o entra em vigor em 7 de marco de
2025, com publicagdio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consad

RESOLUCAO CONSAD N° 119, DE 14 DE
MARCO DE 2025

Aprova ad referendum a aplicagdo dos valores
aportados a titulo de custos indiretos da Universidade
Federal do Oeste do Para nos Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo, financiados com recursos
provenientes da clausula de pesquisa, desenvolvimento
e Inovagao, presentes nos contratos para exploragao,
desenvolvimento e producgdo de petroleo e gas natural.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2022, Edi¢do 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa,
e em conformidade aos autos do Processo n°
23204.003451/2025-74, proveniente do Gabinete da
Reitoria, promulga esta resolucdo.

Art. 1° Fica aprovado ad referendum que todo Projeto de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I realizado
no ambito das clausulas de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, presentes dos contratos para exploracdo,
desenvolvimento e producdo de petroleo e gas natural,
regido pela Resolugdo da Agéncia Nacional de Petroleo -
ANP n° 918, de 10 de margo de 2023 e executado pela
Ufopa, com ou sem interveniéncia de fundagdo de apoio
credenciada, deve incluir em seu orgamento o pagamento
dos Custos Indiretos do Projeto - CIP, nos termos
definidos nesta Resolugdo e na legislacdo pertinente.
Art. 2° Os recursos referentes ao CIP, quando aportados
pelo parceiro externo na conta do projeto, serdo
transferidos para conta bancéria remunerada especifica a
ser aberta pela fundagdo de apoio.

Paragrafo tnico. Os recursos depositados na conta
bancaria especifica a que se refere o caput serdo
movimentados por meio de ato do Reitor, ou a quem ele
delegar.

Art. 3° Os recursos da conta CIP a que se refere o art. 2°,
somente poderdo ser movimentados da seguinte forma:

I - para a Conta Unica do Tesouro, a fim de ser gasto na
forma do or¢amento publico aprovado pelo Congresso
Nacional,;

II - para a execugdo de projetos e a¢des especificas, nas
vertentes do ensino, da pesquisa, da extensdo e¢ do
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
inovagao.

Art. 4° O CIP seré calculado com aliquota de 15% sobre
o valor das despesas do projeto, a ser incluida pelos
respectivos coordenadores na or¢amentagdo de cada

projeto financiado com recursos oriundos das clausulas
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, presentes nos
contratos para exploragdo, desenvolvimento e produgéo
de petroleo e gas natural.

Art. 5° Os recursos do CIP serdo direcionados ao
ressarcimento das despesas da Ufopa com o custeio de
energia, servi¢os de manutengdo, seguranga e limpeza ou
melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
do desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e inovagdo da universidade.

Art. 6° Eventuais omissdes da presente Resolug@o serdo
solucionadas pelo Conselho Superior de Administragao.
Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor em 14 de margo
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad

3. ATos Do CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 83, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
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Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.013869/2024-17, proveniente do Gabinete da
Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 1* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial no dia 18 de fevereiro de 2025, decide:

1. APROVAR a indicac¢do dos primeiros cursos a serem
ofertados no Campus Rurdpolis:

a) Para 2025: Bacharelado em Agronomia e Licenciatura
em Letras;

b) Para 2026: Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado
em Direito;

c) Para 2027: Bacharelado em Engenharia Sanitaria e
Ambiental e Bacharelado em Gestdo Ambiental.

2. Esta Decisdo entra vigor em 3 de margo de 2025, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 445, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2025

Aprova a adesdo da Universidade Federal do Oeste do
Para ao Programa Nacional de Formagdo em Rede de
Professores da Educagdo Infantil e o Projeto
Pedagogico do Curso de Especializa¢do em Docéncia
na Educacgdo Infantil.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do

Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.001613/2025-30, proveniente da Diretoria de Pds-
Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 1* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 18 de fevereiro de 2025, promulga
esta resolug@o.

Art. 1° Fica aprovada a adesdo da Ufopa ao Programa
Nacional de Formagdo em Rede de Professores da
Educagdo Infantil.

Art. 2° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializagdo em Docéncia na Educacdo Infantil, que ¢
parte integrante e inseparavel desta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de margo de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 446, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas EaD/Semipresencial, do Campus Oriximind,
da Universidade Federal do Oeste do Pard.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010482/2024-09, proveniente do Campus
Oriximind - Cori, € em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -

Consepe, tomada na 1? reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 18 de fevereiro de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas EaD/Semipresencial, com o
nimero de vagas determinado conforme edital de
fomento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Capes, a ser ofertado no Cori, da
Ufopa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de margo de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 447, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas EaD/Semipresencial, do
Campus Oriximind, da Universidade Federal do Oeste
do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010482/2024-09, proveniente do  Campus
Oriximina - Cori, € em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 1* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 18 de fevereiro de 2025, promulga
esta resolucdo.
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Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolbgicas
EaD/Semipresencial, a ser ofertado no Cori, na Ufopa,
que ¢ parte integrante e inseparavel desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de margo de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 448, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2025

Aprova a Politica de A¢bes Afirmativas da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.019218/2023-41, proveniente da Diretoria de
Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 1?
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 18 de
fevereiro de 2025, promulga esta resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de A¢des Afirmativas da
Ufopa.

CAPITULO I
DA DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa tem por
fundamentos:

a) a defesa dos direitos humanos;

b) a promogao do direito & diversidade cultural e sexual;

¢) a defesa dos direitos étnico-raciais;

d) a busca pela igualdade de género;

e) a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

f) a diminuigdo da desigualdade social;

g) o combate a todo tipo de discriminag@o e preconceito.
Art. 3° Entende-se por acdo afirmativa o conjunto de
medidas e a¢des, especificas e especiais, necessarias para
contribuir para a afirmag¢do da dignidade, da identidade e
da cultura de grupos discriminados e vitimados pela
exclusao social, ocorrida no passado e no presente.
Paragrafo tnico. A Politica de A¢des Afirmativas da
Ufopa destina-se, prioritariamente, aos grupos
historicamente excluidos: indigenas, negros,
quilombolas, comunidades tradicionais, pessoas com
deficiéncia, mulheres, refugiados, populagdo
LGBTQIAPN+ e apatridas, com énfase nas pessoas
ingressantes através de politicas de equidade de direitos,
tais como o Sistema de Cotas Sociais e Raciais, 0s
Processos Seletivos Especiais e as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e pessoas trans.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios da Politica de Ag¢des Afirmativas
da Ufopa:

I - a efetivagdo da igualdade de oportunidades;

I - a dignidade da pessoa humana;

III - a promogdo e a defesa dos direitos individuais e
coletivos dos grupos historicamente discriminados;

IV - o0 combate ao racismo, ao capacitismo, ao assédio, a
misoginia, a LGBTfobia e a todas as formas de
preconceito e discriminagao;

V - o respeito e a valorizagdo das singularidades e das
diversidades;

VI - a articulagdo interinstitucional;

VII - a transversalidade das agdes afirmativas, com
desdobramento para a intersetorialidade;

VIII - a participacdo social e a promog¢ao do processo e
dos valores democraticos;

IX - a difusdo da educacgdo intercultural;

X - a valorizagdo dos diferentes saberes e fazeres do
publico-alvo das agdes afirmativas;

XI - a promogdo e o reconhecimento da diversidade
sexual e de género na Ufopa;

XII - a promogdo de politicas e atitudes didatico-
pedagdgicas para garantir igualdade de oportunidades, de
desenvolvimento e aprimoramento académico dos
grupos publico-alvo das agdes afirmativas.

CAPITULO I1I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S30 objetivos da Politica de A¢des Afirmativas da
Ufopa:

I - identificar, analisar, divulgar e atuar sobre os fatores
condicionantes das desigualdades sociais, raciais, de
classe, género e de oportunidades na regido amazodnica;
IT - garantir o acesso a Universidade do publico-alvo
desta Politica, tanto aos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo quanto ao quadro de servidores;

III - garantir as condigdes de permanéncia e o
acompanhamento  didatico-pedagégico  adequados,
considerando as especificidades do publico-alvo desta
Politica, visando a igualdade de condigdes ¢
oportunidades no percurso académico;

IV - combater o racismo, o capacitismo, o assédio, a
misoginia, a LGBTfobia e todas as formas de preconceito
e discriminagdo na Universidade;

V - instituir, na Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil -
Proges, na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo — Proen,
na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep e nas
unidades académicas, formagdo continuada de discentes,
servidores e prestadores de servico sobre questdes
relacionadas a pauta das agdes afirmativas;

VI - incentivar a produgdo de pesquisa, a disseminagao
de informagdes e a constituicdo de rede colaborativa
interinstitucional sobre as tematicas das acgdes
afirmativas na Amazodnia e em outras regides do Brasil,
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VII - ampliar e fortalecer os grupos de pesquisa, estudo e
extensdo na tematica das ac¢des afirmativas no ambito da
Ufopa;

VIII - articular programas e agdes em todos os setores da
Universidade, com vistas a promog¢do da inclusio da
pessoa com deficiéncia, a valorizagdo da cultura étnico-
racial e do respeito a diversidade de género e sexualidade,
bem como a disponibilizagcdo de instrumentos para sua
exigibilidade;

IX - estabelecer mecanismos de participacdo da
comunidade académica, especialmente dos grupos
beneficiarios das agdes afirmativas, em todos os
processos de  elaboragdo, implementacdo e
monitoramento das a¢des afirmativas da Ufopa;

X - estabelecer mecanismo de planejamento,
acompanhamento ¢ avaliagdo das acdes afirmativas,
visando construir indicadores para mensuracdo dos
efeitos e dos impactos das agdes afirmativas na Ufopa;
XI - propiciar o acesso e a permanéncia qualificada das
pessoas com deficiéncia, por meio da reducdo de
barreiras arquitetonicas, tecnoldgicas, comunicacionais,
pedagodgicas, pragmaticas, atitudinais e nos transportes;
XII - contribuir para o desenvolvimento de normativas
sobre politicas de ingresso na graduacio, pds-graduacao,
nos concursos publicos e processos seletivos, por meio
de acdes afirmativas de politicas de cotas;

XIII - combater as desigualdades ¢ as discriminagdes
étnicas, raciais e sociais em razdo da deficiéncia, de
género e sexualidade e de outras formas historicamente
enraizadas na sociedade brasileira, a fim de garantir a
inser¢do desses grupos no meio social onde possam ser
reconhecidos como cidaddos de direitos comuns e
especificos.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 6° Sdo instrumentos de/para efetivag@o da Politica de
Agoes Afirmativas da Ufopa:

I - as politicas institucionais direcionadas ao ptblico-alvo
das agoes afirmativas;

II - a Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa;

III - os Processos Seletivos Especiais;

IV - 0 Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da
Educagéo - MEC no ambito da Ufopa;

V - o Programa Especial de Acompanhamento de
Percurso Académico da Ufopa;

VI - os Programas Institucionais de Ensino, Pesquisa e
Extensdo de Agdes Afirmativas;

VII - os programas, projetos ¢ a¢des de promocdo das
acOes afirmativas da Ufopa e os propostos pela
comunidade académica;

VIII - a Mobilidade Académica Interna, incluindo o
publico-alvo das agdes afirmativas;

IX - o Instituto de Formacdo Interdisciplinar e
Intercultural;

X - a Formagdo Académica Indigena - Fain;

XI - os nucleos de atendimento especializado da Proges:
o Nucleo de Acessibilidade, o Nucleo de Gestio
Pedagoégica, o Nucleo de Servigo Social, o Nucleo de
Psicologia, o Nucleo de Praticas Restaurativas e o Nucleo
Afro-Brasileiro e Indigena +;

XII - os espagos de acolhimento infantil;

XIIT - o Observatdrio das A¢des Afirmativas da Ufopa;
XIV - o Forum Integrado de Acdes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil,

XV -0 Plano de Ag¢des Afirmativas;

XVI - a Comissdao Permanente de Acompanhamento e
Avaliagdo da Politica de A¢Ses Afirmativas;

XVII - as Comissdes Setoriais de Acompanhamento e
Avaliagdo da Politica de A¢des Afirmativas;

XVIII - o Sistema de Cadastro e Monitoramento das
Agoes Afirmativas;

XIX - o Sistema de Cadastro Socioecondomico dos
Discentes da Ufopa.

Paragrafo tUnico. A regulamentagdo especifica dos
instrumentos desta Politica devera considerar a atuacao
integrada entre si e entre as unidades académicas,
administrativas, as representacdes estudantis e as
organizagdes sociais representativas.

Art. 7° As organizagdes sociais, as entidades
representativas, bem como as instituigdes
governamentais ligadas aos grupos beneficidrios desta
Politica, serdo consultadas para o processo de construgao,
elaboragdo e implementagdo das agdes afirmativas por
meio do Forum Integrado de Agdes Afirmativas e de
Assisténcia Estudantil, do Observatorio das Acgdes
Afirmativas e de outros espagos de participacdo da
Ufopa.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DA
UFOPA

Art. 8° S3o instrumentos de Acompanhamento e
Avaliagdo desta Politica:

I - a Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliagdo da Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa;

IT - as Comissdes Setoriais de Acompanhamento e
Avaliagdo da Politica de A¢des Afirmativas.

Paragrafo unico. A composicdo, as competéncias e as
atribui¢des das comissdes de que tratam os incisos I e II
serdo estabelecidas em instrugdo normativa por
autoridade competente, nos termos das normativas
internas da Ufopa.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° A Politica de Agdes Afirmativas da Ufopa sera
coordenada pela Proges, em articulagdo com os campi
regionais, as unidades académicas e administrativas.
Art. 10. Compete as unidades académicas e aos campi
regionais:

I - planejar e executar programas, projetos e agdes
baseados na Politica de A¢des Afirmativas da Ufopa para
a promogao étnico-racial, a inclusdo e acessibilidade e a
diversidade sexual e de género;
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IT - acompanhar os projetos pedagogicos dos cursos no
desenvolvimento de agdes voltadas para a Politica de
Acdes Afirmativas;

IIT - destinar espago fisico e apoiar as demandas
administrativas do trabalho da Comissdo Setorial de
Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agdes
Afirmativas;

VI - realizar o acompanhamento da evasdo e abandono
de discentes no ambito dos programas e cursos;

V - realizar o acompanhamento dos discentes de sua
unidade ao longo da Formagdo Académica Indigena;

VI - levantar e sistematizar dados que contribuam para o
conhecimento do perfil socioecondmico e cultural de
estudantes da unidade académica;

VII - acompanhar a execucdo da Politica de Agodes
Afirmativas da Ufopa pelos colegiados dos cursos;

VIII - articular ensino, pesquisa ¢ extensdo, tendo em
vista a Politica de A¢des Afirmativas;

IX - indicar representante da unidade para a Comissdo
Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica
de Acdes Afirmativas da Ufopa;

X - consolidar as atividades regulares e continuas das
Comissdes Setoriais de Acompanhamento e Avaliagdo da
Politica de Agdes Afirmativas;

XI - contribuir para a elaboragdo de critérios e
aperfeigoamento da Politica de A¢des Afirmativas;

XII - protagonizar a execucdo da Politica de Agdes
Afirmativas da Ufopa no ambito da sala de aula, dos
cursos, dos programas, das prestagdes de servicos e da
relagdo com a comunidade externa, via extensdo
universitaria;

XIII - estimular a pesquisa e a difusdo de conhecimentos
que contribuam para o combate a todas as formas de
violéncia, preconceito, discriminacdo e exclusdo dos
grupos publico-alvo das agdes afirmativas;

XIV - estimular a producdo de materiais educativos
(filmes, videos e publicagdes) que visem a superagdo de
todas as formas de violéncia, preconceito, discriminacao
e exclusdo dos grupos publico-alvo das agdes
afirmativas;

XV - participar da articulacdo das acdes relacionadas as
tematicas das agOes afirmativas;

XVI - manifestar-se e propor medidas
fortalecimento das agdes afirmativas da Ufopa.
Art. 11. Compete as unidades administrativas, dentro das
suas atribuicdes ¢ de forma articulada, colaborativa e
intersetorial:

I - em parceria com as unidades académicas, desenvolver
€ executar programas, projetos ¢ agdes para a promogao
étnico-racial, da inclusdo e acessibilidade, da diversidade
sexual e de género e enfrentamento do racismo, do
capacitismo, do assédio, da misoginia, da LGBTfobia e
de todas as formas de preconceito e discriminagéo
institucional em sua unidade, baseados na Politica de
Acdes Afirmativas;

II - incentivar a capacitagdo de servidores sobre pautas
das a¢Ges afirmativas;

III - indicar representante da unidade para a Comissdo
Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica
de Acdes Afirmativas da Ufopa;

IV - estimular a pesquisa e a difusdo de conhecimentos
que contribuam para o combate a todas as formas de
violéncia, preconceito, discriminagdo e exclusdo dos
grupos publico-alvo das agdes afirmativas;

V - participar da articulacdo das agdes relacionadas as
tematicas das a¢Oes afirmativas;

VI - manifestar-se e propor medidas

fortalecimento das a¢des afirmativas da Ufopa;
VII - acompanhar a execugdo e a avaliagdo de programas,
acdes e projetos de acdes afirmativas direcionados aos
servidores, discentes da graduacdo e da pos-graduagio da
Ufopa;

VIII — sistematizar os dados sobre o perfil dos servidores,
discentes de graduacdo e pods-graduagdo da Ufopa
publico-alvo das agdes afirmativas;

IX — facilitar e promover cursos de capacitacdo voltados
a promocao das agdes afirmativas na Universidade;

X — estimular o envolvimento dos servidores e dos
discentes da graduacdo e pods-graduagdo da Ufopa na
Politica de Agdes Afirmativas;

para o

para o

XI - garantir reserva de bolsas de pesquisa para o publico-
alvo das a¢des afirmativas;

XII - garantir o acesso do publico-alvo das agdes
afirmativas aos processos seletivos para ingresso nos
cursos de graduagdo e p6s-graduacdo da Ufopa;

XII - garantir no projeto pedagogico dos cursos de
graduacdo o atendimento as prerrogativas das agdes
afirmativas;

XIV - garantir, por meio dos nucleos de atendimento
especializado e comissoes especificas, 0
desenvolvimento de estratégias de atendimento e
acompanhamento do percurso académico adequado ao
publico-alvo das agdes afirmativas;

XV - apoiar as politicas de agdes afirmativas para
acompanhamento do percurso académico dos alunos
publico-alvo desta Politica;

XVI - promover e incentivar agdes para promogao
cultural do publico-alvo das agdes afirmativas;

XVII - incentivar projetos de extensdo voltados as agdes
afirmativas;

XVIII - assegurar a participagdo do publico-alvo desta
Politica em jogos e atividades recreativas, esportivas, de
lazer, culturais e artisticas, em igualdade de condigdes
com os demais participantes;

XIX - garantir a eliminacdo das barreiras atitudinais,
arquitetOnicas, comunicacionais, entre outras que
impecam as pessoas, publico-alvo desta Politica, o acesso
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;
XX - selecionar, adquirir e dispor de materiais
informacionais acessiveis, transformando obras ja
existentes em seu acervo para o formato acessivel;

XXI - garantir infraestrutura, transporte, mobiliarios e
demais equipamentos acessiveis, de modo a proporcionar
ao publico-alvo desta Politica o acesso e 0 uso de maneira
auténoma, independente e segura.

Art. 12. Compete a Proges:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Decenal de Ag¢des
Afirmativas, em parceria com a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Agdes
Afirmativas da Ufopa;
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IT - assessorar as unidades académicas e administrativas
na elaboragdo e coordenagdo de programas, acdes e
projetos de agdes afirmativas da Ufopa;

IIT - acompanhar a execucgdo ¢ a avaliagdo de programas,
acdes e projetos de agdes afirmativas;

IV - articular agdes de promogdo da igualdade étnico-
racial e enfrentamento do racismo, do capacitismo, do
assédio, da misoginia, da LGBTfobia e de todas as
formas de preconceito e discriminacdo em todas as
instancias da Universidade;

V - atuar em parceria com as Comissdes Setoriais de
Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agdes
Afirmativas da Ufopa na sistematizacdo dos dados de
evasdo ¢ abandono de estudantes, propondo politicas
especificas;

VI - atuar em parceria com as Comissdes Setoriais de
Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Agodes
Afirmativas da Ufopa na sistematizagdo dos dados sobre
o perfil dos discentes publico-alvo desta Politica,
contribuindo para a elaboragdo de politicas apropriadas
para sua experiéncia académica;

VII - elaborar e publicar o Relatério Anual de Balango
das Agodes Afirmativas, juntamente com a Comissdo
Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica
de A¢oes Afirmativas;

VIII - manifestar-se e propor medidas contra o racismo,
o capacitismo, o assédio, a misoginia, a LGBTfobia e
todas as formas de preconceito e discriminacdo na
Instituigdo;

IX - propor critérios para a elaboragio de
questionarios/cadastros socioecondmicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O planejamento orcamentario, de recursos
humanos e materiais das atividades inerentes a Politica
de Agoes Afirmativas da Ufopa deve ser previsto nos
planejamentos  institucionais da  Universidade,
especialmente no Plano de  Desenvolvimento

Institucional - PDI e no Plano de Gestao Or¢camentaria -
PGO.

Art. 14. A Ufopa, em suas respectivas instancias
competentes, devera prover as unidades académicas e
administrativas de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios para o desenvolvimento eficaz
das agdes que lhes competem no ambito da Politica de
que trata esta Resolugao.

Art. 15. As instancias competentes terdo o prazo maximo
de noventa dias, prorrogaveis por igual periodo, para

regulamentar os instrumentos especificos desta
Resolugao.

Art. 16. Fica revogada a Resolug¢do Consepe n°® 200, de 8
de junho de 2017.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor em 7 de margo de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 449, DE 5 DE
MARCO DE 2025

Aprova ad referendum o Projeto Pedagdgico do Curso
de Bacharelado em Medicina, do Instituto de Saude
Coletiva, da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢oes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa,
e em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010685/2023-14, proveniente do Gabinete da
Reitoria, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado ad referendum o Projeto
Pedagogico do Curso do Bacharelado em Medicina, do
Instituto de Saude Coletiva - Isco, da Ufopa, que ¢ parte
integrante e inseparavel desta Resolugao.

Art. 2° Ficarevogada a Resolug@o Consepe n° 431, de 14
de junho de 2024.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em 5 de margo de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 450, DE 25 DE
MARCO DE 2025

Aprova a Politica de Extensdo Universitaria da
Universidade Federal do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro
de 2022; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.015238/2014-52, proveniente da Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo - Procce, € em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 1*
reunido ordinaria, realizada de forma presencial em 18 de
fevereiro de 2025, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Extensdo Universitaria
da Ufopa.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XVI, Edicdo n2 182 —Quarta-feira, 16 de abril de 2025

62

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

CAPITULO 1
DA CONCEPCAO E DAS DIRETRIZES DA
EXTENSAO NA UFOPA

Art. 2° A extensfo universitaria é um processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico,
tecnologico e dialdgico articulado ao ensino, a pesquisa
e a inovacdo de modo indissociavel, que promove a
relagdo transformadora entre a Universidade e outros
setores da sociedade por meio de agdes académicas que
visem tanto a qualificacdo pratica e a formagao cidada do
discente quanto a melhoria da qualidade de vida da
comunidade envolvida.

Art. 3° A extensdo na Ufopa, por estar inserida na matriz
curricular, viabiliza a inovagdo e o desenvolvimento de
acdes integradas com a pesquisa ¢ o ensino, buscando a
ampliacdo e participagao ativa dos sujeitos e estimulando
o protagonismo estudantil.

Art. 4° A extensdo na Ufopa, por favorecer visdo
integrada do social e o desenvolvimento de a¢des mais
democraticas e participativas, reflete o desejo coletivo de
transformar a sociedade e a propria Universidade,
envolvendo direta e majoritariamente as comunidades
externas a Ufopa tanto na produgdo quanto na aplicago
do conhecimento, considerando as necessidades e os
saberes locais.

Art. 5° A Ufopa mantera constante dialogo ¢ agdes em
conjunto com a sociedade externa: comunidades,
segmentos organizados da sociedade civil, orgdos
governamentais, empresas publicas e privadas,
organizacdes nio governamentais, entidades
corporativas e publico em geral.

Paragrafo tUnico. A extensdo na Ufopa prevé o
relacionamento  com  instituigdes que  sejam
comprometidas com a diversidade sociocultural, com a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, a sustentabilidade
ambiental e econdmica, os direitos humanos e dos
animais, a equidade nas relagdes de género, etaria, de
raca e de etnia, e com transparéncia administrativa e
financeira.

Art. 6° A Ufopa, comprometida com sua funcdo social,
estimula a¢des de extensdo que promovam a interagdo
dialogica, a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, o impacto na formagdo do estudante
e na transformagao social.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA EXTENSAO NA UFOPA

Art. 7° Sdo objetivos da extensdo na Ufopa:

I - reafirmar e consolidar a extensdo universitaria nao
apenas como uma atividade académica, mas como uma
concepgdo de universidade cidada, nos termos da Politica
Nacional de Extensio;

II - reafirmar a extensdo universitaria como processo
académico definido e efetivado em fung@o das exigéncias
da realidade, além de ser indispensavel na formagdo do
estudante, na qualificagdo do professor e nas relagdes
com a sociedade;

IIT - priorizar agdes de extensdo nas areas tematicas:
Comunica¢do, Cultura, Direitos Humanos ¢ Justiga,
Educagdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Produgio, e Trabalho, voltadas para as linhas de atuagéo
de grande pertinéncia social, definidas na Politica
Nacional de Extensao, tais como:

a) ampliagdo da oferta e melhoria da qualidade da
educacdo em todos os niveis;

b) ampliacdo do acesso ao saber e desenvolvimento
tecnoldgico e socioambiental do Pais;

c) atendimento de necessidades sociais, tais como
habitacdo, producdo de alimentos, formagdao para o
trabalho, geragdo de emprego e redistribuicdo de renda;
d) melhoria da saide e da qualidade de vida da
populag@o;

e) promoc¢ao do desenvolvimento cultural e da produgao
e preservagao cultural e artistica;

f) educagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.
IV - promover espagos formativos de integragdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo como forma de garantir

aos discentes formacao articulada, inclusiva e acessivel,
baseada nos principios da interdisciplinaridade e da
interculturalidade;

V - estreitar parcerias com os mais diversos setores da
sociedade, intensificando a relag@o entre a Universidade
e a sociedade, para conjuntamente promover a
valorizagdo da educagdo, da saude, da diversidade
cultural, étnico-racial, etaria, de género e de crencas, do
conhecimento tradicional, além de promover o
compromisso com os direitos humanos, a inclusio social,
a acessibilidade e o desenvolvimento sustentavel;

VI - valorizar o intercdmbio de acdes de extensdo
interinstitucionais com o6rgdos publicos e privados,
agéncias de fomento e ndo governamentais, sob forma de
contratos, convénios, doagdes e termos de cooperagdo
técnica, ampliando parcerias;

VII - ampliar os espagos de producdo de conhecimento e
difundir o conhecimento produzido, nas mais diversas
areas, para toda a sociedade, em uma relacao dialdgica
que garanta o cumprimento da funcdo social da
Universidade;

VIII - estimular agdes extensionistas, fortalecendo e
ampliando as areas tematicas, em consonancia com 0s
desafios contemporaneos e as demandas inter e
transdisciplinares;

IX - apoiar a¢des de extensdo que contribuam para a
superagdo de desafios e problemas sociais a partir dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

X - considerar as a¢des voltadas para o desenvolvimento,
a producdo e a preservagdo cultural e artistica como
relevantes para a afirmag@o das manifesta¢des regionais;
XI - estimular a avaliacdo institucional das acdes de
extensdo como um dos pardmetros de avaliagdo da
propria Universidade;

XII - reafirmar e manter atualizada a Agenda de Extensao
da Regido Oeste do Pard, mantendo o compromisso com
o papel da extens@o na sociedade e com os seus objetivos
na constru¢ao da propria Universidade;
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Xl - atvar, de forma colaborativa, para a
internacionalizagdo da extensdo, especialmente na
América Latina.

Paragrafo tinico. Os setores da sociedade referidos no
inciso V, caput, estdo previstos no art. 5°.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO DA
EXTENSAO NA UFOPA

Art. 8° A institucionalizacdo e gestdo da extensdo na
Ufopa estda em conformidade com o Plano Nacional de
Extensdo Universitaria e documentagdo complementar,
propostos pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das
Institui¢des Publicas de Educagdo Superior Brasileira -
Forproex.

Art. 9° O Consepe fixara diretrizes, estratégias e planos
de agdo especificos que norteardo as agdes de extensdo
universitaria desenvolvidas pela Ufopa.

Art. 10. As agoes de extensdo deverdo ser diversificadas
e derivadas da natureza da Universidade, cuja missdo ¢
produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, a inovagdo e o desenvolvimento na Amazonia,
e cuja visdo ¢ ser reconhecida pela exceléncia na
producdo dialdgica dos saberes cientificos, tecnoldgicos,
interdisciplinares e  interculturais, apoiando o
desenvolvimento sustentavel e contribuindo para a
reducdo das desigualdades por meio da formagédo para a
cidadania na Amazonia.

Art. 11. A Procce ¢ o orgdo gestor da extensdo na Ufopa.
Paragrafo unico. A gestdo da extensdo na Ufopa
envolvera planejamento (acompanhamento e avaliagdo
da implementacdo da politica institucional, da
operacionalizacdo da gestdo e das agdes de extensdo),
gerenciamento do sistema de gestdo de documentos e
informagdes, bem como monitoramento ¢ avaliagdo da
extensao.

Art. 12. O Comité de Extensao ¢ o 6rgao consultivo da
Procce para os assuntos ligados as acdes de extensdo
universitaria, encarregado de contribuir para a qualidade

institucional da extensdo e para o desenvolvimento da
Politica Institucional de Extensdo da Ufopa.

Paragrafo tinico. O Comité de Extensdo estara sujeito a
regulamentagdo especifica.

Art. 13. As Comissoes de Acompanhamento e Avaliagdo
da Extensdo sdo as instancias colegiadas da extensdo nas
Unidades Académicas, encarregadas de apreciagdo do
mérito extensionista das propostas de agao.

§ 1° O Mérito Extensionista referido no caput, além de
considerar critérios especificos relacionados a relevancia
social da proposta, ao atendimento de areas tematicas
prioritarias, o publico-alvo, a relacdo com a educacdo
basica, o projeto pedagodgico do curso, a interagdo
dialogica com setores da sociedade, deve prever
interesses em praticas extensionistas mais integradas ao
ensino e a pesquisa, mais inclusivas e acessiveis,
buscando mecanismos para incentivar maior qualificag@o
da equipe nestes quesitos, como normas especificas de
pontuagdo, bem como praticas que viabilizem ampla
participagdo social na concepgdo, desenvolvimento e
avaliacdo da acdo proposta.

§ 2° As Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de
Extensdo referidas no caput estardo sujeitas a
regulamentacdo especifica.

Art. 14. Cabe a Procce acompanhar e avaliar a
implementagdo da Politica de Extenso, incluindo a
Politica de inser¢do curricular da extensdo, do fomento,
da organizagdo, do registro, da divulgagio e da execug@o
de todas as agdes de extensdo desenvolvidas pela Ufopa,
além de acompanhar intercimbios e coordenar
programas de fomento.

§ 1° O registro e a inclusdo da extensdo nos curriculos
dos cursos da Ufopa estardo sujeitos a regulamentagao
especifica.

§ 2° A Procce buscara apoio em fontes de financiamento
interno e externo.

§ 3° O fomento ¢é caracterizado na forma de bolsas de
extensdo e de auxilio financeiros e estard sujeito a
disponibilidade orcamentéria da Procce e da Ufopa.

§ 4° Quando houver o fomento de que trata o § 3°, a
Procce devera prever cotas por Unidades Académicas.

§ 5° Os recursos financeiros, materiais e humanos
previstos nas agdes de extensdo, podendo ser proprios ou
nao das agdes, estardo sujeitos a legislagdo vigente.

§ 6° O registro ¢ outros procedimentos relativos ao
cadastro, ao encerramento e a renovagao das propostas de
acdo de extensdo, seus relatérios e relatorios dos
estudantes bolsistas, membros da equipe, certificacdo,
devem ser realizados em sistema de gestdo de
documentos e informag¢des concernentes a extensao ou as
acdes integradas, disponibilizado pela Ufopa e aberto a
consulta.

§ 7° O sistema referido no § 6° deve ser um instrumento
basico para atuacdo gerencial da Procce no que diz
respeito ao atendimento de demandas de registro, gestao,
monitoramento e avaliacdo de ac¢des de extensdo na
Ufopa, conferindo transparéncia publica.

Art. 15. As acdes de extensdo da Ufopa serdo
classificadas em programas, projetos, cursos, eventos ¢
prestagdo de servigo.

Paragrafo tinico. As agdes de extensdo classificadas em
programas, projetos, cursos e eventos, referidas no caput,
estardo sujeitas a regulamentagdo especifica.

Art. 16. A prestagdo de servico devera ser objeto de
interesse académico, cientifico, filoséfico, tecnoldgico e
artistico do ensino, da pesquisa e da extensdo; e agdo de
formacdo.

§ 1° A prestagdo de servigo é a realiza¢do de trabalho
oferecido pela Instituigdo de Educagdo Superior ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao
publico, etc.).

§ 2° A prestagdo de servigo deve ser compreendida como
acdo social e deliberada que se constitui a partir e sobre a
realidade objetiva, produzindo conhecimentos que visem
a transformacgao social.

§ 3° A prestagdo de servicos se caracteriza por
intangibilidade, inseparabilidade processo-produto e nao
resulta na posse de um bem.
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§ 4° A prestacdo de servigo oferecida por Instituicdo de
Educagdo Superior como curso ou projeto de extensdo
sera registrada como tal (curso ou projeto).

§ 5° As classificagcdes e defini¢des da prestagdo de
servico referida no caput, estabelecidas pelo Forum,
estdo previstas em Organizagdo e Sistematizagdo da
Extensdo Universitaria, sendo parte da Colegdo Extensdo
Universitaria, publicadas pela Rede Nacional de
Extensdo - Renex.

§ 6° A agdo de extensdo classificada em prestacdo de
servicos, referida no caput, estard sujeita a
regulamentacdo especifica.

Art. 17. As a¢des de extensdo universitaria desenvolvidas
na Ufopa serdo submetidas a Procce, apds aprovagao das
Unidades Académicas ou Administrativas de origem,
atendendo as diretrizes gerais estabelecidas pelo
Consepe.

Paragrafo inico. As diretrizes relacionadas ao registro
efetivo das agdes de extensdo, incluindo os proponentes,
os membros da equipe e as fungdes assumidas por
membros internos ou externos, as atribuigdes do
coordenador da proposta, as instancias deliberativas, o
fluxo de cadastro e renovagdo de propostas, estardo
sujeitas a regulamentagdo especifica.

Art. 18. Cabera ao proponente encaminhar para o setor
encarregado da Universidade as agdes de extensdo que
exigirem a aprovacio do Comité de Etica ou a celebragio
de convénios, contratos ou termos de cooperagéo técnica.
Pardgrafo unico. Convénios, contratos e termos de
cooperagao técnica poderdo abrigar agdes extensionistas,
conforme regras estabelecidas na Ufopa.

Art. 19. As agdes de extensdo aprovadas e registradas na
Procce serao institucionalmente reconhecidas.

§ 1° As acdes de extensdo poderdo ser autofinanciadas,
podendo a Procce, quando necessario e conforme sua
disponibilidade orcamentaria, atuar de forma subsididria
ou complementar.

§ 2° As agdes de extensdo devidamente registradas
poderdo ser contempladas com editais de execugao
temporaria, quando da participacdo e aprovagdo da

proposta em editais da Procce, como processos de
selecdo de bolsistas, ou editais de execugdo permanente,
como os da Procce, vinculados aos programas de
fomento a extensdo e¢ de apoio a insergdo curricular da
extensdo, ¢ os da Ufopa geridos pela Procce, como o
Programa Integrado de Pesquisa, Ensino e Extensdo -
PEEx.

§ 3° As agodes de extensdo contempladas com fomento
externo, devidamente comprovadas, deverdo ser
consideradas automaticamente aprovadas para fins de
cadastro na Procce.

Art. 20. As agdes de extensdo podem gerar produtos
académicos, técnicos, cientificos, artisticos e culturais.
Art. 21. As publica¢des e outros produtos académicos
decorrentes das agdes de extensdo deverdo ser vinculados
as agOes de extensdo de origem na Procce e relatados em
eventos académicos, especialmente os promovidos pela
Ufopa, como forma de difusdo ou divulgagdo cultural ou
cientifica.

Paragrafo tunico. As classificagdes e definigoes de
publicagdes e de produtos académicos referidos no caput,
estabelecidas pelo Foérum, estdo previstas em
Organizacao e Sistematizacao da Extensdo Universitaria,
parte da Colecdo Extens@o Universitaria, publicadas pela
Renex.

Art. 22. As agdes de extensdo, a qualquer tempo, por
decisdo fundamentada poderdo ser avaliadas, a pedido do
Comité de Extensao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA EXTENSAO NA UFOPA

Art. 23. A avaliagdo da extensdo, por viabilizar a
reafirmagcdo do compromisso social da Instituicdo,
devera estar em consondncia com a concepgdo, as
diretrizes, os principios € os objetivos da extensdo na
Ufopa.

Art. 24. A avaliagdo da extensdo, por visar a melhoria da
Instituicdo, do planejamento e da gestdo, deve ter carater
emancipatério e promover o desenvolvimento da Ufopa.

Art. 25. A avaliacdo da extensdo na Ufopa tem por
objetivo  conferir  qualidade, fortalecimento e
transparéncia das acgdes, identificando o perfil da
extensdo na Universidade e subsidiando o Plano de
Desenvolvimento da Unidade - PDU da Procce, o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI da Ufopa e a
construgdo de agendas futuras para a extensdo na regido
oeste do Para.

Art. 26. A dinamica de avaliagdo da extensdo na Ufopa
deverd considerar a inclusio do compromisso da
Universidade com a institucionalizagdo da extensdo, o
impacto social das a¢des nos segmentos envolvidos,
sejam alvos ou parceiros, a formalizagdo do processo
avaliativo e outras dimensdes académicas institucionais
pertinentes.

Art. 27. A formalizagdo do processo de avaliacdo refere-
se as acOes de extensdo universitaria, incluindo as agdes
de extensdo curriculares propostas para cumprir com 0s
objetivos da insercdo curricular da extensao.

Paragrafo inico. As diretrizes gerais com as informagdes
sobre as agdes de extensdo validas para a creditacdo, as
formas de creditacdo, a avaliagdo e a fungdo das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo da
Extensdo das Unidades Académicas e outros aspectos da
inser¢do curricular da extensdo estardo sujeitas a
regulamentagdo especifica.

Art. 28. O processo avaliativo das agdes de extensdo
compreende instrumentos com critérios de avaliag@o
claramente estabelecidos e com acesso publico, e envolve
as comissdes das instancias académicas na analise e na
emissdo de parecer de seus avaliadores internos, o
Comité de Extensao e a atuago de avaliadores externos.
§ 1° A selecdo de avaliadores externos devera ser
realizada considerando a formag@o e a experiéncia na
area tematica das propostas submetidas a apreciagdo, a
partir de um Banco de Avaliadores da Procce.

§ 2° O Banco de Avaliadores da Procce serd composto
por avaliadores de diferentes institui¢des de ensino e
pesquisa, devendo ser constantemente atualizado.
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§ 3° O processo de avaliacdo das acdes de extensdo da
Ufopa, incluindo fluxo de aprovacdo das agdes e
diretrizes gerais estara sujeito a regulamentagdo
especifica.

CAPITULO V
DA INTERNACIONALIZACAO

Art. 29. A Ufopa, por entender a extensdo como parte do
processo de internacionalizagdo da Universidade, define
em sua Politica de Internacionalizagdo agdes
institucionais de incentivo a internacionalizagdo da
extensdo de forma integrada a pesquisa ¢ ao ensino,
buscando fomentar e articular praticas inovadoras,
diversificar sua rede de parcerias internacionais e
consolidar a Instituicio como referéncia na Pan-
Amazonia.

Art. 30. A Ufopa, por apresentar realidade fundamentada
no multilinguismo e considerar a Politica Linguistica
Institucional como parte das acdes institucionais de
incentivo a internacionalizagdo, promovera agdes
emancipadoras e democraticas de construcdo de
conhecimentos e difusdo de culturas, de saberes,
buscando fortalecer a Amazdnia (culturas e povos) e
viabilizar a participagdo da Universidade em contexto
internacional.

Art. 31. A internacionaliza¢do da extensdo na Ufopa
devera incluir o contexto de inser¢do curricular da
extensdo cujas agdes estejam voltadas prioritariamente
para as areas ¢ linhas de atuagdo de grande pertinéncia
social, ampliando os espagos de formagdo e
possibilitando o protagonismo nas relagdes académico-
cientificas e tecnologicas aos cursos da Instituigao.
Paragrafo Unico. A internacionalizacdo da extensdo
devera priorizar propostas de agdes que contribuam para
a superacdo de desafios e problemas sociais globais a
partir dos ODS, da Organiza¢do das Nacdes Unidas -
ONU.

Art. 32. A internacionalizagdo da extensdo na Ufopa
devera superar fronteiras com vistas a integracdo

interinstitucional para trocas de experiéncias de forma
comprometida com a ética, com a inclusdo, com a
interculturalidade, com a cultura de paz, com o respeito a
diversidade de saberes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo
resolvidos pelo Consepe.

Art. 34. Fica revogada a Resolugao Consepe n° 108, de 8
de abril de 2015.

Art. 35. Esta Resolug@o entra em vigor em 31 de margo
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

CAUAN FERREIRA ARAUJO
Presidente em exercicio do Consepe

4. AT0oSs DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 20/2025 — PROAD (11.01.04)
Santarém-PA, 17 de Marg¢o de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portarian® 110,
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 151/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
9.327, de 9 de dezembro de 1996:

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Renato de Sousa da Silva,
portador da CNH n° 05188633316, Categoria AB, a
conduzir veiculo oficial desta Instituicdo em atividade
relacionada as suas atribui¢des, com vigéncia até 17 de
margo de 2027.

Art. 2° A presente portaria autoriza o servidor a conduzir
apenas veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros, em observancia ao art. 1° da Lei n° 9.327,
de 09 de dezembro de 1996, e art. 143 do Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 17/03/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 21/2025 — PROAD (11.01.04)
Santarém-PA, 18 de Marc¢o de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portaria 110 de
28 de abril de 2022, ¢ pela delegagdo de competéncia que
lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de 20 de
maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67 da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Art. 8° do
Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022 e no
Capitulo V  da  Instru¢gdo  Normativa  n°
05/2017/SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, que
determinam o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos, por representantes da
Administragdo especialmente designados:

RESOLVE:


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execug¢do do Contrato, Fiscais
da Execucdo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execu¢do de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°: 003/2025

Vigéncia: 10/02/2025 a 02/12/2026

Licitagao: 90001/2024

Contratada: M MORAES DE OLIVEIRA JUNIOR
LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada da
construgdo civil, para execugdo do Bloco de Salas do
Campus de Oriximina — NSCORI.

Valor: R$ 7.681.793,00

I — Gestor de Execugdo do Contrato e Fiscal Técnico de
Execugdo do Contrato:

a) Titular: Glemison José Gomes da Silva, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°3004602;

b) Substituto: Edilmar de Sant'Ana Quaresma, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n° 1914766.

II — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Christian Rebougas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n°® 2091631;

b) Substituto: Antonio Ricelly Lima Sousa, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2106809.

IIT — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Anderson Luis Ferreira de
Administrador, Matricula Siape n° 2180585;

Oliveira,

Art. 2° Sao atribuigdes do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servigos, sobre a necessidade de manuteng@o do preposto
da contratada no local da execugdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal,;
c) receber a indicacdo do preposto da empresa, podendo
recusé-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execugédo e os resultados
previstos para a prestagdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situagdes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

J) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacdo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles

que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificagdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solugdo de problemas, conforme
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de
execugdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
o contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteracdo unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragio de
condi¢do contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
o ateste da execucdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:
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1) realizar a analise dos relatorios ¢ de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagao apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢ao
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuigdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execu¢@o do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servi¢o, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicagao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servi¢os com o auxilio da
fiscalizagdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro e a analise das
Especificagdes, Pontualidade e Agilidade da solugdo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatdrio,

satisfatorio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisorio o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situa¢des que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

]j) estabelecer, desde o inicio da prestacdo dos servigos,
mecanismo de controle da utiliza¢do dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execugdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execugdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relagdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execucdo do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢ao
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° Sdo atribui¢des do Fiscal Administrativo do
Contrato:

a) realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execu¢@o dos servigos nos contratos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

b) verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a
manutencdo das condi¢des iniciais de habilitagdo, bem
como regularidade das obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas;
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c¢) exigir da contratada, com o objetivo de fiscalizar as
obrigagdes trabalhistas e sociais, as comprovagoes
discriminadas no item 2 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG;

d) observar, além das disposi¢des do item anterior, todas
as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrugéo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG;

e) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento das
obrigacdes previdenciarias, para que este oficie a Receita
Federal do Brasil (RFB) sobre a situagao;

f) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento do FGTS,
para que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sobre a situagéo;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o
caso;

i) receber provisoriamente os servicos, elaborando
relatorio circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuig¢des, contendo o registro, a analise ¢ a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

j) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada periodo mensal, a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

k) auxiliar o gestor do contrato na instru¢ao do processo
de pagamento;

Art. 5° O Gestor da Execu¢do do Contrato Substituto,
Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo
Substituto atuardo nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 18/03/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 22/2025 - PROAD (11.01.04)
Santarém-PA, 20 de Mar¢o de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portarian® 110,
de 28 de abril de 2022, e pela delegagido de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 151/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
9.327, de 9 de dezembro de 1996:

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor CHRISTIAN REBOUCAS
LADISLAO, portador da CNH n° 04585323329,
Categoria B, a conduzir veiculo oficial desta Instituigdo
em atividade relacionada as suas atribuigdes, com
vigéncia até 20 de margo de 2027.

Art. 2° A presente portaria autoriza o servidor a conduzir
apenas veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros, em observancia ao art. 1° da Lei n° 9.327,
de 09 de dezembro de 1996, e art. 143 do Cddigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 20/03/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

5. AToS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 274/2025 — PROGEP, 05 de marc¢o
de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003060/2025-50,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES
MACHADO LIRA, matricula Siape n° 1824266,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Cadastro e Movimenta¢do de Pessoal,
para substituir o(a) servidor(a) MARCELA CARDOSO
PIMENTEL na fungdo de Diretora de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, nos dias 06 ¢ 07 de margo de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.3060/2025-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 275/2025 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002548/2025-60,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LEILA DE FATIMA DE
OLIVEIRA MONTE, matricula Siape n° 2138878,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir o(a) servidor(a) ELLEN CRISTINA DA
SILVA PESSOA na fung¢do de Coordenador do Curso de
Ciéncias Econdmicas, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 24 a 28 de fevereiro de 2025,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.2548/2025-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 276/2025 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.002802/2025-20,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS
SOARES, matricula Siape n°® 2112521, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Administracdo e Pagamento de Pessoal,
para substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES
LIMA na fun¢do de Coordenador de Administragdo e
Pagamento de Pessoal, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 18 de fevereiro a 8 de margo
de 2025, por motivo de licenga-paternidade.

(Associado ao processo 23204.2802/2025-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 277/2025 — PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos
autos do Processo n°® 23204.006781/2023-50,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a) MARY
CAROLINE SANTOS RIBEIRO, matricula n® 2996743,
ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Biblioteca, para dar continuidade ao
Curso de Mestrado no Programa de Pos-Graduagdo em
Ciéncia da Informagdo, no(a) Universidade Federal do
Para, na cidade de Belém, Estado do Par4, no periodo de
1° de abril de 2025 a 19 de maio de 2025, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.6781/2023-50)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 278/2025 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002557/2025-
51,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RICHARD CAIO SILVA REGO, matricula Siape n°
2827449, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, de 16 de margo de 2025 a 14
de abril de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a 1* parcela.

(Associado ao processo 23204.2557/2025-51)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 279/2025 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.003037/2025-65,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) SILVANO PRINTES
GOMES, matricula Siape n® 2091695, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Oriximind, por ter concluido o Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu: AEE - Atendimento
Educacional Especializado e Educagdo Inclusiva, com
efeitos financeiros a partir de 28 de fevereiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.3037/2025-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°281/2025 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria, em
cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do

Processo n. 1003373-48.2024.4.01.3902, e conforme
Parecer de For¢a Executéria n. 518/2025/GC-JEF-
JC/EADM1/PGF/AGU,

RESOLVE:

Art. 1° Remover provisoriamente a servidora ADRIELE
MAYARA SOARES MIRANDA, enquanto perdurar a
necessidade, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio — Area: Quimica, Matricula Siape 2112750,
do(a) Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa)
para Universidade Federal do Para (UFPA).

Art. 2° Determinar a realizagdo de pericia médica
periddica, a cada seis meses, com o objetivo de avaliar se
persiste o estado de satde que ensejou a remogao, sendo
que, caso seja constatada a recuperacdo do quadro
clinico, a servidora devera retornar a sua unidade de
origem.

(Associado ao processo 23204.3061/2025-2)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 282/2025 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003073/2025-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JESSICA DE OLIVEIRA
LOPES, matricula Siape n° 1825533, ocupante do cargo

de Técnico(a) em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Ensino, para substituir o(a) servidor(a)
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA na fungdo de
Pro-Reitora De Ensino De Graduag¢édo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no dia 06/03/2025, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3073/2025-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 283/2025 — PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003111/2025-43,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA REGO,
matricula Siape n° 1144496, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagéo
de Execugdo Orgamentaria e Financeira, para substituir
o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE CASTRO na
fungdo de Coordenadora, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 10 a 14 de margo de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.3111/2025-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 284/2025 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003143/2025-49,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO
HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, matricula Siape n°
1723722, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Programas e Projetos, para substituir o(a) servidor(a)
MARIA DA CONCEICAO QUEIROZ VALE na fungio
de Coordenadora de Programas e Projetos, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
17 a 26 de margo de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.3143/2025-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 285/2025 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete Da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.002484/2025-05,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 253/2023 - PROGEP, de
25/02/2025, que trata da substituicdo de Cargo de
Dire¢do do(a) servidor(a) MARCIO JUNIOR
BENASSULY BARROS, matricula Siape n° 2142669,
para que:

- Onde se 1é: "na func¢do de Diretor do Instituto de
Ciéncias da Educagdo";

- Leia-se: "na fungdo de Diretor do Instituto de Ciéncias
da Sociedade".

(Associado ao processo 23204.2484/2025-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 286/2025 — PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.003102/2025-52,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAUJO
DOS SANTOS, matricula Siape n° 3051292, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)

Coordenagdo de Admissdo de Pessoal - CAP, para
substituir o(a) servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA
PAIVA DE SOUSA na fun¢do de Coordenadora de
Admissdo de Pessoal, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 10 de fevereiro de 2025 a 03
de mar¢o de 2025, por motivo de Licenga para
Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.3102/2025-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 287/2025 - PROGEP, 07 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegag@o
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.002866/2025-21,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servico por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) IRLEY MONTEIRO ARAUJO, matricula
Siape n® 1496755, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, Ilotado(a) no(a) Campus de
Oriximind, sendo 4 (quatro) dias de folga em razéo dos
servigos prestados a Justica Eleitoral no dia 06/10/2024
durante o 1° turno, e mais 2 (dois) dias de folga por ter
prestado servico no dia 27/10/2024 no 2° turno das
Elei¢des Municipais de 2025 , de n° 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 06 e 07 de margo de 2025 e nos dias 16,
17, 18 € 20 de junho de 2025, correspondente aos 6 (seis)
dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.2866/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 288/2025 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002956/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DANILO CARVALHO
GARCIA, matricula Siape n° 3043393, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) SOCORRO VANIA LOURENCO ALVES
na funcdo de Diretor de Registro Académico, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
31 de margo a 9 de abril de 2025, por motivo de férias
referentes aos exercicios de 2024 e 2025.

(Associado ao processo 23204.2956/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 289/2025 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.003071/2025-30,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) BETANIA MAIA SARAIVA,
matricula Siape n° 2998076, ocupante do cargo de
Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) HELINA
PIMENTEL DE SOUSA na fun¢do de Coordenador
Administrativo do Ibef, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 21 de janeiro a 24 de margo
de 2025, por motivo de licenga para tratamento de satde.

(Associado ao processo 23204.3071/2025-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 290/2025 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003027/2025-20,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DENNIE FABRIZIO LIMA
MOREIRA, matricula Siape n° 3052062, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo, para substituir o(a) servidor(a) ADILSON
OLIVEIRA PINTO na fungdo de Assessor de
Governanga ¢ Gestdo de TI, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 10 a 22 de margo
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.3027/2025-20)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 291/2025 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003174/2025-08,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CEZAR HENRIQUE
ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE, matricula Siape n°
3077296, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Administragdo ¢ Pagamento de Pessoal, para substituir
o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA na
fungdo de Coordenador de Administragdo e Pagamento
de Pessoal, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
nos periodos de 10 a 21 de marco e de 24 de margo a 8§
de abril de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3174/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 292/2025 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2025,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°. 23204.003421/2025-68,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagdo de sangue
ao(d)  servidor(a) FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, matricula Siape n° 2182761, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Administragdo, no dia 10 de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3421/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 293/2025 —- PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003347/2025-80,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL MARTINS
HEBRAHIM, matricula Siape n° 1832882, ocupante do
cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educacdo, para substituir o(a) servidor(a)
JOAO RICARDO SILVA na funcio de Coordenador
Administrativo do Iced, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 19 de marco de 2025 a 17 de
abril de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.3347/2025-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 294/2025 —- PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003312/2025-41,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, matricula Siape n° 3013909, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas, para substituir o(a)
servidor(a) MARCELA CARDOSO PIMENTEL na
funcdo de Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
dia 27/02/2025, por motivo de Licenca para acompanhar
em Pessoa Enferma da Familia.

(Associado ao processo 23204.3312/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 295/2025 — PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003277/2025-60,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANDRESSON FERNANDES
PONTES, matricula Siape n° 2211446, ocupante do
cargo de Farmacéutico-Bioquimico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Técnica do Instituto de Saude Coletiva,
para substituir o(a) servidor(a) JOSE SOUSA DE
ALMEIDA JUNIOR na fungdo de Coordenador Técnico
do Isco, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 03/03/2025 a 04/03/2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3277/2025-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 296/2025 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.003044/2025-67,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO MAGALHAES
PEREIRA, matricula Siape n°® 1240585, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Acompanhamento Estudantil, para substituir
o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA DE
LIMA na fungdo de Coordenador de Assisténcia
Estudantil, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 19/02/2025 a 20/03/2025, por motivo de
Licenga para tratamento de satde.

(Associado ao processo 23204.3044/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N°297/2025 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002951/2025-99,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PABLO RAMISSES DE
LIMA SARMENTO, matricula Siape n° 2104548,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Diretora de Registro Académico, para
substituir o(a) servidor(a) SOCORRO VANIA
LOURENCO ALVES na fungdo de Diretor de Registro
Académico, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 17/03/2025 a 28/03/2025, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.2951/2025-99)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 298/2025 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002497/2025-
76,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA, matricula
Siape n°® 1318488, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Formacao Interdisciplinar e Intercultural (IFII), no
periodo de 07 de abril de 2025 a 06 de maio de 2025.
Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.2497/2025-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 299/2025 — PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003137/2025-91,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GISELLE MOREIRA DO
VALE, matricula Siape n° 1618130, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria
de Politicas Estudantis e Acdes Afirmativas, para
substituir o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA
TAVARES FREITAS na fun¢do de Coordenador de
Inclusdo e Diversidade, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 10 a 21 de margo de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3137/2025-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 300/2025 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n°® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
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Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.014927/2024-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe D, ao(a)
servidor(a) GABRIEL IKETANI COELHO, matricula
Siape n® 1987988, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Educagdo, referente ao intersticio de 5 de janeiro de
2023 a 4 de janeiro de 2025, com efeito académico e
financeiro a partir de 5 de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.14927/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 301/2025 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Parecer de Forga Executéria n.
00009/2025/NAP/EADM1/PGF/AGU, Processo judicial
n. 0011599- 80.2015.4.01.3900, e considerando o que
consta nos autos do Processo n° 23204.003541/2025-65,

RESOLVE:
Conceder aposentadoria por incapacidade permanente

para o trabalho ao(a) servidor(a) LIA MARA RABELO
VASCONCELOS, matricula Siape n° 1520334, ocupante

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B,
Nivel 501, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas, a partir de 12 de janeiro de 2016 (data da
citacdo).

(Associado ao processo 23204.3541/2025-65)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 302/2025 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando Art. 32, I, da Resolugdo Consun/Ufopa n°
302, de 11 de outubro de 2023; Decisao Administrativa
n. 10/2025 - Gabinete; Delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 148/2022 - Reitoria; e, ainda, o que
consta nos autos do processo n°. 23204.000770/2023-66,

RESOLVE:

Conceder afastamento da docéncia para exercer, em
tempo integral, atividade administrativa decorrente da
nomeagdo para o cargo de vice-diretor de Unidade, no
periodo de de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025, ao servidor RAFAEL RODE, Vice-Diretor do
Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef).

(Associado ao processo 23204.770/2023-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 303/2025 - PROGEP, 14 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegagio
de competéncia que concede a Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria;

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; ¢, ainda, o que consta nos autos do
Processo n° 23204.002964/2025-68,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, a partir de 17 de margo de 2025, do
cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por
JONAS HENRIQUE DE SOUZA MOTTA, cédigo de
vaga n° 0894984, lotado (a) Campus de Monte Alegre,
em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

(Associado ao processo 23204.2964/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 305/2025 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003629/2025-87,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALDA PATRICIA PEREIRA
BENTES DA SILVA, matricula Siape n° 3051570,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
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lotado(a) no(a) Coordenacdo de Planejamento
Orgamentario, para substituir o(a) servidor(a) INGRID
LORRANE MIRANDA DE SOUSA na fung¢do de
Coordenadora de Planejamento Orgamentario, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodos de
17 a 29 de marco de 2025 e de 31 de margo a 11 de abril
de 2025 por motivo de férias referentes ao exercicio de
2024.

(Associado ao processo 23204.3629/2025-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 306/2025 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei n°
8.112/1990; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°. 23204.003491/2025-16,

RESOLVE:

Conceder afastamento por motivo de doagdo de sangue
ao(a) servidor(a) HOSANA FELIX DE LIMA LEAL,
matricula Siape n° 1795650, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) CVSS, no dia
07 de marco de 2025.

(Associado ao processo 23204.3491/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 307/2025 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 207 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 6.690/2008; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  n°.
23204.003484/2025-14,

RESOLVE:

Conceder licenca-maternidade a servidora DJANE DE
SOUSA BARROS, matricula Siape n° 2007074,
ocupante do cargo de Secretaria Executiva, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotada no(a)
Campus de Itaituba, de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, no periodo de 05 de margo de 2025 a 14 de
julho de 2025 e sua prorrogagdo por 60 (sessenta) dias,
no periodo de 15 de julho de 2025 a 12 de setembro de
2025.

(Associado ao processo 23204.3484/2025-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 308/2025 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003470/2025-09,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ALESSANDRA LIMA
AGUIAR, matricula Siape n° 2092187, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para
substituir o(a) servidor(a) RAIMUNDO TARCISIO
FEITOSA MAIA na fungdo de Coordenador
Administrativo do ICTA, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 31 de marco de 2025 a 14 de
abril de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.3470/2025-9)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 309/2025 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003671/2025-06,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA KARLA
VALERIA DOS SANTOS SOUSA, matricula Siape n°
1689123, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade
e Florestas - IBEF, para substituir o(a) servidor(a)
FERNANDO WALLASE CARVALHO ANDRADE na
func¢do de Coordenador do curso de Engenharia Florestal
, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
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de 17 de marco a 04 de abril de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.3671/2025-6)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 310/2025 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta no processo n°.
23204.003669/2025-29,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MANOEL COSTA
MIRANDA, matricula Siape n°® 3139598, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo, para substituir o(a) servidor(a) RICHARD
CAIO SILVA REGO na fun¢do de Coordenador de
Redes, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 16 de margo a 04 de abril de 2025, por motivo
de Licenca Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.3669/2025-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 311/2025 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.002225/2025-76,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 240/2025 - PROGEP, de
21/02/2025, que trata da Substituicdo de Fungdo ao(d)
servidor(a) ADILSON OLIVEIRA PINTO, matricula n°
3027627, para que:

- Onde se 1€: "no periodo de 17 de fevereiro a 07 de margo
de 2025";

- Leia-se: "nos periodos de 17/02/2025 a 28/02/2025 e no
dia 5/03/2025".

(Associado ao processo 23204.2225/2025-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 312/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003557/2025-78,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) KASSYA CHRISTINNA

OLIVEIRA RODRIGUES, matricula Siape n® 1338359,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para substituir o(a) servidor(a) HECTOR
RENAN DA SILVEIRA CALIXTO na fungfo de
Coordenador de Curso de Pedagogia, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 17/03/2025 a
30/03/2025, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2024.

(Associado ao processo 23204.3557/2025-78)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 313/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003467/2025-87,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES,
matricula Siape n° 3043066, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, para substituir o(a)
servidor(a) RAIMUNDO TARCISIO FEITOSA MAIA
na fungdo de Coordenador Administrativo, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
17/03/2025 a 30/03/2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.3467/2025-87)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 314/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003031/2025-98,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) WANIA ALEXANDRINO
VIANA, matricula Siape n° 1666242, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Politicas Estudantis e Ag¢des Afirmativas,
para substituir o(a) servidor(a) LUAMIM SALES
TAPAJOS na funcio de Pro-Reitor De Gestdo Estudantil,
em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 17/03/2025 a 28/03/2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3031/2025-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 315/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 83 € 203 da Lei n® 8.112/1990; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°

115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta no
processo n°. 23204.002511/2025-31,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia ao (2) servidor (a) RICHARD CAIO SILVA
REGO, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao, no periodo de 28/01/2025 a
04/02/2025.

(Associado ao processo 23204.2511/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 316/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.014676/2024-
75,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
ADRIANA LOPES DA SILVA, matricula Siape n°
2172278, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacdo, no periodo de 03 a 17 de abril de 2025.
Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a 1° parcela.

(Associado ao processo 23204.14676/2024-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 317/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e
70 da Lein®8.112/90; o Art. 14 da Orientacdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegacdo de competéncia que
concede a PORTARIA N° 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.008695/2024-62,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) BRUNO EDUARDO
OLIVEIRA DE ARAUJO, matricula n® 3080578,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, adicional
de insalubridade em grau médio de 10% (dez por cento);
Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo. Em caso de mudanca de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepgdo de
adicional, o servidor devera informar a Coordenadoria de
Vigilancia em Saide do Servidor para que seja
providenciada a atualizagdo do laudo ambiental e/ou
cessagdo do pagamento do referido adicional;

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 22
de janeiro de 2025.

(Associado ao processo 23204.8695/2024-62)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 318/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
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no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegag¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003711/2025-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LEYDIANE SOUSA LIMA,
matricula Siape n° 3324597, ocupante do cargo de
assistente em administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de Relagdes Nacionais e Internacionais, para substituir
o(a) servidor(a) HONORLY KATIA MESTRE
CORREA na fungdo de Assessor(a) de Relagdes
Nacionais e Internacionais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 8 a 15 de abril de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.3711/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 319/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°, 1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.020916/2023-90,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 9 de junho de 2025, o(a)
servidor(a) FELIPE TAVARES DE MORAES, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior,
matricula Siape n° 1271550, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Educagéo.

(Associado ao processo 23204.20916/2023-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 320/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003714/2025-45,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, matricula Siape n° 1790166, ocupante do
cargo de arquiteto e urbanista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria
de Relagdes Nacionais e Internacionais, para substituir
o(a) servidor(@) HONORLY KATIA MESTRE
CORREA na fungdo de Assessor(a) de Relagdes
Nacionais e Internacionais, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 16 a 24 de abril
de 2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.3714/2025-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 321/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; e 208 da Lei n°® 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.003855/2025-68,

RESOLVE:

Conceder licenga-paternidade ao servidor MARCOS
VINICIO SANTOS MATOS LISBOA, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacao,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado no(a) Centro de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo
de 18 a 22 de marco de 2025, e sua prorrogagdo por 15
(quinze) dias, no periodo de 23 de marco a 06 de abril de
2025.

(Associado ao processo 23204.3855/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 322/2025 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002433/2025-
75,
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RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
LIDIANE NASCIMENTO LEAO, matricula Siape n°
1581291, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 02 de abril de 2025 a 30 de
junho de 2025.

Paragrafo tinico: Esta licenca corresponde a parcela unica

(Associado ao processo 23204.2433/2025-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 323/2025 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003211/2025-
70,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
CLAUDIANE FREITAS DA SILVA, matricula Siape n°
1669390, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, no
periodo de 19 de marco a 17 de abril de 2025.

Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a 1? parcela.

(Associado ao processo 23204.3211/2025-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 324/2025 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.014941/2024-15,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) ANTONIO JORGE SILVA
ARAUIJO JUNIOR, matricula n® 1252091, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior, exercendo
suas atividades no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas:

L. .. . | Tempo de Exposi¢cio (Semanal) |
Descricio da Atividade Ambiente de Trabalho

| Freq. | | Tempo | | Total |

|Quimica Ambiental (CH Prética) | LabTAR | 1 | 1 | 1 |
|Tratamento de Aguas Residudrias (CH Pratica) || LabTAR || 1 || 1 || 1 |
IDemais Disciplinas (CH Teorica) | SALA DE AULA | 1 | 15 | 15 |
|Quimica Ambiental (CH Pratica) | LabTAR | 1 | 2 | 2 |
|Tratament0 de Aguas Residuarias (CH Pratica) || LabTAR || 1 || 2 || 2 |
Preparagiio demais disciplinas | SALA DOS PROFESSORES || 5 | 3.4 | 17 |
|Projeto de Pesquisa 1 || LabTAR || 5 || 2 || 10 |
|Pr0j eto de Pesquisa 2 || LabTAR || 5 || 2 || 10 |
|Coordenaq50 de Laboratdrio || LabTAR || 5 || 1 || 5 |
[Comissdes internas (Colegiado ¢ NDE) | SALA DOS PROFESSORES | 5 | 1,478 | 7,39 |
ITOTAL GERAL | 70,39h |

(Associado ao processo 23204.14941/2024-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES



ANO XVI, Edicdo n2 182 —Quarta-feira, 16 de abril de 2025

81

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

PORTARIA N° 325/2025 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.000946/2025-41,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ELDEN DE
ALBUQUERQUE MARIALVA, matricula n° 2426263,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
do(a) Campus de Juruti para atuar no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no Curso de Bacharelado em
Engenharia Mecanica.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 24 de
margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.946/2025-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 326/2025 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n°® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.003848/2025-66,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servigo por 6 (seis) dias ao(a)
servidor(a) ANGELO ABAAL LISBOA BATISTA,
matricula n® 2178649, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, integrante do quadro de pessoal desta
Universidade e lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, em razdo dos servigos
prestados a Justica Eleitoral nos dias 7 de setembro, 6 e
27 de outubro de 2024, durante o 1° e 2° turnos das
Elei¢cdes Municipais de 2024, de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 28 de marco a 4 de abril de 2025,
correspondente ao total de dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.3848/2025-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 327/2025 —- PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.000329/2025-
46,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
MARCIA GILVANA PEREIRA DOS SANTOS,
matricula Siape n°® 1796556, ocupante do cargo de
Psicologa, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida, no periodo de 01 de abril a 27 de
junho de 2025.

Paragrafo tnico: Esta licenca corresponde a parcela
unica.

(Associado ao processo 23204.329/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 328/2025 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do processo n° 23204.009138/2023-88 ,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 1562/2024 - PROGEP, de 28 de
novembro de 2024, que prorroga o afastamento no pais
do(a) servidor(a) FABIANO HECTOR LIRA MULLER,
matricula Siape n° 1861523, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Itaituba, com efeitos a partir de 18 de
margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.9138/2023-88)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 329/2025 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando a delega¢do de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do processo n°. 23204.003174/2025-08,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 291/2025 - PROGEP, de 11 de
margo de 2025, que trata da designacao do(a) servidor(a)
CEZAR HENRIQUE ASSUNCAO TEIXEIRA
NOBRE, matricula Siape n® 3077296, para a funcao de
Coordenador de Administragdo e Pagamento de Pessoal,
para que:

- Onde se 1é: "nos periodos de 10 a 21 de margo ¢ de 24
de margo a 8 de abril de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025";

- Leia-se: "nos periodos de 10 a 21 de margo ¢ de 24 a 30
de margo de 2025, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2025".

(Associado ao processo 23204.3174/2025-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 330/2025 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redagdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.003856/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) PATRICK SOLIVAN DOS
SANTOS QUEIROZ, matricula Siape n° 1993658,

ocupante do cargo de Técnico(a) em Tecnologia da
Informagdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo, para substituir o(a)
servidor(a) MARCOS VINICIO SANTOS MATOS
LISBOA na fung¢do de Coordenador de Servigos De
Tecnologia da Informagdo, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 18 de marco a 06
de abril de 2025, por motivo de Licenca Paternidade.

(Associado ao processo 23204.3856/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 331/2025 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.003234/2025-
84,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JESSYCA ARAUJO COELHO, matricula Siape n°
2171430, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 01 de abril a 29 de junho de
2025.

Paragrafo tnico: Esta licenca corresponde a parcela
Unica.

(Associado ao processo 23204.3234/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 332/2025 — PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e
70 da Lein®8.112/90; o Art. 14 da Orientacdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.021720/2023-12,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) LAURA JANE
GISLOTI, matricula Siape n°® 1211439, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente
a0 Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Laboratério de Entomologia do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Adicional de Insalubridade
em grau médio de 10% (dez por cento);

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo. Em caso de mudanga de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepgdo de
adicional, o servidor devera informar a Coordenadoria de
Vigilancia em Saude do Servidor para que seja
providenciada a atualizagdo do laudo ambiental e/ou
cessacgdo do pagamento do referido adicional;

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 08
de outubro de 2024.

(Associado ao processo 23204.21720/2023-12)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 335/2025 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegag@o de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.003182/2025-46,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) JOELMA SA
FIGUEIREDO, matricula n® 1825149, ocupante do cargo
de Secretaria Executiva, do(a) Agéncia de Inovag@o
Tecnologica (AIT) para atuar no(a) Instituto de Satde
Coletiva (Isco);

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 25 de
margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3182/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 336/2025 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o artigo 4, § 6°, inciso I, da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, publicada no DOU em
13/11/2019; a delegacdo de competéncia que concede a
Portaria n°® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e
considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.001165/2025-74,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria com proventos
integrais ao servidor ALUISIO VIEIRA GOMES,
matricula Siape n° 677721, ocupante do cargo de Técnico
em Agropecuaria, Classe D, Nivel 416, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas.

(Associado ao processo 23204.1165/2025-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 337/2025 —- PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria, em
cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo n. 019150-21.2020.4.01.3900, ¢ conforme
Parecer de Forca Executoria n. 00149/2025/EATE-
PES/EADM1/PGF/AGU,

RESOLVE:

Remover o(a), provisoriamente, o(a) servidor(a)
CHRISTIANE DO NASCIMENTO MONTE, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
Siape: 2375788, do(a) Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa) para atuar na Universidade Federal
Fluminense (UFF), com lotagdo em um dos campi do
Estado do Rio de Janeiro.

(Associado ao processo 23204.4106/2025-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 338/2025 — PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003969/2025-16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GERLANE DA SILVA
DUARTE, matricula Siape n° 2171580, ocupante do
cargo de assistente em administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a)
CLAUDIR OLIVEIRA na fun¢do de Coordenador de
Projetos, em decorréncia do afastamento do(a) titular, no
periodo de 7 a 22 de abril de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.3969/2025-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 339/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.004105/2025-11,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS
SOARES, matricula Siape n° 2112521, ocupante do
cargo de Técnica em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenag¢@o de Administracdo de Pagamento de Pessoal
- CAPP, para substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS
PONTES LIMA na fungdo de Coordenador de
Administragdo ¢ Pagamento de Pessoal, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 31 de margo
de 2025 a 08 de abril de 2025, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.4105/2025-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 340/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugdo n°.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagio  de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n® 23204.016628/2024-11,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)

FLAVIA GARCEZ DA SILVA, matricula Siape n°
1414049, ocupante do cargo de Professor(a) do

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, para participar do Curso de Pés-Doutorado do
Programa de Pods-Graduagdo Ciéncias Farmacéuticas,
no(a) Universidade Federal do Para, na cidade de Belém,
Estado do Para, no periodo de 01/04/2025 a 01/04/2026,
com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.16628/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 341/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolugio n°.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.002333/2025-49,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento ao(a) servidor(a) BRENO
LOUZADA CASTRO DE OLIVEIRA, matricula Siape
n® 3075658, ocupante do cargo de Professor(a) do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Obidos, para
participar do Curso de Doutorado do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagao, no(a) Universidade Federal Do
Para, na cidade de Belém, estado do Para, no periodo de
24 de margo de 2025 a 24 de marco de 2029, com 6nus
limitado.

(Associado ao processo 23204.2333/2025-49)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 342/2025 — PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 41 da Constitui¢ao Federal, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, §
1°, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12°,1, da
Resolugdo n°® 11/2015/Consun/Ufopa; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.003181/2024-11,

RESOLVE:

Declarar Estavel, a partir de 03 de julho de 2025, o(a)
servidor(a) JOSICLEIA TAVARES HENRIQUE,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
matricula Siape n°® 3297389, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo
de Execug¢do Orgamentaria e Financeira.

(Associado ao processo 23204.3181/2024-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 343/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
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115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n° 23204.001235/2025-94,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 6 (seis) horas diarias de
trabalho, sem compensagdo, ao(a) servidor(a) GISELLE
ALVES SILVA, matricula Siape n° 2145835, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncia da Sociedade, no
periodo de 20 de margo de 2025 a 20 de margo de 2027,
por ter sob sua responsabilidade familiar com deficiéncia.
Pardgrafo tUnico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 20 de
margo de 2027.

(Associado ao processo 23204.1235/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 344/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 da Lei n°. 9.504/97; a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
processo n° 23204.001290/2025-84,

RESOLVE:

Conceder dispensa de servico por 2 (dois) dias ao(3)
servidor(a) WANIA CRISTINA RODRIGUES DA
SILVA, matricula n® 3043151, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, integrante do quadro de
pessoal desta Universidade e lotado(a) no(a) Diretoria de

Satde e Qualidade de Vida, em razdo dos servigos
prestados a Justiga Eleitoral no dia 27 de outubro de
2024, durante o 2° turno das Elei¢des Municipais de
2024, de n® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruira da dispensa
no periodo de 7 a 8 de abril de 2025, correspondente aos
02 (dois) dia(s) a que tem direito.

(Associado ao processo 23204.1290/2025-84)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 345/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 98 § 3° da Lei n° 8.112/90; a
delegagdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n° 23204.001459/2025-04,

RESOLVE:

Conceder horario especial de 5 (cinco) horas diarias de
trabalho, sem compensag@o, ao(a) servidor(a) LUCIANA
LAVAREDA RODRIGUES, matricula n® 1799613,
ocupante do cargo de Arquiteto ¢ Urbanista, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Assessoria de Gestdo de Espagos, no periodo de 20 de
margo de 2025 a 20 de margo de 2027, por ter sob sua
responsabilidade familiar com deficiéncia.

Paragrafo unico: O servidor devera submeter o
dependente a nova avaliagdo médica até o dia 20 de
mar¢o de 2027.

(Associado ao processo 23204.1459/2025-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 346/2025 — PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.004047/2025-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA SANTOS DA
SILVA, matricula Siape n° 1395373, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Universitario de Itaituba, para substituir o(a)
servidor(a) JONAS DOS SANTOS LEITE na fungdo de
Diretor do Campus Universitario de Itaituba, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
14 a 16 de abril de 2025, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2024.

(Associado ao processo 23204.4047/2025-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 347/2025 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,
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Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.003406/2025-10,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) LUIS
PAULO CASTRO DE ASSIS, matricula n® 1952943,
ocupante do cargo de Administrador, do(a) Agéncia de
Inovacdo Tecnoldgica para atuar no(a) Pro-Reitoria de
Cultura e Extenséo;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 31 de
margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.3406/2025-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 348/2025 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.004025/2025-58,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA
DA SILVA, matricula Siape n° 1793914, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural
(IFT), para substituir o(a) servidor(a) RAIMUNDO
VALDOMIRO DE SOUSA na fun¢ido de Diretor do IFII,

em decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo
de 07 de abril de 2025 a 06 de maio de 2025, por motivo
de Licenca para Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.4025/2025-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 349/2025 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.004050/2025-31,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARCELA SANTOS DA
SILVA, matricula Siape n° 1395373, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Campus Itaituba, para substituir o(a) servidor(a) JONAS
DOS SANTOS LEITE na fungéo de Diretor Do Campus
Universitario De Itaituba, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 22 a 25 de abril de 2025, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.4050/2025-31)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 350/2025 — PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; ¢ 208 da Lei n® 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.004202/2025-04,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Paternidade ao servidor MANUEL
BENJAMIN MONTEIRO LIBERAL SOUSA, ocupante
do cargo de Secretario Executivo, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, de 5 (cinco) dias consecutivos, no
periodo de 25 a 29 de margo de 2025, e sua prorrogagao
por 15 (quinze) dias, no periodo de 30 de marco de 2025
a 13 de abril de 2025.

(Associado ao processo 23204.4202/2025-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 351/2025 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n° 23204.004133/2025-21,

RESOLVE:
Art. 1° Remover, a pedido, o(a) servidor(a) FRANCISCA

MARCIA LIMA DE SOUSA, matricula n° 2824818,
ocupante do cargo de Secretdrio Executivo, do(a)
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Instituto de Satide Coletiva para atuar no(a) Coordenagao
de Secretaria Executiva e Cerimonial/Reitoria;

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 2 de abril
de 2025.

(Associado ao processo 23204.4133/2025-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 352/2025 — PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.000627/2025-
36,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
HELOISA PINNA BERNARDO, matricula Siape n°
1252753, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Alenquer, de 22 de abril de 2025 a 20 de julho de 2025.
Paragrafo unico: Esta licenca corresponde a uma parcela
unica de 90 dias.

(Associado ao processo 23204.627/2025-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 353/2025 - PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacgdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.004016/2025-67,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIA DO SOCORRO
BERGERON LAGO, matricula Siape n°® 1152835,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir  o(a) servidor(a) JULIANA MATOS
MARTINS na fungdo de Coordenador(a) do Curso de
Bacharelado em Direito, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 19 de marco a 12 de abril de
2025, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.4016/2025-67)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 354/2025 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.004156/2025-35,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LEILA DE FATIMA DE
OLIVEIRA MONTE, matricula Siape n° 2138878,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, para
substituir o(a) servidor(a) ELEN CRISTINA DA SILVA
PESSOA na fung¢ao de Coordenagao do curso de Ciéncias
Economicas, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 14 a 21 de abril de 2025, por motivo
de férias referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.4156/2025-35)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 355/2025 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando a Art. 96-A Lein®. 8.112/90; Art. 30 da Lei
12.722/2012; Resolucao n°.
103/UFOPA/CONSAD/2022; a  delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do
Processo n° 23204.002683/2025-13,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
DIEGO AMOEDO MARTINEZ, matricula n° 3004850,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade, no
periodo de 30 de abril de 2025 a 29 de abril de 2026, para
realizar Pds-doutorado no Instituto de Filosofia e
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Ciéncias Humanas, na UNICAMP, na cidade de
Campinas, Estado de Sdo Paulo, com 6nus limitado.

(Associado ao processo 23204.2683/2025-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 356/2025 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Laudo Médico Pericial n°® 014.672/2025;
artigo 10, §1°, inciso II e art. 26, §2° da Emenda
Constitucional n° 103/2019; a delegagdo de competéncia
que concede a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria;
e o que consta nos autos do Processo n°
23204.002081/2025-58,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ao(a) servidor(a) GLEBER VILELA
MACIEL, matricula SIAPE n°® 1856205, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio - Area: Quimica, Classe
D, Nivel 06, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educacao.

(Associado ao processo 23204.2081/2025-58)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 357/2025 - PROGEP, 28 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando Art. 10 §1° Inciso I da Emenda
Constitucional n° 103, de 12/11/2019, publicada no DOU
em 13/11/2019; a delegacdo de competéncia que concede
a Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e
considerando o que consta nos autos do Processo n°
23204.002630/2025-94,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntdria com proventos
proporcionais, a servidora LILIAN CRISTIANE
ALMEIDA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1579210, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C (Associado), Nivel 2, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, em regime de
Dedicagdo Exclusiva.

(Associado ao processo 23204.2630/2025-94)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 358/2025 —- PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 85/2025 -
Gabinete da Reitoria, de 26 de margo de 2025,
Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.004285/2025-23,

RESOLVE:
Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS

PEDROSO, matricula Siape n°® 1139203, ocupante do
cargo de Secretario(a) Executivo(a), pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao, para substituir o(a)
servidor(a) GISELLY LENISE VIEIRA CARVALHO
na func¢do de Coordenadora de Estagio, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 24 a 28 de
marg¢o de 2025, por motivo de Licenga para Tratamento
de Saude.

(Associado ao processo 23204.4285/2025-23)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 360/2025 — PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 85/2025 -
Gabinete da Reitoria, de 26 de marco de 2025,
Considerando o Decreto n°. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e
70 da Lein®8.112/90; o Art. 14 da Orientacdo Normativa
N° 4/MPOG/2017; a delegacdo de competéncia que
concede a PORTARIA N° 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.014941/2024-15,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) ANTONIO JORGE
SILVA ARAUJO JUNIOR, matricula n® 1252091,
ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, Adicional de Insalubridade em grau médio de
10% (dez por cento);

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput deste
artigo sera suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo. Em caso de mudanca de ambiente
ou alteracdo dos riscos que ensejam a percepgdo de
adicional, o servidor devera informar a Coordenadoria de
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Vigilancia em Saude do Servidor para que seja
providenciada a atualizagdo do laudo ambiental e/ou
cessacdo do pagamento do referido adicional;

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 20
de margo de 2025.

(Associado ao processo 23204.14941/2024-15)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

PORTARIA N° 361/2025 - PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 85/2025 -
Gabinete da Reitoria, de 26 de margo de 2025;
Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do
Processo n°® 23204.012994/2023-11,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
JOICIELE AQUINO OLIVEIRA, matricula n® 1716904,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Formagao Interdisciplinar e
Intercultural, para participar do Curso de Mestrado
Profissional, em Rede Nacional, em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo
(Profnit), no(a) Universidade Federal do Oeste do Para,
na cidade de Santarém, Estado do Para, no periodo de 01
de abril de 2025 a 30 de maio de 2025, com Onus
limitado.

(Associado ao processo 23204.12994/2023-11)
MARCELA CARDOSO PIMENTEL

6. AT0S DA PROPPIT

7. ATOS DO ICS

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA

PORTARIAS

PORTARIA N° 7/2025 — PROPPIT (11.01.02)
N° do Protocolo: 23204.003595/2025-21

Santarém-PA, 14 de marco de 2025.

A PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA, no
uso das suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA N°
109/2023-GABINETE, de 24 de mar¢o de 2023, desta
Universidade,

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para constituirem a Comissao
para revisdo das propostas de novos cursos de pos-
graduacdo da UFOPA que serdo cadastrados no
Aplicativo de Proposta de Cursos Novos:

Prof. Dra. Helaine Cristina Furtado — Ufopa
Prof. Dr. Ricardo Ripardo — Unifespa
Wanessa Jéssica Dinelly Azevedo — Ufopa
Carlos Manoel Rocha Melo — Ufopa
Elineuza Alves da Silva — Ufopa

Jonathan dos Santos Rego — Ufopa

Art. 2° Revogar a PORTARIA N° 3/2022-PROPPIT, de
02 de margo de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 15:34)
KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.000230/2025-44

Santarém-PA, 08 de janeiro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), em exercicio, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com a Lei n° 10.085/2009
c/c a Port. N° 424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro
de 2022

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
compor o Colegiado do Programa de Ciéncias Juridicas
—PC]J, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, com carga horaria de 2 h semanais:

Representantes dos docentes:

Ana Karine de Albuquerque Alves Brito (Coordenadora
de TCO);

Ana Maria Silva Sarmento (Diretoria do Instituto de
Ciéncias da Sociedade);

Arlene Mara de Sousa Dias;

Bruno Alberto Paracampo Miléo;

Cynthia Fernanda Oliveira Soares;

Judith Costa Vieira (Coordenadora do Nucleo de
Assessoria Juridica Universitaria Popular);

Juliana Matos Martins (Presidente — Coordenadora do
Programa de Ciéncias Juridicas);

Maria da Concei¢do Cosmo Soares (Coordenadora do
Nucleo de Pratica Juridicas);
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Maria do Socorro Bergeron Lago (Vice coordenadora do
Programa de Ciéncias Juridicas);

Maria Marlene Escher Furtado;

Sérgio Guedes Martins (Coordenador de Atividades
Complementares);

Tulio Chaves Novaes;

Representantes dos técnicos:
Tadeu Andreoli;
Diego Saldanha;

Representantes dos discentes:

Watson Kayo Santos Xavier (Representante CAD
Borari);

Liliane Pereira da Silva (Vice representante CAD
Borari).

Art. 2° Fica revogada a portaria 16/2021-ICS.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 14:50)
AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR

PORTARIA N° 2/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.000295/2025-90

Santarém-PA, 09 de janeiro de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, em exercicio, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n°® 424/GR-UFOPA, 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Conselho do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS.

Diretora — Ana Maria Silva Sarmento;
Vice-diretor — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;

Antropologia:

Florencio Almeida Vaz Filho — Coordenador;

Helena Moreira Schiel — Suplente;

Raiana Mendes Ferrugem — Representante docente;
Julia Dias Escobar Brussi — Suplente;

Lucas Viana de Vasconcelos — Representante discente;
Marlete Costa Dias — Suplente;

Elizangela Santos de Arajo — Representante C.
Académico;

Rita de Céssia Nunes — Suplente;

Arqueologia:

Myrtle Pearl Shock — Coordenadora;

Igor Morais Mariano Rodrigues — Suplente;

Raoni Bernardo Maranhdo Valle — Representante
docente;

Claide de Paula Moraes — Suplente;

Diana do Anjos Gama — Representante discente;

Marlos Douglas Silva Rocha — Suplente;

Vitoria Pinto da Silva — Representante C. Académico;
Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Suplente;

Direito:

Juliana Matos Martins — Coordenadora;

Maria do Socorrro Bergeron Lago — Suplente;

Arlene Mara de Sousa Dias — Representante docente;
Gabriel Feijao Marinho — Representante discente;

Jatuta Waidpi — Suplente;

Watson Kayo Santos Xavier — Representante C.
Académico;

Ingrid Ohandra Bentes Costa — Suplente;

Economia:

Elen Cristina da Silva Pessoa — Coordenadora;

Leila de Fatima de Oliveira Monte ? Vice coordenadora;
Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos — Representante
docente;

Sandro Augusto Viegas Leao ? Suplente;

Victoria de Carvalho Avelino — Representante discente;
Henrique dos Santos Mota — Suplente;

Vanessa Fontineli
Académico;
Gabriel Lucena Marques de Oliveira — Suplente;

Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional:

Ana Beatriz Oliveira Reis — Coordenador;

Rogério Henrique Almeida — Suplente:

Izaura Cristina Nunes Pereira Costa — Representante
docente;

Giselle Alves Silva — Suplente;

Hevelyn Nataline Bentes da Silva — Representante
discente;

Jodo Pedro Munhoz dos Santos — Suplente;

Programa Pos-graduagdo em Ciéncias da Sociedade:
Bruno Alberto Paracampo Miléo — Coordenador;

Lilian Rebellato — Suplente

Laise da Cunha Pereira — Representante discente;
Janecy Pereira Alves — Suplente;
Programa  Pos-graduagdo em
Arqueologia:

Eduardo Soares Nunes — Coordenador;
Bruna Cigaran Da Rocha — Suplente;

Nogueira — Representante C.

Antropologia e

Técnicos:
Ronilson dos Santos Bezerra;
Diego Gomes Saldanha.

Art 2° Atribui-se carga horaria de duas horas aos
membros.

Art 3° Fica revogada a Portaria n° 98/2024-ICS
(11.01.08) — N° do protocolo 23204.014728/2024-11.

(Assinado digitalmente em 13/01/2025 11:29)
AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR
PORTARIA N° 5/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.000985/2025-49
Santarém-PA, 22 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), em exercicio, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com a Lei n°® 10.085/2009
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c/c a Port. N° 424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os técnicos, abaixo relacionados para
secretariarem as colagdes de grau em gabinete do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS:

I — Samuel Keyton Pereira;
IT — Adriana Cristina Lopes Rego.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 22/01/2025 11:50)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 6/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001267/2025-90

Santarém-PA, 28 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribuigdes ¢ em
conformidade com a Lei n° 10.085/2009 c/c a Port. N°
424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o docente LUIZ GONZAGA FEIJAO
DA SILVA, da fungdo de Coordenador do Laboratdrio
de Ensino do Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) e
Designar a Professora MARIA DO SOCORRO
BERGERON LAGO para assumir a referida
coordenacao, a partir de 31 de janeiro de 2025.

Art. 2° Atribuir uma carga horaria de 10h para o exercicio
da coordenagio.

Art. 3° Revogar a Portaria N° 45, de 25 de abril de 2023
? Processo 23204006558/202311.

(Assinado digitalmente em 28/01/2025 10:52)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 7/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001269/2025-89

Santarém-PA, 28 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigoes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Conselho do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS.

Diretora — Ana Maria Silva Sarmento;
Vice-diretor — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;

Antropologia:

Florencio Almeida Vaz Filho — Coordenador;

Helena Moreira Schiel — Suplente;

Raiana Mendes Ferrugem — Representante docente;
Julia Dias Escobar Brussi — Suplente;

Lucas Viana de Vasconcelos — Representante discente;
Marlete Costa Dias — Suplente;

Elizangela Santos de Arajo — Representante C.
Académico;

Rita de Cassia Nunes — Suplente;

Arqueologia:

Camila Pereira Jacome — Coordenadora;

Igor Morais Mariano Rodrigues — Suplente;

Raoni Bernardo Maranhdo Valle — Representante
docente;

Claide de Paula Moraes — Suplente;

Diana do Anjos Gama — Representante discente;

Marlos Douglas Silva Rocha — Suplente;

Vitéria Pinto da Silva — Representante C. Académico;

Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Suplente

Direito:

Juliana Matos Martins — Coordenadora;

Maria do Socorrro Bergeron Lago — Suplente;

Arlene Mara de Sousa Dias — Representante docente;
Gabriel Feijao Marinho — Representante discente;

Jatuta Waidpi — Suplente;

Watson Kayo Santos Xavier — Representante C.
Académico;

Ingrid Ohandra Bentes Costa — Suplente;

Economia:

Elen Cristina da Silva Pessoa — Coordenadora;

Leila de Fatima de Oliveira Monte — Vice coordenadora;
Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos — Representante
docente;

Sandro Augusto Viegas Ledo — Suplente;

Victoria de Carvalho Avelino — Representante discente;
Henrique dos Santos Mota — Suplente;

Vanessa Fontineli Nogueira — Representante C.
Académico;

Gabriel Lucena Marques de Oliveira — Suplente;

Gestao Publica e Desenvolvimento Regional:

Ana Beatriz Oliveira Reis — Coordenador;

Rogério Henrique Almeida — Suplente:

Izaura Cristina Nunes Pereira Costa — Representante
docente;

Giselle Alves Silva — Suplente;

Hevelyn Nataline Bentes da Silva — Representante
discente;

Jodo Pedro Munhoz dos Santos — Suplente;

Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Sociedade:
Bruno Alberto Paracampo Miléo — Coordenador;

Lilian Rebellato — Suplente

Laise da Cunha Pereira — Representante discente;
Janecy Pereira Alves — Suplente;
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Programa de
Arqueologia:
Eduardo Soares Nunes — Coordenador;
Bruna Cigaran Da Rocha — Suplente;

Pos-graduacdo em Antropologia e

Técnicos:
Ronilson dos Santos Bezerra;
Diego Gomes Saldanha.

Art 2° Atribui-se carga horaria de duas horas aos
membros.

Art 3° Fica revogada a Portaria n° 02/2025-ICS
(11.01.08) — N° do protocolo 23204.000295/2025-90.

(Assinado digitalmente em 28/01/2025 15:00)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 8/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001356/2025-36

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), em exercicio, no uso de suas
atribui¢des e em conformidade com a Lei n°® 10.085/2009
c/c a Port. N° 424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados para
comporem o Colegiado do Programa de Ciéncias
Juridicas do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS:

Representantes dos docentes:

I — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;

I — Ana Karine de Albuquerque Alves
(Coordenadora de TCC);

IIT — Ana Maria Silva Sarmento (Diretoria do Instituto de
Ciéncias da Sociedade);

IV — Arlene Mara de Sousa Dias;

V — Bruno Alberto Paracampo Miléo;

VI — Cynthia Fernanda Oliveira Soares;

Brito

VII — Judith Costa Vieira (Coordenadora do Nucleo de
Assessoria Juridica Universitaria Popular);

VIII — Juliana Matos Martins (Coordenadora do
Programa de Ciéncias Juridicas);

IX — Maria da Conceigdo Cosmo Soares (Coordenadora
do Nucleo de Pratica Juridicas);

X - Maria do Socorro Bergeron Lago (Vice
coordenadora do Programa de Ciéncias Juridicas);

XI — Maria Marlene Escher Furtado;
XII — Sérgio Guedes Martins
Atividades Complementares);

XIII — Tulio Chaves Novaes;

(Coordenador de

Representantes dos técnicos:
XIV — Tadeu Andreoli;
XV —Diego Gomes Saldanha;

Representantes dos discentes:

XVI — Watson Kayo Santos Xavier (Representante CAD
Borari)

XVII - Liliane Pereira da Silva (Vice representante CAD
Borari)

Art. 2° As representacdes de turma sem voto, participam
com voz;

Art. 3° Atribui-se carga horaria de duas horas aos
membros;

Art. 4 Fica revogada a portaria 16/2021-ICS

(Assinado digitalmente em 29/01/2025 16:12)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 10/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001753/2025-16

Santarém-PA, 05 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, em exercicio, no uso de
suas atribuicoes, em conformidade com a Lei

n.12.085/2009 c/c Portaria n° 424/GRUFOPA, 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para, sob a presidéncia do primeiro, compor o Grupo de
Trabalho para a construgdo do Projeto Pedagdgico de
Curso PPC, de Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo, do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS:

I — Ana Maria Silva Sarmento — Diretora do ICS;

IT — Adailson Viana Soares — Pedagogo do ICS;

III — Albanira Maria Coelho — Assessoria de
Comunicagdo da Ufopa;

IV — Alciane Ayres da Mota — Representante do
Sindicato dos Jornalistas/PA;

V — Jorgelene dos Santos Oliveira — Assessoria de
Comunicagdo da Ufopa;

VI — Rogério Henrique Almeida — Docente do ICS —
Curso Gestao Publica e Desenvolvimento Regional;

Art. 2° Atribuir carga horaria semanal de 5h para o
Presidente e 2h para os demais integrantes do Grupo de
Trabalho.

Art. 3° O periodo de vigéncia desta Portaria sera de 05 de
fevereiro de 2025 a 31 de julho de 2025.

Art. 4° Revogar a Portaria N° 88, de 18 de setembro de
2024 — N° do Protocolo: 23204.012233/2024-40.

(Assinado digitalmente em 05/02/2025 09:54)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N°11/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001841/2025-18
Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigoes,
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em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os professores abaixo listados para
compor a Comissdo de Elaboracdo de proposta para
regulamentacdo de novos formatos de Trabalho de
Conclusio de Curso do curso de Ciéncias Econdmicas do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, a contar de
14/01/2025 e término em 06/03/2025, com carga horaria
de 2H.

I — Luiz Gonzaga Feijao da Silva;
II — Andréa Simone Rente Ledo;
IIT — Adriano Lima Aratjo.

(Assinado digitalmente em 07/02/2025 08:50)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 12/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001853/2025-34

Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os membros abaixo listados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo Permanente
de Avaliacdo Institucional ? CPAI do Programa de
PosGraduacdo em Antropologia e Arqueologia ?
PPGAA/Ufopa, do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, com vigéncia de 06/02/2025 a 31/12/26 e carga
horaria de 2 horas.

Docentes:

I — Miguel Aparicio Suarez;
II — Claide de Paula Moraes;
Discente:

III — Elaine dos Santos Pinto.

(Assinado digitalmente em 07/02/2025 08:51)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 13/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.001870/2025-71

Santarém-PA, 07 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c¢/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os servidores abaixo listados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor o Colegiado do
Programa de Pods-graduagdo em Antropologia e
Arqueologia/PPGAA do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, com vigéncia de 06/02/2025 a
31/12/2025, com carga horéaria de 2 horas.

I — Eduardo Soares Nunes;
II — Bruna Cigaran da Rocha (Vice-presidente);

Area de Concentragio em Antropologia
Linha de pesquisa 1:

IIT — Floréncio Almeida Vaz Filho;

IV — Miguel Aparicio Sudrez;

Linha de pesquisa 2:
V — Diego Amoedo Martinez;
VI — Luciana Gongalves de Carvalho;

VII — Julia Dias Escobar Brussi;

Area de Concentragio em Arqueologia
Linha de pesquisa 3:

VIII - Claide de Paula Moraesl;

IX — Lilian Rebellato;

X — Myrtle Pearl Shock;

Linha de pesquisa 4:
XI - Anne Rapp Py-Daniel;
XII — Miguel Aparicio Suarez;

Representantes Discentes:
XIII — Cristiane Nayara Jati Colares (Titular);
XIV — Carlos Magno Ataide da Conceicdo (Suplente);

Representante Técnico Administrativo:
XV — Ana Keila Oliveira de Sousa.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n® 99/2024-ICS
(11.01.08) n°® do Protocolo: 23204.014729/2024-58.

(Assinado digitalmente em 07/02/2025 10:41)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 14/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002181/2025-84

Santarém-PA, 12 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c¢/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar a docente Lidiane Nascimento Ledo
como Coordenadora da Clinica de Direitos Humanos —
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CDH, do Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, com dedica¢do de 10H semanais; a
docente Ana Karine de Albuquerque Alves Brito como
Vice-coordenadora da Clinica de Direitos Humanos —
CDH, sem alocagao de carga horaria.

Art 2° Definir a vigéncia desta portaria de 03/02/2025 a
03/08/2025.

(Assinado digitalmente em 12/02/2025 16:12)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 15/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002331/2025-50

Santarém-PA, 14 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribui¢des ¢ em
conformidade com a Lei n° 10.085/2009 c/c a Port. N°
424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes, abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de credenciamento do curso de
Bacharelado em Direito do municipio de Novo Progresso
no ambito do programa de formagdo superior no Para
(FORMAPARA/UFOPA), Edital 01/2025, com carga
horaria de 2 h semanais:

I — Marcio Junior Benassuly Barros (presidente);
II — Arlene Mara de Sousa Dias;
IIT — Tadeu Andreoli.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 17/02/2025 e tem
seu término em 24/02/2025.

(Assinado digitalmente em 14/02/2025 08:58)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 16/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002424/2025-84

Santarém-PA, 17 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados
para, sob a presidencia do primeiro, compor a Comissao
de Extensao do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
com carga horaria de 5h para o presidente ¢ 2h para os
demais membros, com vigéncia de dois anos, a contar de
17/02/2024.

TITULARES

I — Zilda Joaquina Cohen Gama Dos Santos;
II — Ana Karine de Albuquerque Alves Brito;
IIT — Raiana Mendes Ferrugem;

IV — Ana Maria Silva Sarmento

SUPLENTES

V — Luiz Gonzaga Feijao da Silva;
VI — Marcia Janete da Cunha Costa;
VII — Sandro Augusto Viegas Leao.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n® 78/2023 — ICS
(11.01.08) n° do Protocolo: 23204.12914/2023-27.

(Assinado digitalmente em 17/02/2025 18:19)
ANA MARIA SILVA SARMENTO
PORTARIA N° 17/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002462/2025-37
Santarém-PA, 18 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,

em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c¢/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar o professor Abner Vilhena De Carvalhos
como Editor Chefe da Revista Ciéncias da Sociedade
vinculada ao Programa de Po6s-graduacao do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, com carga horaria de 5h, a
contar de 18/11/2024 até 18/11/2025.

Art 2° Designar a professora Arlene Mara De Sousa Dias
como Editora Adjunta da Revista Ciéncias da Sociedade
vinculada ao Programa de Pés-graduagdo do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, com carga horaria de 5h, a
contar de 18/11/2024 até 18/11/2025.

Art 3° Revogar Portaria Eletronica n° 59/2022-ICS
(11.01.08) n°® do Protocolo: 23204.16763/2022-03.

(Assinado digitalmente em 18/02/2025 16:42)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 18/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.002478/2025-40

Santarém-PA, 18 de fevereiro de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar a professora Zilda Joaquina Cohen Gama
dos Santos como Editora Chefe da Revista Ciéncias da
Sociedade vinculada ao Programa de Pos-graduacao do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, com carga
horaria de 5h, a contar de 18/11/2024 até 18/11/2025.
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Art 2° Designar a professora Arlene Mara De Sousa Dias
como Editora Adjunta da Revista Ciéncias da Sociedade
vinculada ao Programa de Pos-graduagdo do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS, com carga horaria de 5h, a
contar de 18/11/2024 até 18/11/2025.

Art 3° Revogar Portaria Eletronica n°® 17/2025-ICS
(11.01.08) n° do Protocolo: 23204.2462/2025-37.

(Assinado digitalmente em 19/02/2025 09:15)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N°20/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003276/2025-15

Santarém-PA, 10 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCfCIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025.

RESOLVE:

Art 1° Designar, sob a presidéncia da primeira, as
professoras abaixo listadas, para constituirem a
Comissdo de Monitoria do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, Editais 04/2025-Proen/Ufopa; 05/2025-
Proen/Ufopa e 06/2025- Proen/Ufopa, com carga horaria
de 5 horas para a presidente e 2h para as demais
membras.

I — Helena Moreira Schiel,
II — Marcia Janete da Cunha Costa;
IIT — Franciclei Burlamaque Maciel.

Art 2° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de
sua publicagdo até o dia 20/04/2025.

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 16:54)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 21/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003295/2025-41

Santarém-PA, 10 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comissido
de Autoavaliagdo do Programa de Pdés-Graduagdo em
Ciéncias da Sociedade — PPGCS do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS, com dedicagdo de 02 (duas) horas
semanais, a contar de 11/02/2025 a 10/02/2026.

I- ARLENE MARA DE SOUSA DIAS;
II - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;
III - ABNER VILHENA DE CARVALHO.

Art 2° Revogar PORTARIA N° 17/2024-1CS (11.01.08),
N° do Protocolo: 23204.002679/2024-66.

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 15:50)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 22/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003340/2025-68

Santarém-PA, 10 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicoes, em conformidade com a Lei n.

12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comissao
de Autoavaliagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em
Ciéncias da Sociedade — PPGCS do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS, com dedicagdo de 05 horas para a
presidente e 02 (duas) horas semanais aos demais
membros, a contar de 11/02/2025 a 10/02/2026.

I - ARLENE MARA DE SOUSA DIAS;
II - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;
IIT - ABNER VILHENA DE CARVALHO.

Art 2° Revogar PORTARIA N° 21/2025-ICS, N° do
Protocolo: 23204.003295/2025-41.

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 17:46)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 23/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003399/2025-56

Santarém-PA, 11 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCiCIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:
Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados para,

sob a presidéncia da primeira, para comporem a
Comissdo para avaliacdo de solicitacdo de auxilio
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financeiro a estudantes do programa de Pés-graduacdo
em Ciéncias da Sociedade — PPGCS, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade (ICS), com carga horaria de 2h e
vigéncia a contar de 11/02/2025 a 31/07/2025.

I — Giselle Alves Silva;
II — Andrea Simone Rente Ledo;
IIT — Abner Vilhena de Carvalho.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n°® 51/2024-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.006073/2024-08.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025 17:05)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 24/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003401/2025-97

Santarém-PA, 11 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de
bolsas do programa de Pds-graduagdo em Ciéncias da
Sociedade — PPGCS, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, com vigéncia a contar de 11/02/2025 a
31/07/2025 e carga horaria de 2 h semanais.

I - LILIAN REBELLATO;
I - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;
IIT - ARLENE MARA DE SOUSA DIAS.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n°® 87/2024-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.012223/2024-12.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025 17:06)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 25/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003407/2025-64

Santarém-PA, 11 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar o professor ABNER VILHENA DE
CARVALHO, docente do curso de Ciéncias Econdmicas
do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, como
Coordenador do Laboratério Integrado de Ensino,
Pesquisa e  Extensio do  Observatorio de
Desenvolvimento Econémico, Social, Territorial e
Ambiental da Amazonia (LEPE-ODESTA), com CH de
05h semanais e vigéncia a contar de 01/03/2025 a
28/02/2026.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025 17:06)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 25/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003407/2025-64
Santarém-PA, 11 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de

suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar o professor ABNER VILHENA DE
CARVALHO, docente do curso de Ciéncias Econdmicas
do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, como
Coordenador do Laboratério Integrado de Ensino,
Pesquisa e  Extensio do  Observatério de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Territorial e
Ambiental da Amazoénia (LEPE-ODESTA), com CH de
05h semanais e vigéncia a contar de 01/03/2025 a
28/02/2026.

(Assinado digitalmente em 11/03/2025 17:06)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 26/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003454/2025-16

Santarém-PA, 12 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Selecdo de candidatos a bolsas de acgdes afirmativas,
oriundas do Projeto do programa de desenvolvimento da
pos-graduacio  PPPG  Politicas  afirmativas e
universidades denominado: Equidade na formagdo de
estudantes indigenas e de agdes afirmativas na
Amazonia: da escola a universidade, os desafios das
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desigualdades na educag@o? desenvolvido na UFRR em
parceria com o PPGCS- Ufopa.

I — Jarsen Luis Castro Guimaraes;
II — Abner Vilhena de Carvalho.

Art 2° Esta portaria entra em vigor a contar de
10/02/2025 a 12/03/2025.

(Assinado digitalmente em 12/03/2025 16:08)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 27/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003458/2025-96

Santarém-PA, 12 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Autorizar o afastamento do servidor Raoni
Bernardo Maranhdo Valle, ocupante do cargo de
professor do Magistério Superior, do quadro de pessoal
dessa universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, matricula SIAPE 1962667, no periodo
de 16 a 22 de abril de 2025, para ministrar o curso:
Naqueles Tempos, Essas Coisas Tudo Falavam: um
passeio pelas Arqueologias Colaborativas e Indigenas na
Amazonia, no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFCH) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Campus Recife, com 6nus limitado.

(Assinado digitalmente em 12/03/2025 16:09)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 28/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003563/2025-25

Santarém-PA, 13 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Autorizar o afastamento das servidoras ANNE
RAPP PY DANIEL (SIAPE: 1837197) e KAREN
LORENA FREIRE MARINHO (SIAPE: 3376550),
ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, lotadas no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, no periodo de 25/04 a 02/05/2025, para a
cidade de Tafé/AM. O afastamento tem como finalidade
a devolucdo de material fragil e sensivel, especificamente
urnas funerarias, bem como o transporte de outras urnas
para o Laboratorio Curt Nimuendaju, com 6nus limitado.

(Assinado digitalmente em 13/03/2025 15:59)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 29/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003564/2025-70

Santarém-PA, 13 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicoes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Autorizar o afastamento da servidora Bruna Rocha
Cigaran (SIAPE: 2167551), ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade, no periodo
de 17/03 a 06/04/2025, para a cidade de
Jacareacanga/PA,  para  realizar =~ documentacdo
audiovisual junto a ancidos e artesdos do povo
Munduruku relativo as suas artes tradicionais, referente
ao projeto Bibliotecas Vivas: Documentando a
Materialidade = Munduruku  ameagada, = Amazonia
Brasileira, com 6nus limitado.

(Assinado digitalmente em 13/03/2025 16:19)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 30/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003575/2025-50

Santarém-PA, 13 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:
Art 1° Designar os Membros abaixo listados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor o Conselho do Instituto

de Ciéncias da Sociedade — ICS.

Diretora
I — Ana Maria Silva Sarmento;

Vice-diretor
II — Amadeu De Farias Cavalcante Junior;
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Antropologia:

III — Floréncio Almeida Vaz Filho -Coordenador;

IV — Helena Moreira Schiel — Suplente;

V — Raiana Mendes Ferrugem — Representante docente;

Arqueologia:

VI — Camila Pereira Jacome — Coordenadora;

VII — Igor Morais Mariano Rodrigues — Suplente;

VIII — Raoni Bernardo Maranhao Valle — Representante
docente;

IX — Claide de Paula Moraes — Suplente;

X — Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Representante
discente;

XI — Marlos Douglas Silva Rocha — Suplente;

XII — Vitéria Pinto da Silva — Representante C.
Académico;

Direito:

XIII — Juliana Matos Martins — Coordenadora;

XIV — Maria do Socorro Bergeron Lago — Suplente;

XV — Arlene Mara de Sousa Dias — Representante
docente;

XVI — Gabriel Feijao Marinh — Representante discente;
XVII — Jatuta Waidpi — Suplente;

Economia:

XVIII — Elen Cristina da Silva Pessoa — Coordenadora;
XIX — Leila de Fatima de Oliveira Monte — Suplente;
XX — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos —
Representante docente;

XXI - Sandro Augusto Viegas Ledo — Suplente;

Gestao Publica e Desenvolvimento Regional:

XXII — Ana Beatriz Oliveira Monte — Coordenadora;
XXIII — Giselle Alves Silva — Suplente;

XXIV — Izaura Cristina Nunes Pereira Costa —
Representante docente;

XXV — Evani Larisse Dos
Representante docente;

Santos Carvalho -

XXVI — Hevelyn Nataline Bentes
Representante C. Académico;

XXVII — Bruna Tamires — Representante C. Académico
Suplente;

XXVII - Flavia Manuella — Representante discente;
XXIX — Mauricio Galicio — Representante discente
Suplente;

da Silva -

Programa Poés-graduagdo em Ciéncias da Sociedade:
XXX — Bruno Alberto Paracampo Miléo — Coordenador;
XXXI — Lilian Rebellato — Suplente;

Programa
Arqueologia:
XXXII — Eduardo Soares Nunes — Coordenador;
XXXIII - Bruna Cigaran Da Rocha — Suplente;

Pos-graduagdo em  Antropologia ¢

Técnicos:
XXXIV — Ronilson dos Santos Bezerra;
XXXV — Diego Gomes Saldanha.

Art 2° Atribui-se carga horaria de 2 horas aos membros.
Art 3° Fica revogada Portaria n® 07/2025-ICS (11.01.08)
n°® do protocolo 23204.001269/2025-89, que designa os
membros do Conselho do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 13/03/2025 17:35)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 31/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003588/2025-29

Santarém-PA, 13 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicoes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar os Membros abaixo listados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor o Conselho do Instituto
de Ciéncias da Sociedade — ICS.

Diretora
I -Ana Maria Silva Sarmento;

Vice-diretor
II — Amadeu De Farias Cavalcante Junior;

Antropologia:

III — Floréncio Almeida Vaz Filho -Coordenador;

IV — Helena Moreira Schiel — Suplente;

V — Raiana Mendes Ferrugem — Representante docente;

Arqueologia:

VI- Camila Pereira Jacome — Coordenadora;

VII — Igor Morais Mariano Rodrigues — Suplente;

VIII — Raoni Bernardo Maranhdo Valle — Representante
docente;

IX — Claide de Paula Moraes — Suplente;

X — Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Representante
discente;

XI — Marlos Douglas Silva Rocha — Suplente;

XII — Vitéria Pinto da Silva — Representante C.
Académico;

Direito:

XIII — Juliana Matos Martins — Coordenadora;

XIV — Maria do Socorro Bergeron Lago — Suplente;

XV — Arlene Mara de Sousa Dias — Representante
docente;

XVI — Gabriel Feijao Marinh — Representante discente;
XVII — Jatuta Waiapi — Suplente;

Economia:
XVIII - Elen Cristina da Silva Pessoa — Coordenadora;
XIX — Leila de Fatima de Oliveira Monte — Suplente;
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XX — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos
Representante docente;
XXI — Sandro Augusto Viegas Ledo — Suplente;

Gestao Publica e Desenvolvimento Regional:

XXII — Ana Beatriz Oliveira Reis — Coordenadora;
XXIII — Giselle Alves Silva — Suplente;

XXIV — lzaura Cristina Nunes Pereira Costa —
Representante docente;

XXV — Evani Larisse Dos Santos Carvalho -
Representante docente;
XXVI — Hevelyn Nataline Bentes da Silva -

Representante C. Académico;

XXVII — Bruna Tamires — Representante C. Académico
Suplente;

XXVIII - Flavia Manuella — Representante discente;
XXIX — Mauricio Galucio — Representante discente
Suplente;

Programa Pds-graduag@o em Ciéncias da Sociedade:
XXX — Bruno Alberto Paracampo Miléo — Coordenador;
XXXI — Lilian Rebellato — Suplente;

Programa
Arqueologia:
XXXII — Eduardo Soares Nunes — Coordenador;
XXXIII — Bruna Cigaran Da Rocha — Suplente;

Pos-graduagdo em  Antropologia e

Técnicos:

XXXIV — Ronilson dos Santos bezerra;
XXXV — Diego Gomes Saldanha;
XXXVI — Adailson Viana Soares.

Art 2° Atribui-se carga horaria de 2 horas aos membros.
Art 3° Fica revogada Portaria n° 30/2025 — ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.003575/2025-50, que
designa os membros do Conselho do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 14/03/2025 08:52)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 32/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003676/2025-21

Santarém-PA, 17 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCiCIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Autorizar o afastamento da servidora Bruna Rocha
Cigaran, Matricula SIAPE: 2167551, ocupante do cargo
de PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, no
periodo de 17/03 a 06/04/2025, para realizar
documentagdo audiovisual junto a ancidos e artesdos do
povo Munduruku relativo as suas artes tradicionais,
referente ao projeto Bibliotecas Vivas: Documentando a
Materialidade = Munduruku  ameagada, = Amazonia
Brasileira, no municipio de Jacareacanga/PA, com 6nus
limitado.

Art 2° Revogar PORTARIA N° 29/2025-1CS (11.01.08),
N° do Protocolo: 23204.003564/2025-70, de 13/03/2025.

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 15:33)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 33/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003699/2025-35

Santarém-PA, 17 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes, abaixo relacionados para
comporem o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, com carga
horaria de 2 h semanais, com vigéncia de 17/03/2025 a
16/03/2026:

I — Ana Beatriz Oliveira Reis;

II — Giselle Silva Alves;

III — Marcia Janete da Cunha Costa;

IV — Marcio Junior Benassuly Barros;
V — Evani Larisse dos Santos Carvalho.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n°® 55/2024-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.006630/2024-82.

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:22)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 34/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003704/2025-18

Santarém-PA, 17 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCiCIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor o Nucleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de Arqueologia do Instituto
de Ciéncias da Sociedade — ICS, a contar de 01/12/2024.
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I — Camila Pereira Jacome;

II — Igor Morais Mariano Rodrigues;
III — Anne Rapp Py-Daniel;

IV — Claide de Paula Moraes;

V — Myrtle Pearl Shock;

VI — Raoni Bernardo Maranhao Valle.

Art 2° Revogar Portaria Eletronica n°® 100/2023-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.019161/2023-81.

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 16:52)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 35/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003705/2025-54

Santarém-PA, 17 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor o Colegiado do
Curso de Arqueologia do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, a contar de 01/12/2024.

I — Camila Pereira Jacome;

II — Igor Morais Mariano Rodrigues;

IIT — Anne Rapp Py-Daniel;

IV — Bruna Cigaran Rocha;

V — Claide de Paula Moraes;

VI - Lilian Rebellato;

VII — Myrtle Pearl Shock;

VIII — Raoni Bernardo Maranhdo Valle.

Art. 2° Revogar Portaria Eletrdnica n® 101/2023-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.019165/2023-69.

(Assinado digitalmente em 17/03/2025 19:03)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 36/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003810/2025-93

Santarém-PA, 18 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de margo de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Designar os Membros abaixo listados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor o Conselho do Instituto
de Ciéncias da Sociedade — ICS.

Diretora
I — Ana Maria Silva Sarmento;

Vice-diretor
II — Amadeu De Farias Cavalcante Junior;

Antropologia:

III — Floréncio Almeida Vaz Filho -Coordenador;

IV — Helena Moreira Schiel — Suplente;

V — Raiana Mendes Ferrugem — Representante docente;

Arqueologia:

VI — Camila Pereira Jacome — Coordenadora;

VII — Igor Morais Mariano Rodrigues — Suplente;

VIII — Raoni Bernardo Maranhao Valle — Representante
docente;

IX — Claide de Paula Moraes — Suplente;

X — Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Representante
discente;

XI — Marlos Douglas Silva Rocha — Suplente;

XII — Vitéria Pinto da Silva — Representante C.
Académico;

Direito:

XIII — Juliana Matos Martins — Coordenadora;

XIV — Maria do Socorro Bergeron Lago — Suplente;

XV — Arlene Mara de Sousa Dias — Representante
docente;

XVI — Gabriel Feijao Marinho — Representante discente;
XVII — Jatuta Waiapi — Suplente;

Economia:

XVIII — Elen Cristina da Silva Pessoa — Coordenadora;
XIX — Leila de Fatima de Oliveira Monte — Suplente;
XX — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos —
Representante docente;

XXI - Sandro Augusto Viegas Ledo — Suplente;

Gestao Publica e Desenvolvimento Regional:

XXII — Ana Beatriz Oliveira Reis — Coordenadora;
XXIII — Giselle Alves Silva — Suplente;

XXIV — Izaura Cristina Nunes Pereira Costa —
Representante docente;

XXV — Evani Larisse Dos Santos Carvalho -
Representante docente;
XXVI — Hevelyn Nataline Bentes da Silva -

Representante C. Académico;

XXVII — Bruna Thamires Sousa Santos — Representante
C. Académico Suplente;

XXVII - Flavia Manuella
Representante discente;

XXIX — Mauricio Galucio da Costa — Representante
discente Suplente;

Ferreira Rode -

Programa Pos-graduagdo em Ciéncias da Sociedade:
XXX — Bruno Alberto Paracampo Miléo — Coordenador;
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XXXI — Lilian Rebellato — Suplente;

Programa
Arqueologia:
XXXII — Eduardo Soares Nunes — Coordenador;
XXXIII — Bruna Cigaran Da Rocha — Suplente;

Pos-graduagdo em  Antropologia ¢

Técnicos:

XXXIV — Ronilson dos Santos Bezerra;
XXXV — Diego Gomes Saldanha;
XXXVI — Adailson Viana Soares;

Art. 2° Atribui-se carga horaria de 2 horas aos membros.
Art. 3° Fica revogada Portaria n° 31/2025-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.003588/2025-29, que
designa os membros do Conselho do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade.

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 16:15)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 37/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003815/2025-16

Santarém-PA, 18 de marco de 2025.

O DIRETOR EM EXERCfCIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 285/2025-PROGEP, de 07
de marco de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor o Colegiado do
Curso de Arqueologia do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, a contar de 01/12/2024.

Representantes Docentes

I — Camila Pereira Jacome;

II — Igor Morais Mariano Rodrigues;

IIT — Anne Rapp Py-Daniel;

IV — Bruna Cigaran Rocha;

V — Claide de Paula Moraes;

VI — Lilian Rebellato;

VII — Myrtle Pearl Shock

VIII — Raoni Bernardo Maranhao Valle.

Representantes Discentes
IX — Vitoria Pinto da Silva;
X — Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Suplente;

Representante Técnico
XI — Ney Rafael Gomes Monteiro.

Art. 2° Revogar Portaria Eletronica n® 35/2025-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.003705/2025-54.

(Assinado digitalmente em 18/03/2025 16:16)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 38/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.003982/2025-67

Santarém-PA, 21 de marco de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigoes,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente Cynthia Fernanda Oliveira
Soares como Coordenadora da Clinica de Justica
Restaurativa da Amazonia — CJUA, do Curso de
Bacharelado em Direito, do Programa de Ciéncias

Juridicas-PCJ, do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS, a contar de 02/01 a 31/12/2025, com 10h semanais.

(Assinado digitalmente em 24/03/2025 08:25)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 39/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004073/2025-46

Santarém-PA, 24 de marco de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor o Colegiado do
Curso de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, com vigéncia
de 21/03/2025 a 20/03/2026, com carga horaria de 2H.

Representantes Docentes

I — Ana Beatriz Oliveira Reis;

II — Giselle Alves Silva;

III — Maércia Janete da Cunha Costa;

IV — Izaura Cristina Nunes Pereira Costa;
V — Franciclei Bulamarque Maciel;

VI — Marcio Junior Benassuly Barros;
VII — Evani Larisse dos Santos Carvalho;
VIII - Edair Canuto da Rocha;

Representantes Discente

IX — Hevelyn Nataline Bentes Da Silva — Titular;
X — Mauricio Galucio da Costa — Titular;

XI — Joana Dos Santos Nascimento — Suplente;
XII — Flavia Manuella Ferreira Rodé — Suplente;
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Representante Técnico
XIII — Adriana Cristina Lopes Régo.

Art. 2° Revogar Portaria Eletronica N° 63/2024-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.008166/2024-69.

(Assinado digitalmente em 25/03/2025 09:33)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 41/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004213/2025-86

Santarém-PA, 27 de marco de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribuigdes ¢ em
conformidade com a Lei n° 10.085/2009 c/c a Port. N°
424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o docente EDAIR CANUTO DA
ROCHA como Coordenador de Estagio supervisionado
do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional, a partir de 25 de margo de 2025, com atribuicao
de carga horaria de duas horas semanais para
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 2° Revogar a Portaria N.° 59/2023-ICS, Protocolo
N.°23204.008704/2023-34, de 24 de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 27/03/2025 11:30)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 42/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004269/2025-31

Santarém-PA, 28 de marco de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar as professoras abaixo listadas, para, sob
a presidéncia da 4a, constituirem a Comissao de Selegdo
de Monitoria do ICS, em conformidade com o Edital N°
4/2025-Proen-Ufopa.

I — Andrea Simone Rente Ledo;

II — Cynthia Fernanda Oliveira Soares;
IIT — Lucybeth Camargo de Arruda;

IV — Maria do Socorro Bergeron Lago, e
V — Myrtle Pearl Schock.

Art 2° A Comissao de Selegdo € responsavel pela andlise,
julgamento e a classificagdo dos documentos dos
estudantes inscritos com observancia as normativas do
Edital N° 4/2025-Proen-Ufopa.

Art 3° As integrantes da comissdo deverdo observar a
publicidade dos atos e realizar a selegdo considerando os
prazos estabelecidos no Edital N° 4/2025-Proen-Ufopa.
Art. 4° As participantes da comissdo devem, ainda,
observar os dispositivos da Lei n° 9.784/1999 (artigos 18
e 19), que regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal quanto as questdes de
conflito de interesse.

Art. 5° Serdo atribuidas uma carga horaria de 2h semanais
para a realizagdo dos trabalhos da Comiss@o.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de publicagéo.

(Assinado digitalmente em 28/03/2025 11:31)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 43/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004388/2025-93

Santarém-PA, 01 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicoes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor a
Comissdo de Elaboracdo dos Editais do Processo
Seletivo 2025 do Programa de Poés-Graduagdo em
Antropologia e Arqueologia — PPGAA, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS.

I — Eduardo Soares Nunes — Area de Concentra¢io em
Antropologia (Presidente);

II — Luciana Gongalves de Carvalho — Area de
Concentragdo em Antropologia;

III — Diego Amoedo Martinez — Area de Concentragio
em Antropologia;

IV — Lilian Rebellato — Area de Concentracdo em
Arqueologia

Art. 2° Atribuir carga horaria de 2hs semanais para os
trabalhos da Comisséo.

Art. 3° A vigéncia desta portaria compreende o periodo
de 27 de margo de 2025 a 30 de abril de 2025.

(Assinado digitalmente em 01/04/2025 11:54)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 45/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004670/2025-71

Santarém-PA, 07 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Autorizar, com 6nus limitado, o afastamento no
Pais dos docentes lotados no Instituto de Cléncias da
Sociedade-ICS, Elen Cristina da Silva Pessoa e Luiz
Gonzaga Feijao da Silva, para participarem do II
Seminario sobre Contas Regionais e Bioeconomia no
periodo de 09 a 11.04.2025, das 09h as 18h, no campus
da Universidade Federal do Para (UFPA), setor Nucleo
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de Altos Estudos Amazonicos-NAEA, Auditorio Prof.
Dr. Armando Dias Mendes — NAEA/UFPA, localizado
na Av Perimetral, 01 — Campus Profissional, em Belém,
Estado do Para.

(Assinado digitalmente em 07/04/2025 14:27)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 46/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004673/2025-12

Santarém-PA, 07 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar as professoras abaixo listadas, para, sob
a presidéncia da la, constituirem a Comissdo de Selego
de Monitoria do ICS, em conformidade com o Edital N°
4/2025-Proen-Ufopa.

I — Maria do Socorro Bergeron Lago;
II — Andrea Simone Rente Ledo;

IIT — Cynthia Fernanda Oliveira Soares;
IV — Lucybeth Camargo de Arruda e,
V — Myrtle Pearl Shock.

Art 2° A Comissdo de Selegdo ¢ responsavel pela analise,
julgamento ¢ a classificagdo dos documentos dos
estudantes inscritos com observancia as normativas do
Edital N° 4/2025-Proen-Ufopa.

Art 3° As integrantes da comissdo deverdo observar a
publicidade dos atos e realizar a selecdo considerando os
prazos estabelecidos no Edital N° 4/2025-Proen-Ufopa.
Art. 4° As participantes da comissdo devem, ainda,
observar os dispositivos da Lein® 9.784 /1999 (artigos 18
e 19), que regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal quanto as questdes de
conflito de interesse.

Art. 5° Serdo atribuidas uma carga horaria de 2h semanais
para a realizagdo dos trabalhos da Comissao.

Art. 6° Esta portaria tera vigéncia a partir de 28 de margo
de 2025.

Art. 7° Revoga-se a Portaria N° 42/2025-1CS (11.01.08)
— N° do Protocolo: 23204.004269/2025-31.

(Assinado digitalmente em 07/04/2025 14:48)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 47/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004930/2025-16

Santarém-PA, 11 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados (as)
para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Grupo de Trabalho para a construgdo do Projeto
Pedagoégico de Curso-PPC, de Comunicac¢do Social com
Habilitagdo em  Jornalismo e  Comunicagdo
Organizacional, do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS.

I — Marcio Janior Benassuly Barros — Docente do Curso
Gestdo Pablica e Desenvolvimento Regional/ICS;

II — Adailson Viana Soares — Pedagogo do ICS;

Il — Alciane Ayres da Mota — Representante do
Sindicato dos Jornalistas/PA;

IV — Ana Maria Silva Sarmento — Diretora do ICS;

V- Jorgelene dos Santos Oliveira — Assessoria de
Comunicagdo da Ufopa.

Art. 2° Atribuir carga horaria semanal de 5h para o
Presidente e 2h para os demais integrantes do Grupo de
Trabalho.

Art. 3° O periodo de vigéncia desta Portaria serd de 1° de
janeiro de 2025 a 31 de maio de 2025.

Art. 4° Revogar a Portaria N° 80, de 16 de agosto de
2024-N° do Protocolo: 23204.010490/2024-47.

(Assinado digitalmente em 11/04/2025 11:42)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 48/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.004934/2025-96

Santarém-PA, 11 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados
(as) para comporem a Comissdo de Elaboragdo de
proposta para regulamenta¢do de novos formatos de
Trabalho de Conclusdo de Curso, do curso de Ciéncias
Economicas, do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS.

I — Adriano Lima Aratjo;
II — Andréa Simone Rente Ledo,
IIT — Luiz Gonzaga Feijao da Silva.

Art. 2° Atribuir uma carga horaria de duas horas semanais
para a realizagdo dos trabalhos da comissao.

Art. 3° Determinar a vigéncia desta Portaria para o
periodo de 07 de marco de 2025 até 04 de junho de 2025.
Art. 4° Revogar a Portaria N° 11/2025-ICS de
06.02.2025.

(Assinado digitalmente em 11/04/2025 12:18)
ANA MARIA SILVA SARMENTO
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8. ATos Do ISCO

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

PORTARIAS

PORTARIA N° 17/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.003262/2025-00

Santarém-PA, 10 de Marc¢o de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022

RESOLVE:

Art. 1°— Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Avaliagdo dos projetos de
Monitoria e sele¢do de discentes monitores do Instituto
de Saude Coletiva/Ufopa, em atendimento ao Edital de n°
04/2025/PROEN, 25 de fevereiro de 2025 — Selecdo de
Bolsistas de Monitoria Académica de A¢gdes Afirmativas
(PMA-AF) 2025, com a finalidade de deliberar sobre as
demandas de projetos institucionais desta unidade
académica. Ficam designados os seguintes servidores:

1. Gabriela Bianchi dos Santos, titular;

II. Andrei Silva Freitas, titular;

III. Sara Daniele Lima de Oliveira, titular;
IV. Taciane Sousa de Jesus, titular;

V. Rayanne Rocha Pereira, suplente.

Art. 2° — A validade desta portaria serd até a vigéncia do
edital n® 04/2025/PROEN Selecdo de Bolsistas de
Monitoria.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 10/03/2025 14:37)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 18/2025 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.003821/2025-73

Santarém-PA, 18 de Margo de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art.1°  Designar ~ ANNELYSE ROSENTHAL
FIGUEIREDO, Professora de Magistério Superior, para
exercer a fungdo de Coordenadora e MARINA SMIDT
CELERE MESCHEDE, Professora de Magistério
Superior, para exercer a fungdo de Vice-Coordenadora do
Laboratoério de Vigilancia em Satde — VIGI Amazonia
(VIGIAMA) do Instituto de Saude Coletiva da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Alocar quatro (4) horas semanais para o
coordenador e, alocar duas (2) horas semanais para o
vice-coordenador, para o desempenho das atividades,
pelo periodo de 2 (dois) anos. (Resolu¢do Consun n°® 302
de 11 de outubro de 2023, art.32 do inciso III).

Art. 3° Revogar a Portaria n° 14/2025-ISCO, de 11 de
fevereiro de 2025. Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 19/03/2025 18:32)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 19/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.003839/2025-75

Santarém-PA, 19 de Marco de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art.1° Designar ANDREI SILVA FREITAS, Professor
de Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador e ELENN SUZANY PEREIRA ARANHA,
Professora de Magistério Superior, para exercer a fun¢do
de  Vice-Coordenadora  do Laboratorio de
Morfofisiologia Humana (LMH) do Instituto de Satde
Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para, a
contar de 17 de margo de 2025.

Art. 2° Alocar quatro (4) horas semanais para o
desempenho das atividades, pelo periodo de 2 (dois) anos
(Resolu¢do Consun n°® 302 de 11 de outubro de 2023,
art.32 do inciso III).

Art. 3° Revogar a Portaria n® 4/2025-Isco, portaria de
coordenador do Laboratério de Morfofisiologia humana.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura

(Assinado digitalmente em 19/03/2025 11:13)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 20/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.003857/2025-57

Santarém-PA, 19 de Marg¢o de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.
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RESOLVE:

Art.1° Designar FLAVIA GARCEZ DA SILVA,
Professora de Magistério Superior, para exercer a fun¢éo
de Coordenadora do Laboratorio de Toxicologia do
Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal do
Oeste do Para, a contar de 30 de janeiro de 2025.

Art. 2° Alocar quatro (4) horas semanais para o
desempenho das atividades, pelo periodo de 2 (dois) anos
(Resolu¢do Consun n°® 302 de 11 de outubro de 2023,
art.32 do inciso III).

Art. 3° Revogar a Portaria n° 12/2025-Isco. Esta Portaria
entra em vigor a partir da data de sua assinatura

(Assinado digitalmente em 19/03/2025 18:11)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 21/2025 — ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.003858/2025-00

Santarém-PA, 19 de Marco de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA n° 430/2022-GR de 28 de dezembro de
2022.

RESOLVE:

Art.1° Designar ANDREI SILVA FREITAS, Professor
de Magistério Superior, para exercer a fungdo de
Coordenador e ELENN SUZANY PEREIRA ARANHA,
Professora de Magistério Superior, para exercer a fungao
de Vice-Coordenadora  do Laboratério de
Morfofisiologia Humana (LMH) do Instituto de Saude
Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para, a
contar de 17 de margo de 2025.

Art. 2° Alocar quatro (4) horas semanais para o
coordenador e, duas (2) horas semanais para a vice-
coordenadora, para o desempenho das atividades, pelo
periodo de 2 (dois) anos (Resolugdo Consun n°® 302 de 11
de outubro de 2023, art.32 do inciso III).

Art. 3° Revogar a Portaria n® 17/2025-Isco, portaria de
coordenador do Laboratorio de Morfofisiologia humana.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura

(Assinado digitalmente em 19/03/2025 18:31)
WALDINEY PIRES MORAES

PORTARIA N° 26/2025 - ISCO (11.01.45)
N° do Protocolo: 23204.004351/2025-65

Santarém-PA, 31 de Margo de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
— UFOPA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria UFOPA N° 430/2022-REITORIA de 28 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor o Colegiado do
Programa de Pos-Graduagdo de Ciéncias da Saude da
Ufopa:

RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA — Coordenador
HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA
MENESES — Docente permanente titular

LUANA LORENA SILVA RODRIGUES - Docente
permanente titular

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES — Docente
permanente titular

SANDRA LAYSE FERREIRA SARRAZIN — Docente
permanente titular

TANIA MARA PIRES MORAES — Docente permanente
titular

WALDINEY PIRES MORAES — Docente permanente
titular

MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE — Docente
permanente titular

RAYANNE ROCHA PEREIRA — Docente permanente
titular

BRUNO ALEXANDRE DA SILVA NICARETTA -
Docente permanente titular

GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS - Docente
permanente suplente

KARIANE MENDES NUNES — Docente permanente
suplente

MAXWELL BARBOSA DE SANTANA - Docente
permanente suplente

SILVIA KATRINE RABELO DA SILVA - Docente
permanente suplente

THALIS FERREIRA DOS SANTOS -
permanente suplente

LINCOLN LIMA CORREA - Docente permanente
suplente

ALCICLEY DA SILVA ABREU — Docente permanente
suplente

ELIZA MARIA DA COSTA BRITO LACERDA -
Docente permanente suplente

ANDREA DE CASTRO LEAL NOVAES — Docente
colaboradora suplente

Docente

JOAO VITOR CASTRO PIRES - Representante
discente titular
RAFAELA PEREIRA CUNHA - Representante

discente suplente

LORENA CARYNA DE MACEDO FAVACHO -
Representante técnica titular

SARA DANIELE LIMA DE OLIVEIRA -
Representante técnica suplente

Art. 2° Revogar a PORTARIA N° 38/2023-PROPPIT, de
21 de setembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de
30/01/2025.

(Assinado digitalmente em 31/03/2025 17:26)
WALDINEY PIRES MORAES
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9. AT0S DO CAMPUS ALENQUER 10. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

DIVERSOS PORTARIAS

RECIBO DE AUTORIZACAO DE ACAO
ACADEMICA

Numero do Recibo: 307699646

Titulo da Acéo: 2025 — Fortalecimento da gestdo e do
ordenamento pesqueiro no Baixo Amazonas.

Situacio: AGUARDANDO APROVACAO DOS
DEPARTAMENTOS

Area Tematica Principal: MEIO AMBIENTE

Area de Conhecimento CNPq: Geral

Departamento Autoriza | Data da Situacao
P do em Reuniao ¢

Instituto de
Biodiversidade e - - Pendente
Florestas
Instituto de
Cienei

fencias ? - - Pendente
Tecnologia das
Aguas

14/04/2

Campus PO4720 1 1 4104120 | Autoriza
Universitario de 25 25 do
Alenquer 13:44:32

PORTARIA N° 2/2025 — CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.003994/2025-91

Monte Alegre-PA, 21 de marco de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Sec¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Bruno Taveira da Silva Alves
para a fungdo de Coordenador do Laboratorio de Ensino
do Campus de Monte Alegre, sem 6nus para a Instituic¢édo.
Art. 2° Revogar a Portaria n° 04/2024-CMAL, de 16 de
fevereiro de 2024.

Art. 3° Alocar 02 horas de carga horaria semanal para
atribui¢des da func¢io.

Art. 4° Esta Portaria tera validade de 02 anos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 21/03/2025 15:54)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 3/2025 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.004814/2025-99

Monte Alegre-PA, 09 de abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora MAIUME
SILVA DA SILVA, professora do Magistério Superior-
Substituta do Campus Monte Alegre, no periodo de 21 a
26 de abril de 2025, incluindo o deslocamento, para
participar do XXIII Congresso Brasileiro de Engenharia
de Pesca-CONBEP, em Belém (PA), com 6nus limitado
para a Universidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 09/04/2025 11:30)
MARCELLA COSTA RADAEL



