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1. AT0S DO CONSUN RESOLUCOES

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN N° 122, DE 9 DE JUNHO DE
2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 2* reunido ordinéria,
realizada de forma presencial em 28 de maio de 2025,
decide:

1. CONSTITUIR Comissdo Especial, composta pelos
membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, revisar os prazos e as sugestdes da ultima
Comissdo Eleitoral de Consulta quanto ao Regimento
Eleitoral para a escolha de candidatos aos cargos de
Reitor e de Vice-Reitor da Ufopa:

I — Docente: Davia Marciana Talgatti;

II — Docente: Luiz Carlos Laurindo Junior;

III — Técnico: Warlivan Salvador Leite;

IV — Técnico: Cleideane Moraes Carvalho;

V — Discente: Lucy Ellen Vasconcelos Souza; e
VI — Discente: Matheus Maffioletti Dias.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 9 de junho de 2025,
com publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.
ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

RESOLUCAO CONSUN N° 317, DE 4 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente da Universidade Federal do Oeste
do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edigdo 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.015611/2024-47, proveniente da
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, € em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario - Consun, tomada na 2* reunido ordindria
realizada em 28 de maio de 2025, de forma presencial,
promulga esta Resolugio.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD da Universidade
Federal do Oeste do Para - Ufopa.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CPPD ¢ um o6rgdo de assessoramento ao
dirigente maximo da Ufopa, que tem como objetivo
formular e acompanhar a execugdo da politica de pessoal
docente, de acordo com o art. 26 da Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012 (alterada pela Lei n° 12.863, em 24
de setembro de 2013).

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 3° A constituicdo da CPPD serd organizada de
acordo com os preceitos constantes no Regimento Geral
da Ufopa.

Art. 4° Integram a estrutura da CPPD:

I - o Plenario;

II - a Presidéncia;

III - as Subcomissdes Especiais;

IV - a Secretaria Executiva.

Art. 5° O plenario da CPPD serd composto por 2
(dois) docentes de cada Unidade Académica e cada
Campus fora da sede.

Art. 6° S3o consideradas académicas as atividades
decorrentes da participa¢do na CPPD, com prioridade dos
membros na distribuicdo/alocagdo de disciplinas nas
Unidades Académicas de origem devendo ser respeitado
o calendario de reunides anual da Comissdo, sendo
obrigatorio o comparecimento as reunides.

Paragrafo unico. Sera garantida a destinagdo de carga
horaria para docentes que exercerem representacdo na
CPPD.

CAPITULO 111
DAS ELEICOES PARA A CPPD

Art. 7° Os membros da CPPD serdo eleitos pelos seus
pares, por meio de elei¢do direta, na sua respectiva
Unidade Académica ou Campus fora da sede, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugdes
consecutivas.

Art. 8° No prazo de 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato dos representantes na CPPD, devera ser
publicado o Edital que marcara as eleigdoes em data entre
25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) dias apos a sua publicacao.
§ 1° O Edital que convocara as eleigdes sera baixado pelo
Reitor.

§ 2° A escolha dos membros da CPPD nao podera recair
em docente que esteja investido em cargo de dire¢do ou
funcdo gratificada.

§ 3° O Reitor dara posse aos representantes eleitos para a
CPPD apds a homologagao do resultado da elei¢do pelo
Conselho Universitario - Consun.
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Art. 9° Se ocorrer vacancia de candidatos inscritos,
eleitos ou no mandato do representante fica na
responsabilidade do Conselho da Unidade ou do
Conselho do Campus, quando for o caso, designar os
membros da CPPD, seja por nova elei¢do ou indicacdo
no prazo de 30 (trinta) dias.

Secaol
Da Posse

Art. 10. Os representantes eleitos e indicados tomarao
posse na sessdo da CPPD posterior a homologacdo dos
mesmos pelo Consun.

Art. 11. A reunido da CPPD em que sera dada posse aos
representes eleitos para a CPPD sera presidida pelo
Reitor.

Secao II
Da Vacéancia

Art. 12. Nos casos de vacancia de representante, o
representante que devera ser indicado pela Unidade
assumira até o final do mandato conforme o art. 9°.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DOS DIREITOS

Art. 13. Segundo o art. 26 da Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (alterada pela Lei n® 12.863, em 24 de
setembro de 2013) sdo atribuicbes da CPPD o
assessoramento do Consun na formulagdo e
acompanhamento da execucdo de politica de pessoal
docente da Universidade. Para isso caberd a CPPD
prestar assessoramento acerca dos seguintes assuntos:

I - dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas
unidades universitarias;

IT - contratagdo e admissdo de professores efetivos e
substitutos;

III - alteragdo de regime de trabalho docente;

IV - avaliagao do desempenho para fins de progressao e
promogao funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para
aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
p6s-doutorado;

VI - liberacdo de professores para programa de
cooperagao com outras institui¢des universitarias ou nao;
VII - solicitagdo e execu¢do de atividades esporadicas
para docentes em regime de dedicagdo exclusiva.
Paragrafo unico. Demais atribuicdes e forma de
funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentagdo
pelo Consun, conforme o caso.

Secao I
Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 14. A presidéncia e a vice-presidéncia da CPPD sera
exercida dentre seus integrantes, que deverdo ser eleitos
por seus membros, em votagdes internas distintas para a
presidéncia e para a vice-presidéncia, sendo considerado
Presidente e Vice-Presidente, aqueles que obtiverem o
maior nimero de votos em suas respectivas votagdes.

§ 1° Em caso de empate entre candidatos a presidéncia ou
vice-presidéncia sera declarado vencedor o candidato
com maior tempo na CPPD.

§ 2° Persistindo o empate, sera considerado eleito o
docente com mais tempo de Universidade entre os
candidatos concorrentes.

Art. 15. A reunido para escolha do Presidente e Vice-
Presidente da CPPD sera presidida pela presidéncia do
mandato anterior devendo ser encaminhado seu resultado
a Reitoria para emissdo de Portaria.

Art. 16. No caso de vacancia permanente ou temporaria
do Presidente da CPPD, este sera substituido pelo Vice-
Presidente até término do mandato ou até retorno do
Presidente respectivamente.

Paragrafo unico. No caso da vacéncia permanente sera
realizada nova elei¢do para Vice-Presidente seguindo os
procedimentos do art. 14.

Art. 17. Na falta ou impedimento simultdneo do
Presidente e do Vice-Presidente, assumira a Presidéncia
o representante mais antigo na CPPD, e ndo havendo tal

possibilidade, caberd aos membros da CPPD a decisao do
preenchimento provisorio dos cargos referidos.

Secao 11
Das Competéncias

Art. 18. Compete ao Presidente:

I - representar a CPPD em qualquer instancia
académica e administrativa da Universidade, ou indicar
um de seus membros para que o faca;

IT - promover o funcionamento regular da CPPD como
responsavel por sua administragdo, cumprindo e fazendo
cumprir o Estatuto, o Regimento Geral da Universidade,
bem como este Regimento Interno ¢ as leis vigentes
pertinentes;

III - convocar e presidir as reunides da CPPD;

IV - propor a pauta das reunides;

V - decidir questdes de ordem;

VI - exercer nas sessoes plenarias o direito de voto ¢ usar
o voto de qualidade nos casos de empate;

VII - solicitar pareceres sobre processos € documentos em
conformidade com este Regimento ou por deliberagio da
CPPD;

VII - tomar as medidas adequadas visando ao
cumprimento das deliberagdes do plenario;

IX - decidir ad referendum da Comissdo em casos

urgentes, submetendo sua decisdo aos membros da
plenaria na primeira reunido seguinte para a
homologacao;

X - solicitar a quem de direito assessoramento em casos
especificos;

XI - constituir Subcomissdes Especiais para estudos de
assuntos especificos da area de competéncia da
Comissio;

XII - delegar atribuigdes nos limites deste Regimento.
Art. 19. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas faltas e impedimentos;

II - assumir a presidéncia em caso de vacancia;

IIT - executar outras atividades delegadas pelo Presidente.
Art. 20. Compete aos membros da CPPD:

I - eleger o Presidente e Vice-presidente da CPPD;
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IT - estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as
matérias que lhe forem distribuidas pelo Presidente;

III - deliberar sobre matérias submetidas a exame, na
orbita de sua competéncia legal, mediante deferimento ou
ndo de expedientes;

IV - emitir instrug¢Ges e pareceres sobre assuntos na orbita
de sua competéncia legal;

V - propor resolugdes normativas, na Orbita de sua
competéncia legal, para serem encaminhadas para
deliberacdo do Consun;

VI - exercer nas reunides plenarias o direito de voto;

VII - elaborar e propor alteracdes do Regimento Interno,
submetendo-o a aprovacdo do Consun.

Secao III
Das Subcomissdes Especiais

Art. 21. O Presidente da CPPD indicara, para aprovacdo
em plenario, Subcomissdes Especiais, sempre que julgar
que o processo em discussdo necessite de um
aprofundamento maior, para emissdo de parecer,
indicacdo ou proposta.

§ 1° As Subcomissdes Especiais terdo funcdo definida,
atribuigdes especificas e prazos para concluirem o
trabalho.

§ 2° Qualquer membro da CPPD ndo pertencente a uma
Subcomissdo Especial poderd enviar subsidios ou
contribuigdes.

§ 3° Podera o Presidente, em carater excepcional,
constituir Subcomissdo Especial ad referendum,
submetendo-a ao plenario da CPPD na primeira reunido
subsequente, justificando a situagdo de excepcionalidade
que recomendou a medida.

Art. 22. Os membros da Comissdo Especial escolherdo
entre seus membros um Presidente e um relator.

Secao IV
Da Secretaria
Art. 23. A CPPD tera uma Secretaria dirigida por

servidores técnico-administrativos do quadro
permanente da Ufopa.

Art. 24. S3o atribuigdes da Secretaria da CPPD:

I - planejar, organizar e coordenar os servigos da
secretaria;

I - organizar a pauta da reunido, encaminhando aos
membros da CPPD com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, para em até 24 (vinte e quatro) horas
receber propostas de inser¢do ¢ entdo, submeté-la a
aprovacao do Presidente e posterior envio da pauta
definitiva;

III - secretariar as reunides da Comissio;

IV - dar assisténcia e assessoramento direto aos
representantes da CPPD;

V - coordenar a agenda de atendimento da CPPD;

VI - organizar os relatérios da CPPD,;

VII - redigir os documentos solicitados;

VIII - atender as partes, prestando as informagdes
pertinentes;

IX - providenciar o quadro de assuntos analisados pela
Comissdo em reunido e demais documentos que
traduzam as deliberagdes da Comissao;

X - manter o controle atualizado de todos os processos;
XI - receber, arquivar e expedir correspondéncias;

XII - executar outras tarefas que lhes forem confiadas,
desde que pertinentes a este Regimento e as atividades
da CPPD;

XIII - organizar e manter em funcionamento o servigo de
protocolo, atas e arquivo;

XIV - desempenhar as demais atividades de apoio
necessarias ao bom funcionamento da CPPD e cumprir
as determinag¢des da Presidéncia;

XV - criar, organizar, modificar e atualizar o site da
CPPD;

XVI - divulgar junto & comunidade interna as agdes da
Comissao;

XVII - disponibilizar, quando necessario, a pauta da
reunido para qualquer docente da Instituicdo que faca
tal solicitagao.

XVIII - juntamente com a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep organizar e ministrar o treinamento e as

orientagdes aos novos membros da Comissdo a cada
renovacao de mandato.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DELIBERACOES
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 25. A CPPD reunir-se-a, ordinariamente a cada 15
(quinze), segundo o calendario e o horario previamente
aprovados pela Comissdo e, extraordinariamente, sempre
que houver necessidade, por convocacdo do seu
Presidente ou por requerimento de 1/3 (um terco) dos
seus membros.

Paragrafo inico. Nas reunides extraordinarias somente
serdo analisados e votados os assuntos que motivaram a
convocagao.

Art. 26. A convocagdo das reunides sera enviada por meio
eletronico pela Secretaria com a antecedéncia minima de
48 (quarenta ¢ oito) horas, com o envio da pauta ¢ a
determinacdo da data, do local e do horario de inicio.
Art. 27. A CPPD reunir-se-4 em data e horario
determinados e deliberard por maioria dos votos dos
membros presentes.

Paragrafo tinico. Para as reunides da CPPD, no caso de
ndo haver quorum regimental, aguardar-se-a 15 (quinze)
minutos contados da hora prevista para o inicio da
reunido, iniciando-se entdo a mesma com os presentes.
Art. 28. O comparecimento as reunides da CPPD ¢
obrigatorio.

Paragrafo tnico. Perderdo os mandatos, os membros que
quando convocados faltarem sem causa justificada, a
mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, ou tiver sofrido penalidade disciplinar,
observado o devido processo legal.

Art. 29. Das reunides ordindrias e extraordinarias
participardo os membros com direito a voz e a voto.

Art. 30. Os convidados especiais terdo direito a voz
somente apos anuéncia da presidéncia ou da maioria dos
membros da CPPD presentes na reunido, sem direito a
voto.
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Art. 31. O interessado direto na matéria ou seus
representantes poderdo solicitar participa¢@o na reunido
mediante requerimento com uma semana de
antecedéncia, e terdo direito a voz somente ap6os anuéncia
da presidéncia ou da maioria dos membros da CPPD
presentes na reunido, sem direito a voto.

Paragrafo unico. A participagdo na reunido do interessado
fica restrita somente a discussdo do ponto de pauta que
lhe compete.

Art. 32. E vedado a qualquer membro da CPPD votar nas
deliberagdes que digam respeito a seus interesses, de seu
conjuge, de seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

Art. 33. E vedado aos membros da CPPD emitir parecer
sobre processos dos membros da sua Unidade
Académica.

Paragrafo tinico. Salvo casos excepcionais de sobrecarga
de processos de uma mesma Unidade de origem, quadro
de comissdo incompleta e necessidade de decisdo
colegiada de um processo.

Secao 11
Da Organizacio das Reunides

Art. 34. As reunides obedecerdo a seguinte ordem de
trabalho:

I - Aprovagao de Atas;

IT - Informes e expedientes;

III - Ordem do dia.

§ 1° O inciso II, caput, destinar-se-a4 as comunicagoes,
leitura de documentos recebidos ou expedidos e ao
atendimento de pedidos de informacao.

§ 2° A ordem do dia compreendera a leitura, discussao
e a votagdo das seguintes matérias:

I - Pareceres e relatorios;

I - Propostas ou requerimentos;

IIT - Apreciagao dos demais assuntos constantes da pauta.
Art. 35. O Presidente, por iniciativa propria ou a pedido
de qualquer membro, poderd, mediante a anuéncia dos
presentes, proceder a inclusao, dar preferéncia ou atribuir

urgéncia a determinados assuntos constantes da ordem do
dia.

Art. 36. As matérias que necessitarem serem discutidas
em plenaria, para sua posterior deliberagdo e com a
anuéncia da presidéncia, deverdo ser previamente
solicitadas e relatadas por um dos seus membros.

Art. 37. Salvo expressas deliberagdes em contrario, as
matérias ndo resolvidas em uma reunido serdo incluidas
em primeiro lugar na pauta da reunido seguinte.

Art. 38. Fica permitido o uso de plataformas virtuais para
deliberacdes e foruns de informagdes e discussdes que
serdo retificadas em reunides da Comissao.

Art. 39. Fica autorizada a realiza¢do de reunides de forma
remota por meio do uso de sistemas de videoconferéncia
e participagdo virtual, observando os ritos e condigdes
definidos nesta Resolugdo.

Art. 40. Sera permitido o uso de aplicativos de software
ou plataformas eletronicas virtuais homologadas pelo
Centro de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo -
Ctic como ferramenta para interagdo entre os membros,
troca de mensagens, troca e encaminhamentos de
documentos e outros dados pertinentes a competéncia da
Comissao.

Secao 111
Do Funcionamento Processual

Art. 41. Os processos serdo distribuidos semanalmente
entre os membros da CPPD para analise e emissdo de
parecer ou despacho.

Art. 42. O membro da CPPD declinara do exame do
processo, quando da distribuicdo, caso se declare
impedido por parentesco ou por razdes de foro intimo, e
também podera omitir-se de votar.

Paragrafo unico. Em caso de a Comissdo observar
conflitos de interesses citados no art. 33 podera distribuir
0 processo para outro membro.

Art. 43. Os processos distribuidos semanalmente
constardo na ata do dia de realizagdo da reunido
ordinaria subsequente.

§ 1° A emissdo de parecer ou despacho dos supracitados
processos podendo ser emitido em até 15 (quinze) dias.

§ 2° Podera o relator solicitar adiamento da anélise ¢
emissdo de parecer de processo, para melhor
aprofundamento do caso em estudo.

§ 3° Casos excepcionais poderdo ser apreciados em
carater de urgéncia, a critério da Comissdo.

Art. 44. Os processos distribuidos que ndo forem
relatados nos prazos constantes no § 1° do art. 43,
poderao ser redistribuidos pelo Presidente.

Art. 45. Fica facultado ao relator, ou ao Plenario,
convocar o docente interessado no processo, para prestar
esclarecimento, seja de forma escrita, presencial ou
virtual, sobre assuntos de seu interesse ¢ que estejam em
transito na CPPD.

Art. 46. Caso o relator considere necessario consultar o
Plenario a sistematica de exame do processo considerara
a comunicagdo do parecer do relator, sua discussdo,
solicitacdo de pedido de vista e respectivo relato, e sera
regulamentada por decisdo da Comissdo.

Art. 47. Encerrado o exame da matéria, serd a mesma
submetida a votacao.

§ 1° As votagdes serdo abertas e individuais.

§ 2° Sera colocado em votagdo iniciando pelo voto do
relator:

I - Preliminar levantada por outro representante que o
prejudique;

II - Expressas disposigdes em contrario deste Regimento.
§ 3° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes.

§ 4° Em caso de empate, cabera ao Presidente da CPPD
em exercicio nesta reunido, decidir mediante o voto de
qualidade.

Art. 48. Cabera diligéncia ao processo cujas informagdes
sejam insuficientes para permitir o ajuizamento do
relator. Neste caso, este devolverd o processo a unidade
demandante, baixando-o em diligéncia um despacho para
instru¢do documental ou informagdes complementares.
Essa agdo suspende temporariamente a analise do
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processo e abre um prazo para que sejam coletadas as
informagoes adicionais necessarias.

§ 1° As partes envolvidas no processo, ou outros 6rgaos
competentes, sdo responsaveis por fornecer as
informagdes solicitadas.

§ 2° Uma vez que as informag¢des complementares sejam
fornecidas e anexadas ao processo pela Unidade
demandante/interessado, o processo retorna ao relator
para que ele possa retoma-lo e concluir sua analise e
emitir seu parecer e fazer o encaminhamento.

Art. 49. Cabera vista ao representante que, no curso do
relato de qualquer processo, o solicite, por considerar-se
ndo suficientemente seguro para exarar seu voto ou
divergir doutrinariamente do voto do relator.

§ 1° O pedido de vista interrompe a discussdo e suspende
o0 julgamento do processo nessa reunido.

§ 2° O representante que requerer vista exarard o seu
parecer, ou pedido de diligéncia, por escrito.

§ 3° O relato do processo em vista sera preferencial para
0o exame, no item processos da  reunido
ordindria/extraordinaria seguinte.

§ 4° O processo em vista, nao relatado no prazo expresso
no § 3°, caput, podera ser avocado pela presidéncia que o
devolvera ao relator, para decisdo final do Plenario.

§ 5° Lido o relato do processo em vista, seguira ele seu
curso normal com a leitura do relator e votagdo.

Art. 50. A CPPD dard conhecimento ao docente dos
procedimentos necessarios para a abertura de processos
junto a esta Comissdo, tais como: progressoes,
promogdes, pedidos de afastamento acima de 60
(sessenta) dias, através de informagdes que estarfio
disponibilizados na homepage ou secretaria da CPPD.
Art. 51. O docente tera o direito de recurso, em face de
razdes de legalidade e de mérito, em relagdo aos
processos analisados pela Comissdo, em conformidade
com a Lei n°®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo tinico. O docente terd o prazo maximo de 30
(trinta) dias para solicitagdo de recurso a CPPD, contado
a partir da data de ciéncia do parecer.

Art. 52. O indeferimento do recurso deve ser motivado
com a apresentacdo de um novo parecer pela CPPD no
prazo de 10 (dez) dias, estando assegurado ao interessado
o direito de recorrer em segunda instancia desta feita ao
Consun.

Secao IV
Ata das Reunioes

Art. 53. De cada reunido lavrar-se-4 ata de assuntos
analisados, que sera encaminhada por meio eletronico
aos membros da Comissdo, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas) do inicio da reunido
subsequente, na qual sera discutida e aprovada na sua
versdo final em até uma semana.

Paragrafo unico. As atas aprovadas serdo publicadas na
pagina eletronica da CPPD.

Art. 54. Da ata das reunides da Comissdo devera constar:
I - a natureza da reunido, dia, hora e local de sua
realizagdo, bem como o nome de quem a presidiu;

Il - a relacdo nominal dos membros presentes ¢ dos
ausentes, com as respectivas justificativas;

III - o expediente;

IV - o resumo das discussdes havidas na ordem do dia,
item por item, e o resultado.

V - a relagdo dos processos distribuidos semanalmente
aos membros constando o niimero do processo, origem e
interessado.

Secao V
Das Deliberacoes

Art. 55. As deliberagdes da CPPD terao forma de:

I - Processo, quando se tratar de assunto a ser analisado
pelos Conselhos Superiores;

I - Portaria, quando se tratar de constituicdo de
subcomissao ou grupos de trabalho;

IIT - Orientagdo, quando se tratar de assuntos
concernentes aos 6rgdos da Universidade, observada a
natureza da matéria de carreira docente.

Secao V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 56. A CPPD podera convidar pessoas habilitadas ou
interessadas para auxiliar nas discussdes de assuntos
pertinentes as suas atribuic¢des.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Os casos omissos ou a divergéncia interpretativa
decorrente da aplicagdo deste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Plenario da CPPD, cabendo recurso
inicialmente a CPPD e posteriormente ao Consun.

Art. 58. Ficarevogada a Resolugdo Consun n® 278, de 20
de dezembro de 2019, a partir da entrada em vigor desta
Resolugao.

Art. 59. Esta Resolug@o entra em vigor em 11 de junho
de 2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

RESOLUCAO CONSUN N° 318, DE 10 DE JUNHO
DE 2025

Aprova a regulamentagdo da estrutura organizacional
das Unidades Académicas e Campi fora da sede da
Universidade Federal do Oeste do Pard.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de abril de 2022, Edicio 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade com os autos do
Processo n® 23204.001411/2025-98, proveniente da Pro-
Reitoria de Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional - Proplan, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Universitario - Consun, tomada na 2*


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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reunido ordinaria realizada em 28 de maio de 2025, de
forma presencial, promulga esta Resolugao.

Art. 1° Fica aprovada a regulamentag@o da estrutura e das
atribui¢des dos setores das Unidades Académicas e dos
Campi fora da sede da Ufopa.

Paragrafo unico. Os regimentos das Unidades citadas no
caput deverdo se fundamentar na presente Resolucdo,
além disso poderdo acrescentar aspectos especificos do
seu funcionamento interno.

Art. 2° Os processos internos sdo agrupamentos de
atividades ou servicos, e possuem vinculacdo a
macroprocessos da cadeia de valor da Institui¢do — cuja
organizagdo estd definida no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2024-2031, na se¢do 3.2 - Gestdo
Administrativa ¢ Governanga.

I - macroprocessos finalisticos: ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao;
I - macroprocessos gerenciais: planejamento,

governanca e transparéncia, gestdo da tecnologia da
informagdo e comunicagdo, sustentabilidade, avaliagao
institucional, integridade;

IIT - macroprocessos de apoio/suporte: apoio estudantil,
gestdo de pessoas, administragdo e finangas, tecnologia
de informagdo, infraestrutura e patrimdnio, gestdo de
orgamento, gestdo da comunicagdo institucional, cultura
e esporte, acessibilidade/incluséo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES
ACADEMICAS E CAMPI

Art. 3° As Unidades Académicas sdo compostas pelas
seguintes subunidades administrativas e académicas:

I - Diregdo:

a) Secretaria;

b) Nucleo de Apoio Pedagogico.

II - Subunidades académicas de Graduagdo;

IIT - Subunidades académicas de Pos-Graduacao;

IV - Coordenacao Administrativa;

V - Coordenagao Técnica;

VI - Coordenagao Académica de Graduacao;

VII - Coordenagdo Académica de P6s-Graduagao;

VIII - Subunidades especiais, se houver.

§ 1° Esta Resolugdo versa sobre as atribuicdes
administrativas e gerenciais de cada componente
supracitado, observadas as respectivas competéncias
previstas no Regimento Geral da Ufopa e demais
legislagdes pertinentes.

§ 2° Havendo necessidade justificada e especifica, as
Unidades poderdo ser compostas por outros setores,
mediante demonstragdo de viabilidade e cujo
detalhamento deve constar nos Regimentos Internos.

§ 3° O Nucleo de Apoio Pedagbgico esta vinculado a
Diregdo e ¢é responsavel por oferecer suporte,
desenvolver estratégias e implementar agdes relativas ao
processo ensino-aprendizagem, contemplando docentes e
discentes da Unidade.

Art. 4° Os Campi fora da sede sdo compostos pelas
seguintes subunidades administrativas e académicas:

I - Diregao:

a) Secretaria.

II - Subunidades académicas de Graduagao;

IIT - Subunidades académicas de Pos-Graduagao;

IV - Coordenagdao Administrativa;

V - Coordenagéo Técnica,

VI - Coordenagdo Académica de Graduagdo:

a) Nucleo de Apoio Pedagogico.

VII - Coordenagdo Académica de P6s-Graduagao;

VIII - Subunidades especiais, se houver.

§ 1° Esta Resolu¢do versa sobre as atribui¢des
administrativas e gerenciais de cada componente
supracitado, observadas as respectivas competéncias
previstas no Regimento Geral da Ufopa e demais
legislagdes pertinentes.

§ 2° Havendo necessidade justificada e especifica, as
Unidades poderdo ser compostas por outros setores,
mediante demonstragdo de viabilidade e cujo
detalhamento deve constar nos Regimentos Internos.

§ 3° As bibliotecas serdo vinculadas a Dire¢ao para fins
de gestao de pessoal, de patrimdnio e de infraestrutura e

ao Sistema Integrado de Bibliotecas - Sibi para fins de
organizagdo dos processos internos e atividades.

§ 4° O Nucleo de Apoio Pedagdgico esta vinculado a
Coordenagdo Académica de Graduagdo e é responsavel
por oferecer suporte, desenvolver estratégias e
implementar agdes relativas ao processo ensino-
aprendizagem, contemplando docentes e discentes da
Unidade.

Art. 5° A Direcdo é composta pelo Diretor, Vice-Diretor
e pela Secretaria da Unidade.

Paragrafo tnico. As competéncias do Diretor e Vice-
Diretor estdo previstas no art. 70, da Resolu¢do Consun
n° 314, de 25 de margo de 2025 — Regimento Geral da
Ufopa.

Art. 6° A Coordenagdo Administrativa é subunidade
administrativa responsavel pela gestdo administrativa da
Unidade, incluindo os processos de pessoal, gestdo
patrimonial, gestdo de espacos, gestdo orgamentaria.
Art. 7° A Coordenacdo Técnica ¢ a subunidade
administrativa responsavel pelo apoio a gestdo técnica
dos laboratorios e subunidades especiais da Unidade e as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Art. 8° A Coordenacdo Académica de Graduagdo ¢é a
subunidade administrativa responsavel pelo apoio a
gestdo académica dos cursos ¢ pelos processos internos
relacionados ao ensino em nivel de graduagdo.

Art. 9° A Coordenagdo Académica de Pos-Graduagdo € a
subunidade administrativa responsavel pela gestdo
académica de pos-graduagdo e pelos processos internos
as atividades de ensino em nivel de pds-graduacg@o.

Art. 10. Os Cursos ou Programas de Graduagao e Cursos
ou Programas de Pos-Graduagao sdo subunidades
académicas, funcionando com Coordenadores, Vice-
Coordenadores e seus respectivos orgaos colegiados.
Paragrafo unico. As competéncias do Coordenador e
Vice-Coordenador estdo previstas no art. 83, Resolucao
Consun n°® 314, de 25 de margo de 2025 — Regimento
Geral da Ufopa.



ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

11

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Secao I
Da Direcao

Art. 11. Ao Diretor de Unidade Académica e Campus fora
da sede compete, entre outras fungdes decorrentes dessa
condi¢do, conforme previsdo no art. 70 do Regimento
Geral:

I - representar e administrar a Unidade;

I - convocar e presidir as reunides da Unidade ou delegar
a quem devera fazer;

III - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto
da Universidade, do Regimento Geral e do Regimento
Interno da Unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
da Unidade e dos 6rgdos da Administragdo Superior da
Universidade;

V - exercer a administragdo do pessoal lotado na
Unidade;

VI - zelar pela conservagdo dos equipamentos e
instalagdes confiados a Unidade;

VII - constituir comissdes para estudos de assuntos ou
execugdo de projetos especificos;

VIII - submeter ao Conselho da Unidade, para
ratificagdo, as medidas de urgéncia tomadas pela Dire¢do
em matéria de competéncia do Conselho;

IX - integrar o Conselho Superior de Administragdo -
Consad, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo - Consepe e o Consun;

X - encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a
discriminagdo da receita e da despesa da Unidade, como
subsidio a elaboragao da proposta orgamentaria;

XI - apresentar ao Reitor, ao longo do més de janeiro de
cada ano, relatdrio circunstanciado de sua administragdo
no ano anterior;

XII - resolver os casos omissos no Regimento Interno da
Unidade ad referendum do Conselho da Unidade.

Art. 12. S@o atribuigdes da Dire¢ao os processos internos
abaixo relacionados, descritos juntamente as atividades —
mencionadas em rol exemplificativo:

I — acompanhamento de egressos: organizar € monitorar
as agdes da politica de acompanhamento de egressos no
ambito da unidade;

I - acompanhamento e gestdo de indicadores
académicos: propor e implementar estratégias de gestdo
de indicadores da Unidade com foco no preenchimento
de vagas, redugéo da retencdo e da evasao;

IIT - atendimento aos 6rgdos de controle e censitarios:
elaborar o relatério de gestdo; manifestar sobre as
solicitagdes da Ouvidoria, Auditoria e FalaBR;

IV - capacitagdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos  internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de
capacitagOes e buscar ativamente conhecer a legislacdo e
normas pertinentes as suas atribuicoes;

V - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Institui¢do e
da Unidade;

VI - diarias e passagens: aprovar as solicita¢des de diarias
e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP; aprovar relatorios de viagens;

VII - diplomagdo e outorga: participar das colacdes de
grau publica; realizar colagdes de grau em gabinete;
VIII - gestdao de comissdes e Grupos de Trabalho - GTs:
constituir e designar comissdes e¢ GTs; coordenar a
elaboragdo do Regimento Interno;

IX - gestdo de espagos: autorizar a utilizagdo dos espagos;
X - gestdo de materiais de consumo e servigos: gerenciar
e acompanhar as compras de material de consumo;

XI - gestdo de pessoal: deliberar sobre remogao interna
dos servidores técnicos; manifestar sobre a remogao
externa de docentes e técnicos; manifestar sobre a
remo¢ao interna dos docentes; manifestar sobre o
processo de redistribuicdo; gestdo de matérias de
seguranca e saude no trabalho;

XII - gestdo de pessoal (afastamentos): deliberar sobre os
afastamentos dos servidores técnicos; manifestar sobre o
afastamento docente; manifestar sobre os afastamentos
para qualificacdo e capacitacdo dos servidores;

XIII - gestdo de pessoal (concursos): fazer o
acompanhamento das realizagdes de concurso;
manifestar-se nos planos de concurso e composi¢ao das
bancas;

XIV - gestdo de pessoal (folha): homologar férias dos
servidores;

XV - gestdo de pessoal (plano académico): aprovar
Planos Individuais de Trabalho - PITs e Relatorios
Individuais de Trabalho - RITs;

XVI - gestdo estratégica e tatica: elaborar, implementar e
acompanhar o Plano de Desenvolvimento da Unidade -
PDU; informar e acompanhar os indicadores taticos do
PDU; planejar as agdes no curto, médio e longo prazo
junto as subunidades académicas e administrativas,
observando em especial o PDI e PDU;

XVII - gestdo orcamentaria: deliberar sobre o
planejamento orgamentario da unidade; executar o
monitoramento da execugdo or¢amentaria;

XVIII - gestao patrimonial: executar o monitoramento da
gestdo patrimonial;

XIX - monitoramento de tarefas delegadas ou realizadas
de oficio: acompanhar a realizagdo das tarefas dos
docentes e técnicos;

XX - processos de aquisi¢do de materiais, servicos e
equipamentos: autorizar a compra de material
permanente, consumo ¢ insumos; gerenciar ¢
acompanhar as compras de material permanente;
autorizar e acompanhar a compra de material
bibliografico;

XXI - publicizagdo de documentos: autorizar a emissao
das portarias;

XXII - representacéo da Unidade: articular e estabelecer
parcerias; contribuir com a elaboracdo do PDI; participar
das reunides do Consad, Consepe, Consun; representar a
Unidade em eventos e foruns competentes; representar a
Universidade no municipio;

XXIII - reunides de Conselho: convocar e presidir as
reunides do Conselho da Unidade; emitir decisdes ad
referendum do Conselho;
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XXIV - suporte a acordos de cooperagdo técnica:
articular acordos de cooperagdo técnica; gerenciar
acordos de cooperagdo técnica.

Art. 13. Sdo atribuigdes da Secretaria da Dire¢do os

processos internos abaixo relacionados, descritos
juntamente as atividades — mencionadas em rol
exemplificativo:

I - atendimento ao publico: prestar atendimento ao
publico interno e externo;

IT - atendimento aos orgdos de controle e censitarios:
assessorar a elaboragdo do Relatorio de gestao;

IIT - autoavaliagdo e resposta as avaliagdes externas:
colaborar com a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA na
divulgacdo de pesquisas e resultados;

IV - capacitagdo em processos internos: estudar temas
referentes  aos  processos  internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de
capacitacdes e buscar ativamente conhecer a legislacdo e
normas pertinentes as suas atribuicdes;

V - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Instituicdo e
da Unidade; criar documentos de comunicagdo
observando a identidade visual produzida pela Assessoria
de Comunicagdo - Ascom; elaborar e acompanhar e-
mails; elaborar e acompanhar oficios; gerir as redes
sociais; receber e enviar documentos
fisicos/correspondéncia; organizar e acompanhar as
solicitagdes da Unidade junto a Ascom,;

VI - controle de agenda: controlar a agenda da Diregéo;
VII - diplomagdo e outorga: elaborar roteiro e ata de
outorga de grau de gabinete e outorga de grau publica;
enviar ata de outorga de grau para coordenagdo de
registro via GLPI;

VIII - gestdo de comissdes e GTs: orientar as comissoes
de pesquisa e extensdo; executar 0 monitoramento das
comissOes internas e externas;

IX - gestdo de espagos: reservar e organizar o espago para
as reunioes relativas a Diregao;

X - gestdo de pessoal (capacitacdo e qualificacdo):
elaborar os planos de qualificagdo e capacitacdo dos
servidores da subunidade;

XI - gestdo estratégica e tatica: organizar e apoiar na
coleta de indicadores taticos do PDU;

XII - publicizagdo de documentos: atualizar o site do
Instituto/Campus; atualizar o site dos cursos; cadastrar as
decisdes administrativas e incluir nos processos relativos
a Dire¢do; cadastrar as portarias ad referendum e enviar
aos interessados; publicizar os atos normativos;

XIII - reunides de Conselho: controlar e receber as pautas
para a reunido do Conselho; elaborar as atas do Conselho;
elaborar o material para as reunides do Conselho (slides,
frequéncia); enviar as convocatorias das reunides do
Conselho;

XIV - reunides de gestdo ¢ administrativas: enviar as
convocatorias de reunides de gestdo e administrativas;
elaborar as atas de reunides administrativas e de gestdo;
elaborar o material (slides, frequéncia) para as reunides
administrativas e de gestdo;

XV - suporte a eventos e atividades de cerimonial:
organizar o cerimonial, quando necessario; organizar os
eventos relacionados a Diregdo;

XVI - suporte a processos digitais: formalizar os
processos relativos a Direcdo; receber ¢ encaminhar os
processos relativos a Diregdo; orientar os interessados
sobre instru¢do de processos relativos a Coordenagdo
Administrativa.

Art. 14. Séo atribui¢des do Nucleo de Apoio Pedagogico
os processos internos abaixo relacionados, descritos

juntamente as atividades — mencionadas em rol
exemplificativo:

I - acompanhamento do corpo discente: fazer o
acompanhamento académico dos discentes,

acompanhamento pedagégico individualizado; analisar o
desempenho académico e regularizacdo discente;
convocar estudantes com rendimento abaixo da média
instituida; executar o monitoramento do desempenho
académico dos estudantes; orientar € encaminhar aos
setores responsaveis da Pro-Reitoria de Gestao Estudantil

estudantes que apresentarem necessidades educacionais,
sociais ou psicologicas;

I - atendimento ao publico: prestar atendimento ao
publico interno;

III - atendimento e orientagdo ao corpo discente: apoiar
na orientacdo académica e educacional dos alunos;

IV - autoavaliacdo e resposta as avaliagcdes externas:
assessorar e acompanhar as avaliagdes internas
(instituicdo) e as externas (Ministério da Educagado -
MEC); colaborar com a CPA na divulgacio de pesquisas
e resultados;

V - capacitagdo em processos internos: estudar temas
referentes  aos  processos internos  sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de
capacitacdes e buscar ativamente conhecer a legislagdo e
normas pertinentes as suas atribuicdes;

VI - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Instituicao e
da Unidade; elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e
acompanbhar oficios;

VII - elaboragio e atualizacdo de Projetos Pedagogico de
Cursos - PPCs e Avaliagdo de Propostas de Cursos Novos
- APCNs: acompanhar a atualizagdo dos programas e
ementas das disciplinas ministradas na Unidade; analisar
os PPCs e recomendagdes de ajustes; assessorar a
elaboragdo e revisar os PPCs, conforme normativas da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proen e demais
normativas vigentes;

VIII - gestdo de matriculas e registros académicos: dar
apoio a coordenacdo do curso em ac¢des de orientagdo
sobre a matricula nos componentes, de acordo com
percurso académico e situagdo do aluno;

IX - gestdo estratégica e tatica: contribuir na organizagao
e apoiar na coleta de indicadores taticos do PDU; planejar
as atividades do Nucleo junto a Dire¢do no curto, médio
e longo prazo;

X - orientagdo e suporte pedagdgico aos docentes: atuar
na orientacdo dos docentes quanto a materiais e apoios
pedagogicos; incentivar praticas pedagdgicas inovadoras
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e metodologias acessiveis de ensino; propor estratégias
pedagodgicas para aprimorar o ensino ¢ a aprendizagem;
organizar capacitagdes para os docentes para elaboragdo
de planos de ensino individuais para estudantes publico-
alvo da Educacg@o Especial; planejar, organizar e realizar
capacitacOes pedagdgicas para o corpo docente;

XI - suporte pedagdgico aos coordenadores de curso e
programas: contribuir na analise de dados académicos
(relatorios do sistema, histérico académico) para
identificar interven¢des pedagdgicas; participar de
reunides pedagogicas e promover alinhamento
educacional; propor projetos, oficinas, minicursos,
palestras para melhor desenvolvimento académico;

XII - planejamento académico: propor programas e
projetos educacionais; acompanhar a execugdo das
politicas de ensino no ambito da Unidade.

Secao II
Da Coordenaciao Administrativa

Art. 15. Sdo atribui¢des da Coordenagdo Administrativa
0s processos internos abaixo relacionados, descritos
juntamente as atividades — mencionadas em rol
exemplificativo:

I - atendimento ao publico: prestar atendimento ao
publico interno e externo;

IT - atendimento aos orgdos de controle e censitarios:
fazer o atendimento de solicita¢des da Auditoria Interna
- Audin; elaborar relatorio de gestdo do setor;

IIT - capacitagdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos internos sob  sua
responsabilidade; participar de capacitagdes e buscar
ativamente conhecer a legislacdo e normas pertinentes as
suas atribui¢des;

IV - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Instituicdo e
da Unidade; elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e
acompanhar oficios;

V - diédrias e passagens: cadastrar/prestar contas dos
pedidos de didrias e passagens; cadastro de viagens dos
docentes do Programa Pré-disciplina; receber, organizar

e encaminhar as solicitacdes de didrias e passagens dos
servidores e pesquisadores convidados; receber e
cadastrar a prestagdo de contas das didrias e passagens
dos servidores e pesquisadores convidados;

VI - fiscalizagdo de contratos (apenas Campi fora da
sede): fiscalizar contratos terceirizados de mio de obra
dedicada;

VII - gestdo de espacos: gerir espaco das salas
administrativas; gerir espago das salas dos professores;
reservar espagos (exceto salas de aula e laboratoérios);
VIII - gestdo de materiais de consumo e servicos: fazer
requisicio de material de consumo (Almoxarifado
Virtual e Diretoria de Almoxarifado e Patriménio - DAP);
fazer solicitagdo de 4agua; instruir, cadastrar e
acompanhar processos de solicitagdo de material grafico;
IX - gestdo de pessoal: cadastrar ¢ acompanhar processo
de exoneragdo a pedido e vacancia; assessorar a Direcao,
na gestdo das matérias de Seguranga e Saide no
Trabalho;

X - gestdo de pessoal (afastamentos): cadastrar e
acompanhar processos de afastamento para estudo ou
missdo no exterior — docentes e técnicos; cadastrar e
acompanhar processos de afastamento para qualificagdo
de docentes e técnicos — mestrado, doutorado, pos-
doutorado; cadastrar e acompanhar processos de
afastamento para treinamento de curta duracdo; cadastrar
e acompanhar processos de licenga capacitacdo —
docentes e técnicos; acompanhar processos de licengas
diversas tais como maternidade, paternidade, tratamento
de satde, e cadastrar quando houver necessidade;

XI - gestdo de pessoal (capacitagdo e qualificagdo):
consolidar e cadastrar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP; consolidar o plano de capacitagdo e
qualificagdo — docentes e técnicos;

XII - gestdo de pessoal (folha): cadastrar e acompanhar
processos de aposentadorias, contagem e averbagdo de
tempo de servico; cadastrar  processos  de
cadastro/inclusdo e migragdo de contrato plano de satde;
cadastrar processos de designacao de fun¢ao gratificada
e fung¢do de coordenador de curso; cadastrar processos de

incentivo a qualifica¢do técnico; cadastrar processos de
retribuigdo por titulagdo docente; cadastrar processos de
interrupgdo de férias e alterag@o de férias concomitantes
a licengas; cadastrar processos de horario especial para
servidor; elaborar boletim de frequéncia dos servidores
técnicos;

XIII - gestdo de pessoal (jornada de trabalho): cadastrar
processo de flexibilizagdo e ajustes de jornada de
trabalho;

XIV - gestdo de pessoal (probatdrio e progressdes):
cadastrar processos de aceleracdo, progressio e
promogao — docente; cadastrar processos de progressdo
por mérito — técnico; dar suporte as comissdes internas
de progressio;

XV - gestdo de pessoal (quadro de substitutos): cadastrar
e acompanhar processos de contratagdo, prorrogagdo e
rescisdo de contrato de professor substituto; cadastrar e
acompanhar processo seletivo simplificado docente;
XVI - gestao de veiculos: fazer requisi¢do de transporte,
abastecimento e controle de agendamento de veiculos
(apenas Campi fora da sede); gerenciar a utilizagdo e
manuten¢do do veiculo institucional (apenas Campi fora
da sede);

XVII - gestdo estratégica e tatica: apoiar na coleta de
indicadores taticos do PDU; planejar atividades da
coordenagdo junto a Dire¢do no curto, médio e longo
prazo;

XVIII - gestdo orgamentaria: elaborar o planejamento
orgamentario da Unidade em didlogo com as
subunidades; auxiliar na otimiza¢do do uso dos recursos
financeiros repassados aos cursos e programas; instruir,
cadastrar e acompanhar processos de emissdo ou reforgo
de empenho, liquidag@o e pagamento das agdes previstas
no PGO da Unidade; planejar e acompanhar o or¢gamento
da Unidade;

XIX - gestdo patrimonial: realizar o inventario anual de
bens permanentes juntamente com a Coordenacdo
Técnica; requisitar movimentacdo de bens; solicitar
incorporacdo de bens; fazer empréstimo/controle de
material permanente;
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XX - pagamentos de auxilios pesquisador e estudantil:
auxiliar na preparagao de prestagdo de contas e relatorios;
cadastrar e acompanhar processos de auxilio financeiro
estudantil; dar suporte na elaboragdo de edital de auxilio
estudantil; instruir, cadastrar e acompanhar processos de
auxilio a pesquisador; receber, organizar e encaminhar as
solicitagdes de auxilio discente; solicitar a prestagdo de
contas dos auxilios discentes;

XXI - processos de aquisicdo de materiais, servicos e
equipamentos: instruir, cadastrar e acompanhar
processos de aquisicdo de materiais e servicos (via
licitacdo, dispensa, inexigibilidade, adesdo a ata de
registro de pregos e participagdo em Intencdo de Registro
de Precos - IRP); cadastrar as demandas da Unidade via
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes - PGC para elaboragdo do Plano Anual de
Contratagdes - PAC; realizar os procedimentos pos-
aquisi¢cdo de materiais permanentes ¢ de consumo;

XXII - requisi¢do e gestdo de materiais: fazer requisi¢@o
de materiais permanentes (reserva técnica DAP);

XXIII - requisi¢do e gestdo de servigos sob demanda:
abrir e acompanhar chamado (via GLPi); abrir e
acompanhar chamado (via Infraspeak); instruir, cadastrar
e acompanhar processos de solicitacdo de servigos de
cerimonial,

XXIV - suporte a acordos de cooperagdo técnica e
convénios: orientar, cadastrar e acompanhar a tramitagao
junto a Assessoria de Relagdes Nacionais e
Internacionais - Arni, na celebragdo de acordo de
cooperag¢ao técnico-cientifico com instituigdes publicas e
privadas; orientar, cadastrar e acompanhar a tramitagao
junto a Rede Integrada de Desenvolvimento Humano -
RIDH, na celebragdo de convénios com institui¢des
publicas e privadas;

XXV - suporte a processos digitais: receber e arquivar
processos digitais no Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administragdo e Contratos - Sipac; elaborar e inserir no
Sipac documentos digitais relativos a Coordenagdo
administrativa; orientar aos interessados sobre instrucao
de processos relativos a Coordenagdo Administrativa.

Secéo IIT
Da Coordenacao Técnica

Art. 16. Sdo atribuigdes da Coordenagdo Técnica os

processos internos abaixo relacionados, descritos
juntamente as atividades — mencionadas em rol
exemplificativo:

I - apoio técnico as atividades praticas de campo: apoiar
as atividades de campo, quando houver previsdo no
Regimento Interno da Unidade e especificidade de
atuacdo do cargo;

I - apoio técnico aos laboratorios: acompanhar a
conformidade dos laboratérios da Unidade com as
resolu¢des/normas e politicas institucionais vigentes; dar
suporte, quando solicitado, aos setores de abrangéncia
em casos de visitas de comunidades externas; fazer o
acompanhamento junto aos discentes e pesquisadores no
laboratério e assessoramento nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos laboratdrios, conforme as
atribuigdes do cargo e as disposicdes do Regimento
Interno da Unidade;

IIT - atendimento ao publico: prestar atendimento ao
publico interno e externo;

IV - atendimento aos 6rgdos de controle e censitarios:
fornecer informagdes para a elaboragao do relatorio anual
da Unidade, censo da educagdo superior e etc.; fazer o
atendimento de solicitagdes da Audin;

V - capacitagdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de
capacitacdes e buscar ativamente conhecer a legislacdo e
normas pertinentes as suas atribuigoes;

VI - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Institui¢do e
da Unidade; elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e
acompanhar oficios; fornecer dados relacionados aos
laboratorios da Unidade para manter atualizado
sites/sistemas institucionais;

VII - gestdo de pessoal (capacitagdo e qualificacdo):
participar na elaboragdo do plano de qualificagdo,

capacitacdo do setor; solicitar e publicizar treinamentos
especificos para laboratdrios, conforme necessidade da
Unidade;

VIII - gestdo de residuos: orientar e acompanhar o
descarte de residuos perigosos (quimicos, bioldgicos e
perfurocortantes);

IX - gestdo estratégica e tatica: apoiar na coleta de
indicadores taticos do PDU; planejar atividades da
coordenacdo em articulagdo com a Direcdo no curto,
médio e longo prazo;

X - gestdo patrimonial: apoiar o recebimento, a
distribui¢do, a movimentagdo e o empréstimo de
equipamentos de laboratérios em colaboragdo com os
técnicos e coordenadores dos laboratérios; manter
atualizado o inventario de bens permanentes dos
laboratorios da Unidade em colaboragdo em articulagdo
com os responsaveis pelos laboratorios, setores de
produgdo e com a Coordenacdo Administrativa;

XI - processos de aquisicdo de materiais, servigos e
equipamentos (incluem-se em sua abrangéncia os
materiais e servigos de uso especifico nos laboratdrios e
setores de producdo, como insumos, vidrarias, reagentes,
equipamentos, entre outros): mapear as demandas para
processos licitatorios; cadastrar as demandas mapeadas
no PGC; apoiar os Centros de Compras, quando
solicitado; instruir processo licitatorio de material
especifico da Unidade; realizar procedimentos pos-
contratagdo de servigos ou pos-aquisi¢do de materiais
destinados aos setores de abrangéncia; realizar ou
solicitar ao responsavel pelo setor demandante apoio no
ateste de bens e servigos;

XII - requisicdo e gestdo de materiais: propor e
acompanhar orgamentos para aquisi¢do de materiais de
laboratoério em articulagdo com a Diregdo;

XII - requisi¢do e gestdo de servigos sob demanda
(chamados e outros): realizar a abertura e o
acompanhamento de chamados de manutencao predial,
elétrica, refrigeragao e hidraulica dos laboratdrios junto a
Superintendéncia de Infraestrutura - Sinfra, via sistemas
InfraSpeak ou GLPI, conforme o caso; solicitar e
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acompanhar a execucdo dos servicos de manutengdo dos
equipamentos laboratoriais;

XIV - suporte a processos digitais: instruir e acompanhar
os processos digitais relacionados a Coordenagéo
Técnica; orientar aos interessados sobre instrugdo de
processos relacionados a Coordenagdo Técnica;

XV - suporte a projetos de pesquisa e extensdo: dar
suporte a acdo de extensdo: projeto, programa, evento,
curso e relatorio parcial e final; dar suporte a gestdo
administrativa dos projetos de pesquisa e extensdo na
Unidade, garantindo que as etapas de submissdo,
aprecia¢do da comissdo de pesquisa e homologacdo do
Conselho estejam alinhadas com as diretrizes
estabelecidas pela instituigdo; dar suporte a projetos de
pesquisa: edital interno, edital externo (financiamento) e
relatorios.

XVI - Seguranga e saude no trabalho: atender e orientar
sobre a Politica de Seguranga ¢ Satde no Trabalho da
Ufopa, a Resolucao de Atividades Externas, bem como
outras normativas vigentes ¢ boas praticas em saude e
seguranca no trabalho.

§ 1° As atribuigdes dos servidores técnicos de areas
especificas serdo definidas nos Regimentos Internos das
Unidades, conforme suas areas de atuagao.

§ 2° A atuagdo das Coordenagdes técnicas no suporte as
atividades de apoio técnico a laboratorios, aulas praticas
e aulas de campo serdo definidas nos Regimentos
Internos das Unidades, por meio de regras que garantam
o atendimento aos cursos de graduagdo e pos-graduacio.

Secao IV
Da Coordenacio Académica de Graduacio

Art. 17. Séo atribui¢des da Coordenacdo Académica de
Graduag@o os processos internos abaixo relacionados,
descritos juntamente as atividades — mencionadas em rol
exemplificativo:

I - acompanhamento de egressos: prestar apoio
administrativo as ac¢des da politica de acompanhamento
de egressos;

II - acompanhamento e gestdo de indicadores
académicos: acompanhar as medidas para melhorar os
indices de qualidade dos cursos; colaborar com a Diregéo
da Unidade e coordenagdo de curso com dados
académicos; coletar, sistematizar e divulgar informagdes
referentes ao ensino, bem como dados e estatisticas
referentes aos indicadores académicos conforme
demanda institucional; fazer o levantamento de dados

estatisticos para os cursos conforme demanda
institucional;
Il - atendimento ao publico: orientar sobre os

procedimentos académicos aos discentes, docentes e
membros da comunidade; prestar atendimento ao publico
interno e externo;

IV - atendimento aos 6rgdos de controle e censitarios:
colaborar na elaboragdo do relatorio anual da Unidade;
fazer o atendimento de solicitagcdes da Audin; responder
as solicitagdes referentes ao censo da educag@o superior
em conjunto com a coordenacgdo de curso;

V - atendimento e orientagdo ao corpo discente:
acompanhar cronograma de defesas de Trabalho de
Conclusao de Curso - TCC e orientar sobre
documentagao necessaria para defesa e entrega da versao
final do TCC; dar apoio aos discentes quanto aos editais
de bolsas e CadUnico; fornecer informagdes gerais
relacionadas ao Regimento de Graduagao;

VI - autoavaliacdo e resposta as avaliagdes externas:
assessorar e acompanhar as avaliagdes internas
(Instituig¢do) e as externas (MEC); colaborar com a CPA
na divulgacdo de pesquisas e resultados;

VII - diplomagdo e outorga: validar documentos para
registro de diploma, em conjunto com a coordenagéo do
curso; encaminhar ao cerimonial as informag¢des sobre
outorga de grau; encaminhar listas de discentes aptos a
diplomacao;

VIII - capacitacdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos  internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de

capacitacdes e buscar ativamente conhecer a legislacao e
normas pertinentes as suas atribuigdes;

IX - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da institui¢do e
da Unidade; apoiar a divulgacdo das agdes dos cursos;
elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e acompanhar
oficios;

X - emissdo de documentos académicos para os
estudantes: emitir documentos aos discentes, quando
solicitado (ex. declaragdes);

XI - gestdo de componentes curriculares no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA:
acompanhar a consolidagdo de turmas, incluindo TCC,
estagios e atividades complementares; acompanhar a
execu¢do do calendario académico; ajustar as ofertas de
componentes curriculares no SIGAA; criar as turmas no
SIGAA; criar as turmas de tutoria/turmas especificas e
realizar matriculas;

XII - gestdo de espagos: proceder ao ensalamento as
turmas de graduagio;

XIII - gestdo de matriculas e registros académicos:
acompanhar e apoiar nos processos seletivos da Ufopa
com cadastro e habilitacdo dos ingressantes; auxiliar o
processo de matricula dos alunos; auxiliar na organiza¢ao
de documentos académicos ¢ administrativos; controlar
processos académicos relacionados a aproveitamento de
disciplinas e tutorias; manter o SIGAA atualizado com
informagdes de alunos e turmas; realizar a matricula dos
ingressantes; realizar matriculas e rematriculas de alunos
(receber requerimento e realizar matricula compulséria);
receber solicitagdes de aproveitamento de estudos e
equivaléncias e realizar o encaminhamento ao Nucleo
Docente Estruturante - NDE; fazer o registro no sistema
dos aproveitamentos deferidos; encaminhar relatorio do
rendimento de estudantes que recebem auxilio estudantil
(Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - Pnaes);
XIV - gestdo de pessoal (capacitagdo e qualificacdo):
coordenar/ colaborar na elaboracdo do plano de
qualificagdo e capacitagdo do setor;
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XV - gestdo estratégica e tatica: apoiar na coleta de
indicadores taticos do PDU; planejar as atividades da
coordenacdo junto a Dire¢do no curto, médio e longo

prazo;

XVI - gestdo patrimonial: entregar e receber
equipamentos de Datashow;

XVII - planejamento académico: acompanhar a

implementagdo dos novos cursos de graduacdo;
acompanhar a execug¢do do calendario académico;
acompanhar o planejamento das ofertas de turmas junto
aos coordenadores de curso; analisar ¢ acompanhar a
implementagdo de programas e projetos educacionais;
orientar as coordenagdes de cursos sobre as legislagdes
educacionais vigentes; supervisionar ¢ apoiar o0s
coordenadores de curso na implementag@o das diretrizes
institucionais, ¢ normativas do Ministério da Educacéo;
XVIII - representagdo da subunidade: compor o forum de
coordenadores académicos; participar de reunides e
comissdes para discutir planejamentos e politicas
educacionais;

XIX - reunides de colegiado e NDE: pactuar com os
coordenadores de graduacdo um calendario de reunides
ordindrias do colegiado e NDE; elaborar atas das
reunides ordinarias de colegiado e NDE; elaborar atas de
reunides extraordindrias quando possivel, ndo havendo
possibilidade o coordenador de curso devera designar
servidor membro do colegiado para elaboragdo das atas;
XX - suporte a eventos e atividades de cerimonial:
participar do planejamento académico (Jornada
Académica, programagdo de recepcdo de calouros ¢ de
inicio de semestre na Unidade);

XXI - suporte a processos digitais: instruir processos
digitais relativos a Coordenagéo Académica; orientar os
interessados sobre instru¢do de processos relativos a
Coordenagdo Académica de Graduagio;

XXII - Seguranca e saude no trabalho: Comunicar
situacdes de risco a seguranca e saude, envolvendo
alunos e servidores, para a Direcdo da Unidade
Académica.

Secao V
Da Coordenacao Académica de Pés-Graduacio

Art. 18. Sao atribui¢des da Coordenag¢do Académica de
Pos-Graduagdo os  processos internos  abaixo
relacionados, descritos juntamente as atividades —
mencionadas em rol exemplificativo:

I - acompanhamento de egressos: prestar apoio
administrativo as ac¢des da politica de acompanhamento
de egressos;

II - acompanhamento e gestdo de indicadores
académicos: coletar e sistematizar informagdes
referentes ao ensino na pos-graduagdo, sob demanda da
subunidade académica de pos-graduagio;

IIT - atendimento ao publico: prestar atendimento ao
publico interno e externo

IV - autoavaliagdo e resposta as avaliagdes externas:
apoiar na coleta de dados e no preenchimento da
plataforma Sucupira;

V - capacitacdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos  internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de
capacitagdes e buscar ativamente conhecer a legislacdo e
normas pertinentes as suas atribuicdes.

VI - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Instituicdo e
da Unidade; apoiar a divulgacdo das agdes dos
programas; elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e
acompanbhar oficios;

VII - diplomag@o: acompanhar pos defesa no SIGAA,;
validar documentos para registro de diploma, em
conjunto com a coordenagao do curso;

VIII - gestdo da selecdo da pos-graduagdo: dar suporte
em processos seletivos, como: cadastro do edital e de
questionario no SIGAA, acompanhamento e registro das
aprovagoes em cada etapa no SIGAA, recebimento e
organizagdo da documentagdo dos candidatos; dar o
apoio logistico na execucao do processo seletivo;

IX - gestdo de bolsas de pds-graduagdo: auxiliar o
coordenador do programa e a comissdo de bolsas no

acompanhamento das implementagdes das bolsas de
mestrado e doutorado (Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Capes, Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq,
Fundag@o Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas -
Fapespa e outras);

X - gestdo de comissdes ¢ GTs: participar ¢ orientar as
comissdes do programa;

XI - gestdo de componentes curriculares no SIGAA: criar
turmas no SIGAA; cadastrar componentes curriculares;
atualizar bibliografia no SIGAA;

XII - gestdo de espagos: proceder ao ensalamento as
turmas de pos-graduacéo;

XIII - gestdo de matriculas e registros académicos: fazer
a abertura do calendério para matricula no SIGAA;
cadastrar os alunos ingressantes (habilitagdo) e os alunos
especiais; cadastrar os docentes permanentes e
colaboradores do programa; cadastrar a orientagdo e
coorientacdo; consolidar as defesas e qualificagdes no
SIGAA; fazer a creditacdo de componentes no SIGAA;
encaminhar documentagdo para defesas e qualificagdes;
encaminhar demandas para diretoria de p6s, como: lista
e envio da documentagdo dos discentes aptos a receberem
bolsa, cancelamento de disciplina, cancelamento de
matricula em disciplina, alteragdo da estrutura curricular,
entre outros; manter o sistema académico atualizado com
informagdes de alunos e turmas; dar suporte aos exames
de qualificagdo e defesas; realizar matricula e
consolidagdo de estagio docéncia, atividades
complementares e exames de proficiéncia no SIGAA;
solicitar o cadastro e acesso ao SIGAA de docentes
externos ¢ pés-doutorandos;

XIV - gestdo estratégica e tatica: apoiar na coleta de
indicadores taticos do PDU; planejar as atividades da
coordenagdo junto a Dire¢do no curto, médio e longo
prazo;

XV - gestdo orgamentaria: apoiar a gestdo do or¢gamento
Programa de Apoio a Pés-Graduacgio - Proap;

XVI - reunides de colegiado: pactuar com o0s
coordenadores de pds-graduagdo um calendario de
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reunides ordindrias do colegiado; elaborar atas das
reunides ordindrias de colegiado; elaborar atas de
reunides extraordinarias quando possivel, ndo havendo
possibilidade o coordenador de curso devera designar
servidor membro do colegiado para elaboragdo das atas;
XVII - suporte a eventos e atividades de cerimonial:
colaborar na organizagdo da aula inaugural e eventos;
emitir certificados de eventos dos programas;

XVIII - suporte administrativo aos coordenadores de
curso de pods-graduagdo: elaborar documentos
(declaragdes); dar suporte a bolsas de pesquisa (fomento
externo); dar suporte a editais institucionais de pesquisa
e publicagdes (recursos Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagdo Tecnologica - Proppit);

XIX - suporte a processos digitais: instruir processos
digitais relativos a Coordenagdo Académica de Pos-
Graduacgdo; orientar aos interessados sobre instrugdo de
processos relativos a Coordenagdo Académica de Pos-
Graduacao;

XX - Seguranga e saude no trabalho: Comunicar
situagdes de risco a seguranca e saude, envolvendo
alunos e servidores, para a Direcdo da Unidade
Académica.

Secao VI
Das Subunidades Académicas de Graduagio

Art. 19. Ao(A) Coordenador(a) da Subunidade
Académica de Graduagdo compete, conforme previsdo
no art. 83, da Resolugdo Consun n° 314, de 25 de margo
de 2025 — Regimento Geral da Ufopa:

I - convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de
Curso;

Il - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a cargo da Subunidade Académica, delegando
atribui¢des e acompanhando a execugao;

IIT - coordenar e acompanhar os servigos administrativos
da Subunidade Académica.

Art. 20. Sao atribuigdes da Coordenacdo do Curso de
Graduacdo os processos internos abaixo relacionados,

descritos juntamente as atividades — mencionadas em rol
exemplificativo:

I - acompanhamento de egressos: organizar e participar
das acdes da politica de acompanhamento de egressos no
ambito do curso;

II - acompanhamento do corpo discente: acompanhar o
desempenho académico dos alunos e seus prazos
regimentais; coordenar atividades de orientag@o e suporte
aos discentes;

Il - acompanhamento e gestdo de indicadores
académicos: propor e implementar estratégias de gestdo
de indicadores do curso com foco no preenchimento de
vagas, reducdo da retengdo e da evasio;

IV - atendimento e orientag¢@o ao corpo discente: atender
ao discente, sempre que necessario ou solicitado na
coordenacgdo do curso; receber os discentes no inicio dos
semestres, oferecendo informagdes necessarias sobre a
vida académica durante o periodo de formagdo ou nos
polos de apoio presencial, nos casos dos cursos a
distancia;

V - atendimento aos 6rgdos de controle e censitarios:
colaborar na elaborag@o do relatério de gestdo anual da
Unidade;

VI - autoavaliacdo e resposta as avaliagdes externas:
colaborar com a CPA na divulgacdo de pesquisas e
resultados; planejar, organizar, liderar ¢ acompanhar a
execugdo em conjunto com os docentes do colegiado ¢
NDE, os relatérios do Enade, de modo a possibilitar
autoavaliacdo e retroalimentagdo do curso; proceder com
os atos para garantir o pleno envolvimento de todos os
docentes, discentes, membros do colegiado e NDE, e o
corpo técnico da Unidade no processo de avaliagdo
externa in loco realizada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
Inep/MEC, fornecendo informacgdes solicitadas pela
Proen nos prazos estabelecidos;

VII - capacitacdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos  internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de

capacitacdes e buscar ativamente conhecer a legislacao e
normas pertinentes as suas atribuigdes;

VIII - comunicagdes referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Institui¢do e
da Unidade; elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e
acompanhar oficios;

IX - diplomagdo e outorga: validar documentos para
registro de diploma, em conjunto com a secdo de
graduacdo; enviar para o Sibi a versdo final do TCC,
juntamente com o termo de autorizagdo para publicagdo
de trabalhos académicos assinado;

X - divulgacdo e visibilidade do curso ou programa:
divulgar os resultados da pesquisa, extensdo ¢ atividades
do curso; estimular a participag¢do de docentes e discentes
em eventos académicos; organizar eventos académicos,
seminarios ¢ workshops; propor ¢ organizar a divulgagéo
do curso para alunos da educag@o basica;

XI - elaboragdo e atualizacdo de PPCs: propor, em
conjunto com o NDE, reformas no PPC;

XII - gestdo de componentes curriculares no SIGAA:
acompanhar os prazos de inser¢do da oferta de
componentes curriculares, possibilitando a matricula dos
discentes no periodo estipulado; coordenar a alocacao de
docentes nos componentes curriculares;

XII - gestdo de estagios curriculares e atividades
complementares: colaborar com a coordenagdo de
estdgios da Proen no levantamento, registro,
acompanhamento ¢ avaliagdo dos discentes e campos de
estagios curriculares; designar comissdo para analise de
atividades complementares; orientar o discente sobre as
atividades complementares e realizar sua creditagao;
XIV - gestdo de matriculas e registros académicos:
acompanhar o registro académico dos discentes
matriculados no curso; auxiliar na orientagdo de
matricula, para discentes desnivelados ou oriundos de
mobilidades estudantis; gerenciar a anélise os historicos
escolares, em conjunto com o NDE e coordenacdo
académica com seus respectivos programas de
componentes curriculares, quando da solicitacdo de
dispensa;
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XV - gestdo de pessoal (afastamentos): organizar e
acompanhar, juntamente com o Diretor da Unidade
Académica ou Diretor do Campus, os afastamentos ¢ a
licenga de capacitagdo de docente;

XVI - gestdo de pessoal (plano académico): validar PITs
e RITs;

XVII - gestdao de pessoal (probatdrio e progressdes):
acompanhar e avaliar o estagio probatorio dos docentes;
XVIII - gestdo orgamentaria: planejar e acompanhar o
orcamento sob responsabilidade do curso;

XIX - gestdo estratégica e tatica: planejar e executar
acdes do planejamento estratégico para o fortalecimento
e melhoria do programa; planejar as atividades da
coordenacdo junto a Dire¢do no curto, médio e longo
prazo;

XX - orientagdo e acompanhamento do corpo docente:
solicitar aos docentes que acessem periodicamente o
sistema integrado de gestdo de atividades académicas
(SIGAA), de forma que a frequéncia e as notas dos
discentes sejam langadas no prazo estabelecido; solicitar
aos docentes os planos de ensino dos componentes
curriculares, orientando-os sobre os procedimentos de
aula extra, reposicao;

XXI - orientacdo e suporte pedagogico aos docentes:
incentivar a participacdo em capacitagdo e grupos de
trabalho de desenvolvimento de metodologias de ensino;
planejar e propor estratégias ¢ acdes pedagdgicas no
ambito do curso, com auxilio do Nucleo de Apoio
Pedagdgico - Nape;

XXII - planejamento académico: acompanhar e
gerenciar, junto ao colegiado ¢ NDE do curso as
atividades de selecdo e capacitagdo dos profissionais
(tutores, professores e equipe multidisciplinar) relativas
ao curso; elaborar oferta dos cursos; estruturar a grade
horaria e a designacdo de professores para os
componentes curriculares com apoio da coordenagdo
académica; propor ao colegiado do curso o niimero de
vagas a ser oferecido nos processos seletivos de ingresso
de acordo com a portaria de criagdo do curso; elaborar
lista de titulo de livros para aquisi¢do, mediante

atualizacdo de PPC; autorizar e acompanhar as compras
de material bibliografico;

XXIII - representagdo da subunidade: articular-se com o
colegiado da subunidade académica e com a
administragdo superior, a fim de harmonizar o
funcionamento do curso com as respectivas instancias;
cumprir ¢ orientar as decisdes dos Orgdos superiores
sobre matérias relativas ao curso, bem como
desempenhar as atribuigdes estabelecidas no PPC do
curso; participar de reunides, treinamentos, capacitagdes,
sempre que convocado por 6rgdo da administragdo;
promover e acompanhar o registro dos cursos nos 6rgaos
de conselho de classe, quando houver;

XXIV -reunides de colegiado e NDE: convocar ¢ presidir
as reunides do colegiado do curso; coordenar o NDE do
Ccurso;

XXV - Seguranga e saide no trabalho: comunicar
situagdes de risco a seguranca ¢ saude, envolvendo
alunos e servidores, para a Direcdo da Unidade
Académica; planejar e acompanhar o atendimento do
curso, aos requisitos minimos necessarios para a
seguranca e saude no trabalho, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Secao VII
Das Subunidades Académicas de Pos-Graduacio

Art. 21. Ao Coordenador da Subunidade Académica de
Pos-Graduagdo compete, conforme previsdo no art. 83,
da Resolugdo Consun n° 314, de 25 de margo de 2025 —
Regimento Geral da Ufopa:

I - convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de
Curso;

Il - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a cargo da Subunidade Académica, delegando
atribuicdes e acompanhando a execucao;

IIT - coordenar e acompanhar os servigos administrativos
da Subunidade Académica.

Art. 22. Sio atribuicdoes da Coordenag¢do do Curso de
Poés-Graduacdo os  processos  internos  abaixo

relacionados, descritos juntamente as atividades —
mencionadas em rol exemplificativo:

I - acompanhamento de egressos: organizar e participar
das acdes da politica de acompanhamento de egressos no
ambito do curso;

IT - acompanhamento do corpo discente: acompanhar o
desempenho académico dos alunos e seus prazos
regimentais; coordenar atividades de orientacdo e suporte
aos discentes;

III - acompanhamento e gestdo de indicadores
académicos: propor ¢ implementar estratégias de gestdo
de indicadores do programa com foco no preenchimento
de vagas, reducdo da retencdo ¢ da evasdo;

IV - apoio a pesquisa e produgdo cientifica: buscar
parcerias para financiamento de pesquisas e projetos;
estimular a publicagdo de artigos ¢ produgdo técnica-
cientifica; incentivar ¢ monitorar a producdo cientifica
dos docentes e discentes;

V - articulagdo institucional e internacionalizacdo:
estimular a participagdo do programa em redes de
pesquisa; estimular o colegiado do curso sobre parcerias
internacionais e intercimbios académicos; fomentar a
mobilidade académica de alunos e professores; promover
parcerias com outras instituicdes nacionais e
internacionais;

VI - atendimento e orientagdo ao corpo discente: atender
ao discente, sempre que necessario ou solicitado na
coordenagdo do curso;

VII - autoavaliagdo e resposta as avaliagdes externas:
analisar e encaminhar relatorios institucionais, por
exemplo, o Coleta Capes (anual); colaborar com a CPA
na divulgagdo de pesquisas e resultados; cooperar com o
processo de autoavaliagdo do programa, garantindo o
atendimento aos critérios da Capes;

VIII - atendimento aos 6rgaos de controle e censitarios:
colaborar na elaboracdo do relatorio de gestdo anual da
Unidade;

IX - capacitacdo em processos internos: estudar temas
referentes aos  processos  internos sob  sua
responsabilidade, buscando inovagdes em prol da
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eficacia, eficiéncia e efetividade; participar de
capacitacdes e buscar ativamente conhecer a legislacdo e
normas pertinentes as suas atribuicdes;

X - comunicag¢des referentes ao setor: acompanhar as
noticias e comunicados oficiais nos sites da Institui¢do e
da Unidade; elaborar e acompanhar e-mails; elaborar e
acompanhar oficios;

XI - diplomagdo e outorga: validar documentos para
registro de diploma, em conjunto com a Coordenacao de
Pés-Graduagao;

XII - divulgagdo e visibilidade do curso ou programa:
divulgar os resultados das pesquisas e as atividades do
programa; estimular a participagdo de docentes e
discentes em eventos académicos; organizar eventos
cientificos, seminarios ¢ workshops;

XIII - elaborag@o e atualizagdo de curso: supervisionar a
elaboragdo, execugdo e revisdo do regimento do
programa;

XIV - gestdo da selecdo da pos-graduacdo: organizar
processos de selegdo em articulagdo com a comissao de
processo seletivo; organizar a matricula e avaliacdo
discente, em conformidade com as normas da Capes e da
Universidade;

XV - gestdo de bolsas de pos-graduagdo: acompanhar
junto a comissdo de bolsas, as implementagdes das bolsas
de mestrado e doutorado (Capes, CNPq, Fapespa e
outras);

XVI - gestdo de comissdes e GTs: participar e orientar as
comissdes do programa;

XVII - gestdo de componentes curriculares no SIGAA:
acompanhar os prazos de inser¢do da oferta de
componentes curriculares; coordenar a alocagdo de
docentes nos componentes curriculares; operacionalizar
as agdes no SIGAA relacionadas as competéncias do
coordenador de programa stricto sensu, por exemplo:
analisar solicitagdo de matricula; solicitar alteragdo de
componente curricular;

XVIII - gestdo de matriculas e registros académicos:
acompanbhar a tramitagdo de processos académicos, como

matriculas, trancamentos ¢ defesas de dissertagdes e
teses;

XIX - gestdo estratégica e tatica: planejar e executar
acoes do planejamento estratégico para o fortalecimento
e melhoria do programa; planejar atividades da
coordenacdo junto a Dire¢do no curto, médio e longo
prazo;

XX - gestdo orcamentaria: acompanhar o gerenciamento
dos recursos financeiros, incluindo o Proap (programa de
apoio a pos-graduacdo) executado pela Proppit e Lei
Orgamentaria Anual - LOA (executado pela Unidade
académica); planejar e acompanhar o orcamento sob
responsabilidade do programa;

XXI - orientagdo ¢ suporte pedagdgico aos docentes:
planejar e propor estratégias e agdes pedagdgicas no
ambito do curso, com auxilio do Nape;

XXII - planejamento académico: coordenar as atividades
académicas do programa, garantindo o cumprimento da
APCN e das diretrizes institucionais; promover a
atualizacdo curricular periddica, alinhando o programa as
demandas cientificas, sociais e de inovagao;

XXII - publicizagdo de documentos: assegurar a
publicidade e transparéncia dos atos académicos e
administrativos do programa de po6s-graduagio;

XXIV - representagdo da subunidade: representar em
eventos nacionais e internacionais; representar o
programa em instdncias internas (Conselho de Pods-
Graduagdo, Conselhos das Unidades);

XXV - reunides de colegiado: convocar e presidir as
reunides do colegiado do programa;

XXVI - Seguranga e satde no trabalho: comunicar
situagdes de risco a seguranga e saude, envolvendo
alunos e servidores, para a Direcdo da Unidade
Académica; planejar e acompanhar o atendimento do
curso, aos requisitos minimos necessarios para a
seguranca e saude no trabalho, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAPiTpLo 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As atribui¢des delineadas no Capitulo 11 sdo
incumbéncia de todos os servidores da subunidade
administrativa ou setor correspondente, estando sob a
competéncia da chefia a delegacdo e acompanhamento
das atividades.

Art. 24. As atividades previstas em cada processo interno,
descritas em rol exemplificativo no Capitulo II, poderao
ser atualizadas em didlogo entre as Unidades académicas
e as Unidades Administrativas relacionadas e
formalizadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
Progep por meio de portaria.

Art. 25. Esta resolugdo devera ser atualizada até
dezembro de 2027.

Paragrafo tnico. A atualizagdo desta Resolugdo devera
ser precedida pela avaliagdo do funcionamento proposto
— sob condugdo da Proplan, por meio da Diretoria de
Avaliagdo ¢ Informagdes Institucionais - Diavi e
Coordenagdo de Avaliagdo Institucional - CAI — cujos
resultados subsidiardo a discussdo das modificag¢des
necessarias no processo de atualizagao.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro
de 2026, assegurada a existéncia de condigdes
operacionais ¢ de servidores suficientes para sua plena
execu¢do, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun
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2. AToS D0 CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

DECISOES

DECISAO CONSAD N° 45, DE 30 DE MAIO DE
2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Portaria n® 97-Reitoria, de 28
de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em
29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 47; das atribui¢des que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade com os autos do Processo n°
23204.003451/2025-74, proveniente do Gabinete da
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Administragdo - Consad, tomada
na 2° reunido ordindria, realizada de forma presencial no
dia 27 de maio de 2025, decide:

1. HOMOLOGAR a Resolugdo Consad n° 119, de 14 de
margo de 2025, que aprova ad referendum a aplica¢do
dos valores aportados a titulo de custos indiretos da
Universidade Federal do Oeste do Para nos Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, financiados com
recursos provenientes da clausula de pesquisa,
desenvolvimento e Inovagdo, presentes nos contratos
para exploragdo, desenvolvimento e produgdo de
petroleo e gas natural.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publica¢do na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Consad

DECISAO CONSAD N° 46, DE 30 DE MAIO DE
2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n° 97-Reitoria, de 28
de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em
29 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 47; das atribui¢gdes que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade = aos autos do  Processo n°
23204.006190/2025-44, proveniente do Gabinete da
Reitoria, ¢ em cumprimento a decisio do egrégio
Conselho Superior de Administragdo - Consad, tomada
na 2% reunido ordinaria, realizada de forma presencial no
dia 27 de maio de 2025, decide:

1. APROVAR o recebimento de doagdo de imodvel
localizado no municipio de Rurdpolis, quadra n° 78, lote
n° 01, tendo como limites a Rua Universitario ao norte
com 140 metros, a Avenida Projetada 02 ao sul com
160,87 metros, o Sitio Sao Roque Remanescente ao leste
com 151,40 metros e a Avenida Universitaria ao oeste
com 150 metros, perfazendo uma area total de
aproximadamente 22.565,49m?.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Consad

DECISAO CONSAD N° 47, DE 30 DE MAIO DE
2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 97-Reitoria, de 28

de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em
29 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 47; das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em
conformidade = aos autos do  Processo n°
23204.002587/2025-67, proveniente da  Auditoria
Interna - Audin, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Administracdo - Consad, tomada
na 2° reunido ordindria, realizada de forma presencial no
dia 27 de maio de 2025, decide:

1. APROVAR o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - Raint 2024, da Auditoria Interna da
Ufopa, conforme Anexo desta Deciséo.

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores — Sege.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Consad

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSAD N° 120, DE 30 DE MAIO
DE 2025

Aprova a regulamentagdo da taxa de pagamento
referente a andlise e tramitagdo de processos de
reconhecimento de diplomas de pos-graduagdo stricto
sensu expedidos por institui¢oes estrangeiras de ensino
superior, no ambito da Universidade Federal do Oeste
do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 97-Reitoria, de 28
de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em
29 de abril de 2022, Secdo 2, pag. 47; das atribui¢des que
lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
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http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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Universidade Federal do Oeste do Pard - Ufopa, em
conformidade = aos autos do  Processo n°
23204.005071/2025-74, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica -
Proppit, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Administragdo - Consad, tomada
na 2° reunido ordindria, realizada de forma presencial no
dia 27 de maio de 2025, promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a regulamentacdo das taxas de
pagamento referente a analise e tramitacdo de processos
de reconhecimento de diplomas de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu expedidos por instituigdes
estrangeiras, no ambito da Ufopa:

a) taxa de submissdo de solicitacdo de reconhecimento de
diploma estrangeiro, e

b) taxa de registro e¢ emissdo de certificado de
reconhecimento de diploma estrangeiro.

Art. 2° O valor da taxa de submissdo de solicitagdo de
reconhecimento de diploma estrangeiro sera equivalente
a 80% do valor da bolsa de doutorado paga pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes no més da submissao.

Art. 3° O valor da taxa de registro e emissdo de
certificado de reconhecimento de diploma estrangeiro
sera equivalente a 50% do valor da bolsa de doutorado
paga pela Capes no més da submissao.

Art. 4° Fica estabelecido que 50% dos valores
mencionados nos arts. 2° e 3° serdo destinados as
Coordenagoes dos Programas de Pos-Graduagéo.

Art. 5° As taxas deverdo ser recolhidas mediante Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, conforme instru¢des
disponiveis na pagina oficial da Ufopa e quitadas em
parcela unica no momento da submissdo e, estando
passivel de reconhecimento, no momento da solicitagdo
de registro e emissdo do certificado.

Art. 6° A efetivacdo do pagamento da taxa constitui
condicao obrigatoria para o protocolo e analise do pedido
de  reconhecimento de  diploma, conforme
regulamentagdo estabelecida na Resolu¢ao do Conselho

Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao - Consepe n°
433, de 27 de agosto de 2024.

Art. 7° Ficam isentos do pagamento de taxas os
servidores (docentes e técnicos administrativos) da
Ufopa.

Art. 8° Egressos da Ufopa receberdo desconto de 50% do
valor das taxas de reconhecimento de diploma indicadas
nos arts. 2° e 3°.

Art. 9° O ndo pagamento da taxa impedira a continuidade
da analise do processo de reconhecimento.

Art. 10. Em hipotese alguma haverd restituicdo dos
valores recolhidos.

Art. 11. Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de
Pos-Graduagdo da Proppit, em primeira instancia e pelo
Consad em Ultima instincia, em conformidade com as
normativas institucionais vigentes.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Consad

RESOLUCAO CONSAD N° 121, DE 2 DE JUNHO
DE 2025

Aprova as normas e procedimentos necessarios a
implantagdo da jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos em educagdo da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 97-Reitoria, de 28
de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em
29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag. 47; das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard - Ufopa, e em

o

conformidade = aos autos do  Processo n
23204.006269/2025-75, proveniente da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Progep, e em cumprimento a deciséo
do egrégio Conselho Superior de Administragdo -
Consad, tomada na 2° reunido ordinaria, realizada de
forma presencial no dia 27 de maio de 2025, promulga
esta resolugdo.

Art. 1° Ficam aprovadas as normas e procedimentos
necessarios a implementagdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagdo do
quadro permanente da Ufopa, nos termos dos Decretos n°
1.590/1995 e n° 4.836/2003.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A flexibiliza¢do da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais sera concedida pelo Reitor, com
base em parecer de viabilidade emitido pela Comissao de
Flexibilizagdo ¢ Ajuste da Jornada de Trabalho - Cfaj,
sempre que os servigos exigirem atividades de regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12
(doze) horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacdo em exercicio nesta
Universidade ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
realizada em turnos diarios de 8 (oito) horas, conforme
art. 19 da Lei n°® 8.112/1990, havendo previsdo legal para
a flexibiliza¢do, nos termos do Decreto n° 1.590/1995 e
do Decreto n° 4.836/2003.

Art. 4° Os servidores ocupantes de Cargo de Diregao -
CD ou de Fungao Gratificada - FG estdo sujeitos ao
regime de dedicagdo integral, devendo cumprir, no
minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da
Administragdo, consoante ao § 1° do art. 19 da Lei n°
8.112/1990.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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Art. 5° Para efeitos desta Resolugdo, consideram-se os
seguintes conceitos:

I - Jornada: refere-se as horas diarias de trabalho;

II - Carga horaria: refere-se ao total de horas semanais de
trabalho;

IIT - Atividades continuas e ininterruptas: referem-se
aquelas que exigem regime de turnos (plantdes ou
escalas) em periodos iguais ou superiores a 12 (doze)
horas, em razdo das peculiaridades, atribuicdes e
competéncias institucionais;

IV - Flexibilizacdo para ajuste da jornada de 40
(quarenta) horas semanais: refere-se aquela que
possibilita variagdes de horario de entrada, alimentag&o e
saida, mantendo-se a totalidade da carga de 40 (quarenta)
horas semanais;

V - Flexibilizagdo para ajuste da jornada de 30 (trinta)
horas semanais: refere-se as atividades continuas e
ininterruptas que exigem regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas, em jornada
de 6 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo, em
consonancia com o disposto no Decreto n° 1.590/1995,
alterado pelo Decreto n°® 4.836/2003;

VI - Publico usuario: pessoas ou coletividades internas
ou externas a Universidade que usufruam direta ou
indiretamente dos servigos por ela prestados, conforme
dispde o art. 5° da Lei n° 11.091/2005.

CAPITULO 11
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CFAJ

Art. 6° A composicdo da Cfaj serd representativa, com
integrantes das 3 (trés) categorias (técnicos, discentes e
docentes) e da Progep, conforme especificado abaixo:

I - no minimo 9 (nove) membros técnicos titulares e no
maximo 12 (doze), sendo presidida por um deles;

IT - no minimo 1 (um) docente titular ¢ no maximo 3
(trés);

IIT - no minimo 1 (um) discente titular e no maximo 3
(trés);

IV - representante da Progep.

§ 1° Apenas as Unidades Académicas, Campi, Unidades
Administrativas e Orgios Suplementares com jornada
flexibilizada de 6 (seis) horas enviardo representantes
para compor a Cfaj, dentre os quais serdo escolhidos, na
primeira reunido, os que serdo titulares e os que serdo
suplentes.

§ 2° Os membros docentes e¢ discentes deverdo ser
indicados pelos seus representantes legais (Sindicato e
Diretorio Central dos Estudantes), podendo ser
acompanhados de seus respectivos suplentes.

§ 3° Nao havendo representantes das categorias docentes
e discentes, indicados em conformidade com o § 2°, do
caput, a Cfaj funcionard somente com os representantes
da categoria dos técnicos-administrativos.

§ 4° Os membros da Cfaj terdo mandato de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo.

§ 5° A presidéncia da comissdo sera indicada pela
Reitoria, dentre os membros listados no inciso I, do
caput.

§ 6° A critério da Cfaj, perderd o mandato o representante
que faltar, sem justificativa, em 3 (trés) reunides
consecutivas.

§ 7° Os membros da Cfaj ndo podem ter cargos
comissionados (CD, Chefia ou Assessoramento), que na
Universidade correspondem aos detentores de CD, FG ou
Fung¢do de Coordenagao de Cursos - FCC.

§ 8° A Cfaj reunir-se-4, semanalmente, de acordo com a
carga horaria estipulada em portaria, emitida pela
Reitoria, sendo de no minimo 4 (quatro) horas semanatis.
Art. 7° A Cfaj gozara de autonomia para analise e
emissdo de parecer técnico referente a flexibilizagdo e ao
ajuste da jornada de trabalho, bem como para a
elaboracdo das normas internas de funcionamento,
discriminando suas atividades, os instrumentos de
analise, o monitoramento ¢ a avaliacdo da jornada de
trabalho ajustada, em conformidade com a legislag@o
vigente.

Art. 8° A Cfaj procederd a analise da demanda no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, observadas as seguintes etapas:

I - verificago da instrugdo dos elementos que compdem
0 processo;

II - analise da pertinéncia da solicitagdo, em observancia
aos pressupostos legais;

Il - emissdo de parecer
encaminhamento a Reitoria.
Paragrafo tunico. O inicio da implementagdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias estd condicionado a autorizagdo do dirigente
maximo do orgéo.

Art. 9° Concedida a flexibilizagdo da jornada de 6 (seis)
horas didrias pelo dirigente maximo do 6rgdo, cabera a
Cfaj:

I - assessorar, fiscalizar, avaliar e manter a implantagdo
da jornada de trabalho flexibilizada;

II - realizar, quando necessario, visita(s) aos setores com
jornada flexibilizada, a fim de assegurar o cumprimento
desta resolugdo;

III - analisar se a Unidade Organizacional esta
preenchendo os requisitos necessarios tanto a
implementagdo quanto a renovagdo da jornada de
trabalho flexibilizada;

IV - solicitar a Reitoria emissao de portaria de instituicéo,
renovagdo ou revogagdo da flexibilizagdo da jornada de
trabalho do setor.

Art. 10. A Cfaj funcionard com uma secretaria
administrativa, responsavel por:

I - secretariar as reunides da Cfaj, inclusive lavrar as atas
das reunides;

Il - providenciar a convocagdo das reunides, apos
solicitagdo do Presidente da Cfaj;

III - manter pagina da Cfaj atualizada no site
institucional;

IV - manter organizados os documentos da Cfaj;

V - controlar a frequéncia dos(as) membros(as) da Cfaj
as reunioes;

técnico e posterior
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VI - realizar servicos de expediente pertinentes ao
funcionamento da comissao.

CAPITULO 111
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA
JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS E
QUARENTA HORAS SEMANAIS

Art. 11. A flexibilizacdo para ajuste de horario da jornada
de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
poderé ser implantada no intervalo das 7 (sete) horas as
22h30 (vinte e duas horas e trinta minutos), sendo o inicio
e o término da jornada de trabalho estabelecido de acordo
com as conveniéncias e peculiaridades do servigo ou da
atividade.

Art. 12. O servidor ocupante de CD ou FG podera
solicitar a flexibilizagdo da jornada de 8 (oito) horas
diarias, podendo ser convocado por sua chefia imediata,
sempre que necessario.

Art. 13. Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horas
terdo intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, ¢ de 3 (trés)
horas, no maximo, destinado a alimentagdo,
independentemente do horario estabelecido para inicio de
sua jornada.

§ 1° O intervalo a que se refere o caput ndo sera
computado como trabalho na carga horaria do servidor.
§ 2° O horario fixado para inicio e término da jornada,
bem como para intervalo de almoco, podera ser
flexibilizado mediante negociacdo direta entre a chefia
imediata e o servidor interessado, através de e-mail,
desde que respeitados os limites legais e seja efetuado o
registro na frequéncia.

CAPITULO IV
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA
JORNADA DE SEIS HORAS E CARGA HORARIA
DE TRINTA HORAS SEMANAIS

Art. 14. A flexibilizacdo para ajuste da jornada de 6 (seis)
horas podera ser adotada quando os servicos exigirem,

cumulativamente o que esta descrito abaixo, e desde que
sejam atendidos todos os requisitos legais e seja
autorizada pelo dirigente maximo do o6rgéo:

I - atividades continuas de regime de turnos ou escalas;
Il - em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas;

III - em razdo de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno.

Art. 15. A flexibilizacdo para ajuste da jornada de que
trata este Capitulo ndo se aplica aos servidores ocupantes
de cargos com jornada semanal de trabalho estabelecida
em lei especifica, aos detentores de CD ou FG.

Art. 16. A flexibilizagdo para ajuste da jornada ndo gera
direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo dirigente maximo do 6rgédo, caso ndo estejam
sendo atendidos os fins que justificaram sua implantagéo
ou mediante recomendacdo da Cfaj por resultado
negativo em avaliagdo.

Paragrafo unico. A revogacdo serad feita pela Reitoria,
apos analise e emissdo de parecer da Cfaj.

Art. 17. Compete aos dirigentes das Unidades
Académicas, Campi, Unidades Administrativas, Orgﬁos
Suplementares e as demais chefias providenciar a
publicagdo de quadro, permanentemente atualizado,
afixado em local visivel e de grande circulagdo de
usuarios dos servi¢os, com o horario de funcionamento
dos setores e escala nominal dos servidores, constando
dias e horarios aprovados para o expediente, bem como
nos respectivos sites institucionais.

Art. 18. Havendo aumento extraordinario do servi¢o, o
servidor que teve jornada de trabalho ajustada pela
flexibilizagdo para 6 (seis) horas pode ser solicitado a
exercer suas atividades profissionais até a oitava hora,
sem o recebimento de hora extra ou compensagdo
posterior proveniente de servigos extraordinarios.

§ 1° A solicita¢ao de permanéncia excepcional, por causa
dos servigos extraordinarios, devera ser formalizada ao
servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 2° As horas de servigo extraordinario serdo computadas
a partir da oitava hora trabalhada e mediante autorizagéo
prévia tanto do servidor quanto da sua chefia.

Art. 19. Aos servidores sujeitos a jornada de 6 (seis)
horas ¢ permitida pausa de 15 (quinze) minutos, sem
prejuizo do funcionamento minimo de 12 (doze) horas
ininterruptas.

Art. 20. A solicitacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho devera ser feita pelos técnicos administrativos
interessados, com ciéncia da chefia imediata e do
dirigente da Unidade ou Orgdo Suplementar, obedecidos
os critérios legais e de acordo com o fluxo descrito no
mapeamento do processo, sendo obrigatorios os
seguintes documentos:

I - Requerimento para adogdo da flexibilizagdo da
jornada de trabalho;

I - Termo de Concordancia ¢ Compromisso com a
preservagdo ¢ melhoria da qualidade do atendimento ao
publico;

III - Estudo de viabilidade.

Art. 21. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas, bem
como horarios excedentes trabalhados, poderdo ser
compensados pelo servidor em até 30 (trinta) dias, no
més subsequente, mediante autorizagdio da chefia
imediata, observado o interesse publico.

Art. 22. Sempre que ndo for possivel, em fungio da
organiza¢do dos afastamentos legais dos servidores,
manter o minimo de 12 (doze) horas ininterruptas de
atendimento, os servidores devem retornar a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas.

Art. 23. A atualizagdo da portaria de flexibilizagdo em
fungdo da inclusdo de novos servidores podera ser feita
diretamente a Reitoria.

Art. 24. O controle de assiduidade do servidor estudante
far-se-a mediante folha de ponto, e os horarios de entrada
e saida nao estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario
de funcionamento do 6rgdo ou entidade, conforme art. 2°
do Decreto n° 1.867/1996.
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CAPITULO V )
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 25. O controle da frequéncia dos servidores técnico-
administrativos em educagdo devera ser efetuado
conforme disposi¢do contida no art. 5° do Decreto n°
1.867/1996.

Art. 26. Nos termos da lei em vigor, estdo dispensados do
controle de frequéncia os servidores ocupantes de CD
(CD-1, CD-2 e CD-3), devendo os servidores abrangidos
por essa condi¢do cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, podendo ser convocados a qualquer
tempo, sempre que houver interesse da Administracéo.
Paragrafo tinico. Os servidores técnico-administrativos
em educagdo ocupantes de CD-4 ou FGs deverdo cumprir
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser convocados a qualquer tempo, sempre que
houver interesse da Administragdo, com seu registro de
frequéncia efetivado em folha de ponto.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 27. A avaliagdo dos setores flexibilizados sera
realizada pela Cfaj a cada 12 (doze) meses, através de
preenchimento de questionarios de pesquisa junto aos
servidores técnico-administrativos em educacdo, chefia
imediata e usuarios, com o seguinte objetivo:

a) verificar o impacto da redug@o da jornada de trabalho
dos servidores na execucdo e na eficiéncia do trabalho
realizado e no atendimento prestado ao usuario.

b) verificar a percepgao da qualidade de vida no trabalho
pelos servidores.

c) verificar junto as chefias o desenvolvimento e
melhoria na qualidade dos processos de trabalho e o
atendimento prestado ao usudrio.

d) verificar a percepcao do usuario quanto a qualidade no
atendimento  prestado  pelos  servidores  apos
implementacdo da jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico. A manutencdo da jornada de trabalho
flexibilizada dependera de avaliagdo e recomendagdo da
Cfaj.

Art. 28. Cabera a Cfaj:

I - fornecer os modelos de formularios para avaliagdo dos
setores;

1I - fornecer modelo de relatdrio anual;

II - analisar os relatorios anuais dos setores;

IIT - realizar visitas nos setores, sempre que necessario
para a consolidagdo da avaliacdo;

IV - recomendar para a Reitoria a manutengao ou ndo da
jornada flexibilizada;

V - solicitar a Reitoria a suspensdo da jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas sempre que as Unidades/setores
flexibilizados ndo entregarem os relatorios anuais;

VI - estabelecer calendario anual para realizagdo ¢
entrega das avaliacdes dos setores.

Art. 29. Cabera aos setores com jornada flexibilizada de
30 (trinta) horas semanais:

I - aplicar os formularios de avaliagdo fornecidos pela
Cfaj;

II - disponibilizar os formulérios nos sites institucionais
setoriais;

IIT - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo - Ctic a disponibilizacdo dos formularios
nos sistemas institucionais para todos os usuarios da
Unidade/Campus;

IV - elaborar relatorios anuais, com base nos
instrumentos de avaliacdo fornecidos pela Cfaj.
Paragrafo unico. A elaboragéo dos relatorios anuais sera
conduzida por comissdo interna composta pelos
servidores do setor com jornada flexibilizada e pela
chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade, a
transparéncia e a efetividade da avaliagdo institucional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Na aplicacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho, prevalecera o interesse publico e o
compromisso da Ufopa com a sociedade.

Paragrafo unico. O acompanhamento do cumprimento
dos termos desta Resolugdo cabera aos responsaveis
pelas Unidades organizacionais ¢ a Cfaj.

Art. 31. E de competéncia exclusiva do Reitor a
autorizagdo, renovacdo e revogacdo da flexibilizagdo
para ajuste da jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias
e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme
art. 3° do Decreto n° 1.590/1995 e sua atualiza¢do, com
base nas recomendagoes da Cfaj.

Art. 32. Compete a Progep subsidiar a Cfaj com dados e
informag¢des necessarios a analise dos processos, quando
couber.

Art. 33. A analise de pedidos de redugéo de carga horaria
proporcional ao salario € de competéncia exclusiva da
Progep.

Art. 34. A Progep participara, obrigatoriamente, do fluxo
do processo de flexibilizagdo, para que tenha ciéncia dos
setores com jornada flexibilizada.

Art. 35. Os recursos contra as decisdes da Cfaj serdo
analisados pelos membros da propria comissdo, desde
que ndo sejam os responsaveis pela decisdo e, em
segunda instancia, pelo Progep.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados conjuntamente
pela Reitoria, Cfaj e Progep.

Art. 37. Fica revogada a Resolugdo Consad n° 01, de 25
de abril de 2015, a partir da entrada em vigor desta
Resolugéo.

Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor em 9 de junho de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Presidente em exercicio do Consad
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ANEXO I - REQUERIMENTO PARA ADOCAO
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

O setor abaixo assinado solicita a flexibilizagdo da
jornada de trabalho para 30 horas semanais, considerando
que as atividades desenvolvidas se enquadram nos
critérios legais vigentes e que o atendimento ininterrupto
de, no minimo, 12 horas didrias esta assegurado,
conforme descrito no Estudo de Viabilidade - Anexo III.

I. IDENTIFICACAO DO SETOR

Unidade:

E-mail e telefone:
Chefia:
Subunidade:

E-mail e telefone:

Chefia:

Endereco:

Assinatura dos técnicos do setor
Assinatura/ciéncia da chefia imediata
Assinatura/ciéncia do dirigente da Unidade

ANEXO II - TERMO DE CONCORDANCIA E
COMPROMISSO COM A PRESERVACAO E
MELHORIA DA QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AO USUARIO

Assumimos 0 compromisso com a preservagio € o
esforgo pela melhoria da qualidade do atendimento ao
usuario, diante da aprovagdo da proposta de
flexibilizagdo da jornada de trabalho no (a) [NOME DO

SETOR], mantidos os recursos humanos e materiais
disponiveis para apoio aos servigos prestados, conforme
os quantitativos vigentes no momento da homologagéo
por parte do (a) Magnifico(a) Reitor(a).
Comprometemo-nos com o cumprimento da resolugdo
que versa sobre a flexibilizagdo, cientes de que esta ndo
gera direito adquirido e de que, em caso de servigos
extraordinarios, bem como para participagdo em eventos
de planejamento convocados pela chefia imediata,
podera ser solicitada, com antecedéncia minima de 48
horas, a retomada da jornada de 8 horas, sem o
pagamento de horas extras.

No mesmo sentido, os técnicos se comprometem a
retornar a carga horaria de 8 horas sempre que, em fungéo
da organizacdo dos afastamentos legais dos servidores,
ndo for possivel manter o atendimento ininterrupto de, no
minimo, 12 horas.

A chefia imediata compromete-se a fiscalizar o
cumprimento dos dispositivos legais.

Cidade, 00 de més de 20XX.
Assinatura dos técnicos do setor
(todos os servidores que terdao a jornada flexibilizada
deverdo assinar esse termo)
Assinatura/ciéncia da chefia imediata
Assinatura/ciéncia do dirigente da Unidade
ANEXO III - ESTUDO DE VIABILIDADE DA
IMPLANTACAO DA JORNADA
FLEXIBILIZADA DE 30 HORAS SEMANAIS

UNIDADE/SUBUNIDADE:

1. Horario de funcionamento do setor

Atual:

Proposta de horario com a implantacdo da flexibilizacao
da jornada de 30 horas:

2. Descricao dos servicos e/ou atividades de carater
ininterrupto que justificam a adog¢do da Flexibilizacio
da Jornada de Trabalho

2.1 Descreva os processos de Trabalho
(Caracterizaciio do setor)
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3. Levantamento de cargos por setor e descricio das atividades

Cargo Quantitativo Descricao das Atividades

3.1 Levantamento de servidores por cargo, carga horaria, modalidade de trabalho e horario (liste todos os servidores do setor)

Horario de inicio | Horario de término

Nome do servidor Cargo Carga horaria Modalidade da jornada da jornada

() Teletrabalho integral

() Teletrabalho parcial

() Jornada flexibilizada de 30 horas
() Jornada flexibilizada de 40 horas
() Jornada flexibilizada de 40 horas
por ser servidor estudante

E g 2 Egizz () Horario comercial
()4 horas () Servidor com jgmafia reduzida
( ) Outra carga em fung:ﬁl.o de deﬁqénma .
horéria () Servidor com jornada reduzida
em fun¢do de familiar com
deficiéncia
() Servidor com jornada reduzida e
salario proporcional
() Outra carga horaria, especifique:
s de de

Assinatura dos técnicos do setor
Assinatura/ciéncia da chefia imediata

Assinatura/ciéncia do dirigente da Unidade
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3. ATosS Do CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 84, DE 2 DE JUNHO DE

2025
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢ao 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n° 23204.005245/2025-07, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proen, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2°
reunidio ordindria, realizada de forma presencial no dia 29
de maio de 2025, decide:

1. APROVAR o Calendario Académico de Graduagao,
do Programa Nacional de Formagao de Professores da
Educagio Basica - Parfor, do Programa Forma Para e do
Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria —
Pronera 2026 da Ufopa, de acordo com os Anexos, que
sdo parte integrante da presente Decisdo.

2. Esta Decisdo entra vigor em 2 de junho de 2025, com
publicag@o na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores - Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO I - CALENDARIO DE GRADUACAO DA UFOPA 2026

CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGAO DA UFOPA

MARGO

02/03 e 03/03 - Planejamento Pedagdgico 1

04 Inicio das aulas

Aniversario da Cidade (Juruti)

04 a 06/03 - Recepgéo dos calouros

MAIO

01 Dia do Trabalhador

Emancipagéo da Cidade (Rurépolis)

Festa de Nossa Senhora de Fatima (Juruti, Uruara)
.1.4.;D\a Mundial de Conscientizagao sobre Acessibilidade

JULHO

Dia de Nossa Senhora da Sadde (Juruti)
04 Término das aulas
Dia de Sant'/Ana (ltaituba, Obidos)

i 19/04 a 24/04 - Semana dos Povos Indigenas

Dia de Dom Floriano (Obidos)
Aniversario da Cidade (Alenquer)

Dia de Santo Anténio (Alengquer, Mojui)
Cirio do Padroeiro (Faro)

ario da Cidade (Santarém)
Encerramento festa do Padroeiro (Faro)
Dia de Sao Jo#o Batista (Trairdo)
Dia de S&o Benedito (Almerim)

2026
MARGCO ABRIL ABRIL
b s T Q Q s s { D s T Q Q s s
2 3 4 5 & 7 | 1 2 3 4 | 03 Paixdo de Cristo
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 0 11
15 16 17 18 19 20 21 | 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 | 19 20 21 22 23 24 25 | 21 Tiradentes
29 30 31 {26 27 28 29 30
MAIO JUNHO JUNHO
D S T Q Q S § D S T Q Q S S 04 Corpus Christi
1 2 12 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 | 7 8 9 1 12
1 12 fai15 16 | 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 . 21 23 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 29 30
31
JULHO
D s T a qQ s s
1 3 4

Pro-Reitoria de Ensino www.ufopa.edu.br


http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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afta

E CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGAO DA UFOPA

2026
AGOSTO AGOSTO SETEMBRO SETEMERO
D 5 T @ Q 5 s D S T Q Q 5 s
03/08 e 04/08 - Planejamento Pedagdgico 1. 2 3 4 5 07 Independéncia do Brasil
Recirio de Sto Anténio (Oriximina) 2] 4 5 6 7 8 6 7 & 9 10 11 12 Aniversario da Cidade (Uruara)
05 Inicio das aulas {910 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19
{ 09 :Dia Internacional dos Povos Indigenas 16 16 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
15 Adeséo do Grédo-Para a Independ. do Brasil 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
Refesta de Sto Antanio (Oriximina) 30 31
Aniversério da Cidade (Almerim)
OUTUBRO OUTUBRO NOVEMERO NOVEMBRO
D § T Q Q s s D § T Q Q s s
Aniversario da Cidade (Obidos) 1 3 12 3 4 5 6 7 02 Dia de Finados
Dia de Sao Francisco de Assis (Rurépolis, Monte Alegre) 5 6 7 8 9 10 & 9 10 11 12 13 14 15 Proclamacao da Republica
Aniversario da Vila Muirapinima (Juruti) 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 20 Dia Nacional da Consciéncia Negra
12 Nossa Senhora Aparecida 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
15 Dia do Professor 25 26 27 28 29 30 31 29 30
28 Dia do Servidor Publico
DEZEMBRO DEZEMBRO
D s T Q Q s S
Emancipagéo de Mojui dos Campos 1 2 3 4
07 Termino das aulas 6 7

Pré-Reitoria de Ensino www.ufopa.edu.br

ANEXO II - CALENDARIO DE GRADUACAO DA UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS 2026.1 E 2026.2

2026.1 Recesso das Aulas 2026.2
Inicio das aulas 04/03/2026 05/07/2026 05/08/2026
L. a
Término das aulas 04/07/2026 04/08/2026 07/12/2026
Consolidagdoﬁnal Até 08/07/2026 (3] dias - 4 semanas) Até 10/12/2026
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ACOES/PROCEDIMENTOS

Periodo letivo regular

2026.1

2026.2

Planejamento das ofertas para o periodo letivo, pelo coordenador de curso
Criac@o no Sigaa das ofertas/plano de ingressantes, pela coordenacdo académica
Ajuste das ofertas de componentes para o periodo letivo, pela coordenagdo académica
Destrancamento automatico de curso, pelo SIGAA
Solicitagdo de matricula via SIGAA, pelo discente

Processamento de matriculas, pelo Ctic

Matricula dos ingressantes', pela coordenagdo académica

Matricula compulsoria de discentes, pela coordenacdo académica
Trancamento de curso (suspensao de programa) via SIGAA, pelo discente

Solicita¢do de tutoria a coordenagdo académica, pelo discente

Analise das solicitagdes de tutorias, pelo coordenador de curso, criagdo de turma e matricula de discentes,

pela coordenagdo académica

Solicitacdo de trancamento de matricula em componente via SIGAA (ou 15% da execugdo do

componente), pelo discente

27/10/2025 a 28/11/2025

01/12/2025 a 09/01/2026

12/01 a 20/01/2026
02/02/2026
02/02 a 08/02/2026

09/02 e 10/02/2026

09/02 a 13/02/2026
(1* Chamada)
23/02 a 27/02/2026
(2* Chamada)

11/02 a 23/02/2026
02/02 a 24/04/2026
02/02 a 03/03/2026
02/02 a 09/03/2026

11/03 a 25/03/2026

11/05 a 05/06/2026

08/06 a 30/06/2026

01/07 a 10/07/2026

13/07/2026

13/07 a 19/07/2026

20/07 e 21/07/2026

22/07 a31/07/2026

13/07 a 28/08/2026

13/07 a 04/08/2026

13/07 a 10/08/2026

12/08 a 21/08/2026

Solicitagdo de matricula em TCC, estagio e atividades complementares, pelo discente Definida pela Unidade Académica  Definida pela Unidade Académica

Consolidagdo de turmas (inclusive TCC, estagio e atividades complementares), pelo docente até 08/07/2026 até 10/12/2026
04/03 a 24/04/2026

Solicitacdo de aproveitamento de estudos, pelo discente 05/08 a 25/09/2026
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Analise de aproveitamento de estudos, pelo Nucleo Docente Estruturante, e registro de aproveitamentos
deferidos, pela coordenacao académica

Insercdo no Sigaa de Documentos para Registro de Diploma, pelo discente formando (altimo semestre)

Validagdo no Sigaa dos Documentos para Registro de Diploma, pelo coordenador de curso e/ou secretario
de curso

Encaminhamento da lista de discentes aptos a colarem grau, pela coordenagdo académica

Outorga de grau (cronograma do Cerimonial)’

04/03 a 26/06/2026

04/03 a 19/06/2026

04/03 a 30/06/2026

ISCO

IEG

ICS

IBEF

ICTA

ICED

IFII

Até 31/07/2026

19/08/2026

26/08/2026

27/08/2026

20/08/2026

21/08/2026

28/08/2026

19/08/2026

05/08 a 20/11/2026

05/08 a 20/11/2026

05/08 a 04/12/2026

Até 15/01/2027

ISCO

IEG

ICS

IBEF

ICTA

ICED

IFII

17/02/2027

24/02/2027

25/02/2027

18/02/2027

19/02/2027

26/02/2027

17/02/2027

Forum de Acdes Afirmativas 05 a 07/08/2026
Jogos Internos 01 a 05/09/2026
Jornada Académica 05 a 09/10/2026

! Datas sujeitas a alteragdes.

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS DE FERIAS —2026.3 E 2026.4

2026.3
Inicio das aulas 02/02/2026 Execuciio do periodo
Término das aulas 27/02/2026 letivo regular 2026.1
Consolidacgao final Até 02/03/2026

2026.4
13/07/2026
31/07/2026

Até 04/08/2026
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ACOES/PROCEDIMENTOS

Periodo letivo de férias

2026.3

2026.4

Planejamento das ofertas para o periodo letivo, pelo coordenador de curso
Criacao no Sigaa das ofertas, pela coordenacio académica
Ajuste das ofertas de componentes para o periodo letivo, pela coordenacio académica
Destrancamento automatico de curso, pelo SIGAA
Solicitagdo de matricula via SIGAA, pelo discente

Processamento de matriculas, pelo Ctic

Matricula compulséria de discentes, pela coordenag@o académica

Solicitacdo de trancamento de matricula em componente via SIGAA, pelo discente

Consolidagdo de Turmas

27/10/2025 a 28/11/2025

01/12/2025 a 12/12/2025

15/12 a 19/12/2025

05/01/2026

05/01 a 09/01/2026

12/01 e 13/01/2026

14/01 a 16/01/2026

02/02 a 04/02/2026
Até 02/03/2026

ANEXO III - CALENDARIO DO PARFOR/UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS

2026.1 Recesso das Aulas

08/12/2025

Inicio das aulas

22/12/2025 a 04/01/2026

Término das aulas 16/05/2026

17/05/2026 a 28/06/2026

(43 dias - 6 semanas)

Consolidacgao final Até 29/05/2026

2026.2

29/06/2026

14/11/2026

Até 19/11/2026

a

Recesso das Aulas

15/11/2026

06/12/2026
(22 dias — 3 semanas)

11/05 a 29/05/2026

01/06 a 12/06/2026

15/06 a 19/06/2026

22/06/2026

22/06 a 26/06/2026

29/06 e 30/06/2026

01/07 a 03/07/2026

13/07 a 15/07/2026

Até 04/08/2026
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Periodo letivo regular

ACOES/PROCEDIMENTOS
2026.1 2026.2
Planejamento da oferta Outubro e Novembro de 2025 Abril e Maio de 2026
Criagdo no Sigaa das ofertas e Matricula dos discentes 19 a 28 de novembro de 2025 08 a 19/06/2026
Até 29/05/2026 Até 19/11/2026

Consolidagdo de turmas, pelos docentes (inclusive TCC, estagio e atividades complementares)

ANEXO IV — CALENDARIO DO FORMAPARA/UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS

2026.1 Recesso das Aulas 2026.2
Inicio das aulas 05/01/2026 20/07/2026
Término das aulas 04/07/2026 05/07/2026 19/12/2026
Criagdo no Sigaa das ofertas 01/12/2025 a 09/01/2026 a 08/06/2026 a 30/06/2026
Matriculas 02/02/2026 2 08/02/2026 18/07/2026 13/07/2026 a 19/07/2026
Consolidagdo final Até 08/07/2026 Até 22/12/2026

1. Cada curso devera, dentro desse periodo de aulas, executar no minimo 100 dias letivos por semestre. Posteriormente, na pagina do Programa Forma Para, sera divulgado o
cronograma de aulas especifico por curso.

2. Sugere-se que os periodos de 05/01/2026 a 14/02/2026 no semestre 2026.1 e o periodo de 20/07/2026 a 01/08/2026 no semestre 2026.2 sejam utilizados para reofertas.

3. O coordenador de curso devera enviar as informagdes sobre as ofertas para o secretario académico, pelo menos duas semanas antes do inicio das aulas do curso, dentro das datas

previstas acima.
ANEXO V — CALENDARIO SINTETICO DO PRONERA/UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS

2026.1 2026.2 Recesso das Aulas
Inicio das aulas 04/05/2026 05/10/2026
Término das aulas 25/09/2026 22/02/2027 01/03/2027
Criagiio no SIGAA das Ofertas e Matriculas 30/03/2026 a 30/04/2026 01/08/2026 a 25/09/2026 a31/03/2027
Consolidagio final Até 30/09/2026 Até 26/02/2027
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ANEXO VI - FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS 2026

FERIADOS NACIONAIS E ESTADUAIS 2026

Data Dia da Semana Feriado
01/01/2026 Quinta-feira Confraternizagdo Universal
16/02/2026 Segunda-feira Carnaval
17/02/2026 Terga-feira Carnaval
03/04/2026 Sexta-feira Paixdo de Cristo
21/04/2026 Terga-feira Tiradentes
01/05/2026 Sexta-feira Dia do Trabalho
04/06/2026 Quinta-feira Corpus Christi
15/08/2026 Sabado Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil
07/09/2026 Segunda-feira Independéncia do Brasil
12/10/2026 Segunda-feira Nossa Sra Aparecida - Padroeira do Brasil
15/10/2026 Quinta-feira Dia do Professor
28/10/2026 Quarta-feira Dia do Servidor Publico
02/11/2026 Segunda-feira Finados
15/11/2026 Domingo Proclamagdo da Republica
20/11/2026 Sexta-feira Dia Nacional da Consciéncia Negra
25/12/2026 Sexta-feira Natal
FERIADOS MUNICIPAIS
Data Dia da Semana Feriado Cidade
06/01/2026 Terca-feira Dia de Sdo Benedito
20/01/2026 Terca-feira Dia de Sao Sebastido
10/06/2026 Quarta-feira Aniversario da Cidade Alenquer
13/06/2026 Sabado Dia de Santo Anténio
26/07/2026 Domingo Dia de Sant’Ana Itaituba
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15/12/2026 Terca-feira Aniversario da Cidade

20/01/2026 Terca-feira Dia de Sao Sebastiao

08/03/2026 Domingo Dia Internacional da Mulher

09/04/2026 Quinta-feira Aniversario da Cidade Turati
13/05/2026 Quarta-feira Festa de Nossa Senhora de Fatima

02/07/2026 Quinta-feira Dia de Nossa Senhora da Satde

04/10/2026 Domingo Aniversario da Vila Muirapinima

15/03/2026 Domingo Aniversario da Cidade

04/10/2026 Domingo Dia de Sédo Francisco de Assis Monte Alegre
04/06/2026 Quinta-feira Dia de Dom Floriano

26/07/2026 Domingo Dia de Sant’Ana Obidos
02/10/2026 Sexta-feira Aniversario da Cidade

03/08/2026 Segunda-feira Recirio de Santo Antonio

17/08/2026 Segunda -feira Refesta de Santo Ant6énio Oriximina
24/12/2026 Quinta-feira Aniversario da Cidade

22/06/2026 Segunda-feira Aniversario da Cidade )
08/12/2026 Terca-feira Dia de Nossa Senhora da Conceigdo Santarem
13/12/2026 Domingo Aniversario da Cidade Novo Progresso
12/02/2026 Quinta-feira Aniversario da Cidade

10/05/2026 Domingo Emancipacdo da Cidade Rurépolis
04/10/2026 Domingo Dia de Sdo Francisco de Assis

13/05/2026 Quarta -feira Nossa Senhora de Fatima (Padroeira)

13/09/2026 Domingo Aniversario da Cidade Uruaré
08/12/2026 Terga-feira Nossa Senhora da Conceigdo

14/06/2026 Domingo Cirio do Padroeiro

24/06/2026 Quarta-feira Encerramento das festividades do Padroeiro Faro
27/12/2026 Domingo Aniversario da Cidade
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02/02/2026 Segunda-feira Nossa Senhora dos Navegantes

24/06/2026 Quarta-feira Sdo Jodo Batista Trairao
13/12/2026 Domingo Aniversario da Cidade

13/06/2026 Sabado Dia de Santo Antonio (Padroeiro) )

05/12/2026 Sabado Dia da Emancipag@o de Mojui dos Campos Mojui dos Campos
28/06/2026 Domingo Dia de Sdo Benedito

23/08/2026 Domingo Aniversario da Cidade Almeirim
08/12/2026 Terca-feira Nossa Senhora da Conceig¢do

ANEXO VII — PREVISAO DO CALENDARIO ACADEMICO/UFOPA 2027

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS - EXTENSIVO

Inicio das aulas
Termino das aulas

Consolidag¢ao final

2027.1 Recesso das Aulas
03/03/2027 04/07/2027
a
03/07/2027 03/08/2027
Até 09/07/2027 (31 dias - 4 semanas)

2027.2
04/08/2027
06/12/2027

Até 10/12/2027

DATAS DOS PERiIODOS LETIVOS DE FERIAS

Inicio das aulas
Término das aulas

Consolidagao final

2027.3
01/02/2027 Execucgdo dos periodos
26/02/2027 letivos extensivos
Até 01/03/2027

DECISAO CONSEPE N° 85, DE 3 DE JUNHO DE 2025

20274
05/07/2027
30/07/2027

Até 02/08/2027

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢ao 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribuigdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n° 23204.005998/2025-12, proveniente da
Diretoria de Pés-Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2? reunido ordinaria, realizada de
forma presencial no dia 29 de maio de 2025, decide:

1. APROVAR o Calendario Académico de Pos-Graduagao 2026 da Ufopa, de acordo com os Anexos, que sdo parte integrante da presente Decisdo.
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2. Esta Decisdo entra vigor em 3 de junho de 2025, com publica¢@o na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores - Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO

2026
JANEIRO JANEIRO FEVEREIRO FEVEREIRO
D S T Q s s D S T Q Q s &
ﬁ 2: 3 1 2 3 4 5 6 7
01 Confraternizago Universal 4 5 8|7 8 9 10 § 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 16 17 15 IS CEStE 19 20 21 16 Camaval
18 19 20 21 22 23 24 2 23 24 25 26 27 28 17 Camaval
25 26 27T 28 29 30 31 18 Ponto facultativo até 14 horas (Quarta-feira de cinzas)
MARGO MARGCO ABRIL ABRIL
D 5 T Q Q 5 5§ D 5 T Q Q S8 5§
02 Inicio do periodo letivo 2026.1 EE : BB 1 2 M + 03 Paixdo de Cristo
08 Dia Intemacional da Mulher 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 1M 10 1 09
2 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 21 Tiradentes
22 23 24 25 26 27 28 19 20 m 22 23 24 25
2 30 3N 26 27 28 29 30
MAIO MAIOQ JUNHO JUNHO
D s T Q@ Q 5 S D s T Q s s
01 Dia Mundial do Trabalho 2 1 2 3 ﬁ 5 6 04 Corpus Christi
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 ol 11 12 S
0 11 12 13 14 15 16 14 15 15 ETAETRERN 2o
17 18 19 20 20 2 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31 17 Workshop de Pesquisa e Pés-graduacéo

18 Workshop de Pesquisa e Pés-graduagéo
19 Workshop de Pesquisa e Pés-graduacdo

PROPPIT www.ufopa.edu.br
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2026
JULHO JULHO AGOSTO AGOSTO
D s T Q@ @ s S D S T Q@ @ s s
2 1 20 3 “ 1 02 Término do recesso académico
04 Témino do periodo letivo 2026.1 “ 6 7 8 9 10 11 m 4 5 6 T 8 03 Inicio do periodo letivo 2026.2
05 Inicio do recesso académico 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 -
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
3 31
SETEMBRO SETEMBRO OUTUBRO OUTUBRO
D s T Q@ © s s D s T Q@ Q s s
07 Independéncia do Brasil 1 2 3 4 5
6 8 9 10 11 12 4
13 14 15 16 17 18 19 11
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 m 29 30 3
12 Nossa Senhora Aparecida
28 Ponto facultativo - Dia do Servidor Publico
NOVEMBRO . NOVEMBRO DEZEMBRO DEZEMBRO
i D 5 T Q @ 5 s D S T Q@ Q s s
02 Finados BN : FEEEEEEE 1 2 3 4 s 07 Término do periodo letivo 2026.2
15 Proclamagéo da Republica 3 9 10 11 12 13 14 6 n 8 9 10 11 12 [
20 Dia Nacional da Consciéncia Negra m 16 17 18 19 m 21 13 14 15 16 17 18 19
2 23 24 25 26 27T 28 20 21 22 23 24 m 26
29 30 27 28 29 30 31 25 MNatal

PROPPIT www. ufopa.edu.br




ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

38
BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO DA UFOPA 2026

ANEXO |
ACOES/PROCEDIMENTOS
2026.1
Acoes Inicio Término
Cadastro de disciplinas 02/02/2026 13/02/2026
Matriculas (para os pr'o.gramas emrede, valido o 23/02/2026 06/03/2026
calendario da rede)
Recepcdo dos Alunos 09/03/2026 a 13/03/2026
Consolidagdo das Turmas Ate 10/07/2026
Processo Seletivo - Fluxo continuo durante o primeiro semestre Para ingresso em 2026.2
2026.2
Acgdes Inicio Término
Cadastro das Disciplinas 13/07/2026 21/07/2026
Matriculas (para os p’ro.gramr—j\s emrede, valido o 22/07/2026 05/08/2026
calendario nacional)
Recepcdo dos Alunos 10/08/2026 a 14/08/2026
Consolidacdo das Turmas Até 14/12/2026
Processo Seletivo - fluxo continuo durante o segundo semestre Para ingresso em 2027.1
EVENTOS
Workshop de Pesquisa e Pos-graduagdo da UFOPA 17 a 19 de junho de 2026
Jornada Acadé&mica da Ufopa 22 a 25 de setembro 2026
Periodos letivos 2026.1 e 2026.2
2026.1 Recesso Académico 2026.2
02/03/2026— 04/07/2026 05/07 - 02/08 03/08/2026 — 07/12/2026
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CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO DA UFOPA 2026

ANEXO Il

FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

01/01 Confraternizacdo Universal;

12/02 - Campus Rurdpolis - Aniversdrio da
cidade

08/03 — Dia Internacional da Mulher

03/04 - Paix3o de Cristo

06/01 Campus Alenquer: Festividade de
Sdo Benedito

16/02 - Carnaval;

15/03 — Campus Monte Alegre — Aniversario da
cidade

09/04 — Campus Juruti — Aniversario da cidade

17/02 — Carnaval;

21/04 —Tiradentes

18/02 — Ponto facultativo até as 14 horas
(Quarta Feira de cinzas).

Maio

Junho

Julho

Agosto

01/05 — Dia Mundial do Trabalho

04/06 - Corpus Christi

02/07 — Campus Juruti — Nossa Senhora da
Saude

04/08 — Campus Oriximind — Pds Cirio de Santo
Anténio

04/06 Campus Obidos — Festividade de Dom
Floriano

26/07 — Campus Obidos — Festa de Sant’Ana

09/08 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

10/06 — Campus Alenquer — Aniversario da
cidade

26/07 — Campus Itaituba — Festa de Sant’Ana

15/08 — Adesdo do Pard a independéncia

13/06 — Campus Alenquer — Festividade de
Santo Anténio

18/08 — Campus Oriximina — Festa de Santo Anténio

22/06 — Campus Santarém — Aniversdrio da
cidade

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

07/09 — Independéncia do Brasil

02/10 — Campus Obidos — Aniversario da
cidade

02/11 - Finados

08/12 — Campus Santarém — Dia de Nossa Senhora da
Conceigdo

04/10 — Campus Monte Alegre — S3o
Francisco

15/11 — Proclamagdo da Republica

15/12 — Campus de Itaituba — Aniversdrio da cidade

04/10 - Campus Rurdpolis - Sdo Francisco

20/11 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

2412 — Campus Oriximina — Aniversario da cidade

12/10 — Nossa Senhora Aparecida

25/12 — Natal

28/10 — Ponto facultativo - Dia do Servidor
Piblico
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DECISAO CONSEPE N° 86, DE 3 DE JUNHO DE
2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Se¢do 2, pag.
47; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010685/2023-14, proveniente do Gabinete da
Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 2* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial no dia 29 de maio de 2025, decide:

1. HOMOLOGAR a Resolug@o Consepe n° 449, de 5 de
margo de 2025, que aprova ad referendum o Projeto
Pedagégico do Curso de Bacharelado em Medicina, do
Instituto de Satide Coletiva da Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 3 de junho de 2025,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores - Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

DECISAO CONSEPE N° 87, DE 6 DE JUNHO DE
2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secédo 2, pag.
47; das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.006757/2025-82, proveniente do Instituto de

Ciéncias da Educagdo - Iced, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2* reunido
ordinaria, realizada de forma presencial no dia 29 de
maio de 2025, decide:

1. HOMOLOGAR o nome da Professora Vanice Siqueira
de Melo para a Coordenagdo Geral Institucional do Plano
Nacional de Formagdo de Professores da Educagao
Basica - Parfor, desenvolvido no &mbito da Ufopa.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 6 de junho de 2025,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores - Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 451, DE 30 DE MAIO
DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em
Agronomia, do Campus Rurdpolis, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢dao 75-A,
Se¢do 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n® 23204.005562/2025-15, proveniente do
Gabinete da Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao - Consepe, tomada na 2* reunido ordinaria,
realizada de forma presencial em 29 de maio de 2025,
promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a cria¢do do Curso de Bacharelado
em Agronomia, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
ofertado no Campus Ruropolis - Crur, da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 30 de maio de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 452, DE 30 DE MAIO
DE 2025

Aprova a criagdo do Curso de Licenciatura em Letras -
Portugués, do Campus Rurdpolis, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢do 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n° 23204.005563/2025-60, proveniente do
Gabinete da Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Consepe, tomada na 2* reunido ordinaria,
realizada de forma presencial em 29 de maio de 2025,
promulga esta resolucao.

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Licenciatura
em Letras - Portugués, com 50 (cinquenta) vagas anuais,
a ser ofertado no Campus Ruropolis - Crur, da Ufopa.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 30 de maio de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe
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RESOLUCAO CONSEPE N° 453, DE 2 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo Regular 2025 - 2¢
Edicdo da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢do 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n°® 23204.005517/2025-61, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proen, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2%
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 29 de
maio de 2025, promulga esta resolugio.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Regular 2025 - 2% Edigdo da Ufopa, de acordo com o
Anexo que ¢ parte integrante da presente Resolug@o.
Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 2 de junho de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO
EDITAL N° 53/2025-CPPS/UFOPA, DE 5 DE
JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO REGULAR 2025 - 2°
EDICAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS SELETIVOS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a
legislagdo vigente, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO REGULAR 2025 - 2 EDICAO
(PSR/Ufopa 2025 - 2* Edicao), destinado a selecionar
candidatos para o provimento de vagas nos CURSOS DE
GRADUACAO oferecidos pela Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n° 12.711, de
29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral da
Ufopa e mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSR/Ufopa 2025 - 2* Edi¢ao, regido por este Edital,
sera realizado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
(Proen) com apoio operacional das Unidades
Académicas, supervisionado e orientado pela Comissdo
Permanente de Processos Seletivos (CPPS), designada
pela Portaria Ufopa n° 487, de 9 de julho de 2018, e
selecionara candidatos para o provimento de vagas nos
cursos de graduacio localizados na sede e fora de sede
(campi), nas modalidades Bacharelados (Interdisciplinar
e Profissional) e Licenciaturas, conforme distribuicado de
vagas e turnos por curso, apresentados nos Anexos IIl e
IV deste Edital.

1.2 Somente poderdo realizar o PSR/Ufopa 2025 - 2*
Edigdo candidatos(as) participantes do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem) em pelo menos uma das
edi¢oes realizadas no periodo de 2021 a 2024.

1.3 As vagas ofertadas no PSR/Ufopa 2025 - 2% Edi¢do
sdo destinadas aos(as) candidatos(as) que concluiram o
ensino médio ou equivalente, situacio a ser comprovada
pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) na habilitagdo ao
vinculo institucional, que sera publicada em edital
especifico no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/

1.4 Para participar do PSR/Ufopa 2025 - 2% Edigdo, o(a)
candidato(a), além de ter realizado o Enem em uma das
edi¢oes ocorridas no periodo de 2021 a 2024, deve

efetuar inscricao no processo seletivo, conforme o item 2
deste Edital.

1.5 A Ufopa adotara no PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigao o
argumento de inclusdo regional como forma de estimular
o0 acesso a candidatos(as) que cursaram o ensino médio
integralmente em escolas publicas ou privadas, nos
municipios que compdem a area de abrangéncia da
Ufopa, conforme disposto no art. 4° da Resolucdo do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe) n°® 434/2024, de 29 de novembro de 2024.
1.5.1 O argumento de inclusdo regional serd um
acréscimo de 20% (vinte por cento) na nota do(a)
candidato(a) nos processos seletivos regulares e especiais
realizados pela Institui¢do, caso o(a) candidato(a) atenda
aos critérios conforme subitem 1.5 deste Edital e tenha
informado no momento da inscricdo que atende os
requisitos de recebimento do bonus, em campo
especifico. O nido preenchimento deste campo
resultara na nio concessiao do bonus.

1.5.2 Para fins de concessdo do bdnus de inclusdo
regional, serdo considerados os(as) candidatos(as) que
tenham cursado todo o ensino médio integralmente em
estabelecimentos de ensino nos municipios que
compdem a area de abrangéncia da Ufopa, que sdo:
Santarém, Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre,
Oriximina, ()bidos, Almeirim, Aveiro, Belterra,
Curud, Faro, Jacareacanga, Novo Progresso, Mojui
dos Campos, Placas, Prainha, Rurdpolis, Terra Santa,
Trairdo e Uruara.

1.5.3 Também serdo contemplados(as) com o bonus de
20% (vinte por cento) os(as) candidatos(as) que
concluiram o ensino médio por meio de exames de
proficiéncia, devendo o(a) candidato(a) comprovar na
habilitagdo ao vinculo institucional que residiu em
municipios da area de abrangéncia da Ufopa no periodo
de outubro de 2021 a outubro de 2024.

1.5.4 Os(As) candidatos(as) que forem possiveis
beneficiarios(as) tanto do argumento da inclusdo regional
quanto da politica de reserva de vagas definida na Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre o
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programa especial para o acesso as institui¢des federais
de educacdo superior ¢ de ensino técnico de nivel médio
de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
de pessoas com deficiéncia (PcD), bem como daqueles
que tenham cursado integralmente o ensino médio ou
fundamental em escola piblica e altera a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, poderdo utilizar essas duas

acOes afirmativas, sendo permitida a aplicagdo
cumulativa.

1.6 O PSR/Ufopa 2025 - 2% Edig¢@o ocorrera nas seguintes
etapas:

a) inscrigdo online;

b) classificagdo dos(as) candidatos(as), de acordo com
quadro de vagas por municipio/curso;

¢) convocagao dos(as) candidatos(as) classificados(as);
d) habilitagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as),
com procedimento de heteroidentificagdo para
candidato(a) classificado(a) em vaga reservada e
destinada as pessoas negras, e avaliagdo médica pericial
para candidato autodeclarado PcD e que tiver sido
classificado para vaga reservada e destinada as pessoas
com deficiéncia.

e) habilitagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as)
com apresentagdo presencial dos documentos exigidos
neste Edital (Anexos V e VI), comprovando os dados
declarados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo do
PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigdo. Todos(as) os(as)
candidatos(as) classificados(as) em qualquer grupo de
vagas do processo seletivo devem realizar este
procedimento.

1.7 Todos os atos previstos neste Edital tém como
referéncia o horario local de Santarém, Para.

1.8 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, também
manifesta concordancia quanto a possibilidade de
tratamento e processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos
crittrios de avaliagdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes (civil e
social), numeros de inscri¢do, pontuagdes, colocagdes e

resultados nas provas e etapas, entre outros, em
observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A inscrigdo no PSR/Ufopa 2025 - 2% Edi¢do implica
a aceitacdo expressa do(a) candidato(a) de todas as
normas e procedimentos publicados pela Ufopa por meio
deste Edital, seus termos retificadores e/ou aditivos e
notas publicas, ndo lhe cabendo interpor recursos
alegando desconhecimento dessas informacdes.

2.2 A inscri¢do ¢ gratuita, realizada exclusivamente via
Internet, por meio do endere¢o eletronico
https://psr2025-2.ufopa.edu.br/ e solicitada do dia
05/06/2025 a 20/06/2025, conforme Anexo I deste
Edital.

2.3 No processo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
preencher corretamente todos os dados solicitados,
inclusive sobre seu perfil socioecondémico, e executar a
sequéncia de procedimentos ali descrita, indicando a
opcao de curso entre os oferecidos, de acordo com os
Anexos [l e IV.

2.4 Para a solicitacdo de inscri¢do, o(a) candidato(a)
devera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
este documento obrigatdrio para esse ato, além de um
endereco de e-mail valido e inico, ou seja, que ndo tenha
sido utilizado por outro(a) candidato(a).

2.5 O(A) candidato(a) podera corrigir seus dados e
informagdes pessoais, com exce¢do do numero do CPF,
e mudar de curso, diretamente no sistema de inscri¢do da
Ufopa até a finalizagdo do periodo de inscrigoes. Apos
esse periodo, ndo sera possivel nenhuma alteracao.

2.6 O(A) candidato podera realizar apenas uma
solicitagdo de inscri¢do no PSR/Ufopa 2025 - 2 Edigdo,
para a qual serd gerado um niimero unico de comprovante
de inscrigao.

2.7 A senha individual informada pelo(a) candidato(a) no
ato do seu cadastramento € de seu uso exclusivo, devendo
ser mantida sob a sua guarda e exigida para acesso as

opcdes disponiveis em sua pagina de acompanhamento
individual.

2.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
correto preenchimento das informagdes solicitadas no
formulario de inscrigdo do PSR/Ufopa 2025 - 2 Edigao,
assim como a impressdo ¢ a conferéncia dos dados
constantes em seu comprovante de inscrigao.

2.9 Os(As) candidatos(as) que concorrem as vagas do
sistema de cotas devem observar o disposto nos itens 3 e
4 e os documentos comprobatoérios relacionados nos
Anexos V e VI, exigidos para as modalidades de
concorréncias do sistema de cotas.

2.10 A Ufopa ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscrigdo ndo recebidas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas ou de
servigos, falta de energia elétrica e outros, ou pelo ndo
cumprimento, por parte dos(as) candidatos(as), dos
procedimentos estabelecidos para a inscri¢ao.

2.11 A homologagdo da inscrigdo sera realizada apods a
confirmagdo, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), de que
o(a) candidato(a) participou do Enem em pelo menos um
dos anos, no periodo entre 2021 e 2024.

2.12 Para a comprovacdo da participacdo do(a)
candidato(a) nas edigbes do Enem no periodo
compreendido entre os anos 2021 e 2024, a Ufopa fara a
consulta ao Inep utilizando exclusivamente o niimero do
CPF informado pelo(a) candidato(a) no ato da solicitagdo
de inscrigdo no PSR/Ufopa 2025 - 2% Edigéo.

2.13 Caso haja inconsisténcia entre os dados (nome, data
de nascimento e nimero do documento de identificagio)
cadastrados pelo(a) candidato(a) nas edi¢des do Enem
em que ele participou e os dados cadastrados na inscrigdo
do PSR/Ufopa 2025 - 2% Edicdo, serdo considerados
validos, para o efeito do resultado do processo, os dados
cadastrados no Inep/Enem.
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3. DAS VAGAS E DOS GRUPOS DE INGRESSO

3.1 O PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigao oferecera 313 vagas,
sendo 90 vagas para os cursos do Campus Rurépolis e
223 vagas remanescentes do PSR/Ufopa 2025 - 1? Edicao
de cursos do Campus Santarém e dos Campi Monte
Alegre e Itaituba. As vagas remanescentes sdo ofertadas
conforme detalhamento nos Anexos III e IV deste Edital.
3.2 Das vagas referidas no subitem 3.1, a Ufopa reservara
neste processo seletivo no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de vagas de cada municipio/curso para
o sistema de ingresso por cotas sociais, a serem
preenchidas observando o disposto nas Leis n°
12.711/2012, n°® 13.409/2016, Lei n°® 13.723/2023 e Lei
n°® 14.945/2024 e na Portaria Normativa 18/2012 - MEC,
alterada pela Portaria Normativa n° 2.027/2023 - MEC,
por curso/municipio, exclusivamente a candidatos que

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, que cursaram em escolas comunitarias que
atuam no ambito da educagdo do campo conveniada com
o poder publico, em cursos regulares ou que tenham
cursado integralmente o ensino médio no ambito da
modalidade Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA), ou
tenham obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do Enem, do Exame Nacional para Certificagdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino, desde que ndo tenham frequentado o
ensino médio em escola privada, possuem renda familiar
bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 (um)
salario minimo nacional per capita, autodeclaram-se
pessoas negras de cor preta ou pessoas negras de cor

Quadro 1. Perfil do(a) candidato(a) cotista.

parda, ou pessoas indigenas, ou pessoas quilombolas e/ou
sdo PcD.

3.3. Os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas
sdo destinadas a Ampla Concorréncia (Grupo AC),
para as quais concorrerdo todos(as) os(as) candidatos(as).
3.4 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas
referidas no subitem 3.2, decorrentes da aplica¢do das
Leis n° 12.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023 e
Lei n® 13.409/2016, de que trata este Edital, devera
indicar o grupo de cota que deseja concorrer no ato da
inscricao.

3.5 O Quadro 1, a seguir, apresenta os perfis dos
candidatos cotistas, considerando as disposi¢des da Lei
n°® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023, na Lei
n® 14.945/2024, ¢ da Portaria Normativa n° 18/2012,
alterada pela Portaria Normativa n°® 2.027/2023.

DESCRICAO PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)
Candidatos(as) que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola publica;
Candidatos(as) que cursaram escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniada com o poder publico;
Cota Escola Candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino médio no ambito da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ou tenham
(E) obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.
Cota Escola Renda Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e tém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 (um) salario-
(R) minimo nacional per capita (Renda).
Cota I(E;(flcsl)a PeD Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e sdo pessoas com deficiéncia (PcD).
Cota Escole(l(%ullombolas Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e autodeclaram-se pessoas quilombolas.
Cota Escola PPI Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e autodeclaram-se pessoas negras de cor preta ou pessoas negras de cor parda, ou pessoas
(PPD) indigenas (PPI).




ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

44

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

3.6 Para a aplicacdo do disposto no subitem 3.2 e
conforme o art. 19, inciso I, da Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDB),
entendem-se por escolas publicas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico assim como também escolas comunitarias que
atuam no ambito da educacio do campo conveniadas
com o poder publico.

3.7 Nao suprira a exigéncia de ser egresso do sistema
publico de ensino médio a comprovagdo pelo(a)
candidato(a) de ter cursado disciplinas isoladas ou parte
do ensino médio em escolas particulares, comunitarias,
filantropicas, confessionais ou pertencentes ao sistema S
(Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua
gratuidade ou da percep¢do de bolsa de estudos, ainda
que custeadas pelo poder publico.

Quadro 2. Grupos de vagas e seus destinatarios.

3.8 Cada candidato(a), em razdo das informagdes
prestadas no momento da inscri¢do, sera incluido no
grupo de vagas correspondente, conforme descricdo no
Quadro 2 a seguir, observando o disposto na Lei n°
12.711/2012, alterada pela Lei n°® 14.723/2023,
regulamentada pelo Decreto n°® 7.824/2012 e Portaria
Normativa MEC n° 18/2012, alterada pela Portaria
Normativa MEC n° 2.027/2023.

GRUPOS DE VAGAS DESTINATARIOS DA VAGA
AC AC Vagas de ampla concorréncia destinadas a todos os(as) candidatos(as), independentemente da procedéncia escolar, renda familiar, raga/cor e
PcD.
E GS8 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda.
PcD G7 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que sejam pessoas com deficiéncia.
Q G6 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que se autodeclararem quilombolas.
PPI G5 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que se autodeclararem pretos(as),
pardos(as) ou indigenas.
E G4 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
R=<1 minimo per capita (Renda).
PcD G3 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
R=<1 minimo per capita (Renda) e que sejam pessoas com deficiéncia.
Q G2 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
R=<1 minimo per capita (Renda) e que se autodeclararem quilombolas.
PPI Gl Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
Renda=<1 minimo per capita (Renda) e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

3.9 De acordo com as informagdes assinaladas no
momento da inscricdo, o(a) candidato(a) podera se
enquadrar em mais de um perfil de grupo de vaga,
concorrendo assim as vagas dos grupos de concorréncia

descritos no Anexo II, observando-se os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

3.10 Quando a distribuigdo das vagas de um curso ndo
alcancar o numero minimo de 1 (uma) vaga para

atendimento dos percentuais de vagas de uma cota
especifica, os(as) candidatos(as) aquela cota concorrerao
apenas as vagas dos demais grupos de vagas em que se
enquadram.
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3.11 A informagdo sobre a documentacdo geral e
especifica (para cada grupo de vaga) necessaria a
habilitagdo ao vinculo institucional estara disponivel aos
candidatos(as) no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/ ¢ a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios ¢ obrigatdria e sera feita em convocagao
propria para habilitacdo, apos a divulgacdo da lista de
classificados(as) no PSR/Ufopa 2025 - 2% Edicao.

3.12 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) para
provimento das vagas reservadas aos cotistas devem
comprovar, por ocasido da habilitagdo institucional, que
se enquadram nos critérios de um dos grupos de vagas.
3.13 Nao poderao concorrer as vagas de que trata o
subitem 3.2 os(as) candidatos(as) que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares
parte do ensino médio, ainda que na condigdo de
bolsista parcial ou integral, conforme disposto no § 1° do
art. 5° da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC
n°® 2.027/2023. Estes(as) deverdo concorrer as vagas da
Ampla Concorréncia (Grupo AC).

3.14 No processo de habilitacio ao vinculo
institucional, o(a) candidato(a) que tiver efetuado
autodeclaracido de que é pessoa negra de cor preta ou
pessoa negra de cor parda e tiver sido classificado(a) para
vaga reservada e destinada as pessoas negras (Grupo Gl
e G5) tera sua autodeclaragdo avaliada por Banca de
Heteroidentificagdo, especificamente designada para
esse fim.

3.15 No processo de habilitagdo ao vinculo institucional,
o(a) candidato(a) que tiver se autodeclarado PcD e que
tiver sido classificado para vaga reservada e destinada as
pessoas com deficiéncia (Grupo G3 e G7) deve
apresentar-se a avaliacdo médica pericial.

3.16 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas e
destinadas para PcD os(as) candidatos(as) que se
enquadram nessa condicao, de acordo com a legislagao
vigente, definida conforme art. 4° do Decreto n°

3.298/1999, art. 5°, § 1° do Decreto n® 5.296/2004, art. 2°
do Decreto n°® 5.626/2005, art. 1°, §§ 1° e 2° da Lei n°
12.764/2012, art. 2° da Lei n° 13.146/2015; Lei n°
14.126/2021 e Lei n°® 14.768/2023.

3.16.1 De acordo com a Lei n® 13.146/2015, no art. 2°,
considera-se PcD aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

3.16.2 As especificidades de cada tipo de deficiéncia sdo:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades locomotoras para o desempenho de fungdes
da pessoa.

b) Surdez: considera-se surda aquela pessoa que, por ter
perda auditiva, compreende e interage com o mundo por
meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.

c) Deficiéncia auditiva: considera-se deficiéncia auditiva
a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Deficiéncia visual: a deficiéncia visual se refere a uma
limitagdo sensorial que, mesmo com a utilizacdo de
corregoes (6culos, cirurgias etc.), anula ou reduz a
capacidade de ver, abrangendo varios graus de campo e
acuidade visual, permitindo vdrias classificagdes da
reducdo da visdo: cegueira: a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
oOptica; baixa visdo: que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;

0s casos especificos: 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢Ges anteriores.

e) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual
(raciocinio, aprendizagem, resolu¢do de problemas)
significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos,
tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

f) Deficiéncia multipla: a associagdo, no mesmo
individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/ fisica), com

comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa.
g) Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome
clinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e das interagdes sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados.

Candidatos(as) com deformidades estéticas e/ou
deficiéncias  sensoriais que nido configurem
impedimento e/ou restricio para seu desempenho no

processo ensino aprendizagem que requeiram
atendimento especializado e candidatos com
distirbios de aprendizagem e/ou transtornos

especificos de desenvolvimento ndo poderio
concorrer as cotas de que trata a Lei n° 13.409/2016.
3.17 O(A) candidato(a) que for habilitar-se nas vagas
reservadas aos grupos G1 ou G5, que, no ato da
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inscri¢do no PSR/Ufopa 2025 - 2* Edicao, se autodeclarar
pertencente a povo indigena, devera apresentar, na etapa
de apresentacdo presencial dos documentos exigidos
neste Edital, a autodeclaragdo de identidade indigena e a
declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia,
modelos  disponiveis a partir do enderego
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/ sendo que esta declaracdo deve
conter obrigatoriamente 3 assinaturas:

a) a assinatura, a proprio punho, de 2 (duas) liderancgas
reconhecidas pela comunidade local e;

b) a assinatura, a proprio punho, do representante legal
da associagdo, conselho ou federagio com CNPJ
reconhecido pela comunidade local (conselho local).
3.18 O(A) candidato(a) que for habilitar-se nas vagas
reservadas aos grupos G2 ou G6, que, no ato da sua
inscrigdo no PSR/Ufopa 2025 - 2% Edicao, se autodeclarar
pertencente a comunidade quilombola, devera
apresentar, na etapa de apresentacdo presencial dos
documentos exigidos neste Edital, autodeclaracdo de
pertencimento ¢€tnico quilombola e declaragdo de

pertencimento devidamente preenchida e assinada, a

proprio punho, por trés autoridades quilombolas,
devidamente identificadas
(Associacdo/Conselho/Federagdo Quilombola), modelos
disponiveis a partir do enderego

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

3.19 Os(As) candidatos(as) que se enquadrem em Grupo
de Vagas com distribuicdo de vagas igual a 0 (zero),
conforme o Anexo III e IV deste edital, concorrerdo
apenas as vagas dos demais Grupos de Vagas em que se
enquadrem.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as), com base no subitem
8.1 e suas alineas.

4.1.1 Para efetuar o preenchimento das vagas, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) com
base nas notas obtidas no Enem em uma das edi¢des
ocorridas no periodo de 2021 a 2024, conforme

estabelecido nos subitens 1.4 e 1.5 e suas alineas deste
Edital.

4.2 Serdo primeiramente preenchidas as vagas destinadas
a Ampla Concorréncia (Grupo AC), seguindo ordem
decrescente geral de classificagdo, independentemente do
grupo em que o(a) candidato(a) se enquadre.

43 Apos a distribuicdo das vagas de Ampla
Concorréncia, serdo apurados os(as) classificados(as) nas
vagas reservadas e destinadas as cotas, entre aqueles(as)
ndo classificados(as) na ampla concorréncia. Os(As)
candidatos(as) serdo classificados(as) para o curso a que
estiverem concorrendo, observando-se o critério de
inclusdo progressiva das cotas, conforme na Portaria
Normativa n°® 2.027/2023, e serdo considerados(as)
classificados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as)
cuja nota esteja no intervalo do nimero de vagas
destinadas ao grupo indicado.

4.4 Em observancia a orientagdo do Ministério da
Educagdo quanto ao ndo preenchimento de vagas
destinadas a cotas, as vagas serdo ocupadas obedecendo
o disposto no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3. Ordem de remanejamento das vagas nio preenchidas - considerando o §1 do art. 3° da Lei n° 12.711/2012, com redacio dada pela Lei n° 14.723/2023, e da
Portaria Normativa n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n° 2.027/2023.

GRUPO EM QUE A VAGA T i T 7 QRDEX DE PR;?RI.DAD;% T 7vai T 8 vai
NAO FOI PREENCHIDA val val val val val val val val
para para para para para para para para
Gl G2 G3 s G6 o7 G4 8
PPI Q PcD PPl 0 PeD E E AC
R=<1 R=<1 | R=<l ¢ R=<1
G2 Gl G3 s G6 o G4 8
Q PPI PcD PPI 0 PeD E & AC
R=<1 R=<1 | R=<1 R=<1
G3 Gl G2 G5 G6 o G4 G
PcD PPI Q PPI o PeD E E AC
R=<1 R=<1 | R=<1 R=<1
G4 Gl G2 G3 G5 G6 G7 GS8 AC
E PPI Q PcD PPI Q PcD E
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R=<1 R=<1 | R=<1 | R=<I
G5 Gl G2 G3 G6 G7 G4 G8
PPl PPI Q PcD 0 PeD E E AC
R=<1 | R=<1 | R=<l R=<1
G6 Gl G2 G3 G5 G7 G4 GS8
0 PPI Q PcD PBI e E & AC
R=<1 | R=<1 | R=<1 ¢ R=<1
G7 Gl G2 G3 G5 G6 G4 GS8
P PPI Q PcD PBI 0 E E AC
¢ R=<1 | R=<1 | R=<1 R=<1
GS Gl G2 G3 G5 G6 G7 G4
b PPI Q PcD PBI 0 PeD E AC
R=<1 | R=<1 | R=<l R=<1

4.5 O(A) candidato(a) classificado(a) em grupo
diverso do qual se inscreveu, em razio de
remanejamento, devera apresentar os documentos
exigidos para o grupo no qual se inscreveu (grupo de
origem), exceto para a ampla concorréncia.

4.6 A efetiva ocupacdo da vaga pelo(a) candidato(a)
estara condicionada ao cumprimento de todas as
exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos neste
Edital e nos demais instrumentos legais e regulamentares
que regem este processo seletivo.

4.7 A relacdo de classificados(as) no PSR/Ufopa 2025 -
2* Edicdo sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/. Nesse
mesmo enderego, os(as) candidatos(as) poderdo verificar
a classificagdo obtida no processo seletivo.

5.DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

5.1 A nota final dos(as) candidatos(as) no PSR/Ufopa
2025 - 2* Edigao sera computada da seguinte forma:

a) média aritmética das notas das cinco provas do Enem;
b) Acréscimo de 20% (vinte por cento) a média a ser
atribuida aos(as) candidatos(as) que tenham cursado todo
o ensino médio integralmente em estabelecimentos de
ensino nos municipios que compdem a area de

abrangéncia da Ufopa conforme Resolucdo Consepe n°
434 de 29 de novembro de 2024.

5.2 Caso o(a) candidato(a) tenha participado em mais de
uma edi¢do do Enem entre os anos 2021 a 2024, sera
escolhida automaticamente a maior nota.

5.3 A nota final dos(as) candidatos(as) corresponde a
média aritmética que resulta do cOmputo previsto na
alinea “a” do subitem 5.1, acrescida de 20% (vinte por
cento), quando atendida a condig@o prevista na alinea “b”
do mesmo subitem.

5.3.1 O acréscimo de 20% (vinte por cento) incidira sobre
a nota que resultard do computo previsto na alinea “a” do
subitem 5.1.

54 O(A) candidato(a) que receber o acréscimo
mencionado na alinea “b” do subitem 5.1 devera
comprovar, no ato da habilitagdo ao vinculo institucional,
que atende ao disposto no subitem 1.5 ou no subitem
1.5.2.

5.5 A nota final do(a) candidato(a) sera expressa até a
segunda casa decimal, arredondando-se o numero da
terceira casa decimal para cima, se este for igual ou
superior a 5 (cinco), e para baixo, se for menor que 5
(cinco).

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1 A nota final de cada candidato(a) sera calculada
conforme o disposto no subitem 5.1.

6.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) por
curso de op¢do, até o limite de vagas, em ordem
decrescente da nota final, conforme quadro de
distribuigdo de vagas e turnos apresentado nos Anexos III
e IV deste Edital.

6.3 Em caso de empate, a classificacio dos(as)
candidatos(as) obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) maior nota em Redacdo na edi¢do do Enem em que
o(a) candidato(a) esta concorrendo (periodo entre 2021 e
2024);

b) comprovagdo pelo(a) candidato(a) de ter renda
familiar inferior a dez saldrios minimos ou de possuir
menor renda familiar, quando mais de um(a) candidato(a)
preencher o critério inicial;

¢) maior idade do(a) candidato(a), considerando dia, més
e ano de nascimento.

6.4 O(A) candidato(a) que for classificado(a) no processo
seletivo na condigao de cotista ou que obtiver preferéncia
no critério de desempate da renda familiar (alinea “b” do
subitem 6.3) e que ndo comprove essa condigdo perdera
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avaga do PSR/Ufopa 2025 - 2* Edicdo, sem possibilidade
de reclassificagdo, sujeito(a) ainda as penalidades
previstas em lei.

6.5 A relagdo de classificados(as) no PSR/Ufopa 2025 -
2* Edigdo sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/. Nesse
mesmo endereco, os(as) candidatos(as) poderdo verificar
a classificacao obtida no processo seletivo.

7. DAS CONVOCACOES, DA MANIFESTACAO
DE INTERESSE E DO CADASTRO DE RESERVA
7.1 Para o preenchimento das vagas fixadas no
PSR/Ufopa 2025 - 2* Edi¢io serfo realizadas duas
convocagdes, por meio de editais especificos a serem
divulgados no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/

7.2 Na primeira convocagdo serdo chamados(as) os(as)
candidatos(as) classificados(as) por curso de opgdo,
conforme distribuicdo de vagas apresentada nos Anexos
[T e IV deste Edital.

7.3 Os(As) candidatos(as) ndo chamados(as) na primeira
convocagdo que desejem continuar concorrendo as vagas
remanescentes devem MANIFESTAR INTERESSE de
participagdo na segunda convocagdo no enderego
eletronico  https://psr2025-2.ufopa.edu.br/, prestando
atencdo as datas, aos horarios e aos locais a serem
divulgados em edital complementar.

7.3.1 A manifestacdo de interesse ndo garante ao(a)
candidato(a) vaga na Ufopa.

7.3.2 Os(As) candidatos(as) que ndo confirmarem
interesse no prazo estipulado perderdo automaticamente
o direito a concorrer as vagas remanescentes, sendo
indeferidos liminarmente os recursos interpostos nesse
sentido.

7.4 Na segunda convocagdo serdo chamados(as) trés
vezes o numero de candidatos(as) correspondentes a cada
vaga ndo preenchida na primeira convocagdo, por
curso/grupo, sendo o(a) primeiro(a) candidato(a)

classificado(a) dentro do numero de vagas
remanescentes, ¢ o(a) segundo(a) e terceiro(a) comporio
o cadastro de reserva, de acordo com a ordem de
classificagdo no PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigéo.

7.5 Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva deverdo
entregar documentacdo (etapa de habilitagdo de
apresentagdo dos documentos) no periodo definido em
Edital de Habilitagcdo, porém possuem mera expectativa
de direito a vaga, que somente se efetivara caso haja
vagas remanescentes.

7.6 Apos a homologacdo da segunda convocagao, caso
ocorra auséncia, indeferimento (apés o periodo de
recurso) da habilitagdo ou desisténcia por parte de
candidatos(as) convocados(as) nessa ectapa, as vagas
correspondentes serdo preenchidas por candidatos(as) do
cadastro de reserva. Para isso, ¢ necessario que tenham
cumprido o disposto no subitem 7.5 deste Edital,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica¢do no
PSR/Ufopa 2025 - 2% Edig@o e o grupo de vaga ao qual
o(a) candidato(a) tem direito.

7.7 Caso no cadastro de reserva nao haja candidatos(as)
aprovados(as) em um grupo de vaga correspondente, a
vaga sera remanejada para outro grupo, conforme
disposto no subitem 4.4 deste Edital.

7.8 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo entregar a
documentag@o obrigatoria no prazo estabelecido ou néo
apresentar todas as documentagdes, conforme
especificado nos Anexos V ¢ VI, perdera o direito a vaga
na Ufopa.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

8.1 Estard automaticamente climinado(a) do
PSR/Ufopa 2025 - 2% Edicdo o(a) candidato(a) que
descumprir um dos itens abaixo:

a) tenha faltado em, pelo menos, um dia de prova do
Enem;

b) tenha obtido pontuagdo inferior a 400 (quatrocentos)
na Redag@o, numa escala de 0 (zero) a 1000 (mil) na
prova do Enem, que sera utilizada para efeito de
classificagdo e para participagdo neste processo seletivo;

c) tenha obtido pontuacdo média nas quatro Aareas
tematicas (Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias; Linguagens, Cddigos e
suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias) inferior a 400 (quatrocentos) numa escala
de 0 (zero) a 1000 (mil), na prova do Enem ocorrido entre
2021 e 2024, utilizada para participagdo neste processo
seletivo. Caso o(a) candidato(a) tenha participado em
mais de uma edi¢cdo do Enem entre os anos 2021 e 2024,
sera escolhida automaticamente a maior nota, desde que
esta atenda aos critérios descritos nos itens acima.

d) nd3o atender aos critérios e/ou procedimentos
estabelecidos nos subitens 9.2, 9.3, 9.7.2, 9.17, 9.18,
9.19, deste Edital.

9. DA HABILITACAO AO VINCULO
INSTITUCIONAL

9.1 A habilitagdo institucional do PSR/Ufopa 2025 - 2*
Edigdo sera composta de 3 (trés) etapas:

a) Pericia médica, obrigatéria apenas para
candidatos(as) classificados(as) nos grupos de vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD) — GRUPOS G3 e
G7.

b) Validagdo da autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou
parda) por Banca de Heteroidentificacdo, destinada
somente a candidatos(as) classificados(as) nos grupos
de vagas para pretos e pardos (PPI) - GRUPOS G1 e
GS5.

¢) Apresentacdo presencial dos documentos exigidos
neste Edital, comprovando os dados declarados pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo no PSR/Ufopa 2025 - 2*
Edicdo. Todos(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) em qualquer grupo de vagas do
processo seletivo devem realizar este procedimento.
9.2 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a)
autodeclarado(a) PcD, classificado para vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, que ndo se apresentar,
quando convocado(a) para realizar a pericia médica.

9.3 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que nao
se apresentar a entrega presencial da documentacao em
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data, horario e local determinados, observadas as
disposicdes do edital de habilitacdo de apresentagdo
presencial de documentos.

9.4 Para ter assegurado o direito a vaga, o(a) candidato(a)
devera cumprir os procedimentos e o0s prazos
especificados nos editais deste Processo Seletivo, a serem
disponibilizados no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/ quando
chamado(a) em qualquer chamada referente ao
PSR/Ufopa 2025 - 2% Edi¢ao.

9.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das publicacdes e divulgagdes
referentes ao PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigdo no endereco
eletronico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/.

9.6 No ato da apresentagdo presencial dos documentos,
o(a) candidato(a) convocado(a) devera entregar,
obrigatoriamente, os documentos exigidos para o Grupo
de Vagas (Quadro 2) ao qual foi classificado(a) no
Processo Seletivo, conforme descritos no presente Edital.
Nao serdo aceitos documentos incompletos, rasurados
e/ou ilegiveis.

9.7 O(A) candidato(a) que deixar de apresentar quaisquer
dos documentos listados ao grupo de vagas em que foi
classificado(a) tera sua habilitacdo indeferida.

9.7.1 O(A) candidato(a) que tiver a sua habilitagdo
indeferida podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da publica¢do do resultado preliminar,
devendo formalizar seu recurso nos locais a serem
informados nos editais especificos de cada etapa da
habilitacdo institucional.

9.7.2 O(A) candidato(a) indeferido(a) por inadequagéo
e/ou falta de documentagdo e/ou ndo cumprimento de
requisito(s)  especifico(s)  exigido(s) para o
preenchimento de vaga de cota, que ndo recorrer dentro
do prazo acima estabelecido, perdera o direito a vaga.
9.8 O recurso constitui instrumento para solicitagdo
justificada de revisao de resultado do processo de
selecdo, sendo possivel a entrega de documentos

complementares. Nao serdo aceitos recursos com a
finalidade de entregar documentos, para aqueles que néo
finalizaram e/ou ndo entregaram nenhum documento no
ato da habilitagdo.

9.9 O(A) candidato(a) impossibilitado(a) de apresentar
documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido em, no maximo, 90 (noventa) dias.

9.10 Caso o(a) candidato(a) seja menor de idade, a
habilitacdo deve ser realizada pelos pais ou responsavel
legalmente constituido.

9.11 Sera admitida a habilitacdo por terceiros, mediante
procuragdo publica ou particular com firma reconhecida
em cartério e documentos pessoais (RG e CPF) do
procurador constituido para tal finalidade.

9.12 Sera aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educagdo ou pelos Institutos Federais de
Educag@o, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificagdo
de conclusdo do ensino médio pelo Enem, conforme
estabelece a Portaria Inep/MEC n° 144, de 24 de maio de
2012.

9.13 Os(As) portadores(as) de documentos académicos
expedidos por institui¢des estrangeiras devem apresentar
os referidos documentos traduzidos por tradutor
juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no
pais de origem e autenticacdo da Secretaria Estadual de
Educagio.

9.14 Nio sera efetivada a habilitacdo de candidato(a) que
tenha vinculo com outra institui¢do publica de ensino
superior, assim como de candidato(a) beneficiario(a), em
institui¢do privada de ensino superior, do Programa
Universidade para Todos (Prouni), nos termos do art. 2°
da Lei N° 12.089, de 11 de novembro de 2009 ¢ do
Decreto n°® 5.493, de 13 de janeiro de 2005.

9.15 O(A) candidato(a) que recebeu o bonus de 20%
(vinte por cento) previsto no subitem 1.5 do presente
Edital, devera comprovar, por meio do Historico Escolar,
que cursou o ensino médio integralmente em
estabelecimento de ensino publico ou privado, localizado
na area de abrangéncia da Ufopa, a saber: Santarém,

Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Oriximin4,
Obidos, Almeirim, Aveiro, Belterra, Curua, Faro,
Jacareacanga, Novo Progresso, Mojui dos Campos,
Placas, Prainha, Rurépolis, Terra Santa, Trairdo e Uruara.
9.16 O(A) candidato(a) que obteve certificagdo do ensino
médio por meio de exame de proficiéncia devera
comprovar residéncia por meio de comprovantes de
residéncia (conta de energia, agua e telefone), de
municipios de area de abrangéncia da Ufopa no periodo
de outubro de 2021 a outubro de 2024.

9.17 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a)
aprovado(a) com a bonificagdo de 20% (vinte por cento)
que ndo comprovar, no ato da habilitagdo, que estudou
integralmente o ensino médio em estabelecimentos de
ensino nos municipios que compdem a area de
abrangéncia da Ufopa, sem possibilidade de
reclassificagdo.

9.18 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a)
aprovado(a) e classificado(a) em vaga destinada a cota
escola, que no ato da habilitagdo ndo comprovar que
estudou o ensino médio integralmente em escola publica,
sem possibilidade de reclassificacao.

9.19 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a)
aprovado(a) em vaga destinada para pessoas de baixa
renda, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
salario minimo per capita, que ndo tiver sua
documentacdo confirmada no procedimento de
habilitacdo, sem possibilidade de reclassificagéo.

9.20 O(A) candidato(a) aprovado(a) em vaga
destinada para pessoas negras de cor preta ou pessoas
negras de cor parda deve apresentar-se a banca de
heteroidentificagdo em data, hordrio e local
determinados, em conformidade com o edital proprio de
convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo
do PSR/Ufopa 2025 - 2% Edi¢do, regulamentado pela
Resolugdo do Conselho Universitario (Consun) n°® 312,
de 20 de dezembro de 2024.

9.21 O(a) candidato(a) que for declarado(a) ausente ou
que nao tiver sua autodeclaracio confirmada no
procedimento de heteroidentificacio, deixard de
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concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas
ou pardas), correspondentes aos grupos Gl e GS,
perdendo o direito a essas vagas. No entanto, caso ocorra
uma chamada adicional para o curso em que se inscreveu,
o(a) candidato(a) continuara concorrendo as demais
vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as vagas
de Ampla Concorréncia.

9.22 O(A) candidato(a) aprovado(a) na condicio de
cotista/PcD deve apresentar-se a avaliagdo médica
pericial, em conformidade com o edital de convocagao a
ser divulgado no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

9.22.1 No dia da avaliagio médica pericial, conforme
estabelece a Portaria Normativa MEC n°® 9/2017, a
apuragdo ¢ a comprovacdo da deficiéncia tomardo por
base laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID).

9.22.2 O laudo tera validade se emitido nos ultimos 12
meses, a contar da data de realizacdo da inscricdo no
PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigdo, por especialista na area da
deficiéncia, contendo nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo.

9.23 O(A) candidato(a) que, comprovadamente, utilizar
informagoes falsas terda sua matricula anulada
imediatamente ou ap6s comprovado tal fato, bem como
todos os atos por ele(ela) praticados na Ufopa, ficando
sujeito ainda as penalidades da lei, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa.

9.24 A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas
e visitas ao local de domicilio dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), bem como consultas aos cadastros de
informagdes socioecondmicas, a qualquer tempo.

9.25 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos
no processo de habilitagdo € de 5 (cinco) anos depois de

encerrado o vinculo com a Institui¢do, conforme a
Portaria AN/MJ n°® 92, de 23 de setembro de 2011.

9.26 O(A) candidato(a) tomara conhecimento dos
resultados preliminar e final e dos prazos recursais por
meio dos editais complementares, que serdo
disponibilizados no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

9.27 Aos(As) candidatos(as) com habilitagio deferida
sera criado vinculo institucional e atribuido um nimero
de matricula, estando apto(a) a realizar as atividades
académicas.

9.28 A matricula do(a) aluno(a) sera realizada pelas
Unidades Académicas/Campi da Ufopa.

9.29 Os(As) alunos(as) ingressantes devem cadastrar-se
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), utilizando dados pessoais ¢ o
numero de matricula, impreterivelmente em até um meés
apos o inicio das aulas.

10. DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

10.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera
realizado de forma presencial, conforme as datas, locais
e horarios estabelecidos em edital proprio do
procedimento, a ser publicado em
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/, com o objetivo de validar o
preenchimento das vagas reservadas as cotas dos Grupos
Gl e GS.

10.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera
realizado por uma banca criada tnica e especificamente
para esse fim, ndo sendo emitido nenhum histérico ou
registro para utilizagdo posterior, tendo validade apenas
para o processo do PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigdo.

10.3 A Banca de Heteroidentificagdo sera composta por
3 (trés) membros, os quais assinardo um termo de
confidencialidade referente as informagdes pessoais

dos(as) candidatos(as) que tiverem acesso durante o
procedimento.

104 O(A) candidato(a) deve comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdio munido(a) de
documento oficial com foto, para fins de identificagdo, a
autodeclaragdo étnico-racial e termo de ciéncia de
captura de imagem, modelo disponivel no enderego
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

10.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

10.6 Por critério fenotipico entende-se a avaliagdo da
aparéncia do(a) candidato(a), em especial o conjunto de
sua cor de pele, textura de cabelo e tragos faciais,
verificando se ¢ ou ndo pessoa tida socialmente como
negra (preta ou parda).

10.7 E vedado ao(a) candidato(a), durante a sessio de
realizagdo de procedimento de heteroidentificagio, o uso
de maquiagem, acessorios na cabeca (boné, chapéu,
lengo, burca, gorro, prendedores de cabelo, elasticos,
presilhas, qualquer outro objeto sobre a cabeca),
acessoOrios ou roupas (estampadas) que dificultem,
alterem ou impegam a observagdo dos membros da banca
e prejudiquem as imagens das filmagens adquiridas para
fins de verificagdo das caracteristicas fenotipicas do(a)
candidato(a).

10.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado
e sua gravagdo utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as) e para fins de
arquivamento.

10.9 As imagens produzidas no momento da aferi¢ao
serdo arquivadas como parte integrante de documentos
do PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigdo, ndo sendo utilizadas
para outros fins.

10.10 A Banca de Heteroidentificacdo deliberara pela
maioria dos seus membros.

10.11 O resultado da verificagdo da autodeclaracdo pela
Banca de Heteroidentificagdo podera ser:



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
http://www.ufopa.edu.br/proen
http://www.ufopa.edu.br/proen
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/

ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

51

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

a) Deferida - no caso de validagao da autodeclaragio;
b) Indeferida - no caso de ndo validagdo da

autodeclaragdo.
10.12  Os(As) candidatos(as) que tiveram sua
autodeclaragdo indeferida, poderdo ingressar com

recurso nos termos e prazos previstos em edital
especifico da convocagdo ao procedimento.

10.13 A analise dos recursos sera realizada por uma nova
banca, a Banca Recursal de Heteroidentificagdo,
composta por 3 (trés) membros distintos daqueles
participantes da primeira avaliacdo, a qual devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela banca de
heteroidentificagdo e o contetido do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

10.14 Nao cabera novo recurso ao candidato que teve seu
recurso indeferido.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo aceitas impugnagdes no prazo de 2 (dois) dias
uteis apos a publicacdo deste Edital no Diario Oficial da
Unido.

11.2 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail
psr@ufopa.edu.br, respeitado o prazo mencionado no
subitem 11.1 deste Edital.

11.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente ¢
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
conhecido.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢@o do(a) candidato(a) implica aceitag@o das
normas para o processo seletivo contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados e nas decisdes que
possam ser tomadas pela Ufopa nos casos omissos.

12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao PSR/Ufopa 2025 - 2* Edigao publicados no
Diario Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no
endereco eletroénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/.

12.3 Este Edital podera ser retificado e aditado enquanto
ndo consumado o evento respectivo.

12.4 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e
ndo preenchidas nas convocagdes deste Edital.

12.5 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a
este Edital serfo resolvidos e esclarecidos, em primeira
instancia pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos (CPPS), e em segunda e ultima instancia pelo
Consepe.

12.6 O(A) candidato(a) podera obter informacdes no
endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/, nos
enderegos e e-mails dos campi listados a seguir:

Campus Santarém

Enderego: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (Proen),
localizada no Campus Santarém - Unidade Tapajos, Rua
Vera Paz, s/m° Bairro Salé, CEP 68040-255,
Santarém/PA, e-mail: psr@ufopa.edu.br

Campus Itaituba

Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Rua
Universitaria, s/n°, Bairro Maria Madalena, CEP 68183-
300, Itaituba/PA, e-mail: itaituba@ufopa.edu.br
Campus Monte Alegre

Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Travessa
Major Francisco Mariano, s/n°, Bairro Cidade Alta, CEP
68220-000, Monte Alegre/PA, e-mail:
academicacmal@ufopa.edu.br

Campus Ruroépolis

Rua Padre José de Anchieta, Bairro do Arroz, S/N,
Ruropolis/PA, e-mail: psr@ufopa.edu.br

12.7 Questdes decorrentes da execugdo deste Edital que
ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, Subse¢do Judiciaria de Santarém
da Secdo Judiciaria do Estado do Para, com exclusdo de
qualquer outro.

Carla Marina Paxiuba
Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo

ANEXO 1
CRONOGRAMA GERAL DO PSR/UFOPA 2025 - 2* EDICAO
ATIVIDADES DATAS
Publicagdo do edital no Diario Oficial da Unido e pelo enderego eletronico 05/06/2025

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/

Inscrigao de candidatos

05/06/2025 a 20/06/2025

no endereco eletronico https://psr2025-2 ufopa.edu.br/

Convocacao para a 1* habilitagao

30/06/2025

Inicio das aulas do ano letivo de 2025 (2025.2)

18/08/2025
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ANEXO 11
QUADRO DE PERFIL DOS CANDIDATOS E GRUPOS DE VAGAS EM QUE CONCORREM
PERFIL DOS CANDIDATOS
GRUPOS DE VAGAS EM QUE CONCORREM
E R PcD Q PPI
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G2 G1
' O @ | @ N
R=<1) R=<1)
AC GS8 G7 G6 G5 (Gé (1?111
(E) (PcD) Q (PPI) R=<1) | R=<I)
ANEXO III
QUADRO DE VAGAS DOS CURSOS DE SANTAREM (*)
Vaga Distribui¢do de vagas por cota®
Vagas — Vagas -
Cursos oferecidos no Campus de Santarém ;;g Sn(:)) ;gﬁ Ampla Cotas Gl G2 G3 G4 GS G6 G7 G8
concorréncia | sociais PP1 Q PcD E PPI Q PcD E
2025 R=<1 | R=<1 | R=<1 | R<=1
ICED Licenciatura em Fisica® Matutino 15 7 8 2 1 1 1 1 0 1 1
Vagas do Instituto 15 7 8 2 1 1 1 1 0 1 1
Bacharelado em Arqueologia' -3 Integral 21 10 11 3 1 1 1 3 0 1 1
ICS Bacharelado em Antropologia ! -3 Integral 9 4 5 2 0 0 1 2 0 0 0
Vagas do Instituto 30 14 16 5 1 1 2 5 0 1 1
Bacharelado em Engenharia da
ICTA Pescals Integral 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Vagas do Instituto 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia- BP em Integral 22 11 11 3 1 1 1 3 0 1 1
Engenharia Fisica '3
Bachare.lfldo. Interdlsmplll?ar em Tntegral 19 9 10 3 1 1 | ) 0 | |
IEG Ciéncias da Terra"
Bacharelado em Geofisica'? Integral 18 9 9 2 1 1 1 2 0 1 1
Bacharelado em Ciéncias
Atmosféricas!s Integral 17 8 9 2 1 1 1 2 0 1 1
Bacharelado em Geologia' Integral 12 6 6 1 1 1 1 1 0 0 1
Vagas do Instituto 88 43 45 11 5 5 5 10 0 4 5
[BEF Bacharelado em Biotecnologia'? |  Integral 13 6 7 2 1 1 1 1 0 0 1
Vagas do Instituto 13 6 7 2 1 1 1 1 0 0 1
Bacharelado Interdisciplinar em .
IIFI | Ciéncias Ambientais 3 Vespertino 0 4 > 2 0 0 ! 2 0 0 0
Vagas do Instituto 9 4 5 2 0 0 1 2 0 0 0
Total de vagas do Campus de Santarém 178 85 93 26 9 9 11 22 0 7 9
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NOTAS

(M Segundo a Resolugdo Consepe n° 331/2020, de 28/9/2020, que trata do Regimento de Graduagio da Ufopa, art. 136, paragrafo tnico, considera-se que o curso é integral quando
as aulas sdo ministradas no periodo matutino, vespertino e noturno, devendo as turmas ofertadas em horéario integral ter no minimo 7 (sete) horas de atividades didrias e no maximo
10 (dez) horas de atividades diarias.

@ Calculo de vagas realizado conforme a Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 14.723/2023, da Portaria Normativa n® 18/2012, alterada pela Portaria Normativa N° 2.027/2023,
com base na informagao da distribuicdo da populagdo por raca autodeclarada no Estado do Pard oferecida pelo IBGE Censo 2022 (Pretos = 9,77%; Pardos = 69,87%; Indigenas =
0,85%; Total = 80,49%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado.

Calculo de vagas realizado conforme a Lein® 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, a Lei n° 13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, e a Portaria Normativa MEC n°® 9/2017, com base no Censo Demografico 2010 da populacdo
residente por tipo de deficiéncia no Estado do Para, fornecido pelo IBGE, perfazendo um total de 6,65% (Deficiéncia Visual — ndo consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia
Visual — grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditiva — ndo consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditiva — grande dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motora — ndo
consegue de modo algum = 0,28%; Deficiéncia Motora — grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado.

) Para todos os cursos do Anexo III, os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, com ingresso previsto para o segundo semestre letivo de 2025 (2025.2), serdo
integrados(as) as turmas regulares iniciadas no primeiro semestre de 2025 (2025.1), ndo sendo formada turma especifica para os(as) ingressantes deste edital. Cabera ao
Instituto/Curso responsavel organizar e adaptar o percurso formativo dos(as) discentes, de modo a viabilizar sua integracdo as atividades académicas em andamento. Em razéo
dessa dindmica, o(a) discente ingressante em 2025.2 terd, em regra, um semestre adicional para a conclusdo do curso, em relagdo aos(as) alunos(as) que iniciaram em 2025.1.

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS DOS CURSOS DE CAMPI
V:(ii%as Vagas— Vagas- i & ggstrlbuuél:‘) de vagas por cota
Campus Curso Turno 2025 Ampla Cotas G5 Go6 G7 G8
RSB concorréncia sociais PPI Q PeD E PPI Q PcD E
2025 R=<1 | R=<1 | R=<1 | R<=l ¢
Bacharelado em Integral 16 8 8 2 1 1 1 1 0 1 1
ITAITUBA Engenharia Civil !
Bacharelado em Integral 29 14 15 5 1 1 1 5 0 1 1
MONTE Engenharia de
ALEGRE : )
Aquicultura
RURGPOLI Llce“LC::‘rt:Sra em Noturno 50 25 25 10 1 1 1 10 0 1 1
S Bag;ﬁﬁf;,:m Vespertino 40 20 20 8 1 1 1 7 0 1 1
Total de Vagas 135 67 68 25 4 4 4 23 0 4 4
Total de vagas fora de sede 135 67 68 25 4 4 4 23 0 4 4

1 - Somente para os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil (Itaituba) e Bacharelado em Engenharia de Aquicultura (Monte Alegre), dispostos no Anexo IV, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, com ingresso previsto para o segundo semestre letivo de 2025 (2025.2), serdo integrados(as) as turmas regulares iniciadas no
primeiro semestre de 2025 (2025.1), ndo sendo formada turma especifica para os(as) ingressantes deste edital. Cabera ao Curso responsavel organizar e adaptar o percurso formativo
dos(as) discentes, de modo a viabilizar sua integragdo as atividades académicas em andamento. Em razio dessa dindmica, o(a) discente ingressante em 2025.2 terd, em regra, um
semestre adicional para a conclusdo do curso, em relagdo aos(as) alunos(as) que iniciaram em 2025.1.
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ANEXOV
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA
HABILITACAO

DOCUMENTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS

Para a efetivagdo do vinculo institucional, todos os
candidatos deverdo entregar, obrigatoriamente, copia dos
seguintes documentos, acompanhados do respectivo
original, para conferéncia:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

c¢) Titulo de Eleitor, frente e verso, e comprovante de
votagdo da tultima eleicdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), no enderego eletronico http://www.tse.jus.br/,
para candidatos aprovados e maiores de 18 anos;

d) Certificado de Alistamento Militar ou documento de
reservista ou de dispensa ou de que estd na ativa, para
candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45
anos, que comprovem estar em dia com o servigo militar
obrigatorio, frente e verso.

e) Historico Escolar do Ensino Médio, frente e verso.

f) Certificado de Conclusio do Ensino Médio ou
Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico Integrado ao
Médio, frente e verso. Caso o candidato ndo tenha
recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado de
conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido no
maximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de
validade estabelecido pela institui¢do de origem.

g) Comprovante de residéncia atualizado. Caso o
candidato tenha concluido o ensino médio por meio de
exame de proficiéncia, devera  apresentar
comprovantes de residéncia (conta de energia, agua e
telefone), de municipios de area de abrangéncia da
Ufopa no periodo de outubro de 2021 a outubro de
2024.

h) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente.

i) Declaragdo de que ndo possui vinculo com outra
institui¢do publica de ensino superior.

j) Formulario de cadastro académico, devidamente
preenchido e disponivel a partir do enderego eletrdnico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/, dele constando a autodeclaragdo
de raga/cor.

Obs. Candidatos da ampla concorréncia nio
precisam comprovar renda.

DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS
DE COTAS

a) GRUPOS Gl1, G2, G3 e G4 devem apresentar
documentos de renda constantes no ANEXO VI deste
Edital.

b) GRUPOS G3 e G7 devem apresentar laudo médico
que ateste a condicdo de PcD na Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida (DSQV) da Ufopa e realizar
agendamento conforme previsto no edital de convocagao.
¢) O candidato que tiver efetuado autodeclaragdo de que
¢ pessoa indigena deve apresentar a autodeclaracdo de
identidade indigena e a declaragdo de pertencimento
étnico e de residéncia, modelos disponiveis em, sendo
que esta declaragdo deve conter obrigatoriamente 3
assinaturas:

a) a assinatura, a proprio punho de 2 (duas) liderangas
reconhecidas pela comunidade local e;

b) a assinatura, a proprio punho, do representante legal
da associagdo, conselho ou federagio com CNPJ
reconhecido pela comunidade local (conselho local).

d) O candidato que tiver efetuado autodeclaragdo de que
¢ pessoa quilombola e tiver sido classificado para vaga
reservada para esse grupo deve apresentar autodeclaracao
de pertencimento étnico quilombola e declaracdo de
pertencimento devidamente preenchida e assinada, a
proprio punho, por trés autoridades quilombolas,
devidamente identificadas
(Associacdo/Conselho/Federagao Quilombola), modelos
disponiveis a partir do endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos grupos
de cotas, o candidato devera entregar os documentos
do grupo de origem, conforme consta no edital de
convocacao.

ANEXO VI
DEFINICOES E DOCUMENTOS DE RENDA
PARA CANDIDATOS COTISTAS

Para os fins deste Edital, define-se:

Familia: unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas morando em
um mesmo domicilio.

Cailculo da renda familiar bruta mensal per capita sera
apurado de acordo com o seguinte procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos mensais
recebidos por todas as pessoas da familia a que pertence
o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés
meses anteriores a data do periodo de inscricdes no
processo seletivo.

II. Calcula-se a média aritmética mensal dos rendimentos
brutos apurados apds a aplicagdo do disposto no item I.
III. Divide-se o valor apurado ap6s a aplicagdo do
disposto no inciso II pelo niimero de pessoas da familia
do candidato. O resultado desse calculo ¢ a renda familiar
bruta mensal per capita.

No célculo referido no item I, serdo computados os
rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive
aqueles provenientes de locagdo ou de arrendamento de
bens mdveis e imoveis.

Estdo excluidos do calculo os valores recebidos a titulo
de:

a) auxilios para alimentacao e transporte;

b) diérias e reembolsos de despesas;
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c¢) adiantamentos e antecipagoes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos
anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forga de
decisdo judicial.

E os rendimentos recebidos no ambito dos seguintes
programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano;

c¢) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de
Inclusdo do Jovem (Pré Jovem);

e) auxilio emergencial financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residente em municipios em estado de
calamidade publica ou em situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementados por estados, Distrito Federal ou
municipios.

devera ser apresentada somente a CERTIDAO DE
NASCIMENTO.

Para a comprovagdo de renda, verifique em qual das
classificagdes abaixo se enquadra o componente familiar:

I - Trabalhadores assalariados/servidor publico:

DOCUMENTOS DE RENDA PARA CANDIDATOS
COTISTAS

O candidato dos GRUPOS G1, G2, G3 e G4 classificado
na condi¢do de egresso da escola publica com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo
per capita, em conformidade com a Lei 12.711/2012,
alterada pela Lei N° 14.723/2023, da Portaria Normativa
n® 18/2012, alterada pela Portaria Normativa N°
2.027/2023, devera comprovar a percepc¢ao da renda
familiar,  preenchendo o CADASTRO DE
COMPONENTES FAMILIARES.

O cadastro de componentes familiares deve ser
preenchido com os dados de todos da familia (vide
definicdo acima), inclusive do PROPRIO candidato,
anexando o RG, o CPF e os demais documentos
abaixo discriminados, conforme condi¢cao de renda de
cada componente da familia. Caso algum componente
familiar seja menor de idade e ndo possua RG e CPF,

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
registrada e atualizada; paginas da foto, dos dados de
identificagdo, do ltimo contrato de trabalho e a seguinte
em branco. Sera aceita carteira digital de trabalho.

b) Contracheques dos trés meses anteriores a data da
habilitagdo.

c¢) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restitui¢do ou Declaragdo de Isento do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel a partir do
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilita¢do, com nome e dados da conta.

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

d) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilita¢do, com nome e dados da conta, ou declaragdo
de que ndo possui conta bancaria, modelo disponivel a
partir do enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

III - Aposentados e pensionistas:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio
(contracheque).

b) Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificag@o de restituicao.

¢) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitagdo, com nome ¢ dados da conta.

IV - Autdonomos e profissionais liberais (trabalho
informal):

1I - Atividade rural:

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restitui¢do ou Declara¢do de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel a partir do enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

b) Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso.

c) Declaracdo de que exerce atividade rural, modelo
disponivel a partir do endereco eletrénico

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notifica¢do de restitui¢do ou Declaracdo de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF).

b) Declaragdo de trabalho autdnomo/profissional liberal,
modelo disponivel a partir do enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

¢) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso.

d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com comprovante de pagamento do
ultimo més, compativeis com a renda declarada, ou
declaracdo de que ndo recolhe INSS, modelo disponivel
a partir do endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
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seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitagdo, com nome ¢ dados da conta, ou declara¢do
de que ndo possui conta bancaria, modelo disponivel a
partir do enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

V - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens
moéveis e imoveis:

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituigdo ou Declaracdo de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel a partir do endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

b) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitagdo.

c¢) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimento.

VI - Estagiario ou bolsista:

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de
bolsa, acompanhado de todos os termos de renovagdo que
existirem.

b) Comprovante de recebimento dos trés meses
anteriores a data da habilitagdo (pode ser extrato
bancario).

c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta.

d) Declaracio de IRPF acompanhada do recibo de
entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel a partir do endereco eletronico

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-
institucional-2a-edicao/.

RESOLUCAO CONSEPE N° 454, DE 2 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial para
ingresso no Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas - Semipresencial, Campus Oriximind, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil, na
Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edi¢ao 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribui¢des que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard - Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n° 23204.003443/2025-28, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proen, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2°
reunido ordinaria, realizada de forma presencial em 29 de
maio de 2025, promulga esta resolugéo.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Especial para ingresso no Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas - Semipresencial, Campus
Oriximina, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil -
UAB, na Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢é parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor em 2 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO
EDITAL N° 54/2025-CPPS/UFOPA, DE 05 DE
JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA
INGRESSO NO
CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS — SEMIPRESENCIAL
POLO ORIXIMINA, NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS SELETIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribui¢des que lhe confere a
legislacdo vigente, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE) PARA
INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS — SEMIPRESENCIAL —
POLO ORIXIMINA, NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB),
destinado a selecionar candidatos(as) para o provimento
de vagas no referido curso de graduacdo mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSE Ufopa/UAB 2025, regido por este Edital, sera
realizado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
(Proen) com apoio operacional do Campus Oriximina da
Ufopa/Polo UAB, supervisionado e orientado pela
Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS),
designada pela Portaria Ufopa n® 487/GR-Ufopa, de 9 de
julho de 2018, e selecionara candidatos(as) para o
provimento de vagas no curso de Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas — Semipresencial, conforme
distribuig@o de vagas, apresentados no Anexo II.

1.2 As aulas presenciais acontecerdo no Campus da
Ufopa em Oriximind/Polo UAB, preferencialmente as
sextas-feiras no periodo noturno e aos sabados no turno
da manha e tarde.
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1.3 As vagas ofertadas no PSE Ufopa/UAB 2025 sdo
destinadas aos(as) candidatos (as) que concluiram o
ensino médio ou equivalente, situacio a ser comprovada
pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigao.

1.4 O PSE Ufopa/UAB 2025 ocorrera nas seguintes
fases:

a) inscri¢d@o online;

b) classificagdo dos(as) candidatos(as), de acordo com
quadro de vagas;

¢) convocacao dos(as) candidatos(as) classificados;

d) habilitacdo dos(as) candidatos(as), com procedimento
de heteroidentificacdo para candidato(a) classificado(a)
em vaga reservada e destinada as pessoas negras, ¢
avaliagdo  médica  pericial para  candidato(a)
autodeclarado pessoa com deficiéncia (PcD) e que tiver
sido classificado(a) para vaga reservada ¢ destinada as
pessoas com deficiéncia.

1.5 Todos os atos previstos neste Edital tém como
referéncia o horario local de Oriximina, Para.

1.6 O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, também
manifesta concordidncia quanto a possibilidade de
tratamento e processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes (civil e
social), nimeros de inscri¢do, pontuacgdes, colocacdes e
resultados nas provas e etapas, entre outros, em
observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A inscricdo no PSE Ufopa/UAB 2025 implica a
aceitagdo expressa do(a) candidato(a) de todas as normas
e procedimentos publicados pela Ufopa por meio deste
Edital, seus termos retificadores e/ou aditivos e notas

publicas, ndo lhe cabendo interpor recursos alegando
desconhecimento dessas informagdes.

2.2 A inscri¢do ¢ gratuita, realizada exclusivamente via
Internet, por meio do endereco  eletronico
https://ps2025ead.ufopa.edu.br e solicitada do dia
05/06/2025 a 20/06/2025, conforme Anexo 1.

2.3 No processo de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
preencher corretamente todos os dados solicitados,
inclusive sobre seu perfil socioecondémico, e executar a
sequéncia de procedimentos ali descrita.

2.4 Para a solicitacdo de inscri¢do, o(a) candidato(a)
devera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
este documento obrigatdrio para esse ato, além de um
endereco de e-mail valido e inico, ou seja, que ndo tenha
sido utilizado por outro(a) candidato(a).

2.5 O(a) candidato(a) podera corrigir seus dados e
informagdes pessoais, com exce¢do do numero do CPF,
diretamente no sistema de inscri¢do da Ufopa/UAB até a
finalizac¢do do periodo de inscrigdes. Apds esse periodo,
ndo sera possivel nenhuma alteracao.

2.6 O(a) candidato(a) podera realizar apenas uma
solicitagdo de inscri¢do no PSE Ufopa/UAB, para a qual
sera gerado um numero unico de comprovante de
inscrigao.

2.7 A senha individual informada pelo(a) candidato(a) no
ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo, devendo
ser mantida sob a sua guarda ¢ exigida para acesso as
opgdes disponiveis em sua pagina de acompanhamento
individual. Os(as) candidatos(as) que concorrem as vagas
do sistema de cotas devem observar o disposto nos itens
3 e 4 e os documentos comprobatorios relacionados nos
Anexos V e VI, exigidos para as modalidades de
concorréncia do sistema de cotas.

2.8 A Ufopa/lUAB ndo se responsabilizara por
solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas ou de servigos, falta de energia elétrica e outros,

ou pelo ndo cumprimento, por parte dos(as)
candidatos(as), dos procedimentos estabelecidos para a
inscrigdo.

2.9 O resultado deste Processo Seletivo sera valido para
o preenchimento das vagas oferecidas para ingresso no
primeiro semestre letivo de 2025.

2.10 O processo de classificagdo dos candidatos para o
curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas —
Semipresencial serd composto por duas etapas principais.
A primeira etapa consiste na utilizacdo das notas finais
obtidas no 3° ano do Ensino Médio (hoje 3" Série do
Ensino Médio) em (a) Lingua Portuguesa, (b)
Matematica e (c) Ciéncias Biolégicas, OU podera ser
utilizada também as notas Unicas de Linguagens,
Codigos e suas Tecnologias, (b) Matematica e suas
tecnologias ¢ c¢) Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias, das edicdes do Exame Nacional Para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), conforme o documento do(a) candidato(a)
anexado no momento da inscrigdo. A segunda etapa
constitui-se da analise da Carta de Intencdo, na qual
o(a) candidato(a) devera expor seu interesse pelo curso,
destacando suas motivagdes, as razdes que justificam a
op¢do pelo curso na modalidade Semipresencial, a
relacdo entre a formagdo pretendida e os objetivos
profissionais e o comprometimento com a conclusdo do
curso, conforme anexo I'V. A Nota Historico (NH) serd a
média aritmética entre a nota de Lingua Portuguesa ou
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (P),
Matematica ou Matematica e suas tecnologias (M) e
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias (CB). Para obtengéo da nota historico, serdo
utilizados calculos de acordo com os documentos
indicados neste edital, conforme exemplos (simulagdes
abaixo):
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a) Histérico Escolar do Ensino Médio - Se a nota no seu boletim/historico escolar estd em escala de 0 a 100 pontos nao havera conversao.

Disciplinas Notas do histérico escolar
Lingua Portuguesa 60
Matematica 75
Biologia 85
Total 220
Média aritmética 220 +3=173,33

Neste caso, a Nota Historico (NH) para participagdo no processo seletivo sera 73,33.

b) Se o Certificado de Conclusio Via Exame Nacional Para Certificacio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou equivalente, acompanhado de Histdrico

Escolar (com notas de 0 a 180).

Areas do conhecimento do ENCCEJA

Disciplinas correspondentes

Notas do historico escolar

Notas convertidas na base 100

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Redacao Lingua Portuguesa 130 130x100=13000+180= 72,2
Matematica e suas Tecnologias Matematica 140 140x100=14000+180=77,7
Quimica
Ciéncias da natureza e suas Tecnologias Fisica 130 130x100=13000+180= 72,2
Biologia

Total

222,10

Média aritmética

220,1+3=74,03

Neste caso, Nota Historico (NH) para participacdo no processo seletivo sera 74,03.

2.11 Se o Histérico Escolar, ou documento oficial
equivalente, apresentar conceitos ao invés de numeros,
notas diferentes da classificacdo de 0.00 a 10.00 ou uma
unica média global do estudante, o Anexo III — Tabela de
Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas serad
utilizado pela banca de avaliagdo para fazer a conversao
correspondente.

2.12 O(A) candidato(a) devera anexar, em formato PDF,
obrigatoriamente, em um tunico arquivo, um ou mais
dos seguintes documentos, frente e verso, com todas as
informagdes legiveis: Historico Escolar que apresente as

notas obtidas, assim como comprovantes oficiais de
exames de certificagdo de competéncias ou de avaliagdo
de jovens e adultos, ou documento equivalente.

2.13 A Carta de Intencdo devera conter obrigatoriamente
no minimo 1.500 e no maximo 3.000 caracteres, com 0s
seguintes elementos: Apresentagdo Pessoal; Motivagao
para a escolha do curso; Razdes que justificam a opgao
pelo curso na modalidade Semipresencial; Relagdo entre
a formacdo pretendida e os objetivos profissionais do(a)
candidato(a); Comprometimento com a conclusdo do
curso. (modelo Anexo IV).

2.14 O(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF,
a Carta de Intengdo no campo designado. A carta nao
deve ter a identificagdo/nome do(a) candidato(a).

2.15 Em nenhuma hipdtese sera aceita documentacao
encaminhada por correio eletrdnico ou meio diferente do
definido neste edital.

2.16 Documentos nao emitidos por instituigdes publicas
de ensino deverdo conter nome, carimbo e assinatura de
responsavel da instituigdo, assim como dados de contato.
2.17 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
correto preenchimento das informagdes solicitadas no
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formulario de inscri¢do do PSE Ufopa/UAB 2025, assim
como a impressdo e a conferéncia dos dados constantes
em seu comprovante de inscri¢ao.

3 DAS VAGAS E DOS GRUPOS DE INGRESSO

3.1 O PSE Ufopa/UAB 2025 oferecera 100 vagas para
ingresso no curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas — Semipresencial.

3.2 A Ufopa reservara neste processo seletivo 50%
(cinquenta por cento) do total de vagas para o sistema
de ingresso por cotas sociais, a serem preenchidas
observando o disposto nas Leis n° 12.711/2012, n°
13.409/2016, Lei n° 14.723/2023 e Lei n° 14.945/2024 ¢
na Portaria Normativa MEC n° 18/2012, alterada pela

Portaria Normativa MEC n® 2.027/2023, exclusivamente
a candidatos(as) que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas, que cursaram em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educagéo
do campo conveniada com o poder publico, em cursos
regulares ou que tenham cursado integralmente o ensino
médio no ambito da modalidade Educa¢do de Jovens e
Adultos (EJA), ou tenham obtido certificado de
conclus@o com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), do ENCCEJA, ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino,
desde que ndo tenham frequentado o ensino médio em
escola privada, possuem renda familiar bruta (sem
descontos) mensal inferior ou igual a 1 (um) salario

Quadro 1. Perfil do(a) candidato(a) cotista.

minimo nacional per capita, autodeclaram-se pessoas
negras de cor preta ou pessoas negras de cor parda, ou
pessoas indigenas, ou pessoas quilombolas e/ou sdo
pessoas com deficiéncia.

3.3 Das vagas referidas no subitem 3.1, 50% (cinquenta
por cento) sdo destinadas a Ampla Concorréncia
(Grupo AC), para as quais concorrerdo todos os(as)
candidatos(as).

3.4 O Quadro 1, a seguir, apresenta os perfis dos(as)
candidatos(as) cotistas, considerando as disposi¢des da
Lein® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023, na
Lei n® 14.945/2024, e da Portaria Normativa n° 18/2012,
alterada pela Portaria Normativa n°® 2.027/2023.

DESCRICAO

PERFIL DO CANDIDATO(A)

Candidatos(as) que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola publica;
Candidatos(as) que cursaram escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniada com o poder publico;

Cota Escola (E)

Candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino médio no ambito da modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA), ou
tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacido de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Cota Escola Renda (R)

Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e tém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 (um)
salario-minimo nacional per capita (RENDA).

Cota Escola PcD (PcD)

Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e sdo pessoas com deficiéncia (PcD).

Cota Escola Quilombolas (Q)

Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) se autodeclaram pessoas quilombolas.

Cota Escola PPI (PPI)

Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e autodeclaram-se pessoas negras de cor preta ou pessoas negras de cor parda,
ou pessoas indigenas (PPI).

3.5 Para a aplicagdo do disposto no subitem 3.3 e conforme o art. 19, inciso I, da Lei n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), entendem-se por
escolas publicas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Piiblico assim como também escolas comunitarias que atuam no Ambito da educacio

do campo conveniadas com o poder publico.
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3.6 Nao suprira a exigéncia de ser egresso do sistema publico de ensino médio a comprovacao pelo(a) candidato(a) de ter cursado disciplinas isoladas ou parte do ensino médio em
escolas particulares, comunitarias, filantropicas, confessionais ou pertencentes ao sistema S (Sesc, Senai, Sesi ¢ Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepcao de

bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo poder publico.

3.7 Cada candidato(a), em razdo das informag¢des prestadas no momento da inscrigdo, sera incluido no grupo de vagas correspondente, conforme descrigdo no Quadro 2 a seguir,
observando o disposto na Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023, regulamentada pelo Decreto n® 7.824/2012 ¢ Portaria Normativa MEC n°® 18/2012, alterada pela

Portaria Normativa MEC n° 2.027/2023.

Quadro 2. Grupos de vagas e seus destinatarios.

GRUPOS DE VAGAS DESTINATARIOS DA VAGA
AC AC | Vagas de ampla concorréncia destinadas a todos os(as) candidatos(as), independentemente da procedéncia escolar, renda familiar, raga/cor e PcD.
E G8 | Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda.
PcD G7 | Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que sejam pessoas com deficiéncia.
Q G6 | Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que se autodeclararem quilombolas.
PPI G5 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que se autodeclararem pretos, pardos ou
indigenas.
E R=<1 G4 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (Renda).
PeD R=<1 G3 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (Renda) e que sejam pessoas com deficiéncia.
Q R=<1 G2 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (Renda) e que se autodeclararem quilombolas.
_ Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
PPI Renda=<1 G1 e . 2
minimo per capita (Renda) e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

3.8 De acordo com as informagdes assinaladas no
momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) podera se
enquadrar em mais de um perfil de grupo de vaga,
concorrendo assim as vagas dos grupos de concorréncia
descritos no Anexo II, observando-se os requisitos
estabelecidos no presente edital.

3.9 Quando a distribuicdo das vagas ndo alcangar o
nimero minimo de 1 (uma) vaga para atendimento dos

percentuais de vagas de uma cota especifica, os(as)
candidatos(as) aquela cota concorrerdo apenas as vagas
dos demais grupos de vagas em que se enquadram.

3.10 A informagdo sobre a documentacdo geral e
especifica (para cada grupo de vaga) necessaria a
habilitacdo ao vinculo institucional estard disponivel
aos(as) candidatos(as) no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/ e a apresentagdo dos documentos
comprobatorios listados neste link ¢ obrigatoria e sera
feita em convocacdo propria para habilitagdo, apos a
divulgacdo da lista de classificados no PSE Ufopa/UAB
2025.

3.11 Os(As) candidatos(as) classificados para
provimento das vagas reservadas aos cotistas devem



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/

ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

62

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

comprovar, por ocasido da habilita¢do institucional, que
se enquadram nos critérios de um dos grupos de vagas. A
niao comprovacio acarretara a eliminacio do(a)
candidato(a) do PSE Ufopa/UAB 2025, sem
possibilidade de reclassificagio.

3.12 Nio poderio concorrer as vagas de que trata o
subitem 3.3 os(as) candidatos(as) que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares
parte do ensino médio, ainda que na condicdo de
bolsista parcial ou integral, conforme disposto no § 1° do
art. 5° da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC
n® 2.027/2023. Estes deverdo concorrer as vagas da
ampla concorréncia (Grupo AC).

3.13 No processo de habilitagdo ao vinculo institucional,
o(a) candidato(a) que tiver efetuado autodeclaracdo de
que € pessoa negra de cor preta ou pessoa negra de cor
parda e tiver sido classificado para vaga reservada e
destinada as pessoas negras (Grupo G1 e G5) terd sua
autodeclaragdo avaliada por banca de
heteroidentificacdo, especificamente designada para esse
fim.

3.14 No processo de habilitacio ao vinculo institucional,
o(a) candidato(a) que tiver se autodeclarado PcD e que
tiver sido classificado para vaga reservada e destinada as
pessoas com deficiéncia (Grupo G3 e G7) deve
apresentar-se a avaliaco médica pericial.

3.15 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas e
destinadas para PcD os(as) candidatos(as) que se
enquadram nessa condi¢@o, de acordo com a legislagéo
vigente, definida conforme art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, art. 5°, §1° do Decreto n° 5.296/2004, art. 2°
do Decreto n°® 5.626/2005, art. 1°, §§ 1° e 2° da Lei n°
12.764/2012, art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; Lei n°
14.126/2021 e Lei n°® 14.768/2023.

3.15.1 De acordo com a Lei n® 13.146/2015, no art. 2°,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo comum a ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

3.15.2 As especificidades de cada tipo de deficiéncia sdo:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,  tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades locomotoras para o desempenho de fungdes
da pessoa.

b) Surdez: considera-se surda aquela pessoa que, por ter
perda auditiva, compreende e interage com o mundo por
meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras.

¢) Deficiéncia auditiva: considera-se deficiéncia auditiva
a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

d) Deficiéncia visual: a deficiéncia visual se refere a uma
limitagdo sensorial que, mesmo com a utilizagdo de
corregdes (6culos, cirurgias etc.), anula ou reduz a
capacidade de ver, abrangendo varios graus de campo ¢
acuidade visual, permitindo varias classificagdes da
reducdo da visdo: cegueira: a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
oOptica; baixa visdo: que significa acuidade visual entre
0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
os casos especificos: os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigOes anteriores.

e) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual
(raciocinio, aprendizagem, resolu¢do de problemas)
significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou

mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos,
tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

f) Deficiéncia multipla: a associagdo, no mesmo
individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/ fisica), com
comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa.
g) Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome
clinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicag@o ¢ das interagdes sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados.

Candidatos(as) com deformidades estéticas e/ou
deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento e/ou restricio para seu desempenho no
processo ensino aprendizagem que requeiram
atendimento especializado e candidatos(as) com
distirbios de aprendizagem e/ou transtornos
especificos de desenvolvimento nao poderio
concorrer as cotas de que trata a Lei n° 13.409/2016.
3.16 O(A) candidato(a) que for habilitar-se nas vagas
reservadas aos grupos G1 ou G5, que, no ato da inscrigao,
se autodeclarar pertencente a povo indigena, devera
apresentar, na etapa de apresentagdo presencial dos
documentos exigidos neste Edital, a autodeclaracdo de
identidade indigena e a declaracdo de pertencimento
étnico e de residéncia, modelos disponiveis em
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
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oriximina-2025-2/ sendo que esta declaracdo deve conter
obrigatoriamente 3 assinaturas:

a) a assinatura, a proprio punho, de 2 (duas) liderangas
reconhecidas pela comunidade local e;

b) a assinatura, a proprio punho, do representante legal
da associagdo, conselho ou federagdo com CNPJ
reconhecido pela comunidade local (conselho local).
3.17 O(A) candidato(a) que for habilitar-se nas vagas
reservadas aos grupos G2 ou G6, que, no ato da sua
inscricdo, se autodeclarar pertencente a comunidade
quilombola, devera apresentar, na etapa de apresentagao
presencial dos documentos exigidos neste Edital,
autodeclaragdo de pertencimento étnico quilombola e
declaragdo de pertencimento devidamente preenchida e
assinada, a proprio punho, por trés autoridades
quilombolas, devidamente identificadas
(Associagdo/Conselho/Federa¢do Quilombola), modelos
disponiveis em
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-

oriximina-2025-2/ .

3.18 Os(As) candidatos(as) que se enquadrem em Grupo
de Vagas com distribuicdo de vagas igual a 0 (zero),
conforme o Anexo III e IV deste edital, concorrerdo
apenas as vagas dos demais Grupos de Vagas em que se
enquadrem.

4 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as)
nao eliminados, com base no subitem 7.1 e suas alineas.
4.1.1 Para efetuar o preenchimento das vagas, os(as)
candidatos(as) aprovados serdo classificados com base
nas notas do histérico escolar do ensino médio, ou
ENCCEJA, conforme estabelecido no subitem 2.9 deste
Edital.

4.2 Serdo primeiramente preenchidas as vagas destinadas
a ampla concorréncia (Grupo AC), seguindo ordem
decrescente geral de classificagdo, independentemente do

grupo em que o(a) candidato(a) se enquadre, conforme
informagdes prestadas no ato da inscrigao.

4.3 Apos a distribuigdo das vagas de ampla concorréncia,
serdo apurados os classificados nas vagas reservadas e
destinadas as cotas, entre aqueles nao classificados na
ampla concorréncia. Os(As) candidatos(as) serdo
classificados para o curso, observando-se o critério de
inclusdo progressiva das cotas, conforme na Portaria
Normativa n° 2.027/2023, e serdo considerados
classificados, os(as) candidatos(as) aprovados cuja nota
esteja no intervalo do numero de vagas destinadas ao
grupo indicado.

4.4 Em observancia a orientagdo do Ministério da
Educagdo quanto ao ndo preenchimento de vagas
destinadas a cotas, as vagas serdo ocupadas obedecendo
o disposto no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3. Ordem de remanejamento das vagas nao preenchidas - considerando o §1° do art. 3° da Lei n° 12.711/2012, com redac¢io dada pela Lei n® 14.723/2023, e da
Portaria Normativa n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n° 2.027/2023.

GRUPO EM QUE A VAGA ORDEM DE PRIORIDADE
NAO FOI PREENCHIDA 1° vai para 2° vai para 3° vai para 4° vai para 5° vai para 6° vai para 7° vai para 8° vai para
Gl G2 G3 G5 G6 G7 G4 G8
PPI Q R=<1 PcD PPI Q PeD E E AC
R=<1 R=<1 ¢ R=<1
G2 Gl G3 G5 G6 G7 G4 G8
Q PPI PcD PPI 0 PeD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G3 _ G2 G5 G6 G7 G4 G8
PcD R=<1 Gl PPIR=<1 Q R=<1 PPI Q PcD E R=<1 E AC
%4 Gl G2 G3 G5 G6 G7 G8 AC
R=<1 PPI R=<1 Q R=<1 PcD R=<1 PPI Q PcD E
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G5 Gl G2 G3 G6 G7 G4 G8
NS PPI Q PeD o N E . AC
R=<1 R=<1 R=<1 ¢ R=<1

G6 Gl G2 G3 G5 G7 G4 G8 AC
Q PPI R=<1 Q R=<1 PeD R=<1 PPI PeD E R=<1 E

G7 Gl G2 G3 G5 G6 G4 G8 A\

PeD PPI R=<1 Q R=<I PeD R=<1 PPI Q E R=<1 E

G8 _ G2 G3 G5 G6 G7 G4
E Gl PPIR=<1 Q R=<1 PeD R=<1 PPI 0 PeD E R=<1 AC

4.5 O(a) candidato(a) aprovado em grupo diverso do qual
se inscreveu, em razdo de remanejamento, devera
apresentar os documentos exigidos para o grupo no qual
se inscreveu (grupo de origem), exceto para a ampla
concorréncia.

4.6 A efetiva ocupacdo da vaga pelo(a) candidato(a)
estara condicionada ao cumprimento de todas as
exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos neste
Edital e no Edital de Habilitacao, depois de divulgado o

resultado, e nos demais instrumentos legais e
regulamentares que regem este processo seletivo.

4.7 A relagdo de classificados no PSE Ufopa/UAB 2025
sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/. Nesse mesmo endereco, os(as)
candidatos(as) poderdo verificar a classificacdo obtida no
processo seletivo.

5 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

5.1 A Nota Final (NH) de cada candidato(a) sera
calculada conforme o disposto no subitem 2.11.

5.2 A Nota da Carta de Inteng@o (NCI) tera o total de 100
pontos e seguira a seguinte metodologia:

Subcritério

Pontuagdao Maxima

Clareza e coesdo do texto

25 pontos

Apresentagdo das razdes e motivagdo

25 pontos

Expectativas em rela¢do a formagdo Semipresencial

25 pontos

Demonstragdo de comprometimento com o curso

25 ontos

5.3 A Nota Final (NF) de cada candidato(a) sera calculada conforme critérios abaixo:

Critério

Peso na Nota Final

Analise do Boletim/Histérico Escolar/ENCCEJA (até 10 pontos)

70%

Carta de Intengao (até 10 pontos)

30%
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5.4 A Nota Final (NF) seré calculada da seguinte forma:

NF=((NH) x 7) + (NCI) x 3)
10

5.5 Os(As) candidatos(as) serdo classificados, até o
limite de vagas, em ordem decrescente da nota final,
conforme quadro de distribui¢@o de vagas.

5.6 Em caso de empate, a -classificacdio dos(as)
candidatos(as) obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) maior Nota no Historico (NH);

b) comprovacdo pelo(a) candidato(a) de ter renda
familiar inferior a dez salarios minimos ou de possuir
menor renda familiar, quando mais de um(a) candidato(a)
preencher o critério inicial;

¢) maior idade do(a) candidato(a), considerando dia, més
e ano de nascimento.

5.7 O(A) candidato(a) que for classificado no processo
seletivo na condicao de cotista ou que obtiver preferéncia
no critério de desempate da renda familiar (alinea “b” do
subitem 5.3) e que ndo comprove essa condi¢do perdera
a vaga do PSE Ufopa/UAB 2025, sem possibilidade de
reclassificagdo, sujeito ainda as penalidades previstas em
lei.

5.8 A relag@o de classificados no PSE Ufopa/UAB 2025
sera divulgada na Internet, no endereco -eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/ .Nesse mesmo endere¢o, 0s(as)
candidatos(as) poderdo verificar a classificagdo obtida no
processo seletivo.

6 DAS CONVOCACOES, DA MANIFESTACAO
DE INTERESSE E DO CADASTRO DE RESERVA
6.1 Para o preenchimento das vagas fixadas no PSE
Ufopa/UAB 2025 sera realizada chamada tnica.

6.2 Os(As) candidatos(as) do PSE Ufopa/UAB 2025
serdo convocados por meio de edital de convocagdo a ser
divulgado no endereco eletronico

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/. Na convocag¢do serdo chamados
os(as) candidatos(as) classificados, conforme
distribuigdo de vagas.

6.3 Além dos(ad) candidatos(as) classificados(as), serdo
convocados até 20% de candidatos(as) que comporio o
cadastro de reserva, de acordo com a ordem de
classificagdo no PSE Ufopa/UAB 2025.

6.4 Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva deverao
entregar documentacao (fase de habilitagdo) no periodo
definido em Edital de Habilitagdo, porém possuem mera
expectativa de direito a vaga, que somente se efetivara
caso haja vagas remanescentes.

6.5 Em caso de auséncia do(a) candidato(a) convocado,
de indeferimento (apds o periodo de recurso) da
habilitacdo do(a) candidato(a) ou de desisténcia de
candidato(a) ja habilitado, a vaga sera automaticamente
preenchida pelo(a) candidato(a) do cadastro de reserva,
desde que este tenha cumprido o estabelecido no subitem
6.4 deste Edital, de acordo com a ordem de classificagdo
no PSE Ufopa/UAB 2025.

6.6 O(A) candidato(a) convocado que ndo entregar a
documentagao obrigatoria no prazo estabelecido ou néo
apresentar todas as documentagdes, conforme
especificado nos Anexos V ¢ VI, perdera o direito a vaga
na Ufopa/UAB.

7 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.1 Estara automaticamente eliminado do PSE
Ufopa/UAB 2025 o(a) candidato(a) que descumprir um
dos itens abaixo:

a) tenha obtido Nota Historico (NH) inferior a 50
(cinquenta), numa escala de 0 a 100, que sera utilizada
para efeito de classificagdo e para participagdo neste
processo seletivo;

b) ndo atender aos critérios e/ou procedimentos
estabelecidos nos subitens 8.10, 8.11, 8.12, 8.12.2,
8.13.3, 8.14, 8.15, deste Edital.

8 DA HABILITACAO AO VINCULO
INSTITUCIONAL

8.1 Para ter assegurado o direito a vaga, o(a) candidato(a)
devera cumprir os procedimentos e 0s prazos
especificados nos editais de habilitagdo a serem
disponibilizados no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das publicagdes e divulgagdes
referentes ao PSE Ufopa/UAB 2025 no endereco
eletronico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/ .

8.3 Nao serfio aceitos
rasurados e/ou ilegiveis.
8.4 O(A) candidato(a) impossibilitado de apresentar
documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.5 Caso o(a) candidato(a) seja menor de idade, a
habilitacdo deve ser realizada pelos pais ou responsavel
legalmente constituido.

8.6 Sera admitida a habilitagdo por terceiros, mediante
procuracdo publica ou particular com firma reconhecida
em cartério e documentos pessoais (RG e CPF) do
procurador constituido para tal finalidade.

8.7 Sera aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educagdo ou pelos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificagdo
de conclusdo do ensino médio pelo Enem, conforme
estabelece a Portaria Inep/MEC n° 144, de 24 de maio de
2012.

8.8 Os portadores de documentos académicos expedidos
por instituicdes estrangeiras devem apresentar oS
referidos  documentos traduzidos por tradutor
juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no
pais de origem e autenticacdo da Secretaria Estadual de
Educacao.

documentos incompletos,
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8.9 Nao sera efetivada a habilitacdo de candidato(a) que
tenha vinculo com outra institui¢do putblica de ensino
superior, assim como de candidato(a) beneficiario, em
instituigdo privada de ensino superior, do Programa
Universidade para Todos (Prouni), nos termos do art. 2°
da Lei n® 12.089, de 11 de novembro de 2009 e do
Decreto n° 5.493, de 13 de janeiro de 2005.

8.10 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a)
aprovado(a) e classificado(a) em vaga destinada a cota
escola, que no ato da habilitacdo ndo comprovar que
estudou o ensino médio integralmente em escola publica,
sem possibilidade de reclassificacao.

8.11 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a)
aprovado e classificado em vaga destinada para pessoas
de baixa renda, com renda familiar bruta igual ou inferior
a 1 (um) salario minimo per capita, que ndo tiver sua
documentacdo confirmada no procedimento de
habilitagdo, sem possibilidade de reclassificag@o.

8.12 O(A) candidato(a) aprovado e classificado em
vaga destinada para pessoas negras de cor preta ou
pessoas negras de cor parda deve apresentar-se a banca
de heteroidentificacio em data, horario e local
determinados, em conformidade com o edital de
convocagdo a ser divulgado no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

8.12.1 O(A) candidato(a) autodeclarado preto ou pardo
sera submetido ao procedimento de heteroidentificagéo,
e serdo convocados no Edital de Habilitagio da
Instituigdo, para comparecer presencialmente ao Campus
Oriximina da Ufopa/Polo UAB e submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, regulamentado por
Resolugdo especifica da Ufopa, a qual estabelece os ritos
e procedimentos para realizacao do processo.

8.12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
em vaga destinada para pessoas negras de cor preta ou
pessoas negras de cor parda, que nao tiver sua
autodeclaragdo confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo ou ndo comparecer para realizagdo da

heteroidentificagdo, perdera o direito a referida vaga e em
caso de segunda chamada ou composic¢do de cadastro de
reserva para o curso que se candidatou, permanecera na
concorréncia das vagas destinadas a outras cotas que
tenha direito e das vagas de ampla concorréncia.

8.13 O(A) candidato(a) classificado na condicido de
cotista/PcD deve apresentar-se a avaliagdo médica
pericial, em conformidade com o edital de convocagdo a
ser divulgado no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

8.13.1 No dia da avaliacio médica pericial, conforme
estabelece a Portaria Normativa MEC n°® 9/2017, a
apuragdo ¢ a comprovagdo da deficiéncia tomardo por
base laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie ¢ o grau da deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o
Internacional de Doenga (CID).

8.13.2 O laudo tera validade se emitido nos ultimos 12
meses, a contar da data de realizagdo da inscri¢do no PSE
Ufopa/UAB 2025, por especialista na area da deficiéncia,
contendo nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo.

8.13.3 A ndo observancia do disposto no subitem 8.13, a
reprovagdo na avaliagdo médica pericial ou o ndo
comparecimento a avaliagdo médica pericial acarretardo
a eliminagdo do(a) candidato(a) no PSE Ufopa/UAB
2025, sem possibilidade de reclassificagao.

8.14 O(A) candidato(a) que tiver a sua habilitagdo
indeferida podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado preliminar,
devendo formalizar seu recurso nos locais a serem
informados no Edital de Habilitacao.

8.15 O(A) candidato(a) que nao recorrer dentro do prazo
estabelecido ou tiver seu recurso indeferido serd
eliminado do certame.

8.16 O recurso constitui instrumento para solicitagdo
justificada de revisdo de resultado do processo de
selecdo, sendo possivel a entrega de documentos
complementares. Ndo serdo aceitos recursos com a
finalidade de entregar documentos, para aqueles que néo
finalizaram e/ou ndo entregaram nenhum documento no
ato da habilitag@o.

8.17 O(A) candidato(a) que, comprovadamente, utilizar
informagdes falsas tera sua matricula anulada
imediatamente ou ap6s comprovado tal fato, bem como
todos os atos por ele praticados na Ufopa, ficando sujeito
ainda as penalidades da lei, assegurando o contraditério
¢ a ampla defesa.

8.18 A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas
e visitas ao local de domicilio dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), bem como consultas aos cadastros de
informag¢des socioecondmicas, a qualquer tempo.

8.19 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos
no processo de habilitagdo € de 5 (cinco) anos depois de
encerrado o vinculo com a Instituicdo, conforme a
Portaria AN/MJ n°® 92, de 23 de setembro de 2011._A
documentacdo dos(as) candidatos(as) que ndo forem
habilitados ou ndo efetivarem matricula, sera eliminada 1
(um) ano apds a homologacdo do resultado, exceto nos
casos em que houver acdo judicial relacionada ao
certame, hipotese em que o prazo serd suspenso até o
transito em julgado da decisdo.

8.20 O(A) candidato(a) tomara conhecimento dos
resultados preliminar e final e dos prazos recursais por
meio dos editais complementares, que serdo
disponibilizados no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

8.21 Aos(As) candidatos(as) com habilitagio deferida
sera criado vinculo institucional e atribuido um nimero
de matricula, que serd divulgado no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.
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8.22 Os(As) alunos(as) ingressantes devem cadastrar-se
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), utilizando dados pessoais ¢ o
nimero de matricula, impreterivelmente em até um més
apos o inicio das aulas.

8.23 A matricula do(a) aluno(a) habilitado, no primeiro
semestre, sera realizada pelo Campus Oriximind da
Ufopa, Polo UAB.

9 DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

9.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado
de forma presencial, conforme as datas, locais e horarios
estabelecidos em edital proprio do procedimento, a ser
publicado em
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/, com o objetivo de validar o
preenchimento das vagas reservadas as cotas dos Grupos
G1eGS.

9.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado
por uma banca criada unica e especificamente para esse
fim, ndo sendo emitido nenhum histérico ou registro para
utilizagdo posterior, tendo validade apenas para este
processo de selegdo.

9.3 A Banca de Heteroidentificagdo sera composta por 3
(trés) membros, os quais assinardo um termo de
confidencialidade referente as informagdes pessoais
dos(as) candidatos(as) que tiverem acesso durante o
procedimento.

9.4 O(A) candidato(a) deve comparecer ao procedimento
de heteroidentificagdo munido(a) de documento oficial
com foto, para fins de identificagcdo, a autodeclaragdo
étnico-racial e termo de ciéncia de captura de imagem,
modelo disponivel no enderego
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

9.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

9.6 Por critério fenotipico entende-se a avaliagdo da
aparéncia do(a) candidato(a), em especial o conjunto de
sua cor de pele, textura de cabelo e tragos faciais,
verificando se é ou ndo pessoa tida socialmente como
negra (preta ou parda).

9.7 E vedado ao(a) candidato(a), durante a sessio de
realizagdo de procedimento de heteroidentificacio, o uso
de maquiagem, acessorios na cabega (boné, chapéu,
lengo, burca, gorro, prendedores de cabelo, elésticos,
presilhas, qualquer outro objeto sobre a cabeca),
acessOrios ou roupas (estampadas) que dificultem,
alterem ou impecam a observagdo dos membros da banca
e prejudiquem as imagens das filmagens adquiridas para
fins de verificagdo das caracteristicas fenotipicas do(a)
candidato(a).

9.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado
e sua gravacao utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as) e para fins de
arquivamento.

9.9 As imagens produzidas no momento da aferi¢@o serdo
arquivadas como parte integrante de documentos deste
processo seletivo, ndo sendo utilizadas para outros fins.
9.10 A Banca de Heteroidentificagdo deliberara pela
maioria dos seus membros.

9.11 O resultado da verificagdo da autodeclaragdo pela
Banca de Heteroidentificagdo podera ser:

a) Deferida - no caso de validag@o da autodeclaragéo;

b) Indeferida - no caso de ndo validagdo da

autodeclaragdo.
9.12 Os(As) candidatos(as) que tiveram sua
autodeclaragdo indeferida, poderfio ingressar com

recurso nos termos e prazos previstos em edital
especifico da convocagdo ao procedimento.

9.13 A anélise dos recursos serd realizada por uma nova
banca, a Banca Recursal de Heteroidentificagdo,
composta por 03 (trés) membros distintos daqueles
participantes da primeira avaliagdo, a qual devera

considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela banca de
heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

9.14 Nao cabera novo recurso ao(a) candidato(a) que teve
seu recurso indeferido.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Serdo aceitas impugnacdes no prazo de 2 (dois) dias
uteis apos a publicacdo deste Edital no Diario Oficial da
Uniao.

10.2 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail
proen@ufopa.edu.br, respeitado o prazo mencionado no
subitem 10.1 deste Edital.

10.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente ¢
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
conhecido.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implica aceitacdo das
normas para o processo seletivo contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados e nas decisdes que
possam ser tomadas pela Ufopa nos casos omissos.

11.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao PSE Ufopa/UAB 2025 publicados no
Diario Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no
enderego eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/ .

11.3 Este Edital podera ser retificado e aditado enquanto
ndo consumado o evento respectivo.

11.4 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e
nao preenchidas nas convocagdes deste Edital.

11.5 Os casos omissos e eventuais dividas referentes a
este Edital serdo resolvidos e esclarecidos, em primeira
instancia pela CPPS, e em segunda e ultima instancia
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe).
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11.6 O(A) candidato(a) podera obter informacdes no
endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/ e no enderego ¢ e-mail do Polo listado
a seguir:

Campus de Oriximina / Polo UAB

Enderego: Campus da Ufopa, localizado na Rodovia PA
254, 257, Bairro Santissimo, CEP 68270- 000,
Oriximina/PA, e-mail: polouab.oriximina@ufopa.edu.br

11.7 Questdes decorrentes da execucdo deste Edital que

ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo

ANEXO1
CRONOGRAMA GERAL DO PSE UFOPA/UAB 2025

processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, Subse¢ado Judiciaria de Santarém
da Secdo Judiciaria do Estado do Para, com exclusdo de
qualquer outro.

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE) 2025 - PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS — SEMIPRESENCIAL — CAMPUS ORIXIMINA, NO AMBITO DA UAB

Atividades

Data

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Especial 2025 no Diario Oficial da Unido e site institucional

05/06/2025

Periodo de inscrigdo de candidatos(as)

05/06/2025 a 20/06/2025

Avaliagdo do Historico Escolar e Carta de Intengdes

21/06/2025 a 30/06/2025

Resultado da avaliagdo do historico e da Carta de Intencdo 01/07
Recursos sobre o resultado da avaliagdo do historico e da Carta de Intengdo 02 e 03/07
Analise dos recursos sobre a avaliagdo do historico e da Carta de Intengdo 04/07
Publicacdo do Edital de Habilitagdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo das Bancas de Heteroidentifica¢do A partir de 07/07/2025
Inicio das Aulas 18/08/2025
ANEXO I1
QUADRO DE VAGAS
Distribuicao de vagas por cota(1)
Vagas do PSE | Vagas — Ampla Vagas
Curso 2025 concorréncia | - Cotas sociais | G| PPI | G2Q G3 G4 E G7
R=<1 R=<1 PcD R<=1 G5 PPI G6Q PeD GS8 E
R=<1
Licenciatura em Ciéncias 100 50 50 20 1 1 3 20 1 1 3
Bioldgicas — Semipresencial
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Célculo de vagas realizado conforme a Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, da Portaria Normativa n® 18/2012, alterada pela Portaria Normativa N° 2.027/2023,
com base na informagdo da distribui¢do da populagdo por raga autodeclarada no Estado do Para oferecida pelo IBGE Censo 2022 (Pretos = 9,77%; Pardos = 69,87%; Indigenas =
0,85%; Total = 80,49%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado.

Calculo de vagas realizado conforme a Lein°® 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, a Lei n° 13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituigdoes federais de ensino, e a Portaria Normativa MEC n° 9/2017, com base no Censo Demografico 2010 da populagéo
residente por tipo de deficiéncia no Estado do Para, fornecido pelo IBGE, perfazendo um total de 6,65% (Deficiéncia Visual — ndo consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia
Visual — grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditiva — ndo consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditiva — grande dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motora — ndo
consegue de modo algum = 0,28%; Deficiéncia Motora — grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado.

ANEXO III
TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS

Conceito Nota Numérica
A
Excelente
Plenamente satisfatorio (PS)
Satisfatorio pleno
Aprovado superior
Satisfatorio com aprofundamento
Satisfatorio avangado 100
Atingiu todos os objetivos (F5)
Resultado bom (RB)
Desenvolvimento progressivo real (DPR)
Avango excelente (AE)
Atingiu plenamente todos os objetivos (A)

Realiza plenamente as atividades propostas (RP) Construcao Satisfatoria de aprendizagem (CSA)

Conceito Nota Numérica
Aprovado médio superior 90
Conceito Nota Numérica
A-/B+
Otimo
Muito bom 87,5
Aprovado médio
Conceito Nota Numérica

Aprovado médio inferior 80
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Conceito Nota Numérica
B
Bom
Significativo
Aprovado
Habilitado
Promovido
Concluido
Proficiente 75
Apto
Satisfatorio médio
Construgao Parcial da Aprendizagem (CPA)
Atingiu os objetivos
Atingiu a maioria dos objetivos (F4)
Percurso construido (PC)
Avango suficiente (AS)
Realiza as atividades propostas (R)
Conceito Nota Numérica
C+/B-
Regular para bom 62,5
Conceito Nota Numérica
C
Satisfatorio (S)
Regular
Suficiente
Progressao essencial
Progressdo simples 50
Aprendizagem satisfatoria (AS)
Progressao satisfatoria
Atingiu os objetivos essenciais (F3)
Resultado satisfatorio (RS)
Atingiu os objetivos essenciais (AO)
Em processo de realizar as atividades propostas (EP)
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Zona de desenvolvimento proximal (ZDP)

Avangado
Conceito Nota Numérica
C-/D+
Promovido parcialmente
Aprovado com dependéncia
Aprendizagem ndo satisfatoria 37,5

Razoavelmente satisfatorio Construg@o Restrita da Aprendizagem (CRA)

Permanéncia
Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel
Necessita de intervencdo e

Atingiu parte dos objetivos essenciais (F2)
Fora da Zona de Desenvolvimento Proximal (FZDP)
Em processo (EP)

Conceito Nota Numérica
D-/E+ 12,5
Conceito Nota Numérica
E
Nao satisfatorio
Insatisfatorio
Insuficiente
Reprovado
Retido 0,0

Nao promovido

Progressdo nao avaliada

Nao atingiu os objetivos essenciais (F1)
Resultado insatisfatorio (RI)

Avanco insuficiente (Al)

IMPORTANTE: Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) Matematica e Ciéncias Biologicas:
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a) Lingua Portuguesa (Portugués): Caso essa disciplina tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa, Literatura e Gramatica), inserir apenas as
notas de Lingua Portuguesa. Caso Lingua Portuguesa (Portugués) néio tenha sido cursada, inserir a média simples das disciplinas equivalentes;

b) Matematica: Caso essa disciplina tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Matemética, Geometria e Algebra), inserir apenas as notas de Matematica. Caso
Matematica nao tenha sido cursada, inserir a média simples das disciplinas equivalentes;

¢) Ciéncias Biologicas: Caso essa disciplina tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Ciéncias Biologicas, Ciéncias), inserir apenas as notas de Ciéncias
Biologicas. Caso Ciéncias Biologicas néo tenha sido cursada, inserir a média simples das disciplinas equivalentes.

Lingua Portuguesa (Portugués)
Matematica
Ciéncias Biolégicas

ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE INTENCAO

Venho por meio deste documento apresentar minhas
motivagdes e expectativas em relagdo ao curso de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas — Semipresencial.
a) Apresentacdo Pessoal [Inserir um breve relato sobre
sua formagdo académica, experiéncia profissional]

b) Motivagdo para Escolher o Curso [Descrever os
motivos que levaram a escolha do curso, destacando
aspectos pessoais, académicos e profissionais. |

¢) Razdes que justificam a opg¢do pelo curso na
modalidade Semipresencial [Explicar as razdes pela
op¢do da modalidade Semipresencial ser a melhor
escolha para o(a) candidato(a), considerando suas
necessidades, perfil de aprendizagem e objetivos
profissionais. ]

d) Relagdo entre a formacdo pretendida e os objetivos
profissionais do(a) candidato(a); [Expor como a escolha
da formacao vai contribuir para o desenvolvimento do(a)
candidato(a), destacando as expectativas em relacdo ao
curso, incluindo disciplinas, habilidades a serem
desenvolvidas e experiéncias esperadas.]

e) Comprometimento com a conclusdo do curso
[Descrever os planos futuros e a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos no mercado de trabalho,
pesquisa ou outra area de interesse. ]

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES
Literatura; Gramatica; Redacao; Producdo de Texto; Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.
Aritmética; Algebra; Geometria; Estatistica; Matematica Financeira; Matematica e suas Tecnologias.

Ciéncias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

ANEXO V
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA
HABILITACAO DOCUMENTOS PARA TODOS
OS(AS) CANDIDATOS(AS)

Para a efetivagdo do vinculo institucional, todos os(as)
candidatos(as) deverdo entregar, obrigatoriamente, copia
dos seguintes documentos, acompanhados do respectivo
original, para conferéncia:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

c¢) Titulo de Eleitor, frente e verso, e comprovante de
votagdo da tltima elei¢do ou certiddo de quitagdo
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), no enderego eletronico http://www.tse.jus.br/,
para candidatos(as) aprovados(as) e maiores de 18 anos;
d) Certificado de Alistamento Militar ou documento de
reservista ou de dispensa ou de que estd na ativa, para
candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45
anos, que comprovem estar em dia com o servigo militar
obrigatorio, frente e verso.

e) Historico Escolar do Ensino Médio, frente e verso.

f) Certificado de Conclusio do Ensino Médio ou
Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico Integrado ao
Médio, frente e verso. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha
recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado de
conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido no

maximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de
validade estabelecido pela institui¢do de origem.

g) Comprovante de residéncia atualizado.

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente.

i) Declaragdo de que ndo possui vinculo com outra
institui¢do publica de ensino superior.

j) Formulario de cadastro académico, devidamente
preenchido e disponivel no enderego eletrdnico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/, dele constando a autodeclaragido de
raga/cor.

Obs. Candidatos(as) da ampla concorréncia nio
precisam comprovar renda.

DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS
DE COTAS

a) GRUPOS Gl1, G2, G3 e¢ G4 devem apresentar
documentos de renda constantes no ANEXO VI deste
Edital.

b) GRUPOS G3 e G7 devem apresentar laudo médico
que ateste a condicdo de PcD na Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da UFOPA e realizar
agendamento conforme previsto no edital de convocagéo.


http://www.tse.jus.br/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/
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¢) O(A) candidato(a) que tiver efetuado autodeclaragdo
de que ¢ pessoa indigena deve apresentar declaragdo de
pertencimento indigena.

d) O(A) candidato(a) que tiver efetuado autodeclaragéo
de que ¢é pessoa quilombola e tiver sido classificado para
vaga reservada para esse grupo deve apresentar
declarag@o de pertencimento quilombola.

Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos grupos
de cotas, o(a) candidato(a) devera entregar os
documentos do grupo de origem, conforme consta no
edital de convocacio.

ANEXO VI
DEFINICOES E DOCUMENTOS DE RENDA
PARA CANDIDATOS(AS) COTISTAS

Para os fins deste Edital, define-se:

Familia: unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas morando em
um mesmo domicilio.

Cailculo da renda familiar bruta mensal per capita sera
apurado de acordo com o seguinte procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos mensais
recebidos por todas as pessoas da familia a que pertence
o(a) candidato(a), levando-se em conta, no minimo, os
trés meses anteriores a data do periodo de inscrigdes no
processo seletivo.

II. Calcula-se a média aritmética mensal dos rendimentos
brutos apurados apds a aplicagido do disposto no item I.
III. Divide-se o valor apurado apdés a aplicagdo do
disposto no inciso II pelo mimero de pessoas da familia
do(a) candidato(a). O resultado desse calculo ¢ a renda
familiar bruta mensal per capita.

No célculo referido no item I, serdo computados os
rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive
aqueles provenientes de loca¢do ou de arrendamento de
bens mdveis e imoveis.

Estdo excluidos do célculo os valores recebidos a titulo
de:

a) auxilios para alimentagdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipagdes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos
anteriores;

e) indenizac¢des decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forca de
decisdo judicial. E os rendimentos recebidos no ambito
dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pro
Jovem);

e) auxilio emergencial financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residente em municipios em estado de
calamidade publica ou em situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementados por estados, Distrito Federal ou
municipios.

programas

DOCUMENTOS DE RENDA PARA
CANDIDATOS(AS) COTISTAS

O(A) candidato(a) dos GRUPOS G1, G2, G3 e G4
classificado na condigdo de egresso da escola publica
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita, em conformidade com a Lei n°
12.711/2012, alterada pela Lei n°® 14.723/2023, da
Portaria Normativa n® 18/2012, alterada pela Portaria
Normativa n® 2.027/2023, deverad comprovar a percepgao
da renda familiar, preenchendo o CADASTRO DE
COMPONENTES FAMILIARES.

O cadastro de componentes familiares deve ser
preenchido com os dados de todos da familia (vide

definicio  acima), inclusive do PROPRIO
candidato(a), anexando o RG, o CPF e os demais
documentos abaixo discriminados, conforme
condicio de renda de cada componente da familia.
Caso algum componente familiar seja menor de idade
e nio possua RG e CPF, devera ser apresentada
somente a CERTIDAO DE NASCIMENTO.

Para a comprovacdo de renda, verifique em qual das
classificagdes abaixo se enquadra o componente familiar:
I - Trabalhadores assalariados/servidor publico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
registrada e atualizada; paginas da foto, dos dados de
identificagdo, do ultimo contrato de trabalho e a seguinte
em branco. Sera aceita carteira digital de trabalho.

b) Contracheques dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo.

¢) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restitui¢ao ou Declaragdo de Isento do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel no enderego
eletronico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilita¢do, com nome e dados da conta.

I - Atividade rural:

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da
familia, quando for o caso.
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c) Declaracdo de que exerce atividade rural, modelo
disponivel no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

d) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitagdo, com nome ¢ dados da conta, ou declara¢do
de que ndo possui conta bancéria, modelo disponivel no
endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

IIT - Aposentados e pensionistas:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio
(contracheque).

b) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restitui¢do.

¢) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitacdo, com nome e dados da conta.

IV - Auténomos e profissionais liberais (trabalho
informal):

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restitui¢do ou Declara¢do de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF).

b) Declaragdo de trabalho autdnomo/profissional liberal,
modelo  disponivel no  endere¢o  eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

¢) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros de
sua familia, quando for o caso.

d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com comprovante de pagamento do
ultimo més, compativeis com a renda declarada, ou
declaracdo de que ndo recolhe INSS, modelo disponivel
no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilita¢do, com nome ¢ dados da conta, ou declaracdo
de que ndo possui conta bancaria, modelo disponivel no
endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

V - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens
moveis e imoveis:

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restitui¢do ou Declara¢do de Isento do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

b) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitagao.

¢) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimento.

VI - Estagiario ou bolsista:

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de
bolsa, acompanhado de todos os termos de renovagédo que
existirem.

b) Comprovante de recebimento dos trés meses
anteriores a data da habilitagdo (pode ser extrato
bancario).

¢) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
habilitagdo, com nome e dados da conta.

d)Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo ou Declaragdo de Isento do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel no endereco
eletronico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-
oriximina-2025-2/.

RESOLUCAO CONSEPE N° 455, DE 4 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo Especial do
Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria,
para ingresso nos Cursos de Licenciatura em
Pedagogia e Licenciatura em Geografia, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Edigdo 75-A,
Secdo 2, pagina 1; das atribuigdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Para - Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n® 23204.004101/2025-25, proveniente da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proen, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2°
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 29 de
maio de 2025, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo
Especial do Programa Nacional de Educag@o na Reforma
Agraria - Pronera, para ingresso nos Cursos de
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Geografia,
da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte integrante
da presente Resolugdo.

Paragrafo unico. O Curso de Licenciatura em Pedagogia
sera realizado no Campus Obidos ¢ o Curso de
Licenciatura em Geografia sera realizado no Campus
Santarém.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 4 de junho de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe
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ANEXO
EDITAL N° 55/2025-CPPS/UFOPA, DE 05 DE
JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PRONERA
(PSE PRONERA/UFOPA/INCRA 2025)

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS SELETIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a
legislagdo vigente, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PRONERA
(PSE PRONERA/UFOPA 2025) destinado a selecdo
diferenciada de candidatos provenientes de comunidades
rurais, assentados da reforma agraria e assistidos pelo
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
(Incra). Esta selecdo sera utilizada para o provimento de
vagas no curso de graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia (Campus Obidos) e Licenciatura em
Geografia (Campus Santarém) oferecidos pela
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos
termos da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, do
Estatuto e Regimento Geral da Ufopa, ¢ mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

Justifica-se a realizagdo deste Edital como de interesse
publico, haja vista objetiva atender as formas de ingresso
diferenciadas nos cursos de graduagdo da Ufopa, previsto
no TITULO IX (DAS FORMAS DE INGRESSO NOS
CURSOS), art. 189 (Item VII) da Resolugdo
Consepe/Ufopa n° 331, de 28 de setembro de 2020, que
atualizou o Regimento de Graduagdo da Ufopa, bem
como o art. 3°, da Resolugdo Consepe/Ufopa n° 448, de
26 de fevereiro de 2025, que institui a Politica de A¢des
Afirmativas da Ufopa.

O Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria
(Pronera) é uma politica publica de Educacao do Campo,
desenvolvida nas areas de reforma agraria e executada
pelo Incra, no ambito do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar (MDA). Seu objetivo ¢
fortalecer as areas de Reforma Agréria em todas as suas

dimensdes: econdmica, social, educacional, politica e
cultural, visando promover a justi¢a social no campo por
meio da democratiza¢do do acesso a educagdo, na
alfabetizagdo ¢ escolarizagdo de jovens e adultos, na
formagdo de educadores para as escolas do campo e na
formagdo técnico profissional de nivel médio, superior,
residéncia agraria e pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu. A Ufopa e o Incra formalizaram a parceria para
implantacdo da primeira turma de Licenciatura em
Pedagogia (Campus Obidos) e primeira turma de
Licenciatura em Geografia (Campus Santarém), para
atender a jovens e adultos que residem em assentamentos
reconhecidos pelo Incra. Com esta parceria, a Ufopa
amplia sua area de atuagdo com a inclusdo de populagdes
especificas, ampliando a oferta de vagas e aumentando o
acesso de jovens ao ensino superior, contribuindo com a
Meta 12 do Plano Nacional de Educagéo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Especial Pronera da Ufopa (PSE
Pronera/Ufopa 2025), regido por este Edital, sera
executado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
(Proen) obedecidas as normas deste Edital, com a
colaboragdo da Comissdo Permanente de Processos
Seletivos (CPPS), designada pela Portaria n® 487/GR-
Ufopa, de 9 de julho de 2018, em conjunto com a
Comissdao de Avaliagdo dos Processos Seletivos
Especiais (Capse), designada pela Portaria n® 007/2025
Proen-Ufopa, de 14 de maio de 2025.

1.2 Poderdo inscrever-se os candidatos que tiverem
concluido o Ensino Médio, Educagdo Basica ou
Educagao Profissional de Nivel Técnico ou equivalente,
em estabelecimento de ensino declarado pelo Conselho
Estadual ou Federal de Educagao, com data de conclusao
anterior a da sua matricula.

1.3 Este Processo Seletivo sera custeado pelos Termo de
Execu¢do Descentralizadas (TED) n® 166/2023/GABT-
1/GABT/GAB/P/SEDE/INCRA-INCRA, de 29/12/2023
e n° 122/2024/GABT-1/GABT/GAB/P/SEDE/INCRA-
INCRA

1.4 Somente poderdo concorrer a este edital os
candidatos pertencentes ao publico-alvo do Programa
Nacional de Educagio para Areas de Reforma Agréria
(Pronera). Conforme artigo 13 do Decreto n® 7.352 de
04/11/2010, sdo beneficiarios do Pronera:

I - Populagdo jovem e adulta das familias beneficiarias de
projetos de assentamentos criados ou reconhecidos pelo
Incra e do Programa Nacional de Crédito Fundiario
(PNFC), de que trata o § 1°do art. 10 do Decreto n° 6.672,
de dezembro de 2008;

II - Demais familias cadastradas pelo Incra.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
ESPECIAL PRONERA

2.1 A inscrigdo ¢ gratuita e sera admitida,
exclusivamente, via internet, no enderego eletronico
https://pronera2025.ufopa.edu.br/ a partir das 10h do dia
5 de junho de 2025 até as 23h59min do dia 29 de junho
de 2025, observado o horario de Brasilia, conforme
Anexo I.

2.2 No processo de inscri¢do, o candidato deve preencher
o formulério eletronico de solicitagdo de inscricdo,
seguindo as instrugdes ali contidas.

2.3 No momento da inscricdo, o candidato devera
também anexar ao formuldrio eletronico os seguintes
documentos, no formato bmp, jpeg, png ou pdf:

a) Declara¢ao de Dependéncia, conforme o modelo
apresentado no Anexo II deste Edital, em consonancia
com 0 Manual Pronera
(https://drive.google.com/drive/folders/1bgkWWuejtrSu
Vm6ZWOWmOwQNHTnFNrS ).

b) Declaragao/Certidao do Incra de beneficiario da
Reforma Agraria ou dependente de beneficiario,
conforme o modelo apresentado no Anexo III deste

Edital, disponivel para download no site
(https://saladacidadania.incra.gov.br/).
c) Declaracgao de Residéncia no

Assentamento/Territério, a ser emitido pela
representacdo do Projeto de Assentamento/Territorio —


https://pronera2025.ufopa.edu.br/
https://drive.google.com/drive/folders/1bgkWWuejtrSuVm6ZWOWm0wQNHTnFNr5_
https://drive.google.com/drive/folders/1bgkWWuejtrSuVm6ZWOWm0wQNHTnFNr5_
https://saladacidadania.incra.gov.br/
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coordenacdo, associagdo ou cooperativa, conforme o
modelo sugerido apresentado no Anexo IV deste Edital.
d) Documento de identificacio oficial com foto:
Registro Geral (RG) ou Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH).

2.4 As declaragdes, de que trata o item 2.3, devem conter
texto e assinatura legiveis para envio e com todos os
campos preenchidos.

2.5 A correcdo e a idoneidade dos dados informados sao
de total responsabilidade do candidato. Nao serdo
homologadas as inscrigdes cujos dados estejam
incorretos. A Ufopa ndo fara alteragdo, de qualquer
natureza, no formulario de inscri¢do do candidato.

2.6 A Ufopa ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo ou qualquer outro problema
relacionado a internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos casos
em que tenham sido comprovadamente gerados pela
Ufopa.

2.7 Nao serdo aceitos recursos no caso de inscrigdo nao
realizada em virtude de incorre¢des ou falhas técnicas
(previstas no item 2.6) no preenchimento do formulario
de inscrigdo.

2.8 Durante o periodo de inscricdo serd possivel a
alteragdo de informagdes pessoais, exceto o0 CPF. Apoés o
encerramento do periodo das inscri¢des (conforme
Anexo 1), todos os dados informados no formulario de
inscrigdo serdo considerados definitivos.

2.9 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e
aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES NO
PROCESSO SELETIVO

3.1 Cabera a CPPS compor uma comissio para proceder
a verificacdo da documentacdo enviada pelos candidatos
e homologacao ou nio das inscri¢des solicitadas.

3.1.1 A Ufopa ndo se responsabilizard por atrasos na
entrega dos documentos exigidos no item 2.3 deste
Edital.

3.1.2 As informagdes prestadas no formulario eletrénico
de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
¢ dara a Ufopa o direito de elimina-lo do processo
seletivo, ¢ de declarar nulos os atos praticados em
decorréncia de sua inscrigdo por conter dados e/ou
documentos  incorretos,  incompletos, ilegiveis,
divergéncia na identificagdo do candidato ou documentos
inveridicos (falsos), mesmo que constatados a posterior a
sua matricula na instituicdo, resguardando-se ao
candidato o direito a ampla defesa e contraditorio.

3.1.3 A divulgag@o da lista das inscri¢des homologadas
sera publicada no enderego eletronico
http://www.ufopa.edu.br/proen, conforme cronograma
(Anexo I).

4 DO CURSO, DAS VAGAS E DA FORMA DE
INGRESSO

4.1. O PSE Pronera/Ufopa 2025 ofertara 50 vagas para o
curso de graduagdo de Licenciatura em Pedagogia

QUADRO I - OFERTA DE VAGAS

(Campus Obidos) ¢ 40 vagas para o curso de
Licenciatura em Geografia (Campus Santarém)
oferecidas pela Ufopa, respectivamente, na cidade de
Obidos e Santarém/PA.

42 Os cursos sdo pautados pela metodologia da
Pedagogia da Alternancia, com um Tempo- Universidade
(TU) em carater presencial compreendendo 70% da carga
horaria total do curso e Tempo-Comunidade (TC) em
carater semipresencial compreendendo 30% da carga
horaria do curso.

4.2.1 O carater presencial funcionara na Ufopa em
Obidos para Licenciatura em Pedagogia e em Santarém
para Licenciatura em Geografia e em outros espagos que
for entendido coletivamente como necessario, em
periodos regulares intensivos para atender estudantes
originarios das comunidades. Ja o carater semipresencial
sera desenvolvido nas comunidades de origem dos
estudantes, ou em locais polos constituidos pela
coordenagdo do curso em comum acordo com o coletivo:
Barracées comunitarios, Escola Familiar Rural e/ou
outros espagos possiveis para as atividades académicas.
4.3 Os cursos serdo ofertados em 8 periodos letivos
semestrais.

4.4 O preenchimento das vagas fixadas no PSE
Pronera/Ufopa 2025 sera processado com base no critério
classificatdrio, até o preenchimento das vagas fixadas,
depois de concluidas todas as fases do certame.

UNIDADES ACADEMICA RESPONSAVEL CURSO TOTAL DE VAGAS
Campus Obidos Licenciatura em Pedagogia 50
Campus Santarém/Iced Licenciatura em Geografia 40
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5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ESPECIAL

5.1 O PSE Pronera/Ufopa regulamentado por este edital
2025 seguira as fases abaixo descritas:

a) Fase 1 (Eliminatodria): Consiste no preenchimento on
line do formulario de inscri¢gdes para o candidato que
deseja concorrer ¢ inser¢do on line dos documentos
descritos no Edital (Item 2.3), em plataforma de
inscricao;

b) Fase 2 (Eliminatoria e Classificatoria): Apresentacdo,
anexada ao formulario eletrénico, de Prova de Redagao -
Memorial descritivo;

c) Fase 3 (Eliminatoria): Convocagdo e Habilitagdo, que
consiste na entrega de documentos a fim de comprovar
as informagdes fornecidas na inscrigdo.

6 DA PROVA DE REDACAO DO MEMORIAL
DESCRITIVO

6.1 A prova de redacdo do memorial descritivo sera
avaliada e corrigida pela Comissdao de Avaliagdo dos
Processos Seletivos Especiais (Capse-Pronera) instituida
pela Proen e CPPS, através de portaria. Esta prova tem
carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 O Memorial Descritivo em forma de redagdo ¢ um
relato da historia de vida do candidato e deve conter
elementos sobre sua trajetoria escolar, as vivéncias
relacionadas a luta pela terra, as experiéncias do campo
com o meio ambiente (rios, florestas, aguas e terra), a
participacdo em associa¢des ou cooperativas, bem como
interesse académico e¢ a importancia da formagdo em
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
Geografia (dependendo do curso escolhido) para a
realidade da sua comunidade e/ou assentamento.

6.3 A folha oficial para a Prova de Redacdo do Memorial
Descritivo estard disponibilizada no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/pronera-2/pronera-2025/,
cronograma (Anexo I).

6.4 O candidato devera imprimir o Formulario de
Redag¢do do Memorial Descritivo disponivel no site
acima.

6.5 O candidato devera desenvolver o tema proposto no
Formulario de Redagdo do Memorial Descritivo,
escanear e¢ enviar o documento em arquivo Unico,
formato bmp, jpeg, png ou pdf, em seu login préprio de

conforme

inscrigdo (Area do Candidato), na plataforma eletronica,
conforme cronograma (Anexo I).

6.6 Obrigatoriamente, a Prova de Redagdo do Memorial
Descritivo sera manuscrita, escrita a proprio punho, pelo
candidato, ¢ deve possuir no minimo 30 linhas e maximo
60 linhas. Néo serdo aceitas folhas de prova digitadas em
editor de texto.

6.7 Serdo desclassificados os candidatos que ndo
redigirem a prova no Formuldrio oficial de Redagdo do
Memorial Descritivo.

6.8 Provas idénticas, em contetido e/ou argumentacao,
serdo desclassificadas.

6.9 A Ufopa ndo se responsabilizara por prova ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos casos
em que tenham sido comprovadamente gerados pela
Ufopa.

6.10 A fase de envio do Memorial Descritivo ocorrera no
periodo especificado no Cronograma deste Edital.

6.11 Os critérios de avaliacdo do Memorial Descritivo e
suas respectivas pontuagcdes minima ¢ maxima serao:

QUADRO II — CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Comunicacio escrita em Lingua Portuguesa: nio sera avaliada a norma culta, mas a capacidade de

. . . L , 0,00 22,00
comunicagao escrita do candidato bem como o uso das variagdes da Lingua Portuguesa
Capacidade argumentativa — clareza na exposigao das ideias no texto 0,00 a 2,00
Relato de experiéncias — originalidade de argumentacéo 0,00 a 3,00
Interesse académico e a importancia da formagio em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
Geografia (dependendo do curso escolhido) para a realidade da sua comunidade e/ou assentamento — 0,00 a 3,00
originalidade de argumentagao



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
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6.12 O candidato deve escrever o texto definitivo na folha
oficial da Prova de Redagdo do Memorial Descritivo,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.13 A Prova de Redagdo do Memorial Descritivo sera o
unico documento valido considerado para a corre¢do da
prova.

6.14 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a
autoria e verificacdo de que a Prova de Redagdo do
Memorial Descritivo que for anexada na plataforma
eletronica € realmente de sua inscrigao.

6.15 Apos elaborar a Prova de Redagdo do Memorial
Descritivo, ¢ de inteira responsabilidade do candidato
transcrevé-lo, escanea-lo e anexa-lo na plataforma para
fins de corregdo.

6.16 A Prova de Redagdo do Memorial Descritivo, ao ser
anexada na plataforma eletronica pelo candidato, devera
estar legivel, sendo de sua inteira responsabilidade
verificar se ndo esta rasurado, manchado ou danificado
de qualquer modo.

6.17 Para efeito de corregdo, a folha oficial da Prova de
Redagdo do Memorial Descritivo sera desidentificada,
visando garantir a imparcialidade. O candidato nio
devera em nenhuma hipdtese assinar sua folha de
prova.

6.18 A Prova de Redagdo do Memorial Descritivo sera
corrigida por dois corretores, de forma independente,
sem que um conhega a nota atribuida pelo outro.

6.19 Caso haja discrepancia de trés pontos (3,0) ou mais,
na nota atribuida pelos corretores, a Prova de Redagéo do
Memorial Descritivo passara por uma terceira correcao,
agregando essa avaliagdo a nota mais proxima e
descartando-se a mais divergente.

6.20 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo do
Memorial Descritivo:

a) sem texto na folha oficial da Prova de Redagdo do
Memorial Descritivo, que serd considerada “Em
Branco”;

b) que ndo estiver escrita de acordo com o exigido nos
subitens 6.5, 6.6 € 6.7 deste Edital;

¢) que apresentar textos desconexos acerca do descrito no
item 6.11;

d) que possuir trechos escritos da mesma maneira
(idénticos), retirados da internet, livros, artigos e/ou
outros recursos consultivos (plagio);

e) que tiver com fragmentos semelhantes a Prova de
Redag@o do Memorial Descritivo de outro candidato.

7 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.1 Estardo automaticamente eliminades do PSE
Pronera/Ufopa 2025 os candidatos que obtiverem nota
inferior a 6,00 na Prova de Redacdo do Memorial
Descritivo.

7.2 Estardo automaticamente eliminados do PSE
Pronera/Ufopa 2025 os candidatos que apresentarem
Prova de Redagdo do Memorial Descritivo com trechos
exatamente iguais entre si.

7.3 Estardo automaticamente eliminades do PSE
Pronera/Ufopa 2025 os candidatos que enviarem outro
documento que nao seja o formulario oficial da Prova do
Memorial Descritivo.

7.4 Estardo automaticamente eliminades do PSE
Pronera/Ufopa 2025 os candidatos que apresentarem
Prova do Memorial Descritivo com informagdes
caracteristicas de plagio.

7.5 Estardo automaticamente eliminados do PSE
Pronera/Ufopa 2025 os candidatos que ndo apresentarem
Prova do Memorial Descritivo escrito a proprio punho.
7.6 Estardo automaticamente eliminados do PSE
Pronera/Ufopa 2025 os candidatos que apresentarem
folhas de Prova do Memorial Descritivo assinadas ou
identificadas.

8 DA NOTA FINAL E DIVULGACAO DO
RESULTADO DA PROVA DE REDACAO DO
MEMORIAL DESCRITIVO

8.1 A Nota Final dos candidatos do PSE Pronera/Ufopa
2025 sera o codmputo da soma das notas dos critérios da
Prova Redagao do Memorial Descritivo

Nota Final = (SOMA DOS PONTOS
ATRIBUIDOS POR CRITERIO)

8.2 Todos os valores calculados serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5.

8.3 A Nota Final do candidato eliminado, por qualquer
razao, sera zero.

8.4 O candidato tomara conhecimento dos resultados
preliminar e final da Prova de Redacdo do Memorial
Descritivo, e dos prazos recursais, por meio do site a ser
definido posteriormente.

8.5 A divulgacdo do resultado preliminar da Prova de
Redagdo do Memorial Descritivo ocorrerd conforme
previsdo de data do Anexo I.

9 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

9.1 Os candidatos serdo classificados com base na nota
final, até o preenchimento das vagas fixadas pela Ufopa.
9.2 Em caso de empate na nota final do PSE
Pronera/Ufopa 2025, sera aprovado o candidato que
obtiver a maior idade cronolodgica entre os candidatos.
9.3 A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
no PSE Pronera/Ufopa 2025 sera divulgada, via internet,
no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/pronera-2/pronera-2025/ .

9.4 Os candidatos poderdo acompanhar suas respectivas
notas finais via internet, no enderego eletronico
https://pronera2025.ufopa.edu.br/ através do
fornecimento de login e senha.

10 DA CONVOCACAO, HABILITACAO E
MATRICULA

10.1 Os candidatos do PSE Pronera/Ufopa 2025 serdao
convocados por meio de Edital de Habilitagdo, a ser
divulgado no site
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
https://pronera2025.ufopa.edu.br/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
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seletivos/pronera-2/pronera-2025/ conforme
classificagdo descrita no item 8 deste Edital.

10.2 Para ter assegurado o direito a vaga, o candidato
devera cumprir os procedimentos e o0s prazos
especificados no Edital de Habilitagdo.

10.3 Para a efetivagdo do vinculo institucional, o
candidato convocado para habilitacdo devera apresentar
os seguintes documentos abaixo em formato digital
(formato bmp, jpeg, png ou pdf) desde que legiveis:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

c¢) Titulo de Eleitor, frente e verso e comprovante de
votagdo da tultima elei¢do ou certiddo de quitagdo
eleitoral emitida a partir do site do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), no enderego eletronico
http://www.tse.jus.br/, para candidatos aprovados e
maiores de 18 anos;

d) Certificado de Alistamento Militar ou Documento de
Reservista ou de Dispensa ou de que estd na Ativa, para
candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45
anos, que comprove estar em dia com o Servigo Militar
Obrigatorio, frente e verso; quando houver.

e) Historico Escolar do Ensino Médio, frente e verso;

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
Diploma de Conclus@o do Ensino Técnico integrado ao
Médio, frente e verso. Caso o candidato ndo tenha
recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado de
conclusdo do ensino médio com data estando dentro do
prazo de validade estabelecido pela instituicdo de
origem;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente;

i) Declaragdo de que ndo possui vinculo com outra
Instituicdo Publica de Ensino Superior (IES) ou
Particular;

j) Cadastro Académico, nele constando a autodeclaragao
de raca/cor.

k) Somente para os candidatos que tenham vinculo com
outra IES publica ou particular deverdo apresentar
obrigatoriamente documento de desvinculo institucional.

10.4 Serd aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educagdo ou pelos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificagido
de conclusdo do Ensino Médio pelo Enem, conforme
estabelece a Portaria INEP/MEC n° 144, de 24 de maio
de 2012.

10.5 O candidato impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia,
expedido em, no méaximo, 30 (trinta) dias.

10.6 O candidato tomara conhecimento dos resultados
preliminar e final da habilitagdo, e dos prazos recursais,
através dos Editais Complementares, por meio do site:
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/pronera-2/pronera-2025/

10.7 Aos candidatos com habilitagdo deferida sera criado
vinculo institucional e atribuido um niimero de matricula,
que sera divulgado no site institucional.

11 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo aceitos recursos conforme prazos descritos no
cronograma no Anexo I:

a) publicagdo deste Edital no Diario Oficial da Unido;

b) divulgagio do resultado da homologacdo de
inscrigdes;

c) publicagdo do resultado da Prova de Redagdo
Memorial Descritivo;

d) divulgagdo do resultado preliminar deste Processo
Seletivo;

e) divulgacdo do resultado preliminar da habilitacdo.
11.2 Para as alineas do item anterior, devera ser
considerada a publicagdo disponibilizada no enderego
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/pronera-2/pronera-2025/.

11.3 Os recursos previstos na alinea “c” deverdo indicar,
obrigatoriamente, os fundamentos do pedido de revisao,
com a especificagdo do(s) critério(s) de avaliacdo,
definido(s) no item 6.11.

11.4 Serao considerados inconsistentes 0s recursos cujas
justificativas ndo se basearem nos critérios de avaliagdes
dispostos nos itens 6.2 ¢ 6.11.

11.5 O Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
reconhecido. Recurso cujo teor desrespeite a qualquer
orgdo ou instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo
sera indeferido.

11.6 Os candidatos poderdo obter copias de suas folhas
de respostas da Prova de Redacdo do Memorial
Descritivo e de seus espelhos de corregdo, por meio de
solicitagdo junto a plataforma eletronica da Ufopa,
exclusivamente durante o periodo de interposi¢do de
recursos.

11.7 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

11.8 Os recursos serdo apreciados em primeira instancia,
pela Comissdo Permanente de Processos Seletivos
(CPPS); em segunda e ultima instancia pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implica aceitagdo das
normas para o PSE Pronera/Ufopa 2025 contidas neste
Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela
CPPS/Ufopa em casos omissos.

12.2 Este Edital podera ser retificado, enquanto néo
consumado o evento respectivo.

123 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo publicados no Diario
Oficial da Unido ou divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.ufopa.edu.br/proen.

12.4 O candidato podera obter informacdes adicionais
nos e-mails e enderegos abaixo listados:

QUADRO IIT - ENDERECOS E CONTATOS

Campus Santarém
Endereco: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (Proen),
localizada no Campus Santarém - Unidade Tapajos, Rua


https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
http://www.tse.jus.br/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/pronera-2/pronera-2025/
http://www.ufopa.edu.br/proen
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Vera Paz, s/n, Bairro Salé, CEP 68040-255, Santarém,
Para. e-mail: <pronera@ufopa.edu.br>.

Campus Obidos

Endereco: Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n°, bairro
Perpétuo Socorro, CEP 68.250-000. Obidos-PA. Fone:
(93) 99147-7223. e-mail: <obidos@ufopa.edu.br>.

Campus Oriximina

Endereco: Rodovia PA 254, n°® 257, bairro Santissimo,
CEP 68270-000. Oriximina-PA, Fone: (93) 99195-6553,
e-mail: <oriximina@ufopa.edu.br>.

Campus Itaituba

Endereco: Rua Universitaria, s/n° bairro Maria
Madalena, CEP 68183-300. Itaituba-PA, e-mail:
<itaituba@ufopa.edu.br>.

Campus Alenquer

Endereco: Travessa Beatriz do Valle, s/n, bairro

Independéncia, CEP 68200-000, Alenquer-PA. Fone:
(93)99179 2980, e-mail: <alenquer@ufopa.edu.br>,
<secacad.alenquer@ufopa.edu.br>.

Campus Juruti
Endereco: Rua Ver. José de Sousa Andrade, s/n, Bairro

Campus Monte Alegre

Enderego: Tv. Major Francisco Mariano S/N — Bairro
Cidade Alta; CEP: 68220-000 — Monte Alegre-PA;
email: <montealegre@ufopa.edu.br>.

12.5 Os candidatos classificados poderdo obter
informagoes sobre a habilita¢do ao vinculo institucional
no enderego eletrdnico pronera@ufopa.edu.br. O
candidato deverd colocar no titulo do e-mail
(INFORMACOES PSE Pronera/Ufopa 2025).

12.6 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e
ndo preenchidas nas convocagdes do PSE Pronera/Ufopa
2025.

12.7 O resultado deste Processo Seletivo sera valido
apenas para o preenchimento das vagas ofertadas
previstas neste edital, conforme a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Pronera.

12.8 A aprovagdo no Processo Seletivo regido por este
edital ndo implicaré acesso direto aos auxilios financeiros
repassados aos estudantes, através da Politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa.

12.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua
leitura na integra € requisito para inscri¢do no certame.
Portanto, o candidato inscrito ndo podera alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

12.10 A assisténcia estudantil aos aprovados no PSE

seguindo o Manual de Operacgdes do Programa Nacional
de Reforma Agraria.

12.11 O resultado deste Processo Seletivo, bem como o
cumprimento do Plano de Trabalho com a oferta do
Curso em todas as suas etapas sera valido para o ano
letivo de 2025 e anos subsequentes mediante a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Pronera.
12.12 A Ufopa ndo poderd se responsabilizar por
alojamento (casa/residéncia estudantil) ou auxilio
moradia para acolher candidatos e/ou estudantes que
venham de outras localidades, municipios ou estados
cursar graduacdo na Ufopa, seja na sede ou nos campi.
12.13 Tentativas de fraude ou falsidade ideoldgica, se
constatadas, a qualquer tempo, implicardo em imediata
desclassificagdo do candidato do certame. Se o vinculo
institucional ja tiver sido efetivado, o candidato perdera
sua vaga.

12.14 Questdes administrativas decorrentes da execugéo
deste Edital, que ndo possam ser dirimidas pela Ufopa,
poderdo ser encaminhadas a Justiga Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, subsecdo judicidria de Santarém,
secdo judiciaria do estado do Pard com exclusio de
qualquer outro.

Santarém-PA, 5 de junho de 2025.

Sdo Marcos — Proximo da Escola Municipal Maria Lacia,  Pronera/Ufopa 2025 e matriculados na Ufopa, na forma CARLA MARINA PAXIUBA
CEP 68170-000, Juruti/PA. Fone: (93) 99199-1942 /  de bolsas e afins, sera feita em chamada publica, Presidente da Comissdo Permanente de Processos
99145-8674, e- mail: <juruti@ufopa.edu.br>. Seletivos
ANEXO I - CRONOGRAMA
ATIVIDADES PREVISAO DE DATAS
Publicacdo do Edital no Didrio Oficial da Unido, site Institucional e Portal da Ufopa 05/06/2025
Periodo de Inscrigao de candidatos 05/06/2025 a 29/06/2025
Analise das Inscri¢des 30/06 ¢ 01/07/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar das inscrigdes homologadas 02/07/2025
Recurso do Resultado Preliminar das Inscri¢des homologadas 03 e 04/07/2025



file:///C:/Users/julio/Desktop/Ufopa%20abril%202025/Boletim%20de%20Serviço/2025-07%20julho/pronera@ufopa.edu.br
mailto:obidos@ufopa.edu.br
file:///C:/Users/julio/Desktop/Ufopa%20abril%202025/Boletim%20de%20Serviço/2025-07%20julho/oriximiná@ufopa.edu.br
file:///C:/Users/julio/Desktop/Ufopa%20abril%202025/Boletim%20de%20Serviço/2025-07%20julho/itaituba@ufopa.edu.br
file:///C:/Users/julio/Desktop/Ufopa%20abril%202025/Boletim%20de%20Serviço/2025-07%20julho/alenquer@ufopa.edu.br
file:///C:/Users/julio/Desktop/Ufopa%20abril%202025/Boletim%20de%20Serviço/2025-07%20julho/secacad.alenquer@ufopa.edu.br
file:///C:/Users/julio/Desktop/Ufopa%20abril%202025/Boletim%20de%20Serviço/2025-07%20julho/juruti@ufopa.edu.br
mailto:montealegre@ufopa.edu.br%3e.
mailto:dra@ufopa.edu.br
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Eu

Andlise dos recursos sobre a homologacao de inscricao

05 e 06/07/2025

Publicacdo das Respostas aos recursos das inscri¢oes e Resultado Final das Inscricdes Homologadas

08/07/2025

Disponibiliza¢do do formulario para a Prova de Redagdo do Memorial Descritivo

A partir de 09/07/2025

Periodo para acesso, impressdo e postagem, na plataforma eletronica, do Formulario da Prova de Redagdo do
Memorial Descritivo

De 09/07/2025 a 20/07//2025

Corregao da Prova de Redagao do Memorial Descritivo

21/07/2025 a 01/08/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Redagdo do Memorial Descritivo (com acesso aos espelhos) 04/08/2025
Recursos sobre o resultado da Prova de Redagao do Memorial Descritivo 05/08/2025 a 06/08/2025
Analise dos recursos sobre a Prova de Reda¢do do Memorial Descritivo 07 e 08/08/2025
Publica¢do do resultado dos recursos sobre a Prova de Redagdo do Memorial Descritivo e publicagdo do resultado 11/08/2025

final da sele¢ao PSE Pronera/Ufopa 2025

Habilitagdo PSE Pronera/Ufopa 2025

A partir de 12/08/2025

Inicio das Aulas 2025.2

29/09/2025

ANEXO II - DECLARACAO DE DEPENDENCIA

, (Titular do Lote), RG n° SSp

SIPRA

, CPF n°

, numero do

, declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovagdo junto ao Programa Nacional de Educacio nas Areas de Reforma Agraria — Pronera que

(nome do educando), RG n° SSp , CPF n°

parentesco) e reside no Lote
Estado de(0)

do Projeto de Assentamento

, localizado no municipio de

Assinatura do Beneficiario Titular

/ /

Local/Data

Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cdédigo Penal, abaixo transcrito:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, se 0 documento € particular.

, ¢ meu dependente (grau de

, NO
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ANEXO IIT - CERTIDAO DO INCRA

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM/PA - SR (30)

CERTIDAO N

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM/PA - SR (30), Certifica

para fins de direito que o Senhor(a) , portador(a) do(a) Carteira de
Identidade n" - SSP PA, CPF n" , brasileiro(a), ¢ assentado(a)
no Projeto de Assentamento » localizado no(s) municipio(s)
de , inscrito(a) no Sistema de Informacies de Projetos de Reforma Agriria -
SIPRA, sob o codigoe . onde desenvolve atividades rurais em
regime de economia familiar no lote/gleba/parcela rural n® —— -, que lhes foi destinada
desde /[ [/, conforme Processo Administrativo/INCRA/m®
Santarem/PA, /| T e

A validade desta Certidio ¢ de 30 dias a contar da data de sua emissiio.

A aceitagiio desta Certidiio esti condicionada @ verificaciio de sua autenticidade e conteado. Acesse
http://saladacidadania.incra.gov.br, clique em Validador de Certidiio, preenchendo os campos exigidos e

verifique se o conteido do texto exposto on-line é o mesmo da Certidio impressa.

Cadigo de controle:
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ANEXO 1V — MODELQ DE DECLARACAO DE
RESIDENCIA NO )
ASSENTAMENTO/TERRITORIO
abaixo

A lideranga comunitaria, identificada, do

Territério/Assentamento

DECLARA que (nome do
candidato)

cadastrado(a)

no CPF

participante do PSE Pronera/Ufopa 2025, é residente no
Territorio/ Assentamento

(nome da comunidade onde
reside), localizada no municipio

estado

de .
Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a
presente declaragdo.

- , / /2025
Local e data (Informar a Cidade, a UF ¢ o dia, més e
ano da emissdo)

LIDERANCA DO TERRITORIO/ASSENTAMENTO

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

RESOLUCAO CONSEPE N° 456, DE 4 DE JUNHO
DE 2025

Aprova ad referendum a criagdo e o Projeto
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Geografia, do
Instituto de Ciéncias da Educacdo, da Universidade
Federal do Oeste do Para, ofertado pelo Programa
Nacional de Educagdo na Reforma Agraria.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa,
e em conformidade aos autos do Processo n°
23204.010331/2022-81, proveniente da Coordenagédo do
Curso de Licenciatura em Geografia, promulga esta
resolug@o.

Art. 1° Fica aprovada ad referendum a criagao e o Projeto
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Geografia, do
Instituto de Ciéncias da Educacdo - Iced, da Ufopa,
ofertado pelo Programa Nacional de Educagdo na
Reforma Agréria - Pronera, de acordo com o Anexo que
¢ parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 457, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Zootecnia, do Instituto de Biodiversidade e
Florestas, da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢Ges conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢cGes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.018539/2023-48, proveniente do Instituto de
Biodiversidade e Florestas - Ibef, ¢ em cumprimento a
decisdao do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2* reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 29 de maio
de 2025, promulga esta resolug@o.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de
Bacharelado em Zootecnia, do Ibef, da Ufopa, de acordo
com o Anexo que ¢ parte integrante da presente
Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo Consepe n°® 153, de 4
de julho de 2016, a partir da entrada em vigor desta
Resolugao

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 458, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Gestao Ambiental, do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigédo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.013701/2023-12, proveniente do Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas - ICTA, e em
cumprimento a decisao do egrégio Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2%
reunido ordindria, realizada de forma presencial em 29 de
maio de 2025, promulga esta resolugio.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Gestdo Ambiental, do ICTA, da Ufopa,
de acordo com 0 Anexo que € parte integrante da presente
Resolugio.

Art. 2° Ficam revogadas as seguintes Resolugdes, a partir
da entrada em vigor desta Resolucao:

I - Resolugao Consepe n° 203, de 8 de junho de 2017; e
IT - Resolugdo Consepe n°® 422, de 16 de fevereiro de
2024.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 459, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Pedagogia, do Instituto de Ciéncias da Educagdo,
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de

abril de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.015573/2022-61, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo - Iced, ¢ em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2* reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 29 de maio
de 2025, promulga esta resolugio.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, do Iced, da Ufopa, de acordo
com o Anexo que ¢ parte integrante da presente
Resolugio.

Art. 2° Fica revogada a Resolug@o Consepe n° 106, de 31
de marco de 2015, a partir da entrada em vigor desta
Resolugao

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 460, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias da Terra, do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, da Universidade Federal do
Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diério Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edicao 75-A, Secao 2, pagina 1; das

atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.016231/2023-49, proveniente do Instituto de
Engenharia e Geociéncias - IEG, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 2% reunido
ordindria, realizada de forma presencial em 29 de maio
de 2025, promulga esta resolugao.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra, do
IEG, da Ufopa, de acordo com o Anexo que ¢ parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 461, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova a adesdo institucional da Universidade Federal
do Oeste do Pard ao Programa de Mestrado
Profissional em Matemdtica em Rede Nacional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005453/2025-06, proveniente da Diretoria de Pos-
Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
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Consepe, tomada na 2* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 29 de maio de 2025, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a adesdo institucional da Ufopa ao
Programa de Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional - ProfMat.

Paragrafo unico. Os efeitos legais sdo retroativos a 27 de
janeiro de 2015, data em que se iniciaram as atividades
do Programa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 462, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova a adesdo institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para ao Programa de Mestrado
Profissional em Saude da Familia em Rede Nacional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005453/2025-06, proveniente da Diretoria de Pos-
Graduagdo, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 2* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 29 de maio de 2025, promulga esta
resolugao.

Art. 1° Fica aprovada a adesdo institucional da Ufopa ao
Programa de Mestrado Profissional em Satude da Familia
em Rede Nacional - ProfSaude.

Paragrafo unico. Os efeitos legais sdo retroativos a 17 de
outubro de 2023, data em que se iniciaram as atividades
do Programa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 463, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova a adesdo institucional da Universidade Federal
do Oeste do Pard ao Programa de Mestrado
Profissional em Administragdo Publica em Rede
Nacional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005453/2025-06, proveniente da Diretoria de Pos-
Graduagdo, e em cumprimento a decisao do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 2* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 29 de maio de 2025, promulga esta
resolugao.

Art. 1° Fica aprovada a adesao institucional da Ufopa ao
Programa de Mestrado Profissional em Administracao
Publica em Rede Nacional - Profiap.

Paragrafo unico. Os efeitos legais sdo retroativos a 24 de
julho de 2024, data em que se iniciaram as atividades do
Programa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagio na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 464, DE 6 DE JUNHO
DE 2025

Aprova a adesdo institucional da Universidade Federal
do Oeste do Pard ao Programa de Mestrado
Profissional em Gestdo e Regulag¢do de Recursos
Hidricos em Rede Nacional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005453/2025-06, proveniente da Diretoria de Pos-
Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 2* reunido ordindria, realizada de
forma presencial em 29 de maio de 2025, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica aprovada a adesdo institucional da Ufopa ao
Programa de Mestrado Profissional em Gestdo e
Regulacdo de Recursos Hidricos em Rede Nacional -
ProfAgua.


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

86

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Paragrafo unico. Os efeitos legais sdo retroativos a 29 de
maio de 2024, data em que se iniciaram as atividades do
Programa.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 6 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 465, DE 9 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Agronomia, do Campus Rurdpolis, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005562/2025-15, proveniente do Gabinete da
Reitoria, ¢ em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, tomada na 2* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 29 de maio de 2025, promulga esta
resolugdo.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Agronomia, do Campus Rurépolis -
Crur, da Ufopa, de acordo com o Anexo que € parte
integrante da presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 9 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos

Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 466, DE 9 DE JUNHO
DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Letras — Lingua Portuguesa, do Campus Ruropolis,
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°
23204.005563/2025-60, proveniente do Gabinete da
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo -
Consepe, tomada na 2* reunido ordinaria, realizada de
forma presencial em 29 de maio de 2025, promulga esta
resolug@o.

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa, do Campus
Rurédpolis - Crur, da Ufopa, de acordo com o Anexo que
¢ parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 9 de junho de
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

4. AT0oS DA PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS

PORTARIA N° 30/2025 - PROAD
Santarém-PA, 02 de Junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, ¢ pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto no Art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Capitulo V
da Instru¢do Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de
25 de Maio de 2017, que determinam o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execuc¢do do Contrato e
Fiscais da Execugdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da
execucdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 09/2025

Vigeéncia: 27/05/2025 a 27/05/2029
Dispensa de Licitagdo: 21/2023
Contratada: FUNDACAO DE
AMAZONICA - FIAM.

Objeto: Contratagdo da Fundacdo de Integracdo
Amazonica (FIAM) para dar apoio na gestdo
administrativa e financeira do Projeto "Oferta de uma

INTEGRACAO
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turma do curso de Bacharelado em Engenharia Sanitaria
e Ambiental para o publico do Programa Nacional de
Educagdo na Reforma Agraria — Pronera", parceria do
Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria
(Incra) com a Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa).

I — Gestor de Execug¢do do Contrato:

a) Titular: Lucinewton Silva de Moura, Docente,
Matricula Siape n° 1549200;

b) Substituto: José Claudio Ferreira do Reis Junior,
Docente, Matricula Siape n° 1094857.

IT — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Paulo Roberto Brasil Santos, Docente,
Matricula Siape n° 1093150;

b) Substituto: Ruy Bessa Lopes, Docente, Matricula
Siape n°® 1836832.

Art. 2° Sdo atribui¢des do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos
atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servigos, sobre a necessidade de manutengdo do preposto
da contratada no local da execug¢do do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
¢) receber a indicag@o do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugao

da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execug@o e os resultados
previstos para a prestagdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situagdes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestagdo dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscaliza¢do técnica e do
publico usudrio, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificagdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solugdo de problemas, conforme
Instrumento de Medi¢@o de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados & rotina de
execucdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfacdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
o contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que nao
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administrag@o sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragio de
condi¢do contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagao da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
o ateste da execugao dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatorios ¢ de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao
com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante



ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

88

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuigdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usudrio;

b) emitir ¢ assinar Ordens de Execucdo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicagdo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizagdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a andlise das
Especificagdes, Pontualidade e Agilidade da solucdo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuig¢des, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execugdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execugdo dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execu¢do do objeto, como
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formacao profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execugdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuarfo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 02/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 31/2025 - PROAD
N° do Protocolo: 23204.007627/2025-67

Santarém-PA, 05 de Junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelas Portarias n® 110, de 28
de abril de 2022, e Portaria n° 151/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e, o PRO-REITOR DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n° 106, de 28 de abril de 2022 e, consoante
as disposicdes legais e estatutarias e em cumprimento ao
que estabelece as normas gerais para o encerramento do
exercicio desta Ifes, vinculada ao Ministério da
Educacao,

RESOLVEM:

Art. 1° Divulgar o calendario e os procedimentos para o
encerramento do exercicio orgamentario e financeiro de
2025, com os prazos a serem observados no dmbito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), na forma
constante do Anexo desta portaria.
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Art. 2° Apenas serdo inscritos em restos a pagar os
empenhos referentes aos editais de apoio estudantil
(UGR 156681) ¢ contratos administrativos institucionais
de manutengdo e funcionamento da Universidade (UGR
155500).

Paragrafo unico. Os empenhos inscritos em restos a pagar
de anos anteriores, poderdo ser reinscritos, respeitadas as

disposicdes do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de
1986.

Art. 3° E de responsabilidade dos dirigentes das unidades
atentarem para o fiel cumprimento dos prazos do Anexo
desta portaria, cuja inobservdncia implicard na
responsabilidade pelo(s) impacto(s) a unidade, conforme
0 caso.

Art. 4° Esta Portaria podera sofrer alteragdes, de acordo
com os prazos estabelecidos pelo Ministério da
Educagéo.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

ANEXO
CALENDARIO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2025
PRAZOS PROPLAN
PROCEDIMENTOS DATA-LIMITE
Prazo para envio a Diplan de processos para desembolsos de qualquer natureza. 17/10/2025
Ultima janela de remanejamentos orgamentérios do exercicio. 01a17/10/2025
Periodo de recolhimentos de créditos disponiveis pela Diplan 17 a21/11/2025
PRAZOS PROAD
PROCEDIMENTOS DATA-LIMITE
.y C e . ~ s . Observar os prazos no Calendario
IPrazo para envio a DCS de processo licitatorio na modalidade Pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos. de Compras 2025*
IPrazo para envio a DCS de processo de contratag@o por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, para aquisi¢do de bens e 15/09/2025
Servigos.
IPrazo para envio a DCS de processo de contratagdo por adesdo a Ata de Registro de Precos, para aquisi¢do de bens e servigos. 10/10/2025
IPrazo para requisicdo de bens permanentes existentes em estoque no Almoxarifado. 31/10/2025
IPrazo para envio a Proad de processo com solicitagdo de emissdo/reforgo/anulagido de notas de empenho, referente ao orgamento 17/10/2025
de capacitacdo (Agdo 4572) que serdo utilizados até o final do exercicio de 2025.
IPrazo para envio a Proad de processo com solicitagdo de emissao/refor¢o/anulacio de notas de empenho, que serdo utilizados até
g 31/10/2025
o final do exercicio de 2025.
Prazo para envio a DFC de processo com solicitagdo de pagamentos de Notas Fiscais/Faturas/Recibos, bolsas, auxilios etc.,
. . (1 L 12/12/2025
devidamente certificados para analise e liquidag@o da despesa.
Prazo para a realizacdo de pagamentos por meio de ordem bancaria. 30/12/2025
Prazo para recolhimentos, por meio de Guia de Recolhimento da Unifio (GRU), de recursos para a Conta Unica do Tesouro, no
P 12/12/2025
exercicio de 2025.
IPrazo para cadastro de solicitacdo de diarias e passagens no Sistema de Concessao de Diérias e Passagens (SCDP), referentes ao
Iy 07/11/2025
exercicio de 2025.
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*Calendario de Compras 2025 disponivel em: https://nuvem.ufopa.edu.br/s/'YmXECD3rdNoNGHD.

PORTARIA N° 32/2025 - PROAD
Santarém-PA, 17 de Junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacao de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Art. 8° do Decreto n°
11.246, de 27 de outubro de 2022 e no Capitulo V da
Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execu¢do dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execugdo do Contrato e
Fiscais da Execugdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo ¢ avaliagdo da
execugdo de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 008/2025 — UFOPA/CORREIOS
Vigéncia: 10/04/25 — indeterminado

(Assinado digitalmente em 05/06/2025)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
Pro-reitor(A) — Titular Proplan

(Assinado digitalmente em 05/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
Pro-reitor(A) — Titular Proad

Licitagdo: Inexigibilidade de licitacao

Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
Objeto: Contratagdo de servigos postais oferecidos pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, em
regime de monopolio.

Valor: R$ 21.775,32

I — Gestor de Execug¢do do Contrato:

a) Titular: Iverson Costa Moya da Silva, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 1719444;

b) Substituto: Claudomira de Sousa Oliveira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n° 1794024.

Art. 2° Sao atribui¢des do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, setorial e pelo piblico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servicos, sobre a necessidade de manutengdo do preposto
da contratada no local da execucdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;

c) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagOes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados
previstos para a prestagdo dos servicos.

f) convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situagdes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
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prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificagdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de
execugdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; €

6) a satisfagdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
o contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alterag@o unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

1) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizag@o da alteracdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
o ateste da execucdo dos servicos ¢ obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatorios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagao apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° O Gestor da Execug¢do do Contrato Substituto
atuara nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 17/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 33/2025 — PROAD (11.01.04)
Santarém-PA, 18 de Junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portarian® 110,
de 28 de abril de 2022, e pela delegagdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 151/2022-REITORIA, de

20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
9.327, de 9 de dezembro de 1996:

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 36/2024-PROAD, de 25 de
junho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 18/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 34/2025 - PROAD

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Art. 8° do Decreto n°
11.246, de 27 de outubro de 2022 e no Capitulo V da
Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execucdo dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execugdo do Contrato e
Fiscais da Execugdo do Contrato a responderem pela
gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da
execuc¢do de forma preventiva, rotineira e sistematica do
seguinte contrato:

Contrato n°: 01/2025
Vigéncia: 10/04/2025 a 10/04/2026
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Licitag@o: Dispensa n° 46/2024

Contratada: RAZ TELECOMUNICACOES

Objeto: Contratagdo de servigo de telecomunicacdo para
a implementagdo, operagdo e manutengdo de um link de
acesso, sincrono, dedicado a internet, na no nicleo da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
localizada na Hidrelétrica Curua Una Km 70.

Valor: R$ 42.000,00

I — Gestor de Execu¢ao do Contrato:

a) Titular: Adilson Oliveira Pinto, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n° 3027627,

b) Substituto: Alline Ferreira Monteiro Corréa,
Administradora, Matricula Siape n° 2979009.

II — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Cristovam Pena Ferreira Junior, Técnico de TI,
Matricula Siape n° 1827639;

b) Substituto: Marcio Jose Pereira da Silva, Analista de
TI, Matricula Siape n°® 1094235.

Art. 2° S3o atribuicdes do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos
atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documenta¢do pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servigos, sobre a necessidade de manutengdo do preposto
da contratada no local da execugdo do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
¢) receber a indicag@o do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera

informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execug¢do do objeto, do plano complementar de execugdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execug@o e os resultados
previstos para a presta¢do dos servigos.

f) convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situagdes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestagdo dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificagdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solugdo de problemas, conforme
Instrumento de Medi¢@o de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequagdo dos servigos prestados & rotina de
execucao estabelecida;

5) o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do
contrato; €

6) a satisfagdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
o contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que nao
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administrag@o sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condi¢do contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
o ateste da execugdo dos servigos ¢ obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatorios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).
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t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuigdes do Fiscal Técnico do Contrato:

a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma estd ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuério;

b) emitir ¢ assinar Ordens de Execugdo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicagao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizagdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatdrio
circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuigdes, contendo o registro e a andlise das
Especificagdes, Pontualidade e Agilidade da solucdo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatorio e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execucdo
do objeto, conforme Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisoério o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

]j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execug¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execugdo dos servicos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execuc¢do do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

m) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestor da Execugdo do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto atuarfo nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 23/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 35/2025 - PROAD
Santarém-PA, 24 de Junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 110
de 28 de abril de 2022, e pela delegagdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de
20 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Art. 8 do Decreto n°
11.246, de 27 de outubro de 2022 e no Capitulo V da
Instrucao Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
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representantes
designados:

da  Administracdo  especialmente

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execu¢do do Contrato, Fiscais
da Execucdo do Contrato e Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n° 006/2025

Vigéncia: 07/05/2025 a 06/05/2026

Licitag@o: 90001/2025 — Pregdo Eletronico

Contratada: A BRENO C DE MACEDO LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de Servigos de Alimenta¢do ¢ Nutrigdo por
meio da operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as
atividades envolvidas na produgdo e distribuicdo de
refei¢des (almogo e jantar) para os campis de Juruti,
Oriximina, Obidos, Monte Alegre, Alenquer, Rurdpolis
e Itaituba.

Valor: R$ 5.000.000,00.

I — Gestor de Execucao do Contrato:

a) Titular: Luamim Sales Tapajos, Docente, Matricula
Siape n°® 2425469;

b) Substituta: Izabela Mendonga de Assis, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n° 1995648.

IT — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Marcello de Lima Baima, Nutricionista,
Matricula Siape n® 2280688;

b) Substituta: Daniel Santos de Castro, Nutricionista,
Matricula Siape n°® 2115391.

IIT — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Emerson Fernandes de Souza, Administrador,
Matricula Siape n° 2993451,

b) Substituta: Warlington Nascimento dos Santos,
Assistente em Administragdo, Matricula Siape n°
2150504,

IV — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Alenquer:
a) Titular: Marilza de Sousa Cioffi, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n° 1858989;
b) Substituto: Anténio Jorge Ferreira
Administrador, Matricula Siape n° 2175897.
V — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Itaituba:

a) Titular: Roberto Ribeiro dos Santos, Técnico em
Assuntos Educacionais, Matricula Siape n°® 2996761,

b) Substituto: Fabiano Hector Lira Muller, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n° 1861523.

VI — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Obidos:

a) Titular: Silvia Maria de Mesquita Silveira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n° 1858968;

b) Substituto: Elza Soares Barbosa, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 1857707.

VII — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Oriximina:
a) Titular: Suelem Soares Figueira, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n° 1007983;

b) Substituto: Rogério Aratjo de Miranda, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 1825522.

VIII - Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Juruti:

a) Titular: Edilson Pimentel, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 2279646;

b) Substituto: Renato Sousa da Silva, Técnico em
Assuntos Educacionais, Matricula Siape n° 2182225.

IX — Fiscal Setorial do Contrato, Campus de Monte
Alegre:

a) Titular: Abrado Mario de Souza Costa, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 1857690;

b) Substituto: Waldinildo Macedo Azevedo, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n°® 1857558.

Barbosa,

Art. 2° S3o atribui¢des do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdrios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizac¢do dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servigos, sobre a necessidade de manutengio do preposto
da contratada no local da execug¢do do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
c) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servicos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagOes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados
previstos para a prestagdo dos servigos.

f) convocar o preposto para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

g) enviar a autoridade competente as situagdes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizacdo técnica e do
publico usuério, por meio de instrumentos de controles
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que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificagdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solugdo de problemas, conforme
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de
execugdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfagdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informagdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servigo(s) ao qual
o contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a alteragdo unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragdo de
condicdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servicos, ato que concretiza
o ateste da execucdo dos servigos e obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatérios ¢ de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais  pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagao apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° Sdo atribuigdes do Fiscal Técnico do Contrato:
a) realizar o acompanhamento da execu¢do do contrato
avaliando se a mesma estda ocorrendo nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execugdo de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicagdo (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizagdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro e a andlise das
Especificagdes, Pontualidade e Agilidade da solugdo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,

satisfatorio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisorio o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situa¢des que exigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuagdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o
caso;

j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execug@o do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execucao dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relagdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;
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1) avaliar constantemente a execu¢do do objeto, como
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

m) os recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execu¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° Ao Fiscal Setorial compete o acompanhamento da
execugdo do Contrato, nos aspectos técnicos, no Campus
para o qual foi designado no Art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O Gestor da Execucao do Contrato Substituto e
Fiscal Técnico Substituto Substituto atuardo nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 24/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 36/2025 — PROAD
Santarém-PA, 30 de Junho de 2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso se suas atribui¢des conferidas pela Portaria 110 de
28 de abril de 2022, ¢ pela delegacdo de competéncia que
lhe concede a Portaria n® 145/2022-REITORIA, de 20 de
maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Art. 8° do Decreto n°
11.246, de 27 de outubro de 2022 e no Capitulo V da
Instrugdo Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG, de 25
de maio de 2017, que determinam o acompanhamento e
a fiscalizagdo da execu¢do dos contratos, por
representantes da  Administragdo  especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Gestores da Execug¢do do Contrato, Fiscais
da Execu¢do do Contrato ¢ Fiscais Administrativos do
Contrato a responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execu¢do de forma
preventiva, rotineira e sistematica do seguinte contrato:

Contrato n°: 07/2025

Vigéncia: 20/05/2025 a 11/03/2027

Licitag@o: Concorréncia n° 90001/2025

Contratada: M MORAES DE OLIVEIRA JUNIOR
Objeto: Contratagdo de empresa especializada da
construgdo civil, para constru¢do do Campus de
Rurdpolis Etapa 1.

Valor: R$ 15.178.745,00

I — Gestor de Execugdo do Contrato e Fiscal Técnico de
Execugdo do Contrato:

a) Titular: Glemison José Gomes da Silva, Assistente em
Administragdo, Matricula Siape n°® 3004602;

b) Substituto: Edilmar de Sant Ana Quaresma, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n° 1914766.

II — Fiscal Técnico do Contrato:

a) Titular: Christian Rebougas Ladislao, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2091631;

b) Substituto: Antonio Ricelly Lima Sousa, Engenheiro
Civil, Matricula Siape n° 2106809.

IIT — Fiscal Administrativo do Contrato:

a) Titular: Anderson Luis Ferreira de Oliveira, Assistente
em Administragdo, Matricula Siape n® 2180585.

b) Substituto: Nao informado.

Art. 2° S3o atribuicdes do Gestor de Execugdo do
Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, setorial e pelo publico usuario, bem como dos

atos preparatérios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, eventual
aplicacdo de sangodes, extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir, motivadamente e considerando a natureza dos
servigos, sobre a necessidade de manutengio do preposto
da contratada no local da execug¢do do objeto ou
estabelecimento de sistema de escala semanal ou mensal;
¢) receber a indicagdo do preposto da empresa, podendo
recusa-la, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade;

d) avaliar a necessidade, considerando a natureza dos
servigos, de promover reunido inicial, registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

e) promover reunides periddicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados
previstos para a prestagao dos servigos.

f) convocar o preposto para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;
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g) enviar a autoridade competente as situacdes que
exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia para a adogdo das medidas saneadoras;

h) elaborar relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua
atuagcdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o
caso;

j) instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou
Fatura e os demais documentos comprobatdrios da
prestagdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

k) acompanhar com o auxilio da fiscalizagdo técnica e do
publico usuario, por meio de instrumentos de controles
que compreendam a mensuracgdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
cumprimento da especificagdo, pontualidade na entrega e
agilidade na solugdo de problemas, conforme
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

2) os recursos humanos empregados em funcdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

3) a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados, quando couber;

4) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de
execugdo estabelecida;

5) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

6) a satisfagdo do publico usuario.

m) representar a Ufopa perante o contratado;

n) prestar as informacdes necessarias sobre o andamento
das etapas ao setor demandante do(s) servi¢o(s) ao qual
0 contrato ou instrumento congénere esteja vinculado,
quando couber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber, com vistas a altera¢@o unilateral do contrato pela
Administragao;

p) comunicar ao Controle Interno irregularidades que ndo
tenham sido sanadas tempestivamente ou a contento, ao
final da vigéncia contratual.

q) dar ciéncia a Pro-reitoria de Administragdo sobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado, convenente ou participe;

2) Alteragdes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto.

r) submeter ao superior hierarquico qualquer alteragio de
condigdo contratual, acompanhada das justificativas
pertinentes e posterior formalizagdo da alteragdo através
de Termo Aditivo;

s) receber definitivamente os servigos, ato que concretiza
o ateste da execucdo dos servicos ¢ obedecer as seguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatérios ¢ de toda a
documentacao apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas  contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdo apresentados; e

3) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do
com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR).

t) aceitar as justificativas apresentadas pela contratada
para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

Art. 3° S3o atribui¢des do Fiscal Técnico do Contrato:
a) realizar o acompanhamento da execucdo do contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizag@o do publico usuario;

b) emitir e assinar Ordens de Execug@o de Servigo, em
estrita observancia ao objeto contratado;

c¢) convocar a empresa CONTRATADA pelos meios de
comunicagao (telefone e/ou e-mail) no horario comercial,
respeitando-se os prazos definidos;

d) receber provisoriamente os servigos com o auxilio da
fiscalizagdo de publico usuario, elaborando Termo de
Recebimento dos Servigos (TRS), e o relatorio
circunstanciado, em consonincia com as suas
atribui¢des, contendo o registro e a analise das
Especificagdes, Pontualidade e Agilidade da solucdo de
problemas, conclusdo com as observagdes de satisfatorio,
satisfatorio com ressalvas ou insatisfatério e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

e) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagdo pelo
publico usuario, o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto, conforme Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR) e em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

f) durante a fase de recebimento provisorio o fiscal
técnico deve, ainda, monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisdbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua
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atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

]j) estabelecer, desde o inicio da prestagdo dos servigos,
mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos  contratos, para efeito de
acompanhamento da execugdo do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contrata¢des;

k) verificar a conformidade do material a ser executado
na execu¢do dos servigos juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo destes, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso;

1) avaliar constantemente a execuc¢do do objeto, como
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

m) os recursos humanos empregados em fungdo da
quantidade e da formagdo profissional exigidas, quando
couber;

n) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada, cuidando para que o preposto aponha sua
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato;

p) esclarecer duvidas do preposto/ representante da
Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando ao gestor do contrato problemas que
surgirem quando lhe faltar competéncia;

Art. 4° Sdo atribuigoes do Fiscal Administrativo do
Contrato:

a) realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos nos contratos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

b) verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a
manuten¢do das condigdes iniciais de habilitagdo, bem
como regularidade das obrigagcdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas;

c) exigir da contratada, com o objetivo de fiscalizar as
obrigacdes trabalhistas e sociais, as comprovagdes
discriminadas no item 2 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG;

d) observar, além das disposi¢des do item anterior, todas
as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG;

e) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento das
obrigacdes previdenciarias, para que este oficie a Receita
Federal do Brasil (RFB) sobre a situagao;

f) comunicar o gestor do contrato acerca de quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento do FGTS,
para que este oficie ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sobre a situagao;

g) enviar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagcdes técnicas que possam impedir o diligente
cumprimento do exercicio de suas atribuigdes, se for o
caso;

i) receber provisoriamente os servicos, elaborando
relatorio circunstanciado, em consondncia com as suas

atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

j) apurar, para efeitos de recebimento provisorio, ao final
de cada periodo mensal, a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serad
encaminhado ao gestor do contrato.

k) auxiliar o gestor do contrato na instru¢do do processo
de pagamento;

Art. 5° O Gestor da Execugdo do Contrato Substituto,
Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo
Substituto atuarfio nas auséncias ¢ nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 30/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

5. AToS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

PORTARIAS

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N°7/2025/PROEN, DE 14 DE MAIO DE 2025

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 e
consoante as disposi¢des legais e normativas vigentes,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
constituirem a Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo do Programa Nacional de Educacdo na Reforma
Agraria/Pronera  (PSE  PRONERA/UFOPA/INCRA
2025) desta Institui¢@o:

L. Luis Alipio Gomes (Presidente);

II. Angela Rocha Dos Santos;

III. Haroldo Cesar Souza de Andrade;
IV. Maria Sousa Aguiar;

V. Madma Laine Colares Gualberto;
VI. Neliane Mota Rabelo;

VII. Rosana Portugal de Freitas.

Art. 2° S0 atribuigdes da Comissio:

I. Elaborar o plano de
CAPSE/PRONERA,;

II. Avaliar, corrigir e julgar os recursos do Memorial
Descritivo;

III. Acompanhar a execucdo dos editais dos Pronera
2025;

IV. Assessorar a Comissdo Permanente dos Processos
Seletivos da Ufopa (CPPS/Ufopa) no planejamento e
execu¢do dos Semindrios Ampliados para discussdo do
Edital Pronera 2025.

acdes pertinentes a

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA

6. ATOS DO ICS

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE

PORTARIAS

PORTARIA N° 49/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005074/2025-16

Santarém-PA, 15 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Raoni
Bernardo Maranhdo Valle, ocupante do cargo de
professor do Magistério Superior, do quadro de pessoal
dessa universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, matricula SIAPE 1962667, no periodo
de 20 a 26 de abril de 2025, para ministrar o curso:
Naqueles Tempos, Essas Coisas Tudo Falavam: um
passeio pelas Arqueologias Colaborativas e Indigenas na
Amazonia, no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFCH) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Campus Recife, com 6nus limitado.

Art. 2° Revogar PORTARIA N°27/2025-ICS (11.01.08),
N° do Protocolo: 23204.003458/2025-96.

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 17:10)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 50/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005421/2025-01

Santarém-PA, 24 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribuigdes e em
conformidade com a Lei n° 10.085/2009 c/c a Port. N°
424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da docente Lilian Rebellato para
participar de ac¢do do projeto Energia Limpa, Vida
Sustentavel, no periodo de 21 de junho de 2025 a 03 de
julho de 2025. O evento ocorrerd no Municipio do
Oiapoque, Estado do Amapa, nas aldeias Palikur,
Karipuna e Galibi Marworno. Esta ac@o objetiva
trabalhar com os levantamentos energéticos e de
artefatos, nas aldeias do baixo Oiapoque, Kumené e
Kumaruma.

(Assinado digitalmente em 24/04/2025 17:18)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 51/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005450/2025-64

Santarém-PA, 25 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribuigdes e em
conformidade com a Lei n° 10.085/2009 c/c a Port. N°
424/2022-GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados

(as) para, sob a Coordenagdo Geral do(a) primeiro(a),
compor a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo de
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2025, do Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia
e Arqueologia PPGAA, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade/Ufopa, com os presidentes das seguintes
bancas:

Coordenador Geral do Processo Seletivo

I — Eduardo Soares Nunes;

Banca de Avaliagdo do Processo Seletivo Regular —
Edital 01/2025

II — Claide de Paula Moraes (Presidente);

IIT — Luciana Gongalves de Carvalho;

IV — Floréncio Almeida Vaz Filho;

Banca de Avaliagdo do Processo Seletivo Especial —
Edital 02/2025

V — Bruna Cigaran da Rocha (Presidente);

VI — Lilian Rebellato;

VII — Miguel Aparicio Sudrez;

Suplentes:

VIII — Carla Ramos; e,

IX — Raoni Bernardo Maranhdo Valle.

Art. 2° Atribuir carga horaria de duas horas semanais aos
integrantes da Comissdo, para realizagdo dos trabalhos.
Art. 3° Esta portaria vigorara a partir de 24.04.2025 até a
data de 16.07.2025.

(Assinado digitalmente em 25/04/2025 12:01)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N°52/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005542/2025-44

Santarém-PA, 28 de abril de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicoes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Andréa
Simone Rente Ledo, ocupante do cargo de professor do
Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, no periodo de 23 de abril de 2025 a 02
de maio de 2025, para participar de evento e atividade de
formagao que estdo vinculados ao Projeto ?Formagdo de
Agentes e Assessores Técnicos Rurais em Bioeconomia
Amazonica" (MDA/UFPA), no qual a servidora ¢
Coordenadora de Territério (Baixo Amazonas)
trabalhando no Plano se A¢do: ?Formagéo de Agentes e
Assessores Técnicos Rurais em Sociobioeconomia no
Planalto Santareno, no Baixo Amazonas".

(Assinado digitalmente em 28/04/2025 16:53)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 53/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005754/2025-21

Santarém-PA, 06 de maio de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c¢/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Lucybeth Camargo de Arruda,
Professora do Magistério Superior, como Coordenadora
do NPDAFRO — Nucleo de Pesquisa e Documentagao
das Expressoes Afro-Religiosas do Oeste do Para e
Caribe, do curso de Antropologia do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS Ufopa.

Art. 2° Alocar o total de 10 h semanais para o
desenvolvimento das atividades de Coordenagao.

Art. 3° Esta Portaria vige no periodo de 30 de abril de
2025 a 30 de abril de 2026.

(Assinado digitalmente em 07/05/2025 09:55)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 54/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.005876/2025-18

Santarém-PA, 08 de maio de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados
(as) para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Grupo de Trabalho para a construgdio do Projeto
Pedagoégico de Curso-PPC, de Comunicagao Social com
Habilitacgdo em  Jornalismo e  Comunicacio
Organizacional, do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS.

I — Amadeu de Farias Cavalcante Janior — Vice-Diretor
do ICS;

IT — Adailson Viana Soares — Pedagogo do ICS;

III — Alciane Ayres da Mota — Representante do
Sindicato dos Jornalistas/PA;

IV — Ana Maria Silva Sarmento — Diretora do ICS;

V — Jorgelene dos Santos Oliveira — Assessoria de
Comunicagdo da Ufopa;

VI — Luciana Barroso Costa Franga; e,

VII — Marcio Junior Benassuly Barros.
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Art. 2° Atribuir carga horaria semanal de Sh para o
Presidente ¢ 2h para os demais integrantes do Grupo de
Trabalho.

Art. 3° O periodo de vigéncia desta Portaria sera de 31 de
maio de 2025 a 30 de novembro de 2025.

Art. 4° Revogar a Portaria N° 47/2025-ICS (11.01.08) —
N° do Protocolo: 23204.004930/2025-16.

(Assinado digitalmente em 12/05/2025 15:50)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 55/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006205/2025-74

Santarém-PA, 13 de maio de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigoes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados
(as) para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Grupo de Trabalho para a construgdo do Projeto
Pedagdgico de Curso-PPC, de Comunicagdo Social com
Habilitagdo em  Jornalismo e  Comunicagéo
Organizacional, do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS.

I — Mércio Junior Benassuly Barros;

IT — Adailson Viana Soares — Pedagogo do ICS;

III — Alciane Ayres da Mota — Representante do
Sindicato dos Jornalistas/PA;

IV — Ana Maria Silva Sarmento — Diretora do ICS;

V — Jorgelene dos Santos Oliveira — Assessoria de
Comunicacao da Ufopa;

VI — Luciana Barroso Costa Franga, ¢;

VII — Amadeu de Farias Cavalcante Junior — Vice-
Diretor do ICS.

Art. 2° Atribuir carga horaria semanal de 5h para o
Presidente ¢ 2h para os demais integrantes do Grupo de
Trabalho.

Art. 3° O periodo de vigéncia desta Portaria sera de 31 de
maio de 2025 a 30 de novembro de 2025.

Art. 4° Revogar a Portaria N° 44/2025-ICS (11.01.08) —
N° do Protocolo: 23204.005876/2025-18.

(Assinado digitalmente em 14/05/2025 09:36)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N°56/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006397/2025-19

Santarém-PA, 15 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 474-PROGEP, de 28 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Luciana Barroso Costa Franga,
Professora do Magistério Superior, como Coordenadora
do Laboratéorio de  Antropologia Sonora e
Etnomusicologia (LANSE), do curso de Antropologia do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS Ufopa.

Art. 2° Alocar o total de 10 h semanais para o
desenvolvimento das atividades de Coordenagao.

Art. 3° Esta Portaria vige a partir da data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 16/05/2025 16:04)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 57/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006748/2025-91

Santarém-PA, 23 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 474/2025-PROGEP, de 28
de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Elen
Cristina da Silva Pessoa, ocupante do cargo de professora
do Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, matricula SIAPE 2139689, no periodo
de 28 a 30 de maio de 2025, para participar do evento
intitulado “Emergéncia Climatica na Amazodnia: didlogos
para COP 30", como mediadora na mesa: "Mudancas
climaticas e conflitos fundiarios na Amazonia brasileira:
panorama e alternativas", em Manaus/AM, com o6nus
limitado.

(Assinado digitalmente em 23/05/2025 12:16)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 58/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006868/2025-99

Santarém-PA, 26 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n°® 474-PROGEP de 28 de
abril de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de auxilio financeiro estudantil
dos cursos de Antropologia, Arqueologia e Economia do
Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS), com carga
horaria de 2h e vigéncia de 26/05/2025 a 31/12/2025.

I — ftala Nepomuceno — Curso de Antropologia;

I — Marcos Cesar Pereira Santos — Curso de
Arqueologia; e

IIT — Leila de Fatima de Oliveira Monte — Curso de
Economia.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 38/2024, N° do
Protocolo: 23204.004774/2024- 02.

(Assinado digitalmente em 26/05/2025 17:50)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 59/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006874/2025-46

Santarém-PA, 26 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCiCIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 474-PROGEP de 28 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes, técnico e discentes abaixo
relacionados para comporem a Comissdo Setorial de
Acompanhamento da Politica de Ac¢des Afirmativas e
Promogdo da Igualdade Etnico-Racial do Instituto de
Ciéncias da Sociedade (ICS):

TITULARES — Docentes

I — Rayana Mendes Ferrugem (Antropologia);

Il — Camila Pereira Jacome (Arqueologia);

III — Amadeu de Farias Cavalcante Jinior (Direito);

IV — Evani Larisse dos Santos Carvalho (Gestdo Publica
e Desenvolvimento Regional);

V — Elen Cristina Silva Pessoa (Economia);
SUPLENTES — Docentes

VI - Floréncio Almeida Vaz (Antropologia);

VII — Igor Morais Mariano Rodrigues (Arqueologia);
VIII — Maria do Socorro Bergeron Lago (Direito);

IX — Ana Beatriz Oliveira Reis (Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional);

TECNICO

X — Adailson Viana Soares (Pedagogo);
REPRESENTANTES DOS COLETIVOS DA UFOPA
NO ICS

XI — Liliane Pereira da Silva (Direito) — Titular;

XII — Arlisson Alexandre da Mota Sousa (Direito) —
Suplente;

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

XII — Lincon Sousa Aguiar — (Maparajuba Assessoria
em Direitos Humanos) — Titular;

XIV - Claudionor de Barros Mota — (Maparajuba
Assessoria em Direitos Humanos) — Suplente;
REPRESENTANTES DISCENTES DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA
SOCIEDADE-PPGCS

XV — Gerlan Silva da Gama — Titular;

XVI — Anderson Bruno Cajazeira da Costa — Suplente.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 77/2024, N° do
Protocolo: 23204.010028/2024- 40.

Art. 3° A Comissdo Setorial possui como atribuicao
geral, dentre outras, acompanhar, orientar e avaliar a
implementagdo das a¢des afirmativas nos cursos do ICS,
de acordo com a Instru¢do Normativa n® 3/2024-Proges,
de 11 de abril de 2024 e Resolugdo n°
200/Consepe/Ufopa, de 08 de junho de 2017, que institui
a Politica de A¢des Afirmativas e Promocao da Igualdade

Etnico-Racial na Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa).

Art. 4° Ao coordenador da Comissdao Setorial sera
atribuida carga horaria de Sh semanais e, ao vice-
coordenador e demais membros, 2h semanais para
desempenharem suas atividades (Art.33, § 1°, Resolugdo
N° 302/2023).

Art. 5° S3o atribui¢des da coordenacdo e da vice-
coordenacdo da Comissdo Setorial:

I — Elaborar relatério anual das atividades realizadas e
socializar por meio de workshop ou outra modalidade
para a comunidade académica da Ufopa;

II — Planejar, semestralmente, os trabalhos a serem
desenvolvidos pela Comissao Setorial;

II1 — Participar da elaboragdo dos editais dos Processos
seletivos Especiais; e,

IV — Convocar reunides organizando suas pautas e
encaminhamento.

Paragrafo inico: A depender das especificidades internas
da Unidade Académica e de seus cursos, outras
atribui¢des poderdo ser incorporadas a Comissdo
Setorial.

Art. 6° Casos omissos ¢/ou de maior indagacdo deverdo
ser encaminhados pela Comissdo Setorial aos setores
competentes.

Art. 7° Esta Portaria tera vigéncia de um ano, a contar de
9 de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 27/05/2025 08:23)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 60/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007023/2025-11

Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 474-PROGEP de 28 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo listados, para
compor a Comissdo de Divulgagdo do Curso de
Antropologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade —
ICS.

I — Luciana Barroso Costa Franga;

II — Joao Caué Benedetti Morales;

IIT — Itala Tuanny Rodrigues Nepomuceno;
IV — Beatriz Santos da Costa

V — Beatriz Moreira Cardoso;

VI — Luana Camilla da Gama Nascimento.

Art. 2° Sera atribuida carga horaria de 2h semanais aos
membros da Comissao.

Art. 3° Esta Portaria tera vigéncia de um ano, a contar de
01 de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 28/05/2025 10:54)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 61/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007051/2025-38

Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 474-PROGEP de 28 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listados,
para, sob a presidéncia da primeira, constuirem a
Comissdo de Pesquisa do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, com dedicagdo de 2 (duas) horas
semanais.

TITULARES

I — Izaura Cristina Nunes Pereira Costa;
II — Ana Maria Silva Sarmento;

IIT — Bruna Cigaran da Rocha;

IV — Luciana Gongalves de Carvalho;
V — Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos;
SUPLENTES

VI — Camila Pereira Jacome;

VII — Elen Cristina da Silva Pessoa;
VIII — Judith Costa Vieira;

IX — Marcia Janete da Cunha Costa; e,
X — Miguel Aparicio Suarez.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 51/2023-ICS, n°® do
Protocolo: 23204.007568/2023-65.

(Assinado digitalmente em 28/05/2025 13:31)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 62/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007182/2025-15

Santarém-PA, 30 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 474-PROGEP de 28 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes, técnico e discentes abaixo
relacionados para comporem a Comissdo Setorial de
Acompanhamento da Politica de Agdes Afirmativas e
Promogdo da Igualdade Etnico-Racial do Instituto de
Ciéncias da Sociedade (ICS):

TITULARES — Docentes

I — Raiana Mendes Ferrugem (Antropologia);

IT — Camila Pereira Jicome (Arqueologia);

IIT — Amadeu de Farias Cavalcante Junior (Direito);

IV — Evani Larisse dos Santos Carvalho (Gestao Publica
e Desenvolvimento Regional);

V — Elen Cristina Silva Pessoa (Economia);
SUPLENTES — Docentes

VI - Floréncio Almeida Vaz (Antropologia);

VII — Igor Morais Mariano Rodrigues (Arqueologia);
VIII — Maria do Socorro Bergeron Lago (Direito);

IX — Ana Beatriz Oliveira Reis (Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional);

TECNICO

X — Adailson Viana Soares (Pedagogo);
REPRESENTANTES DOS COLETIVOS DA UFOPA
NO ICS

XI — Liliane Pereira da Silva (Direito) — Titular;

XII — Arlisson Alexandre da Mota Sousa (Direito) —
Suplente;

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

XIII — Lincon Sousa Aguiar — (Maparajuba Assessoria
em Direitos Humanos) — Titular;

XIV — Claudionor de Barros Mota — (Maparajuba
Assessoria em Direitos Humanos) — Suplente;
REPRESENTANTES DISCENTES DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA
SOCIEDADE-PPGCS

XV — Gerlan Silva da Gama — Titular;

XVI — Anderson Bruno Cajazeira da Costa — Suplente.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 59/2025-ICS, N° do
Protocolo: 23204.006874/2025-46.
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Art. 3° A Comissdo Setorial possui como atribui¢do
geral, dentre outras, acompanhar, orientar e avaliar a
implementagao das agdes afirmativas nos cursos do ICS,
de acordo com a Instrugdo Normativa n® 3/2024-Proges,
de 11 de abril de 2024 ¢ Resolugdo n°
200/Consepe/Ufopa, de 08 de junho de 2017, que institui
a Politica de A¢des Afirmativas e Promogédo da Igualdade
Etnico-Racial na Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa).

Art. 4° Ao coordenador da Comissdo Setorial sera
atribuida carga horaria de 5h semanais e, ao vice-
coordenador e demais membros, 2h semanais para
desempenharem suas atividades (Art.33, § 1°, Resolugéo
N°302/2023).

Art. 5° Sdo atribui¢des da coordenag¢do e¢ da vice-
coordenagdo da Comissdo Setorial:

I — Elaborar relatério anual das atividades realizadas e
socializar por meio de workshop ou outra modalidade
para a comunidade académica da Ufopa;

II — Planejar, semestralmente, os trabalhos a serem
desenvolvidos pela Comissao Setorial;

IIT — Participar da elaboracao dos editais dos Processos
seletivos Especiais; e,

IV — Convocar reunides organizando suas pautas e
encaminhamento.

Paragrafo inico: A depender das especificidades internas
da Unidade Académica e de seus cursos, outras
atribuigdes poderdo ser incorporadas a Comissdo
Setorial.

Art. 6° Casos omissos e/ou de maior indagacdo deverdo
ser encaminhados pela Comissdo Setorial aos setores
competentes.

Art. 7° Esta Portaria terd vigéncia de um ano, a contar de
9 de maio de 2025.

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 13:17)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 63/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007354/2025-51

Santarém-PA, 02 de junho de 2025.

O DIRETOR, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n.
12.085/2009 c/c Portaria N° 474/2025-PROGEP, de 28
de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Andréa
Simone Rente Ledo, ocupante do cargo de professora do
Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, matricula SIAPE 1244865, no periodo
de 02 a 07 de junho de 2025, para participar do evento 1°
FORUM DE COORDENADORES DO PROFIAP DE
2025, em Natal — RN, com 6nus limitado.

(Assinado digitalmente em 02/06/2025 18:25)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 64/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007489/2025-16

Santarém-PA, 03 de junho de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 474-PROGEP de 28 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para
compor a Banca de heteroidentificacdo do processo
seletivo do Programa de P6s-Graduag@o em Ciéncias da
Sociedade — PPGCS - turma 2025, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade (ICS), Edital n° 01/2025-
PPGCS/ICS/UFOPA — PROCESSO SELETIVO DE
MESTRADO 2025:

Banca de Heteroidentificagao

I — Vanice Siqueira de Melo;

IT — Luana Sullivan Bagarrao Guedes;
IIT — Alessandra Lima Aguiar;

Banca de recurso

IV — Terezinha do Socorro Lira Pereira;
V — Patricia Guimaraes Pereira; €,

VI — Rafael Caldeira Magalhaes.

Art. 2° Esta Portaria tera vigéncia de 23/06/2025 a
03/07/2025.

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 17:46)
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 66/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 06 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Miguel
Aparicio Suarez, ocupante do cargo de professor do
Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
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Sociedade — ICS, matricula SIAPE 2993287, no periodo
de 09 a 10 de junho de 2025, para participar do evento III
Encontro ACEBRA: Crise climatica e alternativas
sustentaveis, organizado pela Associagdo de Cientistas
Espanhois no Brasil — ACEBRA, em Brasilia/DF, com
onus limitado.

(Assinado digitalmente em 09/06/2025 10:37)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 68/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008032/2025-29

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente Franciclei Burlamaque Maciel
como Coordenadora de Atividades Complementares do
curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS/UFOPA.

Art. 2° Sera atribuida carga horaria de 5h semanais aos
trabalhos de coordenacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de junho
de 2025.

Art. 4° Revogar PORTARIA N° 81/2024, N° do
Protocolo: 23204.010824/2024- 82.

(Assinado digitalmente em 11/06/2025 14:07)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 69/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008033/2025-73

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigoes,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Edair Canuto da Rocha como
Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso de
Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, do Instituto
de Ciéncias da Sociedade — ICS/UFOPA.

Art. 2° Sera atribuida carga horaria de 5h semanais aos
trabalhos de coordenacdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de junho
de 2025.

Art. 4° Revogar PORTARIA N° 41/2025-1CS, N° do
Protocolo: 23204.004213/2025-86.

(Assinado digitalmente em 11/06/2025 14:06)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 70/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008035/2025-62

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente Marcia Janete da Cunha Costa
como Coordenadora de Extensdo do curso de Gestdo
Publica e Desenvolvimento Regional, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade — ICS/UFOPA.

Art. 2° Sera atribuida carga horaria de Sh semanais aos
trabalhos de coordenagéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de junho
de 2025.

(Assinado digitalmente em 11/06/2025 14:05)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 71/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008037/2025-51

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente Evani Larisse dos Santos
Carvalho como Coordenadora de Monografia do curso de
Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, do Instituto
de Ciéncias da Sociedade — ICS/UFOPA, ficando
dispensada da fungdo a servidora Giselle Alves Silva.
Art. 2° Sera atribuida carga horaria de 5h semanais aos
trabalhos de coordenagéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de junho
de 2025.

Art. 4° Revogar PORTARIA N° 60/2023-ICS, N° do
Protocolo: 23204.008709/2023-67.

(Assinado digitalmente em 16/06/2025 11:09)
ANA MARIA SILVA SARMENTO
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PORTARIA N° 72/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008524/2025-14

Santarém-PA, 18 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor a Comissao
responsavel pelas chamadas internas para concessdo de
auxilios financeiros para docentes ¢ discentes do
Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia ¢
Arqueologia — PPGAA/Ufopa, do Instituto de Ciéncias
da Sociedade — ICS, com carga horaria de 2 h semanais.

I — Myrtle Pearl Shock;

IT — Carla Ramos;

IIT — Bianca Mirella Ferreira Alves (Representagdo
discente);

IV — Ana Keila Oliveira de Sousa (Secretaria executiva);
e,

V — Myrian Sa Leitdo Barboza (docente suplente).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de junho
de 2025.

(Assinado digitalmente em 18/06/2025 11:11)
ANA MARIA SILVA SARMENTO
PORTARIA N° 74/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008706/2025-95
Santarém-PA, 23 de junho de 202S5.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento das servidoras Zilda
Joaquina Cohen Gomes dos Santos ¢ Andréa Simone
Rente Ledo, ocupantes do cargo de Professor do
Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
universidade, lotadas no Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, matriculas SIAPE 1837022 e 1244865,
respectivamente, no periodo de 04 a 05 de julho de 2025,
para a realizacdo de pesquisa de campo referente ao
Projeto "Integracdo da Comunidade Ereré a cadeia de
valor do buriti como estratégia de fomento a
Bioeconomia Paraense", no municipio de Monte Alegre-
Para, com 6nus limitado.

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 10:17)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 75/2025 - ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008711/2025-06

Santarém-PA, 23 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria
n°® 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor o Nucleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de Arqueologia, do
Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, com carga
horaria de 2H, a contar de 09/06/2025.

I — Camila Pereira Jacome;

II — Igor Morais Mariano Rodrigues;
IIT — Anne Rapp Py-Daniel;

IV — Bruna Cigaran Rocha;

V — Claide de Paula Moraes;

VI — Marcos César Pereira Santos; e,
VII — Raoni Bernardo Maranhdo Valle.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 34/2025, N° do
Protocolo: 23204.003704/2025- 18.

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 10:17)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 76/2025 — ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008760/2025-31

Santarém-PA, 24 de junho de 2025.

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribui¢des,
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, compor o Colegiado do
Curso de Arqueologia do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — ICS, com carga horaria de 2H, a contar de
09/06/2025.

Representantes Docentes

I — Camila Pereira Jacome;

II — Igor Morais Mariano Rodrigues;
IIT — Anne Rapp Py-Daniel;

IV — Bruna Cigaran Rocha;

V — Claide de Paula Moraes;

VI - Lilian Rebellato;



ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

107

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

VII — Marcos César Pereira Silva;

VIII — Raoni Bernardo Maranhéo Valle;
Representantes Discentes

IX — Vitoria Pinto da Silva;

X — Jussara Barbara de Oliveira Lacerda — Suplente;
Representante Técnico

XI — Ney Rafael Gomes Monteiro.

Art. 2° Revogar Portaria Eletronica n°® 37/2025-ICS
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.003815/2025-16.

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 10:16)
ANA MARIA SILVA SARMENTO

7. ATOos DO IEG

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 25/2025 — SECIEG (11.01.09.22)
N° do Protocolo: 23204.007574/2025-84

Santarém-PA, 04 de junho de 202S5.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n® 426, de 28 de dezembro de 2022 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, como Coordenador de Estagio do
Programa de Ciéncia e Tecnologia, o docente CARLOS
CELIO SOUSA DA CRUZ, SIAPE 2137442, com carga
horaria de 02 (duas) horas semanais, conforme Resolugao
N°184 — CONSEPE.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2025,
e tera validade de 02 (dois) anos.

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA

PORTARIA N° 26/2025 — SECIEG (11.01.09.22)
N° do Protocolo: 23204.007785/2025-17

Santarém-PA, 06 de junho de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 426, de 28 de dezembro de 2022 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes servidores para
comporem o Grupo de Trabalho para Planejamento e
Implantagio do Curso de Ciéncias de Dados e
Inteligéncia Artificial do IEG:

I - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA -
PRESIDENTE;

II - GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE;

111 — ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA;

IV — EFREN LOPES DE SOUZA;

V — BRUNO ALMEIDA DA SILVA;

VI — GENILSON DA SILVA OLIVEIRA;

VII - JOSE IBANES VENZO DA ENCARNACAO;
VIII - MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolugado
N°® 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a
disponibilizagdo da carga horaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuigdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera sua validade até o dia 28 de fevereiro de
2026.

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA

PORTARIA N° 27/2025 — SECIEG (11.01.09.22)
N° do Protocolo: 23204.008106/2025-27

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Portaria n° 426, de 28 de dezembro de 2022 —
Reitoria/UFOPA,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os seguintes professores para
comporem o Colegiado do Programa de Pds-graduagdo
em Computagdo — PPGC — do IEG:

I — PROF. DR. ANDERSON ALVARENGA DE
MOURA MENESES — COORDENADOR;

I - PROF. DR. JOSECLEY FIALHO GOES — VICE-
COORDENADOR;

Il - PROF. DR. CELSON PANTOJA LIMA -
TITULAR;

IV — PROFA. DRA. FLAVIA PESSOA MONTEIRO —
TITULAR;

V — PROF. DR. GUILHERME AUGUSTO BARROS
CONDE - TITULAR;

VI — PROF. DR. EFREN LOPES DE SOUZA -
SUPLENTE;

VII — PROF. DR. ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA —
SUPLENTE.

Art. 2° — Determinar, em conformidade com a Resolugdo
N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°, a
disponibilizagdo da carga horaria de duas horas semanais
para as atividades relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura e tera a validade de 02 (dois) anos.

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA



ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025

108

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

8. ATOS DO CAMPUS JURUTI

DELIBERACOES

DELIBERACAO 4D REFERENDUM N°01 DE 05
DE JULHO DE 2025

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edi¢do 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art 1° Aprovar Ad Referendum a alocagdo das cargas
horarias semanais para a execug¢do dos Porjetos de
Pesquisa listados abaixo:

1. Simulagdo de britadores usando o método dos
elementos discretos com particulas poliédricas.
Coordenador: ALAN ANDERSON DE ARRUDA TINO
- 10 horas semanais

2. Interferéncia do acido salicilico na formagao de mudas
de maracujazeiro sob estresse hidrico na Mesorregido do
Baixo Amazonas.

Coordenador: ANDRE ALISSON RODRIGUES DA
SILVA - 10 horas semanais

Celeste Queiroz Rossi — 2 horas

Dayse Drielly Souza SantanaVieira — 2 horas

3. Silagem de dietas completas a base de Capim Canarana
(Echinochloa  pyramidalis Lam.) e  residuos

agroindustriais como alternativa sustentavel na
alimentag@o de ruminantes.

Coordenador: HENRY DANIEL RUIZ ALBA - 10 horas
André Alisson da Silva — 3 horas

Celeste Queiroz Rossi — 3 horas

Dayse Drielly Souza SantanaVieira — 3 horas

Flavio Luz — 3 horas

Mario Colares — 3 horas

Michelly Arévalo — 3 horas

Wallace Reis — 3 horas

4. Avaliagdo das combinac¢des de copa/porta-enxerto de
citros da Embrapa nas condigdes do oeste paraense.
Coordenadora: Dayse Drielly Souza SantanaVieira — 10
horas

Celeste Queiroz Rossi — 5 horas

Art 2° Autorizar Ad Referendum a execug@o dos Projetos
e eventos de extensao listados abaixo:

1. Movi&Mente 60+ (Vinculado ao Projeto 60+),
autorizado no Sigaa em 24/060/2025.

Coordenadora: Dayse Drielly Souza Santana Vieira

2. Politicas de ingresso aos cursos ao nivel superior:
orientagdo aos alunos do ensino médio dos distritos de
tabatinga, Castanhal e Juruti-Velho, autorizado no Sigaa
em 26/02/2025.

Coordenador: Edilson Pimentel

3. EDUCT-Juruti: Promovendo a educa¢do cientifica e
tecnoldgica no municipio de Juruti (Vinculado ao
Programa de Extensdo Agronomia em foco), autorizado
no Sigaa em 07/05/2025.

Coordenadora: Dayse Drielly Souza Santana Vieira

4. Ciéncia do Solo: Do campo a Cidade - vinculado ao
Programa Agronomia em Foco, autorizado no Sigaa em
07/05/2025.

Coordenadora: Celeste Queiroz Rossi

5. Guia de Profissdes da Ufopa, autorizado no Sigaa em
07/05/2025.

Coordenador CJUR: Michael José Batista

6. Programa Agronomia em foco, autorizado no Sigaa em
07/05/2025.
Coordenador: Wallace Junio Reis

Art 3° Essa deliberag@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 05/07/2025 09:53)
CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIAS

PORTARIA N° 1/2025 — CJUR, de 21 de janeiro de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor MICHAEL
JOSE BATISTA DOS SANTOS Professor do Magistério
Superior, do Campus de Juruti, para participagdo em
evento externo representando a Ufopa junto ao conselho
de classe CREA entre os dias 21 e 24 de janeiro de 2025
na cidade de Belém-PA.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 2/2025 — CJUR, de 12 de fevereiro de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
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DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edi¢do 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARIO ROBERTO
NOGUEIRA COLARES, SIAPE 3411635 como Vice
coordenador do curso de Bacharelado em Agronomia do
Campus Universitario de Juruti da Universidade Federal
do Oeste do Para.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, e fica revogada a portaria CJUR n° 49 de 27
de setembro de 2022.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 3/2025 — CJUR, de 18 de fevereiro de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Sec¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor MICHAEL
JOSE BATISTA DOS SANTOS Professor do Magistério
Superior, do Campus de Juruti, entre os dias 19 ¢ 21 de
fevereiro de 2025, para participagio na PLENARIA
ORDINARIA DO CREA/PA N° 1.230 CREA-PA no dia
20 de fevereiro de 2025 na cidade de Belém-PA.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 4/2025 — CJUR, de 06 de margo de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Sec¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor RAIMUNDO
JORGE DA CRUZ COUTO, Assistente em
Administragdo do Campus de Juruti, entre os dias 10 ¢ 15
de margo de 2025, para participagdo no Concurso Publico
para Docente Efetivo da Ufopa, Edital Progep n® 05/2024
na cidade de Santarém-PA.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 5/2025 — CJUR, de 11 de marco de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lein°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo, para compor a
Comissao de monitoria e selecdo do programa de
Bolsistas de Monitoria Académica de Agdes Afirmativas

— CEANAMA (Edital PROEN n°004/2025), do
programa de Monitoria Académica: Selegdo de Bolsistas
¢ Voluntarios (Edital PROEN n°005/2025), e da Selegdo
para Concessdo de Bolsas de Apoio Académico-
Pedagdgico para Atuagdo em Laboratdrios Institucionais
(Edital PROEN n°006/2025), do Campus Universitario
de Juruti — UFOPA no ano de 2025.

Celeste Queiroz Rossi (Presidente)
Edinaldo Assuncao Bastos

Edilson Pimentel

Neidiana da Silva Rosario Soares
Dayse Drielly Sousa Santana Vieira
Erick Frade Silva

Wallace Junio Reis

Mario Roberto Nogueira Colares

Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacio.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 6/2025 — CJUR, de 17 de marco de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os docentes abaixo para compor o

Nucleo Docente Estruturante do curso de graduagdo de
Agronomia do Campus Universitario de Juruti da
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Universidade Federal do Oeste do Para, atribuindo a
carga horaria de 2 horas semanais.

Wallace Junio Reis — (Presidente)
Mario Roberto Nogueira Colares
Michelly Rios Arevalo

Dayse Drielly Souza Santana Vieira
Celeste Queiroz Rossi

Vanessa Ledo Peleja

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, e fica revogada a portaria n° 09 CJUR de 12
de margo de 2024.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 7/2025 — CJUR, de 17 de marco de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GRUFOPA de 21 de dezembro
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de
dezembro de 2023, Edigdo 243, Segdo 2, pag.44,

RESOLVE:

Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados, para
compor a Comissdo de avaliagdo e acompanhamento de
Atividades Complementares, de Atividades de Extensdo
e de Estagio obrigatério do curso de Bacharelado em
Agronomia do Campus Universitario de Juruti, da
Universidade Federal do Oeste do Para com carga horaria
de 1 hora semanal:

Wallace Junio Reis
Mario Roberto Nogueira Colares
Celeste Queiroz Rossi

Dayse Drielly Souza Santana Vieira
Vanessa Ledo Peleja
Michelly Rios Arévalo

Art° 2 Esta portaria entra em vigor a partir da sua data de
publicagéo fincando revogada a portaria 03 CJUR de 27
de fevereiro de 2024.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 8/2025 — CJUR, de 17 de marco de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA — UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria GR n° 422 publicada no DOU no
dia 21 de dezembro de 2023, consoante as disposigdes
legais e normativas vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo para compor a
Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento dos Projetos
de Pesquisa e Extensdo, do Campus Universitario de
Juruti, da Universidade Federal do Oeste do Para,
atribuindo a carga horaria de 1 hora semanal.

Dayse Drielly Souza Santana Vieira (presidente)
Celeste Queiroz Rossi

Mario Roberto Nogueira Colares

Alan Anderson de Arruda Tino

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo e fica revogada a portaria n° 16 CJUR de 28
de junho de 2024.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 9/2025 — CJUR, de 17 de marco de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes, técnico e discente abaixo
para compor o Colegiado do curso de graduagdo de
Agronomia do Campus Universitario de Juruti da
Universidade Federal do Oeste do Para, atribuindo a
carga horaria de 1 hora semanal.

Wallace Junio Reis — Coordenador/presidente

Mario Roberto Nogueira Colares — Vice coordenador
Dayse Drielly Souza Santana Vieira

Michelly Rios Arevalo

Celeste Queiroz Rossi —

Vanessa Ledo Peleja —

Edilson Pimentel — Representante Técnico

Elinaldo Alves — Representante Técnico Suplente
Rafael Bastos Duarte — Representante Discente Titular
Cristiane Amélia Lopes Matos — Representante Discente
Suplente

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, e fica revogada a portaria n® 06 CJUR de 10
de marc¢o de 2024.

CELESTE QUEIROZ ROSSI
PORTARIA N° 10/2025 — CJUR, de 17 de marg¢o de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
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conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c¢/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edi¢do 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, para compor a
Comissdo para a elaboragdo da recepc¢ao de calouros de
2025.1 do Campus Universitdirio de Juru, da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Dayse Drielly Sousa Santana Vieira — Presidente
Erick Frade Silva

Mario Roberto Nogueira Colares

Edilson Pimentel

Renato Sousa da Silva

Edinaldo Assun¢do Bastos

Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 11/2025 — CJUR, de 18 de marc¢o de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lein°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Sec¢ao 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, para compor a
Comissao de construcdo e acompanhamento de editais de
auxilio para o Programa de Fomento aos Trabalhos de
Conclusdo de Curso — PRO TCC 2025 do Campus

Universitario de Juruti, da Universidade Federal do Oeste
do Para.

Wallace Junio Reis — Presidente
Celeste Queiroz Rossi
Neidiana da Silva Rosario Soares

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 12/2025 — CJUR, de 09 de maio de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lein°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edi¢do 243, Secgdo 2,
pag.44,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor MICHAEL
JOSE BATISTA DOS SANTOS Professor do Magistério
Superior, do Campus de Juruti, entre os dias 12 ¢ 15 de
maio de 2025, para participagdo na 4* Forca Tarefa
Nacional de Fiscalizagdo de pogos ¢ lavra de agua
mineral do sistema Crea-Confea, na cidade de Belém-
PA.
CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 13/2025 — CJUR, de 09 de maio de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo, para compor a
Comissdo de Elaboragdo do edital, selecdo e
acompanhamento da monitoria do Laboratorio de
Tratamento de Minérios, do Campus Universitario de
Juruti, da Universidade Federal do Oeste do Para.

Alan Anderson de Arruda Tino (presidente)
Régis Quesada Casquet
Erick Frade da Silva

Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacio.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 14/2025 — CJUR, de 27 de maio de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo para compor o
Nucleo Docente Estruturante do curso de graduagdo de
Engenharia Florestal do Campus Universitario de Juruti
da Universidade Federal do Oeste do Para, atribuindo a
carga horaria de 2 horas semanais.

Wallace Junio Reis (Presidente)
Mario Roberto Nogueira Colares
Dayse Drielly Souza Santana Vieira
Celeste Queiroz Rossi
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Michelly Rios Arévalo

Vanessa Ledo Peleja

Axa Emanuelle Simdes Figueiredo
Flavio José Rodrigues Cruz

André Alisson Rodrigues da Silva
Henry Daniel Ruiz Alba

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

PORTARIA N° 15/2025 — CJUR, de 27 de maio de
2025.

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lein®12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°422/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Se¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores e a discente abaixo, para
compor a Comissdo Setorial de Acompanhamento da
Politica de Agdes Afirmativas do Campus Universitario
de Juruti, da Universidade Federal do Oeste do Para.

Edilson Pimentel (Presidente)
Renato Sousa da Silva

Alan Anderson de Arruda Tino
Mario Roberto Nogueira Colares
Raimundo Jorge da Cruz Couto
Leticia da Silva Praciano (discente)

Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo e fica revogada a portaria CJUR n°
24/2024 de 23 de outubro de 2024.

CELESTE QUEIROZ ROSSI

9. AT0S DO CAMPUS OBIDOS

10. ATOS DO CAMPUS ORIXIMINA

PORTARIAS PORTARIAS

PORTARIA N° 9/2025 — COBI (11.01.37)
N° do Protocolo: 23204.008802/2025-33

()bidos-PA, 25 de Junho de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO DESTE CAMPUS
REGIONAL OBIDOS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, usando das
atribuigdes conferidas pela Portaria n.° 958/2025-Progep,
de 24 de junho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.° — Designar, a partir desta data, a professora do
magistério superior, Ma. CLARA ELENA SOUZA
TABOSA, para exercer a fungio de COORDENADORA
DO LABORATORIO DIDATICO-PEDAGOGICO DE
FORMACAO BASICA PAUXIS, deste Campus
Regional Obidos, da Universidade Federal do Oeste do
Para, no periodo de 16 de junho de 2025 a 16 de junho de
2027.

Art. 2.° — A servidora dispord de cinco (05) horas
semanais para a execu¢do das atividades do referido
Laboratorio.

Art. 3.° — Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, tornando-se, portanto, sem efeito, a Portaria
n.° 02, de 08 de janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 25/06/2025 12:05)
LUCAS DE VASCONCELOS SOARES

PORTARIA N° 26/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004114/2025-02

Oriximina-PA, 25 de Marco de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Portaria N° 412
publicada no DOU — Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina 44
de 22 de dezembro de 2023, e consoante as disposigdes
legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
Criagao do Curso de Bacharelado em Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial, com alocagdo de 3 horas
semanais.

Art. 2° O GT sera composto pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

I — Marialina Corréa Sobrinho;

II — Clayton André Maia dos Santos;

III — Flavia Pessoa Monteiro;

IV — Irley Monteiro Araujo;

V — Raimundo Martins de Aratijo Junior;
VI — Eldra Carvalho da Silva;

VII — Leandro de Souza Nicolino.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 25/03/2025 15:06)
DAVIA MARCIANA TALGATTI
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PORTARIA N° 27/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004347/2025-05

Oriximina-PA, 31 de Marco de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 412 publicada no DOU,
Edigdo 243, Sessao 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposicdes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Profa. Ana Sofia Sousa de Holanda,
para a fung@o de Coordenadora do Laboratério de Algas
¢ Plantas da Amazonia (LAPAM) do Campus de
Oriximina.

Art. 2° Esta portaria tera validade até 31 de margo de
2026.

Art. 3° A carga horaria semanal serd de cinco horas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 31/03/2025 17:07)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 28/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004653/2025-33

Oriximina-PA, 07 de Abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°412
publicada no DOU — Edigao 243, Sessdo 02, Pagina 44
de 22 de dezembro de 2023, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Rogerio Aratjo de Miranda,
SIAPE 1825522, secretaria do curso de Bacharelado em
Administragdo ofertado via Edital do Processo Seletivo
Especial 2023 II — Edital n° 57/2022-UFOPA, na Cidade
de Oriximind/PA em cooperagdo com o Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Pard e o
Programa Forma Parda do Governo do Estado do Para,
através da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior, Profissional e Tecnolodgica (Sectet).

Art. 2° Revogar a Portaria n® 22/2022-CORI, portaria de
secretaria do curso de Bacharelado em Administragao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

(Assinado digitalmente em 07/04/2025 14:49)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°29/2025 - CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004705/2025-71

Oriximina-PA, 07 de Abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edigao 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ROGERIO ARAUJO DE
MIRANDA, SIAPE 1825522, secretario do curso de
Bacharelado em Administragdo ofertado via Edital do
Processo Seletivo Especial 2023 II — Edital n°® 57/2022-
UFOPA, na Cidade de Oriximind/PA em cooperagdo
com o Campus Alenquer da Universidade Federal do
Oeste do Para e o Programa Forma Para do Governo do

Estado do Para, através da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Educagdo Superior, Profissional e
Tecnoldgica (Sectet).

Art. 2° Revogar a Portaria n°® 22/2022-CORI, de 25 de
novembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 1 de abril
de 2025.

(Assinado digitalmente em 07/04/2025 20:10)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 30/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005408/2025-43

Oriximina-PA, 24 de Abril de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Par4, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 412 publicada no DOU,
Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
sob a Presidéncia do primeiro, constituirem o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Biologicas:

Renato da Silva Bandeira

Ana Sofia Sousa de Holanda
Davia Marciana Talgatti
Deborah Praciano de Castro
Eldra Carvalho da Silva
Josiane de Almeida Paulino
Vinicius Jos¢ Giglio Fernandes
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Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 2 (duas)
horas semanais para as atividades.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o. Fica revogada a Portaria n°® 33 de 30 de
agosto de 2024,

(Assinado digitalmente em 24/04/2025 16:07)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 31/2025 - CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005519/2025-50

Oriximina-PA, 28 de Abril de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximind da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL N°
07/2025 de Programa de Incentivo a Pesquisa e Extensao
(PIPE) do Curso de Bacharelado em Sistema de
Informagdo do Campus de Oriximina:

Davia Marciana Talgatti — Docente
Leina lone Braga Corréa — Técnico
Rogério Aratijo de Miranda — Técnico

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 5 (cinco)
horas semanais para execucdo das atividades da
Comissao.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo até o dia 15 de dezembro de 2025. Revogam-
se as disposicdes anteriores.

(Assinado digitalmente em 28/04/2025 15:44)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 32/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006109/2025-26

Oriximina-PA, 12 de Maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N° 412
publicada no DOU — Edicao 243, Sessdo 02, Pagina 44
de 22 de dezembro de 2023, e consoante as disposi¢des
legais e estatutarias vigentes, autoriza o afastamento no
pais, de,

RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR,
docente do curso de Bacharelado em Sistema de
Informagdo, lotado no Campus Oriximina, desta
Universidade, para participar da XX SBSC para
apresentagdo oral de trés trabalhos, no periodo de 02 a
06/06/2025, em Manaus — AM, com 6nus parcial para a
instituicdo.

(Assinado digitalmente em 12/05/2025 17:32)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 34/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006311/2025-58

Oriximina-PA, 14 de Maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N° 412
publicada no DOU — Edicao 243, Sessdo 02, Pagina 44
de 22 de dezembro de 2023, e consoante as disposigdes
legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO de selecdo e avaliagao referente

ao Edital n° 01/2025, do Curso de Administracado/Forma
Para/Ufopa , que trata de processo seletivo simplificado
para credenciamento de profissionais para atuarem como
docentes em componentes curriculares do curso de
Administragdo no ambito do Programa Forma
Para/Ufopa, turma ofertada no municipio de Oriximina,
convénio 11/2023:

Davia Marciana Talgatti — Docente

Leina Ione Braga Corréa — Administradora

Andrew Henrique Barreto —  Assistente em
Administragao

Art. 2°. Os membros, acima, dispordo de uma (01) hora
semanal para execugdo das atividades.

Art. 3°. A comissdo tera como atribui¢do coordenar,
organizar, divulgar todas as etapas do certame a que se
refere ao EDITAL 01/2025-Curso de
Administragdo/Forma Para/Ufopa.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes anteriores e ¢
valida por 06 meses.

(Assinado digitalmente em 15/05/2025 11:32)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 35/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006455/2025-12

Oriximina-PA, 16 de Maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria N° 412
publicada no DOU — Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina 44
de 22 de dezembro de 2023, e consoante as disposi¢des
legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
Criacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial, com alocagdo de 3 horas
semanais.

Art. 2° O GT sera composto pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

I — Marialina Corréa Sobrinho;

IT — Clayton André¢ Maia dos Santos;

III — Flavia Pessoa Monteiro;

IV — Irley Monteiro Aratjo;

V — Eldra Carvalho da Silva;

VI — Leandro de Souza Nicolino,

VII - Deivid Eive dos Santos Silva
VIII — Angelo Felipe Machado da Silva.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o fica revogada a Portaria n® 26/2025-CORI.

(Assinado digitalmente em 19/05/2025 15:18)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 36/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006498/2025-90

Oriximina-PA, 19 de Maio de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposicdes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DO EDITAL N° 08/2025 do
Concurso Personagens da Floresta — Lendas da
Amazobnia em cena do Campus de Oriximina:

Deborah Praciano de Castro — Docente

Dilcriane dos Santos Batista — Técnica

Silvano Printes Gomes — Técnico

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 1 (hora)
hora semanal para execugdo das atividades da Comissao.
Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo até o dia 08 de junho de 2025. Revogam-se as
disposig¢des anteriores.

(Assinado digitalmente em 19/05/2025 15:18)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 37/2025 - CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006527/2025-13

Oriximina-PA, 19 de Maio de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edigao 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento no pais da servidora:

MARIALINA CORREA SOBRINHO, Professora do
Magistério Superior, lotada no Campus Oriximind, desta
Universidade, para participar como palestrante do Evento
intitulado "Semana da Informatica Computacional" em
Santarém no periodo de 19 a 20 de maio de 2025, com
onus parcial para a institui¢ao.

(Assinado digitalmente em 19/05/2025 21:32)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 38/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006992/2025-54

Oriximina-PA, 27 de Maio de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposigdes legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento no pais da servidora:

MARIALINA CORREA SOBRINHO, Professora do
Magistério Superior, lotada no Campus Oriximina, desta
Universidade, para  ministrar o  curso de
metodologias/tecnologias de aprendizagem e telas
interativas em Santarém no periodo de 28 a 30 de maio
de 2025, com Onus para a instituigdo.

(Assinado digitalmente em 28/05/2025 08:54)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 40/2025 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.008575/2025-46

Oriximina-PA, 18 de Junho de 2025.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL N°
09/2025 do Programa de Incentivo a Pesquisa e Extensao
(PIPE) do Curso de Sistema de Informacdo do Campus
de Oriximina:

Clayton André Maia dos Santos — Docente

Irley Monteiro Araujo — Docente

Leandro Nicolino de Souza — TAE

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 5 (cinco)
horas semanais para execug¢do das atividades da
Comissao.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo até o dia 15 de dezembro de 2025. Revogam-
se as disposi¢des anteriores.

(Assinado digitalmente em 18/06/2025 17:11)
DAVIA MARCIANA TALGATTI
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11. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o artigo 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

. Numero:
SCDP Afastamentos a Servico
OF DIARIAS £ PASSAGENS 8/2025
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracao: 01/07/2025
Instituto de Ciéncias da Educaciao
PCDP 000149/25
Nome do Proposto: PAOLA PIOVEZAN FERRO
CPF do Proposto: ~ 313623.018-33 Cargo ou Fungdio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrig:ﬁo Motivo: Apresentagdo de trabalho em simp6sio no XIX Congresso Internacional ABRALIC.
Santarém (22/06/2025) Manaus (27/06/2025)
Manaus (27/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.417,75
PCDP 000174/25
Nome do Proposto:  RAINERIO DOS SANTOS LIMA

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (23/06/2025)

Manaus (27/06/2025)

Nacional - Congresso

Participar do XIX Congresso Internacional ABRALIC (Associagdo Brasileira de Literatura Comparada): Redes, Margens e Rios, que
ocorrera na cidade de Manaus-AM, no periodo de 23 a 27 de junho de 2024, evento sediado na UFAM. O docente apresentara o trabalho
"A mancha roxa: o teatro, a epidemia ¢ o direito a violéncia", no Simposio Tematico "Literatura e Dissonancia".

Manaus (27/06/2025)

) Santarém (27/06/2025)
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Valor das Diarias: 1.780,25

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000175/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (22/06/2025)

Brasilia (27/06/2025)

PCDP 000176/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

REGIANE LEITE CORREA RAMALHO
793.340.672-68 Cargo ou Funcfw: CONTADOR
Nacional - Treinamento

Participar da Il Semana de Administra¢do Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.

Brasilia (27/06/2025)
- Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
JORGE ALEX DA SILVA PEREIRA
789.767.072-49 Cargo ou Fung:ﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Nacional - Treinamento

Participar da Il Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.

Santarém (22/06/2025) ) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
PCDP 000177/25
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 1 de 19

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - Treinamento

Participar da II Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.
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Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
PCDP  000179/25
Nome do Proposto: JAQUELINE PAZSILVA
CPF do Proposto:  986.225.792-04 Cargo ou Fun¢io: CONTADOR

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - Treinamento

Participar da I Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.

Santarém (22/06/2025) ) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
PCDP 000180/25
Nome do Pl‘OpOStO: ALCIVANIA BORBA CARVALHO
CPF do Proposto: ~ 961523.541-53 Cargo ou Fungiio:  TECNICO EM CONTABILIDADE

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - Treinamento

Participar da I Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 2.205,25
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PCDP 000228/25
Nome do Proposto: ALDA PATRICIA PEREIRA BENTES DA SILVA
CPF do Proposto: 708.816.342-04 Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Participacdo na Il Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas da ABOP, a ser realizada no periodo de
23 a 27 de junho de 2025 em Brasilia/DF.
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Santarém (22/06/2025) ) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25

PCDP  000229/25
Nome do Proposto: CHARLES ANTONIO COELHO DA SILVA

CPF do Proposto:  670.767.852-34 Cargo ou Fungiio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: 30 Motivo: Participacdo na II Semana de Administragao Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas da ABOP, a ser realizada no periodo de
23 a 27 de junho de 2025 em Brasilia/DF.

Santarém (22/06/2025) ) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 2 de 19
Pro-Reitoria de Administracao
PCDP 000230/25
Nome do Proposto: HERICKA LIMA DA SILVA
CPF do Pl‘OpOStO: 769.163.592-34 Cargo ou Funcio: SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrig:ﬁo Motivo: Participar do Summit Cidades que retine gestores piiblicos, empresarios, académicos e a sociedade civil para debater ideias, conceitos e

praticas que impulsionam cidades mais inovadoras, humanas, criativas e sustentaveis.
O evento ocorrera de 23 a 26 de junho de 2025 na cidade de Floriandpolis - SC.

Santarém (23/06/2025) ) Floriandpolis (27/06/2025)
Floriandpolis (27/06/2025) ) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 1.577,75

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000232/25



ANO XVI, Edicdo n2 185 —Segunda-feira,

14 de julho de 2025

120
BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

948.807.512-00 ADMINISTRADOR

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Participacdo na II Semana de Administragdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas da ABOP, a ser realizada no periodo de
23 a 27 de junho de 2025 em Brasilia/DF.

Santarém (23/06/2025) ) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.205,25

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000238/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

WENDERSON SILVA E SILVA

909.822.902-68 ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Cargo ou Funcio:

Nacional - Treinamento

Participar da Il Semana de Administra¢do Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
PCDP 000247/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (23/06/2025)

Floriandpolis (27/06/2025)

SANDRO XAVIER MONTEIRO

753.008.262-00 ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Cargo ou Funcio:
Nacional - Congresso
Participar do Summit Cidades que reune gestores publicos, empresarios, académicos e a sociedade civil para debater ideias, conceitos e

praticas que impulsionam cidades mais inovadoras, humanas, criativas e sustentaveis. O evento ocorrera de 23 a 26 de junho de 2025 na
cidade de Florianopolis - SC.

Floriandpolis (27/06/2025)
- Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 1.577,75
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000260/25
Nome do Proposto: FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 3 de 19
CPF do Proposto: 806.651.792-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participar do Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas do SIPEC 2025. O evento sera realizado nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2025 , das
9h as 18h, no Auditério Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em Brasilia/DF.

Santarém (15/06/2025) ) Brasilia (18/06/2025)
Brasilia (18/06/2025) ) Santarém (19/06/2025)
Valor das Diarias: 2.613,20
Gabinete da Reitoria
PCDP 000269/25
Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Pl‘OpOStO: 673.500.202-44 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:z'io Motivo: Participara do Encontro do Férum Regional Norte da ANDIFES, a ser realizado nos dias 17 e 18 de junho de 2025, na cidade de Porto

Velho — RO.
Santarém (16/06/2025) Porto Velho (19/06/2025)
Porto Velho (19/06/2025) Santarém (19/06/2025)
Valor das Diarias: 1.715,70
Campus de Itaituba
PCDP 000289/25-1C
Nome do Proposto: CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
CPF do PFOpOStO: 809.015.062-49 Cargo ou FlanflO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricﬁo Motivo: MINISTRAR A DISCIPLINA "COMPUTAGAO APLICADA" NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - ITAITUBA/PA, PELO
PROGRAMA PRO-DISCIPLINA.

Oriximina (18/05/2025) Santarém (18/05/2025)
Santarém (18/05/2025) Itaituba (01/06/2025)
Ttaituba (01/06/2025) Santarém (01/06/2025)
Santarém (01/06/2025) Oriximina (01/06/2025)

Valor das Diarias: 5.117,50

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP 000291/25

Nome do Proposto: JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO
CPF do Proposto:  025.720.372-97 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig:ﬁo Motivo: Participar da Il Semana de Administra¢do Or¢amentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 a 27 de junho de 2025,
em Brasilia-DF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/2025)

e
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PCDP 000299/25
Nome do Proposto:  GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 4 de 19

CPF do Proposto: 728.313.592-87 Cargo ou Fungdo: PEDAGOGO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participac¢ao no Encontro Nacional de Gestao de Pessoas do SIPEC 2025. O evento sera realizado nos dias 16, 17 ¢ 18 de junho de 2025,
das 9h as 18h, no Auditério Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em Brasilia/DF.
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Santarém (15/06/2025) ) Brasilia (18/06/2025)
Brasilia (18/06/2025) ) Santarém (19/06/2025)
Valor das Didrias: 1.825,70
PCDP 000301/25
Nome do Proposto: WANIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
CPF do Proposto: ~ 926876.522-53 Cargo ou Fungdio:  TECNICO EM ENFERMAGEM

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - Encontro/Seminario

Participacao no Encontro Nacional de Gestao de Pessoas do SIPEC 2025. O evento sera realizado nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2025,
das 9h as 18h, no Auditorio Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em Brasilia/DF.

Santarém (15/06/2025) ) Brasilia (18/06/2025)
Brasilia (18/06/2025) Santarém (19/06/2025)
Valor das Didrias: 1.825,70
Instituto de Engenharia e Geociécias
PCDP 000317/25
Nome do Pl‘OpOStO: WILLIAMY QUEIROZ FELIX
CPF do Pl‘OpOStO: 004.016.982-03 Cargo ou Funcio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servi¢o

Conforme previsto na ementa da disciplina GEOLOGIA DE CAMPO - MAPEAMENTO II, a viagem visa a realiza¢do de um treinamento
em mapeamento geoldgico de terrenos com ocorréncia de rochas igneas e metamorficas, com tectonismo associado, que inclua
discordancias, sequéncias, falhas e dobras diversas. Preparacdo de perfis geologicos detalhados, com énfase no reconhecimento de texturas,
estruturas e relagdes entre rochas, corpos rochosos e tipos de rochas descritos no campo. Durante a atividade os discentes irdo realizar a
elaboragdo de um mapa geoldgico e de um relatorio técnico-cientifico.

Santarém (18/06/2025) Uruara (28/06/2025)
Uruara (28/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 3.153,90
PCDP 000318/25
Nome do PI‘OpOStO: LUCIANO RIBEIRO DA SILVA
CPF do Pl‘OpOStO: 009.138.322-60 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servigo

Conforme previsto na ementa da disciplina GEOLOGIA DE CAMPO - MAPEAMENTO 11, a viagem visa a realizagdo de um treinamento
em mapeamento geoldgico de terrenos com ocorréncia de rochas igneas e metamorficas, com tectonismo associado, que inclua
discordancias, sequéncias, falhas e dobras diversas. Preparagéo de perfis geologicos detalhados, com énfase no reconhecimento de texturas,
estruturas e relagdes entre rochas, corpos rochosos e tipos de rochas descritos no campo. Durante a atividade os discentes irdo realizar a
elaboragdo de um mapa geologico e de um relatorio técnico-cientifico.

Santarém (18/06/2025) ) Uruara (28/06/2025)
Uruara (28/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 3.153,90
PCDP 000319/25
Nome do Proposto: LUIZ FELIPE AQUINO CORREA
CPF do Proposto: 800.267.022-15 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servigo

Conforme previsto na ementa da disciplina GEOLOGIA DE CAMPO - MAPEAMENTO II, a viagem visa a realiza¢do de um treinamento
em mapeamento geologico de terrenos com ocorréncia de rochas igneas e metamorficas, com tectonismo associado, que inclua
discordancias, sequéncias, falhas e dobras diversas. Preparacdo de perfis geologicos detalhados, com énfase no reconhecimento de texturas,
estruturas e relagdes entre rochas, corpos rochosos e tipos de rochas descritos no campo. Durante a atividade os discentes irdo realizar a
elaboragdo de um mapa geoldgico e de um relatorio técnico-cientifico.

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 5 de 19
Santarém (18/06/2025) Uruara (28/06/2025)
Uruara (28/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 3.153,90

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP 000322/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO
541.512.873-53 Cargo ou Fung:ﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servi¢o

Participar do IIT Workshop de Pesquisa e Pos-graduagdo da UFOPA - Amazonia em foco: O Papel da
Pos-graduacao e Pesquisa na Promogdo dos ODS
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Manaus (15/06/2025)

Santarém (17/06/2025)

PCDP  000323/25-1C
Nome do Proposto: CARLOS ALBERTO OSPINA RAMIREZ

CPF do Proposto: 059.949.587-19
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

Descrigﬁo Motivo: Convidado para apresentar a palestra "Programa Embaixadores CNPEM: Possibilidades e Oportunidades de acesso ao LNNano" em 17 de
junho de 2025, as 9h00, no auditorio Tapajos, durante o III Workshop de Pesquisa e Pos-graduagdo da Ufopa - Amazodnia em foco: O Papel

da Pos-graduacdo e Pesquisa na Promogdo dos ODS.

Campinas (16/06/2025) )

Santarém (18/06/2025)

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000325/25
Nome do Proposto: MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA

CPF do Proposto: ~ 939.645.522-91
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

Santarém (17/06/2025)

Brasilia (17/06/2025)

Valor das Diarias: 1.141,60

Santarém (18/06/2025)

Campinas (18/06/2025)

Valor das Diarias: 932,50

TECNICO DE LABORATORIO AREA

Descrig:z'io Motivo: Atividade do ICTA itinerante no municipio de Alenquer no periodo de 17 a 18/06/2025

Santarém (17/06/2025)

Alenquer (18/06/2025)

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao Tecnologica

PCDP  000326/25
Nome do Proposto:  CLAUDIA SAMPAIO DE ANDRADE LIMA

CPF do Proposto: ~ 335.799.624-34 Cargo ou Funcio:

Alenquer (18/06/2025)

Santarém (18/06/2025)

Valor das Diarias: 411,60

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri¢io Motivo: ~ PARTICIPACAO NO Il WORKSHOP DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFOPA, DE 16 Al8 DE JUNHO DE 2025,
MINISTRANDO A PALESRA INTITULADA “Biomas, Ciéncia, Inovagio e Desenvolvimento Sustentavel - ITCBio um caso de sucesso".
PARTICIPAGAO EM REUNIOES E OFICINAS PARA EFETIVAGCAO DE PARCERIAS COM A UFOPA E OURAS INSTITUICOES

DO PARA E DA AMAZONIA.
Recife (16/06/2025)
Santarém (19/06/2025) )

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

PCDP  000327/25
Nome do Proposto: ANDREA CARVALHO VIEIRA

CPF do Proposto:  073.887.607-09 Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: Participar do III Workshop de Pesquisa e Pos-graduagdo da Ufopa

Brasilia (15/06/2025)

Santarém (17/06/2025)

Campus de Oriximina

PCDP  000330/25
Nome do Proposto: ANA CARLA DOS SANTOS GOMES

CPF do Proposto: ~ 726.020.582-20 Cargo ou Funcio:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Santarém (19/06/2025)

Recife (19/06/2025)

Pagina 6 de 19

Valor das Diarias: 1.085,70

ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Santarém (17/06/2025)

Brasilia (17/06/2025)

Valor das Diarias: 1.141,60

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descrig:ﬁo Motivo: Ministrar disciplina Probabilidade e Estatistica para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Informagao - turma 2024 no periodo

de 16 a 21 de junho de 2025 em Oriximina/PA.

Santarém (15/06/2025) )

Oriximina (22/06/2025) )

Oriximina (22/06/2025)

Santarém (22/06/2025)

Valor das Diarias: 2.635,25
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Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000332/25

Nome do Proposto: GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA
CPF do Proposto:  424.595.082-04 Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGE0

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigﬁo Motivo: Participar da II Semana de Administracdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, realizado pela ABOP - Associagdo
Brasileira de Or¢amento Publico, em Brasilia-DF.

Santarém (22/06/2025) ) Brasilia (27/06/2025)
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 2.630,25

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000335/25

CPF do Proposto:  842.886.392-04 Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGIO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Atividade do ICTA itinerante no municipio de Alenquer no periodo de 17 a 18/06/2025

Santarém (17/06/2025) ) Alenquer (18/06/2025)
Alenquer (18/06/2025) ) Santarém (18/06/2025)
Valor das Diarias: 411,60
Campus de Alenquer
PCDP 000336/25
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens Pagina 7 de 19

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Ministrar aulas da disciplina "Estado, Governo ¢ Administragdo Ptblica" no curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica em

Descricao Motivo:
Rede (Profiap), no periodo de 23 a 27/06/2025, no campus Alenquer da Ufopa, na cidade de Alenquer - PA.

Santarém (23/06/2025) Alenquer (27/06/2025)
Alenquer (27/06/2025) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 1.375,25

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000343/25
Nome do Proposto: HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS
CPF do Proposto:  746.683.152-49 Cargo ou Funcio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Atividade do ICTA itinerante no municipio de Alenquer no periodo de 17 a 18/06/2025

Santarém (17/06/2025) Alenquer (18/06/2025)
Alenquer (18/06/2025) Santarém (18/06/2025)
Valor das Diarias: 411,60
Instituto de Ciéncias da Educacao
PCDP 000355/25
CPF do Proposto:  301429.768-22 Cargo ou Fungdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Trabalho de Campo pela disciplina de Geomorfologia, em areas rurais, em areas com feigdes geologicas e geomorfologicas, locais para a
observagdo e analise da paisagem
Santarém (19/06/2025) ) Monte Alegre (20/06/2025)
Monte Alegre (20/06/2025) ) Santarém (20/06/2025)
Valor das Diarias: 411,60

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000356/25
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Nome do Proposto: FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO

CPF do Proposto: 227.464.472-15 Cargo ou Fung¢io: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Observar os participantes e gravar relatos em audio e video, como parte das atividades do Projeto de Extensdo "Hora do Xib¢"
Santarém (27/06/2025) ) Aveiro (30/06/2025)
Aveiro (30/06/2025) Santarém (30/06/2025)
Valor das Diarias: 1.176,60

Pro-Reitoria de Administracao

PCDP  000361/25
Nome do Proposto: DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS

CPF do PI’OpOStO: 001.405.912-65 Cargo ou Fung:ﬁo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig:ﬁo Motivo: Participar do curso de capacitagdo "Curso da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei 14.133/2021", no periodo de 25 a 27 de junho de
2025. em Sio Paulo-SP.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 8 de 19
Santarém (24/06/2025) ) Sao Paulo (28/06/2025)
Séo Paulo (28/06/2025) Santarém (28/06/2025)
Valor das Diarias: 1.825,70

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP  000363/25
Nome do Proposto: MARILENE CORREA DA SILVA FREITAS

CPF do Proposto:  075:849.622-20 Cargo ou Fun¢iio: ~PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-VISITANTE

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrig:ﬁo Motivo: Participar como palestrante na semana do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional da UFOPA, entre 25 e 27 de junho.

Manaus (24/06/2025) Santarém (28/06/2025)

Santarém (28/06/2025) Manaus (28/06/2025)
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Campus de Juruti

PCDP 000367/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Valor das Didrias: 1.420,70

MARIO ROBERTO NOGUEIRA COLARES

516.481.802-72 Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campus Juruti durante a aula de campo que ocorrera em Santarém-PA, no periodo de
23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidos por docentes da UFOPA
na Fazenda Experimental; visita a propriedades rurais no municipio de Santarém e regido; e realizagdo de atividades praticas nos
laboratorios de ensino e pesquisa do Campus Tapajos da UFOPA.

Juruti (22/06/2025) Santarém (25/06/2025)
Santarém (25/06/2025) Juruti (25/06/2025)
Valor das Diarias: 1.251,15

PCDP 000368/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Juruti (22/06/2025)

Santarém (25/06/2025)

PCDP 000369/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

MICHELLY RIOS AREVALO
529.622.882-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campus Juruti durante a aula de campo que ocorrera em Santarém-PA, no periodo de
23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidos por docentes da UFOPA
na Fazenda Experimental; visita a propriedades rurais no municipio de Santarém e regido; e realizagdo de atividades praticas nos
laboratorios de ensino e pesquisa do Campus Tapajos da UFOPA.

) Santarém (25/06/2025)

IS Juruti (25/06/2025)

Valor das Diarias: 1.131,15

VANESSA LEAO PELEJA
509.496.832-72 Cargo ou Fungfio: ~PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Nacional - A Servigo
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Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campus Juruti durante a aula de campo que ocorrera em Santarém-PA, no periodo de
23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidos por docentes da UFOPA

Juruti (22/06/2025) Santarém (25/06/2025)
Santarém (25/06/2025) Juruti (25/06/2025)
Valor das Diarias: 1.131,15
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 9 de 19

PCDP 000370/25
Nome do Proposto: DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA
CPF do Proposto: 027.085.045-76 Cargo ou Func¢io: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:ﬁo Motivo: Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campus Juruti durante a aula de campo que ocorrera em Santarém-PA, no periodo de

23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidos por docentes da UFOPA
na Fazenda Experimental; visita a propriedades rurais no municipio de Santarém e regido; e realizagdo de atividades praticas nos
laboratorios de ensino e pesquisa do Campus Tapajos da UFOPA.

Juruti (22/06/2025) ) Santarém (25/06/2025)
Santarém (25/06/2025) Juruti (25/06/2025)
Valor das Diarias: 1.131,15

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP  000372/25-1C
Nome do Proposto: CLEMILSON MARQUES BATISTA

CPF do Proposto: ~ 635.701.571-72 Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Apresentagdo de palestra para os Coordenadores de Pds-Graduagdo sobre a Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico e ainda oficina sobre
o Curriculo Lattes e avaliagdo da CAPES. Em Santarém, no periodo de 17 a 18 de junho de 2025 EM

Brasilia (16/06/2025) ) Santarém (19/06/2025)

Santarém (19/06/2025) Brasilia (19/06/2025)

—»

Valor das Diarias: 1.267,50
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Gabinete da Reitoria

PCDP 000379/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA
444.621.152-87 Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢EO
Nacional - A Servigo

SINFRA ITINERANTE - Visita técnica para acompanhamento dos servicos de adequacdo de espago multicampi e fiscalizagdo do Contrato
de Infraestrutura e atendimento das demandas no campus da UFOPA localizado na cidade de Alenquer — Para.

Santarém (15/06/2025) Alenquer (18/06/2025)
Alenquer (18/06/2025) ) Santarém (18/06/2025)
Valor das Diarias: 1.236,15
PCDP 000385/25
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto: 357.475.792-15 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servi¢o

REALIZAR VISITAS AOS CAMPI DE OBIDOS E ORIXIMINA PARA O LANCAMENTO DO PROGRAMA ALIMENTACAO
MULTICAMPINO DIA 09/06/2025 E PARTICIPAR DA MESA REDONDA SOBRE O PRONERA, EM OBIDOS, NO DIA 10/06/2025.

Santarém (09/06/2025) Obidos (09/06/2025)
Obidos (09/06/2025) Oriximina (10/06/2025)
Oriximina (10/06/2025) ) Obidos (11/06/2025)
Obidos (11/06/2025) ) Santarém (11/06/2025)
Valor das Diarias: 1.401,15
PCDP 000386/25
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 10 de 19
Nome do PI‘OpOStO: RODRIGO ALEXANDRE DA CUNHA RODRIGUES
CPF do Propostoz 620.591.652-53 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

Participar como palestrante do XI CRENEM em Manaus no periodo de 27 a 29/06/2025.
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Santarém (26/06/2025) ) Manaus (29/06/2025)
Manaus (29/06/2025) ) Santarém (29/06/2025)
Valor das Diarias: 1.396,60
PCDP 000387/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (16/06/2025)

Monte Alegre (17/06/2025)

PCDP 000388/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (16/06/2025)

Monte Alegre (17/06/2025)

Campus de Alenquer

PCDP 000389/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR

988.595.952-15 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Cargo ou Funcio:
Nacional - A Servigo

EFETUAR MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE NOS DIAS 16 E 17/06/2025 EM MONTE ALEGRE.

Monte Alegre (17/06/2025)
Santarém (17/06/2025)
Valor das Diarias: 411,60

FELIPE FABIAN SINOPOLI

144.628.677-00 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

EFETUAR MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE NOS DIAS 16 E 17/06/2025 EM MONTE ALEGRE.

Monte Alegre (17/06/2025)
) Santarém (17/06/2025)
Valor das Didrias: 408,44

EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO

403.346.942-72 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Ministrar aulas da disciplina ADM0002 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL - 60H, no curso de Bacharelado em Administragdo do
campus Alenauer da Ufopa. na cidade de Alenauer - PA. de 30/06/2025 - 19/07/2025.



ANO XVI, Edicdo n? 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

134

Santarém (29/06/2025) ) Alenquer (20/07/2025)
Alenquer (20/07/2025) ) Santarém (20/07/2025)
Valor das Diarias: 6.615,75
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas
PCDP 000392/25
Nome do Pl‘OpOStO: VANESSA LEAO PELEJA
CPF do Pl‘OpOStO: 509.496.832-72 C argo ou Fung:ﬁo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar as aulas da disciplina de Recuperagiio de Areas Degradadas (60h), de forma presencial, no Curso de Engenharia Sanitaria e
Ambiental do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no semestre 2025.1.

Juruti (25/05/2025) ) Santarém (04/06/2025)
Santarém (04/06/2025) ) Juruti (04/06/2025)

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 11 de 19
Valor das Diarias: 3.248,90

Campus de Itaituba

PCDP  000396/25
Nome do Proposto: ~FABIANO HECTOR LIRA MULLER

CPF do Proposto: ~ 851.123212-53 Cargo ou Fungio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig:ﬁo Motivo: Participar do curso "Relagdes Raciais e comissdo de Heteroidentificag@o" promovido pela CDD nos dia 26 e 27/06 na sala da CDD, 242,
BMT II. Santarém/PA.

Itaituba (25/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Santarém (28/06/2025) ) Itaituba (28/06/2025)
Valor das Didrias: 1.131,15

PCDP 000397/25



135
ANO XVI, Edicdo n? 185 —Segunda-feira, 14 de julho de 2025 BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

CPF do Proposto:  733.666.502-06 Cargo ou Fungio:  TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig 30 Motivo: Participar do curso "Relagdes Raciais e comissdao de Heteroidentificagdo" promovido pela CDD nos dia 26 e 27/06 na sala da CDD, 242,
BMT II. Santarém/PA.

Itaituba (25/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Santarém (28/06/2025) Itaituba (28/06/2025)
Valor das Diarias: 1.267,50
Instituto de Biodiversidade e Florestas
PCDP 000399/25
Nome do Proposto: ~MAURICIO BIGOLIN
CPF do Proposto: 760.919.020-91 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Visita a propriedades produtoras de cacau e chocolate com a turma de Agronomia-UFOPA, em URUARA, MEDICILANDIA, BRASIL
NOVO. ALTAMIRA-Pa. periodo 26 a 29/06/2025.

Santarém (26/06/2025) ) Uruara (26/06/2025)
Uruara (26/06/2025) ) Medicilandia (27/06/2025)
Medicilandia (27/06/2025) ) Brasil Novo (27/06/2025)
Brasil Novo (27/06/2025) Altamira (29/06/2025)
Altamira (29/06/2025) Santarém (29/06/2025)
Valor das Diarias: 1.081,60
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil

PCDP 000400/25

Nome do Proposto:  LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF do PFOpOStO: 015.383.272-01 Cargo ou Funcﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Langamento do Programa de Alimentagdo Multicampi da Ufopa, no Campus de Alenquer.
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Santarém (11/06/2025)

Alenquer (12/06/2025)

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Instituto de Ciéncias da Educaciao

PCDP 000401/25

Alenquer (12/06/2025)
Santarém (12/06/2025)
Valor das Diarias: 817,60

Pagina 12 de 19

Nome do Proposto: THULLA CHRISTINA ESTEVES

CPF do Proposto: ~ 101.837.628-35
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricﬁo Motivo: Ministrar aulas pelo PARFOR para o curso de Licenciatura em Geografia- Almeirim/PA

Santarém (30/06/2025)

Almeirim (05/07/2025)

Campus de Juruti

PCDP 000402/25

Almeirim (05/07/2025)
Santarém (05/07/2025)
Valor das Diarias: 1.710,25

Nome do Proposto: NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES

CPF do Proposto: ~ 714.026.592-53
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Descricao Motivo: Participar do Curso de Heteroidentificagéo nos dias 26 e 27/06/2025 na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (25/06/2025)

Santarém (28/06/2025)

PCDP 000403/25

Santarém (28/06/2025)

Juruti (28/06/2025)

Valor das Diarias: 1.131,15

Nome do Proposto:  CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS

CPF do Proposto: ~ 809.015.062-49

C argo ou FlanflO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar a disciplina Introdug@o a Programacdo, no curso de Engenharia de Minas do Campus Juruti, pelo programa Pro-Disciplina, no
periodo de 30/06 a 19/07/2025.

Oriximina (29/06/2025) ) Juruti (20/07/2025)
Juruti (20/07/2025) ) Oriximina (20/07/2025)
Valor das Diarias: 6.615,75
PCDP 000404/25
Nome do Proposto: WILDERCLAY BARRETO MACHADO
CPF do Proposto: 820.028.192-20 Cargo ou Func¢io: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Ministrar a disciplina Introdugao ao Desenho 3D, no curso de Engenharia de Minas do Campus Juruti, pelo programa Pro-Disciplina, no
periodo de 30/06 a 19/07/2025.

Santarém (29/06/2025) Juruti (20/07/2025)
Juruti (20/07/2025) Santarém (20/07/2025)
Valor das Diarias: 6.615,75
PCDP 000405/25
Nome do Proposto: CELESTE QUEIROZ ROSSI
CPF do Pl‘OpOStO: 817.132.825-34 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Treinamento

Descrig:ﬁo Motivo: Participar do Curso Relagdes Raciais e Comissdo de Heteroidentificagao, nos dias 26 e 27/06/2025, na sede da Ufopa em Santarém.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 13 de 19
Juruti (25/06/2025) ) Santarém (28/06/2025)
Santarém (28/06/2025) Juruti (28/06/2025)
Valor das Diarias: 1.551,15

PCDP 000406/25

Nome do Proposto: ~DANIELLE WAGNER SILVA
CPF do Proposto:  746.103.252-68 Cargo ou Fungio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricao Motivo:

Ministrar a disciplina Antropologia e Sociologia Rural para o curso de Bacharelado em Agronomia do Campus Juruti (CJUR/UFOPA), no
periodo de 30 de Junho a 05 de Julho de 2025. Turma 2022.2/ 6° Semestre.

Santarém (29/06/2025) ) Juruti (06/07/2025)
Juruti (06/07/2025) ) Santarém (06/07/2025)
Valor das Diarias: 2.380,25

Pro-Reitoria de Gestdao Estudantil

PCDP 000407/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (24/06/2025)

Obidos (27/06/2025)

PCDP 000408/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (24/06/2025)

Obidos (27/06/2025)

PCDP 000409/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:

ROSANA ALVARENGA CANTO

476.304.002-25 PEDAGOGO-AREA

Cargo ou Funcio:
Nacional - A Servigo
Acdo instucional: agdo itinerante coletiva com outros Nucleos de referéncia da Pro-Reitoria de estdo Estudantil - Proges. No contexto

especifico do Nugepe, a proposta é desenvolver agdes individuais e coletivas com os estudantes do campi e, também, agdo coletiva no
contexto pedagogico com os servidores de carater orientativo das acdes do Nugepe e socializagdo de experiéncias instituiconais sobre

atendimento, orientagdo e acompanhamento pedagogico.

—

—»

VANESSA RODRIGUES DE SOUSA

Nacional - A Servi¢o

Obidos (27/06/2025)

Santarém (27/06/2025)

Valor das Diarias: 1.085,70

ASSISTENTE SOCIAL

Participagio do NUSES em atividade voltada ao atendimento social e & orientagéo sobre o Cadastro Unico da UFOPA para os estudantes

do Campus Obidos, nos dias 25 e 26 de junho de 2025.

—

—

RODRIGO MAGALHAES PEREIRA
517.876.362-91 Cargo ou Funcio:

Nacional - A Servigo

Obidos (27/06/2025)

Santarém (27/06/2025)

Valor das Diarias: 1.085,70

ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢aO
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Descrig:ﬁo Motivo: Prestar coloboragédo e apoio para realizar a ag@o de assisténcia estudantil do projeto PROGES intinerante.

Santarém (24/06/2025) Obidos (27/06/2025)
Obidos (27/06/2025) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 1.085,70
PCDP 000410/25
Nome do Proposto: MILENA RODRIGUES DA POCA
CPF do Proposto:  708.692.512-87 Cargo ou Fun¢do: PSICOLOGO AREA
Sistema de Concessao de Diarias ¢ Passagens Pagina 14 de 19

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Atendimento psicologico in loco, conforme demanda do NUPRARE ap6s mediagdo de conflito entre estudantes envolvendo situagdo de
violéncia. A presenca foi necessaria devido a impossibilidade de atendimento remoto nesses casos. Apos confirmagdo da ida, novas

demandas foram identificadas, exigindo agdo integrada da equipe multiprofissional da PROGES.

Santarém (24/06/2025) ) Obidos (27/06/2025)
Obidos (27/06/2025) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 1.048,50

Gabinete da Reitoria

PCDP  000412/25
Nome do Proposto:  TULIO PEREIRA DE SOUZA

CPF do Proposto:  002.134.222-98 Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricio Motivo: ~ PARTICIPACAO NO LANCAMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO MULTICAMPI NO DIA 11/06/2025.

Santarém (11/06/2025) ) Alenquer (12/06/2025)
Alenquer (12/06/2025) Santarém (12/06/2025)
Valor das Diarias: 506,60

PCDP 000412/25-1C
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CPF do Proposto: ~ 002.134.222-98 Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAG0

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricio Motivo: ~ PARTICIPACAO NO LANGAMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO MULTICAMPINO DIA 11/06/2025,

Santarém (11/06/2025) Alenquer (11/06/2025)
Alenquer (11/06/2025) Santarém (11/06/2025)
Valor das Didrias: 348,05
PCDP 000413/25
Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: 673.500.202-44 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricio Motivo: ~ LANCAMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO MULTICAMPI NO DIA 11/06/2025 EM ALENQUER.

Santarém (11/06/2025) ) Alenquer (12/06/2025)
Alenquer (12/06/2025) ) Santarém (12/06/2025)
Valor das Didrias: 686,60
PCDP 000414/25

Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

CPF do Proposto:  882.786.972-72 Cargo ou Fungdio:  SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servio
Descrigﬁo Motivo: Assinatura da Ordem de Servigo e Inicio das Obras do Campus Rurépolis no dia 16/06/2025.

Santarém (15/06/2025) Ruropolis (16/06/2025)

E—
Ruropolis (16/06/2025) ) Santarém (16/06/2025)
Valor das Diarias: 457,05
PCDP 000415/25
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 15 de 19

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Assinatura da Ordem de Servigo e Inicio das Obras do Campus Rurdpolis no dia 16/06/2025.
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Santarém (15/06/2025)

Ruropolis (16/06/2025)

PCDP 000416/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (15/06/2025)

Ruropolis (16/06/2025)

PCDP 000417/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (15/06/2025)

Rurépolis (16/06/2025)

Campus de Monte Alegre

PCDP 000425/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Ruropolis (16/06/2025)

Santarém (16/06/2025)
Valor das Diarias: 637,05

ALDENIZE RUELA XAVIER
673.500.202-44 Cargo ou Fungfio: ~PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Assinatura da Ordem de Servigo e Inicio das Obras do Campus Rurdpolis no dia 16/06/2025.

Rurdpolis (16/06/2025)

) Santarém (16/06/2025)

Valor das Diarias: 637,05

VITOR MARQUES VIANA
609.159.862-72 Cargo ou Fung:ﬁo: ENGENHEIRO-AREA
Nacional - A Servi¢o

Participacdo na assinatura da Ordem de Servigo de execugdo do Bloco do Campus de Rurdpolis e acompanhamento do inicio das obras.
Ruropolis (16/06/2025)

Santarém (16/06/2025)
Valor das Diarias: 637,05

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
037.680.987-61 Cargo ou Funqﬁo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servi¢o

O proposto ministrara a disciplina Matematica Basica, no campus Universitario de Monte Alegre, no periodo de 30/06 a 18/07 de 2025,
para alunos da turma do curso de Agronomia.

Santarém (29/06/2025) Monte Alegre (19/07/2025)

—

Monte Alegre (19/07/2025) Santarém (19/07/2025)

—»
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Campus de Juruti

PCDP 000433/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Valor das Diarias: 6.280,75

KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA
820.365.432-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministrar a disciplina Calculo Diferencial e Integral I, no curso de Engenharia de Minas do Campus Juruti, pelo programa Pro-Disciplina,
no periodo de 30/06 a 19/07/2025.

Santarém (29/06/2025) ) Juruti (20/07/2025)
Juruti (20/07/2025) ) Santarém (20/07/2025)
Valor das Diarias: 6.615,75
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 16 de 19
Campus de Obidos
PCDP 000435/25
Nome do Proposto:  EDILAN DE SANT ANA QUARESMA
CPF do Pl‘OpOStO: 373.324.492-34 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servigo

Ministrar o componente curricular ESTATISTICA ESCOLAR E GESTAO FINANCEIRA DA ESCOLA (60h), para turma 2023 do curso
de Licenciatura em Pedagogia do Campus Regional de Obidos.

Santarém (30/06/2025) ) Obidos (19/07/2025)
Obidos (19/07/2025) ) Santarém (19/07/2025)
Valor das Diarias: 5.945,75
Gabinete da Reitoria
PCDP 000436/25
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Pl‘OpOStO: 357.475.792-15 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servigo

PARTICIPAR DE REUNIOES DOS CURSOS DO PROGRAMA FORMAPARA NO DIA 23/06/2025 EM TRAIRAO E NO DIA
25/06/2025 EM NOVO PROGRESSO.
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Santarém (23/06/2025) )
Trairdo (24/06/2025) )
Novo Progresso (25/06/2025)

PCDP  000437/25
Nome do Proposto:  SINARA ALMEIDA DA COSTA

CPF do Proposto: ~ 804.217.923-53
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

Descrig:ﬁo Motivo: PARTICIPAR DE REUNIOES DOS CURSOS DO PROGRAMA FORMAPARA NO DIA 23/06/2025 EM TRAIRAO E NO DIA

25/06/2025 EM NOVO PROGRESSO.

Santarém (23/06/2025)
Trairao (24/06/2025) )
Novo Progresso (25/06/2025) )

Campus de Obidos
PCDP  000442/25
Nome do Proposto: HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO
CPF do Proposto: ~ 810.275.162-20
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:

Trairdo (24/06/2025)
Novo Progresso (25/06/2025)

Santarém (25/06/2025)

Valor das Didrias: 1.001,15

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Trairdo (24/06/2025)
Novo Progresso (25/06/2025)

Santarém (25/06/2025)

Valor das Diarias: 701,15

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricio Motivo: ~ MINISTRAR DISCIPLINA DE LIBRAS PARA O CURSO DE PEDAGOGIA

Santarém (30/06/2025) )

Obidos (26/07/2025)

Gabinete da Reitoria
PCDP 000443/25
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

CPF do Proposto:  149.062.282-91 Cargo ou Funcio:

Obidos (26/07/2025)

Santarém (26/07/2025)

Valor das Diarias: 8.063,50

Péagina 17 de 19

MOTORISTA
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: CONDUZIR VEICULO INSTITUCIONAL PARA A GESTAO SUPERIOR QUE PARTICIPARA DE REUNIOES DOS CURSOS DO
PROGRAMA FORMAPARA NO DIA 23/06/2025 EM TRAIRAO E NO DIA 25/06/2025 EM NOVO PROGRESSO.

Santarém (23/06/2025) ) Trairdo (24/06/2025)
Trairdo (24/06/2025) ) Novo Progresso (25/06/2025)
Novo Progresso (25/06/2025) ) Santarém (25/06/2025)
Valor das Diarias: 701,15
PCDP 000445/25
Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: 673.500.202-44 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descriciio Motivo:  PARTICIPAR DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 25 E 26/06/2025 EM BRASILIA.

Santarém (24/06/2025) ) Brasilia (26/06/2025)
Brasilia (26/06/2025) ) Santarém (27/06/2025)
Valor das Diarias: 2.013,20
Instituto de Ciéncias da Educacao
PCDP 000446/25
Nome do Proposto: IVAN GOMES DA SILVA VIANA
CPF do Pl‘OpOStO: 918.751.102-91 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:z'io Motivo: Representacdo do ICED na solenidade de inauguragdo da Afroteca Marina dos Santos.

Santarém (19/06/2025) Oriximina (21/06/2025)

—»

Oriximina (21/06/2025) Santarém (21/06/2025)

L
Valor das Diarias: 1.141,60
Campus de Oriximina
PCDP 000449/25
Nome do PI‘OpOStO: JORGEANE VALERIA CASIQUE TAVARES
CPF do Proposto: 946.218.102-00 Cargo ou Funcio: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: A atividade de campo na Floresta Estadual (FLOTA) do Trombetas, no municipio de Obidos, no periodo de 23 a 25 de junho de 2025.

Oriximina (23/06/2025) ) Obidos (25/06/2025)
Obidos (25/06/2025) ) Oriximina (25/06/2025)
Valor das Diarias: 701,15
Gabinete da Reitoria
PCDP 000450/25
Nome do Proposto: RODRIGO ALEXANDRE DA CUNHA RODRIGUES
CPF do Proposto: 620.591.652-53 Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descri¢io Motivo: ~ PARTICIPAR, NO DIA 24/06/2025, DE UMA AGENDA, JUNTAMENTE COM A SRA. REITORA, NA VICE-PRESIDENCIA DA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), PARA APRESENTACAO DO PROJETO DO HOSPITAL
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UNIVERSITARIO DA UFOPA.
Santarém (24/06/2025) ) Brasilia (24/06/2025)
Brasilia (24/06/2025) ) Santarém (25/06/2025)
Valor das Diarias: 641,60
PCDP 000460/25

Nome do Proposto:  CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto:  508.595.872-15 Cargo ou Fun¢iio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Visita para fiscalizagdo técnica da obra para construgéo do novo Campus a UFOPA RurodpolisPara, conforme contrato n® 007/2025.

Santarém (30/06/2025) ) Ruropolis (30/06/2025)
Rurépolis (30/06/2025) ) Santarém (30/06/2025)
Valor das Diarias: 122,05
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