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AT I const ictaePPBoRS gandeada
1. ATos m CONSUN c

acocompreceondtsantes no Reg

RESOLUCEBANSUN3 1 DFADEJ UNHO da Ufopa.

A DE2025 Art. 4°Integramaestrutura d&PPD:
CONSELHO UNIVERSITARIO | - o Plenério;

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Permanentg _ 5 presidéncia:

de Pessoal DocentiaUniversidade Federal do Oeste ||| - asSubcomissdeEspeciais;
do Pard. |v - aSecretari€xecutiva.
DECISAO CONSUN N° 122, DE9DEJUNHODE A PRESI DENTE DO CONSEL HOAURWY/EIRSN GadieP® e ©td mp opsoto
2025 DA UNI VERSI DADE FEDERAL D O9fe upgaparicdade Acad®mic
A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO no uso de suas atribui-S88Puspasrdai §8d€pelo Decret
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO Presidencial de 20 de abrAMt - debBog®x0 pCuopN§ich&rod hasS pi
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pel®f i ci al da Uni «o em 206A,d deg@rifNiges 2%d B3 regiq anl a 7<s0
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicadd € - « 0 n2a, Ip§gdas atribui - MEMBd RS 1M Gighlflelr By -g«0/ al
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022 Est atuto e o Regi mento GeYmi|d gydie sypA 4adsNMidade F2detrihal
Edicao 75A, Secdo 2, péga 1; das atribuicdes que lhe Oe s t e U ofar; § em conformi PadedlcoMmd B's! Qufss r€UNi »es a
conferem o Estatuto e o Regimento Geral d@fr oces2820mMlU 01856711/ g0 adeny Rfmitgat gyl ? © compareciment
Universidade Federal do Oeste do Patdfopa,e em COmi ss«o Per manent@PRE, PePstalmdadI " a0 o°c e'fitieCc esEemB - gar ax

cumprimento & decisdo do egrégio Conselh@ Uupm i ment o ) decis«o dhor ey dgpgracdnsent s aue
Universitarioi Consun, tomada na 22 reunido ordinariaU n i v e r-sCiotn&ruing t omada na i ‘euni «o ording8ria
rea”zadadeformapresencia|@ademai0d32025,I’ea'izada em 28 de mai o de 2025, e f or ma pr esenci a
decide: promulga esta Resol u-«o. CAPITULO 1II
, _ ’ DAS ELEICOES PARA A CPPD

1. CONSTITUIR Comissdo Especial, composta pelojnr t . 10U Fica aprovado o Regimento Interno da Comiss :«
membros abaixo relacionados para, sob a presidénciapoe r manent e de - PRREBWMH Vv eDroscP‘eH%tdee 7U Os membros da CPPD
primeiro, revisar os prazos e as sugestdes da UltnRkeder al do -Wesp®. do Parg Pares, por meio de elei-«o
Comisséo Eleitoral de Consulta quanto ao Regimento CAPITULO | uni g a ? e AdC ed ?DfUCBéaa_ odua sede,

i i mandat o e oi s anos,
Eleitoral para a estha de candidatos aos cargos de DA NATUREZA E FINALIDADE Conseccutivas. ( )

Reitor e de ViceReitor da Ufopa:

| i Docente: Davia Marciana Talgatti; Art.A 20PPDm®- - rga®sedsesor amento 8o No prazo de 60 (ses
Il i Docente: Luiz Carlos Laurindo Junior; dirigente m&ximo da Ufoph? rqauned_att Em @S mo’ EPH FCEEMY & N
Il i Técnico: Warlivan Salvador Leite: formular e acompanhar a ePxUelc! 0Bl bRy LA ®: @lagcapdds, £d4m
IV 7 Técnico: Cleideane Moraes Carvalho; docent e, de acordo com o %al“r)r..t(e.a,_I ?gngg) LEi 390( !I.QI ?9?? £
V i Discente: LicyEllen Vasconcelos Souza; e de dezembro de 2012 (al't egle%a%golrﬁ &llogn v\ ogepd rgS5-ep gks W,m en
VI i D|scent.e.NMatheuMafflo-IettlDlas. . de setembr 0’ de 2013) A2 Bescalomambr € Pao proaea isr
2. Esta D¢C|sa~o entra em vigor em 9 dg junho de 2025, CAPITULO 1II endoc ejuies tiefvae e mi dargo de di
com publlcagao.nalll pagina d&ecretarigGeral dos DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL fungrkatificada.
Conselhos SuperiorésSege Secaal A 30U O Reitor dar§ posse ao
ALDENI ZE RUELA XAVI ER DasDisposicoesGerais CPPD ap-s a homologa-«o do

Presidente do Consun Consel ho U€Conswusit 88rio


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
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Art.SedUorrer vaarodhicd at odseV i- nsslicitaciid de safastamentode docentespara possi bili dade, caber 8 aos

el eitos ou n o e pnraensdeanttoa n Aperfeidgpamera@specializacdo, mestrado, doutoradooppr eenc hi ment o provi s-ri o d
responsabilidade do C 0 n gpéstdutoradod a Uni dade ou do

ConselGQampdygsando f aresogsaw o,liberacdo de professorespara programa de Secaal

me mbdeCsPP B egparowd eiod«nod i c aceoparacdcomoutrasinstituicdes universitarias ou ndo; DasCompeténcias

ngpr akzed 0 ( tdriiarst a) VIl - solicitacdoe execucdade atividadesesporadicas

Art. 18. Competeao Presidente:

paradocenteemregimede dedicacdo exclusiva. | - representar a CPPD em qualquer instancia
Secéd Par §g#imaif magsribweiforeda acadé pl 2 administrativada Uni\?ersi?:iade ou indicar
Da Posse f unci oraPePide sobg ckd or egul a m]n%ge{zéué rﬁeﬁ’g‘nbros para que o faca; '
Ar t . Lepr ©®©sentantes el ei lp gé ° e C? r}]%li' rg: 'ad %Os n ft 0ormr%er «Oo c”a_ promovero funcionamento regular da CPPD como
posse na sepoextoerdiaorCPPDhomol oga- «o Séjggols responsavel por sua administragdo, cumprindo e fazendo

mesmos pelo Consun. cumprir o Estatuto, o Regimento Geral daiversidade,

Da Presidénciae da Vi e—PC{esi%éncia
€ Ser ada

Art . 11. A reuni«o da CPPD em dJu p 0 s s eberm e®mno este Regimento Interno e as leis vigentes
represent es C&IPDi tsoesr §p aprracddgatdi dialt. pAl prperseisdi°dn°cnicai ae ¢aatine@tBsPeD s er §
Rei tor. exer ci da idnetnetgrreachd seessesrlaeui etllio-sonvocar eresidirasreuniéesdaCPHD;
possems mbreansgt ai- mteedrinsat § anet aa l¥ - proporapautadasreunides;
Secéo Il presid°nci@resparacaayvi ce&/ndbadirquestbesiealdem;a d o
Da Vacéancia Presi denRreese d¢indee, a q u e | \4 sexercemassessbepléndriad direito devoto e usar
F 2 NO s casos de vac©m%i ar n1/4mre<arpor dsee vtot 0.S_em oymoaj_squatida(m_wpsecasosideempatevot a-»es.
rep r é sentant ei mdiec adlev epeéf&asie%n%d'ﬁ cda $°0 el m%%tt & e r?\lllr—snhqtamareﬂ:eraﬂ;@rqooosess‘bedmx:qrmelstoem °nc
assumirs at® o final do S PEE S cf:: orﬁn |coa a k@ doé yenc S?ofmrmldade:msned?egd‘rmrttooou pdeliberacéaa
MaHME ata% o temrpna) na &PPD. PPD;
CAPITULO IV Q 20 Persistin do o empa tXH , -_rgzmwdaﬁsder&@g;s is;;equaaad ovisardb eab t
= ocente com mais tempo uenprinkentd dae aragGee narieent re o0s
DAS ATRIBUICOES E DOS DIREITOS candidatos concorrentes. IX- decidir ad referendumda Comissdoem casos
Art . 13. Segundo o art. Amlt.dall.ei A nle unP. rferslpdaedeat edysatea)Nsitbmetendo sua decisdo aos membros da
dezembro de 2021 MA86 2y acdhar ePpséilddeent e da (PePlDa sperreSs i pleAd@risciirdai pidateira reunido seguinte para a
setembro de 2013) S«O0 mandbub-aeterdar ChlPePve ndo horeologacdo;c ami nhado seu result
assessoramento do Constun Rend orfiar malr&- €omi ses « 0 dXe sofcdar agaemadedireito assessoramentm casos
acompanhamento da execu-Aot .del6polNot iccaas odea ep & a s ®@dpéciicosper manente ou tempor §
docente da Universi'd®®Pd.doPaPraesi sesot eathar PP D, -e Xl -eonstitirSebcanisdbeEspediaigardestudpsgel o
prestaramend os acre r caas sdwmnst ofe.g i ieems e at ® t ®r mi no dassumos espeaificas dao area ade Gcompeténaiar dao
| - dimensionamentdaalocacdadevagasdocentesias Pr e s irdeesrpteect i vament e. Comisséo;
unidadesuniversitarias; Par 8grafo Ynico. No ¢ as o Xld-aelegamicibDigbesnoalimifesdeseRegineentd. e s e
Il - contratagdoe admissdode professoresefetivose r eal i zada no/v @&eelsdid-eqnd ep aredpP.iConmpetanoVicesPresidente:
substitutos; procedi mentos do art. 1 4 .1 - substituiro Presidentaasfaltase impedimentos;
Il - alteracdo deegimedetrabalhodocente; Art . 17. N a f al sa muelot ©d hpassdniirapessidénciaamcasodevacancia,;
IV - avaliacdado desempenhparafins deprogressd® Pr e s i d eVhitdee es iddee nu rel,rr e8s iad °lih-exXeautaoutrasatividadesielegadapeloPresidente.
promocaduncional; O representante mai s ant iAd.@0.Compet@aBst&nmbrodaCRRO0 havendo

| - elegero Presidente Vice-presidentalaCPPD;
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Il - estudare relatar,dentrodosprazosestabelecidosss Ar 2 4S«at r iebsu® e or e tCaPrPiDa d a orientagcbes aos novos membros da Comissdo a cada

matériagquelhe foremdistribuidas pelo Presidente; | - planejar, organizar e coordenaros servicosda renovacao de mandato.
lIl - deliberarsobre matériassubmetidasa exame,na  secretaria; .
o e . ; . x . CAPITULO V
Orbitadesuacompeténcidegal, mediante deferimento ou Il - organizar a pauta da reunido, encaminhando aos DAS REUNIOES E DELIBERACOES
ndo de expedientes; membrosda CPPDcom 72 (setenta e duas) horas de Secio
IV - emitirinstruc6e® pareceresobreassuntosadrbita  antecedéncia, para em até 24 (vinte e quatro) horas Das Dis o(s;i Ses Gerais
desuacompeténcidegal; receber propostas de inser¢cdo e entdo, sudHmedé posi¢
V - propor resolu¢cdesnormativas,na oOrbita de sua aprovacdo do Presidente esgerior envio da pauta Ar t . 25. As€BPDODinaunhnament e
competéncialegal, para serem encaminhadas paradefinitiva; (quinze), segundo o calendsg
deliberag&o do Consun; lll - secretariansreunideslaComissao; aprovados pela Comiss«o e,
VI - exercemasreunideglenarias direito devoto; IV - dar assisténciae assessoramentalireto aos q u e houver necessidade, p
VII - elaborare proporalteragdesio Regimentdnterno, representantesa CPPD; Presidente ou por requeri me
submetendm aaprovacaalo Consun. V - coordenarmagendaleatendimentalaCPPD; seus membros.
~ VI - organizarosrelatoriosdaCPPD,; Par sgr¥nfi c o. Nas reuni »es e
Secaalll VIl - redigirosdocumentosolicitados; [ d ¢ ;]
Das Subcomissfes Especiais 9 . ' . ~ ser«o analisasgssinéosoqgaeosno
VIII - atenderas partes, prestandoas informacdes convoca- «o.
Art .OP2l.si dente da CPPD i pedineotesyr §, para aprova-«o Art. 26. A convoca-«0 das r ¢
em plen8rio, Subcomi ss »e siX Esopidenciaraiqeadro de @saygptoeanalisados pe@ll gtar * ni c o cpoem aa Saenct reecteadr®inac i
que 0 processo em di s c Gomissém em nreuni&os & idemaidocumentosuqne 48 (quarenta me ooietnov)i oh odraa sp
aprofundament o mai or , p &radazam aesrd¢liserngdes da Gamissgo,ar ecer ,det er mi na- «o da data, do | o
indica-«0 ou proposta. X - mantero controleatualizado déodososprocessos; Ar t . 27 . A s@PPmrdanhhar e
A 10 As Subcomi sfswmes« & s ¢ &licifeaehetangtivare expedircorrespondéncias; determinados e dalloisb evroatro8s |
atribui-»es espec2ficas Xl -executamurastargfaaqualhesforem cohfiadas, eme mbr os presentes.
trabal ho. desdeque pertinentesa este Regimento e as atividadesPar §gr af o %ni co. Para as re
A2 Qual qme mbd @ P PD«mer t e awma taeCPPD; n«<oemav rriengi meguas@ads5 (quin
SubcomEspe@ioaleernSvi ar s u b XIM eorganizare manteremfuncionamentm servicode mi nut os contados da hora p
contribui-»es. protocolo,atas earquivo; reuni «o,s e neamncticaon dao mesma <cor

A 30U Poder § o} Presi dentX\V - dzasmmpenlaarést@malsaWIdadqscdecapoilZBOcomparemsrmaemrtdoaOePsP[E)
const i tcuoinmi s sS«wa aEdsrpeefce rael nn@agssarias ao bom funcionamento da CPPD e cumporb r i gat - ri o.

submet@aermdo pl en8ri o da CP BseterninagbesidarRreisidéacia;r e uni « o Par 8§grafo %nico. Perder«o o
subsequente, justificandoXVa crigr arganzar«modifdas e adurlicag @ sittdda nql addd/eocad hd s arem sem causa
gue recomendou a medi da. CPPD; mais de 3 (tr°s) reuni »es
Art .Os22membr os da Comi ss «XV/ -Elivygarnteedlcomengadenteinaasaciesda al t er nadas, ou tiver sofri
entre seusPmesnbdeeorst &s me u mComissoat or . observado o devido processo
XVII - disponibilizar, quando necessério,a pautada Ar t2.9 Dasnios es n8@8extsaor din!

Secéo IV
Da Secretaria
Ar t . 23. A CPPD ter§8 um@ll Sjpnjamenteacom a Pragitoria degGesltd dep s o me nt e

a
servidor esdmitmicstirceot 4 w @ & rPessdasProgep organizar e ministrar o treinamentoe ame mbr os d
permanente da Ufopa. vot o.

p-s
a CPPD presentes

reunido para qualquer docenteda Instituicdo que faca par t i cimgabec ® ehd s @iotzo e a Vv ot c
tal solicitacéo. Art . 30. Os convidados esp
anu°ncia da pr

n
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Art . 31. O interesaado wWHregusntomi ana dmeatte®rmi nados afs slulht/Ah se mionstmnde spalrmeoe deaom
representantegpapodeiapa-esuatliigmi t ar processos podemdat ®eX5 eMmqg uii |
medi ant e requeri mento CAormh . uBniat ® Asseansa ngqau e dree c e s s iAt a2rle nP osceerre8m a i s e u & fachiBdes s lei
anteced®°ncia, e ter«o diremtpl an§pzpacssotiearniteooer sape ki Bani & reikeipaaed e c e pr at e s s o, par a
da presid°ncia ou da maiamurancdoas dne miprreessi dd n€EPR R prdefvier dkaames ¢ 0 dpor ecva saomeennt ee
presentes na reuni«o, semnsodiirceittaod aas veotroe.l at adas plorlCasmesosp speadasimaomb ecémdo s
Par 8grafo Y“nico. A parti cAmp®7S«ad emop r meed A ib«warmadoon & sn& reiraa, Bisteeet 9 ° mc v & ([d@&oinoi S S « 0.
fica restrdiitszusementdeo pomd bEWieEes d e thasani «o ser Apt4didOs b u d d adsissotsr ighuver«ddosr e m
|l he compete. em pri meniar opauutgaarda reuni kel st@®po Atxas st mnilel, do art
Ar t 32. £ vedado a qual qAuretr. nBe8mb rFoi cdaa pCePrPnD tviodt ca rop muasseor «doe d ratrad dirsnarsi wud rd asa i
del i bera-»es que digam r edsepleibteor aa- »seesno 60 F fmarewres seés Alride udsdw esFiqgume facultado ac
clnjugeasdendemntses, descesnareiad erse toiuf iccod daa se ream sr e u ncio»evso cdaar o ndioscsp«nob.e e s Bber pas
at® o terceiro grau. Art. 39. Fica autorizada easalearld zciament ale sejm@ai »des e
Art. 33. £ vedado aos memlkemobosmndipoCl@Duemi dérsipatr ewieast dal vi debrcondes d eigaam dan
sobre processos dwas Unreinebapbasr t dai pa- «o virtual, bb®easwvbandonaoBGPRDtos e condi
Acad° mica. definidos nesta Resol u-«oArt. 46 . Caso o relator con
Par 8grafo YWnico. Salvo caAsrots. e4x0c.e pSeiro8 ap esr ndiet isbhdbr@@c@nd@ ad ® apelxiacret id®d $pa de ¢ s fo
de processosUrdiddeau the wme $ &M, pguaatdarfoor mas t elaé sr thminwad sgamasi cpae-l«wo do parecer d
de comi ss«o incompl et a €enntercoe skcd al helen ddned @ d mat s e @l iICoimuan-i«ca-keo pedi do de vi
colegiada de um processo.Ctic como ferramenta par a eigmdrmatrad ac op cerntd ec ioss« omednab rQoo
Secaal troca de mensagens, troAatl?E.n_c_emroraawdambmamGaa@esdma_
Da Organizacio das Reunides doc_umentos e outros dado ss upbenéetvibntean-t«eos. a c_ompet"_nma
Comi ss«o. AlBAsvota-»adberiétma&iovi duai s.
Ar 84Asreunobedeceegod md ém Secaalll A23erc®!| oeawdmt ai-n«ioc ipaivad o
trabalho: Do Funcionamento Processual relator:
| - AprovacdadeAtas; | - Preliminarlevantadapor outro representantgue o
Il - Informese expedientes; Ar t . ploc®O®ssos ser«o di s prejudiue;2 dos semanal ment e
Il - Ordemdodia. entre os membros da CPPDI -EepressasiapofichermoontraiodesteRegineria d e
A1 @i ncl,sapdie¢stsigharomuni capareescer ou despacho. A3ldsel i besreat<«ooeasd ans | [@losi oat 0 s
| ei dedac umernetcoestoiud e pedi dosAre. ad?2. O membro da CPRDbmdes¢éntnas.§8 do exame do
atendi mento de pedi dos deprioncfeosrsnoa - «Qquandoashkme diechArablbdu Emcecaso de empate, cab
A2 Bordédadicaompr ealneiedBsa@ usismpedi do por parefioe ®c E ndeimmpegkred rca? zC» eod endeesdti ar  rmeeudni i a«not , ¢
eavot ad-assegumat @si as: tamb®m poder 8 eomiott iam . gualidade.
| - Pareceresrelatérios; Par 8grafo ani co. Em casdArde&€ad@®&.rCBondiislsi«go® nchssemvapro
Il - Proposta®urequerimentos; conflitos de iamtter e3s3s e dosietaadit ssit s ubfuiicri ent es par a p
Il - Apreciacdadosdemaisassuntogonstanteslapauta. o processo para outro memberloat or . Neste caso, este d
Art. 35. O Presidente, pdAmrtini48atiQsa progeisaosu de spaenddi bdoo? e p £braddei rdai ihyad | nnceanat eu m
de qual quer merdbramt ep@adamufsntcarackoddisa dea rddaarle uznii«wost ru- «o document al ou inf

presentes, proceder 7 i ncorudsi«no§r idaars phhrsedeuemicd.a olkEsstar idb-uda suspende tempor a



ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seyunce-feira, 14 de julho de 2025 BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarem,PA

processo e abre um prazoAmtar a5233.ueO sief denf ecroil red mtdaaAd BabAIClPPPOD d e 0 B evaEasm@ds Imot a d a
i nforma-»es adicionai s neccoens saSraprsesenvaceargel amCRPRPOr epsmgasadxaisiadarscuss»es de
A BB partes envolvidas nprmrzocaesd0 ddeadt doss; r gweratnidre mtsese g'uy axdwa saoa ti mit e w ie
cC omp etsesrto resppod Ouaiesseo direito de recorrer em segundac'iAF;h%lt_o©\?|Cia desta fe

informatrestadas. Consun. . DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A2U Umqueeas informa-»es complementszélréo?vs sejam

fornecidas epramexsadaspedm Unidaaedasg eunice Art. 57. Os casos omissos o0
demandante/interessado, o] proces'%o Beto%na ao rededornrrenteddatapRegament o |

para que eltopessancéuomBrstua 5a3n.81 Des ec @d8a arteau nd e o aedssBW vtaadso s pelo Plen8rio d
emitir seu parecer e f azearn ad iesnacdaorsinc lecpoigndhdaerad i o eilneitcritanlinceont e a CPPD e poste
Art . 49, Caber8 vista aoabpepmembnbantae Gomi s$fhoo, Woram adndt.e cFeRde°anoctiaav eng2andi anmaa udne |
relato de 9@, quesolpiroE®e4 8 poyguamsdiodehannras) do idre2 diee e Mlar or ewen i2«0d 9, a part
n«o suficientemente segugwbspeaguaeneg xar snra gewal veeoReoddlscuc¢dda e aprovada na
divergir doutrinariament evedros «oo tfoi ndaol reem aatto® .u ma sAg.rbQ Esia Resolucdo entra em vigor em 11 de junho

ecaov A PRESI DENTE DO CONSELHO U

A 10U O pedido de vista i nRaerr§gmipieeanbagi 6 cad@Esow| iecas dies 025N dom publicacdo na pagina dos Conselhos
0 julgamento deuprecess o pngegseshaat rd¥4rPiPdDa Superiores n&istema Integrado de Gestéo de Recursos
A 20U O repra@guenmteantve sdq meAer§aD aa tdfars®u mleBlemi siev @ 0 §s t ldumanos SIGRH

parecer, ou pedesdoridtodi Ili-@natwezaaa reynidio; dia, hora e local de sua

A 30 O relato do pr ocess aealzagdovbersoma nonededienapresifie r enci al pAaUBENI ZE RUELA XAVI ER
0 exame, no item p r olc -earslag@ nomidahdos menebrospresentese dos Presidente do Consun
ordin8rialextraordin8r i a assergesgonrasrespectivagustificativas;

A 40 O processo em vista,ll-oepedene] atado no prazo e RBESORUCA®CONSUN N°318, DE 10 DE JUNKD

no Aajhliipoder §8 ser avocadt-pereduaodgsdissussioahavidasinardegdodia,o DE 2025

devolver8 ao relator, p a ritampdréetn|es resultadoi n a | do PI en§ré' 0. tacio da estrutura organizacional
A 5U Lido o relato do pr ¥c arelac@odosprocegsosistribuidossemanalmentg Rroya asr_?%lamen acao utura org dlzséd
curso normal redmtarl| ei tvwrtaesmembroconstandm nimerodo processo, origem e das Unida es Acgdemlcas e Campi fora da e

Ar t GRRD Adar 8 conheci meinteressadoo docente dos Universidade Federal do Oeste do Para.
P

J

ocedi mentos akeetssB8ai ds paoaeaso%

u
r
r
unto a esta Comi ss«o, tais cCQmu?Y . ogress»es
promo-»es, pedi dos de afastamen'sia% ehbaerggo«?ﬁa de 60 DA UNIVESS:iDst')A\D'Es-EEEERcAoLnfDeOriOI
(sessenta) dias, gueave®saad 8ogdien fi hremer-PiPes © o drea: bl esidenct ol T % de 2t
di sponi bhbmemdigs erca et ar i a- PfheesséyBanidadse tratarde assuntca seranalisado C :
. . : i Oof i ci al da Uni«o em 20A,de &

Ar510docetnetoeBi r @é @ tec uernk a d e pelosConselhoSuperiores; ; ; ;

. . : N Se-«o0 2, pg8&8gina 1; das atri
razsdelsegal e dend@r ietno, r e b as o0 Portaria, quando se tratar de constituicdo de Estatuto e o Redgimento Ger al
processos a@ahmisados @ml audihissiongrufozddtebalho; : g :

. - : : : ~ Oeste -dJdf oppar;8 em conformidad
coam Le&i 7d€,2j9amdesi r o de 199 9.O0Orientagdo, quando se tratar de assuntos ; 23204000 MBL1/px0NE R ent
Par§grafo %nico. O docentc@cemee]ttes%séﬁgéopdaalrﬂversidm,mbsm\@adath(ge?{5oria e Pl At
(trinta) di asr eauras ¢ 0l i @R kigrezadeanattea deccarreira docente. : , J ,
a partir da data de ci°ncia do parecer. Inst|F-EPcophah, e em- cumpr i m

%egaov egr ®gi o Consel@mnsunn,v atr @nva &

Das Disposic¢des Finais


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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reuni «o ordin8ria realizadad&oemdeBadeo mad aod °dnei c2a0 2deep GS eadtueamacol; nt e gSialdio paer aBifb
forma presencial, promul gva-l@sdrad Rreas-04 a1 - kBa dh°dmiac ac ohed gRng za- «0o dos processos i
VI tQubuni dades especiais,AsdUh®©uwesac.l eo de Apoio Ped
Art. 1U Fica aprovada a rfegudlUamEst @a- «Roe sdoal ue-s«tan iuvedd ae deb@mismr-e« 0 aAc aat° miilt a vded Gr
atribui-»es dos setores dasmi Unsdadeés vAsade€ migeasengiodo sofdka ecaarda seopompbegntaes
Campora da sede da Ufopa.supracitado, observadas iamplrememeatri vas»ecsompel anciva
Par 8grnafoo ¥Ws regi mentos gaeviUsitédademso cRegdmenho @epralindidaagéfmgpacoat amrprad rsd o
capdidver «o se fundamentarl egaspaesestperRteismd ut-e&o., Uni dade.
al ®m di sso poder «o acr es de r2tUa rH aavsepnedcot orse ceesspseic af d ecAajtu. dtd U i A aDliar ee «®s Re-Rfofmptoes it
seu funcionamento internodnidades p ondpeors«toa ss eprorcooet peba skacorreetsagri a da Uni dad
Ar t . 20 Os processos i nmednast es «odeanprisd a me «too s dReher Sygmnaiebéid .i WAasdecompetpei as
atividades ou ssemyviv-iomsc,ud eet- klplmdment o deve const arDinmroest oRe geisnie«not opsr el vnitsetranso sn o
macroprocessos da cadeupalde3 U a0 oM%alaed nde i Apoi &« o Pneld a3gl-49,i cbe eXx5 BRevg maseud tad b & €' €
organi za-«0 est8 definidaime-Rloane d@& Deessepnovnosl §vwienléfnapumar. of erecer suporte,
Il nsti t-lPDil o 2@ 34 na -6eskeaoel3edvol veri mpdtermetn®qirasa-eAes .r eb6llatAvE&@eonrndena-«o Admi
Administrativa e Governam-ra.cessaopreearsdinmagem, contadmi minsgtor dbiceat ees p o nvsa8 vded

|l - macroprocessos f i ndls2agtiisccoesn:it e nda nbni dpedequ Uni dade, incluindo 0Ss proc
extens«o, inova-«o,; Art. @admpdsr a da sede s«opatompnositi@asd , pgekast«o de espa
Il - macroprocessos ger enscda@uisnt e splsanbey mimeandens, adnmiirni.st 78t iva€oerdead? mbc ak®c
governan-a e transpar°ncli-Bir g-esd:«o0 da tecnologiadmhiani strativa responsg8vel
informa-«0 e comunica-«o0a)s8eteeaetabi i dade, aval i dos«daborat - -rios e isdbdaida
institucional, integridadeaSubuni chaldend cacs de Gr aduat-i«kwi;dades de ensi no, pesqu
I -macroproapesossdporte: ladPabaunestdeasnnictaddmiac o ;Adret . P-8U A Coordena-«o Acad:*®
gest«o de pessoas, admi nil ¥ Copardena- &«d nadmiarsi, s tt reactrsiaMbauyqii a ad e admi ni strativa |
de informa-«o, i nfraestr VitQoroar denpaoi mM®ohbocagestgeostdeo acad®°mica dos cursos
or-ament o, gest «o da comwn-iCoa+denianxtoi Agcaidd mal a dred |Gmaidouna dkoos:. ao a@dnmnai-k@®.em n
e esporte, acessibilidadea/)i nNcYhicusecoo.de Apoi o Pedag-Aritco.9U A Coorden&®+aduAc &ad° |
N VI-ICoordena- «o0o Ad&Gaddadmiacaode bR-nd dade administrativa
CAPCTULO I VI {3uwbni dades especiais e aldd unM eegar addeu ap--«so e pel os p
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES i - ’ N . . - -

ACADEMICAS E CAMPI A 1_U_ Est a _Resol Uu- «o ver_sa_at3|whrdeada$ da tgre ialsl wia-6 »<aa
administrativas e gerend@dirdis 10de OsaGar soc:mpao Pato@ur
Ar t 3U As Unidades AcadsSwmpraci tsxbho,composetaaddpelas Prspramd@sadliac cPupses  m c isa
seguintes subunidades adnmpirneivsitsrtaatsi vae eegd ank°nrmioc a@emdl® midaasUf ofpiance oma&mde s c o
I-Dire-«o: |l egi sl a-»es pertinentes. Coordenadores e Sseus respec
a) Secretaria; A 2davehdo necessidade juPairB8gcatia &niespec?Abi cao,mpas
b) N¥%Wcleo de Apoio Pedag-Wniicdbades poder «o ser compo3etarsdem@ard o b UES O &0 SRItOY eSSt
|l {1Subuni dades acad°micas medGaatea-demonstra-«o de@onsvimbnli 83ade de i R&gijdome nmao

| -Subuniadcadesni cc@GsadeaP«s;det al hamento deve const arGenroasl Rleag ilhieonptao.s | nt er nos.
| VCoordena-«0o AdministratAvall As bibliotecas ser«o vinculadas ~ Dire-«o para
V-Coordena-«o0o T®cni ca; desg&o de pessoal, de patriminio e de infraestrutur
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CAPETULO 11 l[Tacompanhamento de egresXbbklgesgaoni zhea eemcmiattor @aco
DAS ATRI BUI ¢i ES as a-»es da pol2tica de acompamhamemto dedasgreesabds z
Se-«o0 | ©mbito da uni dade; mani fseestmas planos de concul
Da Direcao Il - acompanhamento redi gedbresade [
. acad°’°micos. ropor e i mplXd Wgrisda  oe dter gpte®&gsioaasl d(ef og ehsa
'dA‘;t s e %j t' C'A(‘)Om Delt reet oeCnatd:pfeuoBgnﬁétgraAdsﬁ dfiA‘uE %_@)%F“Sg & aedc%o rUrnei ndta dses e ceusigdab pese; no preenchi mento
condi - «o ch)Jnfo'r me revid§ va%asa, red7u0-«doo dﬁ\erie%eeXn-wgoaset «ba eEvpalpaensos oat ad®° mi co
Ger al ' P PRt BRdlmmine dVads -rgg<<osl5'l gnacontndi ei éuRlietss idée § i dasb:
l-represent ar e administrerl aaboLrJairdaoe_relat-traro sdoeblrp@ s s« d ¢ a insR Indlef ;eTsr abal ho
|4co$1vocar o residieroalsdast%telaligxlsgsa')aSUndiad Ouvidori aXxXVigedi «koreateaE®gaBR; e t 8§t
a Uem dever§p fazer ¥ cgapacita—«o R processasommamremanso Rlsanadade t eenasn
II-Eum rir e fazer c’um rirrefer(iintes I_a»os dporo setsastegtU; iinfnfeo mmar e @ddcoor nepsaanth&atr i
da UnFi)versidade do RF:a iFne%SEO %%?a?'dea%dseo’ Rgulsr%gﬁ?ulﬁ;irpd\am-e»jeasr am aproels da
Interno da Unidéde' 9l f | gcig, e fSi %% ntq % eJglﬁ'eoiv"isdasdlebun'pdadésipaa:rad"t
I Veumbprir e fazer c,um riGCasCiteE}'i)Beesr a8 »beussc%r C%tni voa enrt vea ncdoon heene eers pae dieagli sd aPR x
da UnF;dade e dosa--«0o «p8)us e@ﬁrowirsrdiaﬁfzr%irnentesd 5088 v &-tgébuke»eosr;-ament§ria:
Universidade: 9 P VMR LR Ses referentegpl aoejseament o aoom@maaremar ae
V-exercer a,administra-«noOtZCiasesesocaolmupci)tcgggs ofmodnit @ira meoms osidtaeexeda@ ulk kot ot t
Unidade: da Lqﬁ)idpade; XVli-lglest «xo patrimonial: exec
VI—zeIar’ el a conserva-«vol'did§orsi aes G}IBasglgitg%eigtsa—m@g@&&a«@ia&aﬂsa$moniaI;
instala-»eps confiados - LEni|cgjaasse_1geqns AOENS 0SS e fla & e Xn@oonni ct eosrsa«moe nd ® e Sr amsf aes
Vidconstituir CoOmi SS»es arssad@e@t’DUE;osapJovasr rrgalas'f-drei osfdei i aqqemanpanhar a re
execu-«o de roietos es peCIZ-I%ILI‘éFomg-«o & %u?%rbg: cﬁcﬂcretn'tce'spaer tdRacsn i coolsg - »es de
VII-Isubmeterp’aoJ Conselﬁgr?u p%{%b.ldc(é reali zar coXXaproesceds agruasiemogadbei nma tee
ratifica- «o as medidas gve| resotﬁ<C|a&%OCGormﬁ);Zsssg»edﬁ?TasT:rBQtrual_pr(i(aanentos: autorizar a
. ’ o . const%tuir ,naaES|gnar copreirs?rsame%snte, GTsqgn scuonoor d een afi n ¢
em mat®ria de compet nCIaelda oroan-s«eoI hdo’ Re.gi,ment o lanctoemrpnaon;h ar as compr as de
I Xi ntegrar o Consel ho -Supegeri_or de A%Om|ni tra- « : C : .
Consad Conselho Su eriorl)?gStE(ﬁomdneo SFpea'%usfsaau oautzari aawutid i zaac-o«nop adnohsa re s paa
EthnC‘so«nose e e o Conpsun' X-§€st0°'de® mat et T4 %% d bobkumgr 8f seoyi -0s: gerenci
X - encami n%ar . Reitor7i 2t ac%mptaenhaorma?1 egrclzi?anlprgies a@tkspwnbd ;i ci za- «0 de document |
. . . ; Xl-gdgst«o MPe pe oal.: del dlasr @aor $abirasremo-«o intern
di scrimina-«o0 da receltade a des.pqesa da gnld ge,x)gﬂormo]c or e U rriedreod
2 g - | ab ) da 9% n5 &N %! Ogr_%smett nreos; arnel pfreessteanrt as alor elaaUmie e
subs i o el abora-«o P, p )
. e'x.t ernta de doceéentes € t@Pancewoisas ;macnoinftersitbauri r s clb me a
Xl-apresentar ao Reimés, Ola"Eoej I%mlm%'oroi ndteerna dos docdaseseunmarieisf edsot aGonsaidt e Coon
cada ano relat-rio circunstoanci ad de sua .admi nij :E o]
no ano a;lterior' priocesso §e greesdH«sotrdrBU|ml§<o®c?aés edr amentompet Ent es;
Xl-resol ver o0s c'asos omisseqqurqc?nliéa iemés'r?t%cgel o rtrc?g{fnlih/oe;rsidade no munic2pio;
Unidade ad referendum do éb essetl%o0 gddea pUensisdoaa(;]ee(ar}a rhedertuas pesdaealei bCornasre | shoob:r ec
ATt 192 S«o atribui-»ess ad(,jlasDtiarme_n«toosO dosr Osceersvsidorlreesgntir(@nmensi chbs ; Comnelflect | ol
abaixo .relacionados de'scarfiatsotsarﬁeunnttoameon(?eent"es; ti§r\1/|lr% %We%gd@mmg;@ImCB; afastament
; ’ p.a.r.a qu'.ali_ficdaes<osesr \ca}aqnmrcésa,a-«o
menci onadas em r ol exempltificativo
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XXl Vsuporte " acordos d¥ -geotpes adeo pe®spindlai(fdamatipan«es eque apresentarem
articul ar cooprdas «adet ®crilabor grerevnciphmanos de (guwalciifaiicsa-owo psi calpagi ¢tas o d
acordos de coopera-«o t ®csreircvai.dores da subunidade;l l-Fatendi mento ao p¥blico:

Art . 13. S«0 atribui-»esXldpe sSe«cor ed atrri aat ®@ga cBi ree -tg8dhh lzismc 0 o rngt aenrinzoa; r e apoiar

processos internos abaigol etal dei omadaecsdordes dr8itlilecant se nddlo nReRhi;0 e orienta-«o

junt ament e “ismeatci ovindaddesxXldmubridici za- «o de documennat oosr:i eatt laal«ioz aarc ad®° mi ¢t & a oe
exemplificativo: I nstGamgwatual i zar o sitel Mastoarvsabsa-&aday art easap- sttt sa
|l -atendi mentopramstmWbldtcom@icmemwtese a@admi ni strati vas aessienscslouriarr ne®s prcomeasbarread
p¥%blico interno e externo; Dire-«o; cadastrredrer amd g ammtsd i itais - «0) e as ext-erna:
|l Fatendi mento aos - rg«os ade icotnenm®d £a deo sc; e mpsuibtl & rciilkBaCr) ;0 sc oal taobso rnaorr ntaotm vao sCPA n
assessorar a el abora-«o dXd IReltat»esoddeCgogrsaearivays mpawmteasxol aadesreceb

|l I-lautoavalia-«0 e respospara @@ aeahi ae»ése Gxnsealnhs;c a&ad adiotrar«@asemt s ot ® sGorss
col aborar com a Comi-EBAonelrabporiaar doe mMataéd s iaalcopar a reesf errecanoisersse praoceC€swsel hont(esl
di vul ga-«o0o de pesqui sas ¢€f rreegsur’lntcaidao)s;; envi ar as croensvpoocnast a briilaisd adlas  rhbewsnci a»nedso

Il Mcapacita-«0o em process@Gensaltlronos: estudar tematic8ci a, efici®°ncia e ef
referentes aos processEbVYrdwmniexensosde s@édst «sou ae @aprd mii tsa -r>ad § vea sh u secnavri aart i |
responsabilidade, buscandonviorcasstade es euenm » s olde dpeoostmacs @eatmhensesat svasas
efic8ci a, efici®°ncia e elededi @afr dadeat apamdti ¢iemaVsi-ecb@ naudhnmicnai- s»teasa t reeeftiesrreen tdeeso g
capacitaeaersati bamente coenhaebcoerrara o emgatsdrai-«lo (esl i h@ws 2 cimsge’° comani padasasfie
normas pertinentes " s suaasdnatnriisbhtuia-tvievsa;s e de gestdw@o ;Uni dade; el abmaialrs ;e eal caobn

V-comunica-»es referentesxXVasupentoe : aacomma omisare aatciowmphaacheas dE&2 cieas;moni al

not2cias e comuni cados o foirgiaaii st amoonso astietregsu adnad ol nrnset &/ dtdasl &arkioo ;a - okrog eeniaz aural 0 £ a- « 0
da Uni dade; criar documeernoes del accoinounnaidcoas- « 0 DiCuer-skoBsCs e Avali a-Qur ses PNoyp
observandde aviigdealt iplraod uz X¥Yla spueploar tAes s as sporroicae s s0s -AIPELiNtsai sascompamhbart zar absgal i
de ComunAsaemp el abor a¥f per oacceosnspoasn hraerl ag¢ i vos ~ Diemeadasrdasbdisei ginicrmansd nrian
mai |l s; el aborar e acompapnrhoacre ssfossciroesl;at gemisr "adDi o d@PdP;,Csoreil eneaomersd a-nxteesr e d e
soci ai s; receber e seonbvrieari n s tdrers-a«om ntted pt 0 voesl aboC@oe derea-reeovi sar o0s PPC
f2sicos/ correspond®ncia; Admganstanatievaacompanhar PraRBei toria de EasHrnooe nd ee Glrear
solicita-»es Aacdm;i dade jArnt.o 1'4. S«o atribui - »es ndoor mb¥cilveaos dvel glepnotieos ;Pedag - gi
VI-controle de agenda: conotsropnocasagendatcea nisr eadbilgestred adeée omatdo3s ¢ uldaess ce irt
Viddi pl oma-«0 e outorga: jelndlmoneart er oisnieraci @indddsapeom or 0l coordena-«0 do cur s
outorga de grau de gabinexempl out oagiavae grau p%¥%bbbce; a matr2cula nos comp
enviar ata de outorga dé¢ - gcawmppralm amecnotoor d d nfaa e<eor pd@& cduirsscoe natceaad ° mi co e si tua-
registro via GLPI; acompanhamento acad®mi cloXgedgltosog ieceat sea BE®ttesc,a: contr
VI tdest«ocomi ss»es e GTs:aoompabhamast ecomédasgpedi c oe ianpdoiivaird inaal icod ced;a areali ingda rc :
de pesquisa e extens«o; easempamhao® mnacmridt°ariamenteoaslagdli &1 daaes0 dodiNsvecel netoe ;j un
comi ss»es internas e ext ecromavso;c ar estudantes com eehdhgenpoaabai xo da m®di a
| Xgest«o de espa-0s: reseirvatri tuddganiexamc ud aegs poa- MO-Piati @md me xtoo edeupme@rsteanp @ & ¢h a ¢
as reuni»es relativas ° [bicraad-cx®; dos estudantes; mrai eonrtiaernt e - e mnd ok nall amad ety d A i

setores resiReng ®v eias dea GRosetd«@og -Egsitcuodsa;ntiinlcent i var pr 8§
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e metodologias acess?2vei® eémcemsinhay psopol iestanam@einde vdi &r iquaal ¢éef passagen
pedag-gicas para aprimorasreroviadmsieo e @ edmslp sdriccocaegheenm;icbheniv-i«doa por titul a-«o d
organi zar <capacita-»es paraadacsd rdac ean tperse sptaar-a< oe | dhebioontaet«ma p d&c ed@ Bt ®ma- €0 pas sh
de psl adnreo ensino individuadespaenviedouedane epepdubil $ & dolriecse nc-oansv;i daadbasst rar proce
alvo da Educa-«o0o Especi alVl-fpilamaljiaza- ©«o gd€bmpint @ asdems V i(daspre;n aesl abor ar bol etim
capacita-»es pedag:-gi cas speadrea) :o0 fciosrcpaol idzoacre ndaent r at ® ni eonseiri zados de m«o de

Xl-suporte pedag-gico aosdediocdeéaadores de curso Xlldest«o de pessoal (jornact
programas: contribuir onsaVhh lisit&«odededadepga-ax acds’pngi-tcdo c elaso schd ad | esxi Bel ijzoa-n@aad
(relat-rios do si st ema, adhmisnti-srtircact i a@a,d° gecb) epmdgprasbal t@as salas dos profess
identificar interven-»esrepeda@argiecpa;- o0 sp a(retxicce tpoa Ksl avidgeess td«o ad e a pe slsalad r a(tp rroi b
reuni »es pedag-gi cas e Vipdemower dealmianlea meamtso dec acdoanssturnaor e psecebssos: dea zearc
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digitais relativos a Go ocrodoerndae-n«ao- «Ac add immsua esmotdeesr ePceesbieird §oisioo s os wor kshops; pro
Gradua- «o0; orientar aos isemerseseaddonfxeaterce nidms tirmud-oconadese®s pacaecakbfnoboasdasodde
processos relativos =~ <LCowvrdenacead’° Ataed°miucantde & Xp-eerl2achdoor ad e of oer mas-:«wap romp enKops
Gradua- «o0; pol os de apoi o presenci &lonj moso ccacsno so HNDE, crue fsmrsma’
XX- Seguran-a e s a ¥ad@o mwo od idsatra©mecli lag Xldgest«o de componentes cu
situa-»es de ri sco N seyunmoapepndi me nstao¥daeo s e nrvgoclovseanddleomg @mh aro | eo se pcreanzso st § Mieo si:
alunos e servidores, pac @l ade rBdElrradnoda - d@ dn irded daet o mp oon ednet egse sctu« o i acrud alr eddg p
Acad°mi ca. Uni dade; di scentes no per2o0do «wxstdeu
VIi-autoavalia-«0 e resposdoacend eavabsacoemporanhtenacu

Se-«o0 VI col aborar com a CPA na &i V-uglegsat-«woo dlee @etsFaiicas cer r

Das Subunidades Académicas de Graduacao resultados; pl anejar, orgamipzament adesar ceol abom@aanh
execu-«0 em conjuntegrcactceet8§dnoosentda dbr cein no | e

Art . 19. Ao ( &) Coordendld&ar ( @o)s rdeal aSubiuos$ daade Enaacdoemp achéh amed b o ae paowsassliiba-ldad a
Acad°mica de Gradua-«o0o campebdeal icand orener eptrreova Isi«neesntt8ag-igoosl dcowersryir sesi gnaced e mi
no art. 83, da Resol u-«o oGomstwns nplar3al 4g a rdaen t2i5r doe piaEwimd ede® | vomphé mentearnt osl;0s
de 2Z®R2%Hi mento Geral da Ufdogantes, di scentes, memanrosvy idades| egimptdemenN®Ees ee
l-convocar e presidir oscorpbalt®ecsi do Gealseagiiaddeod exXiVedbgiegst«@om de matr2cul as e
Cur so; externa in | oco reali zadaacommplamhamsto t utei dlacoonada

I I-coomare as atividades Estedss ne, Pepesgquisaas &duameadiftdamdaiss ;2 <iuag sdei xaeuxial i
extens«o a cargo da Subuhnédpd®EAEKCc adf°ominceac, e nddeol e ig@a fnobaid ma2-c»uelsa , s @lair @i tdadsacse npes a c

atribui-»es e acompanhandPor oae ne xneocsu -p«0a;z0o0s estabel ecoibddsi;dades estudanti s; ger
|l F-coordenar e acompanhar \Wislcapraci tas «admimnipstorcredsss®ss d Indreeg:n,0s eme sctond aurnttoe com
da Subunidade Acad°mica. referentes aos processascad°miteeada nocsom sebus suraespec
Art . 20. S«o atri budu-r»seosr ddesap oOosoarbdielniadadoe ,dobuscandompiomewd el a@rmespr ogluadado

Gradua-«0 0SsS processos Iieftiechoisa,abeificiraealcaai opadliespensadade; participar (
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Acad°mica oGCangusstonf dset Xdefrieopsr eeseant a- «0 das & ubarm-iaascaodrep:a nehratnienuloarde egr es s oS
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sistema integrado de gesgictouad-e» east i drd d ed sessaVadtea ds°agiucsedsi emelwt es e di scentes;

(SI GAA) , de forma que a affuvmueos° nei seeviadorneost,as pawas amt i Biul @a- «m® d a s tUinti Waiden a

di scentes sejam | an-adas Axoadprna zcoa ;e sptladred jeaxcri do® ; as®dntpiamthlaar oa apandi mepthe«aod
aos kscenst pl anos de ensciunros odosaocsompegeinsiesos mg e1s qnwiss aneesd s il @as @ aac al eqd

e acordo com a portariaAde. cRPRa- Sxodatciubsuo;- »ebnbewosor decsa- «pr doe sCuass o idr
i sta de t2tul o de | i vIPOSSr gpdar a- «®@quiossi - «pr,ocmed s &rstpednsabhnbbsdadd,ai awscando

curricul ar-es, sobrentoandporoeeur are-nd os sdaesade no trabaltleo,nacd ®anma®imbied sidras adlé€ ma rc:
aula extra, reposi - «0; pesquisa e extens«o. mobilidade acad°mica de al u
XXl-orienta-«o e suporte pedag-gico aos docentes:parcerias com outras i ns
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pl anejar e propor estrat®gias e a-»es pedag:-giceax mnd scent e, sempre qua ne
©mbito do curso, com auXA?tio2Hdo AL4ucCocomr dekmadpoi daoBbdboaidaddoAcadsmjica de
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DECISAO CONSAD N° 46, DE 30 DE MAIO DE de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unidao em
2. ATos DACONSAD 2025 29 de abril de 202Becao 2, pag. 47; das atribuicdes que
e Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
B A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE Universidade Federal do Oeste do Pardfopag em
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL  conformidade aos autos do  Processo  n°
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no use suas 23204.002587/20267, proveniente da Auditoria
atribuicdes conferidas pela Portaria n°R¥ditoria, de 28  Interna- Audin, eem cumprimento decisdo do egrégio
de abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido emConselho Superior de Administracd&onsad, tomada
DECISAO CONSAD N° 45, DE 30 DE MAIO DE 29 de abril de 2022, Secéo 2, pag. 47; das atribuicBes goa 22 reunido ordinaria, realizada de forma presencial no

2025 Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral ddia 27 de maio de 2025, decide:
Universidade Federal do Oestl® Para- Ufopa em

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE copformidade aos autos do  Processo  nd . APROVAR o Rel at-rio Anu
ADMINISTRACAO DA,UNNERS”?ADE FEDERAL  23204.006190/20284, proveniente do Gabinete daAudi t or i-Railnteefna4, teda nAudis
DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de SuaReitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégioUf opa, confor me Anexo dest a
atribuicbes conferidas pela Portaria n?Ritoria, de 28  conselho Superior de Administragad@€onsad, tomada 2 . Esta Decis«o entra em
de abril 2022, publicada riario Oficial da Unido em 5 2a reyunigo ordinaria, realizada de forma presencial ppu b | i ca- «o Sear gegiaia dbas Con
29 de abril de 2022, Secéo 2, pag. 47, das atribuicdes q4§g, 27 de maio de 2025, decide: Su p eergiSerg e
Ine conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pardfopa; em 1 APROVAR o recebi mento SOLANGE ELENA XIMENESIR@CHAE |
conformidade com os autos do Processo N ocal i zado MRarmpwil ¢3pi gquder a PreSidedt@em exewiticdo Consad

23204003451/202574, provenierd do Gabinete da (3 o 1
Reitoria, e em cumprimento a decisdo do egrégig o m 1
Conselho Superior de Administraca@onsad, tomada 1 g o , g
na 22 reunido ordinaria, realizada de forma presencial RO 1y 1

, tendo como | imites a Rua Universit8rio ao no
40 metros, a Aveni RESOLUCOES com
7 metros, 0 S2tio S«0 Roque Remanescente ao | es
5

1,40 metros e a AveesolICAYOONSADNS 126, BE J0 BE MARD O € St

dia 27 de maio de 2025, decide: com 150s, megerof azendo uma §réa t qEags de

1. HOMOLOGAR a Resolugdo Consad n° 119, de 14 @ Pr o xi madamente 22.565, 49m| .

marco de 2025, que aproed referenduna aplicacdo 2 - Esta Decis«o entra em WydParequRrRedthcBo dadaialdd paganfeRtd"

dos valores aportados a titulo de custos indiretos daU bl i ca- «oSear gegrad a sids h €D N referente a analise wamitagio de processos de

Universidade Federal do Oeste do Para nos Projetos 8du periiSerges reconhecimento de diplomas de fFaduacgéo stricto

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao, financiados com sensu expedidos por instituices estrangeiras de ensino

recursos provenientes da clausula de pesquisa, SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA superior, no ambito da Universidade Federal do Oeste

desenvolvimento e Inovagdo, presnnos contratos Presidente em exercicio do Consad do Para.

para exploracdo, desenvolvimento e producdo de -

petréleo e gas natural. DECISAO CONSAD N° 47, DE 30 DE MAIODE A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE

2. Esta Decisdo entra em vigor nesta data, com 2025 ADMINISTRACAO DA UNIV ERSIDADE FEDERAL

publicacdo na pagina &ecretarieGeral dos Conselhos DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas

Superiore§ Sege QDT\)/ITI\I?ISSI'IE)IE,L\gAEODDOA SISRIISEERLST[?A [?I;JIF;IIEE?)IEORRALDE atribui¢cbes conferidas pela Portaria n°Fditoria, de 28
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA DO OESTE DO PARA. em exercicio, no uso de suade abril 2022, publicada no Diério Oficial da Unido em

. . ) DS . ‘ ! 29 de abril de 2022, Secéo 2, pag. 47; das atribuicdes que
Presidente em exercicio do Consad atribuicGes conferidas pela Portaria n%Rditoria, de 28 |he conferem o Estato e o Regimento Geral da


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
http://www.ufopa.edu.br/sege/consepe/deliberacoes-do-consepe/decisoes-do-consepe-tst/
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Universidade Federal do Oeste do Paréifopa, em Superior de Ensino, Pesquisa e Extens@bnsepe n° conformidade aos autos do  Processo n°
conformidade aos autos do Processo n233, de 27 de agosto de 2024. 23204.006269/20235, proveniente d&ré-Reitoria de
23204.005071/20234, proveniente da PiReitoria de Art. 7° Ficam isentos do pagamento de taxas o6estdo de PessoaBrogepe em cumprimento a decisao
Pesquisa, Pé6raduagcdo e Inovagdo Tecnolégiea servidores (docentes e técnicos administrativos) ddo egrégio Conselho Superior de Administragio
Proppit, e em cumprimento a decisdo dgrégio Ufopa. Consad,tomada na 22 reunido ordinaria, realizada de
Conselho Superior de Administracd@onsad, tomada Art. 8° Egressos da Ufopa receberdo desconto de 50% flmma presencial no dia 27 de maio de 20@5mulga
na 22 reunido ordinaria, realizada de forma presencial n@lor das taxas de reconhecimento de diploma indicadasta resolucao.
dia 27 de maio de 2025, promulga esta resolucao. nos arts. 2e 3°.

Art. 9° O ndo pagamento da taxa impedira a continuidadért. 1° Ficam aprovadas as normas e procedimentos
Art. 1° Fica aprovada a regulamentacdo das taxas de andlise do processo de reconhecimento. necessdos a implementacéo da jornada de trabalho dos
pagamento referente a analise enitacdo de processos Art. 10. Em hip6tese alguma haverd restituicdo doservidores técnicadministrativos em educag¢do do
de reconhecimento de diplomas de cursos de pdésalores recolhidos. guadro permanente da Ufopa, nos termos dos Decretos n°
graduacdo stricto sensu expedidos por instituicGeArt. 11. Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de590/1995 e n° 4.836/2003.
estrangeiras, no ambito da Ufopa: PésGraduacédo da Prpjfi, em primeira instancia e pelo
a) taxa de submissao de solicitagdo de reconhecimento@ensad em Ultima instancia, em conformidade com as CAPITULO |
diploma estrangeiro, e normativas institucionais vigentes. DISPOSICOES PRELIMINARES
b) taxa de registro eemissdo de certificado de Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor em 6 de junho de
reconhecimento de diploma estrangeiro. 2025, com publicacdo na pégina dos ConselhoArt. 2° A flexibilizacdo da jornada de trabalho de 30
Art. 2° O valor da taxa de submissdo de solicitagdo dBuperiores n@istema Integrado de Gestdo de Recursofrinta) horas semanais sera concedida pelo Reitor, com
reconhecimento de diploma estrangeiro sera equivalenttumanos SIGRH base em parecer de viabilidade emitido pela Comissao de
a 80% do valor da bolsa de doutorado paga pela Flexibilizacdo e Ajuste da Jornada de Trabalt©faj,
Coordenacao de Aperfeicoamento Ressoal de Nivel SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA sempre que 0s servicos exigirenviatades de regime de
Superior- Capes no més da submissao. Presidente em exercicio do Consad turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12
Art. 3° O valor da taxa de registro e emissdo de (doze) horas ininterruptas, em funcéo de atendimento ao
certificado de reconhecimento de diploma estrangeircRESOLUCAO CONSAD N° 121, DE 2 DEJUNHO publico ou trabalho no periodo noturno.
serd equivalente a 50% do valor da bolsa de doutorado DE 2025 Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores técnico
paga pela Capes no més da submisséo. administrativos em educacdo em emicio nesta
Art. 4° Fica estabelecido que 50% dos valores Aprova as normas e procedimentos necessarios @niversidade é de 40 (quarenta) horas semanais,
mencionados nos arts. 2° e 3° serdo destinados as implantacdo da jornada de trabalho dos servidoresrealizada em turnos diarios de 8 (oito) horas, conforme
Coordenacdes dos Programas de-Gluacao. técniceadministrativos em educac¢do da Universidadeart. 19 da Lei n° 8.112/1990, havendo previsdo legal para
Art. 5° As taxas deverdo ser recolhidas mediante Guia de Federal do Oeste do Para. a flexibilizacédo, nos termos do Decreto n° 1.590/1995 e
Recolhimento da Unide GRU, conforme instrucdes do Decreto n°® 4.836/2003
disponiveis na mAna oficial da Ufopa e quitadas em A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE Art. 4° Os servidores ocupantes de Cargo de Diregao
parcela Gnica no momento da submissdo e, estanddMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL CD ou de Funcdo GratificadaFG estdo sujeitos ao
passivel de reconhecimento, no momento da solicitagd®O OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suasegime de dedicacdo integral, devendo cumprir, no
de registro e emisséo do certificado. atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°Faitoria, de 28 minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho, podendo ser
Art. 6° A efetivacdo do pagamento da taxa constituile abril 2022, publicada no Diario Oficial da Unido emconvocados sempre que houver interesse da
condicao obrigatdria para o protocolo e andlise do pedidZ9 de abril de 202%ecdo 2, pag. 47; das atribuicbes queéAdministracdo, consoante ao § 1° do art. 19 da Lei n°®
de reconhecimento de  diploma, conformelhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral d&.112/1990.
regulamentacdo estabelecida na Resolucdo do Conseldoiversidade Federal do Oeste do Patdfopa, e em
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Art. 5° Para efeitos desta Resolucado, considamros |V - representante da Progep. Art. 8° A Cfaj procedera a analise da demanda no prazo
seguintes conceitos: § 1° Apenas as Unidades Académicampi Unidades méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, prorrogaypor igual

| - Jornada: referse as horas diarias de trabalho; Administrativas e Orgdos Suplementares com jornadperiodo, observadas as seguintes etapas:

Il - Carga horaria: referge ao total de horas semanais ddlexibilizada de 6 (seis) horas enviardo representantds verificagdo da instrugdo dos elementos que compdem
trabdho; para compor a Cfaj, dentre os quais serdo escolhidos, agrocesso;

Il - Atividades continuas e ininterruptas: refersen primeira reunido, os que serao titulares e os que serflo- analise da pertinéncia da solicitacdo, em observancia
aquelas que exigem regime de turnos (plantdes auplentes. aos pressupostos legais;

escalas) em periodos iguais ou superiores a 12 (dozg)2° Os membm® docentes e discentes deverdo selll - emissdo de parecer técnico e posterior

horas, em razdo das peculiaridades, atribuicdes iedicados pelos seus representantes legais (Sindicateeecamnhamento a Reitoria.

competéncias institucionais; Diretério Central dos Estudantes), podendo sePardgrafo Gnico. O inicio da implementacdo da

IV - Flexibilizacdo para ajuste da jornada de 4Gcompanhados de seus respectivos suplentes. flexibilizacdo da jornada de trabalho de 6 (seis) horas
(quarenta) horas semanais: refsee aquela que § 3° N&o havendo representantes das categorias docerd&gias estd condicionado a autorizacdo do dirigente
possibilita variacdes de horario de entrada, alimentacdceediscentes, indados em conformidade com o § 2°, domaximo do érgéo.

saida, mantendse a totalidade da carga de 40 (quarentajaput a Cfaj funcionara somente com os representantést. 9° Concedida a flexibilizagdo da jornada de 6 (seis)

horas semanais; da categoria dos técnicasiministrativos. horasdiérias pelo dirigente maximo do 6rgéo, caberd a
V - Flexibilizacdo para ajuste da jorraade 30 (trinta) § 4° Os membros da Cfaj terdo mandato de 12 (doz€faj:
horas semanais: refese as atividades continuas emeses, prorrogavel por igual periodo. | - assessorar, fiscalizar, avaliar e manter a implantacdo

ininterruptas que exigem regime de turnos ou escalas, €gn5° A presidéncia da comisséder& indicada pela da jornada de trabalho flexibilizada;
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas, em jornadaeitoria, dentre os membros listados no inciso |, ddl - realizar, quando necessario, visita(s) aos setores com

de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trintapput jornada flexibilizada, a fim de asseguracuwmprimento
horas semanais,es1 prejuizo da remuneracdo, ems§ 6° A critério da Cfaj, perdera o mandato o representantiesta resolugéo;

consonancia com o disposto no Decreto n° 1.590/1996ue faltar, sem justificativa, em 3 (trés) reunidedll - analisar se a Unidade Organizacional esta
alterado pelo Decreto n° 4.836/2003; consecutivas. preenchendo 0s requisitos necessarios tanto a

VI - Publico usuario: pessoas ou coletividades interna§ 7° Os membros da Cfaj ndo podem ter cargosnplementacdo quanto a renovagdo da jornada de
ou externas a Universidade que usufruam direta ocomissonados (CD, Chefia ou Assessoramento), que neiabalho flexibilizada;
indiretamente dos servigospela prestados, conforme Universidade correspondem aos detentores de CD, FG b - solicitar & Reitoria emisséo de portaria de institui¢éo,

dispde o art. 5° da Lei n® 11.091/2005. Funcédo de Coordenacao de CursB€C. renovacao ou revogacdo da flexibilizagdo da jornada de
§ 8° A Cfaj reunitse-a, semanalmente, de acordo com arabalho do setor.
CAPITULO Il carga horaria estipulada em portaria, emitida pelart. 10. A Cfaj funcionara com uma secretaria
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CFAJ Reitoria,sendo de no minimo 4 (quatro) horas semanaisdministrativa, responséavel por:

Art. 7° A Cfaj gozara de autonomia para analise ¢ - secretariar as reunides da Cfaj, inclusive lavrar as atas
Art. 6° A composicdo da Cfaj sera representativa, coramisséo de parecer técnico referente a flexibilizagao e d@as reunides;
integrantes das 3 (trés) categorias (técnicos, discentesjeste da jornada de trabalho, bem como para l& - providenciar a conv@gdo das reunibes, apoés
docentes) e da Progep, comir especificado abaixo:  elaboragcdo das normas internas de funcionamentsolicitacdo do Presidente da Cfaj;

I - no minimo 9 (nove) membros técnicos titulares e nalisciminando suas atividades, os instrumentos dél - manter péagina da Cfaj atualizada no site
maximo 12 (doze), sendo presidida por um deles; analise, o0 monitoramento e a avaliacdo da jornada destitucional,

Il - no minimo 1 (um) docente titular e no maximo 3trabalho ajustada, em conformidade com a legislacaly - manter organizados os documentos da Cfaj;

(trés); vigente. V - controlar a frequéncia dos(as) membros(as) da Cfaj
Il - no minimo 1 (um) discente titular e no maximo 3 as reunioes;

(trés);
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VI - realizar servigs de expediente pertinentes aocumulativamente o que esta descrito abaixo, e desde q8° As horas de servico extraordinagerao computadas

funcionamento da comisséo. sejam atendidos todos os requisitos legais e segpartir da oitava hora trabalhada e mediante autorizacao
autorizada pelo dirigente maximo dgéo: prévia tanto do servidor quanto da sua chefia.
CAPITULO IlI | - atividades continuas de regime de turnos ou escalasArt. 19. Aos servidores sujeitos a jornada de 6 (seis)
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA Il - em periodo igual ou superior a 12 (doze) horatoras é permitida pausa de 15 (quinze) minutos, sem
JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS E ininterruptas; prejuizo do funcionameotminimo de 12 (doze) horas
QUARENTA HORAS SEMANAIS lll - em razéo de atendimento ao publico ou trabalho niminterruptas.
periodo noturno. Art. 20. A solicitacdo da flexibilizacdo da jornada de

Art. 11. A flexibilizacéo para ajuste de horario da jornadadrt. 15. A flexibilizac@o para ajuste da jornada gue trabalho devera ser feita pelos técnicos administrativos
de 8 (oito) horas diarias e 4Quarenta) horas semanais trata este Capitulo ndo se aplica aos servidores ocupante®ressados, com ciéncia da chefia imediata e do
podera ser implantada no intervalo das 7 (sete) horas @s cargos com jornada semanal de trabalho estabelecidisigente da Unidade ou OrgZuplementar, obedecidos
22h30 (vinte e duas horas e trinta minutos), sendo o inicem lei especifica, aos detentores de CD ou FG. os critérios legais e de acordo com o fluxo descrito no
e o término da jornada de trabalho estabelecido de acordeot. 16. A flexibilizacdo para ajuste da jornada ndo geranapeamento do processo, sendo obrigatorios o0s
com as conveniéncias e peculiaridades do servico ou di&eito adquirido, podendo serevogada a qualquer seguintes documentos:

atividade. tempo pelo dirigente maximo do érgéo, caso ndo estejam- Requerimento para adogcdo da flexibilizacdo da
Art. 12. O servidor ocupante de CD ou FG poder&endo atendidos os fins que justificaram sua implantacgornada de trabalho;

solicitar a flexibilizacdo da jornada de 8 (oito) horasou mediante recomendag¢do da Cfaj por resultaddh - Termo de Concordancia e Compreso com a

diérias, podendo ser convocado por sua chefia imediataggativo em avaliacéo. preservacdo e melhoria da qualidade do atendimento ao
sempre que necessario. Paragrafo Unico. A revogacdo sera feita pela Reitorigublico;
Art. 13. Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horapds analise e emissao de parecer da Cfaj. lll - Estudo de viabilidade.

terdo intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, e de 3 (trésArt. 17. Compete aos dirigentes das Unidadegrt. 21. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas, bem
horas, no méaximo, destinado a alimentacdoAcadémicasCampi Unidades Administrativas, Orgdos como horarios excedentes trabalhados, poderdo ser
independentemente do horario estabelecido para inicio @&iplementares e as demais chefias providenciar cmpensados pelo servidor em até 30 (trinta) dias,
sua jornada. publicacdo de quadro, permanentemente atualizadmés subsequente, mediante autorizacdo da chefia
§ 1° O intervalo a que se referecaput ndo serqd afixado em localvisivel e de grande circulacdo deimediata, observado o interesse publico.

computado como trabalho na carga hiardo servidor.  usuérios dos servigos, com o horério de funcionamentart. 22. Sempre que ndo for possivel, em funcdo da
§ 2° O horario fixado para inicio e término da jornadaglos setores e escala nominal dos servidores, constanalganizacdo dos afastamentos legais dos servidores,
bem como para intervalo de almoco, poderd salias e horarios aprovados para o expediente, bem comwanter o minimo de 12 (doze) horas ininterruptas de
flexibilizado mediante negociagdo direta entre a chefiaos respectivos sites institucionais. atendimato, os servidores devem retornar a jornada de
imediata e o servidor interessado, através -aea,  Art. 18. Havendo auento extraordinario do servico, o trabalho de 8 (oito) horas.

desde que respeitados asites legais e seja efetuado o servidor que teve jornada de trabalho ajustada pelart. 23. A atualizacdo da portaria de flexibilizacdo em

registro na frequéncia. flexibilizacdo para 6 (seis) horas pode ser solicitado funcao da inclusdo de novos servidores podera ser feita
exercer suas atividades profissionais até a oitava homdiretamente a Reitoria.
CAPITULO IV sem o0 recebimento de hora extra ou compensacd@ot. 24. O controle de assiduidade do servigstudante
DA FLEXIBILIZACAO PARA AJUSTE DA posteriorproveniente de servigos extraordinarios. far-se& mediante folha de ponto, e os horarios de entrada
JORNADA DE SEIS HORAS E CARGA HORARIA § 1° A solicitacdo de permanéncia excepcional, por caugsasaida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario
DE TRINTA HORAS SEMANAIS dos servicos extraordinarios, devera ser formalizada ate funcionamento do 6rgéo ou entidade, conforme art. 2°

servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta do Decreto n° 1.867/1996.
Art. 14. A flexibilizacdo para ajuste da jornada de 6 (seisdito) horas.
horas podera ser adotada quando os servigos exigirem,
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CAPITULO V Paragrafo Unico. A manutencdo da jornada de trabalh@rt. 30. Na aplicacdala flexibilizacdo da jornada de
DO CONTROLE DE FREQUENCIA flexibilizada dependera de avaliagédo e recomendacéo tlabalho, prevalecera o interesse publico e o
Cfaj. compromisso da Ufopa com a sociedade.
Art. 25. O controle da frequéncia dos servidores téenicoArt. 28. Cabera a Cfaj: Paragrafo Unico. O acompanhamento do cumprimento
administrativos em educacdo devera ser efetuado fornecer os modelos de formularios para avaliagdo datos termos desta Resolucdo cabera aos responsaveis
conforme disposicdo contida no art. 5° do Decreto rSetores; pelas Unidades organizacionais e a Cfaj.
1.867/1996. Il - fornecer modelo de relatério anual; Art. 31. E de competéncia exclusiva do Reitor a
Art. 26. Nos termos da lei em vigor, estdo dispensados db- analsar os relatérios anuais dos setores; autorizacdo, renovacao e revogacao da flexibilizacdo
controle de frequéncia os servidsrocupantes de CD Il - realizar visitas nos setores, sempre que necessapara ajuste da jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias
(CD-1, CD-2 e CD3), devendo os servidores abrangidogpara a consolidacéo da avaliagéo; e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, conforme
por essa condicdo cumprir jornada de trabalho de 4% - recomendar para a Reitoria a manutengdo ou ndo dat. 3° do Decreto n° 1.590/1995 a aiualizagdo, com
(quarenta) horas, podendo ser convocados a qualgyernada flexibilizada; base nas recomendacg6es da Cfaj.

tempo, sempre que houver interesse da AdministracéoV - solicitar & Reitoria a suspenséo da jormdel&rabalho  Art. 32. Compete a Progep subsidiar a Cfaj com dados e
Paragrafo Unico. Os serdks técniceadministrativos de 30 (trinta) horas sempre que as Unidades/setoregormacdes necessérios a andlise dos processos, quando

em educacao ocupantes de-€bu FGs deverdo cumprir flexibilizados ndo entregarem os relatérios anuais; couber.
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanaid, - estabelecer calendario anual para realizacdo Art. 33. A andlise de pedidos de reducéo de carga horaria
podendo ser convocados a qualquer tempo, sempre geietrega das avaliagdes dos setores. proporcional ao salario de competéncia exclusiva da
houver interesse da Administracdo, com seu registro d&t. 29. Cabera aos setores com jornada flexibibzded Progep.
frequéncia efevado em folha de ponto. 30 (trinta) horas semanais: Art. 34. A Progep participara, obrigatoriamente, do fluxo
| - aplicar os formularios de avaliagdo fornecidos pelao processo de flexibilizagdo, para que tenha ciéncia dos
CAPITULO VI Cfaj; setores com jornada flexibilizada.
DA AVALIACAO Il - disponibilizar os formularios nos sites institucionaisArt. 35. Os recursos contra as decisbes da Cfaj serdo
setoriais; analisados pelos membros da prépria comissao, desde

Art. 27. A avaliacdo dos setores flexibilizados serdll - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informacédo ejue ndo sejam o0s responsaveis pela decisdo e, em
realizada pela Cfaj a cada 12 (doze) meses, através @emunicagdo Ctic a disponibilizgdo dos formularios segunda instancia, pelo Progep.

preenchimento de questionarios de pesquisa junto aoss sistemas institucionais para todos os usuéarios dat. 36. Os casos omissos serdo tratados conjuntamente
servidores técnicadministrativos em edacdo, chefia UnidadeCampus pela ReitoriaCfaj e Progep.

imediata e usuérios, com o seguinte objetivo: IV - elaborar relatérios anuais, com base no#rt. 37. Fica revogada a Resolu¢édo Consad n° 01, de 25
a) verificar o impacto da reducéo da jornada de trabalhastrumentos de avaliacdo fornecidos pela Cfaj. de abril de 2015, a partir da entrada em vigor desta
dos servidores na execuc¢do e na eficiéncia do trabalfRaragrafo Unico. A elaboracdo dos relatérios anuais seResolucao.

realizado e no atendimento prestado ao usuario. conduzida por a@missdo interna composta pelosArt. 38. Esta Resolucdo entra em vigor em 9 de junho de
b) verificar a percepcao da qualidatievida no trabalho servidores do setor com jornada flexibilizada e pel2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos
pelos servidores. chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade,Saiperiores n@istema Integrado de Gestdo de Recursos
c) verificar junto as chefias o desenvolvimento eransparéncia e a efetividade da avaliagdo institucional Humanos SIGRH

melhoria na qualidade dos processos de trabalho e o

atendimento prestado ao usuario. CAPITULO VII SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

d) verificar a percepg¢éo do usuério quanto a qualidade no DAS DISPOSICOES FINAIS Presidente em exercicio do Consad
atendimento  prestado psl servidores apés

implementacédo da jornada de 30 (trinta) horas semanais.
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ANEXO | i REQUERIMENTO PARA ADOCAO SETOR], mantidos os recursos humanos e materiai@. Descricdo dos servicos e/ou atividades de carater
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE disponives para apoio aos servigos prestados, conformainterrupto que justificam a adogédo da Flexibilizagao
TRABALHO 0S quantitativos vigentes no momento da homologacasa Jornada de Trabalho
por parte do (a) Magnifico(a) Reitor(a).
O setor abaixo assinado solicita a flexibilizagdo da&Comprometemamos com o cumprimento da resolucédo 2.1 Descreva os processos de Trabalho
jornada de trabalho para 30 horas semanais, considerarglee versa sobre a flexibilizagéo, cientes de que esta n&o (Caracterizacdo do setor)
que as atividades desenvolvidas se enquadram ngera direib adquirido e de que, em caso de servigos
critérios legais vigentes e g atendimento ininterrupto extraordinarios, bem como para participacdo em eventg
de, no minimo, 12 horas diarias esta asseguradde planejamento convocados pela chefia imediat

n

conforme descrito no Estudo de Viabilidad&nexo 1. podera ser solicitada, com antecedéncia minima de 48
3 horas, a retomada da jornada de 8 horas, sem o
I. IDENTIFICACAO DO SETOR pagamentae horas extras.

No mesmo sentido, 0s técnicos se comprometem g

Unidade: retornar é} carga horaria de 8 horas sempre que, em _func;éo
: da organizacdo dos afastamentos legais dos servidores,
E-mail e telefone: néo for possivel manter o atendimento ininterrupto de, ne
.- minimo, 12 horas.
Chefia: A chefia imediata compromete a fiscalizar o
Subunidade: cumprimento dos dispositivos legais.
E-mail e telefone: Cidade, 00 de més de 20XX.
Chefia:
Assinatura dos técnicos do setor
Endereco: (todos os servidores que terdo a jornada flexibilizada

: . deverdo assinar esse termo)
Assinatura dos técnicos do setor

. o . . Assinatura/ciéncia da chefia imediata
Assinatura/ciénciada chefia imediata

. . i, ) Assinatura/ciéncia do dirigente da Unidade
Assinatura/ciénciado dirigente da Unidade

ANEXO Il T ESTUDO DE VIABILIDADE DA

ANEXO Il T TERMO DE CONCORDANCIA E IMPLANTACAO DA JORNADA
COMPROMISSO COM A PRESERVAGAO E FLEXIBILIZADA DE 30 HORAS SEMANAIS
MELHORIA DA QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AO USUARIO UNIDADE/SUBUNIDADE:

Assumimos O compromisso com a preservacao € P Horéario de funcionamento do setor
esforco pela melhoria da qualidade do atendimento ag,4)-

usuario, diante da aprovacdo da proposta  dBroposta de horario com a implantacdo da flexibilizagéo
flexibilizacdo da jornada de trabalho no[({PME DO 44 jornada de 30 horas:
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3. Levantamento de cargos por setor e descricdo das atividades

Cargo

Quantitativo

Descrigéo das Atividades

3.1 Levantamento de servidores por cargo, carga hordria, modalidade de trabalhderério (liste todos os servidores do setor)

Nome do servidor

Cargo

Carga horaria

Modalidade

Horario de inicio
da jornada

Horario de término
da jornada

( ) 8horas

( )6 horas

( )4 horas

() Outra carga
horéaria

() Teletrabalho integral

() Teletrabalho parcial

() Jornada flexibilizada de 30 hor
() Jornada flexibilizada de 40 hor
() Jornada flexibilizada de 40 hor
por ser servidor estudante

() Horario comercial

() Servidor com jornada reduzida
em funcéo de deficiéncia

() Servidor com jornada reduzida
em funcdo de familiar com
deficiéncia

() Servidor com jornada reduzida
salario proporcional

() Outra carga horaria, especifiqu

de

de

Assinatura dos técnicos do setor

Assinatura/ciénciada chefia imediata

Assinatura/ciénciado dirigente da Unidade
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, 1. APROVAR o Calendario Académico de Graduagéo,

3. ATos DdCONSEPE no uso de suas atribuicBednferidas pelo Decreto do Programa Nacional de Formacdo de Professores da
-_— Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diari&ducacao BasicaParfor, do Programa Forma Para e do
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, EdicaeA75 Programa Nacional de Educacéo na Reforma Agréaria
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA  Secéo 2, pagina 1; das atribuicbes que lhe conferemRyonera 2026 da Ufopa, de acordo com os Anexos, que

E EXTENSAO Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal ddio parte integrante da presente Decisao.
Oeste do Bra- Ufopa; em conformidade aos autos do2. Est a Deci s«o entra vigor

DECISOES Processo n23204.005245/20287, provenientedaPré publ i ca- «oSmear goegialna ddbes Con

Reitoria de Ensino de Graduagdo Proen, e em Super-Seges
DECISAO CONSEPE N° 84, DE 2 DE JUNHO DE ~ cumprimento é_deCISQO do egrégio Conselho Superior de ALDENIZE RUELA XAVIER
2025 Ensino, Pesquisa e Extenséd&onsepe, tomada na 22 Presidente do Consepe

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE :jee“r?::%?e'”%g‘érzz'ggg?deforma presencial no dia 29
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA ! '

ANEXO CIALENDCRIEOGRADUA¢EO DA UFOPA 2026

2026
MARCO MARGO ABRIL ABRIL
b s T Q Q s s { D s T Q Q s s
02/03 e 03/03 - Planejamento Pedagdgico 1 2 3 4 5 6 7 | 1 2 3 4 | 03 Paix&ode Cristo
04 Inicio das aulas & 9 10 11 12 13 14 . 5 6 7 8 0 1 Aniversario da Cidade (Juruti)
04 a 06/03 - Recepgéo dos calouros 15 16 17 18 19 20 21 | 12 13 14 15 16 17 18 19/04 a 24/04 - Semana dos Povos Indigenas
22 23 24 25 26 27 28 | 19 20 21 22 23 24 25 | 21 Tiradentes
29 30 31 {26 27 28 29 30
MAIO MAIO JUNHO JUNHO
D S T © Q S S i D S T Q Q S S 04 Corpus Christi
01 Dia do Trabalhador 1 oz | 12 3 4 5 8 Dia de Dom Floriano (Obidos)
Emancipacéo da Cidade (Rurdpolis) 2 4 5 6 7 8 9 . 7 8 9 112 H Aniversario da Cidade (Alenquer)
Festa de Nossa Senhora de Fatima (Juruti, Uruara) 1 12 114715 16 | 15 16 17 18 19 20 Dia de Santo Anténio (Alengquer, Mojui)
_14 |Dia Mundial de Conscientizagdo sobre Acessibilidade | 17 18 19 20 21 22 23 | 2i 23 25 26 27 Cirio do Padroeiro (Faro)
24 25 26 27 28 29 30 29 30 ni ario da Cidade (Santarém)
31 Encerramento festa do Padroeiro (Faro)
Dia de Sao Jo#o Batista (Trairdo)
Dia de S&o Benedito (Almerim)
JULHO JULHO
D s T a qQ s s
Dia de Nossa Senhora da Saude (Juruti) 1 3 4
04 Término das aulas
Dia de Sant/Ana (ltaituba, Obidos)

Pro-Reitoria de Ensino www.ufopa.edu.br
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afta

E CALENDARIO ACADEMICO DE GRADUAGAO DA UFOPA

2026
AGOSTO AGOSTO SETEMBRO SETEMERO
D 5 T @ Q 5 s D S T Q Q 5 s
03/08 e 04/08 - Planejamento Pedagdgico 1. 2 3 4 5 07 Independéncia do Brasil
Recirio de Sto Anténio (Oriximina) 2] 4 5 6 7 8 6 7 & 9 10 11 12 Aniversario da Cidade (Uruara)
05 Inicio das aulas {910 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19
:Dia Internacional dos Povos Indigenas 16 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
Adesdo do Grao-Para a Independ. do Brasil 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
Refesta de Sto Antanio (Oriximina) 30 31
Aniversério da Cidade (Almerim)
OUTUBRO OUTUBRO NOVEMERO NOVEMBRO
D § T Q Q s s D § T Q Q s s
Aniversario da Cidade (Obidos) 1 3 12 3 4 5 6 7 02 Dia de Finados
Dia de Sao Francisco de Assis (Rurépolis, Monte Alegre) 5 6 7 8 9 10 & 9 10 11 12 13 14 15 Proclamacao da Republica
Aniversario da Vila Muirapinima (Juruti) 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 20 Dia Nacional da Consciéncia Negra
12 Nossa Senhora Aparecida 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
15 Dia do Professor 25 26 27 28 29 30 31 29 30
28 Dia do Servidor Publico
DEZEMBRO DEZEMBRO
D s T Q Q s S
Emancipagéo de Mojui dos Campos 1 2 3 4
07 Termino das aulas 6 7

Pré-Reitoria de Ensino www.ufopa.edu.br

ANEXO Il i CALENDARIO DE GRADUACAO DA UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS L ETIVOS 2026.1E 2026.2

2026.1 Recesso das Aulas 2026.2
Inicio das aulas 04/03/2026 05/0;/2026 05/08/2026
Término das aulas 04/07/2026 04/08/2026 07/12/2026
Consolidacgéo final Até 08/07/2026 (31 dias- 4 semanas) Até 10/12/2026
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Periodo letivo regular

ACOES/PROCEDIMENTOS

2026.1

2026.2

Planejamento das ofertas para o periodo letivo, pelo coordenador de curso
Criacdo no Sigaa das ofertas/plano de ingressantes, pela coordenagcéo académica
Ajuste das ofertas de componentes para o periodo letivo, pela coordacag@mica
Destrancamento automatico de curso, pelo SIGAA
Solicitag@o de matricula via SIGAA, pelo discente

Processamento de matriculas, pelo Ctic

Matricula dos ingressantepela coordenacgdo académica

Matricula compulséria de discentes, pad@rdenacédo académica
Trancamento de curso (suspensao de programa) via SIGAA, pelo discente

Solicitagédo de tutoria & coordenacdo académica, pelo discente

Andlise das solicitacdes de tutorias, pelo coordenador de curso, criagdo de turma e matricula de «
pela coordenacdo académica

Solicitacéo de trancamento de matriculacenmponente via SIGAA (ou 15% da execucéo do
componente), pelo discente

Solicita-«o0o de matr2cula em TCC,

Consolida-«o0o de turmas (inclusive TCC, es

Solicita-«o de aproveitamento de

27/10/2025 a 28/11/2025
01/12/2025 a 09/01/2026
12/01 a 20/01/2026
02/02/2026
02/02 a 08/02/2026

09/02 e 10/02/2026

09/02 a 13/02/2026
(12 Chamada)
23/02 a 27/02/2026
(22 Chamada)

11/02 a 23/02/2026
02/02 a 24/04/2026
02/02 a03/03/2026

02/02 a 09/03/2026

11/03 a 25/03/2026

est §gi ' Definida pela Unidade Académic

até 08/07/2026

04/03 a 24/04/2026

11/05 a 05/06/2026
08/06 a 30/06/2026
01/07 a 10/07/2026
13/07/2026
13/07 a 19/07/2026

20/07 e 21/07/2026

22/07 a 31/07/2026
13/07 a 28/08/2026
13/07 a 04/08/2026
13/07 a 10/08/2026
12/08 a 21/08/2026
Definida pela Unidadé&cadémica
até 10/12/2026

05/08 a 25/09/2026
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An 81l iasper odveei t ament o de estudos,

def eri dos,

pel o N¥cl eo
pela coordena-«0 ac

Il nser - «xadendoSiugreeant os para Registro de Dipl«

Vali da- «dosoDB8cgmantos para Registro de Dipl

de cur so

04/03 a 26/06/2026

04/03 a 19/06/2026

04/03 a 30/06/2026

05/08 a 20/11/2026

05/08 a 20/11/2026

05/08 a 04/12/2026

Encaminhamento da |ista de discentes apt Até 31/07/2026 Até 15/01/2027
ISCO 19/08/2026 ISCO 17/02/2027
IEG 26/08/2026 IEG 24/02/2027
ICS 27/08/2026 ICS 25/02/2027
Outorga de grau (crronograma do | IBEF 20/08/2026 IBEF 18/02/2027
ICTA 21/08/2026 ICTA 19/02/2027
ICED 28/08/2026 ICED 26/02/2027
IFII 19/08/2026 IFII 17/02/2027
Forum de A¢Bes Afirmativas 05 a 07/08/2026
Jogos Internos 01 a 05/09/2026
Jornada Académica 05 a 09/10/2026
! Datas sujeitas a alteracges.
DATAS DOS PERIODOS LETIVOS DE FERIAS T 2026.3E 2026.4
2026.3 2026.4
Inicio das aulas 02/02/2026 Execucéo do periodo 13/07/2026
Término das aulas 27/02/2026 letivo regular 2026.1 31/07/2026

Consolidagéo final

Até 02/03/2026

Até 04/08/2026
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Periodo letivo deférias

ACOES/PROCEDIMENTOS

2026.3

2026.4

Planejamento das ofertas para o periodo letivo, pelo coordenador de curso

Criacdo no Sigaa das ofertas, pela coordenacédo académica

27/10/2025 a 28/11/2025

01/12/2025 a 12/12/2025

Ajuste daofertas de componentes para o periodo letivo, pela coordenagdo académica
Destrancamento automatico de curso, pelo SIGAA
Solicitag@o de matricula via SIGAA, pelo discente

Processamento de matriculas, pelo Ctic

Matricula compulséria de discentes, pela coordenacdo académica

Solicitacéo de trancamento d&tricula em componente via SIGAA, pelo discente

Consolidacéo de Turmas

15/12 a 19/12/2025

05/01/2026

05/01 a09/01/2026

12/01 e 13/01/2026

14/01 a 16/01/2026

02/02 a 04/02/2026
Até 02/03/2026

ANEXO Ill i CALENDARIO DO PARFOR/UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS

2026.1 Recesso das Aulas 2026.2

Inicio das aulas 08/12/2025 29/06/2026

22/12/2025 a 04/01/202

Término das aulas 16/05/2026 14/11/2026

17/05/2026 a 28/06/202

(43 dias- 6 semanas)

Consolidagao final ~ Até 29/05/2026 Até 19/11/2026

Recesso das Aulas

15/11/2026
a
06/12/2026
(22 diasi 3 semanas)

11/05 a 29/05/2026

01/06 a 12/06/2026

15/06 a 19/06/2026

22/06/2026

22/06 a 26/06/2026

29/06 e 30/06/2026

01/07 a 03/07/2026

13/07 a 15/07/2026

Até 04/08/2026
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ACOES/PROCEDIMENTOS

Periodo letivo regular

2026.1

2026.2

Planejamento da oferta
Criacdo no Sigaa das ofertas e Matricula dos discentes

Consolida-«0o de turmas, pelos docentes

(i

Outubro e Novembro de 2025
19 a 28 de novembro de 2025
Até 29/05/2026

ANEXO IV i CALENDARIO DO FORMAPARA/UFOPA 2026

Abril e Maio de 2026
08 a19/06/2026
Até 19/11/2026

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS

2026.1 Recesso das Aulas 2026.2
Inicio das aulas 05/01/2026 20/07/2026
Término das aulas 04/07/2026 05/07/2026 19/12/2026
Criacdo no Sigaa das ofertas 01/12/2025 a 09/01/2026 a 08/06/2026 a 30/06/2026
Matriculas 02/02/2026 a 08/02/2026 18/07/2026 13/07/2026 d4.9/07/2026
Consolidacgéo final Até 08/07/2026 Até 22/12/2026

1. Cada curso deverd, dentro desse periodo de aulas, executar no minimo 100 dias letivos por semestre. Posteriorimamte, Rragré@gna Forma Para, sera divulgado o

cronograma daulas especifico por curso.

2. Sugerese que os periodos de 05/01/2026 a 14/02/2026 no semestre 2026.1 e o periodo de 20/07/2026 a 01/08/2026 no semgaineu@ii2zéddseara reofertas.
3. O coordenador de curso devera enviar as informacdes salifiertas para o secretario académico, pelo menos duas semanas antes do inicio das aulas do curso, dentrc

previstas acima.

ANEXO V i CALENDARIO SINTETICO DO PRONERA/UFOPA 2026

DATAS DOS PERIODOS L ETIVOS

2026.1
Inicio das aulas 04/05/2026
Término das aulas 25/09/2026

Criacdo no SIGAA das Ofertas e Matriculas 30/03/2026 a 30/04/2026

Consolidac¢éo final Até 30/09/2026

2026.2
05/10/2026
22/02/2027

01/08/2026 a 25/09/2026
Até 26/02/2027

Recesso das Aulas

01/03/2027
a 31/03/2027
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ANEXO VI T FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS 2026

FERIADOS NACIONAIS E ESTADUAIS 2026

Data Dia da Semana Feriado
01/01/2026 Quintafeira Confraternizacéo Universal
16/02/2026 Segunddeira Carnaval
17/02/2026 Tercafeira Carnaval
03/04/2026 Sextafeira Paixéo de Cristo
21/04/2026 Tercafeira Tiradentes
01/05/2026 Sextafeira Dia do Trabalho
04/06/2026 Quintafeira Corpus Christi
15/08/2026 Sabado Adeséo do Gra®ara a independéncia do Brasil
07/09/2026 Segunddeira Independéncia do Brasil
12/10/2026 Segunddeira Nossa Sra AparecidaPadroeira do Brasil
15/102026 Quintafeira Dia do Professor
28/102026 Quartafeira Dia do Servidor Publico
02/11/2026 Segunddeira Finados
15/11/2026 Domingo Proclamacao da Republica
20/11/2026 Sextafeira Dia Nacional da Consciéncia Negra
25/12/2026 Sextafeira Natal

FERIADOS M UNICIPAIS

Data Dia da Semana Feriado Cidade
06/01/2026 Tercafeira Dia de S&o Benedito
20/01/2026 Tercafeira Dia de S&o0 Sebastido
_ ) ) ) Alenquer
10/06/2026 Quartafeira Aniversario da Cidade
13/06/2026 Sébado Dia de Santo Ant6nio
26/07/2026 Domingo Dia de Sant 6Ana Itaituba
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15/12/2026 Tercafeira Aniversario da Cidade

20/01/2026 Tercafeira Dia de Sadebastido

08/03/2026 Domingo Dia Internacional da Mulher

09/04/2026 Quintafeira Aniversario da Cidade Juruti
13/05/2026 Quartafeira Festa de Nossa Senhora de Fatima

02/07/2026 Quintafeira Dia de Nossa Senhora da Saude

04/10/2026 Domingo Aniversario da Vila Muirapinima

15/03/2026 Domingo Aniversario da Cidade

04/10/2026 Domingo Dia de S&o Francisco de Assis Monte Alegre
04/06/2026 Quintafeira Dia de Dom Floriano

26/07/2026 Domingo Dia de Sant 6Ana Obidos
02/10/2026 Sextafeira Aniversério da Cidade

03/08/2026 Segundéeira Recirio de Santo Anténio

17/08/2026 Segundafeira Refesta de Santo Anténio Oriximina
24/12/2026 Quintafeira Aniversério da Cidade

22/06/2026 Segundédeira Aniversario da Cidade .
08/12/2026 Tercafeira Dia de Nossa Senhora da Conceicao Santarém
13/12/2026 Domingo Aniversario da Cidade Novo Progresso
12/02/2026 Quintafeira Aniversario da Cidade

10/05/2026 Domingo Emancipacéo da Cidade Ruropolis
04/10/2026 Domingo Dia deSé&o Francisco de Assis

13/05/2026 Quarta-feira Nossa Senhora de Fatima (Padroeira)

13/09/2026 Domingo Aniverséario da Cidade Uruard
08/12/2026 Tercafeira Nossa Senhora da Conceicao

14/06/2026 Domingo Cirio do Padroeiro

24/06/2026 Quartafeira Encerramento das festividades do Padroeiro Faro
27/12/2026 Domingo Aniversario da Cidade
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02/02/2026 Segunddeira Nossa Senhora dos Navegantes
24/06/2026 Quartafeira S&do Joao Batista Trairdo
13/12/2026 Domingo Aniversario da Cidade
13/06/2026 Sabado Dia de Santo Antdnio (Padroeiro) ]

| i L o Mojui dos Campos
05/12/2026 Sabado Dia da Emancipacao de Mojui dos Campos
28/06/2026 Domingo Dia de S&o Benedito
23/08/2026 Domingo Aniversério da Cidade Almeirim
08/12/2026 Tercafeira NossaSenhora da Concei¢éo

ANEXO VII i PREVISAO DO CALENDARIO ACADEMICO/UFOPA 2027

DATAS DOS PERIODOS L ETIVOS - EXTENSIVO

Inicio das aulas
Término dasaulas

Consolidagéo final

2027.1
03/03/2027
03/07/2027

Até 09/07/2027

Recesso das Aulas

04/07/2027
a
03/08/2027
(31 dias- 4 semanas)

2027.2
04/08/2027
06/12/2027

Até 10/12/2027

DATAS DOS PERIODOS LETIVOS DE FERIAS

Inicio das aulas
Término das aulas

Consolidacgéo final

2027.3
01/02/2027
26/02/2027

Até 01/03/2027

Execucéo dos periodos
letivos extensivos

DECISAO CONSEPE N° 85, DE 3 DE JUNHO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso delsuigdex
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de20Z8AE&ecao 2, pagina 1; das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeata-ddfBpa; em conformidade aos autos do Proces@32094.005998/202%2, proveniente da
Diretoria de P6&Graduacéo, e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Eatesegi® tomada na 22 reunido ordindria, retdizie
forma presencial no dia 29 de maio de 2025, decide:

2027.4
05/07/2027
30/07/2027

Até 02/08/2027

1. APROVAR o Calendério Académico de Resaduacéo 2026 da Ufopa, de acordo com os Anexos, que sdo parte integrante da presente Deciséo.
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2. Esta Decis«o entra vigar «oemni Specqgjicbimehrailead d 02026 pnsEebdnopubBlperiores

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO

CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO DA UFOPA

2026
JANEIRO JANEIRO FEVEREIRO FEVEREIRO
D S T Q s s D S T Q Q s &
ﬁ 2: 3 1 2 3 4 5 6 7
01 Confraternizago Universal 4 5 8|7 8 9 10 § 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 16 17 15 IS CEStE 19 20 21 16 Camaval
18 19 20 21 22 23 24 2 23 24 25 26 27 28 17 Camaval
25 26 27T 28 29 30 31 18 Ponto facultativo até 14 horas (Quarta-feira de cinzas)
MARGO MARGCO ABRIL ABRIL
D 5 T Q Q 5 5§ D 5 T Q Q S8 5§
02 Inicio do periodo letivo 2026.1 EE : BB 1 2 M + 03 Paixdo de Cristo
08 Dia Intemacional da Mulher 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 1M 10 1 09
2 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 21 Tiradentes
22 23 24 25 26 27 28 19 20 m 22 23 24 25
2 30 3N 26 27 28 29 30
MAIO MAIOQ JUNHO JUNHO
D s T Q@ Q 5 S D s T Q s s
01 Dia Mundial do Trabalho 2 1 2 3 5 6 04 Corpus Christi
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 ol 11 12 S
0 11 12 13 14 15 16 14 15 15 ETAETRERN 2o
17 18 19 20 20 2 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31 17 Workshop de Pesquisa e Pés-graduacéo

18 Workshop de Pesquisa e Pés-graduagéo
19 Workshop de Pesquisa e Pés-graduacdo

PROPPIT www.ufopa.edu.br
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2026
JULHO JULHO AGOSTO AGOSTO
D s T Q@ @ s S D S T Q@ @ s s
2 1 20 3 “ 1 02 Término do recesso académico
04 Témino do periodo letivo 2026.1 “ 6 7 8 9 10 11 m 4 5 6 T 8 03 Inicio do periodo letivo 2026.2
05 Inicio do recesso académico 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 -
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
3 31
SETEMBRO SETEMBRO OUTUBRO OUTUBRO
D s T Q@ © s s D s T Q@ Q s s
07 Independéncia do Brasil 1 2 3 4 5
6 8 9 10 11 12 4
13 14 15 16 17 18 19 11
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 27 m 29 30 3
12 Nossa Senhora Aparecida
28 Ponto facultativo - Dia do Servidor Publico
NOVEMBRO . NOVEMBRO DEZEMBRO DEZEMBRO
i D 5 T Q @ 5 s D S T Q@ Q s s
02 Finados BN : FEEEEEEE 1 2 3 4 s 07 Término do periodo letivo 2026.2
15 Proclamagéo da Republica 3 9 10 11 12 13 14 6 n 8 9 10 11 12 [
20 Dia Nacional da Consciéncia Negra m 16 17 18 19 m 21 13 14 15 16 17 18 19
2 23 24 25 26 27T 28 20 21 22 23 24 m 26
29 30 27 28 29 30 31 25 MNatal

PROPPIT www. ufopa.edu.br
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CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO DA UFOPA 2026

ANEXO |
ACOES/PROCEDIMENTOS
2026.1
Acoes Inicio Término
Cadastro de disciplinas 02/02/2026 13/02/2026
Matriculas (para os pr'o.gramas emrede, valido o 23/02/2026 06/03/2026
calendario da rede)
Recepcdo dos Alunos 09/03/2026 a 13/03/2026
Consolidagdo das Turmas Ate 10/07/2026
Processo Seletivo - Fluxo continuo durante o primeiro semestre Para ingresso em 2026.2
2026.2
Acgdes Inicio Término
Cadastro das Disciplinas 13/07/2026 21/07/2026
Matriculas (para os p’ro.gramr—j\s emrede, valido o 22/07/2026 05/08/2026
calendario nacional)
Recepcdo dos Alunos 10/08/2026 a 14/08/2026
Consolidacdo das Turmas Até 14/12/2026
Processo Seletivo - fluxo continuo durante o segundo semestre Para ingresso em 2027.1
EVENTOS
Workshop de Pesquisa e Pos-graduagdo da UFOPA 17 a 19 de junho de 2026
Jornada Acadé&mica da Ufopa 22 a 25 de setembro 2026
Periodos letivos 2026.1 e 2026.2
2026.1 Recesso Académico 2026.2
02/03/2026— 04/07/2026 05/07 - 02/08 03/08/2026 — 07/12/2026
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CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUAGAO DA UFOPA 2026

ANEXO Il

FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

01/01 Confraternizacdo Universal;

12/02 - Campus Rurdpolis - Aniversdrio da
cidade

08/03 — Dia Internacional da Mulher

03/04 - Paix3o de Cristo

06/01 Campus Alenquer: Festividade de
Sdo Benedito

16/02 - Carnaval;

15/03 — Campus Monte Alegre — Aniversario da
cidade

09/04 — Campus Juruti — Aniversario da cidade

17/02 — Carnaval;

21/04 —Tiradentes

18/02 — Ponto facultativo até as 14 horas
(Quarta Feira de cinzas).

Maio

Junho

Julho

Agosto

01/05 — Dia Mundial do Trabalho

04/06 - Corpus Christi

02/07 — Campus Juruti — Nossa Senhora da
Saude

04/08 — Campus Oriximind — Pds Cirio de Santo
Anténio

04/06 Campus Obidos — Festividade de Dom
Floriano

26/07 — Campus Obidos — Festa de Sant’Ana

09/08 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

10/06 — Campus Alenquer — Aniversario da
cidade

26/07 — Campus Itaituba — Festa de Sant’Ana

15/08 — Adesdo do Pard a independéncia

13/06 — Campus Alenquer — Festividade de
Santo Anténio

18/08 — Campus Oriximina — Festa de Santo Anténio

22/06 — Campus Santarém — Aniversdrio da
cidade

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

07/09 — Independéncia do Brasil

02/10 — Campus Obidos — Aniversario da
cidade

02/11 - Finados

08/12 — Campus Santarém — Dia de Nossa Senhora da
Conceigdo

04/10 — Campus Monte Alegre — S3o
Francisco

15/11 — Proclamagdo da Republica

15/12 — Campus de Itaituba — Aniversdrio da cidade

04/10 - Campus Rurdpolis - Sdo Francisco

20/11 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

2412 — Campus Oriximina — Aniversario da cidade

12/10 — Nossa Senhora Aparecida

25/12 — Natal

28/10 — Ponto facultativo - Dia do Servidor
Piblico
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DECISAO CONSEPE N° 86, DE 3 DE JUNHO DE  Ciéncias da Educacée Iced, e em cumprimento a Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de Bacharelado
2025 decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensingm Agronomia, com 40 (quarenta) vagas anuais, a ser
Pesquisa e Extens&oConsepe, tomada ri2¢ reunido ofertado no Campus Ruropoti€rur, da Ufopa.
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE A . . . o ~ ! .
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA ordinaria, realizada de forma presencial no dia 29 dArt. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 30 de maio de

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA. maio de 2025decide: 2025, com publicacdo na pagina dos Conselhos

no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreth HOMOLOGAR o home da Professora Vanice Siqueir%ﬂﬁgggssrgsﬁma Integrado de Gestéo de Recursos
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diaride Melo para &oordenacéo Geral Institucional do Plano

Oficial da Unido em 29 de abril de 20Zec¢do 2, pag. Nacional de Formacdo de Professores da Educacéo ALDEN'ZE RUELA XAVIER
47, das atribuicdes que |lhe conferem o Estatuto e Basica- Parfor, desenvolvido no ambita Ufopa Presidente do Consepe

Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste dh Esta Decisdo entra em vigor em 6 de junho de 2025, -

Para Ufopa; em conformidade aos autos do Processo mdm publicacdo na pagina d@ecretarisGeral dos ~RESOLUCAO CONSEPE N° 452, DE 30 DE MAIO
23204.010685/20234, proveniente doGabinete da Conselhos SuperioresSege DE 2025

Reitoria e em cumprimento a demsgo do egrégio ALDENIZE RUELA XAVIER Aprova a criagéo do Curso de L[cenplatura em Letras
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo Presidente do Consepe Portugués, do Campus Rurépolis, da Universidade
Consepe, tomada r2# reunido ordinaria, realizada de P Federal do Oeste dBara.

forma presencial no dia 29 de maio de 2@k ide: RESOLUC dES A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
1. HOMOLOGAR a Resolucio Consepe n° 449, de 5e ENSINO, PESQUISA E  EXTENSAO, DA

margo de 2025que aprovaad referendumo Projeto  RESOLUCAO CONSEPE N° 451, DE 30 DE MAIO  ©N VERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Medicina, do DE 2025 no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto
Instituto de Saude Coletiva da Ufopa Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario

2. Esta Decisdo entra em vigor em 3 de junho de 2025, Aprova a cria¢do do Curso de Bacharelado emOficial da Unido, em 20 de abried2022, Edicéo 73\,

com publicacdo na pagina d&ecetariaGeral dos Agronomia, do Campus Rurépolis, da UniversidadeSecdo 2, pagina 1; das atribuicbes que lhe conferem o
Conselhos SuperioreSege Federal do Oeste do Para. Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do

Oeste do Para Ufopa; em conformidade aos autos do
Processo n°® 23204.005563/20&®%, proveniente do
Gabinete da Reitorjae em cumprimento a decisdo do

. L . egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
DECISAO CONSEPE N° 87, DE 6 DE JUNHO DE N0 uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decre

. . : X ., ~Extensdo- Consepe, tomada na 22 reunido ordindria,
2025 Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diarig_ _ . : ;
Oficial da Unido, em 20 de abril de 20Zxicio 75A, Pealizada de forma presencial em 29 de maio de 2025,

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE secso 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferemlo(r)omuIgf’i esta resolugdo. _ .y

ENSINO, PESQUISA E  EXTENSAO DA Estatutoeo Regimento Geral da Universidade Federal 4yt. 1°Fica aprovada a criagdo do Curso de Licgnca
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, (este do Para Ufopa; em conformidade aos autos do€™M Letras Portuguésgcom 50 (cinquenta) vagas anuais,
no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decre{Srgcesso n° 23204.005562/200% proveniente do @ Ser ofertado no Campus Ruropelrur, da Ufopa.
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diarigsapinete da Reitoria, € em cprimento a decisdo do Art: 2° Esta Resolucéo entra em vigor em 30 de maio de
Oficial da Unido em 29 de abril de 20Z&¢80 2, pag. egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa 4029, com publicagdo na pagina dos Conselhos
47; das atribuicGes que Ihe conferem o Estatuto e Bytenszo- Consepe, tomada na 22 reunido ordinaria>UPeriores n&istema Integrado de Gestéo de Recursos
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste dggajizada de forma presencial em 29 de maio de 2025lumanos’ SIGRH

Para- Ufopa; em conformidade aos autos do Processo Romulaa esta resolucio.
23204.006757/202B2, proveniente do Instituto de P J ¢ ALDEIr\IeEiEeF:]%E(;_:CX&\éLiE

ALDENIZE RUELA XAVIER A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPI?RIOR DE
Presidente do Consepe ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,



http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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RESOLUCAO CONSEPE N° 453, DE 2 DE JUNHO UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO efetuar inscricdo no processo seletivo, conforme o item 2
DE 2025 PARA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere deste Edital.

legislagcdo vigente, torna publica a realizacdo dd.5 A Ufopa adotard no PSR/Ufopa 2022 Edigaoo

Aprova o Edital do Processo Seletivo Regular 2025 PROCESSO SEETIVO REGULAR 2025 22 EDICAO  argumento de incluso regional como forma de estimular
Edicao da Universidade Federal do Oeste do Para(PSR/Ufopa 2025 22 Edicdo), destinado a selecionar o acesso a candidatos(as) que cursaram o ensino médio

candidatos para o provimento de vagas nos CURSOS Ditegralmente em escolas publicas ou privadas, nos
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE GRADUACAO oferecidos pela Universidade Federal damunicipios que compdem a area de abrangéncia da
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n® 12.711, défopa, conforme disposto no art. 4° da Res@tudo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, 29 de agostoel2012, do Estatuto e Regimento Geral d&Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio
no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decretdfopa e mediante as condicbes estabelecidas negtéonsepe) n° 434/2024, de 29 de novembro de 2024.

Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diari&dital. 1.5.1 O argumento de inclusdo regional sera um
Oficial da Unido, em 20 de abril de 2Q0ZEdic&o 75A, B acréscimo de 20% (vinte por cento) na nota do(a)
Secdo 2, pagina 1; das atribuicdes que lhe conferemlo DAS DISPOSICOES PRELIMINARES candidato(a) nos processos seletivos regulares e aispeci

Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal dol O PSR/Ufopa 202522 Edi¢éo, regido por este Edital, realizados pela Instituicdo, caso o(a) candidato(a) atenda
Oeste do Para Ufopa; em conformidade aos autos dosera realizado pela RReitoria de Ensino de Graduacgdo aos critérios conforme subitem 1.5 deste Edital e tenha
Processo n° 23204.005517/26&6 proveniente dBré- (Proen) con apoio operacional das Unidadesinformado no momento da inscricdo que atende os
Reitoria de Ensino de Gradc¢do - Proen e em Académicas, supervisionado e orientado pela Comiss&equisitos de recebimento do bbnus, em campo
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior dermanente de Processos Seletivos (CPPS), designadpecifico. O ndo preenchimento deste campo
Ensino, Pesquisa e Extensd@onsepe, tomada na 22 pela Portaria Ufopa n° 487, de 9 de julho de 2018, eesultara na ndo concessao do bénus

reunido ordinaria, realizada de forma presencial em 29 delecionara candidatos pararovimento de vagas nos 1.5.2 Para fins de concessdo do bbénus de inclusédo
maio de 2025promulga esta resolugéo. cursos de gaduacéo localizados na sede e fora de sede regional, serdo considerados os(as) candidatos(as) que
Art. 1° Fica aprovado o Edital d®rocesso Seletivo (campi), nas modalidades Bacharelados (Interdisciplinarenham cursado todo o ensino médio integralmente em
Regular 2025 22 Edicdo ddJfopa, de acordo com o e Profissional) e Licenciaturas, conforme distribuicdo destabelecimentos de ensino nos municipios que
Anexo que € parte integrante da presente Resolucdo. vagas e turnos por curso, apresentados nos Anexos llcempdem a areaedabrangéncia da Ufopa, que s&o:
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de junho d& deste Edital. Santarém, Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre,
2025, com publicagdo na péagina dos Conselhos.2 Somente poderdo remi o PSR/Ufopa 202522  Oriximina, Obidos, Almeirim, Aveiro, Belterra,
Superiores n&istema Integrado de Gestdo de RecursoBdicdo candidatos(as) participantes do Exame Nacion@lurua, Faro, Jacareacanga, Novo Progresso, Mojui

Humanos SIGRH do Ensino Médio (Enemgm pelo menos uma das dos Campos, Placas, Prainha, Rurépolis, Terra Santa,
edi¢cBes realizadas no periodo de 2021 a 2024 Trairdo e Uruara.
ALDENIZE RUELA XAVIER 1.3 As vagas ofertadas no PSR/Ufopa 2025Edicdo 1.53 Também serdo contemplados(as) com o bénus de
Presidente do Consepe sdo destinadas aos(as) candigés) queconcluiram o 20% (vinte por cento) os(as) candidatos(as) que
ensino médio ou equivalentssituacdo a ser comprovada concluiram o ensino médio por meio de exames de
ANEXO pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) na habilitacdo amficiéncia, devendo o(a) candidato(a) comprovar na
EDITAL N° 53/2025-CPPS/UFOPA, DE 5 DE vinculo institucional, que serad publicada em editahabilitacdo ao vinculo institucional que residiu em
JUNHO DE 2025 especifico no endereco eletrénico municipbs da area de abrangéncia da Ufopa no periodo
PROCESSO SELETIVO REGULAR 2025- 22 https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos de outubro de 2021 a outubro de 2024.
EDICAO seletivos/regular/psunificade20252a-edicao/ 1.5.4 Os(As) candidatos(as) que forem possiveis

B 1.4 Para participar do P8KFopa 2025 22 Edi¢do, o(a) beneficiarios(as) tanto do argumento da incluséo regional
A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE candidato(a), além de ter realizado o Er@muma das quanto da politica de reserva de vagas definida na Lei n°
DE PROCESSOS SELETIVOS DA edi¢des ocorridas no periodo de 2021 a 2Q2deve 14.723,de 13 de novembro de 2023, que disp8e sobre o


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/
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programa especial para o acesso as instituicdes federegsultados nas provas e etapas, entre outros, espcdes disponiveis em sua pagina de acompanhamento
de educagdo superior e de ensino técnico de nivel médibservancia aos principios da publicidade e dandividual.
de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolasransparéncia queegem a Administracdo Publica e nos2.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o

de pessoas com deficiéncia (PcD), bem eataqueles termos da Lei Federal n°® 13.709/2018. correto preenchimento das informagfes solicitadas no
que tenham cursado integralmente o ensino médio ou N formulariode inscricdo do PSR/Ufopa 20222 Edicéo,
fundamental em escola publica e altera a Lei n°® 12.712, DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO assim como a impressdo e a conferéncia dos dados

de 29 de agosto de 2012, poderdo utilizar essas duad A inscricdo no PSR/Ufopa 20222 Edicdo implica constantes em seu comprovante de inscrigao.
acBes afirmativas, sendo permitida a aplicacda aceitacdo expressa do(a) candidato(a) de todas &8 Os(As) candidatos(as) que concorrem as vagas do

cumulativa. normas e procedimentos publicados pé#fiapa por meio  sistema de cotas devem observar o disposto nos itens 3 e
1.6 O PSR/Ufopa 202522 Edi¢do ocorrera nas seguintesdeste Edital, seus termos retificadores e/ou aditivos € e os doumentos comprobatérios relacionados nos
etapas: notas publicas, ndo lhe cabendo interpor recurso&nexos V e VI, exigidos para as modalidades de
a) inscricédo online; alegando desconhecimento dessas informacgoes. concorréncias do sistema de cotas.

b) classificacdo dos(as) candidatos(as), de acordo ca®2 A inscricdo é gratuita, realizada exclusivamente vi2.10 A Ufopa n&o se responsabilizara por solicitacdes de
quadro de vagas por municipio/curso; Internet, por meio do endereco letednico inscricdo ndo recebidas por fatores de ordem técnica que

¢) convocacao dos(as) candidatos(as) classificados(ashttps://psr2028.ufopa.edu.br/ e solicitada do dia impossibilitem a tansferéncia de dados, como falhas de
d) habilitacdo dos(as) candidatos(as) classiiis(as), 05/06/2025 a 20/06/2025conforme Anexo | deste comunicacdo, congestionamento de linhas ou de
com procedimento de heteroidentificagdo parddital. servigos, falta de energia elétrica e outros, ou pelo ndo
candidato(a) classificado(a) em vaga reservada 23 No processo de inscricdo, o(a) candidato(a) deveciimprimento, por parte dos(as) candidatos(as), dos
destinada as pessoas negras, e avaliacdo médica peripi@encher corretamente todos os dados solicitadogrocedimentos estabelecidos para a inscri¢éo.

para candidato autodeclarado PcD e que tiver sidimclusive sobre seu perfil socioeconémico, e executar 211 A homologacéda inscricdo sera realizada apos a
classificado para vaga reservada e destidgadpessoas sequéncia de procedimentos ali descrita, indicando @nfirmacgdo, pelo Instituto Nacional de Estudos e
com deficiéncia. opcao de curso entre os oferecidos, de acordo com Bgsquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), de que
e) habilitacdo dos(as) candidatos(as) classificados(a8nexos Il e IV. o(a) candidato(a) participou do Enem em pelo menos um
com apresentacao presencial dos documentos exigiddsgt Para a solicitacdo dascricdo, o(a) candidato(a) dos anos, no periodo entre 2021 e 2024.

neste Edital (Anexos V e VI), comprovando os dadoslevera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), serdb2 Para a comprovagdda participacdo do(a)
declarados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo deste documento obrigatério para esse ato, além de wandidato(a) nas edicbes do Enem no periodo
PSR/Ufopa 2025- 22 Edicdo. Todos(as) os(as) endereco de-mail valido e Unico, ou seja, que ndo tenhacompreendido entre os anos 2021 e 2024, a Ufopa fard a
candidatos(as) classificados(as) em qualquer grupo de sido utilizado por outro(a) candidato(a). consulta ao Inep utilizando exclusivamente o nimero do
vagas do processo seletivo devem realizar este2.5 O(A) candidat@a) podera corrigir seus dados eCPF informado pelo(a) candidato(a) no ato da solicitagdo
procedimento. informacdes pessoais, com excecao do niumero do CR#g inscricdo no PSRfopa 2025 22 Edicao.

1.7 Todos os atos previstos neste Edital tém come mudar de curso, diretamente no sistema de inscricdo 24 3 Caso haja inconsisténcia entre os dados (nome, data
referéncia o horario local de Santarém, Para. Ufopa até a finalizagdo do periodo de inscricdes. Apdde nascimento e nimero do documento de identificagdo)
1.8 O(A) candilato(a), ao realizar sua inscri¢cdo, tambénesse periodo, ndo sera possivel nenhuma alteragdo. cadastrados pelo(a) candidato(a) nas edicdes do Enem
manifesta concordancia quanto a possibilidade de.6 O(A) candidato podera realizar apenas umam que ele participou e os dados cadastrados na inscricao
tratamento e processamento de seus dados pessoa@icitacdo de inscricdo no PSR/Ufopa 2023 Edicdo, do PSR/Ufop 2025- 22 Edicdo, serdo considerados
sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetivpara a qual serd gerado um ndmero Unico de comprovamélidos, para o efeito do resultado do processo, os dados
execucao do processo seletivo, com a aplicacdo ddg inscricao. cadastrados no Inep/Enem.

critérios de avaliacdo e selecdo, autorizandd®.7 A senha individual informada pelo(a) candidato(a) no

expressamente a divulgacdo de seus nomes (civil &0 do seu cadastramento € de sewevslusivo, devendo

social), nimeros de inscricdo, pontuacdes, colocacbesser mantida sob a sua guarda e exigida para acesso as



https://psr2025-2.ufopa.edu.br/
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3. DAS VAGAS E DOS GRUPOS DE INGRESSO tenham cursado integralmente o ensino médio em escolparda, ou pessoas indigenas, ou pessoas quilombolas e/ou
3.1 O PSR/Ufopa 202522 Edicdo oferecer@13 vagas  publicas, que cursaram em escolas comunitarias qusio PcD.

sendo 90 vagas para os cursosGdmnpus Rurépolis e atuam no ambito da educacédo do campo conveniada cé@B. Os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas
223 vagas remanescentes do PSR/Ufopa 20@bdicdo o poder publico, em cursos regulares ou que tenhasfio destinadas a Ampla Concorréncia (Grupo AG)

de cursos do Campus Santarém e dos Campi Monterrsado integralmente o ensino médio no ambito dpara as quais concorrerdo todos(as) os(as) candidatos(as).
Alegre e ltaituba. As vagas remanescentes sao ofertadasdalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA), 0B.4 O(A) candidato(ajjue desejar concorrer as vagas
conforme detalhamento nos Anexos Ill e IV deste Editatenham otido certificado de conclusdo com base naeferidas no subitem 3.2, decorrentes da aplicacdo das
3.2 Das vagas referidas subitem 3.1, a Ufopa reservararesultado do Enem, do Exame Nacional para Certificacdoeis n® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023 e
neste processo seletimo minimo 50% (cinquenta por de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), oei n® 13.409/2016, de que trata este Edital, devera
cento) do total de vagas de cada municipio/curso para de exames de certificacdo de competéncia ou dedicar o grupo de cota que deseja concorrer no ato da
0 sistema de ingresso por cotas sociais serem avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemascilicao.

preenchidas observando o disposto nas Leis m@stadiais de ensino, desde que ndo tenham frequentad®@® O Quadro 1, a seguir, apresenta os perfis dos
12.711/2012, n°® 1309/2016, Lei n® 13.723/2023 e Lei ensino médio em escola privada, possuem renda familiaandidatos cotistas, considerando as disposicées da Lei
n° 14.945/2024 e na Portaria Normativa 18/20MEC,  bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 (unm° 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 14.723/2023, na Lei
alterada pela Portaria Normativa n® 2.027/2028EC, salario minimo nacionaper capita autodeclararse n° 14.945/2024, e da Portaria Normativa n® 18/2012,
por curso/municipio, exclusivamente a candidatos qupessoas negras de cor preta ou pessoaaqeg cor alterada pela Portaria Normativai027/2023.

Quadro 1. Perfil do(a) candidato(a) cotista.

DESCRICAO PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

Candidatos(as) que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola publica;
Candidatos(as) que cursaram escolas comunitarias que atuam no ambito da educac¢do do campo conveniada com o poder publicg
Cota Escola Candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino médio no &mbito da modalidade Educacgéo de Jovens e AdulterH{&v

(E) obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacionalqza@oCi
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagédo de josarslezados
pelos sistemas estaduais de ensino.

Cota Escola Renda Candidatosds) que se enquadram na Cota Escola (E) e tém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 {u

(R) minimo nacionaper capita(Renda).
Cota (E,i?)la Pch Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e sdo pessoefaidncia (PcD).
Cota Esco(lg)Quilombolas Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e autodesgdgrassoas quilombolas.
Cota Escola PPI Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e autodesgdgrassoas negras de pmeta ou pessoas negras de cor parda, ou pe

(PPI) indigenas (PPI).
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3.6 Para a aplicacdo do disposto no subitem 3.2 27 N&o suprird a exigéncia de ser egrafsmistema 3.8 Cada candidato(a), em razdo das informacfes
conforme o art. 19, inciso |, da Lei n® 9.394/1996 (Lei dpUblico de ensino médio a comprovacdo pelo(aprestadas no momento da inscri¢cdo, sera incluido no
Diretrizes e Bases da Educa¢do NacionalDB), candidato(a) de ter cursado disciplinas isoladas ou partgupo de vagas correspondente, conformecdcdo no
entndemse por escolas publicas as criadas ou do ensino médio em escolas particulares, comunitariaQuadro 2 a seguir, observando o disposto na Lei n°
incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder filantrépicas, confessionais ou pertencentes ao sistemal3.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023,
Publico assim como também escolas comunitarias que (Sesc, Senai, Sesi e Senaofdependentemente de suaregulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012 e Portaria
atuam no a@mbito da educacédo do campo conveniadas gratuidade ou da percepcdo de bolsa de estudos, aifdarmativa MEC n° 18/2012, alterada pela Portaria
com o poder publica gue custeadas pelo poder publico. Normativa MEC n° 2.027/2023.

Quadro 2. Grupos de vagas e seus destinatarios.

GRUPOS DE VAGAS DESTINATARIOS DA VAGA
AC AC Vagas de ampla concorréncia destinadas a todos os(as) candidatos(as), independentemente da procedéncia escolar, ragdéctan;
PcD.
E G8 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda.
PcD G7 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que sejam pe880&S G
Q G6 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de rendadeqglaeasem quilombolas
PP G5 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que se auttaels
pardos(as) ou indigenas.
E G4 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual o(uimjes@lasg
R=<1 minimoper capita(Renda).
PcD G3 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual o(uimjes@lasg
R=<1 minimoper capita(Renda) e que sejam pessoas com deficiéncia.
Q G2 Vagas reservadas a candidatos(as) que asadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um
R=<1 minimo per capita(Renda) e que se autodeclararem quilombolas.
PPI Gl Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual o(uimjes@l@gq
Renda=<1 minimoper capita(Renda) e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

3.9 De acordo com as informac¢bes assinaladas raescritos no Anexo |l, observande os requisitos atendimento dos percentuais de vagas de uma cota
momento da inscricdo, o(a) candidato(a) poderd sestdelecidos no presente Edital. especifica, os(as) candidatos(as) aquela cota concorrerdo
enquadrar em mais de um perfil de grupo de vaga.10 Quando a distribuicdo das vagas de um curso napenas as vagas ddsmais grupos de vagas em que se
concorrendo assim as vagas dos grupos de concorrénalaancar o nimero minimo de 1 (uma) vaga paranquadram.
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3.11 A informagdo sobre a documentacdo geral 8.298/1999, art. 5°, § 1° do Decreto n° 5.296/2004, art. 25 casos especificos: 0s casos nos quais a somatoria da
especifica (para cada grupo de vaga) necessariada Decreto n° 5.626/2005, art. 1°, 88 1®°al2 Lei n°® medida do campo visual em ambosot®s for igual ou
habilitacdo ao vinculo institucional estara disponivel a0$2.764/2012, art. 2° da Lei n° 13.146/2015; Lei nmenor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer

candidatos(as) no endereco eletrénicol4.126/2021 e Lei n°® 14.768/2023. das condi¢des anteriores.
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos 3.16.1 De acordo com a Lei n® 13.146/2015, no art. 2&) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual
seletivos/regular/linkpsr2025/habilitacae considerase PcD aquela que tem impedimento de longdraciocinio, aprendizagem, resolucdo de problemas)

institucionat?2a-edicaok a apresentacéo dos documentoprazo de natureza fisica, mental, intelectual ms@eal, significativamente inferior & média, com manifedtac
comprobatérios é obrigatoria e sera feita em convocacanqual, em interacdo com uma ou mais barreiras, podates dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
propria para habilitagdo, ap6s a divulgac@o da lista debstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade emais areas de habilidades e comportamentos adaptativos,
classificados(as) no PSR/Ufopa 2625 Edicéo. igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas. tais como comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
3.12 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) pard.16.2 As especificidades de cada tipo de deficiéncia sasociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e
provimento dasvagas reservadas aos cotistas devern) Deficiéncia fisica: alterag&completa ou parcial de um seguranca, habilidades académjdazer e trabalho.
comprovar, por ocasido da habilitacdo institucional, queu mais segmentos do corpo humano, acarretandofp Deficiéncia mdltipla: a associacdo, no mesmo
se enquadram nos critérios de um dos grupos de vagasomprometimento da funcéo fisica, apresentsseleob individuo, de duas ou mais deficiéncias
3.13 N&o poderdo concorrer as vagas de que trata 0 a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegigintelectual/visual/auditiva/ fisica), com
subitem 3.2 os(as) candidatos(as) que tenham, em monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegiagomprometimentos que acarretam consequéncias no seu
algum momento, cursado em escolas particulares triparesia, hemiplegia, h@paresia, ostomia, amputacao desenvolvimento global e na sua capacidade adagtativ
parte do ensino médip ainda que na condicdo de ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismg) Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome
bolsista parcial ou integral, conforme disposto no § 1° dmembros com deformidade congénita ou adquiridelinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:
art. 5° da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 dexceto as deformidades estéticas e as que nao produzdeficiéncia persistente e clinicamente significativa da
outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa ME@ificuldades locomotoras para o desempenho de fungdesmunicacdo e das interagbes sociais, manifestada por
n° 2.07/2023. Estes(as) deverdo concorrer as vagas da pessoa. deficiéncia marcada de comunicagéubal e ndo verbal
Ampla Concorréncia (Grupo AC). b) Sudez: considerae surda aquela pessoa que, por teusada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
3.14 No processo de habilitagdo ao vinculo perda auditiva, compreende e interage com o mundo pseocial; faléncia em desenvolver e manter relacdes
institucional, o(a) candidato(a) que tiver efetuado meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultuepropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
autodeclaracdo de que é pessoa negila cor preta ou principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sihais restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
pessoa negra de cor pardévertsido classificado(a) para Libras. atividades, manifeatlos por comportamentos motores
vaga reservada e destinada as pessoas negras (Grupoceficiéncia auditiva: consilase deficiéncia auditiva ou verbais estereotipados ou por comportamentos
e Gb5) ter4 sua autodeclaracdo avaliada por Banca deperda bilateral, parcial ou total, de quarenta e ureensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
Heteroidentificacdo, especificamente designada padecibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma napadrdes de comportamento ritualizados.

esse fim. frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Candidatos(as) com deformidades estéticas e/ou
3.15 No processo de habilitagdo ao vinculo institucjonat) Deficiéncia visual: a deficiéncia visual se refere a umdeficiéncias sensoriais que ndo cogfiirem

o(a) candidato(a) que tiver se autodeclarado PcD e glimitacdo sensrial que, mesmo com a utilizacdo deimpedimento e/ou restricdo para seu desempenho no
tiver sido classificado para vaga reservada e destinada@sregfes (Oculos, cirurgias etc.), anula ou reduz processo ensino aprendizagem que requeiram
pessoas com deficiéncia (Grupo G3 e G7) deveapacidade de ver, abrangendo varios graus de campatendimento especializado e candidatos com
apresentase a avaliagdo médica pericial. acuidade visual, permitindo varias classificacdes ddistirbios de aprendizagem e/ou transtornos
3.16 Somente poderdo concorrer as vagas reservadasducdo da visdo: cegueira: a acuidade visual é igual @specificos de desenvolvimento ndo poderdo
destinadas para PcD os(as) candidatos(as) que ienor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdaoncorrer as cotas de querata a Lei n® 13.409/2016.
enquadram nessa condicao, de acordo com a legislagdjatica; baixa visdo: que significa acuidade visual entr8.17 O(A) candidato(a) que for habilitae nas vagas
vigente, definida conforme art. 4° do Decreto n%,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Opticagservadas aogrupos G1 ou G5 que, no ato da
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inscricdo no PSR/Ufopa 20222Edicao, se autodeclarar pertencimento devidamente preenchida e assinada,eatabelecido nos subitens 1.4 e 1.5 e suas alffesis
pertencente a povo indigena, devera apresentar, na etgpaprio punho, por trés autoridades quilombolasEdital.

de apresentagapresencial dos documentos exigidosdevidamente identificadas 4.2 Ser&o primeiramente preenchidas as vagas destinadas
neste Edital, a autodeclaracao de identidade indigena €AssociacafConselho/Federacdo Quilombola), modelosa Ampla Concorréncia (Grupo AC), seguindo ordem
declaracdo de pertencimento étnico e de residéncidisponiveis a partir do enderec¢o decrescente geral de classificacéo, independentemente do
modelos disponiveis a partir do enderegahttps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos grupo em que o(a) candidato(a) se enquadre.
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos seletivos/rgular/linkspsr2025/habilitacae 4.3 Ap6s a distribuicdo das vagas démpla
seletivos/regular/linkpsr2025/habilitacae institucionat2a-edicao/ Concorréncia, seréo apurados os(as) classificados(as) nas
institucionat?2a-edicao/sendo que esta declaragdo deve3.19 Os(As) candidatos(as) que se enquadrem em Grupagas reservadas e destinadas as cotas, entre aqueles(as)
conter obrigatoemente 3 assinaturas: de Vagas com distribuicdo de vagas igual a 0 (zerophdo classificados(as) na ampla concorréncia. Os(As)
a) a assinatura, a préprio punho, de 2 (duas) liderancasnforme o Anexo Il e IV deste edital, concorreraocandidatos(as) serdo classificados(as) para o curso a que
reconhecidas pela comunidade local €; apenas as vagas dos demais Grupos de Vagas em queestiverem concorrendogbservandese o critério de

b) a assinatura, a préprio punho, do representante legaiquadrem. inclusdo progressiva das cotas, conforme na Portaria
da associacdo, conselho ou federagdo com CNPJ Normativa n° 2.027/2023, e serdo considerados(as)
reconhecido pela comunidade locabiiselho local). 4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS classificados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as)
3.18 O(A) candidato(a) que for habiltse nas vagas 4.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) os(a@)ja nota esteja no intervalo do numero de vagas
reservadas aogrupos G2 ou G6 que, no ato da sua candidatos(as) ndo eliminados(as), com base no subitatastinadas ao grupodicado.

inscricdo no PSR/Ufopa 20222Edi¢ao, se autodeclarar 8.1 e suas alineas. 4.4 Em observancia a orientagdo do Ministério da
pertencente & comunidade quilombola, deverd.1.1 Para efetuar o preenchimento das vagas, os(@&jucacdo quanto ao ndo preenchimento de vagas
apresentar, na etapa de apresgigapresencial dos candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) cdestinadas a cotas, as vagas serdo ocupadas obedecendo
documentos exigidos neste Edital, autodeclaracdo dmse nas notas obtidas no Enem em uma das edi¢@edisposto no Quadro 3 a seguir.

pertencimento étnico quilombola e declaracdo decorridas no periodo de 2021 a 2024, conforme

Quadro 3. Ordem de remanejamento da vagas ndo preenchidasconsiderando o 81 do art. 3° da Lei n® 12.711/2012, com redacdo dada pela Lei n® 14.723/2083,
Portaria Normativa n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n® 2.027/2023

ORDEM DE PRIORIDADE
GRUPO EM QUE A VAGA : : : : : : : :
NAO FOI PREENCHIDA 1° vai 2° vai 3° vai 4° vai 5% vai 6° vai 7° vai 8° vai
para para para para para para para para
Gl G2 G3 G5 G6 G7 G4 cs
PPI Q PcD PP ) PeD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G2 G1 G3 G5 G6 G7 G4 Gs
Q PPI PcD PP 0 PeD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G3 G1 G2 G5 G6 G7 G4 Gs
PcD PPI Q PP 0 PeD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G4 G1 G2 G3 G5 G6 G7 G8 AC
E PPI Q PcD PPI Q PcD E
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R=<1 R=<1 | R=<1 | R=<l
s Gl G2 G3 e o G4 s
I PP 0 PcD > St E > AC
R=<1 | R=<l | R=<l R=<1
. Gl G2 G3 s o G4 oo
> PPI 0 pcD | S| S E A AC
R=<1 | R=<l | R=<l R=<1
o7 Gl G2 G3 s . G4 oo
S PPI 0 PcD | SO > E A AC
R=<1 | R=<l | R=<l R=<1
G8 Gl G2 G3 G5 G6 G7 G4
a PP 0 pcD | S > o E AC
R=<1 | R=<l | R=<l R=<1

4.5 O(A) candidato(a) classificado(a) em grupo abrangéncia da Ufopa conforme Resolugido Consepe 6° DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE

diverso do qual se inscreveu, em razdo de 434 de 29 de novembro de 2024. DESEMPATE

remanejamento, devera apresentar os documentos 5.2 Caso o(a) candidato(a) tenha participado em mais @&l A nota final de cada candidato(a) sera calculada
exigidos para o grupo no qual se inscreveu (grupo de uma edicdo do Enem entre os anos 2021 a 2024, semnforme o disposto no subitem 5.1.

origem), exceto para a ampla concorréncia. escolhida automaticamente a maior nota. 6.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) por
4.6 A efetiva ocupacdo da vaga pelo(a) candi@ 5.3 A nota final dos(as) candidatos(as) corresponde @urso de opcdo, até bmite de vagas, em ordem
estard condicionada ao cumprimento de todas amédia aritmética que resulta do coOmputo previsto ndecrescente da nota final, conforme quadro de
exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos nestd 2 nea fad do subitem 5. distribucgordevagas eduanosdmeseht@deonog Anexostllle
Edital e nos demais instrumentos legais e regulamentarese nt 0) , quando atendi da ael¢desteEdital«k o prevista na al 2ne
que regem este processo seletivo. do mesmo subitem. 6.3 Em caso de empate, a classificacdo dos(as)
4.7 A relacao de classificados(as) no PSR/Ufopa 20255.3.1 O acréscimde 20% (vinte por cento) incidira sobre candidatos(as) obedecera, sucessivamente, aos seguintes
2% Edigdo serd divulgada na Internet, no endereca nota que resultar8 do cchitéipsut o previsto na al2nea 0
eletrdnico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processossubitem 5.1. a) maior nota em Redacéo na edicdo do Enem em que
seletivos/regular/pannificade20252aedicao/ Nesse 5.4 O(A) candidato(a) que receber o acréscimm(a) candidato(a) esta concorrendo (periodo entre 2021 e
mesmo endereco, os(as) candidatos(as) poderéo verificare n ci onado na al 2nea fi b 8024} o subitem 5.1 dever 8§

a classificacdo obtida no processo seletivo. comprovar, no ato da habilitagdo ao vindokiitucional, b) comprovacdo pelo(a) candidato(a) de ter renda
gue atende ao disposto no subitem 1.5 ou no subitefamiliar inferior a dez salarios minimos ou de possuir

5. DA AVALIACAO DO DESEMPENHO 1.5.2. menor renda familiar, quandcais de um(a) candidato(a)

5.1 A nota final dos(as) candidatos(as) no PSR/Ufop&.5 A nota final do(a) candidato(a) sera expressa atépaeencher o critério inicial,

2025- 22Edicao sera compadla da seguinte forma: segunda casa decimal, arredondaseéloo nimero da c) maior idade do(a) candidato(a), considerando dia, més

a) média aritmética das notas das cinco provas do Eneigyceira casa decimal para cima, se este for igual auano de nascimento.

b) Acréscimo de 20% (vinte por cento) a média a sesuperior a 5 (cinco)e para baixo, se for menor que 56.4 O(A) candidato(a) que for classificado(a) no processo
atribuida aos(as) candidatos(as) que tenham cursado ta@mco). seletivo na condicdo de cotista ou que obtiver preferéncia

0 ensino médio integralmente em estabelecimentos de noci t ®r i o de desempate da re
ensino nos munipios que compdem a area de subitem 6.3) e que ndo comprove essa condicao perdera
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a vaga do PSR/Ufopa 20282Edicéo, sem possibilidade classificado(a) dentro do numero de vagasc) tenha obtido pontuacdo média nas quatro areas

de reclassificacdo, sujeito(a) ainda as penalidadesmanescentes, e o(a) segundo(a) e terceiro(a) compotgmaticas (Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias

previstas em lei. o cadastro de reserva, de acordo com a ordem dtumanas e suas Tecnologias; Linguagens, Codigos e

6.5 A relacdo de claggiados(as) no PSR/Ufopa 2025 classificagdo no PSR/Ufopa 2022* Edigé&o. suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas

2% Edigdo sera divulgada na Internet, no enderec¢d.5 Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva deverBecnologias) inferiom 400 (quatrocentos) numa escala

eletrdnico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processosentregar documentacdo tdpa de habilitacdo de de 0 (zero) a 1000 (mil), na prova do Enem ocorrido entre

seletivos/regur/psrunificado20252aedicao/ Nesse apresentacdo dos documentos) no periodo definido e2®21 e 2024, utilizada para participacéo neste processo

mesmo endereco, os(as) candidatos(as) poderao verifidadital de Habilitagcdo, porém possuem mera expectativeeletivo. Caso o(a) candidato(a) tenha participado em

a classificagéo obtida no processo seletivo. de direito a vaga, que somente se efetivara caso hajais de uma edi¢cdo do Enem entre os anos 2021 e 2024,
vagas remanescentes. sera escolhida automaticamente a maior nota, desde que

7. DAS CONVOCACOES, DA MANIFESTACAO 7.6 Ap6s a homologacao da segunda convocagédo, cassta atenda aos critérios descritos nos itens acima.

DE INTERESSE E DO CADASTRO DE RESERVA  ocorra auséncia, indeferimento (apdés o periodo dd) ndo atender aos critérios e/ou procedimentos

7.1 Rara o preenchimento das vagas fixadas noecurso) da habilitacdo ou desisténcia por parte destabelecidos nos subitens 9.2, 9.3, 9.7.2, 9.17, 9.18,

PSR/Ufopa 2025 22 Edicdo serdo realizadas duascandidatos(as) convocados(as) nessa etapa, as va§adkd, deste Edital.

convocacgdes, por meio de editais especificos a seretnrrespondentes serdo preenchidas por candidatos(as) do

divulgados no enderecgo eletrdnico cadastro de reserva. Para isso, € necessé&itegham 9. DA  HABILITACAO AO VIN CULO

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos cumprido o disposto no subitem 7.5 deste EditallNSTITUCIONAL

seletivos/regular/psunificade20252a-edicao/ respeitandese rigorosamente a ordem de classificagdo n®.1 A habilitacdo institucional do PSR/Ufopa 2028

7.2 Na primeira convocagdo serdo chamados(as) os(@3$R/Ufopa 2025 22 Edicdo e o grupo de vaga ao qualEdicao sera composta de 3 (trés) etapas:

candidatos(as) classificados(as) por curso opedo, o(a) candidato(a) tem direito. a) Pericia médica, obrigatéria apenas para

conforme distribuicdo de vagas apresentada nos Anex@s/ Caso no cadastro de reserva ndo haja candidatos(eahdidatos(as) classificados(as) nos grupos de vagas

Il e IV deste Edital. aprovados(as) em um grupo de vaga correspondente para pessoas com deficiéncia (PcD)GRUPOS &3 e

7.3 Os(As) candidatos(as) ndo chamados(as) na primeivaga sera remanejada para outro grupo, conform@?.

convocagdo que desejem continuar concorrendo as vagiisposto no subitem 4.4 deste Edital. b) Validacéo da autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou

remanescentes devefANIFESTAR INTERESSE de 7.8 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo entregarfarda) por Banca de Heteroidentificac&testinada

participagdo na segda convocacdo no enderecodocumentacdo obrigatdria no prazo estabelecido ou ndomente a candidatos(as) classificados(as) nos grupos

eletrdnico https://psr2022.ufopa.edu.by/ prestando apresentar todas as documentacdes, conformede vagas para pretos e pardos (PPT) GRUPOS G1 e

atencdo as datas, aos horéarios e aos locais a serespecificado nos Anexos V e VI, perdera o direito a vagé>s.

divulgados em edital complementar. na Ufopa. c) Apresentacdo presencial doecdmentos exigidos
7.3.1 A manifestac@o de interesse ndo garante ao(a) neste Edital, comprovando os dados declarados pelo(a)
candidato(a) vaga na Ufopa. 8. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO candidato(a) no ato da inscricdo no PSR/Ufopa 2225
7.3.2 Os(As) candidatos(as) que nao confirmarerB.1 Estara automaticamente eliminado(a) do Edicao. Todos(as) os(as) candidatos(as)
interesse no prazo estipulado perderdo automaticame®&R/Ufopa 2025- 22 Edicdo o(a) candidato(a) que classificados(as) em qualquer grupo de vagas do

o direito a concorrer as vagas remanescentes, sendescumprir um dos itens abaixo: processo seletivo devem realizar esteqredimento.
indeferidos liminarmente osecursos interpostos nessea) tenha faltado em, pelo menos, um dia de prova d®2 Sera eliminado do certame o(a) candidato(a)
sentido. Enem; autodeclarado(a) PcD, classificado para vagas destinadas

7.4 Na segunda convocacdo serdo chamados(as) tt@stenha obtido pontuacgéo inferior a 400 (quatrocentoss pessoas com deficiéncia, que ndo se apresentar,
vezes o nimero de candidatos(as) correspondentes a cadaRedacdo, huma escala de 0 (zero) a 1000 (mil) mpuando convocado(a) para realizar a pericia médica.
vaga ndo preenchida na primeira convocacdo, pg@rova do Enem, que sera utilizada para efeito d8.3 Seréa eliminado do certame ofapdidato(a) que nao
curso/grupo, sendo o(a) primeiro(a) candidato(aglassificacdo e pangarticipacdo neste processo seletivo;se apresentar a entrega presencial da documentacdo em


https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2025-2a-edicao/
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data, horario e local determinados, observadas a@®mplementares. Nacerdo aceitos recursos com aAlenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Oriximina,
disposicdes do edital de habilitacdo de apresentacfinalidade de entregar documentos, para aqueles que n@bidos, Almeirim, Aveiro, Belterra, Curua, Faro,
presencial de documentos. finalizaram e/ou ndo entregaram nenhum documento niacareacanga, dvo Progresso, Mojui dos Campos,
9.4 Para ter assegurado o direito a vaga, o(a)datoda) ato da habilitacéo. Placas, Prainha, Ruropolis, Terra Santa, Trairdo e Uruara.
devera cumprir os procedimentos e o0s prazo9.9 O(A) candidato(a) impossibilitado(a) de apresenta®.16 O(A) candidato(a) que obteve certificagdo do ensino
especificados nos editais deste Processo Seletivo, a seréatumento de identidade original por mote perda, médio por meio de exame de proficiéncia devera

disponibilizados no endereco eletrénicofurto ou roubo devera apresentar boletim de ocorréncicomprovar residéncia por meio de comprovantes de
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos expedido em, no maximo, 90 (noventa) dias. residéncia (conta de energia, agua e telefone), de

seletivos/regular/pannificade20252aedicao/ quando 9.10 Caso o(a) candidato(a) seja menor de idade, municipios de area de abrangéncia da Ufopa no periodo
chamado(a) em qualquer chamada referem® habilitagdo deve ser realizada pelos pais ou responsawid outubro de 2021 a outubro de 2024.

PSR/Ufopa 2025 22 Edicao. legalmente constituido. 9.17 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a)
9.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)®11 Sera admitia a habilitacio por terceiros, medianteaprovado(a) com a bonificagdo de 20% (vinte por cento)
acompanhamento das publicacbes e divulgacdgsocuracao publica ou particular com firma reconhecidgue ndo comprovano ato da habilitacdo, que estudou
referentes ao PSR/Ufopa 20222 Edicdo no endereco em cartério e documentos pessoais (RG e CPF) dotegralmente o ensino médio em estabelecimentos de
eletrdnico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processosprocurador constituido para tal finalidade. ensino nos municipios que compdem a area de
seletivos/regular/psunificade20252a-edicao/ 9.12 Sera aceito documento emitido pela Secretar@rangéncia da Ufopa, sem possibilidade de
9.6 No ato da apresentacao presencial dos document&stadual de Educéo ou pelos Institutos Federais dereclassificagao.

o(a) candidato(a) convocado(a) devera entregaEducacao, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificac®18 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a)
obrigatoriamente, os documentos exigidos para o Grupe conclusdo do ensino médio pelo Enem, conformaprovado(ak classificado(a) em vaga destinada a cota
de Vagas (Quadro 2) ao qual foi classifioga) no estabelece a Portaria Inep/MEC n° 144, de 24 de maio dscola, que no ato da habilitacdo ndo comprovar que
Processo Seletivo, conforme descritos no presente Edita012. estudou o ensino médio integralmente em escola publica,
N&o serdo aceitos documentos incompletos, rasurad®sl3 Os(As) portadores(as) de documentos académicesm possibilidade de reclassificagdo.

elou ilegiveis. expedidos por instituicdes estrangeiras devem apresenul9 Serd eliminado do certame o(a) candidato(a)
9.7 O(A) candidato(a) que deixar de apresentar quaisques referidos documentos traduzidos por tradutoaprovado(a) em vaga destinada para pessoas de baixa
dos documentos listados ao grupo de vagas em que faramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil n@nda, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
classifica@(a) terd sua habilitacdo indeferida. pais de origem e autenticacdo da Secretaria Estadual slario minimo per capita que ndo tiver sua
9.7.1 O(A) candidato(a) que tiver a sua habilitagddeducacéo. documentacdo confirmada no procedimento de
indeferida poderé recorrer no prazo de 2 (dois) dias (tei8,14 N&o serd efetivada a habifido de candidato(a) que habilitacdo, sem possibilidade de reclassificacéo.
contados a partir da publicagdo do resultado preliminatenha vinculo com outra instituicdo publica de ensin®.20 O(A) candidato(a) aprovado(a) em vaga
devendo formalizar seu recurso nos locais a seresuperior, assim como de candidato(a) beneficiario(a), entestinada para pessoas negrate cor preta ou pessoas
informados nos editais especificos de cada etapa dsstituicdo privada de ensino superior, do Programaegras de cor parda deve apreses¢éara banca de
habilitacéo institucional. Universidade para Todos (Prouni), nos termos do art. 2feteroidentificacdo em data, horario e local
9.7.2 O(A) candidato(a) indeferido(a) por inadequacada Lei N° 2.089, de 11 de novembro de 2009 e daleterminados, em comfimidade com o edital proprio de
e/ou falta de documentagdo e/ou ndo cumprimento deecreto n®5.493, de 13 de janeiro de 2005. convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo
requisito(s)  especifico(s) exigido(s) para 09.15 O(A) candidato(a) que recebeu o bonus de 20%o PSR/Ufopa 2025 22 Edigcdo, regulamentado pela
preenchimento de vaga deta, que néo recorrer dentro (vinte por cento) previsto no subitem 1.5 do presentResolucdo do Conselho Universitario (Consun) n® 312,
do prazo acima estabelecido, perdera o direito a vaga. Edital, devera comprovar, por meio do Histérico Escolarde 20 de dezembro de 2024.

9.8 O recurso constitui instrumento para solicitacd@ue cursou o ensino médio integralmente em 9.21 O(a) candidato(a) que for declaré) ausenteou
justificada de revisdo de resultado do processo destabelecimento de ensino publico ou privado, localizadgue ndo tiver sua autodeclaracdo confirmadano
selecdo, sendo possivel a entrega de documentoa &rea de abrangéncia da Ufopa, a saber: Santargmgcedimento de heteroidentificacdp deixara de
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concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (preteerrado o vinculo com a Instituicdo, conforme alos(as) candidatos(as) que tiverem acesso durante o
ou pardas), correspondentes aos grupos G1 e GBortaria AN/MJ n°® 92, @23 de setembro de 2011. procedimento.

perdendo o direito a essas vagas. Norgati@aso ocorra 9.26 O(A) candidato(a) tomard conhecimento do40.4 O(A) candidato(a) deve comparecer ao
uma chamada adicional para o curso em que se inscreveesultados preliminar e final e dos prazos recursais p@rocedimento de heteroidentificacdo munido(a) de
o(a) candidato(a) continuara concorrendo as demaimeio dos editais complementares, que serddocumento oficial com fotgara fins de identificacéo, a

vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as vagisponibilizados no endereco eletronicoautodeclaracao étnigmacial e termo de ciéncia de

de Ampla Concorréncia. https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos captura de imagem, modelo disponivel no endereco
9.22 O(A) candidato(a) aprovado(a) na condicdo de seleivos/regular/linkspsr2025/habilitacae https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos

cotista/PcD deve apresentme a avaliagdo médica institucional2aedicaol seletivos/regular/linkpsr-2025/habilitacae

pericial, em conformidade com o edital de convocacio 8.27 Aos(As) candidatos(as) com habilitagdo deferidanstitucionat2a-edicao/

ser divulgado no endereco eletrdnicosera criado vinculo institucional e atribuido um nimerd 0.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos de matricula, estando apto(a) a realizar tagdades do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do
seletivos/regular/linkpsr2025/habilitacao académicas. procedimento de heteroidentificacao.
institucionat2a-edicao/ 9.28 A matricula do(a) aluno(a) serd realizada pelat0.6 Por critério fenotipico entende a avaliacdo da
9.22.1 No dia davaliagdo médica pericial conforme  Unidades Académicas/Campi da Ufopa. aparéncia do(a) candidato(a), em especial o conjunto de

estabelece a Portaria Normativa MEC n°09/2, a 9.29 Os(As) alunos(as) ingressantes devem cadastrarsua cor de pele, textura de cabelo e tracos faciais,
apuracdo e a comprovacdo da deficiéncia tomardo pop Sistema Integrado de Gestdo de Atividadeserificando se é ou ndo pessoa tida socialmente como
base laudo médico (original ou cOpia autenticada emAcadémicas (SIGAA), utilizando dados pessoai© negra(preta ou parda).

cartorio) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, ne8mero de matricula, impreterivelmente em até um mél).7 E vedado ao(a) candidato(a), durante a sessdo de

termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expresapods o inicio das aulas. realizacéo de procedimento de heteroidentificacdo, o uso
referéncia ao codigo corresptente da Classificacéo de maquiagem, acessoérios na cabeca (boné, chapéu,
Internacional de Doenca (CID). 10. DO PROCEDIMENTO DE lenco, burca, gorro, prendedores de cabelo, elasticos,
9.22.20 laudo tera validade se emitido nos Gltimos 12 HETEROIDENTIFICACAO presilhas, qualquer outro objeto sobre a cabeca),

meses a contar da data de realizacdo da inscricdo nb0.1 O procedimento de heteroidentificagdo seracessorios ou roupas (estampadas) que dificultem,
PSR/Ufopa 2025 22 Edig&o, por especialista na area darealizado de forma presencial, conforme as datas, locaadterem ou impeg¢am a observacdo dos membros da banca
deficiéncia, contendo nome legiverimbo, assinatura, e horarios estabelecidoem edital préprio do e prejudiqguem as imagens das filmagens adquiridas para

especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceprocedimento, a ser publicado emfins de verificagdo das caracteristicas fenotipicas do(a)
o laudo. https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos candidato(a).
9.23 O(A) candidato(a) que, comprovadamente, utilizaseletivos/regular/linkpsr-2025/habilitacae 10.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado

informacdes falsas terd sua matricula anuladmstitucional?2a-edicao/ com o objetivo de validar o e sua gravacéo utilizada na analise de eventuais recursos
imediatamente ou apés comprovado tal fato, bem conmreenchimento das vagas reservadas as cotas dos Grujmsrpostos pelos(as) candidatos(as) e para fins de

todos os atos por eléé@ praticados na Ufopa, ficando G1 e G5. arquivamento.
sujeito ainda as penalidades da lei, assegurando 10.2 O procedimento de heteroidentificacdo serd0.9 As imagens produzidas no momento da afericdo
contraditorio e a ampla defesa. realizado por uma banca criada Unicaspecificamente serdo arquivdas como parte integrante de documentos

9.24 A Ufopa reservae o direito de realizar entrevistas para esse fim, nao sendo emitido nenhum histérico ado PSR/Ufopa 2025 22 Edigdo, ndo sendo utilizadas

e visitas ao local de domicilio dos(as) candidatos(askgistro para utilizagcao posterior, tendo validade apengmra outros fins.

habilitados(as), bem commmsultas aos cadastros depara o processo do PSR/Ufopa 2028 Edicéo. 10.10 A Banca de Heteroidentificacdo deliberara pela
informacdes socioecondmicas, a qualquer tempo. 10.3 A Banca de Heteroidentificagcdo ser4 composta ponaioria dos seus membros.

9.25 O prazo de arquivamento dos documentos exigid@& (trés) membros, os quaissnardo um termo de 10.11 O resultado da verificagdo da autodeclaracdo pela
no processo de habilitagédo é de 5 (cinco) anos depois denfidencialidade referente as informacdes pessoaianca de Hdteroidentificacdo poderé ser:
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https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
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a) Deferida- no caso de validacéo da autodeclaracdo; 12. DAS DISPOSICOES FINAIS Campus Santarém
b) Indeferida - no caso de ndo validagdo dal2.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implica aceitacao dandereco: Prdreitoria de Ensino de Graduacéo (Proen),
autodeclaracéo. normas para o processo seletivo contidas neste Editalazalizada no Campus Santarétdnidade Tapajos, Rua

10.12 Os(As) candidatos(as) que tiveram su&m outros que vierem a ser publicados edeatsfes que Vera Paz, s/n°, Bairro Salé, E€ 68046255,
autodeclaracdo indeferida, poderdo ingressar comossam ser tomadas pela Ufopa nos casos omissos. Santarém/PA,-enail: psr@ufopa.edu.br

recurso nos termose prazos previstos em edital 12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a}ampus Itaituba

especifico da convocagéo ao procedimento. acompanhar todos os atos, editais e comunicadd&ndereco: Campus da Ufopa, localizado na Rua
10.13 A andlise dos recursos sera realizada por uma nonederentes ao PSR/Ufopa 2022 Edicdo publicados no Universitaria, s/n°Bairro Maria Madalena, CEP 68183
banca, a Banca Recursal de Heteroidentificacddiario Oficial da Unido ou divulgadosa Internet, no 300, Itaituba/PA, email: itaituba@ufopa.edu.br

composta por 3 (trés) membros distintos daquelesndereco eletrdbnico Campus Monte Alegre
participantes da primeira awatdo, a qual deverd https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos Endereco: Campus da Ufopa, localizado na Travessa
considerar a filmagem do procedimento para fins deeletivos/reqular/pannificade20252aedicao/ Major Francisco Mariano, s/n°, Bairro Cidade Alta, CEP
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela banca d&2.3 Este Edital podera ser retificado e aditado enquan@3226000, Monte Alegre/PA, -eail:
heteroidentificagdo e o conteldo do recurso elaboraddio consumado o evento respectivo. academicaca@ufopa.edu.br
pelo(a) candidato(a). 12.4 Caberd a CPPS decidir sobre as vagas ofertada€ampus Rurépolis
10.14 N&o cabera novo recurso ao candidato que teve s&ip preenchidas nas convocacgfes deste Edital. Rua Padre José de Anchieta, Bairro do Arroz, S/N,
recurso indeferido. 12.5 Os casos omissos e eventuais duvidas reésrent Rurdpolis/PAe-mail: psr@ufopa.edu.br

este Edital serdo resolvidos e esclarecidos, em primeil2.7 Questdes decorrentes da execucdo deste Edital que
11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS instdncia pela Comissdo Permanente de Processodo possam ser dirimidas administrativamente serdo
11.1 Serao aceitas impugnacdes no prazo de 2 (dois) didsletivos (CPPS), e em segunda e Ultima instancia pgbwocessadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
Uteis apo6s a publicacdo deste Edital no Diario Oficial d€onsepe. cidade de Santarém/PA, Subsecéo Judiciaria de Santarém
Unido. 12.6 O(A) candidato(a) poderd obter informagfes nda Sec¢éo Judigéria do Estado do Para, com exclusédo de
11.2 Os recursos deverdo ser enviados paramaile endereco eletrbnico qualquer outro.
psr@ufopa.edu.brrespeitado o prazo mencionado nohttps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos . .
subitem 11.1 deste Edital. seletivos/regular/psunificade20252a-edicao/ nos Carla Marina Paxiba

11.3 O recurso interposto deve ser claro, consistenteemderecos e-mails dos campi listados a seguir: Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo

objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
conhecido.

ANEXO | B
CRONOGRAMA GERAL DO PSR/UFOPA 2025 - 22 EDICAO
ATIVIDADES DATAS

Publicacao do edital no Diario Oficial da Uni&o e pelo endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processeletivos/reqular/paunificado20252a-edicao/

05/06/2025

05/06/2025 a 20/06/2025
no endereco eletréniddtps://psr2028.ufopa.edu.br/

Convocacéo para a 12 habilitacéo 30/06/2025
Inicio das aulas do ano letivo de 2025 (2025.2) 18/08/2025

Inscricdo de candidatos
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ANEXO Il
QUADRO DE PERFIL DOS CANDIDATOS E GRUPOS DE VAGAS EM QUE CONCORREM

PERFIL DOS CANDIDATOS

GRUPOS DEVAGAS EM QUE CONCORREM

E R PcD Q PPI
- AC
G8
AC (E) (PcD)
G8 G6
AC E) (PPI)
G8 G7 G6
AC € | D) | (@
AC G8 G7 G5
(E) (PcD) (PPI)
G8 G6 G5
AC (E) Q@ | (PP
AC G8 G7 G6 G5
€ | Pd) | @ | (PPY
G8
AC (E)
G8 G7
AC (E) | (PcD)
G2
G8 G6
A @ @ N
Gl
G8 G5
AC (E) (PPI) ng’fi)
G2
G8 G7 G6
A ® | P | @ N
Gl
G8 G7 G5
AC E) | (PcD) (PPI) ngfi)




ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seggunda-feira, 14 de julho de 2025

BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarém PA

53

G8 G6 G5 G2 Gl
' A @ @ | ®P) @ | P
R=<1) R=<1)
AC G8 G7 G6 G5 %Qz (gél
E) | (PcD) | @ | (PP) Re<1) | Re<1)
ANEXO I )
QUADRO DE VAGAS DOS CURSOS DE SANTAREM (¥
Vaga . Distribuicéo de vagas por cot&
. Tumo | sdo | VAUES | Vagas o e e T a7 | a8
Cursos oferecidos no Campus de Santarén 2025Y PSR Ampla Cotas
2005 | concorréncia | sociais PPI Q PcD E PPI Q PcD E
5 R=<1 R=<1 R=<1 R<=1
ICED Licenciatura em Fisi¢a Matutino 15 7 8 2 1 1 1 1 0 1 1
Vagas do Instituto 15 7 8 2 1 1 1 1 0 1 1
Bacharelado em Argueolodid Integral 21 10 11 3 1 1 1 3 0 1 1
ICS Bacharelado em Antropologta® Integral 9 4 5 2 0 0 1 2 0 0 0
Vagas do Instituto 30 14 16 5 1 1 2 5 0 1 1
CTA BaChare'a‘loeggfnge”ha”a da hiegral 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Vagas do Instituto 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e TecnologisBP em Integral 22 11 11 3 1 1 1 3 0 1 1
Engenharia Fisich®
Bacharelado Interdisciplinar em
o Ciéncias da Terid Integral 19 9 10 3 1 1 1 2 0 1 1
Bacharelado em Geofisica Integral 18 9 9 2 1 1 1 2 0 1 1
Bacharelado em Ciéncias
Atmosféricass Integral 17 8 9 2 1 1 1 2 0 1 1
Bacharelado em Geolodia Integral 12 6 6 1 1 1 1 1 0 0 1
Vagas do Instituto 88 43 45 11 5 5 5 10 0 4 5
IBEF Bacharelado em Biotecnologfa | Integral 13 6 7 2 1 1 1 1 0 0 1
Vagas do Instituto 13 6 7 2 1 1 1 1 0 0 1
Bacharelado Interdisciplinar el .
[FI Ciéncias Ambientai’ Vespertino 9 4 5 2 0 0 L 2 0 0 0
Vagas do Instituto 9 4 5 2 0 0 1 2 0 0 0
Total de vagas do Campus de Santarém 178 85 93 26 9 9 11 22 0 7 9
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NOTAS

1) Segundo a Resolugdo Consep&31/2020, de 28/9/2020, que trata do Regimento de Graduac&o da Ufopa, art. 136, paragrafo Unicoseanstderzurso € integral quando
as aulas sdo ministradas no periodo matutino, vespertino e noturno, devendo as turmas ofertadas em hakferiotegnimo 7 (sete) horas de atividades diarias e no maximo
10 (dez) horas de atividades diarias.

@ Célculo de vagas realizado conforme a Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 14.723/2023, da Portaria Normativa aké&i2i@@p2la PortariNormativa N° 2.027/2023,
com base na informacao da distribuicdo da populacéo por raca autodeclarada no Estado do Paréa oferecida pelo IBGE Petes 2@227%; Pardos = 69,87%; Indigenas =
0,85%; Total = 80,49%). Fontbttps://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado.

Calculo de vagas realizado conforme a Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, a Lei n® 13.409/2016 spheadispServa de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituic6es federais de ensino, e a Portaria Normativa MEC n° d28¢ma@enso Demografico 2010 da populacao
residente por tipo de deficiéncia nst&do do Para, fornecido pelo IBGE, perfazendo um total de 6,65% (DeficiénciaiViigitatonsegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia
Visual i grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditivando consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditigaarde dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motorando
consegue de modo algum = 0,28%; Deficiéncia Motageande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%hnte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/325#resultada

®) Para todos os cursos do Anexo lll, os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, com ingresso prsegiiogmsemestre letivo de 2025 (2025.2), serédo
integrados(as) as turmas repas iniciadas no primeiro semestre de 2025 (2025.1), ndo sendo formada turma especifica para os(as) ingressantés Chsteaecdida
Instituto/Curso responsavel organizar e adaptar o percurso formativo dos(as) discentes, de modo a viabilizaacia astegividades académicas em andamento. Em razao
dessa dindmica, o(a) discente ingressante em 2025.2 tera, em regra, um semestre adicional para a conclusdo do crss@sjehignos(as) que iniciaram em 2025.1.

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS DOS CURSOS DE CAMPI
V?j%as Vagasi Vagas- = = glsstrlbwggz de vagas por cota
Campus Curso Turno 2025 PSR Ampla Cotas PP 0 PcD E G5 G6 G7 G8
o025 | concorréncia sociais R=<1 | Ro<1 | R=<1 | Re=1 PPI Q PcD E
ITAITUBA Bacharelado em Integral 16 8 8 2 1 1 1 1 0 1
Engenharia Civit
MONTE Bacharelado em Integral 29 14 15 5 1 1 1 5 0 1 1
ALEGRE Engenharlafie
Aquicultura
RURGPOLI L'Ceiﬁe'?rgga €M | Noturno 50 25 25 10 1 1 1 10 0 1 1
S Bfggﬁ('ﬁi‘;em Vespertino | 40 20 20 8 1 1 1 7 0
Total de Vagas 135 67 68 25 4 4 4 23 0 4 4
Total de vagas fora de sede 135 67 68 25 4 4 4 23 0 4 4

1 - Somente para os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil (Itaituba) e Bacharelado em EngeAbaicaliea (Monte Alegre), dispostos no Anexo IV, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, com ingresso previsto para o segundo semestre letivo de 26281¢2085gPdos(as) as turmas regulares iniciadas no
primeiro semestread2025 (2025.1), ndo sendo formada turma especifica para os(as) ingressantes deste edital. Caberd ao Curso respoasaeglaptgaro percurso formativo
dos(as) discentes, de modo a viabilizar sua integracéo as atividades académicas em andanagatm dEssa dindmica, o(a) discente ingressante em 2025.2 tera, em regra, um
semestre adicional para a concluséo do curso, em relagao aos(as) alunos(as) que iniciaram em 2025.1.


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado
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ANEXO V j) Formulario de cadastro académico, devidamentseletivos/regular/linkpsr2025/habilitacae
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA preenchido e disponivel a partir do endereco eletrdnicostitucionat?2aedicao/
HABILITACAO https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
seletivos/regur/linkspsr2025/habilitacae Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos gog
DOCUMENTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS  institucional?2a-edicao/ dele constando a autodeclaracédade cotas, o candidato devera entregar os documentos
Para a efetivacdo do vinculo institucional, todos of§le raca/cor. do grupo~de origem, conforme consta no edital de
candidatos dever&o entregar, obrigatoriamente, copia dos . o _ convocagao.
seguintes documentos, acompanhados do respecti®Ps: Candidatos da ampla concorréncia n&o
original, para conferéncia: precisam comprovar renda. B ANEXO VI
a) Cadastro dBessoas Fisicas (CPF); DEFINICOES E DOCUMENTOS DE RENDA
b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG); DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS PARA CANDIDATOS COTISTAS

c) Titulo de Eleitor, frente e verso, e comprovante d&E COTAS _ _ .

votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacia) GRURDS G1, G2, G3 e G4 devem apresentaf@ra 0s fins deste Edital, defige: .
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoraldocumentos de renda constantes no ANEXO VI desteamilia: unidade nuclear composgor uma ou mais
(TSE), no endereco eletito http://www.tse.jus.br/, Edital. pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
para candidatos aprovados e maiores de 18 anos; b) GRUPOS G3 e G7 devem apresentar laudo médic@®ntribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
d) Certificado de Alistamento Militar ou documento deque ateste a condigio de PcD na Diretoria de Satde2iendidas por aquela unidade familiar, todas morando em
reservista ou de dispensa ou de que esta na ativa, p@aalidade de Vida (DSQV) da Ufopa e realizarum mesmo domicilio. _ )
candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 4fiendamento confime previsto no edital de convocagao.Calculo da renda familiar bruta mensalper capitasera
anos, que comproweestar em dia com o servigo militar ¢) O candidato que tiver efetuado autodeclaragéo de g@@urado de acordo com o seguinte procedimento: _
obrigatorio, frente e verso. é pessoa indigena deve apresentar a autodeclaracaol-de@lculase a soma dos rendimentos brutos mensais
e) Historico Escolar do Ensino Médio, frente e verso. identidade indigena e a declaragio de pertencimentgC€bidos por todas as pessoas da familia a que pertence
f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ouétnico e de residéncia, modelos disponiveis em, Sen(qaocandldato,_levangse em conta, no minimo, os trés
Diploma de Conclus3o do Ensino Técnico Integrado aque esta declaracdo deve conter obrigatoriamente B€Ses anteriores a data do periodo deriges no
Médio, frente e verso. Caso o candwado tenha assinaturas: processo selet|vo,. L _
recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado @ a assinatura, a proprio punho de 2 (duas) liderangHsCalculase a media aritmetica mensal dos rendimentos
conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido naeconhecidas pela comunidade local e; brutos apurados ap0s a aplicacéo do disposto no item I.
maximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de) a assinatura, a proprio punho, do representante ledHt Divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do
validade estabelecido pela instituigdo de origem. da associacdo, conselho ou federagio cohPJC disposto no inciso Il pelo numero de pessoas da familia
g) Comprovante de residéncia atualiga Caso o reconhecido pela comunidade local (conselho local). do camlidato. O resultado desse calculo € a renda familiar
candidato tenha concluido o ensino médio por meio de d) O candidato que tiver efetuado autodeclaragéo de qiguta mensaper capita B

exame de proficiéncia, devera apresentar é pessoa quilombola e tiver sido classificado para vad¥0 calculo referido no item I, serdo computados os
comprovantes de residéncia (conta de energia, agua e reservada para esse grupo deve apresentar autodeclard@slimentos d?_ qua[quer natureza recebidos pelas
telefone), de municipios de area de abrangéncia da de pertencimento étnico quilombola e declaragio deessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive
Ufopa no periodo de outubro de 2021 a outubroed  pertencimento devidamente preenchielaassinada, a adueles proveniees de locacdo ou de arrendamento de

2024. préprio punho, por trés autoridades quilombolasP€ns moveis e imoveis. , i

h) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente. devidamente identificadas EStdo excluidos do calculo os valores recebidos a titulo
i) Declaracdo de que ndo possui vinculo com outrgAssociacdo/Conselho/Federagdo Quilombola), modelde: . , .

instituic&o publica de ensino superior. disponiveis a partr do enderego eletrdnicod) auxilios para alimentacéo e transporte;

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos b) diarias e reembolsos de despesas;



http://www.ufopa.edu.br/proen
http://www.ufopa.edu.br/proen
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
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¢) adiantamentos e antecipacdes; devera ser apresentada somente a CERTIDAO DE https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos

d) estornos e compengms referentes a periodos NASCIMENTO. seletives/reqular/linkspsr2025/habilitacae

anteriores; Para a comprovacé@o de renda, verifigue em qual désstitucionat2aedicao/

e) indenizagGes decorrentes de contratos de seguros; classificagfes abaixo se enquadra o componente familia) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
f) indenizagBes por danos materiais e morais por for¢a de habilitacdo, com nome e dados da conta, ou declaragdo
decisao judicial. | - Trabalhadores assalariados/servidor publico: de que ndo possui conta bancaria, modeloodisgl a

E os rendimentos recebidos no ambito dos seguint®§ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSartr do enderego eletronico
programas: _ _ registrada e atualizada; paginas da foto, dos dados HEPS:/proen.ufopa.edu.br/proen/processos

a) Programa de Erradicacéo Trabalho Infantil; identificaco, do Gltimo contrato de trabalho e a Seguin:[éeletlvos/reqular/hnle:s)sr—2025/habll|taca0

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social&y, pranco. Sera aceita carteira digiealtihbalho. institucionat2a-edicao/

Humano; _ b) Contracheques dos trés meses anteriores a data_da

c) Programa Bolsa' ' Familia e os programagapilitacao. Il - Aposentados e pensionistas:

remanescentes nele ur1|f|cados; d) Programa Nacional g¢ peclaracio de Imposto de Renda de Pessoa Fisigp Extrato mais recente dpagamento de beneficio
Incluséo do Jovem (Pr6 Jovem); (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receiteontracheque).

e) aUX“iP emergencial finanqeiroequtrosgjmrlas de Federal do Brasil e da respectiva notificacdo dé) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
transferéncia de renda destinados a populacéo atingigiétituicio ou Declaragao teento do Imposto de Renda entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
por desastres, residente em municipios em estado gg pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel a partir dootificacio de restituico.

calamidade plblica ou em situac;é9 de emergéncia; € endereco eletronico c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
f) demais programas de transferéncia condicionada Ggps://proen.ufopa.edu/proen/processes habilitagdo, com nome e dadosatmta.

renda implementados pa@stados, Distrito Federal ou seletivos/reqular/linkpsr2025/habilitacao

MUNICIpIOS. institucionat2a-edicao/ IV - Autdnomos e profissionais liberais (trabalho

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhadgnformal):

DOCUMENTOS DE RENDA PARA CANDIDATOS  no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). ) Declaracio de IRPF acompanhada do recibo de

COTISTAS €) Extratos bancarios da$ meses anteriores a data daentrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
O candidato do6RUPOS G1, G2, G3 e Gdlassificado habilitagdo, com nome e dados da conta. notificacdo de restituicio ou Declaracdo de Isento do
na condicdo de egresso da escola publica com renda Imposto de Renda de Pessoa FigiR®F).

familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo || - Atividade rural: b) Declaracéo de trabalho autdnomol/profissional liberal,

per capia, em conformidade com a Lei 12.711/2012,5) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo deodelo disponivel a partir do endereco eletrdnico
alterada pela Lei N° 14.723/2023, da Portaria Normativanyrega & Receita Federal do Brasil e da respectivatps:/proerufopa.edu.br/proen/processos

n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa Nfotificagio de restituicio ou Declaragio de Isento dseletivos/reqular/linkpsr-2025/habilitacae

2.027/2023, devera comprovar a percepcdo da ren@@posto ¢ Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelmstitucionat2a-edicaol

familiar, preenchendo o CADASTRO  DE  gisponivel a partir do endereco eletrénicoc) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas

COMPONENTES FAMILIARES . - https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
O cadastro de componentes familiares deve ser septivos/reqular/linkspsr2025/habilitacao familia, quando for o caso.
preenchido com os dados de todos da familia (vide jnstitucionat2a-edicaol d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro

definicéo acima), inclusive do PROPRIO candidato, p) Quaisquer declaragfes tributarias referentes a pess@mial (INSS), com comprovante de pagamento do
anexando o RG, o CPF e os demais documentosjyrigicas vinculadas ao candidato ou a membros déaltimo més, compativeis com a renda declarada, ou
abaixo discriminados, co,n_forme condicéo de renda de famyjlia, quando for o caso. declaragdo de que n&o recolhe INSS, modelo disponivel
cada componete da familia. Caso algum componente ) peclaracio dejue exerce atividade rural, modelo a partir do endereco eletigo
familiar seja menor de idade e néo possua RG e CPF, gisponivel a partir do endereco eletrdnicohttps:/proen.ufopa.edu.br/proen/processos



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
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seletivos/regular/linkpsr-2025/habilitacae https://proen.ufopa.edor/proen/processes ANEXO
institucional2a-edicao/ seletivos/regular/linkpsr2025/habilitacae EDITAL N° 54/2025-CPPS/UFOPA, DE 05 DE
e) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a dataimtitucionat2a-edicao/ JUNHO DE 2025

habilitacdo, com nome e dados da conta, ou declaracdo PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA
de que n&o possui conta bancéria, modelo disponivel RESOLUCAO CONSEPEN® 454, DE 2 DE JUNHO INGRESSO NO

partir do endereco eletrdnico DE 2025 CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos BIOLOGICAS i SEMIPRESENCIAL

Aprovao Edital do Processo Seleti&special para
ingresso no Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas- SemipresencialCampus Oriximinano

POLO ORIXIMINA, NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

seletivos/regular/linkpsr-2025/habilitacae
institucionat?a-edicao/

, ambito da Universidad@berta do Brasilna x
V - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens Universidade Federal do Oeste do Para A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE

moéveis e imoéveis: DE PROCESSOS SELETIVOS DA

a) Dedaragéo de IRPF acompanhada do recibo Q‘é PRESIDENTE DO CONSELHO SUPER|OR DE UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
entrega & Receita Federal do Brasil e da respecti@NSINO, PESQUISA E  EXTENSAO, DA (UEOPA), no uso de suas atrlbw_gs”)que lhe cpnfere a
notificacdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento doNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, legislagdo vigente, torna puablica a realizagdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modeft® uUso de suas atribuicbes conferidas pelo DecreBROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE) PARA
disponi\/e| a partir do enderego e|etr(’jnic0preSidenCial de 20 de abril 8622, publicado no Diario INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022, Ed|(;é66\75 ClENClAS BlOLOGlgAS T SEMLPRESENC'AL )
seletivos/reqular/link®sr2025/habilitaao- Segéo 2, péglna, Has atribui(;(jes que Ihe conferem oPOLO ORIXIMINA, NO AMBITO DA
institucionat?2a-edicao/ Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal déNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB),

b) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data@@ste do Para Ufopa; em conformidade aos autos dodestinado a selecionar candidé&spara o provimento
habilitacao. Processo n232040034432025-28, proveniente dPr6-  de vagas no referido curso de graduacdo mediante as

¢) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamenfReitoria de Ensino de Graduacde Proen e em  condigOes estabelecidas neste Edital.
registrado em cartério, acompanhado dos trés ultimg@!mprimento a deciséo do egrégio Conselho Superior de 3
comprovantes deecebimento. Ensino, Pesquisa e Extensd@onsepe, tomada & 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
reunido ordinaria, realizadte forma presenciain29de  1.10 PSEUfopalUAB 2025, regido por este Edital, sera

VI - Estagiario ou bolsista: maiode 205, promulga esta resolucao. realizado pela Pr&eitoria & Ensino de Graduagéo
' (Proen com apoio operacional do Campus Oriximiné da

g)olscaor;(r:?)trz iihzztg%lgtggo;egrsntoe r?n%scggnrizrr?mzsgod'g% 1° Fica aprovad o Edital do Processo Seletivo UfopaPolo UAB, supervisionado e orientado pela
existir,em P & %uspecial para ingresso no Curso de Licenciatura efdomissdo Permanente de Processos SelefvB®3g,

: A iéncias Biolégicas - Semipresencial, Campus designada pela Portariddpan©® 487/GRUfopa, de 9 de
Z%teﬁg:zzmgagt:ta dga rﬁgﬁﬁ;ggg? (S(?je t;iragese%riximiné,no ambito da Universidade Aberta do Brasil julho_ de 2018, e selecion’ﬁrcandida_tc(ﬁs)_ para o
bancario). _UAB, na Ufopa de acordo com~ o Anexo que é parteprevm_lento _de’vf'igas"no curso de L|_cenC|atura em
c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data@?grante da presen~te Resolugao_ _ C_len_C|a_s~ Biologicas i Semipresencial conforme
habilitacio, com nome e dados da conta. rt. 2° Esta Resolggao~ entra em/w_gnnz dejunhode distribuicdo de vagas, gpresentadoﬂrlexo Il.
d) Declarazgéo de IRPF acompanhada do recibo %?25, com publicagdo na pagina dos Conselhod.2 As aulas_ presenciais acontecerdao no Campus da

R : . -Superiores n&istema Integrado de Gestdo de Recursodfopa em Oriximind/Polo UAB, preferencialmente as

entrega & Receita Federal do Brasil e da respecti

e o J X iras n ri noturn 2 n rn
notificaciio de restituicio ou Declaracde Isento do umanos SIGRH sextasfeiras no periodo noturno e aos sabados no turno

Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo ALDENIZE RUELA XAVIER damanhd e tarde.
disponivel a partir do endereco eletrbnico Presidente do Consepe



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2025/habilitacao-institucional-2a-edicao/
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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1.3 As vagas ofertadas no PSHopaUAB 2025 sdo publicas, ndo Ihe cabendo interpor recursos alegandmi pelo ndo cumprimento, por parte dos(as)

destinadas aos(as) candidatos (as) gomcluiram o  desconhecimento dessas informagdes. candidatos(as), dos procedimentos estabelecidos para a
ensino médio ou equivalentesituacdo aer comprovada 2.2 A inscricdo € gratuita, realizada exclusivamente vianscricao.

pelos(as) candidatos(as) no ato da inscri¢éo. Internet, por meio do enderego eletr6nico2.9 O resultado deste Prazso Seletivo serd vélido para
1.4 O PSE UfopaUAB 2025 ocorrera nas seguintes https://ps2025ead.ufopa.edu.be solicitada do dia o preenchimento das vagas oferecidas para ingresso no
fases: 05/06/2025 a 20/06/2025, comfioe Anexo |. primeiro semestre letivo de 2025.

a) inscricdo online; 2.3 No processo de inscrigdo(a) candidato(pdevera 2.100 processo de classificagcdo dos candidatos para o
b) classificacdo dos(as) candidatos(as), de acordo copmeencher corretamente todos os dados solicitadosyrso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
quadro de vagas; inclusive sobre seu perfil socioecondmico, e executar @emipresencial sera composto por dugsast@rincipais.

¢) convocacéo dos(as) candidatos(@a}ysificados; sequéncia de procedimentos ali descrita. A primeira etapa consiste na utilizagdo dasas finais

d) habilitacdo dos(as) candidatos(as), com procedimenth4 Para a solicitagdo de inscricdo, o(a) candidato(a)btidas no 3° ano do Ensino Médio (hoje 32 Série do
de heteroidentificacdo para candidato(a) classificado(a)evera possuir o Cadastro de Pessoa HiGied, sendo Ensino Médio) em (a) Lingua Portuguesa, (b)

em vaga reservada e destinada as pessoas negragst documento obrigatério para esse ato, além de uviatematica e (c) Ciéncias Biol6égicgsOU podera ser
avaliacdo meédica pericial para candidato(aendereco de-mail valido e Unico, ou seja, que ndo tenhautilizada também as notas Unicas deguagens,
autodeclarado pessoa com deficiér(€aD) e que tiver sido utilizado por outro(a) candidaf)( Cdédigos e suas Tecnologiagb) Matematica e suas
sido classificado(a) para vaga reservada e destinada&a$ O(a) candidato(a) podera corrigir seus dados &cnologias e c¢) Ciéncias da Natureza e suas
pessoas com deficiéncia. informacdes pessoais, com excecdo do niumero do CREcnologias das edigcbes ddxame Nacional Para

1.5 Todos os atos previstos neste Edital tém comdiretamente no sistema de inscricdo depd UAB até a  Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
referéncia o horario local de Oriximina, Para. finalizacdo do periodo de inscrigfes. Apos esse period(ENCCEJA), conforme o documento do(a) candidato(a)
1.6 O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢cdo, tambéméo sera possivel nenhumilteracéo. anexado no momento da inscricdo. A segunda etapa
manifesta concordancia quanto a possibilidade de2.6 O(a) candidato(a) poderd realizar apenas umeonstituise daanalise da Carta de Intencapna qual
tratamento e processamento de seus dados pessoadicitacdo de inscricao no PE&EopadUAB, para a qual o(a) candidat@a) deverd expor seu interesse pelo curso,
sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetivaerd gerado um ndmero Unico de comprovante dgestacando suas motivagdes, as razbes que justificam a
execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dasscricéo. opcdo pelo curso na modalidade Semipresencial, a
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizand@.7A senha individual informada pelo(a) candidato(a) naelacdo entre a formacdo pretendida e os objetivos
expressamente aivdlgacdo de seus nomes (civil e ato do seu cadastramento € de ssuaxclusivo, devendo profissionais e o comprometimento com a conclusdo do
social), numeros de inscricdo, pontuacdes, colocagbesser mantida sob a sua guarda e exigida para acessocasso, onforme anexo IVA NotaHistérico (NH) seré a
resultados nas provas e etapas, entre outros, ewpc¢les disponiveis em sua pagina de acompanhamemb@dia aritmética entre a nota degua Portuguesaou
observancia aos principios da publicidade e dadividual. Os(as) candidatos(as) que concorrem as vaghsiguagens, Cdédigos e suas TecnologiagP),
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nd® sistema de cotas devem observar o disposto nos itdiiatemética ou Matematica e suas tecnologiagM) e

termos da Lei Fesftal n°® 13.709/2018. 3 e 4 e os docuemtos comprobatoérios relacionados nosCiéncias Biologicasou Ciéncias da Natureza e suas
3 Anexos V e VI, exigidos para as modalidades deecnologias (CB). Para obtencéo da nota historico, serao
2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO concorréncia do sistema de cotas. utilizados célculos de acordo com os documentos

2.1 A inscricdo no PSEJfopaUAB 2025 implica a 2.8 A UfopdUAB ndo se responsabilizard por indicados neste edital, conforme exemplos (simulacdes
aceitacdo expressa do(a) candidato(a) de todas as norreafcitac6es de inscricdo ndo recebidas por fatores ddaixo):
e procedimentos publicados pel&opla por meio deste ordem técnica que impossibilitem a traméfecia de
Edital, seus termos retificadores e/ou adgiv notas dados, como falhas de comunica¢do, congestionamento
de linhas ou de servicos, falta de energia elétrica e outros,


https://ps2025ead.ufopa.edu.br/
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a) Histérico Escolar do Ensino Médio- Se a nota no seu boletim/histérico escolar estad em escala t@00pontos nao havera converséo.

Disciplinas Notas do histérico escolar
Lingua Portuguesa 60
Matematica 75
Biologia 85
Total 220
Média aritmética 220 +3=73,33

Neste caso, BotaHistérico (NH) para participagdo no processo seletivo 223

b) Se oCertificado de Conclusdo Via Exame Nacional Para Certificacdo de Competéncias de Jovens e AJuEINCCEJA) ou equivalente acompanhado de Historico
Escolar (com notas de 0 a 180).

Areas do conhecimento do ENCCEJA Disciplinas correspondentes Notas do histéricoescolar Notas convertidas na base 100

Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias e Redac LinguaPortuguesa 130 130x100=13000+180= 72,2

Matematica e suaBecnologias Matematica 140 140x100=14000+180=77,7
Quimica

Ciéncias da natureza e suas Tecnologias Fisica 130 130x100=13000+180= 72,2
Biologia

Total - - 222,10
Média aritmética - - 220,1+3=74,03

Neste casd\otaHistérico (NH) para participacao no processo seletivo /@3

2.11 Se o Histérico Escolar, ou documento oficialnotas obtidas, assim como comprovantes oficiais d2.140(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF,
equivalente, apresentar conceitos ao invés de nimer@xames de certificacdo de competéncias ou de avaliagdcCarta de Intengdo no campo designado. A carta nao
notas diferentes da classificagdo de 0.00 a 10.00 ou urda jovens e adultos, @ocumento equivalente. deveter a identificagdo/nome ¢m) candidat@a).

Unica média global do estudameAnexo IlI7 Tabelade 2.13A Carta de Intencdo devera conter obrigatoriament2.15 Em nenhuma hipétese sera aceita documentacao
Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas serfo minimo 1500 e no méaximo 3.000 caracteres, com ogncaminhada por correio eletrénico ou meio diferente do
utilizado pelebanca de avaliagcad@ara fazer a conversdo seguintes elementos: Apresentacdo Pessoal; Motivacdefinido neste edital.

correspondente. para a escolha do curso; Razdes que justificam a op¢ad 6 Documentos nao emitidos por instituicdes publicas
2.120(A) candidato(a) deveréa anexar, em formato PDFpelo curso na modalidade SemipresencialaBao entre de ensino deverdo conter nome, céiine assinatura de
obrigatoriamenteem um Unico arquivg um ou mais a formacao pretendida e os objetivos profissionaja)do responsavel da instituicdo, assim como dados de contato.
dos segintes documentos, frente e verso, com todas asandidat¢a); Comprometimento com a conclusdo do2.17 E de inteira responsabilidade do(a) candi@gto
informacdes legiveis: Histéridbscolar que apresente as curso. (modelo Anexo V). correto preenchimento das informagfes solicitadas no
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formulario de inscricdo do PSHEopa/UAB 2025, assim Portaria NormativMEC n° 2.027/2023, exclusivamente minimo nacionalper capita autodeclararse pessoas

como a impressdo e a conferéncia dos dados constangegandidatos(as) que tenham cursado integralmentenegras de cor preta ou pessoas negras de cor parda, ou

em seu comprovante de inscricdo. ensino médio em escolas publicas, que cursaram epessoas indigenas, ou pessoas quilombolas e/ou sao
escolas comunitarias que atuam no ambito da educagfessoas com deficiéncia.

3DAS VAGAS E DOS GRUPOS DE INGRESSO do campo conveniada com o poder publico, em curs@&3Das vagas referidas no subitem,$0% (cinquenta

3.1 0 PSEUfopdUAB 2025 ofreceral00 vagas para 'egulares ou que tenham cursado integralmente o ensipor cento) sdo destinadas a Ampla Concorréncia

ingresso no curso de Licenciatura em Ciéncia§€dio no ambito da modalidade Educacdo denbee (Grupo AC), para as quais concorrerdo todogasp

Bioldgicasi Semipresencial. Adultos (EJA), ou tenham obtido certificado de candidato&s)

3.2 A Ufopa reservara neste processo seletb@% Concluséo com base no resultadosd@ame Nacional do 3.4 O Quadro 1, a seguir, apresenta os perfifaiys

(cinquenta por cento) do total de vagas para o sistema ENSINo Médio Enen), do ENCCEJA, ou de exames de candidatoas) cotistas, considerando as disposicGes da

de ingresso por cotas sociaisa serem preenchidas certificacao de competéncia ou de avaliacéo de jovenslei n® 12.711/20123lterada pela Lei n° 14.723/2023, na

obsevando o disposto nas Leis n° 12.711/2012, n@dultos realizados pelos sistemas estaduais de ensihej n°® 14.945/2024, e da Portaria Normativa n° 18/2012,

13.409/2016, Lei n°® 14.723/2023 e Lei n° 14.945/2024 desde que nao tenham frequentado o ensino médio etterada pela Portaria Normativa n° 2.027/2023.

na Portaria NormativMlEC n° 18/2012, alterada pela €SC0la privada, possuem renda familiar bruta (sem
descontos) mesal inferior ou igual a 1 (um) salario

Quadro 1. Perfil do(a) candidato(a) cotista.

DESCRICAO PERFIL DO CANDIDATO (A)

Candidatos(g) que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola publica;
Candidatos(g) que cursaram escolas comunitarias que atuam no ambito da educagéo do campo conveniada com o poder |
Candidato&s)que tenham cursado integrante o ensino médio no ambito da modalidade Educacgéo de Jovens e Adultos (E
tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Na
Certificacdo de Competéncias de Jovens e AdUEENCCEJA), ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avalig
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e ténfammilga bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1
salarieminimo nacionaper capita(RENDA).

Cota Escola (E)

Cota Escola Renda (R)

Cota Escola PcpPcD) Candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E) e sdo pessoas com deficiéncia (PcD).
Cota Escola Quilombolas (Q) | Candiddos(a$ que se enquadram na Cota Escolasgcautodeclaramessoas quilombolas.

Candidatogs)que se enquadram na Cota Escola (E) e autodeckagrassoas negras de cor preta ou pessoas negras de co

Cota Escola PPI (PPI) ou pessoas indigenas (PPI).

3.5 Para a aplicacéo do disposto no subitem 3.3 e conforme o art. 19, inciso |, da Lei n° 9.324i1@9®iretrizes e Bases da Educacéo Naci@riaB), entendersse por
escolas publicas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico assim como também escolas comamig@ie atuam no ambito da educacao
do campo conveniadas cora poder publico.
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3.6 Nao suprira a exigéncia de ser egresso do sistema publico de ensino médio a comproagaaruitiatda) de ter cursado disciplinas isoladas ou parte do ensino médio em
escolas particulares, comunitarias, filantropicas, confessiongisreencentes ao sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepg
bolsa de estudos, ainda que custeadas pelo poder publico.

3.7 Cada candidafa), em razéo das informacdes prestadas no momento da inscricaoclkgd® ino grupo de vagas correspondente, conforme descrigdo no Quadro 2 a seguir,
observando o disposto na Lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 14.723/2023, regulamentada pelo Decreto n° 7.82&@a12oenkativa MEC n° 18/2012, alterada pela
Pottaria Normativa MEC n° 2.027/2023.

Quadro 2. Grupos de vagas e seus destinatarios.

GRUPOS DE VAGAS DESTINATARIOS DA VAGA

AC AC | Vagas de ampla concorréncia destinadas a todas)oafdidatos(as), independentemente da procedéncia esenth familiar, raca/cor e Pcl
E G8 | Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram fs&néa(E), independentemente de renda.

PcD G7 | Vagas reservadas a candidatos(as) qemgaeadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que sejam pessoas com deficié
Q G6 | Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram msE&B&E), independentementierendae quese autodeclararem quilombolas.

PP G5 _Vagasreservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota(Eydoliependentementie rendae queseautodeclararem pretos, pardos o

indigenas.
E R=<1 G4 Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham rendatéaigilarduarinferiola 1 (um) salério

minimoper capita(Rend3.

G3 Vagas reservadas a candidés3que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) sala

PeD R=<1 minimoper capita(Rendg e que sejarpessoas com deficiéncia.

Vagas reservadas a candidés$que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) sala

QR=<1 G2 minimoper capita(Rendg e que se autodeclararem quilombolas.

Vagas reservadas a candidés$que se enquadram na Cota Escola @Bg tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario

PPl Renda=<1 G1 minimoper capita(Rendg e que sautodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

3.8 De acordo com as informacgdes assinaladas npercentuais de vagas de uma cota especifiq@s)os seletivos/eadifopauab/lieem-cienciasbiologicas

momento da inscricdo, o(a) candidato(a) poderd seandidatos)aquela cota concorrerdo apenas as vagamiximina-20252/ e a apresentagdo dos documentos
enquadrar em mais de um perfil de grupo de vagalos demais grupos de vagas em que se enquadram. comprobatdrios listados neste link é obrigatéria e sera
concorrendo assim as vagas dos grupos de concorrén8id0 A informacdo sobre a documentagdo geral deita em convocacapropria paa habilitacdo, apos a
descritos no Anexo Il, observande o0s requisitos especifica (para cada grupce draga) necesséria a divulgacao da lista de classificados no REBpaUAB
estabelecidos no presente edital. habilitacdo ao vinculo institucional estara disponiveR025.

3.9 Quando a distribuicdo das vagas ndo alcancar aogas) candidatogs) no endereco eletrbnico 3.11 OgAs) candidatog@s) classificados para
namero minimo de 1 (oa) vaga para atendimento doshttps://goen.ufopa.edu.br/proen/processos provimento das vagas reservadas aos cotistas devem



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/ead-ufopauab/lic-em-ciencias-biologicas-oriximina-2025-2/

62
ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seyunce-feira, 14 de julho de 2025 BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarem,PA

comprovar, por ocasido da habilitacao institucional, quefetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com msiis areas de habilidades e comportamentos adaptativos,
se enquadram nos critéside um dos grupos de vagls. demais pessoas. tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
ndo comprovacdo acarretard a eliminacdo da) 3.15.2As especificidades de cada tipo de deficiéncia séd@ociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
candidato(a) do PSE Ufopa/lUAB 2025, sem a)Deficiéncia fisica: atiracdo completa ou parcial de umseguranca, habilidadesadémicas, lazer e trabalho.

possibilidade de reclassificacdo ou mais segmentos do corpo humano, acarretandofp Deficiéncia mdltipla: a associacdo, no mesmo
3.12Nao poderdo concorrer as vagas de que trata o comprometimento da fungéo fisica, apresentsseleob individuo, de duas ou mais deficiéncias
subitem 3.3 ofas) candidatogas) que tenham, em a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegidintelectual/visual/auditiva/ fisica), com

algum momento, cursado em escolas particulares monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegiagomprometimentos que acarretam consequéncias no seu
parte do ensino médip ainda que na condicdo de triparesia, hemipleg, hemiparesia, ostomia, amputacéodesenvolvimento global e na sua capacidadgtativa.
bolsista parcial ou integral, conforme disposto no § 1° dou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismg) Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome
art. 5° da Portaria Normativa ME@® 18, de 11 de membros com deformidade congénita ou adquiridalinica caracterizada nas seguintes formas, a saber:
outubro de 2012, alterada pela PoagdNormativa MEC  exceto as deformidades estéticas e as que nao produzdeficiéncia persistente e clinicamente significativa da
n° 2.027/2023. Estes deverdo concorrer as vagas ddiculdades locomotoras para o desempenho de fungcesmunicagdo e das interacdes sociais, manifestada por
ampla concorréncia (Grupo AC). da pessoa. deficiéncia marcada de comunjéa verbal e ndo verbal
3.13No processo de habilitacdo ao vinculo institucionalb) Surdez: considerge surda aquela pessoa que, por tensada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
o(a) candidat@a) que tiver efetuado autodeclaracdo deperda auditiva, compreende e interage com o mundo peocial, faléncia em desenvolver e manter relacdes
que é pessoa negda cor preta ou pessoa negecor meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultuepropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrbes
parda e tiver sido classificado para vaga reservada pgincipalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinaisrestritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
destinada as pessoas negras (Grupo G1 e G5) tera duiaras. atividades, maiéstados por comportamentos motores
autodeclaracdo avaliada por banca de) Deficiénciaauditiva: considerae deficiéncia auditiva ou verbais estereotipados ou por comportamentos
heteroidentificacdo, especificamente designada para esseperda bilateral, parcial ou total, de quarenta e ursensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
fim. decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma napadrdes de comportamento ritualizados.

3.14No processo de habilitacdo ao vinculoitosfonal, frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Candidatogas) com deformidades estéticas e/ou
o(a) candidat@a) que tiver se autodeclarado PcD e quel) Deficiéncia visual: a deficiéncia visual se refere a umaleficiéncias sensoriais que ndo configurem
tiver sido classificado para vaga reservada e destinadalémitagdo sensorial que, mesmo com a utilizacdo dempedimento e/ou restricdo para seu desempenho no
pessoas com deficiéncia (Grupo G3 e G7) deveorrecdes (6culos, cirurgias etc.), anula ou reduz processo ensino aprendizagem que requeiram
apresentase a avaliagdo médica pericial. capacidade de ver, abrangendo varios graus de campatendimento especializado e candidat(ss) com

3.15 Somente poderdo concorrer as vagas resasvad acuidade visual, permitindo vérias classificacfes ddistirbios de aprendizagem e/ou transtamos
destinadas para PcD (as) candidatog@s) que se reducdo da visdo: cegueira: a acuidade viéuglal ou especificos de desenvolvimento ndo poderdo
engquadram nessa condicdo, de acordo com a legislagd@nor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcaconcorrer as cotas de que trata a Lei n°® 13.409/2016.
vigente, definida conforme art. 4° do Decreto n%ptica; baixa visdo: que significa acuidade visual entr8.16 O(A) candidato(a) que for habilitase nas vagas
3.298/1999, art. 5°, 81° do Decreto n° 5.296/2004, art. 2,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Opticagservadas aos grupos G1 ou G5, que, no ato da inscri¢éo,
do Decreto n° 5.626/2005, art. 1°, 88e 2° da Lei n°® o0s casos especificos: 0s casos nos quais a somatdriasdaautodeclarar pertencente a povo indigetevera
12.764/2012, art. 2° da Lei n° 13.146/2015; Lei nmedida do campo visuam ambos os olhos for igual ou apresentar, na etapa de apresentacdo presencial dos
14.126/2021 e Lei n°® 14.768/2023. menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquéocumentos exigidos neste Edital, a autodeclaracdo de
3.15.1De acordo com a Lei n® 13.146/2015, no art. 2°das condi¢Bes anteriores. identidade indigena e a declaracdo de pertencimento
considerase pessoa com deficiéncia aquela que tere) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectualétnico e de residéncia, modelos disponiveis em
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mentgaciocinio, aprendizagem, resolucdo de problemasittps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos

intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo comum a auignificativamente inferior & média, comanifestacdo seletivos/eadifopauabl/lieemcienciasbiologicas

mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plenaantes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
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oriximina-20252/ sendo que esta declaragheve conter  seletivos/eadifopauabl/lieem-cienciashiologicas grupo em que @) candidat¢a) se enquadre, conforme
obrigatoriamente 3 assinaturas: oriximina-20252/ . informacg@es prestadas no ato da inscrigao.

a) a assinatura, a préprio punho, de 2 (duas) lideran¢8sl80s(As) candidatos(as) que se enquadrem em Grupb3Apos a distribuicao das vagas de ampla concorréncia,
reconhecidas pela comunidade local €; de Vagas com distribuicdo de vagas igual a O (zeroyerdo apurados os classificados nas vagas reservadas e

b) a assinatura, a préprio punho, do representante legadnforme o Anexo Il e IV deste edital, concorrerdodestinadas as cotas, entre aqueles néo classificados na
da associacdo, conselho ou federagdo com CNRpenas as vagas dos demais GsugmVagas em que se ampla concorréncia. @&s) candidato&s) serao

reconhecido ela comunidade local (conselho local). enquadrem. classificados para o curso, observasdoo critério de
3.17 O(A) candidato(a) que for habilitase nas vagas inclusdo progressiva das cotas, conforme na Portaria
reservadas aos grupos G2 ou G6, que, no ato da si®0O PREENCHIMENTO DAS VAGAS Normativa n°® 2.027/2023, e serdo considesad

inscricdo, se autodeclarar pertencente & comunidadel Serdo considerados aprovado&sycandidatogs)  classificados, das)candidatog@s)aprovados cuja nota
quilombola, devera apresentar, na etapa de apresentagéEm eliminados;om base no subitem 7.1 e suas alineasesteja no intervalo do nimero de vagas destinadas ao
preencial dos documentos exigidos neste Edital4.1.1 Para efetuar o preenchimento das vaga&sds grupo indicado.

autodeclaracdo de pertencimento étnico quilombola eandidatogs) aprovados serdo classificados com basd.4 Em observancia a orientacdo do Ministério da
declaragdo de pertencimento devidamente preenchidanas notas do historico escolar do ensino médio, obdducacdo quanto ao ndo preenchimento de vagas
assinada, a préprio punho, por trés autoridadeENCCEJA, conforme estabelecido no subitem 2.9 destestinadas a cotas, as vagas secipadas obedecendo
quilombolas, devidamente identificadas Edital. o disposto no Quadro 3 a seqguir.
(Associacao/ConsetiifFederacdo Quilombola), modelos 4.2 Serdo primeiramente preenchidas as vagas destinadas

disponiveis em a ampla concorréncia (Grupo AC), seguindo ordem

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos decrescente geral de classificacdo, independentemente do

Quadro 3. Ordem de remanejamento das vagas nao preenchidasonsiderando o 81° do art. 3° da Lei n® 12.711/2012, com redacédo dada pela Lei n® 14.723/2023, e da
Portaria Normativa n° 18/2012, alterada ped Portaria Normativa n® 2.027/2023.

GRUPO EM QUE A VAGA ORDEM DE PRIORIDADE
NAO FOI PREENCHIDA 1° vai para 2° vai para 3° vai para 4° vai para 5° vai para 6° vai para | 7°vaipara | 8°vaipara

Gl G2 G3 G5 G6 G7 G4 G8

PP Q R=<1 PcD PPI Q PcD E E AC

R=<1 - R=<1 R=<1

G2 Gl G3 G5 G6 G7 G4 G8
Q PPI PcD PP 0 PcD E E AC

R=<1 R=<1 R=<1 R=<1

G3 _ G2 G5 G6 G7 G4 G8

PcD R=<1 G1PPIR=<1 Q R=<1 PPI Q PcD E R=<1 E AC

G4
E G1 G2 G3 G5 G6 G7 G8 AC

Re<1 PPl R=<1 Q R=<1 PcD R=<1 PPI Q PcD E
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G5 Gl G2 G3 G6 G7 G4 G8
PP PPI Q PcD 0 PeD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G6 G1 G2 G3 G5 G7 G4 G8 AC
Q PPI R=<1 QR=<1 PcD R=<1 PPI PcD E R=<1 E
G7 G1 G2 G3 G5 G6 G4 G8 AC
PcD PPI R=<1 QR=<1 PcD R=<1 PPI Q E R=<1 E
G8 _ G2 G3 G5 G6 G7 G4
E G1PPIR=<1 QR=<1 PcD R=<1 PPI Q PcD E R=<1 AC
4.50(a) candidatga) aprovado em grupo diverso do qualresultado, e nos demais instrumentos legais &DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE

se inscreveu, em razdo de remanejamento, devemgulamentares que regem este processo seletivo.
apresentar os documentos exigidos para o grupo no quall A relagéo de classificados no P&8EopaUAB 2025
se inscreveu (grupo de origem), exceto para a amptera divulgada na Internet, no endereco eletrdnicoalculada conforme o disposto no subitem 2.11.

concorréncia.

4.6 A efetiva ocupacdo da vaga p@lp candidat@a)
estaa condicionada ao cumprimento de todas asriximina-20252/.

https://proen.ufopa.edu.br/proen/pessos

seletivos/eadifopauab/lieem-cienciasbiologicas

DESEMPATE
5.1 A Nota Final (NH) de cada candidqtm sera

5.2 A Nota da Carta de Intencdo (NCI) tera o total de 100

pontos e seguird a seguinte metodologia:
Nesse mesmo endereco, (a8

exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos nestindidatogs)poderéo verificar a classificacao obtida no
Edital e no Edital de Habilitacdo, depois de divulgado @rocesso seletivo.

Subcritério Pontuacdo Maxima
Clareza eoesao do texto 25 pontos
Apresentacdo das razdes e motivagao 25 pontos
Expectativas em relacdo a formacdo Semipresencial 25 pontos
Demonstracido de comprometimento com o curso 25 ontos
5.3 A NotaFinal (NF) de cada candiddf) sera calculada conforme critérios abaixo:
Critério Peso na Nota Final
Analise do Boletim/Histdrico Escolar/ENCCEJA (até 10 pontog 70%
Carta de Intencéo (até 10 pontos) 30%
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5.4 A NotaFinal (NF) sera calculada da seguinte forma:https://proen.ufopa.edu.br/prdpnocessos 8 DA HABILITACAO AO VINCULO
seletivos/eadifopauab/licemcienciasbiologicas INSTITUCIONAL
NF=((NH) x 7) +((NCI) x 3) oriximina-20252/. Na convocagdo serdo chamadosB.1Para ter assegurado o direito a vaga) candidat@a)
10 ogas) candidatog@s) classificados, conforme deverd cumprir os procedimentos e 0s prazos
distribuicdo de vagas. especificados nos editais de habilitagdo a serem
5.5 O9As) candidato&s) serdo classificados, até o 6.3 Além dogad) candidatoas)classificadogas), serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
limite de vagas, em ordem decrescente da nota finalpnvocados até 20% de candidés3que compordo o https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
conforme quadro de distribuicdo de vagas. cadastro de reserva, de acordo com a ordem deletivos/eadifopauab/liecem-cienciashiologicas
5.6 Em caso de empate, a classificacdo (a®)s classificacdo no PSBfopadUAB 2025. oriximina-2025-2/
candidatogs)obedecera, sucessivamente, aos sequint®.4 OgAs) candidatogas)do cadastro de reserva deverdo8.2 E de exclusiva responsabilidadg@candidatda) o
critérios: entregar documentacgédo (fase de habilitacdo) no period@mompanhamento das publicagbes e divulgacbes
a) maiorNota no Histérico (NH); definido em Edital de Habilitagc@o, porém possuem meraeferenes ao PSE UfopadUAB 2025 no endereco
b) comprovacdo pel@) candidat¢a) de ter renda expectativa de direito a vaga, que somente se efetivaggetronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
familiar inferior a dez saldrios minimos ou de possuicaso haja vagas remanescentes. seletivos/eadifopauab/liecemcienciasbiologicas
menor renda familiar, quando mais de(ajeandidat¢a) 6.5 Em caso de auséncia(dpcandidat@a) convocado, oriximina-20252/.
preencher o critério inicial; de indeferimento (apds o periodo de recurso) d83 Nao serdo aceitos documentos incompletos,
¢) maior idade d¢a) candidad(a), considerando dia, més habilitagdo d¢a) candidatga) ou de desisténcia de rasurados e/ou ilegiveis.
e ano de nascimento. candidat¢a) ja habilitado, a vaga sera automaticament&.4 O(A) candidat¢a) impossibilitado de apresentar

5.7 O(A) candidat¢a) que for classificado no processo preenchida pel@) candidat¢a) do cadastro de reserva, documento de identidade original por motivo de perda,
seletivo na condicao de cotista ou que obtiver preferéncadesde que este tenha cumpridestabelecido no subitem furto ou roubo deverd apresentar boletim de ocorréncia
no critério de desempatedae nda f ami | i a 6.4 deaté Editale de addridodcondaoordem de classificag&xpedido em, no maximo, 30 (trinta) dias.

subitem 5.3) e que ndo comprove essa condi¢cao perdera PSEUfopaUAB 2025. 8.5 Caso @a) candidatga) seja menor de idade, a

a vaga do PSEfopaUAB 2025, sem possibilidade de 6.6 O(A) candidat¢a) convocado que ndo entregar ahabilitacdo deve ser realda pelos pais ou responsavel
reclassificacéo, sujeito ainda as penalidades previstas efocumentacéo obrigatdria no prazo estabelecido ou n&Egalmente constituido.

lei. apresentar todas as documentacdes, conforn®&6 Sera admitida a habilitacdo por terceiros, mediante
5.8 A relacéo de classificados no PBBpaUAB 2025  especifcado nos Anexos V e VI, perdera o direito a vaggrocuracdo publica ou particular com firma reconhecida
sera divulgada na Internet, no endereco eletrénicoa fopaUAB. em cartorio e documentos pessoais (RG e CPF) do
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos procurador constituido para tal finalidade.
seletivos/eadifopauab/liecemcienciasbiologicas 7 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO 8.7 Sera aceito documento emitido pela Secretaria

oriximina-20252/ .Nesse mesmo endereco, (a3 7.1 Estard automaticamente eliminado do PSE Estadual de Educacdo ou pelos Institutos Federais de
candidatogs)poderao verificar a classificag obtidano  UfopaUAB 2025 a) candidat¢a) quedescumprir um Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificacéo

processo seletivo. dos itens abaixo: de conclusdo do ensino médio pelo Enem, conforme
a) tenha obtidoNota Histérico (NH) inferior a 50 estabelece a Portaria Inep/MBC144, de 24 de maio de

6 DAS CONVOCACOES, DA MANIFESTACAO (cinquenta), numa escala de 0 a 100, que sera utiliza@@12.

DE INTERESSE E DO CADASTRO DE RESERVA  para efeito de classificagéo e para participacdo nesB8Os portadores de documentos académicos expedidos

6.1 Para o preenchimento das vagas fixadasPSE processo seletivo; por instituicBes estrangeiras devem apresentar 0s

UfopaUAB 2025 seré realizada chamada Unica. b) ndo atender aos critérios e/ou procedimentoeeferidos documentos traduzidos por tradutor

6.2 OgAs) candidatogas) do PSEUfopadUAB 2025 estabelecidos nos subitens 8.10, 8.11, 88.22.2, juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no

seracconvocados por meio de edital de convocacéo a s€rl13.3, 8.14, 8.15, deste iEl. pais de origem e autenticacdo da Secretaria Esteddual

divulgado no endereco eletrénico Educacéo.
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8.9 N&o sera efetivada a habilitacdo de candidatue heteroidentificacao, perdera o direito a referida vaga e eh16 O recurso constitui instrumento para solicitacéo
tenha vinculo com outra instituicdo publica de ensin@aso de segunda chamada ou composigdo de cadastrqudtificada de revisdo de resultado dooqasso de
superior, assim como de candidafobeneficiario, em reserva para ourso que se candidatou, permanecera nselegdo, sendo possivel a entrega de documentos
instituicdo privada de ensino superior, do Programaoncorréncia das vagas destinadas a outras cotas quemplementares. Ndo serdo aceitos recursos com a
Universidade para Todos (Pray nos termos do art. 2° tenha direito e das vagas de ampla concorréncia. finalidade de entregar documentos, para aqueles que nédo
da Lei n° 12.089, de 11 de novembro de 2009 e d8.13 O(A) candidato(a) classificado na condicdo de finalizaram e/ou ndo entregaram nenhdocumento no
Decreto n° 5.493, de 13 de janeiro de 2005. cotista/PcD deve apresentme a avaliagdo médica ato da habilitagdo.

8.10 Sera eliminado do certame(a) candidat¢a) pericial, em coformidade com o edital de convocacao a8.17 O(A) candidat¢a) que comprovadamente, utilizar
aprovad@a) e classificad(a) em vaga destinada a cota ser divulgado no endereco eletrébnicoinformacdes falsas terd& sua matricula anulada
escola, que no ato da habilitagdo rd@mprovar que https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos imediatamente ou apds comprovado tal fato, bem como
estudou o ensino médio integralmente em escola publicseletivos/ed-ufopauab/liecem-cienciasbiologicas todos os atos por ele praticados rfiapd, ficando sujeito

sem possibilidade de reclassificagdo. oriximina-2025-2/. ainda as penalidades da lei, assegurando o contraditério
8.11 Sera eliminado do certame(a) candidat¢a) 8.13.1 No dia daavaliacdo médica pericial conforme e a ampla defa.

aprovado e classificado em vaga destinada para pesseatabelece a Portaria Normativa MEC n° 9/2017, 8.18A Ufopareservase o direito de realizar entrevistas
de baixa renda, com renda familiar bruta igueirderior  apuracdo e a comprovagdo da deficiéncia tomardo pervisitas ao local de domicilio des) candidatogs)

a 1 (um) salario minimper capita que n&o tiver sua base laudo médico (original ou copia autenticada erhabilitadogas) bem como consultas aos cadastros de
documentacdo confirmada no procedimento deartério) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nmformacdes socioecondmicas, a qualquer tempo.
habilitacdo, sem possibilidade de reclassificacéo. termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expres8al90 prazo de arquivamento dos documentos dgigi
8.12 O(A) candidato(a) aprovado e classificado em referéncia ao cédigo correspondenta Classificagdo no processo de habilitacdo é de 5 (cinco) anos depois de
vaga destinada para pessoas negrake cor preta ou Internacional de Doen¢&ID). encerrado o vinculo com a Instituicdo, conforme a
pessoas negras de cor parda deve apresantabanca 8.13.2 O laudo tera validade se emitido nos ultimos 12 Portaria AN/MJn° 92, de 23 de setembro de 20Al.

de heteroidentificacdo em data, horario e locamesesa contar da data de realizacdo da inscricdo no PSBcumentacdo d¢ss) candidato&@s) que ndo forem
determinados, em conformidade com o edital dé&JfopaUAB 2025, por especialista na area da deficiéncighabilitados ou ndo efetivarem matricula, sera eliminada 1
convocagdo a ser divulgadoo renderego eletrbnico contendo nome legivel, carimbo, assinatura(um) ano apds a homologacao do resultado, exceto nos

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos especializacdo e CRM ou RMS do médico que fornecetasos em que houver acdo judicial relacionada ao
seletivos/eadifopauab/liecem-cienciasbiologicas o laudo. certame, hipGtese em que 0 prazo sera suspenso até o
oriximina-20252/. 8.133 A ndo observéancia do disposto no subitem 8.13, &rdnsito em julgado da deéis.

8.12.10(A) candidatga) autodeclarado preto ou pardo reprovacdo na avaliagdo médica pericial ou o na8.20 O(A) candidat¢a) tomard conhecimento dos
sera submetido ao procedimento de heteroidentificacdopmparecimento a avaliacdo médica pericial acarretar@esultados preliminar e final e dos prazos recursais por
e serdo convocados no Edital de Habilitagdo da eliminacdo d@) candidatg¢a) no PSEUfopdUAB meio dos editais complementares, que serédo
Instituicdo, para comparecer presencialmente ao CampR625, sem possibilidade de reclassificago. disponibilizados no endereco eletrénico
Oriximina da UopaPolo UAB e submetese ao 8.14 O(A) candidat¢a) que tiver a sua habilitacdo https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
procedimento de heteradtificacédo, regulamentado por indeferida podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteiseletivos/eadifopauabl/lieem-cienciasbiologicas
Resoluca@specifica da fdpa, aqual estabelece os ritos contados a partir da publicagdo do resultado preliminagriximina-20252/.

e procedimentos para realizagdo do processo. devendo formalizar seu recurso nos locaisemem 8.21 Aos(As) candidatogs) com habilitacdo deferida
8.12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(ajnformados no Edital de Habilitagao. serdcriado vinculo institucional e atribuido um nimero
em vaga destinada para pessoas negras de cor preta8albO(A) candidat@a) que néo recorrer dentro do prazode matricula, que sera divulgado no endereco eletrdnico
pessoas negras de rcgarda, que ndo tiver sua estabelecido ou tiver seu recurso indeferido serhttps://proen.ufopa.edw/proen/processes
autodeclaracdo confirmada em procedimento deliminado do certame. seletivos/eadifopauab/liecem-cienciasbiologicas
heteroidentificagdo ou ndo comparecer para realizacéo da oriximina-20252/.
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8.22 OqAs) alunogas)ingressantes devem cadastsar 9.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicaensiderar a filmagem do procedimento para fins de
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividadedo(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo dbeteroidentificacdo, o parecer emitido pela banca de

Académicas(SIGAA), utilizando dados gssoais e o procedimento de heteroidentificagéo. heteroidentificacdo e o ctido do recurso elaborado
numero de matricula, impreterivelmente em até um mé&s6 Por critério fenotipico enteneés= a avaliacdo da pelo(a) candidato(a).
apos o inicio das aulas. aparéncia do(a) candidato(a), em espeziaebnjunto de 9.14Nao cabera novo recurso(apcandidatg¢a) que teve

8.23 A matricula d¢a) alunga) habilitado, no primeiro sua cor de pele, textura de cabelo e tragos faciaiseu recurso indeferido.
semestre, sera realizada pelo Campus Oriximina deerificando se é ou ndo pessoa tida socialmente como

Ufopa, Polo UAB. negra (preta ou parda). 10DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.7 E vedado ao(a) candidato(a), durante a sessdo @6.1Serdo aceitas impugnacdes no prazo de 2 (dois) dias
9 DO PROCEDIMENTO DE realizacé@o de procedimento de heteroidentificacéo, o usdeis apds a publicacdo deste Edital no Diario Oficial da
HETEROIDENTIFICACAO de maquiagem, acessorios na cabeca (boné, chapéinido.

9.10 procedimento de heteroidentificacéo sera realizadenco, burca, gorro, prendedores de cabelo, elasticob).2 Os recursos deverdo ser enviados parancai
de forma presencial, conforme as datas, locais e horaripsesilhas, qualquer outro objeto sobre a cabecaproen@ufopa.edu.prespeitado o prazo mencionado no
estabelecidos em edital préprio do procedimento, a sacessdrios ou roupas (estampadas) que dificulteraubitem 10.1 deste Edital.

publicado em alterem ou impecam a observacdo dos membros da barida3 O recurso interposto deve ser claro, consistente e
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos e prejudiguem as imagens das filmagens adquiridas pavajetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
seletivos/eadifopauab/lieem-cienciasbiologicas fins de verificacdo das caracteristicas fenotipicas do(apnhecido.

oriximina-20252/, com o objetivo de validar o candidato(a).

preenchimento das vagas reservadas as cotas dos Grup@O procedimento de heteroidentificacdo sera filmadd1 DAS DISPOSICOES FINAIS

Gl e G5. e sua gravacao utilizada na andlise de eventuais recurdds1A inscrigdo d¢a) candidatga) implica aceitacdo das
9.20 procedimento de heteroidentificacéo sera realizadinterpostos pels(as) candidatos(as) e para fins denormas para o processo seletivo contidas neste Edital e
por uma banca criada Unica e especificamente para esgguivamento. em outros que vierem a ser publicados e nas decisdes que
fim, ndo sendo emitido nenhum histdrico ou registro par8.9As imagens produzidas no momento da afericdo sergmssam ser tomadas peléopanos casos omissos.
utilizagdo posterior, endo validade apenas para estearquivadas como parte integrante de documentos dest&.2 E de inteira responsabilidade (e candidat¢a)

processo de selecao. processo seletivo, ndo sendo utilizadas para outros finsacompanhar todos ostos, editais e comunicados
9.3 A Banca de Heteroidentificagdo sera composta por 8.10 A Banca de Heteroidentificacdo lterara pela referentes ao PSHEJfopadUAB 2025 publicados no
(trés) membros, os quais assinardo um termo dmaioria dos seus membros. Diario Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no
confidencialidade referente as informacdes pessoa®%ll O resultado da verificacdo da autodeclaracdo pekendereco eletrdnico
dos(as) candidatos(as) que tiverem acesso du@nteBanca de Heteroidentificagdo podera ser: https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
procedimento. a) Deferida- no caso de validagdo da autodeclaragéo; seletivos/eadifopauab/liecem-cienciasbiologicas

9.40(A) candidato(a) deve comparecer ao procedimentb) Indeferida - no caso de ndo validacdo daoriximina20252/.

de heteroidentificacdo munido(a) de documento oficiahutodeclaracgéo. 11.3Este Edital podera ser retificado e aditado enquanto

com foto, para fins de identificacdo, a autodeclaracd®.12 Os(As) candidatos(as) que tiveram suando consumado o evento respectivo.
étnicoracial e termo de ciéncia de captura de imagengutodeclaracdo indeferida, poderdo ingressar coml.4 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e

modelo disponivel no relereco recurso nos termos e prazos previstos em edit@do preenchidas nas convocacdes deste Edital.

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos especifico da convocacéo ao procedimento. 11.50s casos omissos e eventuais duvidas referentes a
seletivos/eadifopauab/lieem-cienciasbiologicas 9.13A anélise dos recursos sera realizada por uma noeste Edital serdo resolvidos e esclarecidos, em primeira
oriximina-20252/. banca, a Banca Recursale Heteroidentificacdo, instancia pela CPPS, e em segunda e Ultima instancia

composta por 03 (trés) membros distintos daquelgselo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséao
participantes da primeira avaliacdo, a qual deveréConsepe).
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11.6 O(A) candidat¢a) podera obter informac6es no Campus de Oriximina / Polo UAB processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
endereco eletrénico EnderecoCampus da fbpa localizado na Rodovia PA cidade de Santarém/PA, Subsecao Judiciaria de Santarém
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos 254, 257, Bairro Santissimo, CEP 6827000, da Secédo Judiciaria do Estado do Para, com exclusédo de
seletivos/eadifopauab/licem-cienciasbiologicas Oriximina/PA, email: polouab.oriximing®ufopa.edu.br qualquer outro.
oriximina-20252/ e no enderego email do Polo listado )
a seqguir: 11.7 Questdes decorrentes da execugéo dedital que CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo Pré-Reitora de Ensino de Graduagéo
ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DO PSE UFOPA/UAB 2025
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE) 2025- PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS i SEMIPRESENCIAL i CAMPUS ORIXIMINA, NO AMBITO DA UAB
Atividades Data
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Especial 2025 no Diario Oficial da Wii@anstitucional 05/06/2025
Periodo de inscri¢cdo de candidd&s) 05/06/2025 a 20/06/2025
Avaliacdo do Historico Escolar e Carta de Inteng¢des 21/06/2025 a 30/06/2025
Resultado da avaliagdo do histérico e da Carta de Intencao 01/07
Recursosobre o resultado da avaliacdo do histérico e da Carta de Intengéo 02 e 03/07
Andlise dos recursos sobre a avalia¢do do histérico e da Carta de Intencdo 04/07
Publicacdo do Edital de Habilitagdo e Publicacdo do Edital de Convocac¢do das Bancas deshtdteagifio A partir de 07/07/2025
Inicio das Aulas 18/08/2025
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Distribuicdo de vagas por cota(1)
Vagas doPSE | Vagasi Ampla Vagas
Curso 2025 concorréncia | - Cotas sociais| g1 pp| | G2 Q G3 G4 E G7
Rectl | Re<l P_cD R<=1 | GBPPI| G6Q PcD GSE
R=<1
Licenciatura em Ciencias 100 50 50 20 1 1 3 20 1 1 3
Biolégicasi Semipresencial
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Célculo de vagas realizado conforme a Lei n°® 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, da Portaria Not®@/@0d2 nélterada pela Portaria Normativa N° 2.027/2023,
com base na informacao da distribuicdo da populagéo por raca autodeclarada no Estado do Para oferecida pelo IBGE Petes 2@27%; Pardos = 69,87%; Indigenas =
0,85%; Total = 80,49%). Fonthttps://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado.

Calculo de vagas realizado conforme a Lei n°® 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, a Lei n® 13.409/2016 sphealéspéeerva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de elvmédio e superior das instituicdes federais de ensino, e a Portaria Normativa MEC n° 9/2017, com base no Censo D¥ihbgtafisopulacéo
residente por tipo de deficiéncia no Estado do Para, fornecido pelo IBGE, perfazendo um total de 6,65% i@¥faialicndo consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia
Visual i grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditivando consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditigeande dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motdrado
consegue de modo algum 28%; Deficiéncia Motora grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado.

ANEXO Il
TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS

Conceito Nota Numérica

A

Excelente

Plenamente satisfatorio (PS)

Satisfatério pleno

Aprovado superior

Satisfatério com aprofundamento

Satisfatério avancado 100
Atingiu todos oobijetivos (F5)

Resultado bom (RB)

Desenvolvimento progressivo real (DPR)

Avanco excelente (AE)

Atingiu plenamente todos os objetivos (A)

Realiza plenamente as atividades propostas (RP) Construcéo Satisfatoria de aprendizagem

Conceito Nota Numérica
Aprovado médio superior 90

Conceito Nota Numérica
A-/ B+
Otimo 875
Muito bom '
Aprovado médio

Conceito Nota Numérica

Aprovado médio inferior 80
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Conceito Nota Numérica
B
Bom
Significativo
Aprovado
Habilitado
Promovido
Concluido
Proficiente 75
Apto
Satisfatério médio
Construcao Parcial da Aprendizagem (CPA)
Atingiu os objetivos
Atingiu a maioria dos objetivos (F4)
Percurso construido (PC)
Avanco suficiente (AS)
Realiza asttividades propostas (R)

Conceito Nota Numérica
C+/B 625
Regular para bom

Conceito Nota Numérica
C
Satisfatorio (S)
Regular
Suficiente
Progresséo essencial
Progresséo simples 50

Aprendizagem satisfatéria (AS)

Progresséasatisfatoria

Atingiu os objetivos essenciais (F3)

Resultado satisfatorio (RS)

Atingiu os objetivos essenciais (AO)

Em processo de realizar as atividades propostas (EP)
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Zona de desenvolvimento proximal (ZDP)

Avancado
Conceito Nota Numérica
C-/ D+
Promovido parcialmente
Aprovado com dependéncia
Aprendizagem n&o satisfatéria 37,5

Razoavelmente satisfatorio Construcéo Restrita da Aprendizagem (CRA)

Permanéncia

Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel
Necessita detervencao 25

Atingiu parte dos objetivos essenciais (F2)
Fora da Zona de Desenvolvimento Proximal (FZDP)
Em processo (EP)

Conceito Nota Numérica
D-/E+ 12,5
Conceito Nota Numérica
E
N&o satisfatorio
Insatisfatdrio
Insuficiente
Reprovado
Retido 0,0

N&o promovido

Progressédo nao avaliada

N&o atingiu os objetivos essenciais (F1)
Resultado insatisfatério (RI)

Avanco insuficiente (Al)

IMPORTANTE: Serdo analisadas as notad.degua Portuguesa(Portugués) Matematica e Ciéncias Bioldgicas
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a) Lingua Portuguesa (Portugués)Caso essa disciplintanha sidocursada acompanhada de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa, Literatura e Gramaticapenasss
notas de Lingua Portuguesa. Caso LinguauBuesa (Portuguésfio tenha sidocursada, inserir média simplesdas disciplinas equivalentes;

b) Matematica: Caso essa disciplinanha sidocursada acompanhada de outras (por exemplo: Matematica, Geometria e Algebrajpiesasas notas de Mateniéa. Caso
Matematicando tenha sidocursada, inserir mmédia simplesdas disciplinas equivalentes;

c) Ciéncias Biologicas:Caso essa disciplinenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias)apts®gas notas d€Ciéncias
Biologicas. Caso Ciéncias Bioldgica8o tenha sidocursada, inserir média simplesdas disciplinas equivalentes

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES
Lingua Portuguesa (Portugués) | Literatura; Gramatica; Redacéo; Producdo de Téxtguagens, Cadigos e suas Tecnologias.

Matematica Aritmética; Algebra; Geometria; Estatistica; Matematica Financeira; Matematica e suas Tecnc
Ciéncias Biolégicas Ciéncias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
ANEXO IV 3 ANEXOV méximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de
MODELO DE CARTA DE INTENCAO DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA validade estabelecido pela instituicdo de origem.
HABILITACAO DOCUMENTOS PARA TODOS g) Comprovante de residéncia atualizado.
Venho por meio deste documento apresentar minhas OS(AS) CANDIDATOS(AS) h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente.
motivacbes e expectativas em relagdo ao curso de i) Declaracdo de que ndo possui vinculo com outra

Licenciatura em Ciéncias BioldgicasSemipresencial.  Para a efetivagdo do vinculo institucional, todo@®)s instituicdo publica de ensino superior.
a) Apresentacdo Pessoal [Inserir um breve relato sobecandidatog@s)deverdo entregar, obrigatamente, copia j) Formulario de cadastro académico, devidamente

sua formacao académica, experiénciipsional] dos seguintes documentos, acompanhados do respectpy@enchido e disponivel no endereco eletrénico
b) Motivacdo para Escolher o Curso [Descrever osriginal, para conferéncia: https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos

motivos que levaram a escolha do curso, destacan@)Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); seletivos/eadifopauab/liecem-cienciasbiologicas
aspectos pessoais, académicos e profissionais.] b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG); oriximina-20252/, dele constando autbdeclaracao de

c) Razbes que justificam a opcdo pelo curso na) Titulo de Eleitor, frente e verso, e comprovante deacga/cor.

modalidade Semipresencial[Explicar as razBegela votacdo da Ultima eleicdo ou tidéo de quitacdo Obs. Candidatogas) da ampla concorréncia ndo
opcdo da modalidade Semipresencial ser a melh@leitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoralprecisam comprovar renda.

escolha para (@) candidat¢a) considerando suas (TSE), no endereco eletronicbttp://www.tse.jus.br/,

necessidades, perfil de aprendizagem e objetivgsara candidatdas)aprovado&s)e maiores de 18 asB; DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS
profissionais.] d) Certificado de Alistamento Militar ou documento de DE COTAS

d) Relacéo entre a formagado pretendida e os objetivasservista ou de dispensa ou de que esti na ativa, para

profissionais dfa) candidat@a); [Expor como a escolha candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45 GRUPOS G1, G2, G3 e G4 devem apresentar
da formag&o vai contribuir para o desenvolviment@yo anos, que comprovem estar em dia com o servi¢o militatocumentos de renda constantes no ANEXO VI deste

candidat¢a), destacando as expectativas em relacao ambrigatorio, frente e verso. Edital.
curso, incluindo disciplinas, habilidades a serene)HistéricoEscolar do Ensino Médio, frente e verso. b) GRUPOS G3 e G7 devem apresentar laudo médico
desenvolvidas e experiéncias esperadas.] f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ouque ateste a condicdo de PcD na Diretoria de Saude e

e) Comprometimento com a conclusdo do curs®iploma de Conclusdo do Ensino Técnico Integrado aQualidade de Vida (DSQV) da UFOPA e realizar
[Descrever os planos futuros e a aplicacdo doblédio, frente e verso. Cas@a) candidat¢a) ndo tenha agendamento conforme previsto no edital de convocacao.
conhecimentos adquiridos no emado de trabalho, recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado de

pesquisa ou outra area de interesse.] conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido no


http://www.tse.jus.br/
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c) O(A) candidatga) que tiver efetuado autodeclaracdoEstio excluidos do célculo os valores recebidos a titultefinicio  acima), inclusive do PROPRIO

de que é pessoa indigena deve apresentar declaracaalde candidato(a), anexando o RG, o CPF e os demais
pertencimento indigena. a) auxilios para alimentacao e transporte; documentos abaixo discriminados, conforme
d) O(A) candidat¢a) que tiver efetuado autodeclaracaob) diarias e reembolsos de despesas; condicdo de renda de cada componente da familia.
de que é pessoa quilombola e tiver sido classificado pacdadiantamentos antecipacoes; Caso algum componente familiar seja menor de idade
vaga reservada para esse grupeved apresentar d) estornos e compensacdes referentes a periodesndo possua RG e CPF, devera sempresentada
declaragéo de pertencimento quilombola. anteriores; somente a CERTIDAO DE NASCIMENTO.

Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos grupose) indenizac8es decorrentes de contratos de seguros; Para a comprovacdo de renda, verifique em qual das
de cotas, ¢a) candidato(a) deverd entregar os f)indeniza¢Bes por danos materiais e morais por forca adassificages abaixo se enquadra o componente familiar:
documentos do grupo de origem, conforme consta no deciséo judicial. E os rendimentos recebidos no ambitb- Trabalhadores assalariados/servidor publico:

edital de convocacéo. dosseguintes programas: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
a) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil; registada e atualizada; paginas da foto, dos dados de
ANEXO VI b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Socialidentificacdo, do Gltimo contrato de trabalho e a seguinte
DEFINICOES E DOCUMENTOS DE RENDA Humano; em branco. Sera aceita carteira digital de trabalho.
PARA CANDIDATOS(AS) COTISTAS c¢) Programa Bolsa Familia e os programad) Contracheques dos trés meses anteriores a data da
remanescentes nele unificados; habilitac&o.
Para os fins deste Edital, defige: d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pr&) Declaragdo de Imposto de Renda Hessoa Fisica
Familia: unidade nuclear composta por uma ou maigovem); (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita

pessas, eventualmente ampliada por outras pessoas geeauxilio emergencial financeiro e outros programas déederal do Brasil e da respectiva notificacdo de
contribuam para o rendimento ou tenham suas despeseansferéncia de renda destinados a populacdo atingidsstituicdo ou Declaragéo de Isento do Imposto de Renda
atendidas por aquela unidade familiar, todas morando epor desastres, residente em municipios em estado de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivetmaereco

um mesmo domicilio. calamidade publica ou em situacao de emergéncia; e eletrbnico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
Célculo da renda familiar bruta mensalper capitasera f) demais programas de transferéncia condiciandel seletivos/eadifopauabl/lieem-cienciashiologicas

apurado de acordo com o seguinte procedimento: renda implementados por estados, Distrito Federal oariximina-20252/.

I. Calculase a soma dos rendimentos brutos mensaimunicipios. d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador
recebidos por todas as pessoas da familia a que pertence no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

o(a) candidat¢a), levandese em conta, no minim os DOCUMENTOS DE RENDA PARA e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da
trés meses anteriores a data do periodo de inscricbes no CANDIDATOS (AS) COTISTAS habilitacdo, com nome e dados da conta.

processo seletivo. Il - Atividade rural:

Il. Calculase a média aritmética mensal dos rendimento®(A) candidat¢a) dos GRUPOS G1, G2, G3 e G4 a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de
brutos apurados apoés a aplicacéo do disposto no item Iclassificado na condicdo de egresso da escola publieatrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
Ill. Divide-se o valor apurado apés a aplicagdo d@om renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salarianotificagcdo de restituicdo ou Declaragdo de Isento do
disposto no incisdl pelo numero de pessoas da familiaminimo per capita em conformidade com a Lei n°® Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
do(a) candidatga). O resultado desse calculo é a rendd2.711/2012, alterada pela Lei n° 14.723/2023, ddisponivel no endereco eletrdnico
familiar bruta mensaber capita Portaria Normativa n° 18/2012, alterada pPBlartaria  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos

No célculo referido no item |, serdo computados o#Normativa n°2.027/2023, devera comprovar a percepcaeletivos/eadifopauab/liecem-cienciasbiologicas
rendimentos de qualquer natureza recebidos pelam renda familiar, preenchendo @ADASTRO DE  oriximina-20252/.

pessoas da familia, a titilegular ou eventual, inclusive COMPONENTES FAMILIARES . b) Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas
aqueles provenientes de locacédo ou de arrendamento @e cadastro de componentes familiares deve ser juridicas vinculadas 4&) candidat¢a) ou a membros da
bens moéveis e iméveis. preenchido com os dados de todos da familia (vide familia, quando for o caso.
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c) Declaracdo de que exerce atividade rural, modelseletivos/eadifopauab/liecem-cienciashiologicas RESOLUCAO CONSEPENP 455 DE 4 DE JUNHO
disponivel no endereco eletrénico oriximina-20252/. DE 2025
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos e) Extratoshancérios dos trés meses anteriores a data da

seletivos/eadifopauab/lieem-cienciasbiologicas habilitacdo, com nome e dados da conta, ou declaragégrogg?;gvsgclizg::ll c?e(z) Eéﬂ(ézz;% izligsfrﬁglilg?éria

oriximina-20252/. de que nédo possui conta bancaria, modelo disponivel no ara inaresso neCurss de Licenciatura em
d) Extratos bancarmdos trés meses anteriores a data danderego eletrénico pP d gres Licenciatura em Geoaraiia
habilitacdo, com nome e dados da conta, ou declaraghtps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos euﬁ\?grlzic?a dlgeFeC daeruala di Oesetzgﬂgré
de que ndo possui conta bancaria, modelo disponivel iseletivos/eadifopauab/liecem-cienciashiologicas

endereco eletrbnico  oriximina-20252/. A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos V - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens ENSINO, PESQUISA E  EXTENSAO, DA
seletivos/eadifopauab/licem-cienciasbiologicas maoveis eémoveis: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
oriximina-20252/. a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo deo uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Il - Aposentados e pensionistas: entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiRresidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
a) Extrato mais recente do pagamento lakneficio notificagdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento dQficial da Unido, em 20 de abril de 20Eicdo 75A,
(contracheque). Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modefecédo 2, pagina; Has atribuicdes que lhe conferem o
b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo deisponivel no endereco eletrénico Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
entrega & Receita Federal do Brasil e da respectivdtps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos Oeste do Para Ufopa; em conformidade aos autos do
notificagdo de restitui¢éo. seletivos/eadifopauab/lieem-cienciasbiologicas Processo n232040041012025-25, proveniente dPré-

c¢) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data@&imina-20252/. Reitoria de Ensino de Graduac¢@e Proen e em
habilitacdo, com nome e dados da conta. b) Extratos bancérios dos trés meses anteriores a datacanprimento a deciséo do egrégio Conselho Superior de
IV - Autdbnomos e profissionais liberais (trabalho habilitacéo. Ensino, Pesquisa e Extensd@onsepe, tomada rz
informal): c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamenteunido ordinaria, realizadke forma presenci@m29de

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo degistrado em cartdrio, acompanhado dos trés Ultimasaiode 205, promulga esta resolugéo.
entrega a Receita Federal do Brasil e da respecti@mprovantes de recebimento.
notificacdo de restituicdo ou Declaragdo de Isento d@l - Estagiario ou bolsista: . ; ~
Imposto de Renda de Pessdsica (IRPF). a) Contrato deestagio ou termo de compromisso deEspemaI do Programa Nacional de Educagdo na Reforma

~ ~ . . ~ aria - ra ingr n r
b) Declaragao de trabalho autbnomo/profissional liberal,bolsa, acompanhado de todos os termos de renovacéo {l%’rear:l:?atur:;?:g(il d:faoaia egLiiZ?l%iatlﬁz e(r:nu ngs rgﬁa
modelo  disponivel no  endereco eletrdnico  existirem. 909 9 '

Art. 1° Fica aprovad o Edital do Processo Seletivo

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos b) Comprovante de recebimento dos trés mese anr?agzn?ee Sg;:ﬂﬁ %%m 0 Anexo que € parte integrante
seletivos/eadifopauab/liecem-cienciasbiologicas anteriores a data da habilitacdo (pode ser extral A P - ¢ . . .
aragrafo nicoO Curso de Licenciatura em Pedagogia

oriximina-20252/. bancario).

¢) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessag<¥xtratos bancarios dos trés meaateriores a data da
juridicas vinculadas 4a) candidat@a) ou a membros de habilitagdo, com nome e dados da conta.

sua familia, quando for o caso. d)Declaracédo de IRPF acompanhada do recibo de entre
d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Segura Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao
Social (INSS), com comprovante de pagamento deestituicdo ou Declaracdo de Isento do Imposto de Ren . . ~
ultimo més, compativeis com a renda declarada, ode Pessoa Fisica (IRPF)pdelo disponivel no endereco uperiores ngistema Integrado de Gestdo de Recursos
declaracdo de que nao recolhe INSS, modelo disponiveletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processosHurmmos SIGRH

no endereco eletrdnico seletivos/eadifopauab/lieemcienciasbiologicas ALDENIZE RUELA XAVIER
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos oriximina-20252/. Presidente do Consepe

sera realizado no Campus Obidos e o sBurde
Licenciatura em Geografia sera realizado no Campus
ntarém.
. 2° Esta Resoluc¢éo entra em vigeam 4 de junhode
25, com publicacdo na paginalos Conselhos
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ANEXO dimensbes: econbmica, $al¢ educacional, politica e 1.4 Somente poderdo concorrer a este edital os
EDITAL N° 55/2025CPPS/UFOPA, DE 05 DE cultural, visando promover a justiga social no campo patandidatos pertencentes ao publdeo do Programa
JUNHO DE 2025 meio da democratizacdo do acesso a educacdo, Nacional de Educacio para Areas de Reforma Agraria
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PRONERA alfabetizacdo e escolarizacdo de jovens e adultos, (Rronera). Conformertigo 13 do Decretm® 7.352 de
(PSE PRONERA/UFOPA/INCRA 2025) formacdo de educadores para as escolas do campo e0d#11/2010, sdo beneficiarios do Pronera:

formacéo técnia profissional de nivel médio, superior, | - Populacdo joem e adulta das familias beneficiarias de
A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE residéncia agraria e p@saduacdo lato sensu e strictoprojetos de assentamentos criados ou reconhecidos pelo
DE PROCESSOS SELETIVOS DA sensu. A Ufopa e o Incra formalizaram a parceria partncra e do Programa Nacional de Crédito Fundiario
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO implantacdo da primeira turma de Licenciatura en{PNFC), de que trata o 8do art. 10 do DecretaP6.672,
PARA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere Bedagogia (Campus Obidos) einmira turma de de dezembro de 2008;
legislagdo vigente, torna publica a realizacdo ddicenciatua em Geografia (Campus Santarémgra |l - Demais familias cadastraglpelo Incra.
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PRONERA atender a jovens e adultos que residem em assentamentos
(PSE PRONERA/UFOPA 2025)destinado a selecdo reconhecidos pelo Incra. Com esta parceria, a UfopaDA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
diferenciada de candidatos provenientes de comunidadasplia sua area de atuagdo com a inclusédo de popula¢c&SPECIAL PRONERA
rurais, assentados da reforma agraria e assistidos pespecificas, ampliando a oferta de vagas e aumentand2.1 A inscricBdo € gratuita e serd admitida,
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrarisacesso de jovens ao ensino superior, contribuindo comeaclusivamente, via internet,no endereco eletrénico

(Incra). Esta selecéo sera utilizada para o provimento déeta 12 do Plano Nacional de Educagéo. https://pronera2025.ufopa.edu.brpartir das 10h ddia
vagas no curso de graduagdo em Licenciatura em 3 5de junho de 2025 até as 23h59min do d2® de junho
Pedagogia (Campus Obidos) e Licenciatura em DAS DISPOSICOES PRELIMINARES de 2025 observado o horario de Brasilia, conforme

Geografia (Campus Santarém) oferecidos peld.10 Processo Seletivo Especial PronerdJftpa(PSE  Anexo I.

Universida@ Federal do Oeste do Pgdfopa) nos PronerdUfopa 2025), regido por este Edital, serd2.2No processo de inscri¢cdo, o candidato deve preencher
termos da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, dxecutado pela PsBeitoria de Ensino de Graduagdoo formulario eletrénico de solicitagdo de inscricéo,
Estatuto e Regimento Geral da Ufopa, e mediante gBroern) obedecidas as normas deste Edital, com seguindo as instru¢fes ali contidas.

condicdes estabelecidas neste Edital. colaboragdo da Comissdo Permanente de Processh8 No momento da inscricdo, o candidato devera
Justificase a realizagdo deste Edital como de interessgeletivos (CPPS), designada pela Portaria n°® 487/GRambém anexar ao formulario eletrénico os seguintes
publico, haja vita objetiva atender as formas de ingress@Jfopa, de 9 de julb de 2018, em conjunto com a documentos, no formato bmp, jpeg, png ou pdf
diferenciadas nos cursos de graduacaofdpdJprevisto Comissdo de Avaliagdo dos Processos Seletivas) Declaragdo de Dependéncjaconforme o modelo

no TITULO IX (DAS FORMAS DE INGRESSO NOS Especiais (@ps@, designada pela Portaria n° 007/2025apresentado no Anexo Il deste Edital, em consonancia
CURSOS), art. 189 (Item VII) da ResolucdoProenUfopa, de 14 denaio de 2025. com o} Manual RPonera
Consep#éJfopan® 331, de 28 de setembro de 2020, qud.2 Poderdo inscrevese os candidatos que tiverem (https://drive.google.com/drive/folders/1bgkWWuejtrSu
atualizou o Regimentale Graduacdo da Ufopa, bem concluido o Ensino Médio, EducagdBéasica ou Vm6ZWOWmOwWQNHTNENIS).

como o art. 3°, da ResolucBomnsepe/Ufopa® 448, de Educacao Profissional de Nivel Técnico ou equivalentdy) Declaracao/Certiddo do hcra de beneficiario da

26 de fevereiro de 2025, que institui a Politica de A¢desm estabelecimento de ensino declarado pelo ConselReforma Agraria ou dependente de beneficiario,

Afirmativas da Ufopa. Estadual ou Federal de Educacéo, com data de conclusdmforme o modelo apresentado no Anexo Il deste
O Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agrarinterior a da sua matricula. Edital, disponivel para download no @ site
(Pronera) é uma politica publica de Eddzado Campo, 1.3Este Processo Seletivo sera custeado pelos Termo (tetps://saladacidadania.incra.gov)br/

desenvolvida nas areas de reforma agréaria e executddgecucao Descentralizadas (TEBY) 166/2023/GABT «¢) Declaragéo de Residéncia no

pelo Incra, no &mbito do Ministério do Desenvolvimentol/GABT/GAB/P/SEDE/INCRAINCRA, de 29/12/2023 Assentamento/Territério, a ser emitido pela
Agrério e Agricultura Familiar (MDA). Seu objetivo é e n° 122/2024/GABT1/GABT/GAB/P/SEDE/INCRA  representacdo do Projeto de Assentamento/Territério
fortalecer as areas de Reforma Agraria em todas as sUAKCRA


https://pronera2025.ufopa.edu.br/
https://drive.google.com/drive/folders/1bgkWWuejtrSuVm6ZWOWm0wQNHTnFNr5_
https://drive.google.com/drive/folders/1bgkWWuejtrSuVm6ZWOWm0wQNHTnFNr5_
https://saladacidadania.incra.gov.br/
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coordenacdo, associacdo ou cooperativa, conforme 209 A inscricdo do candidato implicara ciéncia e(Campus Obidos) e 40 vagas para 0 curso de
modelo sugerido apresentado no Anexo |V deste Editalaceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, daésenciatura em Geografia (Campus Santarém)

d) Documento de identificacdo oficial com foto: quais ndo podera alegar desconhecimento. oferecidis pela Ufopa, respectivamenina cidade de
Registro Geral (RG) ou Carteira de Trabalho da Obidos e Santarém/PA.

Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional d& DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES NO 4.2 Os cursos sdo pautados pela metodologia da
Habilitagdo (CNH). PROCESSO SELETIVO Pedagogia da Alternancia, com um Temrlgoiversidade

2.4 As declarag@es, de que trata o item 2e¥gin conter 3.1 Cabera a CPPS compor ug@missao para proceder (TU) em carater presenciadmpreendend®0% da carga
texto e assinatura legiveis para envio e com todos @sverificacdo da documentacéo enviada pelos candidatberaria total do curso e Temy@omunidade (TC) em
campos preenchidos e homologacéo ou ndo das inscri¢gfes solicitadas. carater semipresenciacompreendend@0% da carga
2.5A correcéo e a idoneidade dos dados informados s&@1.1 A Ufopa ndo se responsabilizard por atrasos nhorara do curso.

de total responsabilidade do candidatddo serdo entrega dos documentos exigidos no item 2.3 destk2.1 O carater presencial funcionara hHopa em
homologadas as inscricdes cujos dados estejaBdital. Obidos para Licenciatura em Pedagogia e em Santarém
incorretos. A Ufopa nd far4 alteracdo, de qualquer 3.12 As informacdes prestadas formulario eletrbnico para Licencitura em Geografia em outros espacos que
natureza, no formulério de inscricdo do candidato. de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidafoy entendido coletivamente como necesséario, em
2.6 A Ufopa ndo se responsabilizara por solicitacdo de dar4d a Ufopa o direito de elimid do processo periodos regulares intensivos para atender estudantes
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica daletivo, e de declarar nulos os atos praticados eorigindrios das comunidades. J& o carater semipresencial
computadores, falha de comunicagéo, congestionamendecorréncia de sua inscricdo por conter dados e/merd4 desenvolvido nas comunidades de origem dos
das linhas de comunicagdo ou qualquer outro problendocumentos  incoetos, incompletos, ilegiveis, estudantes, ou em locaipolos constituidos pela
relacionadoa internet, bem como outros faés que divergéncia naidentificacdo do candidatodocumentos coordenagéo do curso em comum acordo com o coletivo:
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos casimweridicos (falsos), mesmo que constatados a posterioBarracdes comunitarios, Escola Familiar Rural e/ou
em que tenham sido comprovadamente gerados pedaa matricula na instituicdo, resguardasdo ao outros espacgos possiveis para as atividades académicas.
Ufopa. candidato o direito a ampla defesa e contraditério. 4.3 Os cursos serdo ofertados émperiodos letivos

2.7 N&o seréo aceitos recursos no caso de inscricdo ndd.3A divulgacdo da lista das inscricbes homologadasemestrais.

realizada em virtude de incorre¢des ou falhas técnicaera publicada no endereco eletrénicd.4 O preenchimento das vagas fixadas no PSE
(previstas no item 2.6) nagenchimento do formulario http://www.ufopa.edu.br/proenconforme cronograma PronerdUfopa2025 sera processado com base no critério
de inscrigéo. (Anexo ). classificatorio, até o preenchimento das vagas fixadas,
2.8 Durante o periodo de inscricdo serd possivel a depois de concluidas todas as fases do certame.
alteracdo de informacdes pessoais, exceto o CPF. Ap6gd®0 CURSO, DASVAGAS E DA FORMA DE

encerramento do periodo das inscricbes (conformiNGRESSO

Anexo 1), todos os dados informados no formulario det.1.0 PSE PonerdUfopa2025 ofertar&0 vagagara o

inscricdoserdo considerados definitivos curso de graduacgdde Licenciatura em Pedagogia

QUADRO I T OFERTA DE VAGAS

UNIDADES ACADEMICA RESPONSAVEL CURSO TOTAL DE VAGAS
Campus Obidos Licenciatura em Pedagogia 50
Campus Santarém/ted Licenciatura em Geografia 40



http://www.ufopa.edu.br/proen
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5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 6.2 O Memorial Descritivo em forma de redacdo é uminscricéo (Area do Candidato), na plataforma eletrdnica,
ESPECIAL relato da histdria de vida do candidato e deve cont@onforme cronograma (Anexo l).

5.1 O PSEPronera/Ufopaegulamentado por este edital elementos sobre sua trajetéria escolar, as vivénci&s6 Obrigatoriamente, a Prova de Redacao do Memorial
2025 seguira as fases abadescritas: relacionadas a luta pela terra, as experiéncias do campescritvo serd manuscrita, escrita a préprio punho, pelo

a) Fase 1 (Eliminatéria): Consiste no preenchimento ogom o meio ambiente (rios, florestas, aguas e terra), aandidato, e deve possuir no minimo 30 linhas e maximo
line do formulario de inscricdes para o candidato quearticipagdo em associagdes ou cooperativas, bem coré0 linhas. Nao serdo aceitas folhas de prova digitadas em
deseja concorrer e insercdo on lides documentos interesse académico e a importanda formagdo em editor de texto.

descritos no Edital (Item 2.3), em plataforma delicenciatura em Pedagogia ou Licenciatura en6.7 Serdo desclassificados os candidatos que néo

inscricao; Geografia (dependendo do curso escolhido) para r@digirem a prova no Formuléraficial de Redacao do

b) Fase 2 (Eliminatdria e Classificatoria): Apresentacéoealidade da sua comunidade e/ou assentamento. Memorial Descritivo.

anexada ao formulario eletrénico, de Prova de Redacad.3 A folha oficial para a Prova de Redag¢&o do Memoriab.8 Provas idénticas, em contetdo e/ou argumentacéo,

Memorial descritivo Descritivo estara disponibilizada no endereco eletréniceerao desclassificadas.

c¢) Fase 3 (Eliminatéria): Convocacdo e Habilitagfioe  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos 6.9 A Ufopa ndo se responsabilizard por prova néo

consiste na entrega de documentos a fim de comprovseletivospronera2/pronera2025/ conforme  recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,

as informacdes fornecidas na inscri¢éo. cronograma (Anexo ). falha de comunicacad@ongestionamento das linhas de
6.4 O candidato devera imprimir o Formulario decomunicacdo, bem como outros fatores que

6 DA PROVA DE REDACAO DO MEMORIAL Redacdo do Memorial Descritivo disponivel no siteimpossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos casos

DESCRITIVO acima. em que tenham sido comprovadamente gerados pela

6.1 A prova de redagcdo do memorial descritivo ser®.50O candidato devera desenvolver o tema proposto ridfopa.

avaliada e corrigida pela Comissdo de Avaliacdo doBormulario de Redacdo do Memorial Deteo, 6.10A fase de envio do Memorial Descritivo ocorrera no
Processos Seletivos EspecidiafsePronera) instituida escanear e enviar o documento em arquivo Unic@eriodo especificadeo Cronograma deste Edital.

pela Proen e CPPS, através de portaria. Esta prova téommato bmp, jpeg, png ou pdf, em seu login préprio dé.110s critérios de avaliagdo do Memorial Descritivo e
carater classificatorio e eliminatério. suas respectivas pontua¢des minima e maxima serao:

QUADRO Il i CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO

Comunicacdo escrita em Lingu@ortuguesa néo sera avaliada a normmalta, mas a capacidade de

comunicacao escrita do candidato bem como o uso das varia¢ges da Lingua Portuguesa 0,0022,00
Capacidade argumentativai clareza na exposicdo das ideias no texto 0,00 a 2,00
Relato de experiéncia$ originalidade de argumentacao 0,00 a 3,00

Interesse académico e a importancia da formacéo em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura en
Geografia (dependendo do curso escolhido) para a realidade da sua comunidade @ssentamentd 0,00 a 3,00
originalidade de argumentacdo
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6.120 candidato deve escrever o texto definitivo na folha) que apresentar textos desconexos acerca do descrito|no Nota Final = (SOMA DOS PONTOS

oficial da Prova de Redacdo do Memorial Descritivojtem 6.11; ATRIBUIDOS POR CRITERIO)

com caneta esferografica de tinta azul ou preta. d) que possuir trechos escritos da mesma maneira

6.13A Prova de Redagdo do Memorizéscritivo serd o  (idénticos), retirados da internet, livros, artigos e/0W.2 Todos os valores calculados serdo considerados até a
Unico documento valido considerado para a correcédo daitros recursos consultivos (plagio); segunda casa decimal, arredondasélgara o nimero
prova. e) que tiver com fragmentos semelhantes a Prova dghediatamente superior se o algarismo da terceira casa
6.14 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato Redacdo do Memaorial Descritivo de outro candidato. decimal for igual ou superior a 5.

autoria e verificacdo de que a Prova de Redagdo do ) y 8.3 A Nota Final do candidato eliminado, por qualquer
Memorial Descritivo que for anexada na plataforma7 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO razdo, sera zero.

eletrbnica é realmente dea inscrigdo. 7.1 Estardo automaticamente eliminados do PSE 84 O candidato tomard conhecimento dos resultados

6.15 ApGs elaborar a Prova de Redacdo do MemorigPronera/Ufopa2025 os candidatos quebtiverem nota preliminar e final da Prova de Redacdo do Memorial
Descritivo, € de inteira responsabilidade do candidatmferior a 6,00 na Prova de Redagdo do Memoriabescritivo, e dos prazos recursais, por meio do site a ser
transcrevdo, escanedo e anexdo na plataforma para Descritivo. definido posteriormente.

fins de correcdo. 7.2 Estardo automaticamente eliminados do PSE 85 A divulgacéo do resultado preliminar da Prova de
6.16A Prova de Redagéo do Memorial Descritivo, ao sePronera/Ufopa2025 os candidatos que apresentarenRedacdo do Memorial Descritivo ocorrer4 conforme
anexada na plataforma eletronica pelo candidato, devePaova de Redacgdo do Memorial Descritivo com trechogrevisdo de data danexo |.

estar legivel, sendo de sua inteira responsabilidadeatamente iguais entre si.

verificar se ndo esta rasurado, manchado ou danificado3 Estaréo automaticamente eliminados do PSE 9 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE

de qualquer modo. Pronera/Ufopa&2025 os candidatos que enviarem OutropESEMPATE

6.17 Para efeito de correcéa,folha oficial da Prova de documento que ndo seja o formulério oficial da Prova dg.1 Os candidatos serdo classificados com base na nota
Redacdo do Memorial Descritivo serd desidentificaddylemorial Descritivo. final, até o preenchimento das vagas fixadas pé&lpaJ
visando garantir a imparcialidad® candidato ndo 7.4 Estardo automaticamente eliminadosdo PSE 92 Em caso de empate na nota final do PSE
devera em nenhuma hipGtese assinar sua folhde  Pronera/Ufopa2025 os candidatos que apresentarenpronera/Ufopa2025, serd aprovado candidato que
prova. Prova do Memorial Descritivo com informagoes gptiver a maior idade cronolégica entre os candidatos.
6.18 A Prova de Redag&o do Memorial Descritivo ser&aracteristicas de plagio. 9.3 A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
corrigida por dois coetores, de forma independente,7.5 Estardo automaticamente eliminados do PSE o PSEPronera/Ufop2025 sera divulgada, via internet,
sem que um conheca a nota atribuida pelo outro. Pronera/Ufop&025 os candidatos que ndo apresentaremg endereco eletrénico
6.19 Caso haja discrepancia de trés pontos (3,0) ou maiBrova do Memorial Descritivo escrito a proprio punho. https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos

na nota atribuida pelos corretores, a Prova de Redagéod6 Estardo automaticamente eliminados do PSE  seletivos/proner/pronera2025/.

Memorial Descritivo passara por uma terceira corregadronera/Ufopa2025 os candidatos que apresentareny.4 Os candidatos poderdo acompanhar suas respectivas
agregandoessa avaliagdo a nota mais proxima eolhas de Prova do Memorial Descritivo assinadas OWotas finais via internet, no endereco eletrdnico

descartandse a mais divergente. identificadas. https:/pronera2025.ufopa.edu.br/ _ através do
6.20 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacédo do B fornecimento de login eesha.

Memorial Descritivo: 8 DA NOTA FINAL E DIVULGACAO DO

a) sem texto na folha oficial da Prova de Redacdo dRESULTADO DA PROVA DE REDACAO DO 10 DA CONVOCAGAO, HABILITACAO E

Memor i al Descritivo, g u MEMGRIAL PESCRIGING i der ada A Em MATRICULA

Brancobo; 8.1 A Nota Final dos candidatos do P8Eonera/Ufopa 10.1 Os candidatos do PSFronera/Ufopa 2025erao

b) que nacestiver escrita de acordo com o exigido nos2025 sera o computo da soma das notas dos critérios génvocados por meio de Edital de Habilitagdo, a ser
subitens 6.5, 6.6 e 6.7 deste Edital; Prova Redacdo do Memorial Descritivo divulgado no site

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos
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seletivos/proner@/pronera2025/ conforme 104 Serd aceito documento emitido pela Secretaridl.4 Serdo considerados inconsistentes 0s recursos cujas
classificagdo descrita no item 8 deste Edital. Estadual de Educacédo ou pelos Institutos Federais lsstificativas ndo se basearem nos critérios de avaliagdes
10.2 Para ter assegurado o direito a vaga, o candidatducacéo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificacdlispostos nos itens 6.2 e 6.11.

deverd cumprir os procedimentos e o0s prazode conclusdo do Ensino Médio pelmefn conforme 11.5 O Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
especificados no Edital de Habilitag&o. estabelece a Portaria INEP/MEC n° 144, de 24 de mafeconhecido. Recurso cujo teor desrespeite a qualquer
10.3 Para a efetivacdo do vinculo institucional, ode 2012 orgao ou instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo
candidato convocadpara habilitagdo devera apresentarl05 O candidato impossibilitado de apresentarsera indeferido.

0s seguintes documentos abaixo em formato digitalocumento de identidade original, puptivo de perda, 11.60s candidatos poderao obter cépias de suas folhas
(formato bmp, jpeg, png ou pdf) desde que legiveis:  furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncide respostas da Prova de Redacdo do Memorial
a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias. Descritivo e de seus espelhos derecdo, por meio de

b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG); 106 O candidato tomard conhecimento dos resultadosolicitacdo junto a plataforma eletrdnica da Ufopa,
¢) Titulo de Eleitor, frente e verso e comprovante dereliminar e final da habilitacdo, e dos prazos recursaigxclusivamente durante o periodo de interposicdo de
votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdatravés dos Editais Complementarpsr meio do site: recursos.

eleitoral emitida a partir do site do Tribunal Superiorhttps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos 11.7NA&o serdo aceitos recursos fora do prazo.

Eleitoral (TSB), no endereco eletrbnico seletivos/proner/pronera2025/ 11.80s recursos serdo apreciados em primeira instancia,
http://www.tse.judr/, para candidatos aprovados e10.7 Aos candidatos com habilitac8eferida sera criado pela Comissdo Permanente drocessos Seletivos
maiores de 18 anos; vinculo institucional e atribuido um nidmero de matricula(CPPS); em segunda e Ultima instancia pelo Conselho
d) Certificado de Alistamento Militar ou Documento de que sera divulgado no site institucional. Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Consepe).
Reservista ou de Dispensa ou de que esta na Ativa, para

candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 43 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 12 DAS DISPOSICOES FINAIS

anos,que comprove estar em dia com o Servi¢co Militarl1.1Serdo aceitos recursos conforme prazos descritos A@.1 A inscricdo do candidato implica aceitacdo das
Obrigatdrio, frente e verso; quando houver. cronograma no Anexo I: normas para o PSEronera/Ufopa&2025 contidas neste

e) Historico Escolar do Ensino Médio, frente e verso; a)publicacao deste Edital riiario Oficial da Unido; Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela
f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio oub) divulgacdo do resultado da homologacdo deCPPS/Ufopa em casos omissos.

Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico integrado amscri¢des; 12.2 Este Edital podera ser retificado, enquanto nao
Médio, frente e ®rso. Caso o candidato ndo tenhac) publicacdo do resultado da Prova de Redagdconsumado o eventespectivo.

recebido o certificado ou diploma, sera aceito atestado déemorial Descritivo; 12.3 E de inteira responsabilidade do candidato
conclusdo do ensino médio com data estando dentro dp divulgacdo do resultado preliminar deste Processacompanhar todos os atos, editais e comunicados
prazo de validade estabelecido pela instituicdo d&eletivg referentes ao Processo Seletivo publicados no Diério
origem; e) divulgacéo do resultado preliminar da habilitagéo.  Oficial da Uni@o ou divulgados na internet, no endereco
g) Comprovante de residéncia atualizado; 112 Para as alineas do item anterior, devera saletronicohttp://www.ufopa.edu.br/proen

h) 1 (uma) foto 3 4 recente e de frente considerada a publicagdo disponibilizada no endere¢i?.4 O candidato podera obter informacdes adicionais
i) Declaracdo de que ndo possui vinculo com outrhttps://proen.ufopa.edu.br/proen/processos nos emails e enderecos abaixo listados:

Instituicdo Publica de Ensino SuperiqiES) ou  seletivos/proner2/pronera2025/

Particular 1130s recursos previstos naQUWADRMIE aENDERECQSECONTATOSI ndi c
j) Cadastro Académico, nele constando a autodeclaracabrigatoriamente, os fundamentos do pedido de reviséo,

de raca/cor. com a especificacdo do(s) critésp(de avaliacdo, Campus Santarém

k) Somente para os candidatos que tenham vinculo codefinido(s) no item 6.11. Endereco: PrdReitoria deEnsino de Graduaca®ioern),
outra IES publica ou particular deverdo apresentar localizada no Campus Santarétdnidade Tapajos, Rua

obrigatoriamente documento de desvinculo institucional.

C
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Vera Paz, s/n, Bairro Salé, CEP 68&8b, Santarém, Campus Monte Alegre seguindo o Manual de Operac6es do Programa Nacional
Para. email: <pronera@ufopa.edubr Endereco: Tv. Major Francisco Mariano SINBairro  de Reforma Agraria.

Cidade Alta; CEP: 6822000 i Monte AlegrePA; 12.110 resultado deste Processo Seletivo, lsemo o
Campus Obidos email:<montealegre @ufopa.edu.br>. cumprimento do Plano de Trabalho com a oferta do
Endereco: Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n°, bairro Curso em todas as suas etapas sera valido para o ano
Perpétuo Socorro, CEP 68.2600. ObidosPA. Fone: 12.5 Os candidatos classificados poderdo obteletivo de 2025 e anos subsequentes mediante a
(93) 991477223. email: <obidos@ufopa.edu.br informacdes sobre a habilitagdo ao vinculo institucionatlisponibilidade orgamentéria e financeira do Pronera.

no endereco eletrdnicopronergufopa.edu.br O 12.12 A Ufopa ndo podera se responsabilizar por
CampusOriximina candidato devera colocar no tul do email alojamento (casa/residéncia estudantil) ou auxilio
Endereco: Rodovia PA 254, n° 257, bairro Santissimq)NFORMACOES PSEPronerdJfopa2025). moradia para acolher candidatos e/ou estudantes que
CEP 68276000. OriximinaPA, Fone: (93) 99196553, 12.6 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadasrenham de outras localidades, municipios ou estados
e-mail: <oriximina@ufopa.edu.bx. nao preenchidas nas convocacdes do™®Bera/Ufopa cursar graduacdo na Ufopa, seja na sede ou nos campi.

2025. 12.13 Tentativas de fraude ou falsidade ideoldgica, se
Campus Itaituba 12.7 O resultado deste Processo Seletivo sera validoonstatadas, a qualquer tempo, implicardo em imediata
Endereco: Rua Universitaria, s/n°, bairro Mariaapenas para o preenchimento das vagas ofertaddssclassificacdo do candidato do certame. Se o vinculo
Madalena, CEP 6818300. ItaitubaPA, email: previstas neste edital, conforme a disponibilidadenstitucional j& tiver sido efetivado, o candidato perdera
<itaituba@ufopa.edu.br orcamentéria e financeira do Pronera. sua vaga.

12.8 A aprovacdo no Processo Seletivo regido por esté2.14Questbes administrativas decorrentes da execucao
Campus Alenquer edital ndo implicara acesso direto aos auxilios financeiradeste Edital, que ndo possam demidas pela Ufopa,
Endereco: Travessa Beatriz do Valle, s/n, bairrgepassados aos estudantes, através da Politica mtederdo ser encaminhadas a Justica Federal, no foro da
Independéncia, CEP 682000, AlenquetPA. Fone: Assisténcia Estudantil da Ufopa. cidade de Santarém/PA, subsecao judiciaria de Santarém,
(93)99179 2980, -mail: <alenquer@ufopa.edu¥r 12.9Este Edital € publico, amplamente divulgado e suaecdo judiciaria do estado do Pard com exclusdo de
<secacad.alenquer@ufopa.edu.br leitura na integra é requisito para inscricdo no certameualquer outro.

Portanto, o candidato inscrito ndo podera alegar
Campus Juruti desconhecimento das informacdes nele constantes.  SantaréwPA, 5 de junho de 2025.
Endereco: Rua Ver. José de Sousa Andrade, s/n, Bairt@.10 A assistén@ estudantil aos aprovados no PSE
Sao Marco$ Proximo da Escola Municipal Maria Lacia, PronerdJfopa 2025 e matriculados na Ufopa, na forma CARLA MARINA PAXIUBA
CEP 6817000, Juruti/PA. Fone: (93) 99198942 / de bolsas e afins, sera feita em chamada publica, Presidente da Comissdo Permanente de Processos
991458674, e mail: Juruti@ufopa.edu.br. Seletivos

ANEXO | i CRONOGRAMA

ATIVIDADES PREVISAO DE DATAS
Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unio, site Institucional e Portal da Ufopa 05/06/2025
Periodo dénscricdo de candidatos 05/06/2025 a 29/06/2025
Analise das Inscricbes 30/06 e01/07/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar das inscricdes homologadas 02/07/2025
Recurso do Resultado Preliminar das Inscrigbes homologadas 03 e 04/07/2025
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Andlise dogecursos sobre a homologacéo de inscricao 05 e 06/07/2025
Publicacao das Respostas aos recursos das inscricées e Resultado Final das Inscricdes Homolog 08/07/2025
Disponibilizacéo do formulario para a Prova de Redacdo do Memorial Descritivo A partir de 09/07/2025

Periodo para acessmpress&o e postagem, na plataforma eletronica, do Formulario da Prova de Redag De 09/07/2025 a 20/07//2025
Memorial Descritivo

Correcao da Prova de Redacédo do Memorial Descritivo 21/07/2025 ©1/08/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Redacdo do Memorial Descritivo (com acesso aos es 04/08/2025
Recursos sobre o resultado da Prova de Redacéo do Memorial Descritivo 05/08/2025 a 06/08/2025
Analise dos recursos sobré&eva de Redagdo do Memorial Descritivo 07 e 08/08/2025
Publicacdo do resultado dos recursos sobre aProva de Redacédo do Memorial Descritivo e publicacao dq 11/08/2025
final da selecdo PSEdherdUfopa 2025
Habilitagcdo PSEPronerdJfopa2025 A partir de 12/08/2025
Inicio das Aulas 2025.2 29/09/2025

ANEXO Il i DECLARAGAO DE DEPENDENCIA

Eu, (Titular do Lote), RG n° SSP , CPF n° . humero do

SIPRA declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacéo junto ao Programa Nacionalag&oEuas Areas de Reforma AgréridProneraque
(nome do educando), RG n° SSP , CPF n° . € meu dependente (grau de

parentesco) e reside no kot do Projeto @ Assentamento , localizado no municipio de , NO

Estado é(0)

Assinatura do Beneficiario Titular

/ /

Local/Data

Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cdodigo Penal, abaoiscrito:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele ifesmirioserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigag&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: recluséddnde anos, € multa, se o documento € publico, e reclusdo

de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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ANEXO Il i CERTIDAO DO INCRA

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM/PA - SR (30)

CERTIDAO N

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM/PA - SR (30), Certifica

para fins de direito que o Senhor(a) , portador(a) do(a) Carteira de
Identidade n" - SSP PA, CPF n" , brasileiro(a), ¢ assentado(a)
no Projeto de Assentamento » localizado no(s) municipio(s)
de , inscrito(a) no Sistema de Informacies de Projetos de Reforma Agriria -
SIPRA, sob o codigoe . onde desenvolve atividades rurais em
regime de economia familiar no lote/gleba/parcela rural n® —— -, que lhes foi destinada
desde /[ [/, conforme Processo Administrativo/INCRA/m®
Santarem/PA, /| T e

A validade desta Certidio ¢ de 30 dias a contar da data de sua emissiio.

A aceitagiio desta Certidiio esti condicionada @ verificaciio de sua autenticidade e conteado. Acesse
http://saladacidadania.incra.gov.br, clique em Validador de Certidiio, preenchendo os campos exigidos e

verifique se o conteido do texto exposto on-line é o mesmo da Certidio impressa.

Cadigo de controle:
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ANEXO IV i MODELO DE DECLARAGCAO DE
RESIDENCIA NO
ASSENTAMENTO/TERRITORIO

A lideranca comunitaria, abaixo identificada, do
Territério/Assentamento

DECLARA que (nome do

candidato)

cadastrado(a)
no CPF

participantedo PSEPronerdJfopa 2025, é re5|dente no
Territorio/ Assentamento

(nome da comunidadeonde
reside) localizadano municipio

estado

de
Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos?
presente declaracgéo.

- , / /2025
Local e datgInformar a Cidade, a UF e o dia, més e
ano da emisséo)

LIDERANCA DO TERRITORIO/ASSENTAMENTO

Nome completo:

CPF:RG:

Assinatura:

RESOLUCAO CONSEPE N° 456, DE 4 DE JUNHO A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
DE 2025 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢cbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
20 de &ril de 2022, Edigdo 7B, Secéo 2, pagina 1; das
atrlbuu;oes qgue lhe conferem o Estatuto e o Regimento
%eral da Universidade Federal do Oeste do Pdfapa;
em conformidade aos autos do Processo n°
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE 23204.018539/20238, provenientedo Instituto de
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ, no uso de suasBiodiversidade e Florestaslbef, e emcumprimento a
atibuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 dtecisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, emPesquisa e Extens&oConsepe, tomada na 22 reunido
20 de abril de 2022, Edicdo-75 Secdo 2, pagina 1; das ordinaria, realizada de forma presencial em 29 de maio
atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimentde 2025promulga esta resolucéo.
Geral da Universidade Federal deste do PardUfopa,
e em conformidade aos autos do Processo mRrt. 1° Fica apreadoo Projeto Pedagdgico do Curso de
23204.010331/20281, proveniente da Coordenacgéo doBacharelado em Zootecnia, do Ibef, da Ufapmacordo
Curso de Licenciatura em Geografigromulga esta com o Anexo que é parte integrante da presente
resolugéo. Resolugéo.

o b .
Art. 1° Fica aprovadad referenduna criagcéo e o Projeto (grt. 2° Fica revogada a Resolugdo Consepss, de 4

Pedagégico do Curso de Licenciatura em Geografia, e julho de 2016, a partir da entrada em vigor desta

. . ~ esolucao
Instituto de Ciéncias da Educacadced, da Uiopa, Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor em 6 de junho de

ofertado pelo Programa Nacional de Educacéo n5025, com publicacio na pagina dos Conselhos

Rgforma Agraria Pronerade acordo com o Anexo que Superiores néistema Integrado de Gestdo de Recursos
€ parte integrante da preseesolucéo. Humanos SIGRH

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de junho de
2025, ~com publlcagao na pagina qOS Conselhos ALDENIZE RUELA XAVIER
Superiores n&istema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos SIGRH

ALDENIZE RUELA XAVIER RESOLUCAO CONSEPE N° 458, DE 6 DE JUNHO
Presidente do Consepe DE 2025

Aprova ad referendum a criacédo e o Projeto
Pedagdgico do Curso ddcenciatura em Geografia, do
Instituto de Ciéncias da Educacéo, da Universidade

Nacional de Educacdo na Reforma Agréria.

Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 457, DE 6 DE JUNHO  Aprova o Projeto Pedagdgico do CursoBiacharelado
DE 2025 em Gestdo Ambiental, do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal do

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado Oeste do Para.

em Zootecnia, do Instituto de Biodiversidade e

Florestas, da Universidade Federal do Oeste do ParéA PRESIDENTE DO CONSELHQ SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
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atribuicGes conferidas pelo Decreto Presiden@&@@de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, ematribuices que lhe conferem o Estatuto e o Regimento

abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em20 de abril de 2022, Edicao-75 Secédo 2, pagina 1; das Geral da Universidade Federal do Oeste do Pdfdpa;

20 de abril de 2022, Edi¢do-75 Secao 2, pagina 1; das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimentem conformidade aos autos do Processo n°

atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o RegimentBeral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa; 23204.016231/20239, provenientedo Instituto de

Geral da Universidade Federal do Oeste do Pdfdpa; em conformidade aos autos do Processo rEngenharia e GeociénciadEG, e emcumprimento a

em conformidade aos autodo Processo n° 23204.015573/20281, provenientedo Instituto de decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,

23204.013701/20232, provenientedo Instituto de Ciéncias da Educacée Iced e em cumprimento a Pesquisa e ExtensdoConsepe, tomada na 22 reunido

Ciéncias e Tecnologia das AguasICTA, e em decisdo doegrégio Conselho Superior de Ensino,ordinaria, realizada de forma presencial em 29 de maio

cumprimento a decisao do egrégio Conselho Superior d&esquisa e Extens&doConsepe, tomada na 22 reunidode 2025promulga esta resolucao.

Ensino, Pesquisa e Extensd@onsepe, tomada na 22 ordinaria, realizada de forma presencial em 29 de maio

reunido ordinaria, realizada de formagencial em 29 de de 2025promulga esta resolucéo. Art. 1° Fica aprovado Projeto Pedagégico do Curde

maio de 2025promulga esta resolugéo. Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra, do
Art. 1° Fica aprovado Projeto Pedagdgico do Curso delEG, da Ufopa,de acordo com o Anexo que é parte

Art. 1° Fica aprovado Projeto Pedagodgico do Curso deLicenciatura em Pedagi@, do Iced, da Ufopae acordo integrante da presente Resolucéo.

Bacharelado em Gestdo Ambiental, do ICTA, da Ufopagcom o Anexo que € parte integrante da presentart. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 6 de junho de

de acordo com o0 Anexo que é parte integrante da presefesolucao. 2025, com publicacdo na pagina dos Conselhos

Resolucao. Art. 2° Fica revogada a Resolugcdo Consepe n° 106, de Siliperiores n@istema Integrado de Gestdo de Recursos

Art. 2° Ficam revogadaas seguintes Resolucdes, a partide marco de 2015, a partir da entrada em vigor destdumanos SIGRH

da entrada em vigor desta Resolucéo: Resolucéo

| - Resolugéo Consepe n° 203, de 8 de junho de 2017; Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor em Guido de ALDENIZE RUELA XAVIER

Il - Resolugdo Consepe n° 422, de 16 de fevereiro #8025, com publicagcdo na péagina dos Conselhos Presidente do Consepe

2024. Superiores n@istema Integrado de Gestdo de Recursos

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor em 6 de junho ddumanos SIGRH RESOLUCAO CONSEPE N° 461, DE 6 DEIUNHO

2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos DE 2025

Superiores n&istema Integrado de Gestdo de Recursos ALDENIZE RUE LA XAVIER

Humanos SIGRH Presidente do Consepe Aprova a adesao institucional da Universidade Federal

do Oeste do Par4 ao Programa de Mestrado
ALDENIZE RUELA XAVIER RESOLUCAO CONSEPE N° 460, DE 6 DE JUNHO Profissional em Matematica em Rede Nacional.
Presidente do Consepe DE 2025

B A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
RESOLUCAO CONSEPE N° 459, DE 6 DE JUNHO  Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelad&NSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas

DE 2025 Interdisciplinar em Ciéncias da Terra, do Instituto deatribui¢ces confedias pelo Decreto Presidencial de 20 de
Engenharia e Geociéncias, da Universidade Federal dabril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura Oeste ddPard. 20 de abril de 2022, Edicdo-75 Secao 2, pagina 1; das
em Pedagogia, do Instituto de Ciéncias da Educacéo, atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento

da Universidade Federal do Oeste do Pard. A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE Geral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa;
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suasem conformidade aos autos do Processo n°
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 &3204.005453/20286, provenientéa Diretoria de Pés
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suasabril de 2022, publicado no Diario Oficial da Uni&o, emGraduacdpe em cumprimento & decisdo do egrégio
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 &® de abril de 2022, Edicado-25 Sec¢do 2, pagina 1; das Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Consepe, tomada na 22 reunido ordinaria, realizada det. 1° Fica aprovada adeséo institucional da Ufopa ao Paragrafo Unico. Os efeitos legais sao retroativos a 24 de
forma presencial em 29 de maio de 2G#b6mulga esta Programa de Mestradodfissional em Sadde da Familia julho de 2024, data em que se iniciaram as atividades do
resolucéo. em Rede NacionalProfSalde Programa.

Paragrafo Gnico. Os efeitos legais séo retroativos a 17 det. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 6 de junho de
Art. 1° Fica aprovada adesao institucional da Ufopa ao outubro de 2023, data em que se iniciaram as atividad@925, com publicacdo an pagina dos Conselhos

Programa de Mestrado Profissional em Matematica emio Programa. Superiores n&istema Integrado de Gestdo de Recursos
Rede Nacional ProfMat Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 6 de junho ddumanos SIGRH

Paragrafo Unico. Os efeitos legais sdo retroativos a 27 @025, com phlicagdo na pagina dos Conselhos

janeiro de 2015, data em que se iniciaram as atividad&periores n&istema Integrado de Gestdo de Recursos ALDENIZE RUELA XAVIER

do Programa. Humanos SIGRH Presidente do Consepe

Art. 2° Esta Reducéo entra em vigor em 6 de junho de

2025, com publicacdo na pagina dos Conselhos ALDENIZE RUELA XAVIER RESOLUCAO CONSEPE N° 464, DE 6 DE JUNHO
Superiores n&istema Integrado de Gestdo de Recursos Presidente do Consepe DE 2025

Humanod SIGRH

RESOLUCAO CONSEPE N° 463, DE 6 DE JUNHO  Aprova a ades&o institucional da Universidade Federal

ALDENIZE RUELA XAVIER DE 2025 do Oeste do Par4 ao Programa de Mestrado
Presidente do Consepe Profissional em Gestéo e Regula¢gédo de Recursos
Aprova a adeséo institucional da Universidade Federal Hidricos em Rede Nacional.
RESOLUCAO CONSEPE N° 462, DE 6 DE JUNHO do Oeste do Para ao Programa de Mestrado
DE 2025 Profissional em Administraca®ublica em Rede A PRESIDENTE 0D CONSELHO SUPERIOR DE
Nacional. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
Aprova a adesdo institucional da Universidade Federal atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de

do Oeste do Para ao Programa de MestradoA PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em
Profissional em Satde da Familia em Rbideional. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas20 de abril de 2022, Edicio-75 Secéo 2, pagina 1; das
atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 dgribuicdes que K conferem o Estatuto e o Regimento
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE abril de 2022, publicado no Diéario Oficial da Uni&o, emGeral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa;
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas20 de abril de 2022, Edicéo-75 Secéo 2, pagina 1; das em conformidade aos autos do Processo n°
atribuicBes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 ddribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regiment®3204.005453/20266, provenientéla Diretoria de Pés
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, emGeral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa; Graduacdpe em cumprimento a decisdo do egrégio
20 de abril de 2022, Edicdo-75 Secao 2, pagink; das em conformidade aos autos do Processo mConselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimen3204.005453/20286, provenientéa Diretoria de Pés Consepe, tomada na 22 reunido ordinaria, realizada de
Geral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa; Graduacdpe em cumprimento a decisdo do egrégioforma presencial em 29 de maio de 2Q@®mulga esta
em conformidade aos autos do Processo nConseho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&o resolucéo.
23204.005453/20286, provenientela Diretoria de P6s Consepe, tomada na 22 reunido ordinaria, realizada de
Graduagape emcumprimento a decisdo do égio forma presencial em 29 de maio de 2Q2Bmulga esta Art. 1° Fica aprovada ades&o institucional da Ufa ao

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensaoresolugéo. Programa de Mestrado Profissional em Gestdo e
Consepe, tomada na 22 reunido ordinaria, realizada de Regulacdo de Recursos Hidricos em Rede Nacional
forma presencial em 29 de maio de 202®mulga esta Art. 1° Fica aprovada ades&o institucional da Ufopa ao ProfAgua

resolucéo. Programa de Mestrado Profissioreah Administracao

Publica em Rede NacionaProfiap
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Paragrafo Unico. Os efeitos legais séo retroativos a 29 &iperiores n&istema Integrado de Gestdo de Recurso
maio de 2024, data em que se iniciaram as atividades #tumanos SIGRH 4. ATos DAPROAD

Programa.
Art. 2° Esta ResoltBo entra em vigor em 6 de junho de ALDENIZE RUELA XAVIER i _
2025, com publicagdo na pagina dos Conselhos Presidente do Consepe PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Superiores n&istema Integrado de Gestdo de Recursos

Humanos SIGRH RESOLUGAO CONSEPE N° 466, DE 9 DE JUNHO PORTARIAS

DE 2025
ALDENIZ_E RUELA XAVIER _ _ _ _ PORTARIA N°30/20257 PROAD
Presidente do Consepe Aprova o Projeto Pedagdégico do Curso de Licenciatura i
) em Letra§ Lingua Portuguesa, do Campus Rurépolis,Santarém-PA, 02 de Junho de 2025.
RESOLUCAO CONSEPE N° 465, DE 9 DE JUNHO da Universidade Federal do Oeste do Pard.9 pPROREITOR DE ADMINISTRACAO DA
DE 2025 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ngysosesuasatribuigdesconferidagpelaPortarian®110
Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelad&ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suasge 28 de abril de 2022, e peladelegacaale competéncia
em Agronomia, do Campus Rurdpolis, da Universidadatribuigoes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 dg,e |he concedea Portarian® 145/2022REITORIA, de

Federal do Oeste do Para. abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Uni&o, empg demaiode2022,e considerando dispostano Art. 67

20 de abril de 2022, Edigéo-7 Secdo 2, pagina 1; das gaei n° 8.666,de21 dejunhode1993,e no CapituloV
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e 0 Regimentg, |nstrucioNormativan® 05/2017/SEGES/MPDGJe
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suasGeral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa;  25deMaio de2017,quedeterminano acompanhamento
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 @en  conformidade aos autos do Processo 18 3 fiscalizacdo da execucédo dos contratos, por
abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, em23204.005563/20260, provenientedo Gabinete da yepresentantes da Administracdio especialmente
20 de abril de 2022, Edicéo-75 Secdo 2, pagina 1; das Reitoria e em cumprimento a decisdo do egrégio gesignados:
atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e o RegimentGonselho Sugrior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Geral da Universidade Federal do Oeste do Pdfépa; Consepe, tomada na 22 reunido ordinéria, realizada #&ESOLVE:
em conformidade aos autos do Processo rforma presencial em 29 de maio de 20#%mulga esta At 1° Designasservidoresabaixorelacionadospara
23204.005562/202%5, provenientedo Gabinete da resolucéo. atuarem como Gestoresda Execucdodo Contrato e
Reitorig e em cumprimento a decisdo do egrégio , , _ Fiscaisda Execuggodo Contratoa responderenpela
Conselho Sugrior de Ensino, Pesquisa e Extenséo Art. 1° Fica aprovado Projeto Pedagogico do Curso degestso, acompanhamentdiscalizagdoe avaliacdoda
Consepe, tomada na 2% reuniéo ordinaria, realizada técenciatura em LetrasLingua Portuguesalo Campus  execuciale formapreventivayotineirae sistematicalo
forma presencial em 29 de maio de 202®mulga esta Ruropolis- Crur, da Ufopade acordo com o Anexo que seguintecontrato:
resolucgéo. € parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor em 9 de junho deontrato n°: 09/2025
Art. 1° Fica aprovado Projeto Pedagdgico do Curso de2025, com publicagdo na pagina dos Conselho¥igéncia:27/05/202% 27/05/2029
Bacharelado em Agronomia, do Campus Rurépelis Superiores nGistema Integrado de Gestdo de RecursoRispensaleLicitacdo:21/2023

Crur, da Ufopade acordo com o Anexo que é parteHumanos SIGRH Contratada: FUNDACAO DE INTEGRACAO
integrante da presente Resolugao. AMAZONICA i FIAM.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor em 9 de junho de ALDENIZE RUELA XAVIER Objeto: Contratacdo da Fundag&o de Integracao
2025, com publicagdo na pagina doson€elhos Presidente do Consepe Amazonica (FIAM) para dar apoio na gestdo

administrativae financeirado Projeto "Oferta de uma
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turmado cursode Bacharelad@em EngenhariéSanitaria
e Ambiental parao publico do ProgramaNacional de
Educacédona ReformaAgrariai Pronera”,parceriado
Instituto Nacional de Colonizacdoe Reforma Agraria
(Incra) com a UniversidadeFederaldo Oestedo Para
(Ufopa).

| T Gestorde Execuc¢dalo Contrato:

a) Titular: Lucinewton Silva de Moura, Docente,
MatriculaSiapen® 1549200;

b) Substituto: José Claudio Ferreira do Reis Junior,
Docente MatriculaSiapen® 1094857.

Il i FiscalTécnicodo Contrato:

a) Titular: Paulo Roberto Brasil Santos, Docente,
MatriculaSiapen© 1093150;

b) Substituto: Ruy Bessalopes, Docente, Matricula
Siapen°® 1836832.

Art. 2° Sd&o atribuicbesdo Gestor de Execucdodo

Contrato:

a) coordenaras atividadesrelacionadasa fiscalizacéo
técnica,setoriale pelo publico usuario,bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao

encaminhamento da documentacéo pertinente a

Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacaadosprocedimentoguantcaosaspectosjue

envolvamaprorrogacaoalteracéoreequilibrio,eventual
aplicacdode sangbes,extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir,motivadamente consideranda naturezalos

servicossobreanecessidadde manutencado preposto
da contratadano local da execucdodo objeto ou

estabelecimentdesistemadleescalasemanabumensal;
c) receben indicac@odo prepostodaempresapodendo
recusda, desdequedevidamentgustificada,devendoa

empresalesignaioutroparao exerciciodaatividade;

d) avaliar a necessidadegonsiderandca naturezados

servigosde promoverreunidoinicial, registradeemata,

paraapresentacado planode fiscalizacdoque contera
informacdes acerca das obriga¢8es contratuais, dos

mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucaalo objeto,do planocomplementadeexecucao

dacontratadaguandchouver,do métodode afericaodos

resultado® dassan¢Besplicaveisdentreoutros.

€) promover reunbes periddicascom o preposto,de

modoa garantira qualidadeda execuc¢éce osresultados
previstogparaa prestacaaosservicos.

f) convocaro prepostoparaadocgéode providénciagjue

devamsercumpridasdeimediato;

g) enviar a autoridadecompetenteas situacdesque

exigirem decisGese providénciasque ultrapassensua
competéncigaraa adocdalasmedidasaneadoras;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea

prestacaodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e

limitacdes técnicas que possamimpedir o diligente

cumprimentodo exerciciode suasatribuigbes,sefor o

caso;

j) instruir o processale pagament@oma NotaFiscalou

Fatura e os demais documentoscomprobatériosda

prestacdodos servicos e encaminharpara o setor

competent@arapagamento.

k) acompanhacomo auxilio dafiscalizagc@ddécnicae do

publico usuario,por meio de instrumentosde controles
guecompreendana mensuracadosseguintesspectos,
guanddfor o caso:

1) os resultadosalcancadoem relacdoao contratado,
cumprimentalaespecificacadqontualidadaaentregeae

agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumentode Medi¢dode ResultaddIMR);

2) os recursoshumanosempregadosem funcdo da

guantidadee da formacéoprofissionalexigidas,quando
couber;

3) a qualidade e quantidadedos recursos materiais
utilizados,quandocouber;

4) a adequacdodos servicos prestadosa rotina de

execucamstabelecida;

5) o cumprimentodasdemaisobrigacdesiecorrenteslo

contrato;e

6) asatisfacaalo publicousuério.

m) representaa Ufopaperanteo contratado;

n) prestarasinformacdesecessariasobreo andamento
dasetapasao setordemandantelo(s) servigo(s)ao qual
0 contratoou instrumentocongénereestejavinculado,
guandocouber;

o) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
coubercomyvistasa alteragcaainilateraldo contratopela
Administracao;

p) comunicaroControlelnternoirregularidadesjuenéo
tenhamsido sanadasempestivamenteu a contento,ao
final davigénciacontratual.

q) darciénciaa Préreitoriade Administracacsobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidadeso contratadoconvenent®u participe;

2) Alteracdesecessariasoprojetoe suasconsequéncias
no custoprevisto.

r) submeteaosuperiotierarquicoqualqueralteracaale
condicdo contratual, acompanhadadas justificativas
pertinentes posteriorformalizacéodaalteracéatravés
de TermoAditivo;
s)recebedefinitivamentensservicosatoqueconcretiza
o atestadaexecucaaosservicose obedeceasseguintes
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentacampresentadgela fiscalizagdotécnicae
administrativae, casohajairregularidadegjueimpecam
a liquidacdo e o pagamentoda despesa,ndicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratadapor escrito,asrespectivagorrecos;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimentalefinitivo dosservigosprestadosgcom base
nosrelatoriose documentacaapresentados

3) comunicaraempresgaraqueemitaa NotaFiscalou
Faturacomo valor exatodimensionad@elafiscalizacdo
com base no Instrumentode Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitaras justificativas apresentadapela contratada
para a prestacdodo servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia,  resultante
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exclusivamentede fatores imprevisiveise alheios ao
controledo prestador;

Art. 3° Sdoatribuicdesdo FiscalTécnicodo Contrato:

a) realizaro acompanhamentda execucaado contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratadose, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidadetempoe mododaprestacda@osservicosestao
compativeiscom os indicadoresde niveis minimosde
desempenhestipuladoso ato convocatérioparaefeito
de pagamentoconforme o resultado, podendo ser
auxiliadopelafiscaliza¢éado publicousuério;

b) emitir e assinarOrdensde Execuc¢éaode Servico,em
estritaobservanciaoobjetocontratado;

¢) convocara empressCONTRATADA pelosmeiosde
comunicacadtelefonee/oue-mail) nohorariocomercial,
respeitandeseos prazosdefinidos;

d) receberprovisoriamentas servicoscom o auxilio da
fiscalizag@ode publico usuario, elaborandoTermo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatorio
circunstanciado, em consonéncia com as suas
atribuicdes, contendo o registro e a andlise das
EspecificagcbesPontualidadee Agilidade da solucdode
problemasgonclusd@omasobservacdedesatisfatorio,
satisfatorio com ressalvasou insatisfatorio e demais
documentogjuejulgar necessarioglevendeencaminha
los aogestordo contratopararecebimentaefinitivo;

e)apurar paraefeitosderecebimentgrovisério,aofinal
de cada evento, com o auxilio da fiscaliza¢&o pelo
publico usuario,o resultadodasavaliacdesla execucéo
do objeto, conforme Instrumento de Medicao de
Resultado(IMR) e em consonanciaom os indicadores
previstosno ato convocatorio,que poderaresultarno
redimensionamentode valores a serem pagos a
contratadaregistrandoem relatério a ser encamitado
aogestordo contrato.

f) durantea fase de recebimentoprovisério o fiscal
técnicodeve,ainda,monitorarconstantemente nivel de
qualidadedos servicospara evitar a sua degeneracao,
devendointervir pararequerera contratadaa correcdo
dasfaltas,falhase irregularidadegonstatadas;

g) enviaraogestordo contratoassituacdesgjueexigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborarrelatdrio registrandoas ocorrénciassobrea
prestagdodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagBes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribui¢fes,se for o
caso;

j) estabelecerdesdeo inicio da prestacaalosservicos,
mecanismode controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamenttaexecucadalo objetobemcomopara
subsidiara estimativaparaasfuturascontratacoes;

k) verificar a conformidadedo materiala serexecutado
na execucaalos servigosjuntamentecom o documento
da contratadague contenhaa relacdodestesde acordo
com o estabelecidono contrato, informando as
respectivasquantidades especifcacbestécnicas,tais
comomarca,qualidades formadeuso;

[) avaliar constantementa execuc¢éodo objeto, como
baseno Instrumentode Medic&o de Resultado(IMR)
para afericdo da qualidadeda prestagdodos servigos,
devenddhavero redimensionamentoo pagament@om
base nos indicadores estabelecidos,sempre que a
contratada:

1) ndoproduzirosresultadosgeixarde executarpu ndo
executarcom a qualidademinimaexigidaas atividades
contratadaspu

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidosparaa execucaalo servico,ou utiliza-los com
qualidadeou quantidadenferior ademandada.

m) os recursoshumanosempregadosem funcéo da
guantidadee da formacaoprofissionalexigidas,quando
couber;

n) apresentano prepostoda contratadaa avaliacdoda
execucaodo objeto ou, se for 0 caso,a avaliagdode
desempenhoe qualidade da prestacdodos servicos

realizada, cuidando para que o prepostoaponhasua
assinaturano documentotomandociénciada avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas execucaalo contrato;

p) esclarecerdividas do preposto/ representanteda

Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhandoao gestor do contrato problemasque

suigiremquandadhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestorda Execucdaodo ContratoSubstitutoe

Fiscal Técnico Substitutoatuardonas ausénciae nos

impedimento®ventuais regulamentaredo titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinadadigitalmenteem 02/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N°31/20257 PROAD
N° do Protocolo: 23204.007627/20267

Santarém-PA, 05 de Junho de 2025.

O PROREITOR DE ADMINISTRACAO, no uso de
suasatribuicdesconferidagpelasPortariasn® 110,de 28
deabril de 2022, e Portarian® 151/2022REITORIA, de
20 de maio de 2022, e, o PROREITOR DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, nousodesuasatribuicdesonferidas
pelaPortarian® 106, de 28 de abril de 2022e, consoante
asdisposicdesegaise estatutariag emcumprimentcao
gueestabelecasnormasgeraisparao encerramentalo
exercicio desta Ifes, vinculada ao Ministério da
Educacéo,

RESOLVEM:

Art. 1° Divulgar o calendarioe os procedimentoparao
encerramentao exercicioorcamentarice financeirode
2025, com os prazosa seremobservadosio &mbito da
Universidadd-ederado Oestedo PargUfopa),naforma
constantelo Anexodestaportaria.
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Art. 2° Apenasserédoinscritos em restosa pagar os
empenhosreferentesaos editais de apoio estudantil
(UGR 156681)e contratosadministrativosnstitucionais
de manutencae@ funcionamentala UniversidadqUGR
155500).

Paragrafainico.Osempenhoiscritosemrestosapagar
deanosanteriorespoderacserreinscritosrespeitadaas

disposi¢cBesio Decreton®93.872,de23 dedezembrale

1986.

Art. 3°E deresponsabilidadéosdirigentesdasunidades
atentarenparao fiel cumprimentadosprazosdo Anexo

desta portaria, cuja inobservancia implicara na

responsabilidadpelo(s)impacto(s)aunidade conforme
0 caso.

Art. 4° EstaPortariapoderasofreralteracéesge acordo
com os prazos estabelecidospelo Ministério da
Educacéo.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

ANEXO
CALENDARIO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2025
PRAZOS PROPLAN
PROCEDIMENTOS DATA-LIMITE
Prazoparaenvioa Diplan de processoparadesembolsode qualquematureza. 17/10/2025
Ultima janelade remanejamentosrcamentarioslo exercicio. 01a17/10/2025
Periodaderecolhimentogle créditosdisponiveigpelaDiplan 17a21/11/2025
PRAZOS PROAD
PROCEDIMENTOS DATA-LIMITE
. . . ~ L . Observamosprazosno Calendario
Prazoparaenvioa DCSde processdicitatério namodalidadePregéo paraaquisicdade bense servicos. de Compra2025*
Prazoparaenvioa DCSdeprocessale contratagdor dispensau inexigibilidadedelicitacéo,paraaquisicaade bense 15/09/2025
Servicos.
Prazoparaenvioa DCSdeprocessale contratacd@or adesaa Ata de Registrode Precosparaaquisigdade bense servigos. 10/10/2025
Prazopararequisicdade benspermanentesxistenteemestoqueno Almoxarifado. 31/10/2025
Prazoparaenvioa Proadde processa@om solicitacaode emissao/refor¢co/anulac@ie notasde empenhoreferenteao orgamento 17/10/2025
decapacitacadAcdo4572)queserdoutilizadosatéo final do exerciciode 2025.
Prazoparaenvioa Proadde process@om solicitacdode emissao/reforgo/anulac@ie notasde empenhogqueseraoutilizadosaté
; e 31/10/2025
o final do exerciciode 2025.
Prazoparaenvioa DFC de process@om solicitagaode pagamentode NotasFiscais/Faturas/Recibdsolsas auxiliosetc.,
: o e o 12/12/2025
devidamenteertificadosparaanalisee liquidaciodadespesa.
Prazoparaarealizacdale pagamentopor meiode ordembancéria. 30/12/2025
Prazopararecolhimentospor meio de Guiade RecolhimentalaUnido (GRU), derecursogaraa ContaUnicado Tesourono
Pe 12/12/2025
exerciciode2025.
Prazoparacadastrale solicitacdode diariase passagenso Sistemade Concessade Diariase Passagen&SCDP) referenteso
b 07/11/2025
exerciciode2025.
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*Calendariode Compras2025disponivelem: https://nuvem.ufopa.edu.br/s/YmMXECD3rdNoNGHD

PORTARIA N°32/20257 PROAD
Santarém-PA, 17 de Junho de 2025.

O PROREITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
no usosesuasatribuicbesconferidagpelaPortarian®110
de28deabril de 2022,e peladelega¢aale competéncia
quelhe concedea Portarian® 145/2022REITORIA, de
20demaiode 2022,e considerando dispostonalLei n°
14.133,de 1° de abril de 2021,n0 Art. 8°do Decreton®
11.246,de 27 de outubrode 2022 e no CapituloV da
InstrugdoNormativan® 05/2017/SEGES/MPD&Je 25
de maiode 2017,que determinano acompanhamente
a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da Administracdo especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designarmsservidoresabaixorelacionadospara
atuaremcomo Gestoresda Execucdodo Contrato e
Fiscaisda Execucdodo Contratoa responderenpela
gestdo,acompanhamentdiscalizacdoe avaliacdoda
execucaaleformapreventivarotineirae sistematicalo
seguintecontrato:

Contrato n°: 008/2025 UFOPA/CORREIOS
Vigéncia:10/04/25i indeterminado

(Assinadadigitalmenteem 05/06/2025)
CAUAN FERREIRA ARAUJO
Pro-reitor(A) i Titular Proplan

(Assinadadigitalmenteem 05/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE
Proreitor(A) 1 Titular Proad

Licitagéo:Inexigibilidadedelicitacdo
ContratadaEmpresarasileirade Correiose Telégrafos.
Objeto: Contratac@ale servicospostaisoferecidospela
EmpresaBrasileirade Correiose Telégrafos ECT,em
regimede monopolio.

Valor: R$21.775,32

| T Gestorde Execuc¢aado Contrato:

a) Titular: IversonCostaMoya da Silva, Assistenteem
AdministracdoMatriculaSiapen® 1719444;

b) Substituto:Claudomirade SousaOliveira, Assistente
emAdministracdoMatriculaSiapen® 1794024.

Art. 2° Sé&o atribuicbesdo Gestor de Execucdodo
Contrato:

a) coordenaras atividadesrelacionadasa fiscalizacdo
técnica,setoriale pelo publico usuario,bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagéo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacdadosprocedimentoguantoaosaspectosjue
envolvamaprorrogacaoalteracdoreequilibrio,eventual
aplicacdode sancdes,extincdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir,motivadamente considerandanaturezalos
servicossobreanecessidadde manutencado preposto
da contrata@ no local da execucdodo objeto ou
estabelecimentdesistemale escalssemanabumensal;

c) receberaindicagéodo prepostodaempresapodendo
recusda, desdequedevidamentgustificada,devendca
empresalesignaimoutroparao exerciciodaatividade;

d) avaliar a necessidadegonsiderandaa naturezados
servigosde promoverreunidoinicial, registradeemata,
paraapresentacado planode fiscalizacdoque conterd
informacgBes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucaalo objeto,do planocomplementadeexecugéo
dacontratadaguandchouver,do métododeafericdodos
resultado® dassanc¢Besplicaveisdentreoutros.

e) promover reunidesperidédicascom o preposto,de
modoa garantira qualidadeda execucéce osresultados
previstosparaa prestacaaosservicos.

f) convocaro prepostoparaadocéode providénciagque
devamsercumpridasdeimediato;

g) enviar a autoridadecompetenteas situacdesque
exigirem decisGese providénciasque ultrapassensua
competéncigparaa adocaadasmedidassaneadoras;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea
prestacaodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribuicdes,se for o
caso;

J) instruir o processale pagament@oma NotaFiscalou
Fatura e os demais documentoscomprobatériosda


https://nuvem.ufopa.edu.br/s/YmXECD3rdNoNGHD

ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seggunda-feira, 14 de julho de 2025

91

BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarém PA

prestacdodos servicos e encaminharpara o setor
competentgarapagamento.

k) acompanhacomo auxiliodafiscalizagadécnicae do
publico usuario,por meio de instrumentogde controles
quecompreendana mensuracadosseguintesspectos,
quanddfor o caso:

1) os resultadosalcancadosem relacéoao contratado,
cumprimentalaespecificacagontualidadamaentregee
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumentade Medicdode ResultadqIMR);

2) os recursoshumanosempregadosem funcéo da
quantidadee daformac&oprofissionalexigidas,quando
couber;

3) a qualidade e quantidadedos recursos materiais
utilizados,quandocouber;

4) a adequacaodos servicos prestadosa rotina de
execucaaestabelecida;

5) o cumprimentadasdemaisobrigacdesiecorrentesio
contrato;e

6) a satisfacaalo publicousuéario.

m) representaa Ufopaperanteo contratado;

n) prestarasinformacdesecessariasobreo andamento
dasetapasao setordemandantelo(s) sevico(s) ao qual
0 contratoou instrumentocongénereestejavinculado,
quandocouber;

0) elaborarou solicitar justificativa técnica, quando
coubercomvistasa altera¢@aunilateraldo contratopela
Administracao;

p) comunicaraoControlelnternoirregularidadesgjuendo
tenhamsido sanadasempestivamenteu a contento,ao
final davigénciacontratual.

q) darciénciaa Préreitoriade Administragacsobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidadeso contratadoconvenent®u participe;

2) Alteracbesiecessariagoprojetoe suasonsequéncias
no custoprevisto.

r) submetemaosuperiotierarquicoqualquerlteracdale
condicao contratual, acompanhadadas justificativas
pertinentes posteriorformalizacdoda alteracaamtravés
de TermoAditivo;

s) recebedefinitivamenteosservicosatoqueconcretiza
o atestadaexecucaalosservigcose obedeceasseguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a

documentacampresentadgela fiscalizacdotécnicae

administrativae, casohajairregularidadegjueimpecam
a liquidacdo e o pagamentoda despesaindicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

contratadapor escrito,asrespectivagorre¢oes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de

recebimentalefinitivo dosservigosprestadoscom base
nosrelatdriose documentacaapresentados

3) comunicaraempresgaraqueemitaa NotaFiscalou

Faturacomo valor exatodimensionadelafiscalizacao
com base no Instrumentode Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitaras justificativas apresentadapela contratada
para a prestacdodo servico com menor nivel de

conformidade, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamentede fatores imprevisiveise alheios ao

controledo prestador;

Art. 3° O Gestorda Execucdodo Contrato Substituto
atuaranas ausénciae nos impedimentoseventuaise

regulamentaredo titular.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinadadigitalmenteem 17/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 3320257 PROAD (11.01.04)
Santarém-PA, 18 de Junho de 2025.

O PROREITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousosesuasatribuicesonferidagpelaPortarian®110,
de28 deabril de2022,e peladelegacaale competéncia
guelhe concedea Portarian® 151/2022REITORIA, de

20demaiode2022,e considerand® dispostonalei n°
9.327,de9 dedezembrale 1996:

RESOLVE:

Art. 1° Revogara Portarian®36/2024PROAD,de 25 de
junhode2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinadadigitalmenteem 18/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N°34/20257 PROAD

O PROREITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousosesuasatribuicesconferidagpelaPortarian®110
de 28 deabril de2022,e peladelegacaale competéncia
guelhe concedea Portarian® 145/2022REITORIA, de
20demaiode 2022,e considerando dispostonalLei n°
14.133,de 1° de abril de 2021,n0 Art. 8°do Decreton®
11.246,de 27 de outubrode 2022 e no CapituloV da
InstrugdoNormativan® 05/2017/SEGES/MPD&e 25
de maiode 2017,quedeterminanp acompanhamente
a fiscalizacdo da execuc¢do dos contratos, por
representantes da Administracdo especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designarmsservidoresabaixorelacionadospara
atuaremcomo Gestoresda Execucdodo Contrato e
Fiscaisda Execucdodo Contratoa responderenpela
gestdo,acompanhamentdiscalizacdoe avaliagdoda
execucaaleformapreventivayotineirae sistematicalo
seguintecontrato:

Contrato n°;: 01/2025
Vigéncia:10/04/202510/04/2026
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Licitacdo:Dispensan®46/2024

ContratadaRAZ TELECOMUNICACOES

Objeto: Contratacaale servicode telecomunicacépara
aimplementacaogperacaae manutencaale um link de
acessosincrono,dedicadoa internet,na no nicleoda
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
localizadanaHidrelétricaCuruaUnaKm 70.

Valor: R$42.000,00

| 7 Gestorde Execuc¢aalo Contrato:

a) Titular: Adilson Oliveira Pinto, Assistente em
AdministracdoMatriculaSiapen® 3027627;

b) Substituto: Alline Ferreira Monteiro Corréa,
AdministradoraMatriculaSiapen© 2979009.

II'T FiscalTécnicodo Contrato:

a) Titular: CristovamPenarerreiraJunior,TécnicodeTl,

MatriculaSiapen© 1827639;

b) Substituto:Marcio JosePereirada Silva, Analistade
TI, MatriculaSiapen©® 1094235.

Art. 2° S&o atribuicbesdo Gestor de Execucdodo
Contrato:

a) coordenaras atividadesrelacionadasa fiscalizacéo
técnica,setoriale pelo publico usuario,bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacéo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacaadosprocedimentoguantcaosaspectosjue
envolvamaprorrogacaoalteracéoreequilibrio,eventual
aplicacdode sangbes,extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir,motivadamente consideranda naturezalos
servicossobreanecessidadde manutencado preposto
da contratadano local da execucdodo objeto ou
estabelecimentdesistemadleescalasemanabumensal;
c) recebenaindicac@odo prepostodaempresapodendo
recuséla, desdequedevidamentgustificada,devendoa
empresalesignaioutroparao exerciciodaatividade;

d) avaliar a necessidadegonsiderandca naturezados
servigosde promoverreunidoinicial, registradeemata,
paraapresentacado planode fiscalizacdo,que contera

informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos

mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucaalo objeto,do planocomplementadeexecucéo
dacontratadaguandchouver,do métodode afericdodos

resultado® dassan¢Gesplicaveisdentreoutros.

€) promover reunidesperiddicascom o preposto,de

modoa garantira qualidadeda execuc¢éce osresultados
previstosparaa prestacaaosservicos.

f) convocaro prepostoparaadogéade providénciagjue

devamsercumpridasdeimediato;

g) enviar a autoridadecompetenteas situagbesque

exigirem decisGese providénciasque ultrapassensua
competénciparaa adocaadasmedidassaneadoras;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea

prestacdodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e

limitagBes técnicas que possamimpedir o diligente

cumprimentodo exerciciode suasatribuigfes,se for o

caso;

j) instruir o processale pagament@oma NotaFiscalou

Fatura e os demais documentoscomprobatériosda

prestacdodos servicos e encaminharpara o setor
competentg@arapagamento.

k) acompanhacomo auxilio dafiscaliza¢@décnicae do

publico usuério,por meio de instrumentosde controles
guecompreendana mensuracadosseguintesspectos,
guanddfor o caso:

1) os resultadosalcancadoem relacdoao contratado,
cumprimentalaespecificacdqontualidadamaentregee

agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumentade Medicdode ResultadqIMR);

2) os recursoshumanosempregadosem funcdo da

guantidadee da formacaoprofissionalexigidas,quando
couber;

3) a qualidade e quantidadedos recursos materiais
utilizados,quandocouber;

4) a adequacdodos servicos prestadosa rotina de

execucamstabelecida;

5) o cumprimentodasdemaisobrigacdesiecorrenteslo
contrato;e

6) a satisfacaalo publicousuario.

m) representaa Ufopaperanteo contratado;

n) prestarasinformacdesecessariasobreo andamento
dasetapasao setordemandantelo(s) servigo(s)ao qual
0 contratoou instrumentocongénereestejavinculado,
guandocouber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
couber,comvistasa alteracdanilateraldo contratopela
Administracéo;

p) comunicaroControlelnternoirregularidadesjuenéo
tenhamsido sanadasempestivamenteu a contento,ao
final davigénciacontratual.

q) darciénciaa Pré-reitoriade Administracacsobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidadeso contratadoconvenent®u participe;

2) Alteracdesecessariasoprojetoe suasonsequéncias
no custoprevisto.

r) submetemosuperiotierarquicoqualqueralteracéale
condicdo contratual, acompanhadadas justificativas
perinentese posteriorformalizacdodaalteracéatravés
de TermoAditivo;
s)recebedefinitivamentensservicosatoqueconcretiza
o atestadaexecucaalosservigcose obedeceasseguintes
diretrizes:

1) realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacampresentadgela fiscalizagdotécnicae
administrativae, casohajairregularidadegjueimpecam
a liquidacdo e o pagamentoda despesa,ndicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratadapor escrito,asrespectivagorrecoes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimentalefinitivo dosservigosprestadosgcom base
nosrelatoriose documentacaapresentados

3) comunicara empresgaraqueemitaa NotaFiscalou
Faturacomo valor exatodimensionad@elafiscalizacdo
com base no Instrumentode Medicdo de Resultado
(IMR).
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t) aceitaras justificativas apresentadapela contratada
para a prestacdodo servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorrénda, resultante
exclusivamentede fatores imprevisiveis e alheios ao
controledo prestador;

Art. 3° Sdoatribuicdesdo FiscalTécnicodo Contrato:

a) realizaro acompanhamentda execucaado contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratadose, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidadetempoe mododaprestacdaosservicosestao
compativeiscom os indicadoresde niveis minimos de
desempenhestipuladoso ato convocatorioparaefeito
de pagamentoconforme o resultado, podendo ser
auxiliadopelafiscalizacaado publicousuério;

b) emitir e assinarOrdensde Execuc¢éade Servico,em
estritaobservanciaoobjetocontratado;

¢) convocara empresasCONTRATADA pelosmeiosde
comunicacadtelefonee/oue-mail) nohorariocomercial,
respeitandeseosprazosdefinidos;

d) receberprovisoriamentas servicoscom o auxilio da
fiscalizag@ode publico usuario, elaborandoTermo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatorio
circunstanciado, em consonéncia com as suas
atibui¢cbes, contendo o registro e a andlise das
EspecificagbesPontualidades Agilidade da solugdode
problemasgonclusd@omasobservacfedesatisfatorio,
satisfatorio com ressalvasou insatisfatorio e demais
documentogjuejulgar necessarioglevendeencaminha
los aogestordo contratopararecebimentaefinitivo;

e) apurarparaefeitosderecebiment@rovisério,aofinal
de cada evento, com o auxilio da fiscaliza¢é@o pelo
publico usuario,o resultadodasavaliag6esla execugéo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado(IMR) e em consonanciaom os indicadores
previstosno ato convocatoério,que poderaresultar no
redimensionamentode valores a serem pagos a
contratadaregistrandoem relatério a ser encaminhado
aogestordo contrato.

f) durantea fase de recebimentoprovisério o fiscal
técnicodeve,ainda,monitorarconstantemente nivel de
gualidadedos servigosparaevitar a sua degeneracao,
devendointervir pararequerera contratadaa corregéo
dasfaltas,falhase irregularidadegonstatadas;

g) enviaraogestordo contratoassituagfegjueexigirem
decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea
prestacaodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribuigfes,sefor o
caso;

j) estabelecerdesdeo inicio da prestacéalos servigos,
mecanismode controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamenttaexecucadalo objetobemcomopara
subsidiara estimativaparaasfuturascontratagdes;

k) verificar a conformidadedo materiala serexecutado
na execucaalosservigosjuntamentecom o documento
da contratadague contenhaa relacdodestesde acordo
com o estabelecidono contrato, informando as
respectivasquantidades especifica¢cdedécnicas,tais
comomarcaqualidades formadeuso;

[) avaliar constantementa execuc¢dodo objeto, como
baseno Instrumentode Medig&o de Resultado(IMR)
para afericdo da qualidadeda prestagdodos servigos,
devenddhavero redimensionamentno pagament@om
base nos indicadores estabelecidos,sempre que a
contratada:

1) ndoproduzirosresultadosgeixarde executarpu ndo
executarcom a qualidademinimaexigidaas atividades
contratadaspu

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidosparaa execucaalo servico,ou utiliza-los com
qualidadeou quantidadénferior ademandada.

m) os recursoshumanosempregadosem funcédo da

guantidades da formacaoprofissionalexigidas,quando
couber;

n) apresentarno prepostoda contratadaa avaliacdoda
execucaodo objeto ou, se for o caso,a avaliacdode

desempenhoe qualidade da prestacdodos servicos
realizada, cuidando para que o prepostoaponhasua
assinaturano documentofomandociénciada avaliacdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas execucaalo contrato;

p) esclarecerdlvidas do preposto/ representanteda

Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhandoao gestor do contrato problemasque

surgiremquandadhe faltar competéncia;

Art. 4° O Gestorda Execucdodo ContratoSubstitutoe

Fiscal Técnico Substitutoatuardonas ausénciae nos

impedimentogventuaise regulamentaredo titular.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinadadigitalmenteem 23/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 3520257 PROAD
Santarém-PA, 24 de Junho de 2025.

O PROREITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
no usosesuasatribuic6esconferidapelaPortarian®110
de28 deabril de2022,e peladelegacdale competéncia
guelhe concedea Portarian® 145/2022REITORIA, de
20demaiode2022,e considerando dispostonalei n®
14.133,de 1° de abril de 2021,n0 Art. 8° do Decreton®
11.246,de 27 de outubrode 2022 e no CapituloV da
InstrugdoNormativan©® 05/2017/SEGES/MPDGJe 25
de maiode 2017,quedeterminanp acompanhamente
a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por



ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seggunda-feira, 14 de julho de 2025

94

BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarém PA

representantes da Administracdo especialmente
designados:

RESOLVE:
Art. 1° Designarosservidoresabaixorelacionadospara

atuarencomoGestoreslaExecucaalo Contrato Fiscais
da Execucédodo Contratoe FiscaisAdministrativosdo

Contratoa responderenpela gestdo,acompanhamento,

fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventivarotineirae sistematicalo seguintecontrato:

Contrato n° 006/2025
Vigéncia:07/05/2025206/05/2026
Licitacd0:90001/2025 PregacEletrdnico
ContratadaA BRENO C DE MACEDO LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializadana
prestacdode Servigcosde Alimentacdoe Nutricdo por
meiodaoperacionalizacdedesenvolvimentdetodasas
atividades envolvidas na producéo e distribuicio de
refeicdes(almoco e jantar) para os campis de Juruti,
Oriximin&, Obidos,Monte Alegre, Alenquer, Rurdpolis
e ltaituba.

Valor: R$5.000.000,00.

| T Gestorde Execuc¢aalo Contrato:

a) Titular: Luamim SalesTapajés,Docente,Matricula
Siapen® 2425469;

b) SubstitutaizabelaMendoncgade Assis,Assistenteem
AdministracdoMatriculaSiapen® 1995648.

Il T FiscalTécnicodo Contrato:

a) Titular: Marcello de Lima Baima, Nutricionista,
MatriculaSiapen® 2280688;

b) Substituta:Daniel Santosde Castro, Nutricionista,
MatriculaSiapen® 2115391.

Il 7 FiscalAdministrativodo Contrato:

a) Titular: EmersonFernandesle Souza Administrador,
MatriculaSiapen®© 2993451;

b) Substituta: Warlington Nascimento dos Santos,
Assistente em Administra¢do, Matricula Siape n°
2150504.

IV T FiscalSetorialdo Contrato,Campusde Alenquer:
a) Titular: Marilza de Sousa Cioffi, Assistenteem
AdministracdoMatriculaSiapen© 1858989;

b) Substituto: Antdnio Jorge Ferreira Barbosa,
AdministradorMatriculaSiapen® 2175897.

V 1 FiscalSetorialdo Contrato,Campudle Itaituba:

a) Titular: Roberto Ribeiro dos Santos, Técnico em
AssuntosEducacionaisMatriculaSiapen® 2996761

b) SubstitutoFabiancHectorLira Muller, Assistenteem
AdministracdoMatriculaSiapen® 1861523.

VI i FiscalSetorialdo Contrato,Campusde Obidos:

a) Titular: Silvia Maria de MesquitaSilveira, Assistente
emAdministracdoMatriculaSiapen® 1858968;

b) Substituto: Elza Soares Barbosa, Assistente em
AdministracdoMatriculaSiapen® 1857707.

VII T FiscalSetorialdo Contrato,Campusde Oriximina:
a) Titular: Suelem Soares Figueira, Assistente em
AdministracdoMatriculaSiapen® 1007983;

b) SubstitutoRogérioAraljo deMiranda,Assistenteem
AdministracdoMatriculaSiapen® 1825522.

VIII T FiscalSetorialdo Contrato,Campusde Juruti:

a) Titular: Edilson Pimentel, Assistente em
AdministracdoMatriculaSiapen® 2279646;

b) Substituto: Renato Sousa da Silva, Técnico em
AssuntosEducacionaisMatriculaSiapen® 2182225.

IX T Fiscal Setorial do Contrato, Campusde Monte
Alegre:

a) Titular: AbradoMario de SouzaCosta,Assistenteem
AdministracdoMatriculaSiapen® 1857690;

b) Substituto:Waldinildo MacedoAzevedo,Assistente
emAdministracdoMatriculaSiapen® 1857558.

Art. 2° S&o atribuicdesdo Gestor de Execucdodo
Contrato:

a) coordenaras atividadesrelacionadasa fiscalizagéo
técnica,setorial e pelo publico usuario,bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente a
Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacadadosprocedimentoguantoaosaspectosjue

envolvama prorrogacaoalteracédoreequilibrio,eventual
aplicacdo de sancdes,extincdo dos contratos,dentre
outros;

b) decidir,motivadamente consideranda naturezalos
servicossobreanecessidadde manutencado preposto
da contratadano local da execucdodo objeto ou
estabelecimentdesistemade escalasemanabumensal;
c) receberaindicacdodo prepostadaempresapodendo
recusdla, desdequedevidamentgustificada,devendaca
empresalesignamoutro parao exerciciodaatividade;

d) avaliar a necessidadegonsiderandaa naturezados
servicos,de promoverreunidoinicial, registradeemata,
paraapresentacado planode fiscalizacdoque contera
informacgBes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucaalo objeto,do planocomplementadeexecuc¢éo
dacontratadaguandchouver,do métodode afericdodos
resultado® dassancbesplicaveisdentreoutros.

e) promover reunidesperidédicascom o preposto,de
modoa garantira qualidadeda execucéce osresultados
previstosparaa prestacaaosservicos.

f) convocaro prepostgparaadocéode providénciagque
devamsercumpridasdeimediato;

g) enviar a autoridadecompetenteas situagbesque
exigirem decisGese providénciasque ultrapassensua
competéncigparaa adocaadasmedidassaneadoras;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea
prestacdodos servicos referentesao periodo de sua
atuacaoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagbes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribuigées,se for o
caso;

j) instruir o processale pagament@oma NotaFiscalou
Fatura e os demais documentoscomprobatériosda
prestacdodos servicos e encaminharpara o setor
competentg@arapagamento.

k) acompanhacomo auxilio dafiscaliza¢@décnicae do
publico usuério,por meio de instrumentosde controles
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quecompreendana mensuracadosseguintesaispectos,
quanddfor o caso:

1) os resultadosalcancadosem relacéoao contratado,
cumprimentalaespecificacdgontualidadamaentregae
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumentade Medicdode ResultadqIMR);

2) os recursoshumanosempregadosem funcdo da
quantidadee daformacéoprofissionalexigidas,quando
couber;

3) a qualidade e guantidadedos recursos materiais
utilizados,quandocouber;

4) a adequacéodos servigos prestadosa rotina de
execucaaestabelecida;

5) o cumprimentadasdemaisobrigacdesiecorrentesio
contrato;e

6) a satisfacaalo publicousuério.

m) representaa Ufopaperanteo contratado;

n) presta asinformag¢Besecessariasobreo andamento
dasetapasao setordemandantelo(s) servigo(s)ao qual
0 contratoou instrumentocongénereestejavinculado,
quandocouber;

0) elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando
coubercomvistasa alterac@ainilateraldo contratopela
Administracao;

p) comunicaraoControlelnternoirregularidadesgjuendo
tenhamsido sanadasempestivamenteu a contento,ao
final davigénciacontratual.

q) darciénciaa Préreitoriade Administragcacsobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidadeso contratadoconvenent®u participe;

2) Alteracbesiecessariagoprojetoe suasonsequéncias
no custoprevisto.

r) submetermosuperiorierarquicoqualquemlteracaale
condicdo contratual, acompanhadadas justificativas
pertinentes posteriorformalizacdoda alteracdatraves
de TermoAditivo;

s) recebedefinitivamentensservicosatoqueconcretiza
o atestadaexecucaalosservicose obedeceasseguintes
diretrizes:

1) realizar a andali® dos relatérios e de toda a
documentacampresentadgela fiscalizagdotécnicae
administrativae, casohajairregularidadegjueimpecam
a liquidacdo e o pagamentoda despesaindicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratadapor escrito,asrespectivagorre¢oes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimentalefinitivo dosservicosprestadosgombase
nosrelatdriose documentacaapresentados

3) comunicara empresgaraqueemitaa NotaFiscalou
Faturacomo valor exatodimensionadgelafiscalizacao
com base no Instrumentode Medi¢cdo de Resultado
(IMR).

t) aceitaras justificativas apresentadapela contratada
para a prestacdodo servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia,  resultante
exclusivamentede fatores imprevisiveise alheios ao
controledo prestador;

Art. 3° Sdoatribuigbesdo FiscalTécnicodo Contrato:
a) realizaro acompanhamentda execucaalo contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes
contratadose, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidadetempoe mododaprestacaa@osservicosestao
compativeiscom os indicadoresde niveis minimosde
desempenhestipuladoso ato convocatérioparaefeito
de pagamentoconforme o resultado, podendo ser
auxiliadopelafiscalizacaado publicousuério;

b) emitir e assinarOrdensde Execu¢édade Servigco,em
estritaobservanciaoobjetocontratado;

c¢) convocara empressCONTRATADA pelosmeiosde
comunicacadtelefonee/oue-mail) nohorariocomercial,
respeitandeseos prazosdefinidos;

d) receberprovisoriamentes servicoscom o auxilio da
fiscalizagdode publico usuario, elaborandoTermo de
Recebimento dos Servicos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consonéncia com as suas
atribuicbes, contendo o registro e a andlise das
Especificagbesontualidades Agilidade da solugéode
problemasconclusd@omasobservacdedesatisfatorio,

satisfatorio com ressalvasou insatisfatorio e demas
documentosgjuejulgar necessarioglevendeencaminha
los aogestordo contratopararecebimentalefinitivo;

e) apurar paraefeitosderecebimentgrovisério,aofinal
de cada evento, com o auxilio da fiscalizagao pelo
publico usuario,o resultadodasavaliacdesla execugéo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado(IMR) e em consonanciaom os indicadores
previstosno ato convocatério,que poderaresultarno
redimensionamentode valores a serem pagos a
contratadaregistrandoem relatério a ser encaminhado
aogestordo contrato.

f) durante a fase de recebimentoprovisoério o fiscal
técnicodeve,ainda,monitorarconstantemente nivel de
qualidadedos servigosparaevitar a sua degeneracao,
devendointervir pararequerera contratadaa correcao
dasfaltas,falhase irregularidadegonstatadas;

g) enviaraogestordo contratoassituacdegjueexigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia,

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea
prestacaodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitacdes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribuicbes,se for o
caso;

j) estabelecerdesdeo inicio da prestacdalosservicos,
mecanismode controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamenttaexecucaalo objetobemcomopara
subsidiara estimativaparaasfuturascontratacoes;

k) verificar a conformidadedo materiala serexecutado
na execucaalosservigosjuntamentecom o documento
da contratadaque contenhaa relacaodestesde acordo
com o estabelecido no contrato, informando as
respectivasquantidadese especificacbedécnicas,tais
comomarca,qualidades formadeuso;
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I) avaliar constantementa execucédodo objeto, como
baseno Instrumentode Medi¢éo de Resultado(IMR)
para afericdo da qualidadeda prestacéodos servigos,
devenddhavero redimensionamentoo pagament@om
base nos indicadores estabelecidos,sempre que a
contratada:

1) ndoproduzirosresultadosgeixarde executarpu ndo
executarcom a qualidademinimaexigidaas atividades
contratadaspu

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidosparaa execucaalo servico,ou utiliza-los com
qualidadeou quantidadénferior ademandada.

m) os recursoshumanosempregadosem fung¢éo da
quantidadee daformac&oprofissionalexigidas,quando
couler;

n) apresentano prepostoda contratadaa avaliacdoda
execucaodo objeto ou, se for 0 caso,a avaliagdode
desempenhoe qualidade da prestacdodos servigos
realizada, cuidando para que o prepostoaponhasua
assinaturano documentofomandociénciada avaliagdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas execucaalo contrato;

p) esclarecerdlvidas do preposto/ representanteda
Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhandoao gestor do contrato problemasque
surgiremquanddhe faltar competéncia;

Art. 4° Ao FiscalSetorialcompeteo acompanhamentba
execucaalo Contratonosaspectosécnicosno Campus
parao qualfoi designadao Art. 1° destaPortaria.

Art. 5° O Gestorda Execugéado ContratoSubstitutoe
Fiscal Técnico Substituto Substituto atuardo nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentaredo titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinadadigitalmenteem 24/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PORTARIA N° 36/20257 PROAD
Santarém-PA, 30de Junho de 2025.

O PROREITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousosesuasatribuicdexonferidagpelaPortarial 10de
28deabrilde2022 e peladelegacdaecompeténcigue
Ihe concedea Portarian®145/2022REITORIA, de20de
maio de 2022, e considerandoo dispostona Lei n°
14.133,de 1° de abril de 2021,n0 Art. 8°do Decreton®
11.246,de 27 de outubrode 2022 e no CapituloV da
InstrugdoNormativan® 05/2017/SEGES/MPD&e 25
demaiode 2017,quedeterminano acompanhamente
a fiscalizacdo da execucdo dos contratos, por
representantes da Administracdo especialmente
designados:

RESOLVE:

Art. 1° Designarsservidoresabaixorelacionadospara
atuarenrcomoGestoreslaExecucaalo Contrato Fiscais
da Execucdodo Contratoe FiscaisAdministrativosdo
Contratoa responderenpela gestdo,acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo de forma
preventivarotineirae sistematicalo seguintecontrato:

Contrato n°: 07/2025
Vigéncia:20/05/202511/03/2027
Licitacdo:Concorréncian®90001/2025

ContratadaM MORAESDE OLIVEIRA JUNIOR
Objeto: Contratacdo de empresa especializadada
construcédo civil, para construcdo do Campus de
RurépolisEtapal.

Valor: R$15.178.745,00

| i Gestorde Execucaalo Contratoe Fiscal Técnicode
Execucéaalo Contrato:

a) Titular: GlemisonJoséGomesda SSilva, Assistenteem
AdministragdoMatriculaSiapen® 3004602;

b) SubstitutoEdilmarde SantAna QuaresmaAssistente
emAdministracdoMatriculaSiapen® 1914766.

II'T FiscalTécnicodo Contrato:

a) Titular: Christian ReboucasLadislao, Engenheiro
Civil, MatriculaSiapen® 2091631;

b) Substituto:Antonio Ricelly Lima SousaEngenheiro
Civil, MatriculaSiapen® 2106809.

Il T FiscalAdministrativodo Contrato:

a) Titular: AndersorLuis FerreiradeOliveira, Assistente
emAdministragdoMatriculaSiapen® 2180585.

b) SubstitutoNaoinformado.

Art. 2° S&o atribuic@es do Gestor de Execucdodo

Contrato:

a) coordenaras atividadesrelacionadasa fiscalizagéo
técnica,setoriale pelo publico usuéario,bem como dos

atos preparatérios a instrugcdo processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente a

Coordenadoria de Contratos e Convénios para
formalizacaadosprocedimentoguantcaosaspectosjue

envolvama prorrogacaoalteracdoreequilibrio,eventual
aplicacdo de sancdes,extingdo dos contratos, dentre
outros;

b) decidir,motivadamente consideranda naturezalos

servicossobreanecessidadde manutencado preposto
da contratadano local da execucdodo objeto ou

estabelecimentdesistemadleescalasemanabumensal;
c) receberaindicacdodo prepostadaempresapodendo
recusda, desdequedevidamentgustificada,devendaca

empresalesignaioutroparao exerciciodaatividade;

d) avaliar a necessidadegonsiderandca naturezados

servigosde promoverreunidoinicial, registradaeemata,

paraapresentacado planode fiscalizacdo,que contera
informacBes acerca das obrigacdes contratuais, dos

mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucaalo objeto,do planocomplementadeexecuc¢éo
dacontratadaguandchouver,do métodode afericdodos

resultado® dassanc¢8esplicaveisdentreoutros.

e) promover reunidesperiddicascom o preposto,de

modoa garantira qualidadeda execucéce osresultados
previstosparaa prestacaalosservicos.

f) convocaro prepostoparaadocaode providénciagque

devamsercumpridasdeimediato;
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g) enviar a autoridadecompetenteas situacdesque
exigirem decisGese providénciasque ultrapassensua
competéncigparaa adocadaddasmedidassaneadoras;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea
prestacaodos servicos referentesao periodo de sua
atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagBes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribui¢cbes,se for o
caso;

j) instruir o processale pagament@oma NotaFiscalou
Fatura e os demais documentoscomprobatériosda
prestacdodos servicos e encaminharpara o setor
competent@arapagamento.

k) acompanhacomo auxilio dafiscalizagdaécnicae do
publico usuério,por meio de instrumentosde controles
gquecompreendana mensuracadosseguintesspectos,
quandadfor o caso:

1) os resultadosalcangcadoem relacéoao contratado,
cumprimentalaespecificaciAgontualidadamaentregae
agilidade na solucdo de problemas, conforme
Instrumentade Medicdode ResultadqIMR);

2) os recursoshumanosempregadosem funcéo da
quantidadee daformac&oprofissionalexigidas,quando
couber;

3) a qualidade e quantidadedos recursos materiais
utilizados,quandocouber;

4) a adequacaodos servicos prestadosa rotina de
execucaestabelecida;

5) o cumprimentadasdemaisobrigacdeslecorrentesio
contrato;e

6) a satisfacaalo publicousuario.

m) representaa Ufopa peranteo contratado;

n) prestarasinformacdesecessariasobreo andamento
dasetapasao setordemandantelo(s) servigo(s)ao qual
0 contratoou instrumentocongéneresstejavinculado,
quandaocouber;

0) elaborarou solicitar justificativa técnica, quando
coubercomvistasa alteragaaunilateraldo contratopela
Administracao;

p) comunicamo Controlelnternoirregularidadegjuenéo
tenhamsido sanadasempestivamenteu a contento,ao
final davigénciacontratual.

q) darciénciaa Proreitoriade Administracacsobre:

1) Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidadeso contratadoconvenent®u participe;

2) Alteragbesecessariasoprojetoe suassonsequéncias
no custoprevisto.

r) submeteaosuperiotierarquicoqualquerlteracéale
condicdo contratual, acompanhadadas justificativas
pertinentes posteriorformalizag@oda alteragéatravés
deTermoAditivo;
s)recebedefinitivamentensservicosatoqueconcretiza
o atestadaexecucdalosservigose obedeceasseguints
diretrizes:

1) realizar a analise dos relatérios e de toda a
documentaca@presentadaela fiscalizacdotécnica e
administrativae, casohajairregularidadegjueimpecam
a liguidacéo e o pagamentoda despesa,ndicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratadapor escrito,asrespectivagorre¢oes;

2) emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimentalefinitivo dosservigosprestadosgombase
nosrelatériose documentacaapresentados

3) comunicaraempresgaraqueemitaa NotaFiscalou
Faturacomo valor exatodimensionadgelafiscalizacao
com base no Instrumentode Medicdo de Resultado
(IMR).

t) aceitaras justificativas apresentadapela contratada
para a prestagdodo servico com menor nivel de
conformidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamentede fatores imprevisiveise alheios ao
controledo prestador;

Art. 3° Sdoatribuicéesdo FiscalTécnicodo Contrato:

a) realizaro acompanhamentda execu¢aalo contrato
avaliando se a mesma esta ocorrendo nos moldes

contratadose, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidadetempoe mododaprestacaaosservicosestao
compativeiscom os indicadoresde niveis minimos de
desempenhestipuladosio ato convocadrio, paraefeito
de pagamentoconforme o resultado, podendo ser
auxiliadopelafiscalizagédado publicousuario;

b) emitir e assinarOrdensde Execucéaode Servico,em
estritaobservanciaoobjetocontratado;

c¢) convocara empressCONTRATADA pelosmeiosde
comunicacadtelefonee/oue-mail) nohorariocomercial,
respeitandeseosprazosdefinidos;

d) receberprovisoriamentes servicoscom o auxilio da
fiscalizag@ode publico usuério, elaborandoTermo de
Recebimento dos Servigcos (TRS), e o relatério
circunstanciado, em consonéncia com as suas
atribui¢cBes, contendo o registro e a andlise das
EspecificagbesPontualidades Agilidade da solug&ode
problemasconclusd@omasobservagbedesatisfatorio,
satisfatorio com ressalvasou insatisfatério e demais
documentosgjuejulgar necessarioglevendecencaminha
los aogestordo contratopararecebimentalefinitivo;

e) apurar paraefeitosderecebimentgrovisério,aofinal
de cada evento, com 0 auxilio da fiscalizag&o pelo
publico usuaio, o resultadodasavaliagfesia execucéo
do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultado(IMR) e em consonénciaom os indicadores
previstosno ato convocatério,que poderaresultarno
redimensionamentode valores a serem pagos a
contratadaregistrandoem relatério a ser encaminhado
aogestordo contrato.

f) durante a fase de recebimentoprovisoério o fiscal
técnicodeve,ainda,monitorarconstantemente nivel de
gualidadedos servigosparaevitar a sua degeneracao,
devendointervir pararequerera contratadaa corregédo
dasfaltas,falhase irregularidadegonstatadas;

g) enviaraogestordo contratoassituacdesgjueexigirem
decisdes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) elaborarrelatério registrandoas ocorrénciassobrea
prestacaodos servicos referentesao periodo de sua
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atuacdoquandodo seu desligamentoou afastamento
definitivo;

i) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e
limitagGes técnicas que possamimpedir o diligente
cumprimentodo exerciciode suasatribuicbes,se for o
caso;

j) estabelecerlesdeo inicio da prestacdalosservigos,
mecanismode controle da utilizacdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamentiaexecugaalo objetobemcomopara
subsidiara estimativaparaasfuturascontratagdes;

k) verificar a conformidadedo materiala serexecutado
na execucaalos servigosjuntamentecom o documento
da contratadague contenhaa relacdodestesde acordo
com o estabelecidono contrato, informando as
respectivasguantidadese especificacdedécnicas,tais
comomarca,qualidades formadeuso;

I) avaliar constantementa execuc¢éodo objeto, como
baseno Instrumentode Medi¢&o de Resultado(IMR)
para afericdo da qualidadeda prestacéodos servigos,
devenddhavero redimensionamentoo pagament@om
base nos indicadores estabelecidos,sempre que a
contratada:

1) ndoproduzirosresultadosgeixarde executarpu ndo
executarcom a qualidademinimaexigidaas atividades
contratadaspu

2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidosparaa execuc¢aalo servico,ou utiliza-los com
qualidadeou quantidadénferior ademandada.

m) os recursoshumanosempregadosem fungéo da
quantidadee daformac&oprofissionalexigidas,quando
couber;

n) apresentano prepostoda contratadaa avaliagdoda
execucaodo objeto ou, se for o caso,a avaliagdode
desempenhoe qualidade da prestagdodos servigcos
realizada, cuidando para que o prepostoaponhasua
assinaturano documentofomandociénciada avaliagdo
realizada;

0) anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas execucaalo contrato;

p) esclarecerdulvidas do preposto/ representanteda

Contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhandoao gestor do contrato problemasque

surgiremguanddhe faltar competéncia;

Art. 4° S&o atribuigbesdo Fiscal Administrativo do

Contrato:

a) realizar o acompanhamento dos aspectos
administrativosda execucaados servigosnos contratos
com regime de dedicacdoexclusivade méo de obra

guanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e

trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivamoscasogdeinadimplemento;

b) verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a

manutenc¢aalas condi¢Besiniciais de habilitacdo,bem

como regularidade das obrigagBes previdenciarias,
fiscaise trabalhistas;

¢) exigir da contratadagcom o objetivo de fiscalizar as

obrigacdes trabalhistas e sociais, as comprovacdes
discriminadaso item 2 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativan® 05/2017/SEGES/MPDG,;

d) observaralémdasdisposi¢beslo item anterior,todas
asdiretrizesdo item 10 do Anexo VIII -B da Instrucéo
Normativan® 05/2017/SEGES/MPDG,;

€) comunicaro gestordo contratoacercade quaisquer
indicios de irregularidades no recolhimento das

obrigacdegprevidenciariasparaqueesteoficie a Receita
Federaldo Brasil (RFB) sobrea situacgéo;

f) comunicaro gestordo contratoacercade quaisquer
indicios de irregularidadesno recolhimentodo FGTS,

atribuic@s,contendoo registro,a analisee a conclusao
acercadasocorrénciaiaexecucaalo contratoe demais
documentogjuejulgar necessarioglevendaencaminha
los aogestordo contratopararecebimentalefinitivo;

j) apurar paraefeitosderecebiment@rovisoério,aofinal

de cada periodo mensal, a efetiva realizacdo dos
dispéndiosconcernentesaos salariose as obrigacdes
trabalhistas,previdenciariase com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhad@aogestordo contrato.

k) auxiliar o gestordo contratonainstru¢caodo processo
depagamento;

Art. 5° O Gestorda Execucaodo ContratoSubstituto,
Fiscal Técnico Substituto e Fiscal Administrativo
Substituto atuardonas ausénciase nos impedimentos
eventuais regulamentaredo titular.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinadadigitalmenteem 30/06/2025)
WARLIVAN SALVADOR LEITE

5. ATOS DAPROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

paraqueesteoficie aoMinistériodo Trabalhoe Emprego PORTARIAS

(MTE) sobreasituacao;

g) enviaraogestordo contratoassituacdegjueexigirem

decisbes e providéncias que ultrapassem sua
competéncia;

h) expor ao superior hierarquico as deficiéncias e

limitacdes técnicas que possamimpedir o diligente

cumprimentodo exerciciode suasatribuigées,se for o

caso;

i) receber provisoriamente os servigos, elaborando
relatorio circunstanciadoem consonanciaom as suas

PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
N° 7/2025/PROEN, DE 14 DE MAIO DE 2025

A PROREITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°®
199, de 17 de junho de 2024, publicaddério Oficial

da Unido, em 19 de junho de 2024, se¢do 2, pag.26 e
consoante as disposi¢cfes legais e normativas vigentes,
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RESOLVE: PORTARIA N° 50/202571 ICS (11.01.08)
6. ATOS bdCS Ne do Protocolo: 23204.005421/202%51
Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados patd

constituirem a Comissdo de Avaliagdo do Processo R Santarém-PA, 24 de abril de 2025.
Seletivo do Programidacional de Educagdo na Reforma  INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE A
Agréaria/Pronera  (PSE PRONERA/UFOPA/INCRA A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

2025) desta Instituicdo: PORTARIAS SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribuicdes e em

conformidade com a Lei n® 10.085/2009 c/c a Port. N°

. Luis Alipio Gomes (Presidente); PORTARIA N° 49/2025i ICS (11.01.08) 424/202-GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

Il. Angela Rocha Dos Santos; N° do Protocolo:23204.005074/202%6

Ill. Haroldo Cesar Souza de Andrade; RESOLVE:

IV. Maria Sousa Aguiar; Santarém-PA, 15 de abril de 2025. _ N

V. Madma Laine Colares Gualberyt Autorizar o afastamento da docente Lilian Rebellato para

VI. Neliane Mota Rabelo; A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA Pparticipar de agdo do projeto Energia Limpa, Vida

VIl. Rosana Portugal de Freitas. SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO Sustentavel, no periodo de 21 de junho de 2025 a 03 de
o _ OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuigdes julho de 2025. O evento ocorrera no Munioipio

Art. 2° S8o atribuigBes da Comissao: em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portari®iapoque, Estado do Amapa, nas aldeias Palikur,

n°424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022, Karipuna e Galibi Marworno. Esta agéo objetiva

I. Elaborar o plano de agbes pertinentes a trabalhar com os levantamentos energéticos e de

CAPSE/PRONERA; RESOLVE: artefatos, nas aldeias do baixo Oiapoque, Kumené e

I. Avaliar, corrigir e julgar os recursos do Memorial Kumaruma.

Descritivo; o Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Raoni _ o

lll. Acompanhar a execucdo deslitais dos Pronera Bernardo Maranhdo Valle, ocupante do cargo de (Assinado digitaimente em 24/04/2025 17:18

2025; o professor do Magistério Superior, do quadro de pessoal ANA MARIA SILVA SARMENTO

IV. Assessorar a Comisséo Permanente dos Processfissa universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da

Seletivos da Ufopa (CPPS/Ufopa) no planejamento &pciedade ICS, matricula SIAPE 1962667, no periodo PORTARIA N° 51/20257 ICS (11.01.08)

execucdo dos Seminarios Ampliados para discussdo @@ 20 a 26 de abril de 2025, para ministrar o curso: N° do Protocolo: 23204.005450/20264

Edital Pronera 2025. Naqueles Tempos, Essas Coisas Tudo Falavam: um

_ _ passeio pelas Arqueologias Colaborativas e Indigenas S&ntarém-PA, 25 de abril de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de SUAmazénia, no Centro de Filosofia e Ciéncias Hoasa

pUb“CagaO (CFCH) da Universidade Federal de Pernambuc&\ DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
(UFPE), Campus Recife, com 6nus limitado. SOCIEDADE (ICS), no uso de suas atribuicbes e em
CARLA MARINA COSTA PAXIUBA Art. 2° Revogar PORTARIA N° 27/202€S (11.01.08), conformidade com a Lei r0.085/2009 c/c a Port. N°
N° do Protocolo: 23204.003458/20956. 424/2022GR-Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 173:10 RESOLVE:

ANA MARIA SILVA SARMENTO ] ] )
Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados

(as) para, sob a Coordenacdo Geral do(a) primeiro(a),
compor a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo de
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2025, doPrograma de PéGraduacdo em Antropologia RESOLVE: Art. 3° Esta Portaria vige no periodo de 30 de abril de
e ArqueologiaPPGAA, do Instituto de Ciéncias da 2025 a 30 de abril de 2026.
Sociedade/Ufopa, com os presidentes das seguintdst. 1° Autorizar o afastamém da servidora Andréa
bancas: Simone Rente Ledo, ocupante do cargo de professor do (Assinado digalmente em 07/05/2025 0965
Coordenador Geral do Processo Seletivo Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa ANA MARIA SILVA SARMENTO
universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da

| i Eduardo Soares Nunes; Sociedadé ICS, no periodo de 23 de abril de 2025 a 02 PORTARIA N°54/202571 ICS (11.01.08)
Banca de Avaliacdo do Processo Seletivegiar i de maio de 2025, para parpar de evento e atividade de N° do Protocolo: 23204.005876/20283
Edital 01/2025 formacao que estéo vinculados ao Projeto ?Formacéo de
I1'i Claide de Paula Moraes (Presidente); Agentes e Assessores Técnicos Rurais em Bioecononmantarém-PA, 08 de maio de 2025.
Il 7 Luciana Gongalves de Carvalho; Amazébnica" (MDA/UFPA), no qual a servidora é
IV T Floréncio Almeida Vaz Filho; Coordenadora de Territério (Baixo Amazonas)A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
Banca de Avaliacdo do Processo Seletivo Espécial trabalhando no Plano se A¢&d:ormacao de Agentes e SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Edital 02/2025 Assessores Técnicos Rurais em Sociobioeconomia @ESTE DO PAR i UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
VT Bruna Cigaran da Rocha (Presidente); Planalto Santareno, no Baixo Amazonas". em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
VI i Lilian Rebellato; n° 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022.
VII i Miguel Aparicio Suérez; (Assinado digitalmente em 28/04/2025 16:53
Suplentes: ANA MARIA SILVA SARMENTO RESOLVE:
VIII T Carla Ramos; e,
IX 7 Raoni Bernardo Maranhéo Valle. PORTARIA N° 53/20257 ICS (11.01.08) Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados

N° do Protocolo:23204.005754/20231 (as) para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Art. 2° Atribuir carga horaria de duas horas semanais aos Grupo de Trabalho para a construcdo do Projeto
integrantes da Comisséo, para realizagdo dos trabalhosSantarémPA, 06 de maio de 2025. Pedagogico de CurdePC, de Comunicag¢éo Social com
Art. 3° Estaportaria vigorara a partir de 24.04.2025 até a Habiltagdo em  Jornalismo e  Comunicacdo
data de 16.07.2025. A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA Organizacional, do Instituto de Ciéncias da Sociedade

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ICS.
(Assinado digitalmente em 25/04/2025 13:01 OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuigcdes,

ANA MARIA SILVA SARMENTO em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portariai Amadeu de Farias Cavalcante Jariiovice-Diretor
n° 424/GRUFOPA, 28de dezembro de 2022. dolICS;
PORTARIA N° 52/20257 ICS (11.01.08) [I'T Adailson Viana SoareisPedagogo do ICS;
N° do Protocolo: 23204.005542/202%4 RESOLVE: Il 7 Alciane Ayres da Motai Representante do
Sindicato dos Jornalistas/PA;
Santarém-PA, 28 de abril de 2025. Art. 1° Designar Lucybeth Camargo de Arruda,lV i Ana Maria Silva Sarmenfo Diretora do ICS;

Professora do Magistério Superior, como CoordenadoM i Jorgelene dos Santos Oliveiia Assessoria de
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA do NPDAFROi Nucleo de Pesquisa e DocumentagdcComunicacdo da Ufopa;
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO das Expressdes AffReligiosas do Oeste do Pard eVl i Luciana Barroso Costa Franga; e,
OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,Caribe, do curso dentropologia do Instituto de Ciéncias VII i Marcio Janior Benassuly Barros.
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portarida Sociedade ICS Ufopa.
n° 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022. Art. 2° Alocar o total de 10 h semanais para o0
desenvolvimento das atividades de Coordenacao.
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Art. 2° Atribuir carga horaria semanal de 5h para o/lIl T Amadeu de Farias Cavalcante JunioVice- PORTARIA N° 57/202571 ICS (11.01.08)
Presidente e 2h para os demais integrantes do Grupo dietor do ICS N° do Protocolo: 23204.006748/202%1
Trabalho.
Art. 3° O periodo de vigéncia desta Portaria sera de 31 det. 2° Atribuir carga horarissemanal de 5h para o SantarémPA, 23 demaio de 2025.
maio de 2025 a 30 de novembro de 2025. Presidente e 2h para os demais integrantes do Grupo de
Art. 4° Revogar a Portaria N° 47/20R5S (11.01.08)  Trabalho. O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
N° do Protocolo: 23204.004930/2026. Art. 3° O periodo de vigéncia desta Portaria sera de 31 @ENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
maio de 2025 a 30 de novembro de 2025. FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de
(Assinado digitalmente em 12/05/2025 15:50 Art. 4° Revogar a Portaria N° 44/20K5S (11.01.08) suas atribuicbes, em conformidade com a Lei n.
ANA MARIA SILVA SARMENTO N° do Protocolo23204.005876/202%8. 12.085/2009 c/c Portaria N° 42025PROGEP, de 28
de abril de 2025,
PORTARIA N° 55/2025i ICS (11.01.08) (Assinado digitalmente em 14/05/2025 09:36
N° do Protocola 23204.006205/20234 ANA MARIA SILVA SARMENTO RESOLVE:
Santarém-PA, 13 de maio de 2025. PORTARIA N° 56/2025i ICS (11.01.08) Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Elen
N° do Protocolo: 23204.006397/2028 Cristina da Silva Pessba, ocupante do cargo de professora
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA do Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SantarémPA, 15 de maio de 2025. universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes, Sociedadé ICS, matricula SIAPE 21388, no periodo
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portari® DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE de 28 a 30 de maio de 2025, para participar do evento
n°® 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022. CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE i ntitul ado fEmerg°ncia Clim
FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de para COP 30", como mediadora na mesa: "Mudancas
RESOLVE: suas atribuicbes, em conformidade com a Leclimaticas e conflitos fundiarios na Amazonia brasileira:
n.12.085/2009 c/c Portaria n° 4PROGEP, de 28 de panorama e alternativasem Manaus/AM, com 6nus
Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listadoabril de 2025, limitado.
(as) para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor o
Grupo de Trabalho para a constru¢cdo do ProjetRESOLVE: (Assinado digitalmente em 23/05/2025 13:16
Pedagdgico de CurdePC, de Comunicagdo Social com MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS
Habilitacgdo em  Jornalismo e  Comunicacdo Art. 1° Designar Luciana Barroso Costa Francga,
Organizacional, do Instituto de Ciéncias da Sociedlade Professora do Magiério Superior, como Coordenadora PORTARIA N° 58/202571 ICS (11.01.08)
ICS. do Laboratério de Antropologia Sonora e N° do Protocolo: 23204.006868/202%0
Etnomusicologia (LANSE), do curso de Antropologia do
| i Marcio Junior Benassuly Barros; Instituto de Ciéncias da SociedddkCS Ufopa. Santarém-PA, 26 de maio de 2025.
Il T Adailson Viana SoarésPedagogo do ICS; Art. 2° Alocar o total de 10 h semanais para o
Il T Alciane Ayres da Motai Representante do desenvolvimento das atividades@eordenacao. O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTCDE
Sindicato dos Jornalistas/PA,; Art. 3° Esta Portaria vige a partir da data de Su&LIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
IV 7 Ana Maria Silva Sarmenfo Diretora do ICS; publicacéo. FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de
V 1 Jorgelene dos Santos Oliveiia Assessoria de suas atribuicbes, em conformidade com a Lei
Comunicacdo da Ufopa; (Assinado digitalmente em 16/05/2025 16§:04 n.12.085/2009 c/c Portaria n° 4PROGEP de 28 de

VI i Luciana Barroso Costa Franga, e; MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS abril de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relaciongois
comporem a Comissdo deixilio financeiro estudantil

TITULAREST Docentes

| T Rayana Mendes Ferrugem (Antropologia);

Il i Camila Pereira Jacome (Arqueologia);

Il T Amadeu de Farias Cavalda Junior (Direito);

Etnico-Racial na Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa).

Art. 4° Ao cmrdenador da Comissdo Setorial sera
atribuida carga horaria de 5h semanais e, ao- vice

dos cursos de Antropologia, Arqueologia e Economia d&V i Evani Larisse dos Santos Carvalho (Gestédo Publiceoordenador e demais membros, 2h semanais para
Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS), com carga Desenvolvimento Regional);

horaria de 2h e vigéncia de 26/05/2025 a 31/12/2025.

|'i itala Nepomucend Curso de Antroplogia;

I ¥ Marcos Cesar Pereira Santds Curso de
Arqueologia; e

Il 7 Leila de Fatima de Oliveira Monte Curso de
Economia.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 32024, N° do
Protocolo: 23204.004774/202@2.

(Assinado digitalmente em 26/05/2025 17%:50
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 59/20257 ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.006874/20246

Santarém-PA, 26 de maio de 2025.

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de
suas atribuicdes,

V 1 Elen Cristina Silva Pessoa (Economia);
SUPLENTES Docentes

VI 7 Floréncio Almeida Vaz (Antropologia);

VII T Igor Morais Mariano Rodrigues (Argueologia);
VIII 7 Maria do Socorro Bergeron Lago (Direito);

desempenharem suas atividades (Art.33, § 1°, Resolucéo
N° 302/2023).

Art. 5° Sdo atribuicdes da coordenacdo e da-vice
coordenacdo da Comisséo Setorial:

| T Elaborar relatério anual das atividades realizadas e

IX T Ana Beatriz Oliveira Reis (Gestdo Publica esocializar por meio de workshop ou outra modalidade

Desenvolvimento Regional);

TECNICO

X T Adailson Viana Soares (Pedagogo);
REPRESENTANTES DOS COLETIVOS DA UFOPA
NO ICS

X1 1 Liliane Pereira da Silva (Direitd) Titular;

XII 7 Arlisson Alexandre da Mota Sousa (Direitd)
Suplente;

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

XIII 7 Lincon Sousa Aguiar (Maparajuba Assessoria
em Direitos Humanos) Titular;

XIV 1 Claudionor deBarros Motai (Maparajuba
Assessoria em Direitos Humandsyuplente;
REPRESENTANTES DISCENTES DO PROGRAMA
DE POSGRADUACAO EM CIENCIAS DA
SOCIEDADEPPGCS

em conformidade com a LeKV i Gerlan Silva da GanmiaTitular;

n.12.085/2009 c/c Portaria n°® 4PROGEP de 28 de XVI i Anderson Bruno Cajazeira da Cost8uplente.

abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 72024, N° do
Protocolo: 23204.010028/20240.

Art. 3° A Comissdo Setorial possui como atribuicdo
Art. 1° Designar os docentes, técnico e discentes abaixgeral, dentre outras, acompanhar, orientar e avaliar a

para a comunidade académica da Ufopa;

Il T Planejar, semestralmente, os trabalhos a serem
desenvolvidos pela Comiss&etorial;

[l 7 Participar da elaboragdo dos editais dos Processos
seletivos Especiais; e,

IV i Convocar reunies organizando suas pautas e
encaminhamento.

Paragrafo Unico: A depender das especificidades internas
da Unidade Académica e de seus cursostrasu
atribuicbes poderdo ser incorporadas a Comissdo
Setorial.

Art. 6° Casos omissos e/ou de maior indagacdo deverdo
ser encaminhados pela Comissdo Setorial aos setores
competentes.

Art. 7° Esta Portaria tera vigéncia de um ano, a contar de
9 de maio de @5.

(Assinado digitalmente em 27/05/2025 0§:23
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

PORTARIA N° 60/20257 ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007023/20251

relacionados para comporem a Comissdo Setorial dmplementacdo das a¢des afirmativas nos cursos do ICS,
Acompanhameto da Politica de Acdes Afirmativas e de acordo com a Instruc&mrmativa n° 2024 Proges,

Promocdo da Igualdade Etni®acial do Instituto de
Ciéncias da Sociedade (ICS):

de 11 de abrii de 2024 e Resolucéo

Santarém-PA, 28 de maio de 2025.

nO

200/Consepe/Ufopa, de 08 de junho de 2017, que instit@ DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
a Politica de A¢Bes Afirmativas e Promocao da Igualdad€IENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
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FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de Art. 1° Designar os (as) professores (as) abaixo listado8yt. 1° Designar os docentes, técnicdiscentes abaixo

suas atribuicdes,

em conformidade com a Lepara, sob a presidéncia da primeira, constuirem melacionados para comporem a Comissdo Setorial de

n.12.085/2009 c/c Portaria n°® 4PROGEP de 28 de Comissdo de Pesquisa dostituto de Ciéncias da Acompanhamento da Politica de Ag¢Ges Afirmativas e

abril de 2025,
semanais.

RESOLVE: TITULARES

Art. 1° Designar os docentes abaixo listados, parhi lzaura Cristina Nunes Pereira Costa;

compor a Comsio de Divulgacdo do Curso dell i Ana Maria Silva Sarmento;

Antropologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade Il i Bruna Cigaran da Rocha;

ICS. IV T Luciana Gongalves de Carvalho;

Vi Zilda Joaquina ComreGama dos Santos;

SUPLENTES

VI i Camila Pereira Jdcome;

VII i Elen Cristina da Silva Pessoa;

VIII T Judith Costa Vieira;

IX T Marcia Janete da Cunha Costa; e,

X'T Miguel Aparicio Suérez.

I i Luciana Barroso Costa Franca;

I1' 7 Jodo Caué Benedetti Morales;

Il 7 Itala Tuanny Rodrigues Nepomuceno;
IV T Beatriz Santos da Costa

V i Beatriz Moreira Cardoso

VI i Luana Camilla da Gama Nascimento.

Art. 2° Sera atribuida carga horaria de 2h semanais aést. 2° Revogar PORTARIA N° 32023ICS, n° do
membros da Comisséo. Protocolo: 23204.007568/2055.

Art. 3° Esta Portaria tera vigéncia de um ano, a contar de
01 de maio de 2025. (Assinado digitalmente em 28/05/2025 13:31
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS
(Assinado digitalmente em 28/05/2025 10:54
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS PORTARIA N° 62/202571 ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007182/2028
PORTARIA N° 61/202571 ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.007051/20238 Santarém-PA, 30 de maio de 2025.
SantarémPA, 28 de maio de 2025. O DIRETOR EM EXERCICIO, DONSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de

suas atribuicdes,

O DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso d
suas atribuicdes, em conformidade com a Leabril de 2025,
n.12.085/2009 c/c Portaria n°® 4PROGEP de 28 de
abril de 2025, RESOLVE:

RESOLVE:

Sociedadei ICS, com dedicacdo de 2 (duas) horasPromocdo da lgualdade EtniGacial do Instituto de

Ciéncias da Sociedade (ICS):

TITULARES T Docentes

| T Raiana Mendes Ferrugem (Antropgia);

Il T Camila Pereira Jacome (Arqueologia);

[l T Amadeu de Farias Cavalcante Junior (Direito);

IV 7 Evani Larisse dos Santos Carvalho (Gestédo Publica
e Desenvolvimento Regional);

V i Elen Cristina Silva Pessoa (Economia);
SUPLENTES Docentes

VI i Floréncio Almeida Vaz (Antropologia);

VII T Igor Morais Mariano Rodrigues (Arqueologia);
VIII T Maria do Socorro Bergeron Lago (Direito);

IX T Ana Beatriz Oliveira Reis (Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional);

TECNICO

X1 Adailson Viana Soarg®edagogo);
REPRESENTANTES DOS COLETIVOS DA UFOPA
NO ICS

XI'T Liliane Pereira da Silva (Direitd) Titular;

XIl 7 Arlisson Alexandre da Mota Sousa (Direitb)
Suplente;

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

XIII 7 Lincon Sousa Aguiar (Maparajuba Assessoria
em Direitos Humanosj) Titular;

XIV i Claudionor de Barros Mota (Maparajuba
Assessoria em Direitos Humandsyuplente;
REPRESENTANTES DISCENTES DO PROGRAMA
DE POSGRADUACAO EM CIENCIAS DA

em conformidade com a LeSBOCIEDADEPPGCS
n.12.085/2009 c/c Portaria n°® 4PROGEP de 28 de XV i Gerlan Silva da GamiaTitular;

XVI 1 Andern Bruno Cajazeira da Cost&Suplente.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 52025ICS, N° do
Protocolo: 23204.006874/202%.
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Art. 3° A Comissdo Setorial possui como atribuicdo PORTARIA N° 63/202571 ICS (11.01.08) Art. 1° Designar os membros abaixo listados para
geral, dentre outras, acompanhar, orientar e avaliar a N° do Protocolo: 23204.007354/202%1 compor a Banca de heteroidentificacdo processo
implementacao das a¢dafirmativas nos cursos do ICS, seletivo do Programa de R@saduacdo em Ciéncias da
de acordo com a Instrucdo Normativa 2024 Proges, Santarém-PA, 02 de junho de 2025. Sociedadei PPGCST1 turma 2025, do Instituto de
de 11 de abril de 2024 e Resolugdo n° Ciéncias da Sociedade (ICS), Edital n° 01/2025

200/Consepe/Ufopa, de 08 de junho de 2017, que instit@ DIRETOR, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE PPGCS/ICS/UFOPAI PROCESSO SELETIVO DE
a Politica de Ac¢des Afirmativas e Promocao da IgualdadelENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE MESTRADO 2025:
Etnico-Racial na Uniersidade Federal do Oeste do Par&EDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de Banca de Heteroidentificacio

(Ufopa). suas atribuicbes, em conformidade com a Lei n.

Art. 4° Ao coordenador da Comissdao Setorial serd2.085/2009 c/c Portaria N° 42025PROGEP, de 28 |7 VaniceSiqueira de Melo;

atribuida carga horaria de 5h semanais e, ao- vicee abril de 2025, II'T Luana Sullivan Bagarrdo Guedes;
coordenador e demais membros, 2h semanais para Il T Alessandra Lima Aguiar;
desempenharem suas atividades (Art.33, § 1°, ResolucR&ESOLVE: Banca de recurso

N° 302/2023. IV i Terezinha do Socorro Lira Pereira;
Art. 5° S&o atribuicbes da coordenagdo e da-vicéArt. 1° Autorizar o afastamento da servidora AndréaV i Patricia Guimarées Pereira; e,
coordenacao da Comisséo Setorial: Simone Rente Ledo, ocupante do cargo de professora ¥bi Rafael Caldeira Magalh&es.

Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa
| i Elaborar relatério anual das atividades realizadas eniversidade, lotada no Instituto de Ciéncias da&rt. 2° Esta Portaria tera vigéncia de 2325 a
socializar por meio de workshop ou outra modalidad&ociedadé ICS, matricula SIAPE 1244865, no periodo03/07/2025.

para a comunidade académica da Ufopa; de 02 &7 de junho de 2025, para participar do evento 1°

Il i Planejar, semestimente, os trabalhos a seremFORUM DE COORDENADORES DO PROFIAP DE (Assinado digitalmente em 03/06/2025 17:46
desenvolvidos pela Comissao Setorial; 2025, em Natal RN, com 6nus limitado. MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS

Il T Participar da elaboracdo dos editais dos Processos

seletivos Especiais; e, (Assinado digitalmente em 02/06/2025 18§:25 PORTARIA N° 66/202571 ICS (11.01.08)

IV 1 Convocar reunies organizando suas pautas e MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
encaminhamento.

Paragrafo Unico: A depender das espedifides internas PORTARIA N° 64/202571 ICS (11.01.08) Santarém-PA, 06 de junho de 2025.

da Unidade Académica e de seus cursos, outras N° do Protocolo: 23204.007489/20256

atribuicbes poderdo ser incorporadas a Comissao A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
Setorial. Santarém-PA, 03 de junho de 2025. SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

) OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
Art. 6° Casos omissos e/ou de maior indagacdo dever&b DIRETOR EM EXERCICIO, DO INSTITUTO DE em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
ser encaminhados pela Comissdo Setorial aos setol@E=ENCIAS DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE n°424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022.

competentes. FEDERAL DO OESTE DO PARA UFOPA, no uso de
Art. 7° Esta Pdaria tera vigéncia de um ano, a contar desuas atribuicbes, em conformidade com a LeRESOLVE:
9 de maio de 2025. n.12.085/2009 c/c Ptaria n°® 474PROGEP de 28 de
abril de 2025, Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor Miguel
(Assinado digitalmente em 30/05/2025 13:17 Aparicio Suéarez, ocupante do cargo de professor do
MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS RESOLVE: Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa

universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
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Sociedadé ICS, matricula SIAPE 2993287, no periodo
de ® a 10 de junho de 2025, para participar do evento |
Encontro ACEBRA: Crise climatica e alternativas

PORTARIA N° 69/202571 ICS (11.01.08) Art. 1° Designar a docente Marcia Janete da Cunha Costa
Il N° do Protocolo: 23204.008033/20283 como Coordenadora de Extensdo do curso de Gestdo
Publica e Desenvolvimento Regional, do Instituto de

sustentaveis, organizado pela Associacdo de Cientist&antarém-PA, 11 de junho de 2025. Ciéncias da SociedaddCS/UFOPA.

Espanhdis no Brasil ACEBRA, em Brasilia/DF, com
Onus limitado.

(Assinado digitalmente em 09/@&25 10:37
ANA MARIA SILVA SARMENTO

PORTARIA N° 68/20257 ICS (11.01.08)
N° do Protocolo: 23204.008032/20220

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA UFOPA, no usale suas atribuicdes,

Art. 2° Sera atribida carga horaria de 5h semanais aos
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA trabalhos de coordenacio.
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de junho
OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,de 2025.
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
n° 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022. (Assinado digitalmente em 11/06/2025 14:05

ANA MARIA SILVA SARMENTO
RESOLVE:
PORTARIA N° 71/202571 ICS (11.01.08)

Art. 1° Designar o servidor Edair Qato da Rocha como N° do Protocolo: 23204.008037/20251
Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso de
Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional, do Institut8antarém-PA, 11 de junho de 2025.
de Ciéncias da SociedatléCS/UFOPA.
Art. 2° Seré atribuida carga horaria de 5h semanais ads DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portarirabalhos de coordenacéo. SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
n° 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022. Art. 3° EstaPortaria entra em vigor a partir de 11 de junhdDESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,
de 2025. em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
RESOLVE: Art. 4° Revogar PORTARIA N° 42025ICS, N° do n° 424GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.
Protocolo: 23204.004213/20:86.
Art. 1° Designar a docente Franciclei Burlamaque Maciel RESOLVE:

como Coordenadora de Atividades Complementares do  (Assinado digitalmente em 11/06/2025 14:06

curso de Gestdo PublieeDesenvolvimento Regional, do
Instituto de Ciéncias da SociedddeCS/UFOPA.

ANA MARIA SILVA SARMENTO Art. 1° Designar a docente Evani Larisse dos Santos
Carvalho como Coordenadora de Monografia do curso de

Art. 2° Sera atribuida carga horéria de 5h semanais aos = PORTARIA N° 70/2025i ICS (11.01.08) Gestao Publica e Desenvolvimento Regional, do Instituto
trabalhos de coordenacéo. N° do Protocolo: 23204.008035/20262 de Ciéncias da Sociedade ICS/UFOPA, ficando

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de junho dispensada da fungéo a servidora Giselle Alves Silva.

de 2025. Santarém-PA, 11 de junho de 2025. Art. 2° Sera atribuida carga horaria de 5h semanais aos

Art. 4° Revogar PORTARM N° 812024, N° do
Protocolo: 23204.010824/20282.

(Assinado digitalmente em 11/06/2025 14:07
ANA MARIA SILVA SARMENTO

trabalhos de coordenacéo.
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de junho
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO de 2025.
OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuigdes,Art. 4° Revogar PORTARIA N° 62023ICS, N° do
em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portari®rotacolo: 23204.008709/20287.
n°® 424GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 16/06/2025 113:09

RESOLVE: ANA MARIA SILVA SARMENTO
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PORTARIA N° 72/202571 ICS (11.01.08) em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaridi Camila Pereira Jacome;
N° do Protocolo: 23204.008524/20264 n° 424GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022. [l i Igor Morais Mariano Rodrigues;
. , [l T Anne Rapp PyDaniel;
Santarém-PA, 18 de junho de 2025. RESOLVE: IV 7 Bruna Cigaran Rocha;
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA Vi Claide de Paula Moraes;

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO Art. 1° Autorizar o afastamento das servidoras Zilda/l 7 Marcos César Pereira Santos; e,

OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,Joaquina Cohen Gomes dos Santos e Andréa SimoN# i Raoni Bernardo Maranh3o Valle.

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c PortariRente Le&o, ocupantes do cargo de Professor do

n° 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022. Magistério Superior, do quadro de pessoal dessart. 2° Revogar PORTARIA N° 32025, N° do
) universidade, dtadas no Instituto de Ciéncias daProtocolo: 23204.003704/20258.

RESOLVE: Sociedadé ICS, matriculas SIAPE 1837022 e 1244865,

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados partgspectivamente, no periodo de 04 a 05 de julho de 2025, (Assinado digitalmente em 25/06/2025 10:17

sob a presidéncia da primeira, compor a Comissieara a realizacdo de pesquisa de campo referente ao ANA MARIA SILVA SARMENTO
responsavel pelas chamadas internas para concessad tiejeto "Integracdo da Comunidade Ereré a cadeia de
auxilios financeiros para docentes e discentes dealor o buriti como estratégia de fomento a PORTARIA N° 76/202571 ICS (11.01.08)
Programa de PéGraduagdo em Antropologia e Bioeconomia Paraense”, no municipio de Monte Alegre N° do Protocolo: 23204.008760/20251
Arqueologiai PPGAA/Ufopa, do Instituto de Ciéncias Para, com énus limitado.
da Sociedadé ICS, com carga horéria de 2 h semanais. Santarém-PA, 24 de junho de2025.
. (Assinado digitalmente em 25/06/2025 1Q:17
I |"Myrtle Pearl Shock; ANA MARIA SILVA SARMENTO A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
Il T Carla Ramos; . ) SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Il 7 Bianca Mirella Ferreira Alves (Representagdo PORTARIA N° 75/2025i ICS (11.01.08) OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicges,
d|s§ente); . _ . . N° do Protocolo:23204.008711/20266 em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria
LV I Ana Keila Oliveira de Sousa (Secretanaeutiva); n° 424/GRUFOPA. 28 de dezembro de 2022.
V i Myrian Sa Leitdo Barboza (docente suplente). Santarém-PA, 23 de junho de 2025. RESOLVE:
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de junhd DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
de 2025. SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO Art. 1° Designas membros abaixo relacionados para,

OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,sob a presidéncia da primeira, compor o Colegiado do

(Assinado digitalmente em 18/06/2025 11:11 em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portari€urso de Arqueologia do Instituto de Ciéncias da

ANA MARIA SILVA SARMENTO n° 424/GRUFOPA, 28 de dezembro de 2022. Sociedadé ICS, com carga horaria de 2H, a contar de
. 09/06/2025.
PORTARIA N° 74/2025i ICS (11.01.08) RESOLVE:
N° do Protocolo: 23204.008706/20295 '

Representantes Docentes
Santarém-PA, 23 de junho de 2025. Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados par&j Camila Pereira Jacome

_ sob a presidéncia da primeira, compor o Nucleo Docenté i Igor Morais Mariano Rodrigues;
A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA gqiyturantei NDE do Curso de Arqueologia, do Il T Anne Rapp PyDaniel;
SOCIEDADE, DA_ UNIVERSIDADE FEDERAL D? Instituto de Ciéncias da SociedaddCS, com carga IV i Bruna Cigaran Rocha;
OESTE DO PARA UFOPA, no uso de suas atribuicdes,noraria de2H, a contar de 09/06/2025. Vi Claide de Paula Moraes;

VI i Lilian Rebellato;
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VII i Marcos César Pereira Silva; Art. 2°7 Esta portaria entra em vigor a partir de sua PORTARIA N° 27/202571 SECIEG (11.01.09.22)
VIII T Raoni Bernardo Maranhéo Valle; assinatura, com efeitos retroativos a 01 de margo de 2025, N° do Protocolo: 23204.008106/20257
Representantes Discentes e tera validade de 02 (dois) anos.

IX T Vitéria Pinto da Silva;
X7 Jussara Barbara de Oliveira Lacerdduplente; ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA

Representante Técnico o . O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E

Xl i Ney Rafael Gomes Monteiro. POR,I?SOIAPPotfféfoq2253,'23535(738(512112’?,11?9'22) GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicbes conferidas
: ' pela Portaria n%26, de 28 de dezembro de 20R2

Art. 2° Revogar Portaria Eletrénica n°® 37/202%5  Santarém-PA, 06 de junho de 2025. Reitoria/UFOPA,

0 .
(11.01.08), N° do Protocolo: 23204.003815/2085 O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E peco|ve.
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuices conferidas '
pela Portaria n° 426, de 28 de dezembro de 2022 Art. 1° 7 Designhar os seguintes professores para

Reitoria/UFOPA, comporem o Colegiado do Programa de-§@sluagéo
RESOLVE: em Computacdb PPGCi do IEG:

7. ATos DdEG Art. 1° T Designar os seguinteservidores para | y ppop pR. ANDERSON ALVARENGADE
comporem o Grupo de Trabalho para Planejamento &~ ,rA MENESESi COORDENADOR:

Implantacdo do Curso de Ciéncias de Dados fl ¥ PROE. DR. JOSECLEY FIALHO GOES VICE-

Santarém-PA, 11 de junho de 2025.

(Assinadadigitalmente em 25/06/2025 10)16
ANA MARIA SILVA SARMENTO

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS ~ Inteligéncia Artificial do IEG: COORDENADOR:
I T ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSAT (Il 7 PROF. DR. CELSON PANTOJA LIMAT
PORTARIAS PRESIDENTE; TITULAR; )
Il T GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE; IV T PROFA. DRA. FLAVIA PESSOA MONTEIRG
PORTARIA N° 25/202571 SECIEG (11.01.09.22) I ROSINEI DE SOUSA OLNEIRA; TITULAR;
N° do Protocolo: 23204.007574/202%4 IV 1 EFREN LOPES DE SOUZA; V 1 PROF. DR. GUILHERME AUGUSTO BARROS
. . V i BRUNO ALMEIDA DA SILVA; CONDET TITULAR; )
Santarém-PA, 04 de junho de 2025. VI i GENILSON DA SILVA OLIVEIRA: VI i PROF. DR. EFREN LOPES DE SOUZA
O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E VII'7T JOSE IBANES VENZO DA ENCARNAQAO; SUPLENTE;
GEOCIENCIAS, no uso de suas atribuicdes conferida¥!ll i MARCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA. VIl T PROF. DR. ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA
pela Portaria n° 426, de 28 de dezembro2622 i SUPLENTE.
Reitoria/UFOPA, Art. 2°1 Determinar, em conformidade com a Resolucéo

N° 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8°, a Art.2°7 Determinar, em conformidade com a Resolugcao
RESOLVE: disponibilizagéo da carga horéria de duas horas seman&l§ 23 do CONSUN, capitulo IV, artigo 8° a
Art. 1°7 Designar, como Coordenador de Estagio ddPara as atividades relativas as suas atribuigges. disponibilizacdo da carga horaria de duas horas semanais
Programa de Ciéncia e Tecnologia, o docente CARLOSt. 3° i Esta portaria entra em vigor a partir de suabara as atividades relativas as saabuicdes.

CELIO SOUSA DA CRUZ, SIAPE 2137442, com cargaassinatura e tera sua validade até o dia 28 de fevereirod@. 3° 1 Esta portaria entra em vigor a partir de sua
horaria de 02 (duas) horas semanais, conforme Resoluc2@26. assinatura e tera a validade de 02 (dois) anos.

N°1847 CONSEPE.
ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA
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agroindustriais como a |l 6tPerrongartainvaa A gsr wsntoemi ta8 wearl f orca ,
alimenta-«o0 de ruminantes0.7/ 05/ 2025.
_— = Coordenador: HENRY IDIAONrEEC Rl diZe AdBAr : Wal l ace J¥nio
Andr ® Al i sisd3orhodasSil va
Celeste Quidi horafRossi Ar3U Hwedd bentermadgnoal atla ua
- Dayse Drielly S@uhar@aant apnuabMiieciar-a« o .

DELIBERACAO AD REFERENDUMN°01DE0O5 FIl §viid Lhwz as
DE JULHO DE 2025 M8rio C®|loreass (Assinado digitalmente em 05/072%09:53)
Mi chell y3Ah®vako CELESTE QUEIROZ ROSSI

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE Wal | acie Reirsas

JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE _ _

DO PARA (UFOPA), no uso deuas atribuicdes, em 4. Avali a-«o das cemkiema-dees de copa/porta

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembrodei t r os da Embrapa nas con IORTRRQANO 19202510CISR, d& 2PdR farfeifoHe © -
y

2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de Coordenadora: Dayse DirlicCel Souza SgmtanaVieira
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniad) © I a s

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secio el est e QlUBi hozaRossi A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE

pag.44, } . JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
Arzbut oAdz Ref er emdwm - « o  He PARAT (9HOPA), hé uso de suas atribuicies, em

RESOLVE: e eventos de extens«o | i sghnfofmRifde @M &Leih@2.085, de 05 de novembro de

) ) 2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de
Artpr oAdRref er @amad omd asar gasMovi &Ment e 60+ (Vi ncul gldnbrodi®202% publicaBd n DiafoDficlal-da Unido

hor§rias semamaiudospalPar jaddtUbd8ridzado no Sigaa em 244,06 Qd defbiibto de 2023, Edicdo 243, Secdo 2,
Pesquisa |listados abaixo:Coordenadora: Dayse Drielpkgyy Souza Santana Vieira
2 Pcdtlicas de ingresso aos cursos ao nzvel superior:
1. Simula-«o de britadoP®&bse€mNis@ando a®s mdk $¥HASS dlOsrEsBSVEN 0 m®di o dos distritos
el ementos discretos com paarbtaztdyngaas eCasitgihi @yd4 ori zado no Sigaa
Coordenador: ALAN ANDERSGCNN D26 /AR UZ0A2 5.1 N ~ AUTORIZAR o afastamento do serviddvilCHAEL
-10 horas semanai s Coordenador: Edilson Pi meadeahTISTADOS SANTOS Professor do Magistério
3EDUGTuruti: Promovendo agyprbi §odCafipis de lafuli,tparh paftidipacdo em
2. Interfer°ncia do §ci dot eCanoilc2giiccd A MU Mal ol %verfoRutaa-sdptedehtandd /Ufdp& jlinto adcBnselRo®
de maracujazeiro sob est rPersOsdel anmag rdiec oE Xnta€ MeesOo r A el gt PaBEbIBRER htrel 08 Fal 21 e 243 jhnRifo Wez2828 ©
Bai xo Amazonas. no Sigaa0O&m.07/05/2 na cidade de BeléRA. o
Coordenador: ANDRE ALISSON RODRIGUES DA Coor denador a: Dayse Drielly Souza Santana Vieira
SILVA - 10 horas semanais 4Ci°ncia do Solo:-vbeaca&mpo ao¢HESFEEUEIROZ ROSSI
Celeste Qi2ihozafRossi Programa Agronomia em Foco, autorizado no Sigaa em
DayBrei el |y Souzi@2 SheomtasnaVl e/i ¢/ 2025. PORTARIA N° 2/2025i CJUR, de 12 de fevereiro de
Coordenadora: Celeste Queiroz Rossijygs
3. Silagem de dietas compifiiary depBcefheseapi fACHHROPAnaautori zado no Siga
(Echinochl oa pyramidali &7/ Q%/m2025.¢ res2duos A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE

Coordenador CJUR: Mi chaeljyruaisoR uRBQERSIBADE FEDERAL DO OESTE
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DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em PORTARIA N° 4/2025i CJUR, de06 de marcode i CEANAMA (Edital PROEN n°004/2025), do
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de hovembro de 2025. prograna de Monitoria Académica: Selecdo de Bolsistas
2009 c/c a Portaria n°422/GRIFOPA de 21 de e Voluntarios (Edital PROEN n°005/2025), e da Selecéo

dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da UniddA DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE para Concessdo de Bolsas de Apoio Académico
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo 2URUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE Pedagdgico para Atuagdo em Laboratdrios Institucionais

pag.44, DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, enfEdital PROEN n°006/2025), do Campus Universitario
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro d#e Juuti i UFOPA no ano de 2025.
RESOLVE: 2009 c/c a Portaria n°422/GRFOPA de 21 de

dezembrale 2023, publicada no Diario Oficial da Unido Celeste Queiroz Rossi (Presidente)
Art. 1° Designar o servidor MARIO ROBERTO em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo Edinaldo Assuncdo Bastos

NOGUEIRA COLARES, SIAPE 3411635 como Vice pag.44, Edilson Pimentel

coordenador do curso de Bacharelado em Agronomia do Neidiana da Silva Rosario Soares
Campus Universitario de Juruti da Universidade Feder&l ESOLVE: Dayse Drielly Sousa Santana Vieira
do Oeste do Para. Erick Frade Silva

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de suAUTORIZAR o afastamento do servidor RAIMUNDO Wallace Junio Reis
publicacao, e fica revogada a portaria CJUR n° 49 de 2ZIDRGE DA CRUZ COUTO, Assistente em Mario Roberto Nogueira Colares

de setembro de 2022. Administracéo do Campus de Juruti, entre os dias 10 e 15

de maco de 2025, para participacdo no Concurso PablicArt. 2° Essaportaria entra em vigor a partir da data de

CELESTE QUEIROZ ROSSI para Docente Efetivo da Ufopa, Edital Progep n° 05/2024ua publicacdo

na cidade de SantaréfA.

PORTARIA N° 3/20251 CJUR, de 18 de fevereiro de CELESTE QUEIROZ ROSSI
2025. CELESTE QUEIROZ ROSSI
o .

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE = 55praRiA No 5/20251 CIUR, de 11 de marco de PORTARIAT 6/20252|o(2:EiUR’ de 17 de margo de
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE 2025. ' '

DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em

ggg?"g'ga‘;e ‘;,OOTt:ri'(f' L‘oigé?gsﬂ&:dgg: dgeno‘z’imggo A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE  JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE

dezembro de 2023, publicada no Dirio Oficial da Unié‘]URUTI’ DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO QE~STE DO PARA (UFOPA), no uso de suas atritiigg, em

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo CQO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuices, entonformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
’ ’ conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro d8009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE

pag.44, 2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
RESOLVE: dezembro de 2023, publicada no Diério Oficial da Unid@m 22 de dezembro de 2023, Edigdo 243, Secgdo 2,
AUTORIZAR o afastamento do servidor MICHAEL qug 421421 de dezepro de 2023, Edicdo 243, Secdo 2,pag.44,

JOSE BATISTA DOS SANTOS Professor do Magiat Y RESOLVE:

Superior, do Campus de Juruti, entre os dias 19 e 21 ngSOLVE'

fevereiro de 2025, para participacdo na PLENARIA Art. 1° Designar os docentes abaixo para compor o

p o 4
SOR(I;)II}IARIA_DOdCI;OEZASIPA Ndld%g C;%T;]A no dia Art. 1° 1 Designar os servidores abaixo, para compor &licleo Docente Estruturante do curso de graduacao de
€ fevereiro de ha cldade de betox Comissdo de monitoria e selecdo do programa d&gronomia do Campus Universitario de Juruti da
CELESTE QUEIROZ ROSSI Bolsistas de Monitoria Académica de A¢Bes Afirmativas
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Universidade Federal do Oeste do Para, atribuindo Rayse Drielly Souza Santana Vieira PORTARIA N° 9/20257 CJUR, de 17 de marco de
carga horaria de 2 horas semanais. Vanessa Leé&o Peleja 2025.

Michelly Rios Arévalo A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE

Wallace Junio Rsil (Presidente) URUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE

Mario Roberto Nogueira Colares Art° 2 Esta portaria entra em vigor a partir da sua data . T
Michelly Rios Arevalo publicacdo fincando revogadaartaria 03 CJUR de 27 o PARA (UFOPA), no ouso de suas afribuicdes, em
. .- : conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
Dayse Drielly Souza Santana Vieira de fevereiro de 2024. . R
4 . 2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de
Celeste Queiroz Rossi dezembro de 2023, publicada birio Oficial da Unido
Vanessa Ledo Peleja CELESTE QUEIROZ ROSSI P

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Sec¢do 2,

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de suaPORTARIA N° 8/2025i CJUR, de 17 de marco de pag.44,

publicacéo, e fica revogada a portaria n° 09 CJUR de 12 2025. RESOLVE:
de marco de 2024. R . P . .
A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE Art. 1° Designar os dopentes, técnico e discente a~ba|xo
CELESTE QUEIROZ ROSSI JURUTI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE Para compor o Colegiado do curso de graduagao de
DO PARA i UFOPA, no uso de suas atribuigéesAgronom'a do Campus Universitario de Juruti da

PORTARIA N° 7/20251 CJUR, de 17 de margo de  conferidas pka Portaria GR n° 422 publicada no DOU noUniversidade Federal do Oeste do Para, atribuindo a

2025. dia 21 de dezembro de 2023, consoante as disposigb%%rga horaria de 1 hora semanal.
) legais e normativas vigentes, Wallace Junio Reis Coordenador/presidente
A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE Mario Roberto Nogueira ColarésVice coordenador
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE RESOLVE: Dayse Drielly Souza Santana Vieira
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em Michelly Rios Arevalo

conformidade com a Lei n°12.085, @& de novembro de Art. 1° Designar os docentes abaixo para compor @eleste Queiroz Resi
2009 c/c a Portaria n°422/GRUFOPA de 21 de dezembi@omisséo de Avaliagdo e Acompanhamento dos Projetagnessa Ledo Peleja
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 22 dele Pesquisa e Extsdo, do Campus Universitario de Edilson Pimentel Representante Técnico

dezembro de 2023, Edi¢do 243, Secao 2, pag.44, Juruti, da Universidade Federal do Oeste do Par&linaldo Alvesi Representante Técnico Suplente
atribuindo a carga horaria de 1 hora semanal. Rafael Bastos DuarieRepresentante Discente Titular

RESOLVE: Cristiane Amélia Lopes MatdsRepresentante Discente
Dayse Drielly Souza Santana Vieira (presidente) Suplente

Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados, pa@eleste Queiroz Rossi

compor a Comissade avaliagdo e acompanhamento deMario Roberto Nogueira Colares Art. 2° Essa portasl entra em vigor na data de sua

Atividades Complementares, de Atividades de Extensdalan Anderson de Arrudaiiio publicacdo, e fica revogada a portaria n® 06 CJUR de 10

e de Estagio obrigatério do curso de Bacharelado em de marco de 2024.

Agronomia do Campus Universitario de Juruti, daArt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua CELESTE QUEIROZ ROSSI

Universidade Federal do Oeste do Para com carga horapablicacéo e fica revogada a portaria n° 16 CJUR de 28

de 1 hora seanal: de junho de 2024. PORTARIA N° 10/2025i CJUR, de 17 de marco de
2025.

\,\IA\IZ::icsOJbuerlltcc)) E?)Igsueira Colares CELESTE QUEIROZ ROSSI A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE

Celeste Queiroz Rossi JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOOESTE

DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em
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conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro dédniversitario de Juruti, da Universidade Federal do Oestem 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secdo 2,
2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de do Para. pag.44,

dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unia . . )
em 22 de dezembro de 2023, Edigdo 243, Sec¢do (%,/allace Junl'o Reis Prgmdente RESOLVE:
eleste Queiroz Rossi

pag-44, Neidiana da Silva Rosério Soares o I ~ ital lecs
RESOLVE: ' . Comisédo de Eaboragao' d'o edital, se ecéo e

Art. 2° Esta posdria entra em vigor na data de suaacompanhamento da monitoria do Laboratério de
Art. 1° Designar os servidores abaixo, para compor publicacéo. Tratamento de Minérios, do Campus Universitario de
Comisséo para a elaboragéo da recepgéo de calouros de Juruti, da Universidade Federal do Oeste do Para.
2025.1 do Campus Universitario de Juru, da CELESTE QUEIROZ ROSSI
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 1°1 Designar os servidores abaixo, para compor a

Alan Anderson de Arruda Tino (presidente)
PORTARIA N° 12/20251 CJUR, de 09 de maio de  Régis Quesada Casquet
Dayse DriellySousa Santana VieifaPresidente 2025. Erick Frade da Silva

,\Eﬂgﬂgiﬁg‘;nﬂ",’\l""o Leira Colares A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da data de
. - 9 JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE sua publicacéo.
Edilson Pimentel DO PARA (UFOPA), no uso de suasribuicbes, em
Renato Sousa da Silva . S Goes, CELESTE QUEIROZ ROSSI
. ~ conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
Edinaldo Assuncéo Bastos . o
2009 cjc a Portaria n°422/GROPA de 21 de  ooorapia o 14/20251 CIUR, de 27 de maio de
Art. 2° Essa portaria entra em vigor a partir da data déezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido 2025 '
sua publicagéo. em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Segéo 2, ’
pag.44, A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
CELESTE QUEIROZ ROSSI . JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
RESOLVE: DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em
0 .. 1 1
PORTARIAN 1]/2022'0205‘]UR’ de 18 de marco de AUTORIZAR o afastameto do servidor MICHAEL conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
' ) JOSE BATISTA DOS SANTOS Professor do Magistério2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de
A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE Superior, do Campus de Juruti, entre os dias 12 e 15 dezembro de 2023, publicada birio Oficial da Unido
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE maio de 2025, para participacdo na 4* Forca Tarefam 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secao 2,
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, enNacional de Fiscalizagdo de poc¢os e lavra de aguysag.44,
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro dmineral do sistema Cre@orfea, na cidade de Belém

2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de PA. RESOLVE:

dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido CELESTE QUEIROZ ROSSI Art. 1° Designar os docentes abaixo para compor o

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Secéo 2, Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacao de

pag.44, PORTARIA N° 13/20257 CJUR, de 09 de maio de  Engenharia Florestal do Campus Universitario de Juruti
2025. da Uniersidade Federal do Oeste do Pard, atribuindo a

RESOLVE: horaria de 2 h i
A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE C@rgahoraria de 2 horas semanais.

Lo 1 Desonar 03 ;ée(;";d;gg; ;:r?:;?n;r?t:)a LomPOT FURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE ~ Wallace Junio Reis (Presidente)
auxilio parao Programa de Fomento aos Trabalhos d 6 PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, enMario Roberto Nogueira Colares
Conclusdo de Cursé PRO TCC 2025 do Campus Conformidade com a Lei 62.085, de 05 de novembro de Dayse Drielly Souza Santana Vieira
2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de Celeste Queiroz Rossi
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
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Michelly Rios Arévalo . )
Vanessa Ledo Peleja 9. ATOS bACAMPUSOBIDOS 10.ATOS DACAMPUSORIXIMINA
Axa Emanelle Simdes Figueiredo e ————————————————————————————————————————

Flavio José Rodrigues Cruz

André Alisson Rodrigues da Silva PORTARIAS PORTARIAS

Henry Daniel Ruiz Alba

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua  PORTARIAN° 9/20257 COBI (11.01.37) PORTARIA N°26/20257 CORI (11.01.38)
publicaco. N° do Protocolo: 23204.008802/20253 N° do Protocolo: 23204.004114/20282
CELESTE QUEIROZ ROSSI Obidos-PA, 25 de Junho de 2025. Oriximina -PA, 25 de Marco de 2025.

PORTARIA N° 15/20257 CJUR, de 27 de maiode O DIRETOR EM EXERCICIO DESTE CAMPUS A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
2025. REGIONAL OBIDOS, DA UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,

A DIRETORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE FEDERAL DO OESTE DO PARA, usando das nousodesuasatribuicdessonferidagpelaPortariaN°®412
JURUTI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE atribuicbes conferidas pela Portariadb8/2025Progep, publicadano DOU i Edi¢d0243, Sessd®2, Paginad4
DO PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, enfi€ 24 de junho de 2025, de 22 dedezembrade 2023, e consoantexsdisposicdes

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de hovembro de legaise estatutariasigentes,

2009 c/c a Portaria n°422/GBFOPA de 21 de RESOLVE: _

dezembro de 2023, publicada n&bd Oficial da Unido o . . RESOLVE:

em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Segao 2/t 1.°T Designar, a partir desta data, a professora dg o 1° Instituir Grupode Trabalho(GT) responsavedela

40.44, magistério superior, Ma. CLARA ELENA SOUZA 1~ A
pag TABOSA, para exercer a fungao de cooRDENADoRAﬁrtgfagg;g“;fgﬁ;;amgﬂa‘;ﬁ@fggCézdesDaﬁ;fs
RESOLVE: DO LABORATORIO DIDATICO-PEDAGOGICO DE g : ¢

~ A semanais.
Art. 1°7 Designar os servidores e a discente abaixo, pa(EORMACAO BASICA PAWKXIS, deste Campus

compor a Comissdo Setorial de Acompanhamento egjonal C')b,idos, da Univ_ersidade Federal do O_este dart. 2° O GT serAcompostopelosseguintesnembros,
Polit[i)ca de Aces Afirmativas do Campuz Universitario” aré, no periodo de 16 de junho de 2025 a 16 de junho sigba presidéncialo primeiro:

. . - . 2027. . - A .
de Juuati, da Universidade Federal do Oeste do Para. Art. 201 A servidora dispord de cinco (05) horasl |"ManalmaCorrgaqurmho; .
Edilson Pimentel (Presidente) semanais para a execucdo das atividades do referiHPl"Cla,ytpnAndreMa|ad_os.Santos,
Renato Sousa da Silva Laboratério. ! FIawaPessp&/lontg_wg,
Alan Anderson de Arruda Tino Art. 3.°7 Esta Portaria entra em vigor a partir de su V..' Irlt_ay Monteiro Araujo; pe
Mario Roberto Nogueira Colares publicagéo, tornandee, portanto, sem efeito, a Portaria |“Ralmundol\/larnnsdgArguloJumor,
Raimundo Jorge da Cruz Couto n.° 02, de 08 de janeiro de 2024. VI EldraCarvalhodaSilva,

VIl i Leandrode SouzaNicolino.

Art. 2° Essa portaria entranevigor a partir da data de (Al‘_sjg‘zgoDdég\'}?rsncegtﬁSEWLZOZOS/OZXéSE é2:05) Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
sua publicacdo e fica revogada a portaria CJUR n° publicag&o.

24/2024 de 23 de outubro de 2024. (Assinadadigitalmenteem 25/03/202515:06
CELESTE QUEIROZ ROSSI DAVIA MARCIANA TALGATTI

Leticia da Silva Praciano (discente)
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PORTARIA N°27/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004347/20285

Oriximina -PA, 31 de Marco de 2025.

A Diretora do Campusde Oriximina da Universidade
Federaldo Oestedo Para,no uso de suasatribuicdes
conferidaspela Portaria n® 412 publicadano DOU,
Edicdo243,Sessa®2, Pagina44 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposi¢fesegais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designara Profa. Ana Sofia Sousade Holanda,
paraafuncdode Coordenadorao Laboratériode Algas
e Plantas da Amazé6nia (LAPAM) do Campus de
Oriximina.

Art. 2° Estaportariatera validadeaté 31 de margode
2026.

Art. 3° A cargahorariasemanateradecincohoras.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° Revogarrseasdisposicdoegm contrario.

(Assinadadigitalmenteem 31/03/202517:07)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°28/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004653/20233

Oriximina -PA, 07 de Abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousodesuasatribuicdesonferidagpelaPortariaN° 412
publicadano DOU i Edi¢ca0243, Sessad?2, Paginad4
de 22 dedezembrade 2023, e consoanteasdisposicdes
legaise estatutariasigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designaro servidorRogerioAraujo de Miranda,
SIAPE 1825522 secretarialo cursode Bachareladem
Administracaoofertadovia Edital do Processdeletivo
Especiak023l1l i Editaln®57/2022UFOPA,naCidade
de Oriximind/PA em cooperagdocom o Campus
Alenquerda Universidade-ederaldo Oestedo Parae o
ProgramaFormaParado Governodo Estadodo Para,
atravégda Secretariale Ciéncia,Tecnologiae Educacéo
Superior Profissionalk TecnologicaSectet).

Art. 2° Revogara Portarian® 22/2022CORI, portariade
secretérialo cursode BacharelademAdministracéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

(Assinadadigitalmenteem 07/04/202514:49
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°292025i CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.004705/20231

Oriximina -PA, 07 de Abril de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,

no uso de suasatribuicdesconferidaspela PortariaN®

412 publicadano DOU T Edi¢d0243,Sessa®2, Pagina
44 de 22 de dezembrode 2023, e consoanteas
disposi¢cBedegaise estatutariasigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designaro servidor ROGERIO ARAUJO DE
MIRANDA, SIAPE 1825522, secretariodo curso de
Bachareladoem Administracdoofertadovia Edital do
Process&eletivoEspecial202311 7 Edital n°57/2022
UFOPA, na Cidade de Oriximin&/PA em cooperagéo
com o CampusAlenquer da UniversidadeFederaldo
Oestedo Parée o ProgramaormaParado Governodo

Estado do Para, através da Secretariade Ciéncia,
Tecnologia e Educacgéo Superior, Profissional e
TecnolégicaSectet).

Art. 2° Revogara Portarian® 22/2022CORl, de 25 de
novembrode 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdocom efeitosretroativosa partir de 1 de abril
de2025.

(Assinadadigitalmenteem07/04/202%20:10
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°30/2025i1 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005408/20283

Oriximina -PA, 24 de Abril de 2025.

A Diretorado Campusde Oriximina da Universidade
Federaldo Oestedo Para,no uso de suasatribuicdes
conferidas pela Portarian® 412 publicadano DOU,
Edicao243,Sessa®2, Pagina44 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposi¢Oeslegais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designaros membrosabaixorelacionadogara
sob a Presidénciado primeiro, constituiremo Nucleo
Docente Estruturantedo Curso de Bachareladoem
CiénciasBiologicas:

RenatodaSilva Bandeira
AnaSofiaSousade Holanda
DaviaMarcianaTalgatti
DeborahPracianade Castro
EldraCarvalhodaSilva
Josianale AlmeidaPaulino
Vinicius JoséGiglio Fernandes
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Art. 2° Os membrosacimacitadosdisporaode 2 (duas)
horassemanaigaraasatividades.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.Fica revogadaa Portarian® 33 de 30 de
agostode 2024.

(Assinadadigitalmenteem 24/04/202516:07)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°31/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.005519/20250

Oriximina -PA, 28 de Abril de 2025.

A Diretorado Campusde Oriximina da Universidade
Federaldo Oestedo Para,no uso de suasatribuicdes
conferidaspela Portaria n® 412 publicadano DOU,
Edicd0243,Sessa®2, Paginad4 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposicdesegais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designaros servidoresabaixorelacionadogara
compora COMISSAODE SELEGAODO EDITAL Ne
07/2025de Programalelncentivoa Pesquis& Extensao
(PIPE) do Curso de Bachareladoem Sistema de
Informagaodo Campusde Oriximina:

DaviaMarcianaTalgattii Docente
LeinaloneBragaCorréal Técnico
RogérioAraujo de Mirandai Técnico

Art. 2° Osmembrosacimacitadosdisporaode5 (cinco)
horas semanais para execigdo das atividades da
Comisséo.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacacatéo dia 15 dedezembrale2025.Revogam
seasdisposicOesnteriores.

(Assinadadigitalmenteem 28/04/202515:44)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°32/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006109/20236

Oriximina -PA, 12 de Maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousodesuasatribuicdesonferidagpelaPortariaN° 412
publicadano DOU i Edi¢d0243, Sessad?2, Paginad4
de 22 dedezembrade 2023, e consoanteasdisposi¢cdes
legaise estatutariavigentes,autorizao afastamentmo
pais,de,

RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO JUNIOR,
docente do curso de Bachareladoem Sistema de
Informacéo, lotado no Campus Oriximina, desta
Universidade, para participar da XX SBSC para
apresentacdoral de tréstrabalhos,no periodode 02 a
06/06/2025em Manausi AM, com dnusparcialparaa
instituicéo.

(Assinadadigitalmenteem 12/05/202517:32
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°34/20251 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006311/20258

Oriximina -PA, 14 de Maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousodesuasatribuicdesonferidagpelaPortariaN° 412
publicadano DOU i Edi¢d0243, Sessad?2, Pagina44
de 22 dedezembrade 2023, e consoanteasdisposi¢cdes
legaise estatutariagigentes,

RESOLVE:

Art. 1°. Designaros servidoresabaixorelacionadogpara
compora COMISSAO de selecace avaliacaoreferente

ao Edital n®°01/2025,do Cursode Administracdo/Forma
Para/Ufopa quetratade processcseletivosimplificado
paracredenciamentde profissionaigparaatuarencomo
docentesem componentescurriculares do curso de
Administra@go no &ambito do Programa Forma
Para/Ufopaturmaofertadano municipiode Oriximina,
convénioll/2023:

DaviaMarcianaTalgattii Docente
LeinaloneBragaCorréai Administradora

Andrew Henrique Barreto 1  Assistente em
Administracio

Art. 2°. Osmembrosacima,dispordode uma(01) hora
semanaparaexecucaalasatividades.

Art. 3°. A comissdotera como atribuicdo coordenar,
organizar,divulgar todasas etapasdo certamea que se

refere ao EDITAL 01/2025Curso de

Administracao/Form&aréa/Ufopa.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo,revogamse as disposi¢cdesanteriorese é

validapor 06 meses.

(Assinadadigitalmenteem 15/05/202511:32
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°352025i CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006455/20242

Oriximina -PA, 16 de Maio de 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTEDO PARA,
nousodesuasatribuicdesonferidagpelaPortariaN°412
publicadano DOU i Edicd0243, Sessad?2, Pagina44
de 22 dedezembrade 2023, e consoanteasdisposicdes
legaise estatutariasigentes,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir GrupodeTrabalho(GT) responsaveiela
Criacadodo Cursode Bachareladem Ciénciade Dadose
Inteligéncia Artificial, com alocacdo de 3 horas
semanais.

Art. 2° O GT seracompostopelos seguintesmembros,
soba presidéncialo primeiro:

| 7 MarialinaCorréaSobrinho;

Il T ClaytonAndré Maia dosSantos;
Il 7 FlaviaPessodMonteiro;

IV 1 Irley MonteiroAraljo;

V 1 EldraCarvalhodaSilva;

VI i Leandrode SouzaNicolino,

VIl i Deivid Eive dosSantosSilva

VIII i AngeloFelipeMachadada Silva.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacadica revogadaa Portarian® 26/2025CORI.

(Assinadadigitalmenteem 19/05/202515:18
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°36/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006498/20280

Oriximina -PA, 19 de Maio de 2025.

A Diretora do Campusde Oriximina da Universidade
Federaldo Oestedo Para,no uso de suasatribuicdes
conferidaspela Portaria n® 412 publicadano DOU,
Edicd0243,Sessd®2, Paginad4 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposicdeslegais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designaros servidoresabaixorelacionadogara
compor a COMISSAO DO EDITAL N° 08/2025do
Concurso Personagensda Floresta i Lendas da
Amazbdniaem cenado Campugde Oriximina:
DeborahPracianade Castroi Docente
DilcrianedosSantosBatistai Técnica

SilvanoPrintesGomesi Técnico

Art. 2° Os membrosacimacitadosdispordode 1 (hora)
horasemanaparaexecucaalasatividadesdaComisséo.
Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacaatéo dia08 dejunhode2025.Revogamseas
disposi¢Besnteriores.

(Assinadadigitalmenteem 19/05/202515:18
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°37/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006527/2025%3

Oriximina -PA, 19 de Maio de 2025.

A Diretora do Campusde Oriximind da Universidade
Federaldo Oestedo Para,no uso de suasatribui¢cdes
conferidaspela Portaria n® 412 publicadano DOU,
Edicd0243,Sessd®2, Paginad4 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposiceslegais e estatutarias
vigentesautorizao afastamentmo paisdaservidora:

MARIALINA CORREA SOBRINHO, Professorado

MagistérioSuperior Jotadano CampugOriximina, desta
Universidadeparaparticiparcomopalestrantelo Evento
intitulado "Semanada Informatica Computacional’em

Santarémo periodode 19 a 20 de maio de 2025,com

Onusparcialparaainstituicao.

(Assinadadigitalmenteem 19/05/202521:32
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 3820257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.006992/20254

Oriximina -PA, 27 de Maio de 2025.

A Diretora do Campusde Oriximina da Universidade
Federaldo Oestedo Par4,no uso de suasatribuicdes
conferidas pela Portaria n® 412 publicadano DOU,
Edicdo243,Sessa®?2, Paginad4 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposi¢Oeslegais e estatutarias
vigentesautorizao afastamentmo paisdaservidora:

MARIALINA CORREA SOBRINHO, Professorado
MagistérioSuperior Jotadano CampusOriximind, desta
Universidade, para ministrar o curso de
metodologias/tecnologiasde aprendizageme telas
interativasem Santarémmo periodode 28 a 30 de maio
de 2025,comdnusparaa institui¢éo.

(Assinadadigitalmenteem 28/05/202508:54
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°40/20257 CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.008575/20286

Oriximina -PA, 18 de Junho de 2025.

A Diretorado Campusde Oriximina da Universidade
Federaldo Oestedo Pard,no uso de suasatribuicdes
conferidas pela Portaria n° 412 publicadano DOU,
Edicd0243,Sessd®2, Paginad4 de 22 dedezembrale
2023 e consoanteas disposicbeslegais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designaros servidoresabaixorelacionadogpara
compora COMISSAODE SELECAODO EDITAL N°
09/2025do Programalelncentivoa Pesquis& Extensao
(PIPE)do Cursode Sistemade Informacédodo Campus
de Oriximina:

ClaytonAndré Maia dosSantos Docente

Irley MonteiroAradjoi Docente

LeandroNicolino de Souzai TAE

Art. 2° Osmembrosacimacitadosdisporaode5 (cinco)
horas semanais para execucao das atividades da
Comisséo.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdcatéo dia 15 dedezembrale2025.Revogam
seasdisposi¢cBesnteriores.

(Assinadadigitalmenteem 18/06/202517:17)
DAVIA MARCIANA TALGATTI
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11. DIARIASE PASSAGENS

Osatosde concessade diariase passagensaopublicadoso Boletim de Servigoda Universidadd-ederaldo Oestedo Parai Ufopa, conformedispdeo artigo 6° do Decreton®

5.992,de19dedezembrale 2006.

SCDP

SISTEMA DE CONCESSRD
DE DIARIAS E RASSAGENS

Orgao solicitante:

Universidade Federal do Oeste do Para

Afastamentos a Servigo umero
8/2025

Data de geracac 01/07/202!

Instituto de Ciéncias da Educacgéo

PCDP 000149/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/06/2025)

Manaus (27/06/2025)

PCDP 000174/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (23/06/2025)

Manaus (27/06/2025)

PAOLA PIOVEZAN FERRO

313.623.0183 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ouFuncéo:
Nacional- Encontro/Seminario

Apresentacdo de trabalho em simpésio no XIX Congrieésmacional ABRALIC.

Manaus (27/06/202

Santarém (28/06/20Z

Valor das Diérias: 2.417,7!

RAINERIO DOS SANTOS LIMA

751.478.1587 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ouFuncéo:
Nacional- Congresso
Participar do XIX Congresso Internacional ABRALIC (Associa8iasileira de Literatura Comparada): Redes, Margens e Ric

ocorrera na cidade de Manaisl, no periodo de 23 a 27 de junho de 2024, evento sediado na UFAM. O docente apresentara
"A mancha roxa: o teatro, a epidemia e o direito a violéne@Simposio Tematico "Literatura e Dissonancia”.

Manaus (27/06/202

Santarém (27/06/20z
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Valor das Diérias: 1.780,2!

Pr6-Reitoria de Administracao

PCDP 000175/25
Nome doProposto: REGIANE LEITE CORREA RAMALHO

CPF do Proposto: ~ 793.340.67%8 Cargo ou Fung&o: CONTADOR

Motivo da \/iagem: Nacional- Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar da Il Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 ade/afR§
em BrasiliaDF.

Santarén{22/06/2025) Brasilia (27/06/202!

Brasilia (27/06/2025) Santarém (28/06/202

Valor das Diérias: 2.630,2!
PCDP 000176/25

Nome do Proposto: JORGE ALEX DA SILVA PEREIRA

CPF do Proposto 789.767.07249 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Motivo da Viagem: Nacional- Treinamento
Descrigéo Motivo: Participar da Il Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 ade/afR§
emBrasiliaDF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/202!

—
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/20Z
Valor das Diérias: 2.630,2!
PCDP 000177/25
Nome do Proposto: WELLINGTON SOUSA DA SILVA BATISTA
Sistema de Concessaodiérias e Passagens Péaginal1d 19
CPF do Proposto; ~ 003.728.3026 Cargo ou Funcado: TECNICO DE LABORATORIO AREA

Mouvo da V|agem Nacional- Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar da Il Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 ad&/afR§
em BrasiliaDF.
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Santarém (22/06/2025)

Brasilia (27/06/2025)

PCDP 000179/25

Nome doProposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricado Motivo:

Santarém (22/06/2025)

Brasilia (27/06/2025)

PCDP 000180/25

Nome doProposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (22/06/2025)

Brasilia (27/06/2025)

Brasilia (27/06/202!

Santarém (28/06/202

Valor das Diérias: 2.630,2!

JAQUELINE PAZ SILVA
986.225.79204 Cargo ou Fungéo: CONTADOR
Nacional- Treinamento

Participar da Il Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 ade/afR§
em BrasiliaDF.

Brasilia(27/06/202&

Santarém (28/06/20Z

Valor das Diarias: 2.630,2!

ALCIVANIA BORBA CARVALHO
961.523.54453 Cargo ou Fun(;éo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Nacional- Treinamento

Participar da Il Semana de Administragdo Or¢camentaria, Financeira e de Contrata¢Ges Publicas, no periodo de 23 ad&72(2§
em BrasiliaDF.

Brasilia (27/06/202!

Santarém (27/06/20z

Valor das Diarias: 2.205,2!

Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

PCDP 000228/25

Nome do Proposto:
CPF doProposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ALDA PATRICIA PEREIRA BENTES DA SILVA
708.816.34204 Cargo ou Fun(;éo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢AO
Nacional- A Servi¢co

Participacéo na Il Semana de AdministraGfigamentaria, Financeira e de Contrata¢des Publicas da ABOP, a ser realizada no |
23 a 27 de junho de 2025 em Brasilia/DF.
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Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/202!

Brasilia(27/06/2025) Santarém (28/06/202

Valor das Diérias: 2.630,2!
PCDP 000229/25

Nome do Proposto; CHARLES ANTONIOCOELHO DA SILVA

CPF do Proposto: 670.767.85234 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&AO

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descricdo Motivo:  Participacao na Il Semana de Administracao Orgamentaria, Financeira e de ContratagGes Publicas da ABOP, a ser reétidadh
23 a 27 de junho de 2025 em Brasilia/DF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/202!

—»
Brasilia (27/06/2025) Santarém (28/06/20Z
Valor das Diarias: 2.630,2!
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina2d 19
Pro-Reitoria de Administracao
PCDP 000230/25
Nome do Proposto: HERICKA LIMA DA SILVA
CPF do Proposto:; ~ 769.163.594 Cargo ou Funcdo: SECRETARIO EXECUTIVO
Motivo da Viagem: Nacional- Congresso
Descrigéo Motivo: Participar do Summit Cidades que retine gestores publicos, empresérios, académicos e a sociedade civil para debaiegiidei

praticas que impulsionam cidades mais inovadoras, humanas, criativas e sustentaveis.
O evento ocorrera de 23 a 26 dehjare 2025 na cidade de Florian6pel&C.

Santarém (23/06/2025) Florianépolis (27/06/202

—

Florianépolis (27/06/2025) Santarém (27/06/202

—»

Valor das Diérias: 1.577,7!

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000232/25

Nome do Proposto: CARMEM SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA
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CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (23/06/2025)

Brasilia (27/06/2025)

948.807.51200 Cargo ou Fungéo: ADMINISTRADOR

Nacional- A Servico
Participacéo na Il Semana Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contratages Publicas da ABOP, a ser realizada no
23 a 27 de junho de 2025 em Brasilia/DF.

Brasilia (27/06/202!

Santarém (28/06/202

Valor das Diarias: 2.205,2!

Pr6-Reitoria de Administragcao

PCDP 000238/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (22/06/2025)

Brasilia (27/06/2025)

PCDP 000247/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (23/06/2025)

Floriandpolis (27/06/2025)

WENDERSON SILVA E SILVA
909.822.9068 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Nacional- Treinamento

Participar da Il Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas, no periodo de 23 ade/afR§
em BrasiliaDF.

Brasilia (27/06/202!

Santarém (28/06/202

Valor das Diérias: 2.630,2!

SANDRO XAVIER MONTEIRO
753.008.26200 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&AO

Nacional- Congresso
Participar do Summit Cidades que retine gestores publicos, empresarios, académicos e a sociedade civil para debaiegiidei

praticas que impulsionam cidades mais inovadoras, humanas, crisgivstertaveis. O evento ocorrera de 23 a 26 de junho de Z
cidade de Florian6polisSC.

Floriandpolis (27/06/202

A g
) Santarén{27/06/2025

Valor das Diérias: 1.577,7
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Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PCDP 000260/25

Nome do Proposto: FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina3d 19

CPF do Proposto: 806.651.79200 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- Encontro/Seminario

Descricdo Motivo:  Participar do Encontro Nacional de Gestao de Pessoas do SIPEC 2025. O evento sera realizado nos dias 16, 17 e 13025 judé
9h as 18h, no Auditério Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em Brasilia/DF.

Santarém (15/06/2025) ) Brasilia (18/06/202!

Brasilia (18/06/2025) Santarém (19/06/20Z

—»

Valor das Diarias: 2.613,2(

Gabinete da Reitoria

PCDP 000269/25

Nome do Proposto ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: 673.500.20244 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o
Descrigéo Motivo: Participara do Encontro do Férum Regional Norte da ANDIFES, a ser realizado nos dias 17junh8 de 2025, na cidade de P

Velhoi RO.
Santarém (16/06/2025) Porto Velho (19/06/202
Porto Velho (19/06/2025) Santarém (19/06/20Z
Valor das Diarias: 1.715,71
Campus de Itaituba
PCDP 000289/25 -1C
Nome do Proposto CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
CPF do Proposto: 809.015.06249 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo
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Descricdo Motivo: ~ MINISTRAR A DISCIPLINA "COMPUTAGAO APLICADA" NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - ITAITUBA/PA, PELO
PROGRAMA PRGDISCIPLINA.

Oriximin& (18/05/2025) Santarém (18/05/202

—

Santarém (18/05/2025) Itaituba (01/06/202!

Itaituba (01/06/2025) Santarém (01/06/202

Santarém (01/06/2025) Oriximina (01/06/202¢
Valor das Diarias: 5.117,5(

Pr6-Reitoria de Administracao

PCDP 000291/25

Nome do Proposto: JOAO CARLOS PEREIRA GALUCIO

CPF do Proposto: 025.720.3797 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Motivo da Viagem: Nacional- Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar da Il Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Pupkcasjmde 23 a 27 de junho de 2!
em BrasiliaDF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/202!

—
Brasilia (27/06/2025) ) Santarém (28/06/20z
Valor das Diarias: 2.630,2!
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PCDP 000299/25
Nome do Proposto: GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina4d 19
CPF do Proposto: ~ 728.313.5987 Cargo ou Funcg&o: PEDAGOGOAREA

Motivo da Viagem: Nacional- Encontro/Seminario

Descricdo Motivo: Participagé@o no Encontro Nacional de Gest&o de Pessoas do SIPEC 2025. O evento sera realizado nos dias 16, 17 ec1302&
das 9h as 18h, no Auditério Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em Brasilia/DF.
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Santarém (15/06/2025) Brasilia (18/06/202!

Brasilia (18/06/2025) Santarém (19/06/202

Valor das Diérias: 1.825,7!
PCDP 000301/25

Nome do Proposto: WANIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA

CPF do Proposto: 926.876.5253 Cargo ou Fungéo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Motivo da Viagem: Nacional- Encontro/Seminério
Descricdo Motivo:  Participacao no Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas do SIPEC 2025. O evento sera realizado nos dias 16, 17 es130@&
das 9h as 18h, no Auditério Térreo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em Brasilia/DF.

Santarém (15/06/2025) Brasilia (18/06/202!

—

Brasilia (18/06/2025) Santarém (19/06/20z

—

Valor das Diarias: 1.825,7!

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000317/25

Nome do Proposto WILLIAMY QUEIROZ FELIX
CPF do Proposto: 004.016.98203 Cargo ou Fungé_o: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIGRUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descrigéo Motivo: Conforme previsto na ementa da disciplina GEOLOGIA DE CAMRIAPEAMENTO I, aviagem visa a realizagao de um treinam
em mapeamento geoldgico de terrenos com ocorréncia de rochas igneas e metamdrficas, com tectonismo associad
discordancias, sequéncias, falhas e dobras diversas. Preparacéo de perfis geolégicmsdetahénfase no reconhecimento de tex
estruturas e relag6es entre rochas, corpos rochosos e tipos de rochas descritos no campo. Durante a atividade és desdizate
elaboracédo de um mapa geoldgico e de um relatério técigntfico.

Santarém (18/06/2025) Uruara (28/06/202!

—

Uruara (28/06/2025) Santarém (28/06/202

E—
Valor das Diarias: 3.153,9(

PCDP 000318/25

Nome do Proposto; LUCIANO RIBEIRO DA SILVA

CPF do Proposto; ~ 009.138.320 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo

Descrigéo Motivo: Conforme previsto na ementa da disciplina GEOLOGIA DE CAMRBPEAMENTO I, a viagem visa a realizacé@o de um treinan
em mapeamento geoldgico de terrenos amarréncia de rochas igneas e metamoérficas, com tectonismo associado, gt
discordancias, sequéncias, falhas e dobras diversas. Preparacéo de perfis geolégicos detalhados, com énfase no retmtdeaia
estruturas e relag6es entre rocttaspos rochosos e tipos de rochas descritos no campo. Durante a atividade os discentes ira
elaboracéo de um mapa geoldgico e de um relatdrio técigintfico.

Santarém (18/06/2025) Uruara (28/06/202!

—

Uruara (28/06/2025) Santarém (28/06/202

—»

Valor das Diérias: 3.153,9(
PCDP 000319/25

Nome doproposto LUIZ FELIPE AQUINO CORREA
CPF do Proposto: 800.267.02215 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descrigéo Motivo: Conforme previsto na ementa da disciplina GEOLOGIA DE CAMRIAPEAMENTO I, a viagem visa a realizacédo de um treinan
em mapeamento geoldgico de terrenos com ocorréncia de rochas igneas e metamérficas, com tectonismo assouhd
discordancias, sequéncias, falhas e dobras diversas. Preparacéo de perfis geolégicos detalhados, com énfase no retmtdeaiar
estruturas e relagfes entre rochas, corpos rochosos e tipos de rochas descritos no campo. Durante a disdeatds @rdo realiza
elaboracédo de um mapa geoldgico e de um relatério técigntfico.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina5d 19
. . E
Santarém (18/06/2025) Uruara(28/06/202&
Uruara (28/06/2025) Santarém (28/06/20Z
Valor das Diérias: 3.153,9(
Pro-Reitoria de Pesquisa, PésGraduacéo e Inovagao Tecnoldgica
PCDP 000322/25
Nome do Proposto: ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO
CPF do Proposto 541.512.87%3 Cargo ou Fungéo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo

Descricdo Motivo: Participar do Il Workshop de Pesquisa e-Braduagédo da UFOPAAmMazonia em foco: O Papel da
Pésgraduacéo e Pesquisa na Promogéao dos ODS
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Manaus (15/06/2025) Santarém (17/06/202

Santarém (17/06/2025) Brasilia (17/06/202!

Valor das Diérias: 1.141,6!
PCDP 000323/25 -1C

Nome do Proposto; CARLOSALBERTO OSPINA RAMIREZ

CPF do Proposto; ~ 059.949.58719 Cargo ou Funcéo:

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descricdo Motivo:  Convidado para apresentar a palestra "Programa Embaixadores CNPEM: Possibilidades e Oportunidades de acesso ao LN
junho de 2025, as 9h00, no auditério Tapajés, durante o Ill Workshop de PesquispiaBasido da UfopaAmazodnia em foco: ®ape
da Péggraduagao e Pesquisa na Promogé&o dos ODS.

Campinas (16/06/2025) Santarém (18/06/202

—

Santarém (18/06/2025) Campinas (18/06/202

—
Valor das Diarias: 932,5(

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP  000325/25
Nome do Proposto: MARCOS DIONES FERREIR/SANTANA

CPF do Proposto: 939.645.5291 Cargo ou Fungéo: TECNICO DE LABORATORIO AREA

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descri¢do Motivo: Atividade doICTA itinerante no municipio de Alenquer no periodo de 17 a 18/06/2025
Santarém (17/06/2025) Alenquer (18/06/202!

Alenquer (18/06/2025) Santarém (18/06/20Z

Valor das Diarias: 411,6(

Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000326/25

Nome do Propostc): CLAUDIA SAMPAIO DE ANDRADE LIMA
CPF do Proposto: 335.799.62434 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Recife (16/06/2025)

Santarém (19/06/2025)

Nacional- A Servico

PARTICIPACAO NO Il WORKSHOP DE PESQUISA E PAGERADUAGCAO DA UFOPA, DE 16 A18 DE JUNHO DE 20:
MI NI STRANDO A PALESRA I NTI TULADA fABi omas, Ci-ITCBDunacaso tersucess
PARTICIPACAO EM REUNICES E OFICINAS PARA EFETIVAGAO DE PARCERIAS COM A UFOPA E OURAS INSTITUIGC

DO PARA E DA AMAZONIA.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

PCDP 000327/25

Nomedo Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Brasilia (15/06/2025)

Santarém (17/06/2025)

Céampus de Oriximina

PCDP 000330/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (15/06/2025)

Oriximina (22/06/2025)

ANDREA CARVALHO VIEIRA
073.887.60709
Nacional- A Servi¢o

Participar do Il Workshop de Pesquisa e-Béeduacéo da Ufopa

ANA CARLA DOS SANTOS GOMES
726.020.5820

Nacional- A Servico

Cargo ou Funcao:

Cargo ou Funcéo:

Santarém (19/06/20z

Recife(19/06/202&

Péagina6d 19

Valor das Diéarias: 1.085,7!

ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Santarém (17/06/202

Brasilia (17/06/202!

Valor das Diérias: 1.141,6!

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar disciplinaProbabilidade e Estatistica para a turma do curso de Bacharelado em Sistema de Infdumagd024 no perior

de 16 a 21 de junho de 2025 em Oriximina/PA.

—»

—

Oriximin& (22/06/202&

Santarém (22/06/202

Valor das Diérias: 2.635,2!
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Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000332/25
Nome do Proposto: GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA

CPF do Proposto: 424.595.0804 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢AO
Motivo da Viagem: Nacional- Encontro/Seminario

DESCFiQéO Motivo: Participar da Il Semana de Administragdo Orcamentéria, Financeira e de ContratagGes Publicas, realizado pelssg®iea
Brasileira deOrgamento Publico, em BrasHiF.

Santarém (22/06/2025) Brasilia (27/06/202!

—

Brasilia (27/06/2025) Santarém (28/06/202

—»

Valor das Diérias: 2.630,2!

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000335/25
Nome do Proposto: ALESSANDRA LIMA AGUIAR

CPF do Proposto: 842.886.39204 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o
Descrigéo Motivo: Atividade do ICTA itinerante nmunicipio de Alenquer no periodo de 17 a 18/06/2025

Santarém (17/06/2025) Alenquer (18/06/202!

—
Alenquer (18/06/2025) ) Santarém (18/06/20z
Valor das Diérias: 411,6(
Campus de Alenquer
PCDP 000336/25
Nome do Proposto: ABNER VILHENA DE CARVALHO
Sistema d€oncessao de Diarias e Passagens Péagina 7 d 19
CPF do Proposto; ~ 742.894.89249 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo
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Descri(;éo Motivo: Ministrar aulas da disciplina "Estado, Governo e Administragcdo Publica" no curso de Mestrado Profissional em Administicgéa
Rede (Profiap), no periodo de 23 a 27/06/2025, no campus Alenquer da Ufopa, na cidade de-A#nquer

A |

Santarém (23/06/2025) Alenquer (27/06/202!

Alenquer (27/06/2025) Santarém (27/06/20z

E—
Valor das Diérias: 1.375,2!

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000343/25
Nome do Proposto: HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS
CPF do Proposto 746.683.15249 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢EO

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico
DESCI’i(;é.O Motivo: Atividade do ICTA itinerante no municipio de Alenquerpesiodo de 17 a 18/06/2025

Santarém (17/06/2025) Alenquer (18/06/202!

e
Alenquer (18/06/2025) Santarém (18/06/20z
Valor das Diérias: 411,6(
Instituto de Ciéncias da Educacéo
PCDP 000355/25
Nome do Proposto: LEANDRO PANSONATO CAZULA
CPF do Proposto: ~ 301.429.76&2 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descricdo Motivo: ~ Trabalho de Campo pela disciplina de Geomorfologia, em &resis, em areas com fei¢Ges geoldgicas e geomorfoldgicas, locait

observacéo e analise da paisagem
Santarém (19/06/2025) Monte Alegre (20/06/202

Monte Alegre (20/06/2025) Santarém (20/06/20z

Valor das Diérias: 411,6(

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000356/25
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Nome do Proposto: FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO

CPF do Proposto: 227.464.4725 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional- A Servi¢o
Descri(;éo Motivo: Observar os participantes e gravar relatos em audio e video, como parte das atividades do Projeto de Extenséo "Hora do Xil
z 1 C
Santarém (27/06/2025) Aveiro (30/06/202¢
Aveiro (30/06/2025) Santarém (30/06/20z

Valor das Diarias: 1.176,6!

Pr6-Reitoria de Administragcao

PCDP 000361/25
Nome do Proposto DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS

CPF do Proposto: 001.405.9165 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Motivo da Viagem: Nacional- Treinamento

Descrigéo Motivo: Participar do curso de capacitagdo "Curso da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, Lei 14.133/2021", no periodo de R&re2k
2025. em S&o PaulsP.

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina8d 19
Santarém (24/06/2025) ) Sao Paulo (28/06/20Z
Sé&o Paulo (28/06/2025) Santarém (28/06/20Z
Valor das Diérias: 1.825,7!
Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000363/25

Nome do Proposto: MARILENE CORREA DA SILVA FREITAS

CPF do Proposto: 075.849.62220 Cargo ou Fungao: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIGRSITANTE

Motivo da Viagem: Nacional- Encontro/Seminario
Descri¢do Motivo: Participar como palestrante na semana do curso de Gestdo Pilgsangolvimento Regional da UFOPA, entre 25 e 27 de junho

Manaus (24/06/2025) Santarém (28/06/20z

—

Santarém (28/06/2025) Manaus (28/06/202

—
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Valor das Diérias: 1.420,71
Céampus de Juruti
PCDP 000367/25
Nome do Proposto: MARIO ROBERTO NOGUEIRA COLARES
CPF do Proposto: 516.481.80272 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional- A Servi¢o
Descrigéo Motivo: Acompanhar os discentes do curso de Agronomizadtpus Juruti durante a aula de campo que ocorrera em SaRtayé&m periodo ¢

23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidosgmiiiaBy
na Fazenda Experimental; visita a progaées rurais no municipio de Santarém e regido; e realizagdo de atividades pré
laboratérios de ensino e pesquisa do Campus Tapajés da UFOPA.

Juruti (22/06/2025) Santarém (25/06/20z

e
z 1 13
Santarém (25/06/2025) Juruti (25/06/202¢
Valor das Diérias: 1.251,1!
PCDP 000368/25
Nome do Proposto MICHELLY RIOS AREVALO
CPF do Proposto: 529.622.88200 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o
Descrigéo Motivo: Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campus Juruti durante a aula de campo que ocorrera eRASantpetindo ¢

23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidosgmtiaaer
na Fazenda Experimental; visita a propriedades rurais no municipio de Santarém e regido; e realizacdo de atividades
laboratérios de ensino e pesquisa do Campus Tapajos da UFOPA.

Juruti(22/06/2025) Santarém (25/06/20z

—

Santarém (25/06/2025) Juruti (25/06/202¢

—»

Valor das Diérias: 1.131,1!
PCDP 000369/25

Nome do Proposto VANESSA LEAO PELEJA
CPF do Proposto: 509.496.83272 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIGRUBSTITUTO

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo
Descricao Motivo:
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Juruti (22/06/2025)

Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campus Juruti durante a aula de campo que ocorrera eRASantpeindo ¢
23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atiypdeiiB@gacao em projetos desenvolvidos por docentes da U

Santarém (25/06/20z

e
Santarém (25/06/2025) Juruti (25/06/202¢
Valor das Diérias: 1.131,1!
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina9d 19
PCDP 000370/25
Nome do Proposto: DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA
CPF do Proposto: ~ 027.085.04676 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Juruti (22/06/2025)

Santarén{25/06/2025)

Nacional- A Servico

Acompanhar os discentes do curso de Agronomia do campusdiuarite a aula de campo que ocorrera em SarfaAémo periodo ¢
23 a 25 de junho de 2025 (semestre 2025.1), com as seguintes atividades: participagdo em projetos desenvolvidosgmiiiaBy
na Fazenda Experimental; visita a propriedades ru@iswanicipio de Santarém e regido; e realizacdo de atividades prati
laboratérios de ensino e pesquisa do Campus Tapajos da UFOPA.

Santarém (25/06/20z

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6sGraduacgao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000372/25 -1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Brasilia (16/06/2025)

Santarém (19/06/2025)

1 L
Juruti (25/06/202¢
Valor das Diarias: 1.131,1!
CLEMILSON MARQUES BATISTA
635.701.57472 Cargo ou Fung&o:

Nacional- A Servi¢co
Apresentacédo de palestra para os Coordenadores-@&r&fisacéo sobre a Autoavaliagd@anejamento Estratégico e ainda oficina <
o Curriculo Lattes e avaliagdo da CAPES. Em Santarémeriodo de 17 a 18 de junho de 28R5

) Santarém (19/06/202

— .
Brasilia (19/06/202!

Valor das Diérias: 1.267,5
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Gabinete da Reitoria

PCDP 000379/25
Nome do Proposto: EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA

CPF do Proposto: 444.621.1587 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢AO

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo

DESCI’i(;é.O Motivo: SINFRA ITINERANTE- Visita técnica para acompanhamento dos servicos de adequacéo de espaco neiftgzaiipacao do Contre
de Infraestrutura e atendimento das demandas no campus da UFOPA localizado na cidade dé Meriquer

Santarém (15/06/2025) Alenquer (18/06/202!

e
Alenquer(18/06/2025) ) Santarém (18/06/202
Valor das Diérias: 1.236,1!
PCDP 000385/25
Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto; ~ 357.475.7925 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descricio Motivo: ~ REALIZAR VISITAS AOS CAMPI DE OBIDOS EORIXIMINA PARA O LANCAMENTO DO PROGRAMA ALIMENTACAO
MULTICAMPI NO DIA 09/06/2025 E PARTICIPAR DA MESA REDONDA SOBRE O PRONERA, EM OBIDOS, NO DIA 10/06/

Santarém (09/06/2025) Obidos(09/06/2025
Obidos (09/06/2025) Oriximina (10/06/202¢
Oriximina (10/06/2025) ) Obidos (11/06/202!
Obidos (11/06/2025) ) Santarém (11/06/202
Valor das Diérias: 1.401,1!
PCDP 000386/25
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina 10 ¢ 19
Nome do Proposto: RODRIGO ALEXANDRE DA CUNHA RODRIGUES
CPF do PI’OpOStO: 620.591.6553 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo
Descrigéo Motivo: Participar como palestrante do XI CRENEM Bkranaus no periodo de 27 a 29/06/2025.
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Santarém (26/06/2025)

Manaus (29/06/2025)

PCDP 000387/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (16/06/2025)

Monte Alegre (17/06/2025)

PCDP 000388/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (16/06/2025)

Monte Alegre(17/06/2025)

Campus de Alenquer

PCDP 000389/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Manaus (29/06/202

Santarém (29/06/202

Valor das Diérias: 1.396,6!

CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR
988.595.95215 Cargo ou Funcdo: TECNICO DE TECNOLOGIA DANFORMACAO
Nacional- A Servico

EFETUAR MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE NOS DIAS 16 E 17/06/2025 EM MONTE ALEGRE.
Monte Alegre (17/06/202

Santarém (17/06/20z

Valor das Diarias: 411,6(

FELIPE FABIAN SINOPOLI
144.628.67700 Cargo ou Funcdo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Nacional- A Servico

EFETUAR MANUTENCAO DE SOFTWARE E HARDWARE NOS DIAS 16 E 17/06/2025 EM MONTE ALEGRE.
Monte Alegre (17/06/202

Santarém (17/06/202

Valor das Diérias: 408,4¢

EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO
403.346.94272 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional- A Servico

Ministrar aulas da disciplina ADM0O002SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL - 60H, no curso de Bacharelado em Administracé
campous Alenauer da Ufopa. na cidade de Alena&éd. de 30/06/202519/07/2025.



134

ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seyunce-feira, 14 de julho de 2025 BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarem,PA

Santarém (29/06/2025)

Alenquer (20/07/2025)

Alenquer (20/07/202!

Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas

PCDP 000392/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Motivo da Viagem:
Descricado Motivo:

Juruti (25/05/2025)

—»
Santarém (20/07/20z
Valor das Diérias: 6.615,7!
VANESSA LEAO PELEJA
509.496.83%772 Cargo ou Funcdo: PROFESSORMAGISTERIO SUPERIORSUBSTITUTO

Nacional- A Servi¢o

Ministrar as aulas da disciplina de Recuperacéo de Areas Degradadas (60h), de forma pres€nci, de Engenharia Sanitari
Ambiental do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, no semestre 2025.1.

Santarém (04/06/202

—_—
Z il 5
Santarém (04/06/2025) ) Juruti (04/06/2025
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina 11 ¢ 19
Valor das Diérias: 3.248,9(
Céampus de Itaituba
PCDP 000396/25
Nome do Proposto FABIANO HECTOR LIRA MULLER
CPF do Proposto; ~ 8511232153 Cargo ou Funcao: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Itaituba (25/06/2025)

Santarém (28/06/2025)

PCDP 000397/25

Nome do Proposto:

Nacional- Treinamento

Participar do curso "Relag¢Bes Raciais e comisséo de Heteroidentifica¢c@o" promovido pela CDR2&@s2##6 na sala da CDD, 2
BMT II. Santarém/PA.

) Santarém (28/06/202
1 1

) Itaituba (28/06/202"
Valor das Diéarias: 1.131,1!

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS
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CPF do Proposto; ~ 733.666.5026 Cargo ou Funcdo:; TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Motivo da Viagem: Nacional- Treinamento

DESCI’iQﬁO Motivo: Participar do curso "Rela¢es Raciais e comissdo de Heteroidentificagéo" promovido pela CDD nos dia 26 e 27/06 na s&ld2
BMT II. Santarém/PA.

Itaituba (25/06/2025) Santarén{28/06/2025
Santarém (28/06/2025) Itaituba (28/06/202"
Valor das Diarias: 1.267,5

Instituto de Biodiversidade e Florestas

PCDP 000399/25

Nome do Proposto MAURICIO BIGOLIN
CPF do Proposto: 760.919.0201 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descrigéo Motivo: Visita a propriedades produtoras de cacau e chocolate com a turma de AgrdR@®iA, em URUARA, MEDICILANDIA, BRASIL
NOVO. ALTAMIRA -Pa. periodo 26 a 29/06/2025.

Santarém (26/06/2025) ) Uruaré (26/06/202!
Uruaré (26/06/2025) ) Medicilandia (27/06/202!
Medicilandia (27/06/2025) ) Brasil Novo (27/06/202!
Brasil Novo (27/06/2025) Altamira (29/06/202¢
Altamira (29/06/2025) Santarém (29/06/20z

Valor das Diarias: 1.081,6!

Pré-Reitoria de Gestao Estudantil

PCDP 000400/25
Nome do Proposto LUAMIM SALES TAPAJOS
CPF do Proposto: ~ 015:383.271 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo
Descricdo Motivo: ~ Lancamento do Programa de Alimentag&o Multicampi da Ufopa, no Campus de Alenquer.
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Santarém (11/06/2025) Alenquer(12/06/202&
Alenquer (12/06/2025) Santarém (12/06/202
Valor das Diérias: 817,6(
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina 12 ¢ 19
Instituto de Ciéncias da Educacéo

PCDP 000401/25

Nome do Proposto: THULLA CHRISTINA ESTEVES

CPF do PI’OpOStO: 101.837.6285 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servi¢o

Descri¢do Motivo: Ministrar aulas pelo PARFOR para o curso de Licenciatura em Geegdxatiairim/PA
Santarém (30/06/2025) Almeirim (05/07/202&

Almeirim (05/07/2025) Santarém (05/07/202

Valor das Diarias: 1.710,2!

Céampus de Juruti

PCDP 000402/25

Nome do Proposto NEIDIANA DA SILVA ROSARIO SOARES

CPF do Proposto: 714.026.5953 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&AO
Motivo da Viagem: Nacional-A Servigo
Descrigéo Motivo: Participar do Curso de Heteroidentificagao nos dias 26 e 27/06/2025 na sede da Ufopa em Santarém.

Juruti (25/06/2025) Santarém (28/06/20z

Santarém (28/06/2025) Juruti (28/06/202¢

Valor das Diarias: 1.131,1!
PCDP 000403/25

Nome do Proposto: CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS
CPF do Proposto: 809.015.06249 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo

DESCI’iQﬁO Motivo: Ministrar a disciplina Introdugdo a Programagao, no curdéngenharia de Minas do Campus Juruti, pelo program®Buiplina, nc
periodo de 30/06 a 19/07/2025.

Oriximina (29/06/2025) Juruti (20/07/202¢

—
Juruti (20/07/2025) ) Oriximin& (20/07/202¢
Valor das Diérias: 6.615,7!
PCDP 000404/25
Nome do Proposto: WILDERCLAY BARRETO MACHADO
CPF do Proposto: ~ 820.028.1920 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descricdo Motivo: ~ Ministrar a disciplina Introducdo ao Desenho 3D, no cursBrienharia de Minas do Campus Juruti, pelo program®Boiplina, n¢
periodo de 30/06 a 19/07/2025.

Santarém (29/06/2025) Juruti (20/07/202¢

Juruti (20/07/2025) Santarén{20/07/2025

Valor das Diérias: 6.615,7!
PCDP 000405/25

Nome do Proposto CELESTE QUEIROZ ROSSI
CPF do Proposto: 817.132.82534 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da V|agem Nacional- Treinamento
Descri¢do Motivo: Participar do Curso Relagdes Raciais e Comissdo de Heteroidentificagdo, nos dias 26 e 27/06/2025, na sede da Ufopa.em S

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina 13 ¢ 19
Juruti (25/06/2025) ) Santarém (28/06/202
z 1 L
Santarém (28/06/2025) Juruti (28/06/202¢

Valor das Diarias: 1.551,1!
PCDP 000406/25

Nome do Proposto: DANIELLE WAGNER SILVA
CPF do Proposto: 746.103.25268 Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Mouvo da V|agem Nacional- A Servico
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Descri(;éo Motivo: Ministrar a disciplina Antropologia e Sociologia Rural para o curso de Bacharelado em Agronomia do Campus Juruti (CJURMc
periodo de 30 de Junho a 05 de Julho de 2025. Turma 2022.2/ 6° Semestre.

Santarém (29/06/2025) Juruti (06/07/202

—
Juruti (06/07/2025) o Santarém (06/07/202
Valor das Diarias: 2.380,2!
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
PCDP 000407/25
Nome do Proposto: ROSANA ALVARENGA CANTO
CPF do Proposto: ~ 476.304.0025 Cargo ou Funcéo: PEDAGOGGAREA
Motivo da Viagem: Nacional- A Servico
Descricdo Motivo: Acdo instucionalagéo itinerante coletiva com outros Nucleos de referéncia dReidria de estéio EstudantiProges. No contex

especifico do Nugepe, a proposta € desenvolver agées individuais e coletivas com os estudantes do campi e, tambéma B¢
contexo pedagdgico com os servidores de carater orientativo das agées do Nugepe e socializagdo de experiéncias instite
atendimento, orientagdo e acompanhamento pedagdgico.

Santarén{24/06/2025) Obidos (27/06/202!

—

Obidos (27/06/2025) Santarém (27/06/202

Valor das Diéarias: 1.085,7!

—»

PCDP 000408/25
Nome do Proposto VANESSA RODRIGUES DE SOUSA

CPF do Proposto 010.468.8121 Cargo ou Fungéo ASSISTENTE SOCIAL

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico
Descrigéo Motivo: Participacéio do NUSES em atividade voltada ao atendimento social e & orientag&o sobre o Cadastro Unico da UFOPA pate:
do Campus Obidos, nos dias 25 e 26 de junho de 2025.

Santarém (24/06/2025) Obidos (27/06/202!

—

Obidos (27/06/2025) Santarém (27/06/202

R
Valor das Diérias: 1.085,7!
PCDP 000409/25

Nome do Proposto RODRIGO MAGALHAES PEREIRA

CPF do Proposto: 517.876.3691 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAG&AO
Motivo da V|agem Nacional- A Servico
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Descri(;éo Motivo: Prestar coloboragédo e apoio para realizar a agdo de assisténcia estudantil do projeto PROGES intinerante.

Santarém (24/06/2025) Obidos (27/06/202!
Obidos(27/06/2025) Santarém (27/06/20z
Valor das Diérias: 1.085,7!
PCDP 000410/25
Nome do Proposto: MILENA RODRIGUES DAPOCA
CPF do Proposto: ~ 708.692.5187 Cargo ou Fungdo: PSICOLOGO AREA
Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens Pagina 14 ¢ 19

M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o

Descrigéo Motivo: Atendimento psicolégico in loco, conforme demanda do NUPRARE ap6s mediagao de conflito entre estudantes envolvende
violéncia. A presencga foi necesséria devido a impossibilidade de atendimento nessgee casos. Apos confirmagdo da ida, 1
demandas foram identificadas, exigindo acéo integrada da equipe multiprofissional da PROGES.

Santarém (24/06/2025) Obidos (27/06/202!

—»

Obidos(27/06/2025) Santarém (27/06/20z

—_—
Valor das Diarias: 1.048,5!

Gabinete da Reitoria

PCDP 000412/25

Nome do Proposto TULIO PEREIRA DE SOUZA
CPF do Proposto: 002.134.2298 Cargo ou Fungéo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descrigéo Motivo: PARTICIPACAO NO LANGCAMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO MULTICAMPI NO DIA 11/06/2025.
Santarém (11/06/2025) Alenquer (12/06/202!
Alenquer (12/06/2025) Santarén{12/06/2025

Valor das Diéarias: 5086,6(

PCDP 000412/25 -1C

Nome do Proposto: TULIO PEREIRA DE SOUZA
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CPF do Proposto: ~ 002.134.22298
Motivo da \/iagem: Nacional- A Servigo

Cargo ou Funcio: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Descricdo Motivo:  PARTICIPAGAO NO LANGAMENTO DO PROGRAMA DEALIMENTAGAO MULTICAMPI NO DIA 11/06/2025.

Santarém (11/06/2025)

Alenquer (11/06/2025)

PCDP 000413/25

Nome do Proposto ALDENIZE RUELA XAVIER

CPF do Proposto: ~ 673.500.20214
M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o

Alenquer (11/06/202!

Santarém (11/06/202
Valor das Diérias: 348,0¢

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERISUPERIOR

Descrigéo Motivo: LANCAMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO MULTICAMPI NO DIA 11/06/2025 EM ALENQUER.

Santarém (11/06/2025)

Alenquer (12/06/2025)

PCDP 000414/25

Alenquer (12/06/202!

Santarém (12/06/202

Valor das Diérias: 686,6(

Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

CPF do Proposto: ~ 882.786.97272
Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Cargo ou Funcdo: SECRETARIO EXECUTIVO

Descrigéo Motivo: Assinatura da Ordem de Servico e Inicio das Obras do Campus Rurépolis no dia 16/06/2025.

Santarém (15/06/2025)

Rurépolis (16/06/2025)

PCDP 000415/25

Ruropolis (16/06/202!

Santarém (16/06/202
Valor das Diarias: 4570t

Nome do Proposto SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

CPF do Proposto: ~ 357.475.79215
Mouvo da V|agem Nacional- A Servico

Péagina 15 ¢ 19

Cargo ou Fungao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descrigéo Motivo: Assinatura da Ordem de Servico e Inicio das Obras do Campus Rurépolis no dia 16/06/2025.
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Santarém (15/06/2025)

Rurépolis (16/06/2025)

PCDP 000416/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (15/06/2025)

Rurépolis (16/06/2025)

PCDP 000417/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (15/06/2025)

Rurépolis (16/06/2025)

Céampus de Monte Alegre

PCDP 000425/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (29/06/2025)

Monte Alegre (19/07/2025)

Rurépolis (16/06/202!

Santarén{16/06/2025

Valor das Diérias: 637,0¢

ALDENIZE RUELA XAVIER

673.500.20244 Cargo ou Funcio:; PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional- A Servico
Assinatura da Ordem de Servigo e Inicio das Obra3asiopus Rurépolis no dia 16/06/2025.

P .
Ruropolis (16/06/202!

) Santarém (16/06/202

Valor das Diérias: 637,0¢

VITOR MARQUES VIANA

609.159.86272 ENGENHEIRGAREA

Cargo ou Funcéo:
Nacional- A Servico

Participacdo na assinatura da Ordem de Servico de execucao do Bloco do Campus de Rurdpolis e acompanhamento doagic
Ruropolis (16/06/202!

Santarém (16/06/202

Valor das Diarias: 637,0¢

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

037.680.987%61 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Cargo ou Funcéo:
Nacional- A Servi¢co

O proposto ministrara a disciplina Matematica Basica, no campus Universitario de Monte Alegre, no periodo de 30/06 20P%
para alunos da turma do curso de Agronomia.

Monte Alegre (19/07/202

) Santarém (19/07/202
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Céampus de Juruti

PCDP 000433/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (29/06/2025)

Valor das Diérias: 6.280,7!

KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA
820.365.43200 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional- A Servico

Ministrar a disciplina Calculo Diferencial e Integral I, no curso de Engenharia de Minas do Campus Juruti, pelo prdgbésugplina
no periodo de 30/06 a 19/07/2025.

Juruti (20/07/202¢

Juruti (20/07/2025) ) Santarém (20/07/202
Valor das Diarias: 6.615,7!
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens Péagina 16 ¢ 19
Campus de Obidos
PCDP 000435/25
Nome do Proposto EDILAN DE SANT ANA QUARESMA
CPF do Proposto: 373.324.49234 Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Santarém (30/06/2025)

Obidos (19/07/2025)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000436/25

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricdo Motivo:

Nacional- A Servico

Ministrar o componente curricular ESTATISTICA ESCOLAR E GESTAO FINANCEIRA DA ESCOLA (60h), para turma 2023 ¢
de Licenciatura em Pedagogia do Campus Regional de Obidos.

Obidos (19/07/202!

 E—
) Santarém (19/07/202
Valor das Diérias: 5.945,7!
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
357.475.7925 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional- A Servico

PARTICIPAR DE REUNIOES DOS CURSOS DO PROGRAMA FORMAPARA NO DIA 23/06/2025 EM TRAIRAO E NO
25/06/2025 EM NOVO PROGRESSO.
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Santarém (23/06/2025)
Trairdo (24/06/2025)

Novo Progresso (25/06/2025)

PCDP 000437/25

Trairdo (24/06/202!

E—
Novo Progresso (25/06/20:
Santarém (25/06/20z

Valor das Diérias: 1.001,1!

Nome do Proposto: SINARA ALMEIDA DA COSTA

CPF do Proposto: ~ 804.217.92%3
M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o

Descricio Motivo: ~ PARTICIPAR DE REUNIGES DOS CURSOS DO PROGRAMA FORMAPARA NO DIA 23/06/2025 EM TRAIRAO E NO

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DMAGISTERIO SUPERIOR

25/06/2025 EM NOVAPROGRESSO.

Santarém (23/06/2025)
Trairéo (24/06/2025)

Novo Progresso (25/06/2025)

Campus de Obidos
PCDP 000442/25

Trairdo (24/06/202!

—_—
Novo Progresso (25/06/20:
) Santarém (25/06/202

Valor das Diérias: 701,1*

Nome do Proposto: HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO

CPF do Proposto: ~ 810.275.1620
M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o

Cargo ou Fungéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Descricdo Motivo: ~ MINISTRAR DISCIPLINA DE LIBRAS PARA O CURSO DE PEDAGOGIA

Santarém (30/06/2025)

Obidos (26/07/2025)

Gabinete da Reitoria
PCDP 000443/25

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Nome doProposto: JUAREZ LEAL RODRIGUES
CPF do Proposto: ~ 149.062.2891

) Obidos (26/07/202!

Santarém (26/07/20z

Valor das Diarias: 8.063,5(
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Cargo ou Fungdo: MOTORISTA



ANOXV, Edicaon® 185 ¢Seyunce-feira, 14 de julho de 2025 BOLETIMDESERVICOAUFOPA; Santarem,PA

144

Motivo da Viagem: Nacional- A Servi¢o

Descri(;éo Motivo: CONDUZIR VEICULO INSTITUCIONAL PARA A GESTAO SUPERIOR QUE PARTICIPARA DE REUNIOES DOS CURSO¢
PROGRAMA FORMAPARA NO DIA 23/06/2025 EM TRAIRAO E NO DIA 25/06/2025 EM NOVO PROGRESSO.
Santarén{23/06/2025) Trairdo (24/06/202!

e
Trairdo (24/06/2025) Novo Progresso (25/06/20:
Novo Progresso (25/06/2025) Santarém (25/06/202

Valor das Diérias: 701,1¢
PCDP 000445/25
Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: ~ 673.500.20244 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional- A Servico

Descricdo Motivo: ~ PARTICIPAR DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 25 E 26/06/2025 EM BRASILIA.
Santarém (24/06/2025) Brasilia(26/06/202&

—
Brasilia (26/06/2025) ) Santarém (27/06/202
Valor das Diérias: 2.013,2(
Instituto de Ciéncias da Educacéo
PCDP 000446/25
Nome do Proposto: VAN GOMES DA SILVA VIANA
CPF do Proposto; ~ 918.751.1081 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da V|agem Nacional- A Servico
Descri¢do Motivo: Representacdo do ICED na solenidade de inauguragdo da Afroteca Marina dos Santos.

Santarém (19/06/2025) Oriximina (21/06/202&

—»

Oriximin& (21/06/2025) Santarém (21/06/202

e
Valor das Diarias: 1.141,6!
Céampus de Oriximina
PCDP 000449/25
Nome do Proposto: JORGEANE VALERIA CASIQUE TAVARES
CPF do Proposto: 946.218.10200 Cargo ou Fungao: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIGRUBSTITUTO
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Motivo da Viagem: Nacional- A Servigo
Descrigéo Motivo: A atividade de campo na Floresta Estadual (FLOTA) do Trombetas, no municipio de Obidos, no periodo de 23 a 25 de jénho
Oriximina (23/06/2025) Obidos (25/06/202!

e
Obidos (25/06/2025) Oriximina (25/06/202¢
Valor das Diérias: 701,1¢
Gabinete da Reitoria
PCDP 000450/25
Nome do Proposto: RODRIGO ALEXANDRE DA CUNHA RODRIGUES
CPF do Proposto: ~ 620.591.6553 Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

M0t|vo da V|agem Nacional- A Servi¢o

Descrico Motivo: ~ PARTICIPAR, NO DIA 24/06/2025, DE UMA AGENDA, JUNTAMENTE COM A SRA. REITORA, NA VIGERESIDENCIA DA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), PARA APRESENTAGAO DO PROJETO DO HOSPI®

Sistema de Concesséao de Diarid#assagens Péagina 18 ¢ 19
UNIVERSITARIO DA UFOPA.

Santarém (24/06/2025) Brasilia (24/06/202!

Brasilia (24/06/2025) Santarém (25/06/20Z

Valor das Diarias: 641,6(
PCDP 000460/25

Nome do Proposto: CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto: ~ 508.595.87215 Cargo ou Funcéo: ENGENHEIRGAREA
Motivo da V|agem Nacional- A Servi¢o

Descrigéo Motivo: Visita para fiscalizagao técnica da obra para constru¢éo do novo Campus a UFOPA RurépolisPara, conforme contrato n° 00°

Santarém (30/06/2025) Rurépolis (30/06/202!

Rurépolis (30/06/2025) Santarém (30/06/202

Valor das Diérias: 122,0¢

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Péagina 19e 19



