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Qual  foi  o  trabalho  realizado  pela
Audin/Ufopa?
O  presente  relatório  tem  por
finalidade complementar o Relatório
Final  nº  02/2026/Audin,  referente à
Ação  nº  2  –  Programa Forma Pará,
constante  no  Plano  Anual  de
Auditoria Interna (Paint) do exercício
2026 da Auditoria Interna (Audin) da
Universidade  Federal  do  Oeste  do
Pará  (Ufopa),  mediante  a
formalização  das  recomendações
decorrentes  dos  achados  de
auditoria nele consignados.
Este  documento  não  altera  as
conclusões,  os  achados,  as
evidências ou o escopo da auditoria,
desƟnando-se  exclusivamente  a
complementar  a  comunicação  dos
resultados,  com  vistas  ao
aperfeiçoamento  dos  controles
internos e ao futuro monitoramento
das  providências  adotadas  pela
gestão.

Por que a Audin realizou esse trabalho?
O presente trabalho foi realizado em observância ao Plano de
Auditoria  Interna  (Paint)  2026,  referente  a  indicação  da  Alta
Administração para compor as ações de auditorias.  No decorrer
dos  trabalhos  de  auditoria,  referentes  à  Ação  2  –  Programa
Forma  Pará  na  Ufopa  do  Paint/2026,  que  teve  por  objeƟvo
analisar  a  execução  do  referido  programa  no  âmbito  da
insƟtuição,  abrangendo  aspectos  relacionados  a  orçamentos,
editais  de  bolsas  e  processos  seleƟvos  de  docentes,  foram
idenƟficadas  impropriedades  junto  ao  processo  seleƟvo  de
docentes  para  o  programa  supramencionado  que  requerem
desdobramentos junto a esta Pró-reitoria de Gestão de Pessoas
(Progep)  e  que  deve  ser  direcionada  à  Coordenação  de
Desempenho  e  Desenvolvimento  (CDD),  unidade  responsável
pelo atendimento da recomendação.
Após a emissão do Relatório Final nº 02/2026/Audin, verificou-se
a necessidade de formalizar as recomendações decorrentes dos
achados  de  auditoria,  tendo  em  vista  que  estas  não  foram
expressamente consignadas no relatório originalmente expedido.
Quais as conclusões alcançadas? Quais recomendações deverão
ser adotadas?
De  modo  geral,  verificou-se  que  as  disciplinas  previstas  nos
convênios  analisados  foram  efeƟvamente  ofertadas  e
executadas. Entretanto, os trabalhos da auditoria evidenciaram
fragilidades  recorrentes  nos  controles  administraƟvos  e  na
formalização  dos  processos  seleƟvos  de  credenciamento
docente,  especialmente  quanto  à  padronização  dos  editais,
rastreabilidade  documental  e  formalização  processual.  Diante
das fragilidades idenƟficadas no Relatório Final de Auditoria n°
02/2026,  esta  Audin  apresenta  a  seguintes  recomendações  à
Progep/CDD:
- Informar  a Audin,  as ações realizadas  para o saneamento da
impropriedade  constante  no  Processo  AdministraƟvo  nº
23204.004092/2021-49,  referente  a  não  apresentação  de
documento  comprobatório  (diploma),  para  fins  de  retribuição
por Ɵtulação, após decorrido o prazo de seis meses, firmado em
termo de compromisso pela servidora em 11.05.2021.
-  Apresentar  os  controles  internos  uƟlizados  para
monitoramento  dos  pedidos  de  retribuição  por  Ɵtulação  e
incenƟvo a qualificação de servidores.
As  recomendações  constantes  neste  Relatório  Complementar
deverão integrar o processo de monitoramento conduzido pela
Auditoria  Interna,  observados os  prazos  estabelecidos junto às
unidades responsáveis.
Este  Relatório  Complementar  integra  o  Relatório  Final  nº
2/2026/Audin, devendo ambos ser considerados conjuntamente
para fins de acompanhamento das providências e avaliação da
implementação das recomendações.
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RELATÓRIO COMPLEMENTAR Nº 01/2026/AUDIN/UFOPA – RELATÓRIO FINAL Nº 02/2026
– AUDIN

1. FINALIDADE
O presente relatório tem por finalidade complementar o Relatório Final nº 02/2026/Audin,
referente  à  Ação  nº  2  –  Programa Forma Pará,  constante  no  Plano  Anual  de  Auditoria
Interna (Paint) do exercício 2026 da Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do
Oeste  do  Pará  (Ufopa),  mediante  a  formalização  das  recomendações  decorrentes  dos
achados de auditoria nele consignados.
Este  documento  não  altera  as  conclusões,  os  achados,  as  evidências  ou  o  escopo  da
auditoria,  desƟnando-se  exclusivamente a  complementar  a  comunicação  dos  resultados,
com  vistas  ao  aperfeiçoamento  dos  controles  internos  e  ao  futuro  monitoramento  das
providências adotadas pela gestão.

2. FUNDAMENTAÇÃO
No decorrer dos  trabalhos de auditoria,  referentes  à  Ação 2 – Programa Forma Pará na
Ufopa do Paint/2026, que teve por objeƟvo analisar a execução do referido programa no
âmbito da insƟtuição, abrangendo aspectos relacionados a orçamentos, editais de bolsas e
processos  seleƟvos  de  docentes,  foram  idenƟficadas  impropriedades  junto  ao  processo
seleƟvo de docentes  para o  programa supramencionado que requerem desdobramentos
junto  a  esta  Pró-reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  (Progep)  e  que  deve  ser  direcionada  à
Coordenação  de  Desempenho  e  Desenvolvimento  (CDD),  unidade  responsável  pelo
atendimento da recomendação.
Após  a  emissão  do  Relatório  Final  nº  02/2026/Audin,  verificou-se  a  necessidade  de
formalizar  as recomendações decorrentes dos  achados de auditoria,  tendo em vista que
estas não foram expressamente consignadas no relatório originalmente expedido.
As recomendações apresentadas neste documento decorrem exclusivamente dos achados,
critérios,  causas  e  efeitos  já  devidamente  analisados  e  comunicados  no  Relatório  Final,
inexisƟndo  novos  fatos,  novas  evidências  ou  alteração  das  conclusões  anteriormente
apresentadas.

3. RECOMENDAÇÕES
Achado  1:  Fragilidades  nos  processos  de  credenciamento  docente  e  nos  controles  de
conformidade da seleção de professores do Programa Forma Pará
Condição  encontrada:  De  acordo  com  os  editais  de  seleção  para  credenciamento  de
docentes  para  atuação  no  Programa  Forma  Pará,  para  a  concreƟzação  do  pagamento
integral de bolsa para o docente selecionado é necessário a realização de todas as aƟvidades
previstas no componente curricular.  Para  a comprovação das aƟvidades realizadas  pelos
docentes  selecionados  na  amostra,  foram elaboradas  as  Solicitações  de  Auditoria  (SA)
2026.002/002, 2026.002/003, 2026.002/004 e 2026.002/005, em 10.03.2026, solicitando as
seguintes informações aos coordenadores insƟtucionais dos respecƟvos convênios, 08/2020,
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09/2021,  11/2023,  20/2022  e  36/2022,  indicando  o  edital  e  o  componente  curricular
selecionados:

[…]
Com vistas a subsidiar o trabalho de auditoria que está sendo realizado, em cumpri-
mento ao Plano de Auditoria Interna – Paint/2026 – Ação 2 – Programa Forma Pa-
rá, solicitamos apresentação das informações abaixo:
1 – Encaminhamento das informações referentes aos processos seleƟvos e à com-
provação do atendimento aos requisitos normaƟvos pelos docentes responsáveis
pelos componentes curriculares sorteados na amostragem realizada para esta audi-
toria. As informações solicitadas devem contemplar, para cada docente vinculado
às disciplinas sorteadas, a documentação comprobatória do processo seleƟvo, cri-
térios uƟlizados, requisitos exigidos e evidências de atendimento às normas aplicá-
veis. […]

Durante os trabalhos de auditoria foram analisados:
 41 editais de credenciamento de docentes;
 documentação relacionada à comprovação da execução das aƟvidades acadêmicas
de 70 componentes curriculares vinculados aos convênios auditados; e
 documentação referente a bolsas, diárias, passagens e prestação de contas.

A parƟr da análise da documentação enviada para comprovação das aƟvidades previstas
para  os  componentes  curriculares  selecionados  na  amostra,  evidenciou-se  fragilidades
relevantes nos controles administraƟvos e na formalização documental adotada em parte
dos convênios analisados.
Embora, de forma geral,  tenha sido possível verificar indícios da execução das aƟvidades
acadêmicas pelos docentes selecionados — especialmente por meio de Lista de Frequência,
Diário  de  Turma Consolidado,  planos  de ensino e  relatórios  de  viagens  apresentados  —
foram  idenƟficadas  inconsistências  documentais  que  prejudicam  a  comprovação  da
execução das aƟvidades exigidas para percepção das bolsas.
Entre as principais fragilidades observadas, destaca-se:

FRAGILIDADES/
INCONSISTÊNCIAS

IDENTIFICADAS

CONVÊNIO/
CURSO/
EDITAL

OBSERVAÇÕES
MANIFESTAÇÃO

DA UNIDADE
ANÁLISE DA

AUDIN

Comprovação de
Ɵtulação por meio
de ata de defesa;

Convênio
20/2022 –

Direito
(Alenquer) –

Edital
02/2024,
01/2025

Candidato (a): J. C. V. –
Componente curricular: Direito
Civil IV (A docente atende aos

requisitos de Ɵtulação,
entretanto, não apresentou o

diploma de doutorado e sim a ata
de defesa realizada em

30.03.2021. Em consulta ao
processo de retribuição por

Ɵtulação da servidora
(23204.004092/2021-49)

constatou-se que o diploma não
foi apensado ao processo e que

de acordo com o Termo de

Resposta
encaminhada, via e-
mail insƟtucional da

Auditoria, em
28.05.2026: Em

verificação com a
docente. A docente

entregará o diploma.
Podemos enviar

assim que
recebermos.

Após análise da
manifestação
apresentada

pela unidade, a
inconsistência
permanece e

deve ser
direcionada a

unidade
responsável,
Coordenação

de
Desempenho e
Desenvolvimen
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Compromisso assinado pela
servidora em 11.05.2021, a
mesma comprometeu-se a

apresentar o documento no prazo
de seis meses);

to (CDD) para
devidas

providências.

Fonte: Relatório de Auditoria 02/2026/AUDIN.

Diante das fragilidades idenƟficadas no Relatório Final de Auditoria n° 02/2026, esta Audin
apresenta a seguintes recomendações:
Recomendação
À Progep/CDD
1 – Informar a Audin, as ações realizadas para o saneamento da impropriedade constante no
Processo  AdministraƟvo  nº  23204.004092/2021-49,  referente  a  não  apresentação  de
documento comprobatório (diploma), para fins de retribuição por Ɵtulação, após decorrido
o prazo de seis meses, firmado em termo de compromisso pela servidora em 11.05.2021.
2  –  Apresentar  os  controles  internos  uƟlizados  para  monitoramento  dos  pedidos  de
retribuição por Ɵtulação e incenƟvo a qualificação de servidores.

4. MONITORAMENTO
As recomendações constantes deste Relatório Complementar deverão integrar o processo
de monitoramento conduzido pela Auditoria Interna, observados os prazos estabelecidos
junto às unidades responsáveis.

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS
Este Relatório Complementar integra o Relatório Final nº 2/2026/Audin, devendo ambos ser
considerados conjuntamente para fins de acompanhamento das providências e avaliação da
implementação das recomendações.

Santarém/PA, 30 de junho de 2026.

Jonathan Conceição da Silva 
Administrador
Siape xx604x0

Lilian da C. P. da Costa Picanço
Contadora

Siape xx650x7

Felipe Arlen Silva Aguiar
 Assistente em Administração

 Siape xx505x9

Jackson Sousa Lima Riker
Coordenador da equipe

Auditor
Siape xx439x0
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Relatório Complementar nº 01/2026/AUDIN/UFOPA revisado.  De acordo,  encaminhe-se à
unidade para manifestação. 

Jordane Oliveira da Silva
Supervisor de Auditoria

Auditora chefe
Portaria/Gab nº 37, de 7.2.2025.


