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Qual foi o trabalho realizado pela
Audin/Ufopa?

O presente relatério tem por
finalidade complementar o Relatério
Final n2 02/2026/Audin, referente a
Acdo n? 2 — Programa Forma Par3,
constante no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint) do exercicio
2026 da Auditoria Interna (Audin) da
Universidade Federal do Oeste do

Para (Ufopa), mediante a
formalizagdo das recomendacgbes
decorrentes dos achados de

auditoria nele consignados.

Este documento ndo altera as
conclusodes, 0s achados, as
evidéncias ou o escopo da auditoria,
destinando-se  exclusivamente a
complementar a comunica¢do dos
resultados, com vistas ao
aperfeicoamento  dos  controles
internos e ao futuro monitoramento
das providéncias adotadas pela
gestdo.

Por que a Audin realizou esse trabalho?

O presente trabalho foi realizado em observancia ao Plano de
Auditoria Interna (Paint) 2026, referente a indicacdo da Alta
Administragdo para compor as a¢Ges de auditorias. No decorrer
dos trabalhos de auditoria, referentes a A¢do 2 — Programa
Forma Pard na Ufopa do Paint/2026, que teve por objetivo
analisar a execucdo do referido programa no ambito da
instituicdo, abrangendo aspectos relacionados a orgamentos,
editais de bolsas e processos seletivos de docentes, foram
identificadas impropriedades junto ao processo seletivo de
docentes para o programa supramencionado que requerem
desdobramentos junto a esta Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) e que deve ser direcionada a Coordenacdo de
Desempenho e Desenvolvimento (CDD), unidade responsavel
pelo atendimento da recomendagao.

Apds a emissdo do Relatdrio Final n2 02/2026/Audin, verificou-se
a necessidade de formalizar as recomendacdes decorrentes dos
achados de auditoria, tendo em vista que estas ndao foram
expressamente consignadas no relatério originalmente expedido.
Quais as conclusdes alcangadas? Quais recomendag6es deverao
ser adotadas?

De modo geral, verificou-se que as disciplinas previstas nos
convénios analisados foram efetivamente ofertadas e
executadas. Entretanto, os trabalhos da auditoria evidenciaram
fragilidades recorrentes nos controles administrativos e na
formalizagdo dos processos seletivos de credenciamento
docente, especialmente quanto a padronizagdo dos editais,
rastreabilidade documental e formalizagdo processual. Diante
das fragilidades identificadas no Relatdrio Final de Auditoria n°
02/2026, esta Audin apresenta a seguintes recomendacdes a
Progep/CDD:

- Informar a Audin, as agOes realizadas para o saneamento da
impropriedade constante no Processo Administrativo n2
23204.004092/2021-49, referente a ndo apresentagdo de
documento comprobatério (diploma), para fins de retribuicdo
por titulacdo, apds decorrido o prazo de seis meses, firmado em
termo de compromisso pela servidora em 11.05.2021.

- Apresentar os controles internos utilizados para
monitoramento dos pedidos de retribuicdo por titulagdo e
incentivo a qualificagdo de servidores.

As recomendacgdes constantes neste Relatério Complementar
deverdo integrar o processo de monitoramento conduzido pela
Auditoria Interna, observados os prazos estabelecidos junto as
unidades responsaveis.

Este Relatério Complementar integra o Relatério Final n2
2/2026/Audin, devendo ambos ser considerados conjuntamente
para fins de acompanhamento das providéncias e avaliacdo da
implementacdo das recomendacgdes.
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RELATORIO COMPLEMENTAR N2 01/2026/AUDIN/UFOPA — RELATORIO FINAL N2 02/2026
- AUDIN

1. FINALIDADE

O presente relatério tem por finalidade complementar o Relatdrio Final n? 02/2026/Audin,
referente a Agao n? 2 — Programa Forma Pard, constante no Plano Anual de Auditoria
Interna (Paint) do exercicio 2026 da Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal do
Oeste do Pard (Ufopa), mediante a formalizagdo das recomendagbes decorrentes dos
achados de auditoria nele consignados.

Este documento ndo altera as conclusGes, os achados, as evidéncias ou o escopo da
auditoria, destinando-se exclusivamente a complementar a comunicacdao dos resultados,
com vistas ao aperfeicoamento dos controles internos e ao futuro monitoramento das
providéncias adotadas pela gestao.

2. FUNDAMENTACAO

No decorrer dos trabalhos de auditoria, referentes a A¢do 2 — Programa Forma Pard na
Ufopa do Paint/2026, que teve por objetivo analisar a execucdo do referido programa no
ambito da instituicdo, abrangendo aspectos relacionados a orcamentos, editais de bolsas e
processos seletivos de docentes, foram identificadas impropriedades junto ao processo
seletivo de docentes para o programa supramencionado que requerem desdobramentos
junto a esta Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) e que deve ser direcionada a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento (CDD), unidade responsavel pelo
atendimento da recomendacao.

Apds a emissdo do Relatdrio Final n? 02/2026/Audin, verificou-se a necessidade de
formalizar as recomendacdes decorrentes dos achados de auditoria, tendo em vista que
estas ndao foram expressamente consignadas no relatério originalmente expedido.

As recomendacdes apresentadas neste documento decorrem exclusivamente dos achados,
critérios, causas e efeitos ja devidamente analisados e comunicados no Relatério Final,
inexistindo novos fatos, novas evidéncias ou alteragao das conclusGes anteriormente
apresentadas.

3. RECOMENDACOES

Achado 1: Fragilidades nos processos de credenciamento docente e nos controles de
conformidade da sele¢do de professores do Programa Forma Para

Condi¢do encontrada: De acordo com os editais de selecdo para credenciamento de
docentes para atuagdao no Programa Forma Pard, para a concretizacao do pagamento
integral de bolsa para o docente selecionado é necessario a realizacdo de todas as atividades
previstas no componente curricular. Para a comprovacao das atividades realizadas pelos
docentes selecionados na amostra, foram elaboradas as Solicitacdes de Auditoria (SA)
2026.002/002, 2026.002/003, 2026.002/004 e 2026.002/005, em 10.03.2026, solicitando as
seguintes informacGes aos coordenadores institucionais dos respectivos convénios, 08/2020,
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09/2021, 11/2023, 20/2022 e 36/2022, indicando o edital e o componente curricular

selecionados:
[.]
Com vistas a subsidiar o trabalho de auditoria que esta sendo realizado, em cumpri-
mento ao Plano de Auditoria Interna — Paint/2026 — A¢do 2 — Programa Forma Pa-
ra, solicitamos apresentac¢do das informacgdes abaixo:
1 - Encaminhamento das informacgdes referentes aos processos seletivos e a com-
provacdo do atendimento aos requisitos normativos pelos docentes responsaveis
pelos componentes curriculares sorteados na amostragem realizada para esta audi-
toria. As informagdes solicitadas devem contemplar, para cada docente vinculado
as disciplinas sorteadas, a documentagdo comprobatdria do processo seletivo, cri-
térios utilizados, requisitos exigidos e evidéncias de atendimento as normas aplica-
veis. [...]
Durante os trabalhos de auditoria foram analisados:
e 41 editais de credenciamento de docentes;
e documentacdo relacionada a comprovacdo da execugdo das atividades académicas
de 70 componentes curriculares vinculados aos convénios auditados; e
e documentacdo referente a bolsas, diarias, passagens e prestacdo de contas.
A partir da andlise da documentacdo enviada para comprovacao das atividades previstas
para os componentes curriculares selecionados na amostra, evidenciou-se fragilidades
relevantes nos controles administrativos e na formalizacdo documental adotada em parte
dos convénios analisados.
Embora, de forma geral, tenha sido possivel verificar indicios da execucdao das atividades
académicas pelos docentes selecionados — especialmente por meio de Lista de Frequéncia,
Diario de Turma Consolidado, planos de ensino e relatérios de viagens apresentados —
foram identificadas inconsisténcias documentais que prejudicam a comprovacdo da
execucdo das atividades exigidas para percepc¢do das bolsas.
Entre as principais fragilidades observadas, destaca-se:

FRAGILIDADES/ | CONVENIO/ " p
N ~ MANIFESTACAO ANALISE DA
INCONSISTENCIAS CURSO/ OBSERVACOES
DA UNIDADE AUDIN
IDENTIFICADAS EDITAL
Candidato (a):-— Apos andlise da
Componente curricular: Direito manifestacdo
A . Resposta
Convénio Civil IV (A docente atende aos . . apresentada
requisitos de titulacdo encaminhada, via e- ela unidade, a
2012022 entrefcqanto nao apresefntcl)u o mail institucional da F;nconsisténc;a
Direito ’ itori
Comprovagdo de diploma de doutorado e sim a ata Auditoria, em permanece e
. N . (Alenquer) - . 28.05.2026: Em
titulacdo por meio . de defesa realizada em I deve ser
Edital verificagdo com a .
de ata de defesa: 30.03.2021. Em consulta ao direcionada a
’ 02/2024 S docente. A docente .
’ processo de retribuigcdo por - unidade
. ~ . entregard o diploma. .
01/2025 titulacdo da servidora ) responsavel,
Podemos enviar =
I | Coordenagdo
. y assim que
constatou-se que o diploma nao de
. recebermos.
foi apensado ao processo e que Desempenho e
de acordo com o Termo de Desenvolvimen
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Compromisso assinado pela

servidora em 11.05.2021, a to (CDD) para
mesma comprometeu-se a devidas
apresentar o documento no prazo providéncias.

de seis meses);

Fonte: Relatdrio de Auditoria 02/2026/AUDIN.

Diante das fragilidades identificadas no Relatério Final de Auditoria n° 02/2026, esta Audin
apresenta a seguintes recomendacdes:

Recomendacgao

A Progep/CDD

1 — Informar a Audin, as a¢Oes realizadas para o saneamento da impropriedade constante no
Processo Administrativo n2? 23204.004092/2021-49, referente a ndo apresentacdo de
documento comprobatdrio (diploma), para fins de retribuicdo por titulacdo, apods decorrido
o prazo de seis meses, firmado em termo de compromisso pela servidora em 11.05.2021.

2 — Apresentar os controles internos utilizados para monitoramento dos pedidos de
retribuigao por titulagdo e incentivo a qualificacdo de servidores.

4. MONITORAMENTO

As recomendacdes constantes deste Relatério Complementar deverdo integrar o processo
de monitoramento conduzido pela Auditoria Interna, observados os prazos estabelecidos
junto as unidades responsaveis.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Relatdrio Complementar integra o Relatério Final n? 2/2026/Audin, devendo ambos ser
considerados conjuntamente para fins de acompanhamento das providéncias e avaliagdo da
implementagao das recomendagdes.

Santarém/PA, 30 de junho de 2026.

Jackson Sousa Lima Riker Jonathan Conceicdo da Silva
Coordenador da equipe Administrador
Auditor Siape xx604x0
Siape xx439x0

Felipe Arlen Silva Aguiar Lilian da C. P. da Costa Picanco
Contadora

Assistente em Administracao Si 650x7
Siape xx505x9 1ape XX X 6
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Relatério Complementar n? 01/2026/AUDIN/UFOPA revisado. De acordo, encaminhe-se a
unidade para manifestagao.

Jordane Oliveira da Silva
Supervisor de Auditoria
Auditora chefe
Portaria/Gab n2 37, de 7.2.2025.
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