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APRESENTAGAO

Este documento integra o Plano de Integridade da UFOPA como produto da Medida 2 -
Mapeamento dos Processos Internos de Atuagdo da CPADS. Trata-se de acdo estruturante, pré-requisito
para a execu¢do das demais medidas previstas: capacitacdo de servidores e discentes para compor
comissodes (Medida 3), implantagdo de comissdes permanentes (Medida 4), implementagdo do Processo
Eletronico Correcional — Sistema ePAD (Medida 5) e atualizacdo da Resolugdo do Regime Disciplinar

Discente (Medida 6).

O mapeamento foi elaborado com base nas atividades efetivamente realizadas pela
Corregedoria Setorial, nos normativos vigentes e nos requisitos do Modelo de Maturidade Correcional

(CRG-MM)™,

Cada ficha descreve um macroprocesso, indicando: posicdo no fluxo correcional, normas de
referéncia, itens do CRG-MM atendidos (KPAs)?, responsdveis, etapas, documentos gerados, prazos,

sistemas utilizados, pontos criticos e contribui¢do para a elevagao da maturidade correcional.
O documento organiza cinco macroprocessos, dispostos na sequéncia do fluxo correcional:
e Ficha 1: Gestdo de Denuncias e Expedientes de Origem
e Ficha 2: Juizo de Admissibilidade Correcional
e Ficha 3: Condugdo de Procedimentos Correcionais
e Ficha 4: Acompanhamento e Controle do Acervo Processual
e Ficha 5: Apoio Administrativo e Funcionamento de Comissoes

A Ficha 4 tem carater transversal, pois alimenta e é alimentada por todos os demais
macroprocessos. A Ficha 5 tem carater de suporte para viabilizar a execugao da Ficha 3. As Fichas 1 e 2
formam juntas o ciclo de triagem e decisdo de admissibilidade, separadas para permitir a mensuragao
independente dos tempos de recebimento/triagem e de anélise de mérito, dado necessario para o indice

de Desempenho e Execugdo da Atividade Correcional - IDECOR.

10 CRG-MM ¢é um modelo desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido — CGU para possibilitar a avaliacdo do
grau de maturidade correcional de uma organizagdo publica, estruturado em 5 niveis progressivos, diferenciados
pelos graus de desempenho esperados, sendo que cada um dos niveis se divide em 4 elementos que sdo as areas
avaliadas, com as respectivas caracteristicas: 1-Servicos e papel da Atividade Correcional; 2-Gerenciamento de
pessoas; 3-Gerenciamento de desempenho e transparéncia; e 4-Governancga e Relacionamento Organizacional.

2 As areas-chave de processos do CRG-MM de natureza institucional: Desenvolvimento Profissional, Planejamento
da Atividade Correcional, Interlocu¢do e Cooperagdo Institucional, Institucionalizacdo da Unidade Setorial
Correcional e Independéncia Funcional ndo sdo representadas por fichas de processo, pois sua evidencia¢do decorre
de instrumentos institucionais especificos e constituem o conjunto probatério complementar a este mapeamento
para fins de avaliagdo do CRG-MM.
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FICHA 1 — Gestao de Denuncias e Expedientes de Origem

Este macroprocesso precede o juizo de admissibilidade. Ele abrange todo o ciclo desde a chegada
da manifestacdo até a decisdo sobre competéncia e o encaminhamento formal ao fluxo correcional ou a
outra unidade. Trata-se do ponto de entrada do sistema correcional e determina a qualidade das

informagdes que alimentam os processos subsequentes.

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Nome do processo Gestdo de Denuncias e Expedientes de Origem
Posi¢do no fluxo Macroprocesso 1: antecede o Juizo de Admissibilidade
Normas de referéncia e Lein28.112/1990, art. 143 (dever de apuragdo)

e Lein213.460/2017 (participagdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuario do servigo publico)

e Decreto n29.492/2018 (regulamenta o Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal)

e Decreto n?10.153, de 2019 (protecdo a identidade dos
denunciantes)

e Portaria n. 2.463, de 19 de outubro de 2020 (obrigatoriedade do
uso do sistema ePAD)

e Regime Disciplinar Discente da UFOPA (Resolugdo Consepe n2
411/2023)

e Regimento Interno da Corregedoria Setorial da UFOPA (Resolugdo
Consun n2323/2025)

Itens CRG-MM e KPA 2.1 — Gestdo das Admissibilidades e dos Procedimentos
correcionais Investigativos: critérios de priorizacdo; resguardo de
dados dos envolvidos e informag&es sigilosas; controle de prazos;
registro da forma de obtencdo e guarda de evidéncias.

e KPA?2.5-Gerenciamento e Apresentacao de Informacgdes: registros
obrigatdrios nos sistemas correcionais

Canais de entrada e Fala.BR — Plataforma Integrada de Quvidoria e Acesso a

Informacao (principal canal)

e E-mail institucional da Corregedoria: cgs@ufopa.edu.br

e Oficio/expediente de autoridade interna da UFOPA

e Oficio/expediente de 6rgdos externos: CGU, TCU, Ministério
Publico, Poder Judiciario

e Observagdo: As manifestacGes recebidas por meios diversos do
Fala.BR deverdo ser previamente encaminhadas a Ouvidoria Geral
para fins de registro
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Tipos de manifestagao

Responsaveis

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

e Denuncia: relato de possivel infragdo funcional, com identificagao
do manifestante ou de forma an6nima

e Representacdo: comunica¢do formal encaminhada por autoridade
ou por érgdo interno ou externo

e Requisi¢cdo: determinagdo de instauragdo ou de apuragao
expedida por 6rgao de controle

e Comunicagdo de irregularidade: informacgdo encaminhada por
unidades institucionais, auditorias, ouvidoria ou outros setores,
indicando possivel disfungdo administrativa

e Pedido de providéncias: solicitacdo de apuragdo ou adogdo de
medidas diante de situagao considerada irregular

e Noticia de fato: informacao preliminar sobre possivel
irregularidade, ainda sem elementos suficientes para
caracterizagao formal

e Recebimento, tratamento, registro e determinacao do Regime
Disciplinar aplicavel: servidores da equipe de Corregedoria

e Classificagdo e priorizagdo preliminar: Coordenador(a) da
Corregedoria

ETAPAS DO PROCESSO

Recebimento e Registro da manifestagao

e Recebimento da manifestacdo pelos canais Fala.BR, e-mail,
sistemas Memo, SIPAC ou e-PAD, com tratamento prévio para
analisar se a manifestacdo é de competéncia desta Corregedoria;

e O recebimento é registrado na planilha de controle de denuncias
com: data de entrada, canal, tipo de manifestagao, identificacdo
(ou anonimato) do denunciante, e descri¢cdo sumaria dos fatos;

e Protocolo no SIPAC (abertura de processo).

Observacdo: para manifestagcGes recebidas pelo Fala.BR: verificar prazo de
resposta ja em curso antes de qualquer outra analise; independentemente
do canal de entrada, toda manifestacdo é protocolada no SIPAC, com
geracdo de NUP.

Tratamento do sigilo da dentincia

Desde o recebimento, os dados do denunciante e dos envolvidos sdo
tratados como informacdo de acesso restrito. O acesso aos autos é limitado
a equipe da Corregedoria e a autoridade instauradora. Dendncias anénimas
recebem tratamento idéntico quanto ao sigilo dos fatos relatados.

Determinac¢ao do Regime Disciplinar Aplicavel

O servidor responsavel realiza analise preliminar se a manifestacdo recai
sobre conduta funcional de servidor ou discente da UFOPA. Trés resultados
possiveis:

e Denunciarelacionada a servidor: a manifestacdo segue para o fluxo
correcional de admissibilidade no ePAD;
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Etapa 4

Etapa 5

Etapa 6

Situa¢ao encontrada

Competente + suficiente

Competente + insuficiente
(identificada)

Competente + insuficiente
(an6nima)

Incompeténcia desta
Corregedoria

Requisicdo de 6rgdo de
controle externo

e Denuncia relacionada a discente: a manifestacdo é encaminhada
para o fluxo disciplinar discente;

e Denuncia que ndo envolve servidor nem discente: a manifestacdo
é encaminhada a unidade competente, com o devido registro e
comunicagdo ao remetente.

Registro no sistema ePAD

O servidor responsavel registra, mediante login préprio, no sistema ePAD,
as manifestagGes que indiquem possivel responsabilidade funcional de
servidor, destinadas a andlise de admissibilidade correcional, nos termos da
Portaria CGU n? 2.463/2020.

Classificagao e priorizagdo preliminar

As manifesta¢Oes aptas sdao submetidas a classificagdo de prioridade,
conforme matriz definida em normativa interna, sendo organizadas em
fila de trabalho destinada para o juizo de admissibilidade. Essa
classificagdo define a ordem de analise e o prazo para conclusdo da
admissibilidade:

e Prioridade Alta: encaminhamento imediato ao juizo de
admissibilidade

e Prioridade Média: andlise em até 10 dias

e Prioridade Regular: analise na ordem cronolégica de entrada

Encerramento do tratamento da manifestacao

Registro da fase de juizo de admissibilidade na planilha de controle e
comunicagdo ao setor demandante. Para manifestagGes originadas no
Fala.BR: resposta ao sistema dentro do prazo regulamentar informando o
recebimento, NUP do processo e informagdes de consulta publica (site
CGU).

FLUXO DECISORIO SIMPLIFICADO
Providéncia

Classificagdo na matriz de priorizagdo —->encaminhamento para juizo de
admissibilidade

Solicitagdo de complementagdo (prazo: 10 dias uteis) - aguarda; sem
retorno: arquivamento preliminar

Arquivamento preliminar com fundamentagdo registrada nos autos;
possibilidade de reabertura

Declinacdo de competéncia com indicacdo da unidade correta;
encaminhamento e comunicagdo ao remetente;

Classificacdo como Prioridade Alta automaticamente - encaminhamento a
Ficha 2 com comunicagdo de prazo ao érgdo requisitante
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Documentos gerados

Produto final

Prazos

Sistemas utilizados

Indicadores deste
processo

Pontos criticos

DOCUMENTOS, PRAZOS E SISTEMAS

Formulario de registro da manifestacdo (data, canal, tipo,
denunciante, sintese dos fatos)

Despacho de declinagdo de competéncia (quando aplicavel)

Oficio de solicitagdo de complementacdo (quando aplicavel)
Despacho de arquivamento preliminar (quando aplicavel)

Manifestacdo categorizada, protocolada, classificada por prioridade e
encaminhada ao fluxo adequado com registro nos autos.

Protocolo e registro inicial: no mesmo dia do recebimento na
Corregedoria

Triagem de competéncia e tratamento: até 5 dias Uteis do
recebimento

Resposta no Fala.BR: observar prazo especifico do sistema (20 dias
corridos)

Solicitacdo de complementacdo: prazo de 10 dias Uteis concedido
ao denunciante

Iniciar juizo de admissibilidade, apés complementacgdo: até 3 dias
uteis

Fala.BR — manifestacGes originadas na Ouvidoria Geral

SIPAC — protocolo e geragdao de NUP

Planilha de controle de dentncias (registro e acompanhamento)
E-mail institucional — canal de entrada e comunica¢bes com setores
e-PAD —registro das manifestac¢des de responsabilidade de servidor
e pessoa juridica

Numero de manifestagdes recebidas por canal e por periodo
Percentual de manifestagGes classificadas como de competéncia da
corregedoria

Percentual de manifestagGes arquivadas por insuficiéncia de
informagdes

Tempo médio entre recebimento e encaminhamento ao juizo de
admissibilidade

Percentual de manifesta¢gdes do Fala.BR respondidas dentro do
prazo

Auséncia de formuldrio padronizado de denuncia, gerando
manifestagdes com diferentes graus de completude

Multiplicidade de canais de entrada sem integracdo entre si,
aumentando o risco de manifestagGes ndo registradas

Dificuldade em distinguir manifestacGes correcionais de
reclamagdes administrativas comuns, especialmente quando
oriundas do Fala.BR

Denuncias  anonimas  insuficientes ndo  podem  ser
complementadas, gerando arquivamentos que poderiam ser
evitados com orientagao ao publico
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Contribuicao CRG-MM Atende os itens do elemento de avaliagdo Servicos e Papel da Atividade
Correcional.

FICHA 2 —Juizo de Admissibilidade Correcional
Este macroprocesso inicia quando a manifestacao ja foi recebida, protocolada e considerada
competente e suficiente pelo fluxo de Gestdo de Denuncias (Ficha 1). Tem por objeto decidir, de forma

fundamentada, se os fatos relatados justificam a instauragdo de procedimento correcional formal.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO
Nome do processo Juizo de Admissibilidade Correcional

Posig¢ao no fluxo Macroprocesso 2: recebe da Ficha 1; encaminha a Ficha 3 (Procedimento
Correcional) ou arquiva.

Normas de referéncia e |ein28.112/1990, art. 143 (dever de apuracdo)

e Portaria n. 2.463, de 19 de outubro de 2020 (obrigatoriedade do
uso do sistema ePAD)

e Portaria Normativa CCGU n? 27, de 11 de outubro de 2022

e Regime Disciplinar Discente da UFOPA (Resolugdo Consepe n2
411/2023)

e Regimento Interno da Corregedoria Setorial da UFOPA (Resolucdo
Consun n2323/2025)

Itens CRG-MM e KPA 2.1 — Gestdao das Admissibilidades e dos Procedimentos
Correcionais Investigativos: competéncia exclusiva da USC para o
juizo de admissibilidade; critérios de priorizacdo; registro da forma
de obtencdo e guarda de evidéncias; uso da matriz de
responsabilizacdo;  supervisdo da execugdo; elaboragdo
fundamentada da conclusdo do juizo de admissibilidade.

e KPA 2.5 — Gerenciamento e Apresentacdo de Informacgdes:
registros obrigatdrios nos sistemas correcionais.

Evento disparador Manifestacdo nos autos do processo, classificada por prioridade e
considerada competente e suficiente conforme formulario de registro de
manifestacao

Responsaveis e Andlise de admissibilidade e nota técnica: Coordenador(a) da
Corregedoria
e Diligéncias de apoio, coleta de documentos, consultas a sistemas:
servidores da equipe de Corregedoria

ETAPAS DO PROCESSO

Etapa 1l Verificagdo da pontuacao de priorizagao
Confirmacgdo ou revisdo da pontuacao atribuida na Ficha 1, com base nos
critérios: prescricdo, objeto, temporalidade, origem, potencial de dano,
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Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Etapa 5

Documentos gerados

Produto final

Prazos

nivel hierarquico e precedentes. A ordem de analise segue a fila de
prioridade.

Analise de mérito da admissibilidade

Exame da existéncia de indicios minimos de autoria e
materialidade;

Verificagdo de eventual prescricdao da pretensdo punitiva;
Identificagdo do enquadramento normativo preliminar;

Eventual realizagdo de diligéncias investigativas preliminares
qguando necessario para melhor instrugao.

Elaboracao da nota técnica de admissibilidade
Conteudo obrigatério conforme normativa interna:

Qualificagao do agente publico ou discente

Sintese dos fatos com referéncia ao expediente de origem
Enquadramento normativo preliminar

Andlise dos indicios de autoria e materialidade

Pontuacgao detalhada na matriz de priorizagao

Identificagdo do procedimento adequado: IPS, SINVE, TAC, PAD,
PADE

Conclusdo fundamentada com recomendacgdo de instauracdo ou
arquivamento

Matriz de responsabilizagdo

Encaminhamento a autoridade instauradora

Envio da nota técnica a autoridade competente com prazo para decisdo;
guando recomendada a instauragao, inclui minuta de portaria.
Observacdo: minuta encaminhada via sistema Memo

Registro da decisao e atualizagdao do acervo

Registro da decisdo da autoridade nos autos e na planilha de
controle;

atualizacdo do status no SIPAC e no ePAD;

comunicagdo a ouvidoria sobre o encaminhamento dado e nimero
do processo aberto (sem detalhes investigativos).

DOCUMENTOS, PRAZOS E SISTEMAS

Nota Técnica de Admissibilidade com matriz de responsabilizacdo
Despacho de diligéncias preliminares (quando realizadas)

Minuta de portaria de instauracdo (quando aplicavel)

Despacho de arquivamento fundamentado (quando aplicavel)
Relatério ePAD

Nota Técnica de Admissibilidade com recomendacdo fundamentada a
autoridade instauradora, ou despacho de arquivamento com
fundamento.

Prioridade Alta: 15 dias uteis do encaminhamento pela Ficha 1
Prioridade Média: 20 dias Uteis do encaminhamento pela Ficha 1
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Sistemas utilizados

Pontos criticos

Contribuicao CRG-MM

Prioridade Regular: ordem cronoldgica

SIPAC — registro, acompanhamento
Planilha de controle do acervo
ePAD

Dependéncia de informagdes de outras unidades para instrugdo da
andlise;

Necessidade de diligéncias preliminares em parcela significativa
dos casos, ampliando o prazo de conclusao.

Atende os itens do elemento de avaliagdao Servicos e Papel da Atividade
Correcional, com énfase nas atividades de admissibilidade correcional e
analise de mérito.

Observacao: a separagao deste macroprocesso da Ficha 1 permite rastrear,
de forma independente, o tempo de triagem e o tempo de andlise de
mérito, dado necessario para o IDECOR.

FICHA 3 — Conduc¢do de Procedimentos Correcionais

Inicia com a portaria de instauracdo expedida pela autoridade competente ou despacho (para

IPS). Abrange todo o ciclo da instrugdo probatdria até o julgamento e monitoramento pds-decisdo.

Nome do processo

Posicdo no fluxo

Normas de referéncia

Itens CRG-MM

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Condugdo de Procedimentos Correcionais

Macroprocesso 3: recebe da Ficha 1; encaminha a Ficha 3 (controle do
acervo) e, para composicao, a Ficha 4

Lei n2 8.112/1990, art. 143 (dever de apuracdo)

Lei n2 8.745/1993 (servidor temporario)

Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)

Decreto n? 11.129/2022 (regulamenta a lei anticorrupg¢éo)
Portaria Normativa CCGU n2 27, de 11 de outubro de 2022
Regimento Interno da Corregedoria Setorial da UFOPA (Resolugdo
Consun n2323/2025)

Regime Disciplinar Discente da UFOPA (Resolugdo Consepe n2
411/2023)

KPA 2.1 — Gestdao das Admissibilidades e dos Procedimentos
Correcionais Investigativos: registro da forma de obtencdo e
guarda de evidéncias; uso da matriz de responsabilizagao;
supervisao da execugao; controle de prazos.

KPA 2.2 — Gestdo dos Processos Acusatorios: instrugdo probatoéria;
elaboragdo do relatdrio final com enquadramento normativo e
dosimetria; encaminhamento a  autoridade julgadora;
monitoramento da aplicagao da penalidade e comunicagdo a CGU.
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Evento disparador

Responsaveis

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Etapa 5

Documentos gerados

e KPA 2.5 — Gerenciamento e Apresentacdo de Informagdes:
registros obrigatdrios nos sistemas correcionais.

e KPA 3.1 - Instauragdo, TAC e Acompanhamento Técnico:
assessoramento técnico as comissdes; supervisdo de prazos e
procedimentos; analise de pedidos de prorrogacgao.

e Despacho, dispensada a sua publicagdo (para procedimentos
investigativos)

e Portaria de instauracdo expedida pela autoridade competente
(para procedimentos acusatérios)

e Comissao designada para os procedimentos correcionais
e Corregedoria Setorial: supervisdao técnica, assessoramento e
acompanhamento de prazos

ETAPAS DO PROCESSO

Instauracao e composicao de membros
Despacho (quando aplicavel); Portaria de instauragdo; Comunicagdo com
os membros; verificacdo de impedimentos e suspeicdes.

Planejamento da instrugao
Plano de trabalho da comissdo; definicdo de diligéncias, oitivas e pericias;
cronograma interno.

Instrugao probatdria e defesa processual

Coleta de provas documentais; oitivas de testemunhas e do
investigado/acusado; pericias quando necessario; registro da forma de
obtencdo e guarda das evidéncias conforme protocolo interno; garantia do
contraditério e ampla defesa (processos acusatorios).

Relatério final
Analise dos elementos probatérios; enquadramento normativo; dosimetria
(PAD acusatdrio); proposta de penalidade ou arquivamento.

Julgamento e monitoramento pds-decisao

Encaminhamento dos autos a autoridade julgadora; acompanhamento do
prazo de julgamento; registro da decisdao; monitoramento da aplicagao da
penalidade; atualizagdo do acervo processual.

DOCUMENTOS, PRAZOS E SISTEMAS

e Portaria de instauragdo e termos de compromisso

e Plano de trabalho da comissdo

e Atas de reunido e termos de depoimento

e Registros de obtengdo e guarda de evidéncias

e Relatdrio final da comissao

e Decisdo da autoridade julgadora e portaria de penalidade (quando
aplicavel)
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Prazos legais e |PS — Investigagdo Preliminar Sumaria: até 180 (cento e oitenta)
dias;
e SINVE - Sindicidncia Investigativa: até 60 (sessenta) dias,

prorrogavel por igual periodo;

e |P—Investigagdo Preliminar: até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual periodo;

e SINPA - Sindicancia Patrimonial: até 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo;

e SINAC-Sindicancia Acusatéria: até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo;

e PAD - Processo Administrativo Disciplinar: até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo

e PAD Sumario — Processo Administrativo Disciplinar pelo rito
sumdrio: até 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 15 dias;

e Sindicancia disciplinar para servidores temporarios: até 30 (trinta)
dias, prorrogdvel por igual periodo;

e PAR — Processo Administrativo de Responsabilizagdo (de entes
privados): até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual
periodo;

e Julgamento PAD: 20 dias

Sistemas utilizados SIPAC, ePAD, Banco de Sangdes.
Pontos criticos e Dificuldade de composi¢do de comissdao sem banco de membros
formalizado

e Paralisacio de processos por falta de acompanhamento
sistematico de prazos

e ComissOes sem capacitacdo adequada, gerando vicios processuais

e Acervo elevado com equipe reduzida

Contribuicao CRG-MM Atende os itens do elemento de avaliagcdo Servicos e Papel da Atividade
Correcional, abrangendo os macroprocessos de instrugdo investigativa e
acusatoria.

FICHA 4 — Acompanhamento e Controle do Acervo Processual
Processo transversal e continuo que percorre todos os macroprocessos anteriores. Garante a

rastreabilidade, a transparéncia e o célculo do IDECOR.

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Nome do processo Acompanhamento e Controle do Acervo Processual
Posigcdo no fluxo Macroprocesso 4: transversal, alimentado pelas Fichas 1a 5
Normas de referéncia e Regimento Interno da Corregedoria Setorial da UFOPA

e Normativas SisCor/CGU sobre e-PAD e relatdrios correcionais
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Itens CRG-MM

Evento disparador

Responsaveis

Etapa 1l

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Documentos gerados

Prazos

Sistemas utilizados

Pontos criticos

e KPA 2.4 - Planejamento: controle sistematico do acervo
processual; reunides periddicas de gestdo; identificacdo de riscos
de prazo e processos paralisados; plano de agao correcional anual

e KPA 2.5 — Gerenciamento e Apresentacdo de Informacgdes:
registros obrigatdrios nos sistemas correcionais; produc¢do de
relatérios periddicos; levantamento de dados para célculo do
IDECOR

e KPA 3.3 — Transparéncia Ativa e Gestdo de Informacdes: relatdrio
de gestdo correcional anual; publicagdo no portal institucional da
UFOPA; envio ao SisCor/CGU

Continuo: a cada movimentacgdo processual nas Fichas1a 5
Periddico: trimestral (reunido da equipe de trabalho) e anual (relatério de
gestdo correcional)

Registro e atualizagdo: servidores da equipe (distribuicdo por lotes)
Andlise e relatérios: Coordenador(a) da Corregedoria

ETAPAS DO PROCESSO

Cadastro e atualizagao continua
A cada movimentagdo relevante nas demais fichas: atualizagdo de fase,
prazo e observagdes na planilha de controle e no ePAD.

Reunido trimestral de gestao do acervo
Analise dos processos por fase; identificagcdo de riscos de prazo; defini¢cdo
de prioridades; verificacdo de processos paralisados sem justificativa.

Atendimento a requisi¢cdes externas
Demandas da CGU, TCU, Ministério Publico e Poder Judiciario; cruzamento
de NUPs e geragdo de relatérios sob demanda.

Relatério de gestao correcional anual
Elaboragao com dados quantitativos e qualitativos; atualizagao do IDECOR;
publicagdo no site da UFOPA; encaminhamento dos dados a gestdo.

DOCUMENTOS, PRAZOS E SISTEMAS

e Planilha de controle do acervo (atualizagdo continua)
e Ata de reunido trimestral de gestao

e Relatério Correcional Anual

e Dados para a autoavaliacdo CRG-MM

Atualizagdo de status: até 5 dias Uteis de cada movimentagado
Reunido de gestao: trimestral
Relatério Correcional anual: até 31 de margo do exercicio seguinte

SIPAC, ePAD, site da UFOPA, planilha de controle.

e Controle manual sujeito a inconsisténcias
e Dependéncia de informagdes das comissdes
e Volume elevado de processos com equipe reduzida
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Contribuicao CRG-MM Atende os itens dos elementos de avaliagdo Gerenciamento do
Desempenho e Transparéncia e Governan¢a e Relacionamento
Organizacional.

FICHA 5 — Apoio Administrativo a Composi¢cdo e Funcionamento de Comissoes
Processo de suporte que viabiliza a Ficha 3. Abrange desde a manutengdo do banco de membros

até a capacita¢do e o assessoramento técnico as comissdes em funcionamento.

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Nome do processo Apoio Administrativo a Composi¢do e Funcionamento de ComissGes

Posig¢ao no fluxo Macroprocesso 5: processo de suporte a Ficha 3 - Condugdo de
Procedimentos Correcionais

Normas de referéncia e Regimento Interno da Corregedoria Setorial da UFOPA
e Normativas SisCor/CGU

Itens CRG-MM e KPA 2.3 — Desenvolvimento Profissional: capacitacdo de membros
de comissdo; registro de participacées em agGes formativas;

e KPA 2.6 — Interlocugdo e Cooperagdo: articulagdo com unidades
para liberagdo de servidores; parcerias institucionais para
capacitagdo e apoio técnico.

e KPA 2.7 — Institucionalizagdo e Estruturagao da USC: banco de
membros formalizado como ato administrativo; normatizagdo dos
critérios de composicao; constituicdo de comissdes permanentes.

e KPA 3.2 - Profissionais Qualificados: mapeamento de
competéncias dos membros; critérios objetivos de selegdo;
segregacdo de fungdes entre equipe da corregedoria e comissdes.

Evento disparador Demanda por composi¢do de comissdo (instauracdo de procedimento)
Atualizacdo periddica semestral do banco de membros

Responsaveis Banco de membros e convocagdes: servidor designado da equipe
Verificacdo de impedimentos e designacdo: Coordenador da Corregedoria
Capacitagdo: Corregedoria em parceria com a drea de gestdo de pessoas

ETAPAS DO PROCESSO

Etapa 1 Manutengdo do banco de membros
Cadastro de servidores aptos (estaveis, nivel igual ou superior ao
investigado, sem sangdo recente); atualizacdo semestral; registro de
capacitagGes e experiéncia anterior.

Etapa 2 Sele¢ao de membros
Consulta ao banco; verificacdo de impedimentos e suspeicdes; critérios
objetivos; indicacao de presidente e membros a autoridade instauradora.
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Etapa 3

Etapa 4

Etapa 5

Etapa 6

Documentos gerados

Prazos

Sistemas utilizados

Pontos criticos

Contribuicao CRG-MM

Convocagao e formalizagdo
Oficios de convocagdo; termos de compromisso; comunicagdo as chefias
imediatas

Assessoramento técnico durante a instrugao
Orientagdo as comissdes sobre questdes procedimentais; supervisdo de
prazos; andlise de pedidos de prorrogagao.

Capacitagao
Cursos, palestras e materiais para servidores e discentes aptos a compor
comissdes; registro de participagdes no banco de membros.

Implantagdo de comissGes permanentes

Conforme previsdao no plano de integridade: constituicdo de comissdo
permanente com membros dedicados, reduzindo o tempo de composi¢ao
a cada nova instauragao.

DOCUMENTOS, PRAZOS E SISTEMAS

e Banco de membros atualizado

e Oficios de convocacdo e termos de compromisso

e Registros de capacitagao

e Portaria de constituicdo de comissdo permanente (quando
implantada)

Atualizagao do banco: semestral
Composicdo de comissdo apds portaria: até 5 dias uteis
Capacitacdo: pelo menos uma ag¢do formativa por semestre

e Planilha do banco de membros, SIPAC, ePAD (quando implantado)

e Banco de membros ainda ndo formalizado como ato administrativo
e Resisténcia de unidades em liberar servidores para comissdes

e Auséncia de capacitacdo sistematica

e Inexisténcia de comissdes permanentes

e Discentes: necessidade de regulamentac¢do e formagao especifica

Atende os itens dos elementos de avaliagdo Gerenciamento de Pessoas e
Governanga e Relacionamento Organizacional.

VINCULAGAO AO CRG-MM E AO PLANO DE INTEGRIDADE

A tabela a seguir sintetiza a correspondéncia entre cada ficha, os itens do CRG-MM cobertos e

as medidas do Plano de Integridade que cada processo sustenta ou justifica.
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Ficha

Macroprocesso

Gestdo de Denlncias e
Expedientes de Origem

Juizo de Admissibilidade

Correcional

Condugao de

Procedimentos Correcionais

Itens CRG-MM

KPA 2.1 — Gestdo das Admissibilidades e
dos Procedimentos correcionais
Investigativos: critérios de priorizagdo;
resguardo de dados dos envolvidos e
informacgbes sigilosas; controle de
prazos; registro da forma de obtencdo e
guarda de evidéncias.

KPA 25 -  Gerenciamento e
Apresentacdo de Informagdes: registros
obrigatdrios nos sistemas correcionais

KPA 2.1 — Gestdo das Admissibilidades e
dos Procedimentos Correcionais
Investigativos: competéncia exclusiva da
USC para o juizo de admissibilidade;
critérios de priorizagdo; registro da
forma de obtencdo e guarda de
evidéncias; uso da matriz de
responsabilizagao; supervisao da
execucdo; elaboragdo fundamentada da
conclusdo do juizo de admissibilidade.

KPA 25 - Gerenciamento e
Apresentacdo de Informacgdes: registros
obrigatdrios nos sistemas correcionais.

KPA 2.1 — Gestdo das Admissibilidades e
dos Procedimentos Correcionais
Investigativos: registro da forma de
obtencdo e guarda de evidéncias; uso da
matriz de responsabiliza¢do; supervisdo
da execucdo; controle de prazos.

KPA 2.2 - Gestdo dos Processos
Acusatodrios:  instrucdo  probatoria;
elaboracdo do relatério final com
enquadramento normativo e
dosimetria; encaminhamento a
autoridade julgadora; monitoramento
da aplicagdo da penalidade e
comunicagdo a CGU.

KPA 25 - Gerenciamento e
Apresentacdo de Informacgdes: registros
obrigatdrios nos sistemas correcionais.
KPA 3.1 - Instauragao, TAC e
Acompanhamento Técnico:
assessoramento técnico as comissoes;

Medidas do Plano
de Integridade

Medida 5 (ePAD):
integracao de
canais; Medida 1
(Regimento): base
normativa da
triagem

Medida 5 (ePAD):
Medida 1
(Regimento): base
normativa da
triagem

Medidas 3
(capacitagdo), 4
(comissdes
permanentes) e 5
(ePAD)
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5

Acompanhamento e
Controle do Acervo
Processual

Apoio Administrativo e
Funcionamento de
Comissoes

supervisao de prazos e procedimentos;
analise de pedidos de prorrogagao.

KPA 2.4 — Planejamento: controle
sistematico do acervo processual;
reunides  periddicas de  gestdo;
identificagdo de riscos de prazo e
processos paralisados; plano de agdo
correcional anual.

KPA 25 - Gerenciamento e
Apresentacdo de Informagdes: registros
obrigatérios nos sistemas correcionais;
producdo de relatdrios periddicos;
calculo do IDECOR.

KPA 3.3 — Transparéncia Ativa e Gestdo
de Informagdes: relatério de gestdo
correcional anual; publicacdo no portal
da UFOPA; envio ao SisCor/CGU.

KPA 2.3 — Desenvolvimento Profissional:
capacitacdo de membros de comissao;
registro de participagdes em acgles
formativas;

KPA 2.6 — Interlocug¢ao e Cooperagao:
articulagdo com unidades para liberagao
de servidores; parcerias institucionais
para capacitacao e apoio técnico.

KPA 2.7 - |Institucionalizacdo e
Estruturacdo da USC: banco de
membros formalizado como ato
administrativo; normatizagao dos
critérios de composicdo; constituicdo de
comissOes permanentes.

KPA 3.2 — Profissionais Qualificados:
mapeamento de competéncias dos
membros; critérios objetivos de sele¢do;
segregacdo de fungGes entre equipe da
corregedoria e comissoes.

Medida 5 (ePAD):
integracao de canais;

Medida 1
(Regimento):  base
normativa da
triagem

Medidas 3
(capacitagado), 4
(comissdes

permanentes) e 6
(Resolugdo Discente)
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ANEXO I: FLUXOGRAMA RECEBIMENTO DE DENUNCIAS E COMUNICAGOES DE IRREGULARIDADES

Fluxo de Dentincias
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ANEXO II: FLUXOGRAMA DESIGNAGCOES DE COMISSOES
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ANEXO IlI: FLUXOGRAMA CONDUGAO DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS
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ANEXO IV: FLUXOGRAMA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE (PADE)
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