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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 418/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022 resolve: 

 

Art. 1º Conceder flexibilização da jornada de trabalho, de 

40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos 

servidores lotados na Secretaria da Direção do Instituto 

de Saúde Coletiva desta Universidade, mediante parecer 

favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste de 

Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025: 

 

I. Jerdriana Pereira da Silva, Secretária Executiva – das 

7h30 às 13h30. 

II. Joelma Sá Figueiredo, Secretária Executiva – das 

13h30 às 19h30. 

 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2025 12:11) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 419/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

o disposto no processo 23204.016795/2025-43, resolve: 

 

Art. 1º Designar a servidora PAOLA PIOVEZAN 

FERRO, Professora do Magistério Superior, para exercer 

o encargo administrativo de Coordenadora do Curso de 

Licenciatura Letras-Inglês, do Instituto de Ciências da 

Educação desta Universidade, a contar do dia 24 de 

novembro de 2025. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 20 (vinte) horas 

semanais para o encargo de coordenação, conforme art. 

31, IV, da Resolução Consun/Ufopa n° 302, de 11 de 

outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2025 16:56) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 420/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

o disposto no processo 23204.016795/2025-43, resolve: 

 

Art. 1º Designar a servidora SILVIA CRISTINA 

BARROS DE SOUZA HALL, Professora do Magistério 

Superior, para exercer o encargo administrativo de Vice-

Coordenadora do Curso de Licenciatura Letras-Inglês, do 

Instituto de Ciências da Educação desta Universidade, a 

contar do dia 24 de novembro de 2025. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2025 16:56) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 2/2025 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022 resolve: 

 

Art. 1º Designar ANTONIO JORGE FERREIRA 

BARBOSA, Administrador; e MARIA DO ROSÁRIO 

DA SILVA, Professora do Magistério Superior, para o 
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encargo de Proponentes no Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens, no âmbito do Campus de Alenquer 

desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 66/2020-Reitoria, de 07 de 

fevereiro de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2025 16:23) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 423/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017247/2025-31 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

para atuar na regularização dos imóveis desta 

Universidade: 

I - Marcelo Goes da Silva, Matrícula Siape nº 1993839; 

II - Lívia Rocha de Vasconcelos, Matrícula Siape nº 

2197281; 

III - Andressa Rachor Taglieber, Matrícula Siape nº 

1975527; 

IV - Isaías Conceição Gonçalves, Matrícula Siape nº 

1796039; 

V - Ney Rafael Gomes Monteiro, Matrícula Siape nº 

1983043; 

VI - Cátia de Oliveira Magalhães, Matrícula Siape nº 

2091507. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 250/2024- Gabinete, de 02 

de agosto de 2024. 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 14:58) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 424/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017303/2025-37 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando a Resolução Consad nº 121, de 02 de junho 

de 2025, e a Portaria nº 368/2025-Gabinete, de 31 de 

outubro de 2025, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão 

Interna de Avaliação da Flexibilização dos servidores 

lotados no Gabinete da Reitoria desta Universidade: 

 

I. Claudiane Freitas da Silva; 

II. Alda Maria Lima Fernandes; 

III. Ana Karina Sousa do Carmo; 

IV. Ana Pâmela Guimarães Pereira; 

V. Eulina Christyane Araújo Rocha; 

VI. Francisca Márcia Lima de Sousa; 

VII. João Marcos Pereira Galúcio; 

VIII. Ketlen Naiane Freitas dos Santos; 

IX. Marisa Santos Aguiar; 

X. Mayan Fernandes Costa; 

XI. Raimunda de Almeida. 

 

Art. 2º A Comissão Interna de Avaliação da 

Flexibilização será automaticamente extinta quando da 

conclusão de todas as etapas relativas ao processo de 

avaliação a que se refere o art. 1º desta Portaria. 

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 18:23) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 425/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017304/2025-81 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando a Resolução Consad nº 121, de 02 de junho 

de 2025, e a Portaria nº 368/2025-Gabinete, de 31 de 

outubro de 2025, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

Interna de Avaliação da Flexibilização dos servidores 

lotados na Coordenação de Cerimonial desta 

Universidade: 

 

I. Ayrton Tarelly Silva de Aguiar; 

II. Luzilda Eliane Bernardes Diniz; 

III. Luciane de Sousa Nascimento. 

 

Art. 2º A Comissão Interna de Avaliação da 

Flexibilização será automaticamente extinta quando da 

conclusão de todas as etapas relativas ao processo de 

avaliação a que se refere o art. 1º desta Portaria. 

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 18:23) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 426/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017306/2025-71 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 



7 

ANO XVI, Edição nº 191 –Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando a Resolução Consad nº 121, de 02 de junho 

de 2025, e a Portaria nº 368/2025-Gabinete, de 31 de 

outubro de 2025, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, compor a Comissão 

Interna de Avaliação da Flexibilização dos servidores 

lotados na Editora desta Universidade: 

 

I. Claudiane Freitas da Silva; 

II. Junior de Almeida Ferreira; 

III. Nara Cláudia Alvoredo da Cruz. 

 

Art. 2º A Comissão Interna de Avaliação da 

Flexibilização será automaticamente extinta quando da 

conclusão de todas as etapas relativas ao processo de 

avaliação a que se refere o art. 1º desta Portaria. 

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 18:23) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 429/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Atribuir à servidora SANDRA MARIA SOUSA 

DA SILVA, Professora do Magistério Superior, o 

encargo de Coordenadora do Curso de Bacharelado em 

Turismo, do Instituto de Formação Interdisciplinar e 

Intercultural (IFII) desta Universidade, a contar de 1° de 

dezembro de 2025. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 20 (vinte) horas 

semanais para o exercício da função de coordenação, 

conforme art. 31, inciso IV, da Resolução Consun/Ufopa 

nº 302, de 11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 12:43) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 430/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Atribuir à servidora MARÍLIA FERNANDA 

PEREIRA LEITE, Professora do Magistério Superior, o 

encargo de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado 

em Turismo, do Instituto de Formação Interdisciplinar e 

Intercultural (IFII) desta Universidade, a contar de 1° de 

dezembro de 2025. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício da função de coordenação, 

conforme art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa 

nº 302, de 11 de outubro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 12:43) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 433/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017367/2025-38 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1º Designar os(as) servidores(as) abaixo 

relacionados(as) para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Grupo de Trabalho (GT) objetivando a 

definição dos fluxos administrativos necessários para a 

obtenção dos respectivos alvarás de funcionamento dos 

imóveis desta Universidade, considerando todas as 

etapas do processo: 

I - Warlivan Salvador Leite – Pró-Reitoria de 

Administração; 

II - Amanda Gomes Mota – Superintendência de 

Infraestrutura; 

III - Andressa Rachor Taglieber – Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio; 

IV - Erielma Lopes de Amorim – Diretoria de Gestão 

Ambiental; 

V - Glemison José Gomes da Silva – Diretoria de 

Engenharia; 

VI - Jefter Alexander Lira dos Passos – Coordenação de 

Segurança; 

VII - Marcelo Goes da Silva – Seção de Gestão de 

Imóveis;  

VIII - Rodolfo do Rosário Ferreira – Assessoria de 

Gestão de Espaço; 

IX - Sofia Campos e Silva Rabelo – Diretoria de Finanças 

e Contabilidade; 

X - Vitor Marques Viana – Superintendência de 

Infraestrutura.  

Art. 2º O GT terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a 

conclusão dos trabalhos. 

Art. 3º Os(As) servidores(as) designados(as) 

desempenharão as atribuições sem prejuízo daquelas 

decorrentes de seus respectivos cargos. 

Art. 4º Esta Portaria produzirá efeitos a partir de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 16/12/2025 08:36) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 



8 

ANO XVI, Edição nº 191 –Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 434/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e em 

consonância com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de 

junho de 2025, que regulamenta a flexibilização e o 

ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, 

conforme escala definida no Anexo Único desta Portaria, 

mediante parecer favorável da Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do 

art. 3º da Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 18:02) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 436/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

o disposto no processo 23204.017236/2025-51, resolve: 

Art. 1º Designar o servidor WASHINGTON LUIS DOS 

SANTOS ABREU, Professor do Magistério Superior, 

para exercer o encargo administrativo de Coordenador do 

Curso de Licenciatura Letras-Português, do Instituto de 

Ciências da Educação desta Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 20 (vinte) horas 

semanais para o encargo de coordenação, conforme art. 

31, IV, da Resolução Consun/Ufopa n° 302, de 11 de 

outubro de 2023. 

Art. 3º Esta Portaria produzirá efeitos a partir da sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 16:25) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 437/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

o disposto no processo 23204.017236/2025-51, resolve: 

Art. 1º Designar a servidora TEREZINHA DE JESUS 

DIAS PACHECO, Professora do Magistério Superior, 

para exercer o encargo administrativo de Vice-

Coordenadora do Curso de Licenciatura Letras-

Português, do Instituto de Ciências da Educação desta 

Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

Art. 3º Esta Portaria produzirá efeitos a partir da sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 16:25) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 440/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

o disposto no processo 23204.017443/2025-13, resolve: 

Art. 1º Designar a servidora AMANDA CAROLINY 

MARQUES DE QUEIROZ, Professora do Magistério 

Superior, para exercer o encargo administrativo de Vice-

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Agronomia, 

do Campus de Rurópolis desta Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 17:02) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 445/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017477/2025-08 

 

Santarém-PA, 11 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar o servidor Marcelino Silva da Silva, 

Professor do Magistério Superior, para atuar como 

Embaixador Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará (Ufopa) junto ao Laboratório Nacional de 

Computação Científica (LNCC). 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 11/12/2025 12:02) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 459/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 17 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e em 

consonância com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de 

junho de 2025, que regulamenta a flexibilização e o 

ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Secretaria da Pró-

reitoria de Gestão de Pessoas e das Coordenações 

vinculadas à Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas, conforme escala definida no Anexo Único desta 

Portaria, mediante parecer favorável da Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do 

art. 3º da Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 17/12/2025 14:52) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 464/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 17 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante 

o disposto no processo 23204.017630/2025-99, resolve: 

 

Art. 1º Designar a servidora GEIZE CAROLINNE 

CORREIA ANDRADE, Professora do Magistério 

Superior, para exercer o encargo administrativo de Vice-

coordenadora do Curso de Geologia, do Instituto de 

Engenharia e Geociências desta Universidade, a contar 

de 19 de dezembro de 2025. 

Art. 2º Dispensar o servidor LUCIANO RIBEIRO DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, do referido 

encargo, a contar de 19 de dezembro de 2025. 

Art. 3º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 206/2024 – GABINETE, de 

19 de junho de 2024. 

 

(Assinado digitalmente em 17/12/2025 17:05) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 466/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 18 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e de acordo 

com solicitação contida no Processo nº 

23204.017925/2023-01, resolve: 

 

Designar JULIANA GAGNO LIMA, Professora do 

Magistério Superior, para exercer a função, sem pecúnia, 

de Coordenadora Acadêmica Institucional, no âmbito 

desta Universidade, do Programa de Mestrado 
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Profissional em Saúde da Família em Rede Nacional 

(ProfSaúde), vinculado ao Instituto de Saúde Coletiva, 

para o biênio 2025-2027, com alocação de carga horária 

de 20 horas semanais. 

 

(Assinado digitalmente em 18/12/2025 13:35) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 467/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 18 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e em 

consonância com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de 

junho de 2025, que regulamenta a flexibilização e o 

ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Secretaria Técnica, 

Secretaria Administrativa, Secretaria Executiva, 

Secretaria da Fazenda e Secretaria de Pós-Graduação, do 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, conforme escala 

definida no Anexo Único desta Portaria, mediante 

parecer favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste 

de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 18/12/2025 14:34) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 469/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 18 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e em 

consonância com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de 

junho de 2025, que regulamenta a flexibilização e o 

ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, conforme escala 

definida no Anexo Único desta Portaria, mediante 

parecer favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste 

de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 18/12/2025 15:11) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 471/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.017883/2025-62 

 

Santarém-PA, 22 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Atualizar a composição do Grupo de Trabalho 

(GT) responsável pela elaboração do Plano Diretor de 

Tecnologia da Informação e Comunicação – PDTIC da 
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Ufopa para os próximos 6 (seis) anos, compreendendo o 

período de 2026 a 2031, conforme relação de servidores 

abaixo: 

 

I. Richard Caio Silva Rego, Presidente (Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação); 

II. Alline Ferreira Monteiro Correa, Membro (Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação); 

III. Valkir Santos da Silva, Membro (Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação); 

IV. Adilson Oliveira Pinto, Membro (Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação); 

V. Mayco Ferreira Chaves, Membro (Sistema Integrado 

de Bibliotecas); 

VI. Hericka Lima da Silva, Membro (Pró-Reitoria de 

Administração); 

VII. Luís Paulo Castro de Assis, Membro (Pró-Reitoria 

da Cultura, Comunidade e Extensão); 

VIII. Marcelino Silva da Silva, Membro (Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional); 

IX. Milton Renato da Silva Melo, Membro (Pró-Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional); 

X. Maísa Rebelo das Neves, Membro (Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica); 

XI. Alan Cleyton da Silva, Membro (Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas); 

XII. Abraham Lincoln Rabelo de Sousa, Membro (Fórum 

de Diretores da Sede). 

 

Art. 2° A vigência do novo Plano Diretor de Tecnologia 

da Informação e Comunicação (PDTIC) da Ufopa 

abrangerá o período de 2026 a 2031. 

Art. 3° Os membros do GT desempenharão as atribuições 

sem prejuízos daquelas decorrentes de seus respectivos 

cargos. 

Art. 4° Prorrogar o prazo de funcionamento do Grupo de 

Trabalho (GT) por mais 90 (noventa) dias, contados a 

partir de 27 de dezembro de 2025, para a conclusão dos 

trabalhos. 

Art. 5° Revogar a Portaria nº 185/2025-Gabinete, de 25 

de junho de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 23/12/2025 15:20) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 473/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 23 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e em 

consonância com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de 

junho de 2025, que regulamenta a flexibilização e o 

ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Secretaria 

Acadêmica do Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

conforme escala definida no Anexo Único desta Portaria, 

nos termos do art. 3º da Resolução CONSAD nº 

121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 23/12/2025 15:41) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 474/2025 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 23 de dezembro de 2025. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando o disposto no Decreto 12.572, de 4 de 

agosto de 2025, art. 10, inciso III, resolve: 

 

Art. 1º Designar RICHARD CAIO SILVA REGO, 

Analista de Tecnologia da Informação, para exercer o 

encargo administrativo de Gestor de Segurança da 

Informação desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 231/2024-Gabinete, de 24 

de julho de 2024. 

 

(Assinado digitalmente em 23/12/2025 16:20) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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2. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S   DE   D E S I G N A Ç Ã O   D A   

C O M I S S Ã O 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 40/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017417/2025-87 

 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão Interna de Avaliação anual da 

Flexibilização da jornada de trabalho desta unidade: 

 

I. Carla Marina Costa Paxiuba – Chefia imediata 

II. Joannes Farias Pedroso – Gabinete de Secretaria 

Executiva e Administrativa 

III. Iara Karoline Coelho Freire– Gabinete de Secretaria 

Executiva e Administrativa 

IV. Thiago de Castro Rebelo – Gabinete de Secretaria 

Executiva e Administrativa 

 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I - aplicar os formulários de avaliação fornecidos pela 

Cfaj; 

II - disponibilizar os formulários nos sites institucionais 

setoriais; 

III - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Ctic a disponibilização dos formulários 

nos sistemas institucionais para todos os usuários da 

Unidade/Campus; 

IV - elaborar relatórios anuais, com base nos 

instrumentos de avaliação fornecidos pela Cfaj. 

Parágrafo único. A elaboração dos relatórios anuais será 

conduzida por comissão interna composta pelos 

servidores do setor com jornada flexibilizada e pela 

chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade, a 

transparência e a efetividade da avaliação institucional. 

 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 12:31) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 41/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017418/2025-21 

 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão Interna de Avaliação anual da 

Flexibilização da jornada de trabalho desta unidade: 

 

I. Haroldo Cesar Souza de Andrade – Chefia Imediata 

II. Angela Rocha Dos Santos – Coordenação de Projetos 

Educacionais 

III. Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira – 

Coordenação de Projetos Educacionais 

IV. Adeisiane Cruz Santos – Coordenação de Projetos 

Educacionais 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I - aplicar os formulários de avaliação fornecidos pela 

Cfaj; 

II - disponibilizar os formulários nos sites institucionais 

setoriais; 

III - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Ctic a disponibilização dos formulários 

nos sistemas institucionais para todos os usuários da 

Unidade/Campus; 

IV - elaborar relatórios anuais, com base nos 

instrumentos de avaliação fornecidos pela Cfaj. 

Parágrafo único. A elaboração dos relatórios anuais será 

conduzida por comissão interna composta pelos 

servidores do setor com jornada flexibilizada e pela 

chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade, a 

transparência e a efetividade da avaliação institucional. 

 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 12:31) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 42/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017419/2025-76 

 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão Interna de Avaliação anual da 

Flexibilização da jornada de trabalho desta unidade: 

 

I. Pablo Ramisses de Lima Sarmento – Chefia Imediata 
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II. Daiane Taffarel – Coordenação de Admissão e 

Cadastro 

III. Ananda Sousa dos Santos Xavier – Coordenação de 

Admissão e Cadastro 

IV. Wendel de Jesus Sarmento – Coordenação de 

Admissão e Cadastro 

V. Neliane Mota Rabelo – Coordenação de Admissão e 

Cadastro 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I - aplicar os formulários de avaliação fornecidos pela 

Cfaj; 

II - disponibilizar os formulários nos sites institucionais 

setoriais; 

III - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Ctic a disponibilização dos formulários 

nos sistemas institucionais para todos os usuários da 

Unidade/Campus; 

IV - elaborar relatórios anuais, com base nos 

instrumentos de avaliação fornecidos pela Cfaj. 

Parágrafo único. A elaboração dos relatórios anuais será 

conduzida por comissão interna composta pelos 

servidores do setor com jornada flexibilizada e pela 

chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade, a 

transparência e a efetividade da avaliação institucional. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 12:31) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 43/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017420/2025-09 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão Interna de Avaliação anual da 

Flexibilização da jornada de trabalho desta unidade: 

I. Danilo Carvalho Garcia – Chefia Imediata 

II. Priscila da Silva Batista – Coordenação de 

Certificação e Registro 

III. Lizandra Ferreira Lameira – Coordenação de 

Certificação e Registro 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I - aplicar os formulários de avaliação fornecidos pela 

Cfaj; 

II - disponibilizar os formulários nos sites institucionais 

setoriais; 

III - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Ctic a disponibilização dos formulários 

nos sistemas institucionais para todos os usuários da 

Unidade/Campus; 

IV - elaborar relatórios anuais, com base nos 

instrumentos de avaliação fornecidos pela Cfaj. 

Parágrafo único. A elaboração dos relatórios anuais será 

conduzida por comissão interna composta pelos 

servidores do setor com jornada flexibilizada e pela 

chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade, a 

transparência e a efetividade da avaliação institucional. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 12:31) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 44/2025 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.017421/2025-45 

Santarém-PA, 10 de dezembro de 2025. 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão Interna de Avaliação anual da 

Flexibilização da jornada de trabalho desta unidade: 

I. Madma Laine Gualberto Colares – Chefia Imediata  

II. Luís Alípio Gomes – Coordenação de Ensino e Seção 

de Regulação 

III. Fabíola Araújo do Santos – Coordenação de Ensino e 

Seção de Regulação 

IV. Juliana Vieira Jordão – Coordenação de Ensino e 

Seção de Regulação 

V. Maria Sousa Aguiar – Coordenação de Ensino e Seção 

de Regulação 

VI. Francenilce Silva de Paula Neves – Coordenação de 

Ensino e Seção de Regulação 

VII. Rosana Freitas Portugal – Coordenação de Ensino e 

Seção de Regulação 

VIII. Poliana Fernandes Sena e Souza – Coordenação de 

Ensino e Seção de Regulação 

Art. 2° São atribuições da Comissão: 

I - aplicar os formulários de avaliação fornecidos pela 

Cfaj; 

II - disponibilizar os formulários nos sites institucionais 

setoriais; 

III - solicitar ao Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Ctic a disponibilização dos formulários 

nos sistemas institucionais para todos os usuários da 

Unidade/Campus; 

IV - elaborar relatórios anuais, com base nos 

instrumentos de avaliação fornecidos pela Cfaj. 

Parágrafo único. A elaboração dos relatórios anuais será 

conduzida por comissão interna composta pelos 

servidores do setor com jornada flexibilizada e pela 

chefia imediata, assegurando a corresponsabilidade, a 

transparência e a efetividade da avaliação institucional. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 12:31) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
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3. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1877/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Resolução Consun nº 320, de 20 de agosto 

de 2025; e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 1.520/2025 - PROGEP, de 08 de 

setembro de 2025, referente a concessão de afastamento 

temporário da servidora Carmem Sulamita Ribeiro de 

Sousa, passando a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 1º Conceder afastamento temporário de suas 

funções ao(à) servidor(a) Carmem Sulamita 

Ribeiro de Sousa, representante técnico na 

Comissão Eleitoral de Consulta (CEC), ocupante 

do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) 

na Diretoria de Planejamento, no período de 5 de 

setembro a 4 de novembro de 2025, com a 

finalidade de organizar e coordenar a consulta 

prévia à comunidade universitária destinada à 

escolha dos(as) candidatos(as) aos cargos de 

Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da Universidade 

Federal do Oeste do Pará – UFOPA." 

(Associado ao processo ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1878/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Resolução Consun nº 320, de 20 de agosto 

de 2025; e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria, 

RESOLVE: 

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento temporário 

das suas funções ao(à) servidor(a) Renato da Silva 

Bandeira, representante docente na Comissão Eleitoral 

de Consulta (CEC), ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no Campus de Oriximiná, 

no período de 5 de setembro a 4 de novembro de 2025, 

com a finalidade de organizar e coordenar a consulta 

prévia à comunidade universitária destinada à escolha 

dos(as) candidatos(as) aos cargos de Reitor(a) e Vice-

Reitor(a) da Universidade Federal do Oeste do Pará – 

UFOPA.  

Art. 2º O afastamento concedido encontra amparo no § 7º 

do art. 20 da Resolução CONSUN nº 320, de 20 de agosto 

de 2025. 

(Associado ao processo ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1879/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015329/2025-41; 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) PATRICIA GUIMARÃES 

PEREIRA, matrícula Siape nº 2174049, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir 

o(a) servidor(a) Cláudia da Costa Cardoso Matos na 

função de Coordenador Técnico do Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 10 a 27 de 

novembro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2024. 

(Associado ao processo 23204.15329/2025-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1880/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando Art. 32, I, da Resolução Consun/Ufopa n° 

302, de 11 de outubro de 2023; Despacho n. 729/2025 - 

Gabinete; Delegação de competência que concede a 

Portaria nº 148/2022 - Reitoria; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº. 23204.000770/2023-66; 

RESOLVE: 

Conceder afastamento da docência para exercer, em 

tempo integral, atividade administrativa decorrente da 

nomeação para o cargo de Diretor de Unidade, no período 

de de 2 de junho de 2025 a 31 de dezembro de 2025, ao 

servidor IVAN GOMES VIANA DA SILVA, Diretor do 

Instituto de Ciências da Educação (Iced). 

(Associado ao processo 23204.770/2023-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1881/2025 – PROGEP, 03 DE NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

SERVIDOR (A) CARGO/LOTAÇÃO MOTIVO DE AFASTAMENTO 
PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Alberlana Santarém da Silva 
Assistente em Administração / 

JURUTI 
Tratamento de saúde 12/05/2025 a 09/08/2025 90 0.154.180/2025 

Alberto Conceição Figueira da Silva 
Assistente em Administração / 

IBEF 
Doença em Pessoa da Família 16/10/2025 a 14/11/2025 30 174.493/2025 

Alessandra do Socorro Moraes Pereira Engenheira/CGA Tratamento de saúde 22/10/2025 a 24/10/2025 3 000.264.424/2025 

Ana Cleide Godinho Sarubi Administradora/IEG Doença em Pessoa da Família 23/10/2025 a 05/11/2025 14 000.272.139/2025 

Ângelo Abaal Lisboa Batista Téc. de Laboratório/IBEF Tratamento de saúde 26/09/2025 a 10/10/2025 15 0.168.198/2025 

Antônio Jorge Ferreira Barbosa Administrador/ALENQUER Doença em Pessoa da Família 13/08/2025 a 14/08/2025 2 000.260.849/2025 

Antônio Jorge Ferreira Barbosa Administrador/ALENQUER Tratamento de saúde 16/08/2025 a 17/08/2025 2 000.260.853/2025 

Antônio Jorge Ferreira Barbosa Administrador/ALENQUER Doença em Pessoa da Família 06/10/2025 a 07/10/2025 2 000.260.865/2025 

Antônio Jorge Ferreira Barbosa Administrador/ALENQUER Doença em Pessoa da Família 08/10/2025 a 09/10/2025 2 000.260.879/2025 

Antônio Jorge Ferreira Barbosa Administrador/ALENQUER Doença em Pessoa da Família 13/10/2025 a 14/10/2025 2 000.263.056/2025 

Bruno Braulino Batista Docente/DPE Tratamento de saúde 23/10/2025 a 24/10/2025 2 000.265.478/2025 

Camila Pereira Jacome Docente/ICS Tratamento de saúde 29/10/2025 a 31/10/2025 3 000.271.511/2025 

Edvaldo Júnior de Souza Lemos Téc. de Laboratório/ICTA Tratamento de saúde 16/10/2025 a 17/10/2025 2 000.262.293/2025 

Elen Cristina da Silva Pessoa Docente/ICS Tratamento de saúde 22/10/2025 a 24/10/2025 3 000.265.475/2025 

Eliane Figueira Rodrigues Secretária Executiva/SEGE Tratamento de saúde 13/10/2025 a 17/10/2025 5 000.255.759/2025 

Flávia Adriana Santos Rebello Administradora/RIDH Tratamento de saúde 30/09/2025 a 20/10/2025 21 0.167.917/2025 

Ilana Lopes Lima 
Assistente em 

Administração/PROPPIT 
Tratamento de saúde 22/10/2025 a 23/10/2025 2 000.265.469/2025 
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SERVIDOR (A) CARGO/LOTAÇÃO MOTIVO DE AFASTAMENTO 
PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Lia de Oliveira Melo Docente/IBEF Doença em Pessoa da Família 02/10/2025 a 21/10/2025 20 0.174.548/2025 

Marcela Cardoso Pimentel Secretária Executiva/PROGEP Doença em Pessoa da Família 29/09/2025 a 03/10/2025 5 0.170.882/2025 

Patrícia Borges da Silva Assistente Social/DIREX Doença em Pessoa da Família 10/10/2025 a 10/10/2025 1 000.258.049/2025 

Patrícia Borges da Silva Assistente Social/DIREX Doença em Pessoa da Família 24/10/2025 a 24/10/2025 1 000.272.206/2025 

Pétia Arruda de Oliveira Arquiteto e Urbanista/ARNI Doença em Pessoa da Família 23/10/2025 a 24/10/2025 2 000.272.204/2025 

Priscila Leite da Silva Lemos 
Assistente em 

Administração/CVSS 
Tratamento de saúde 14/10/2025 a 14/10/2025 1 000.262.289/2025 

Priscila Leite da Silva Lemos 
Assistente em 

Administração/CVSS 
Doença em Pessoa da Família 17/10/2025 a 17/10/2025 1 000.262.313/2025 

Rafaela dos Santos Reis 
Assistente em 

Administração/CVSS 
Doença em Pessoa da Família 24/10/2025 a 24/10/2025 1 000.272.208/2025 

Talita Cristina Araújo Baena Jornalista/COMUNICAÇÃO Tratamento de saúde 10/05/2025 a 30/09/2025 144 175.478/2025 

 

(Associado ao processo ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 1882/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015084/2025-51; 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) RAFAELA DOS SANTOS 

REIS, matrícula Siape nº 2008198, ocupante do cargo de 

Técnico(a) em Enfermagem, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, para substituir o(a) 

servidor(a) MARLEI CRISTINA ACORDI na função de 

Coordenadora De Vigilância Em Saúde Do Servidor, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

24/11/2025 a 28/11/2025, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2024. 

(Associado ao processo 23204.15084/2025-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 1883/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015066/2025-70; 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) TAIARA DE ANDRADE 

PICANÇO, matrícula Siape nº 2091497, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício de 

30 de novembro de 2024 a 29 de novembro de 2025, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 30 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15066/2025-70) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1884/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015311/2025-49; 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ELTON RANIERE DA 

SILVA MOURA, matrícula Siape nº 2381395, ocupante 

do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, para substituir o(a) servidor(a) ALESSANDRA 

DE REZENDE RAMOS na função de Coordenador De 

Curso, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 10/11/2025 a 25/11/2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.15311/2025-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1885/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015118/2025-16; 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LEO CESAR PARENTE DE 

ALMEIDA, matrícula Siape nº 2994107, ocupante do 

cargo de Professor(a) do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Alenquer, para substituir o(a) 

servidor(a) MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA na 

função de Diretor, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 15/12/2025 a 15/01/2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15118/2025-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1886/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014793/2025-10; 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) SERVIO ANJOS DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 30 

de outubro de 2024 a 29 de outubro de 2025, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 30 de outubro de 

2025. 

(Associado ao processo 23204.14793/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1887/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta no processo nº 23204.006191/2025-

99; 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) ADRIANA 

GOMES DA SILVA, matrícula nº 2968129, ocupante do 

cargo de Técnica de Tecnologia da Informação, do(a) 

Campus Universitário de Óbidos para atuar no(a) Centro 

de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 10 de 

novembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.6191/2025-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1887/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014874/2025-10; 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ANDREA NUNES 

FIGUEIRA, matrícula Siape nº 2177569, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Admissão de Pessoal, referente ao 

interstício de 10 de novembro de 2024 a 09 de novembro 

de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir 

de 10 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14874/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1888/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.001293/2025-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para o Nível 3 da Classe C 

(reposicionado na Classe B, Nível 3), ao(à) servidor(a) 

CARLA RAMOS, matrícula Siape nº 1837068, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

referente ao interstício de 24/01/2019 a 23/01/2021, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 24 de janeiro de 

2021. 

 

(Associado ao processo 23204.1293/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1889/2025 – PROGEP, 03 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta no processo nº 23204.003937/2025-

11, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) JOSE 

RICARDO E SOUZA MAFRA, matrícula nº 1432784, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

do(a) Instituto de Ciências da Educação para atuar no(a) 

Campus de Itaituba; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 18 de 

dezembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.3937/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1890/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.015475/2025-76, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAMELA PICANCO SILVA, 

matrícula Siape nº 1026081, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agência de 

Inovação Tecnológica, para substituir o(a) servidor(a) 

Celson Pantoja Lima na função de Diretor da Agência de 

Inovação Tecnológica, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 03 a 12 de dezembro de 2025, 

por motivo de afastamento para missão no exterior. 

 

(Associado ao processo 23204.15475/2025-76) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1891/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.010263/2025-01, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

ROSANA PORTUGAL DE FREITAS, matrícula nº 

2154521, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO, para dar 

continuidade ao Curso de Mestrado Profissional em 

Políticas Públicas, da Universidade Federal de 

Pernambuco, na cidade de Santarém, Estado do Pará, no 

período de 01 de novembro de 2025 a 30 de abril de 2026, 

com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.10263/2025-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1892/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014812/2025-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) RAFAEL ALLAN ALMEIDA 

BATALHA RODRIGUES, matrícula Siape nº 2178429, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) CENTRO DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO - CTIC, referente ao interstício de 18 

de novembro de 2024 a 17 de novembro de 2025, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 18 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14812/2025-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1893/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014849/2025-36, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) WENDEL DE JESUS 

SARMENTO, matrícula Siape nº 2177554, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

DIRETORIA DE REGISTRO ACADÊMICO - DRA, 

referente ao interstício de 07 de novembro de 2024 a 06 

de novembro de 2025, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 07 de novembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.14849/2025-36) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1894/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014912/2025-34, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) CLAUDIO HENRIQUE DA 

CONCEIÇÃO CAVALCANTE, matrícula Siape nº 

2092962, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DE 

DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - CDD, 

referente ao interstício de 21 de agosto de 2024 a 20 de 

agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 21 

de agosto de 2025 e financeiro a partir de 24 de outubro 

de 2025. 

(Associado ao processo 23204.14912/2025-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1895/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015192/2025-24, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 5 ao(à) servidor(a) EDSON DE SOUSA 

ALMEIDA, matrícula Siape nº 2825019, ocupante do 

cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria de 

Educação Superior do Ministério da Educação (servidor 

cedido), referente ao interstício de 17 de outubro de 2024 

a 16 de outubro de 2025, com efeito administrativo a 

partir de 17 de outubro de 2025 e financeiro a partir de 

30 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15192/2025-24) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1896/2025 – PROGEP, 04 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.015279/2025-00, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) TALITA 

MONTEIRO DE SOUZA, ocupante do cargo de 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS - ICT, por ter concluído o Curso de Mestrado 

em Aquicultura, com efeitos financeiros a partir de 31 de 

outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15279/2025-0) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1897/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015579/2025-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS 

PEDROSO, matrícula Siape nº 1139203, ocupante do 

cargo de Secretário(a) Executivo(a), pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, para substituir o(a) 

servidor(a) GISELLY LENISE DE SOUZA VIEIRA na 

função de Coordenadora De Estágio, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.15579/2025-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1898/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015403/2025-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) JOICIELE 

AQUINO OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1716904, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Formação Interdisciplinar e 

Intercultural, por ter concluído o Curso de Mestrado Em 

Propriedade Intelectual E Transferência De Tecnologia 

Para Inovação, com efeitos financeiros a partir de 3 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15403/2025-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1899/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014486/2025-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) ELIZANE VASCONCELOS 

PINTO, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, referente ao interstício de 03 de novembro de 

2024 a 02 de novembro de 2025, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 03 de novembro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14486/2025-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1900/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.012886/2025-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17, ao(à) servidor(a) DAYSE ALBARADO 

PLACHI, ocupante do cargo de Administrador(a), 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

referente ao interstício de 8 de dezembro de 2024 a 28 de 

dezembro de 2025, com efeitos administrativos e 

financeiros a partir de 29 de dezembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.12886/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1901/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.008860/2025-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 308 (reposicionado e acelerado para o nível 12), 

ao(à) servidor(a) JESSICA DE OLIVEIRA LOPES, 

ocupante do cargo de Técnico(a) em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, 

referente ao interstício de 22 de abril de 2023 a 21 de 

outubro de 2024, com efeitos administrativos a partir de 

22 de outubro de 2024 e financeiros a partir de 03 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8860/2025-67) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1902/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015549/2025-74, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) REGIANE LEITE CORREA 

RAMALHO, matrícula Siape nº 1966578, ocupante do 

cargo de CONTADOR, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE 

CONTABILIDADE/DFC/PROAD, para substituir o(a) 

servidor(a) CELINA MARIA EMIN GODINHO na 

função de COORDENAÇÃO DE CONTABILIDADE, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 10 a 25 de novembro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15549/2025-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1903/2025 – PROGEP, 05 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015395/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) DANIELE FERREIRA DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2993630, ocupante do cargo 

de Farmacêutico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação Técnica do 

Instituto de Saúde Coletiva, referente ao interstício de 

01/11/2024 a 31/10/2025, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 01/11/2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15395/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1904/2025 – PROGEP, 06 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015194/2025-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) OCICLEY MACIEL VIDAL, 

matrícula Siape nº 2549694, ocupante do cargo de 

Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Análise e 

Aquisições, referente ao interstício de 19 de setembro de 

2024 a 18 de setembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 19 de setembro de 2025 e 

financeiro a partir de 30 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15194/2025-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1905/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015406/2025-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) RONNE CLAYTON DE 

CASTRO GONCALVES, ocupante do cargo de 

Bibliotecário(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao 

interstício de 4 de novembro de 2024 a 3 de novembro de 

2025, com efeitos administrativos e financeiros a partir 

de 4 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15406/2025-62) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1906/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.012691/2025-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) RAIMUNDO AUGUSTO REGO 

RODRIGUES JUNIOR, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências referente ao interstício 

18/09/2023 a 17/09/2025, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 18 de setembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.12691/2025-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1907/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.011051/2025-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) LINCOLN LIMA CORREA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas referente ao 

interstício 26/07/2023 a 25/07/2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 26 de julho de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.11051/2025-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1908/2025 – PROGEP, 07 DE NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 23204.006522/2025-

91, 

 

RESOLVE:  

 

Localizar o(a) servidor(a) FABIO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula nº. 1662846, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, exercendo suas 

atividades no Instituto de Ciências da Educação: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 

Tempo de Exposição 

(Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Projeto de Pesquisa 1 Laboratório de Microbiologia – ISCO 0 0 0 

Projeto de Pesquisa 2 ICED – Campus Rondon 0 0 0 

Projeto de Pesquisa 3 Laboratório LabisIced 0 0 0 

Projeto de Pesquisa 4 Laboratório de Microbiologia – ISCO 0 0 0 

Projeto de Pesquisa 5 Lab. De ensino de biologia 02 5 4 20 
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Orientação Sala dos professores 03 – ICED 1 1 1 

Projeto de Extensão 1 LEVEBIO – NTL 0 0 0 

Projeto de Extensão 2 CPADC – ICED 0 0 0 

Projeto de Extensão 3 CPADC – ICED 0 0 0 

Projeto de Extensão 4 CPADC – ICED 0 0 0 

Projeto de Extensão 5 CPADC – ICED 1 2 2 

Projeto de Extensão 6 CPADC – ICED 5 2 10 

Coordenador do PCNAT Sala da coordenação – ICED 5 4 20 

Prática de ensino de química 1 ICED – Campus Rondon 1 16 16 

Bioquímica ICED – Campus Rondon 1 8 8 

Química Geral ICED – Campus Rondon 1 8 8 

Comissão de avaliação 1 ICED – Campus Rondon 1 2 2 

Comissão de avaliação 2 ICED – Campus Rondon 1 2 2 

Membro do núcleo docente estruturante Lab. De ensino de biologia 02 1 2 2 

Membro do colegiado Lab. De ensino de biologia 02 1 2 2 

Comissão 3 ICED – Campus Rondon 1 0,82 0,82 

Comissão 4 ICED – Campus Rondon 1 1,19 1,19 

TOTAL GERAL 95,01h 

 

(Associado ao processo 23204.6522/2025-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 



25 

ANO XVI, Edição nº 191 –Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 1909/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.013392/2025-42, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar PORTARIA Nº 1.846/2025 - PROGEP, de 24 

de outubro de 2025, referente ao afastamento, com ônus 

limitado, da servidora ANDREA DOS SANTOS 

CARDOSO, matrícula nº 2842511, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, passando a vigorar 

com a seguinte redação: 

 

"Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

ao(à) servidor(a) ANDREA DOS SANTOS 

CARDOSO, matrícula nº 2842511, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, para cursar Doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Educação na Amazônia, no 

período de 28 de novembro de 2025 a 10 de março 

de 2029, na Universidade Federal do Oeste do 

Pará, em Santarém, Estado do Pará." 

 

(Associado ao processo 23204.13392/2025-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1910/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no art. 441 do Código de 

Processo Penal, que estabelece a obrigatoriedade do 

serviço do júri; o art. 102, inciso VI, da Lei nº 

8.112/1990, que assegura ao servidor público a dispensa 

do serviço, sem prejuízo da remuneração, para o 

cumprimento de deveres obrigatórios por lei, como a 

atuação como jurado; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015915/2025-95,  

 

RESOLVE: 

 

Dispensar do serviço, no dia 6 de novembro de 2025, o 

Servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA, matrícula nº 

2209007, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, integrante do quadro de pessoal desta 

Universidade e lotado(a) no(a) Coordenação de 

Administração e Pagamento de Pessoal, em razão dos 

serviços prestados a 3ª Vara Criminal de Santarém, 

durante a 77ª Sessão do Tribunal do Júri. 

 

(Associado ao processo 23204.15915/2025-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1911/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos do 

Processo nº 23204.021261/2023-77, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

KAROLLYNA CASTRO DOS REIS, matrícula Siape nº 

2151172, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, para dar continuidade ao Curso de Mestrado 

Profissional em Políticas Públicas, ofertado pela 

Universidade Federal de Pernambuco, na cidade de 

Santarém, Estado do Pará, no período de 1º de novembro 

de 2025 a 30 de abril de 2026, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.21261/2023-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1912/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015182/2025-99, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) MARCIO ANDRE SILVA 

FIGUEROA, matrícula Siape nº 2172453, ocupante do 

cargo de TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) SINFRA, referente ao interstício de 29 de 

outubro de 2024 a 28 de outubro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 29 de outubro de 2025 e 

financeiro a partir de 30 de outubro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.15182/2025-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1913/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015184/2025-88, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) HELANA MIRANDA DA 

CRUZ GOMES, matrícula Siape nº 2157700, ocupante 

do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil (DAE), referente ao 

interstício de 03 de setembro de 2024 a 02 de setembro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 03 de 

setembro de 2025 e financeiro a partir de 30 de outubro 

de 2025. 

(Associado ao processo 23204.15184/2025-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 1914/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015193/2025-79, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ARYSSON RICHARDS 

FERREIRA, matrícula Siape nº 2150439, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Análise e Aquisições - 

COAA/DCS/PROAD, referente ao interstício de 19 de 

agosto de 2024 a 18 de agosto de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 19 de agosto de 2025 e 

financeiro a partir de 30 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15193/2025-79) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1915/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015405/2025-18, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE 

ARAÚJO PEREIRA, matrícula Siape nº 1121819, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE 

GESTÃO AMBIENTAL - DGA, para substituir o(a) 

servidor(a) ERIELMA LOPES DE AMORIM na função 

de DIRETOR DE GESTÃO AMBIENTAL, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.15405/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1916/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015399/2025-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) FABRICIA 

AMARAL ROCHA, matrícula Siape nº 3506385, 
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ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Química, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, por ter concluído 

o Curso de Licenciatura Integrada em Biologia e Química 

- Habilitada em Química, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15399/2025-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1917/2025 – PROGEP, 07 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015665/2025-93, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAIANA MENDES 

FERRUGEM, matrícula Siape nº 1018071, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE - ICS, 

para substituir o(a) servidor(a) Florêncio Almeida Vaz 

Filho na função de Coordenador do Curso de 

Antropologia, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 01 a 07 de dezembro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15665/2025-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1918/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015534/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) KÁRITA 

ROBERTA DA SILVA MELO, ocupante do cargo de 

Técnico(a) de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, por ter concluído o Curso de 

Mestrado Em Biociências Com Ênfase Em 

Biotecnologia, com efeitos financeiros a partir de 4 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15534/2025-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1919/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.011896/2025-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para o Nível 4 da Classe B, ao(à) 

servidor(a) RENATA DE SENA SANTOS, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício 26/08/2023 a 25/08/2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 26 de agosto de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.11896/2025-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1920/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.011122/2025-05, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) TANIA MARA PIRES MORAES, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Saúde Coletiva referente ao 

interstício 26/10/2023 a 25/10/2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 26 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.11122/2025-5) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1921/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.015839/2025-18, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, no âmbito interno da Pró-Reitoria de 

Administração, os(as) servidores(as) abaixo 

relacionados: 

 

I - ARYSSON RICHARDS FERREIRA, Siape 2150439: 

da Da Coordenação de Análises e Aquisições para a 

Seção de Penalidades; 

II - ERMILSON MENEZES DA SILVA, Siape 2146521: 

Da Seção de Transportes para a Coordenação de 

Execução Orçamentária e Financeira - Seção de 

Empenho; 

III - ALCIVANIA BORBA CARVALHO, Siape 

1861679: Da Diretoria de Finanças e Contabilidade para 

a Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Pagamento; 

IV - JANETE CAMPOS DE CASTRO, Siape 2153874: 

Da Diretoria de Finanças e Contabilidade para a 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira; 

V - JAQUELINE PAZ SILVA, Siape 3000350: Da 

Diretoria de Finanças e Contabilidade para a 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Liquidação; 

VI - JOCELINE PEDROSO DE OLIVEIRA, Siape 

1998352: Da Diretoria de Finanças e Contabilidade para 

a Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Empenho; 

VII - JOSICLEIA TAVARES HENRIQUE, Siape 

3297389: Da Diretoria de Finanças e Contabilidade para 

a Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Pagamento; 

VIII - KLEBER PAGEL SAGGIN, Siape 1795435: Da 

Diretoria de Finanças e Contabilidade para a 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Empenho; 

IX - MARIA ZILOMAR DE SOUSA UCHOA, Siape 

1824899: Da Diretoria de Finanças e Contabilidade para 

a Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Liquidação; 

X - SULIANE PEREIRA REGO, Siape 1144496: Da 

Diretoria de Finanças e Contabilidade para a 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Liquidação; 

XI - THATIANE DA SILVA VIEIRA, Siape 1569460: 

Da Diretoria de Finanças e Contabilidade para a 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira - 

Seção de Liquidação. 

 

(Associado ao processo 23204.15839/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1922/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.014984/2025-81, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MINELE ADRIA MARQUES 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 1089192, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, para substituir 

o(a) servidor(a) LÍVIA ROCHA DE VASCONCELOS 

na função de Coordenador de Bens Patrimoniais, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

30 de outubro a 14 de novembro de 2025, por motivo de 

licença para capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.14984/2025-81) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1923/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 
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conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016045/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FELIPE FABIAN SINOPOLI, 

matrícula Siape nº 3331148, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

para substituir o(a) servidor(a) PATRICK SOLIVAN 

DOS SANTOS QUEIROZ na função de Coordenador de 

Serviços de Tecnologia de Informação, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 8 a 31 de 

dezembro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16045/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1924/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; Parecer nº. 003/2016/CGU/AGU, de 

30/11/2016; Ofício Circular nº 14/2017-MP, de 

3/2/2017; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.015846/2025-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-adotante ao(à) servidor(a) SYLMARA 

DE MELO LUZ, ocupante do cargo de Zootecnista, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 

120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 5 de 

novembro de 2025 a 4 de março de 2026, e sua 

prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 5 de 

março a 3 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.15846/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1925/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.016091/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa de serviço por 46 (quarenta e seis) 

dias ao(à) servidor(a) JOELMA SA FIGUEIREDO, 

matrícula nº 1825149, ocupante do cargo de Secretário(a) 

Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, em razão dos serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 15/09, 27/09, 30/09, 01/10, 02/10, 

03/10, 21/10, 27/10, 28/10, 29/10, 30/10 e 31/10, durante 

o 1º e 2º turno das eleições gerais de 2022, de nº 395, e 

nos dias 21/09, 27/09, 01/10, 04/10, 05/10, 06/10, 07/10, 

25/10, 26/10, 27/10 e 28/10, durante o 1º e 2º Turno das 

Eleições Municipais 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

nos períodos de: 1 a 5 de dezembro de 2025; 23 a 27 de 

fevereiro de 2026; 23 a 27 de março de 2026; 27 a 30 de 

abril de 2026; 25 a 29 de maio de 2026; 15 a 19 de junho 

de 2026; 27 a 30 de julho de 2026; 21 a 25 de setembro 

de 2026; 19 a 23 de outubro de 2026; 29 a 30 de outubro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.16091/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1926/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016099/2025-37, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE 

ARAUJO PEREIRA, matrícula Siape nº 1121819, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Segurança, para 

substituir o(a) servidor(a) Erielma Lopes de Amorim na 

função de Diretora de Gestão Ambiental, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 09 a 21 de 

dezembro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16099/2025-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1927/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015987/2025-32, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANTONIO 

COELHO DA SILVA, matrícula Siape nº 3051557, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Acompanhamento 

Orçamentário, para substituir o(a) servidor(a) Carmem 

Sulamita Ribeiro de Sousa na função de Coordenadora de 

Acompanhamento Orçamentário, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 12 a 19 de 

novembro de 2025, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15987/2025-32) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1928/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015809/2025-10, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JAMERSON ANTONIO 

SANTOS DA SILVA, matrícula Siape nº 1964897, 

ocupante do cargo de Engenheiro Eletricista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

para substituir o(a) servidor(a) Adilson Oliveira Pinto na 

função de Assessor de Governança e Gestão de TI, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

17 a 21 de novembro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15809/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1929/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.015670/2025-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) IVONE DOMINGOS E 

SILVA BARRETO, matrícula Siape nº 1295824, 

ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Núcleo de Serviço Social, referente ao interstício de 10 

de outubro de 2024 a 9 de outubro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 10 de outubro de 2025 e 

financeiro a partir de 5 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15670/2025-4) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1930/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.015478/2025-18, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) MINELE ADRIA MARQUES 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 1089192, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Bens Patrimoniais, referente ao 

interstício de 14 de agosto de 2024 a 13 de agosto de 

2025, com efeito administrativo a partir de 14 de agosto 

de 2025 e financeiro a partir de 3 de novembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.15478/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1931/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.014986/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ADRIANO SILVA COSTA, 

matrícula Siape nº 1792245, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio, para substituir o(a) 

servidor(a) LÍVIA ROCHA DE VASCONCELOS na 

função de Coordenador, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 15 a 28 de novembro de 2025, 

por motivo de licença para capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.14986/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1932/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.015773/2025-66, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOSE DIRCEU PINTO DA 

COSTA, matrícula Siape nº 3148714, ocupante do cargo 

de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano, para substituir o(a) 

servidor(a) Flávia Adriana Santos Rebello na função de 

Diretora da Rede Integrada de Desenvolvimento 

Humano, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 30 de setembro a 20 de outubro de 2025, por 

motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.15773/2025-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1933/2025 – PROGEP, 10 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015704/2025-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) YURE 

SAMARONE GOMES DUARTE, matrícula Siape nº 

3507941, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, por 

ter concluído o Curso de Bacharelado em Ciência da 

Computação, com efeitos financeiros a partir de 05 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15704/2025-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1934/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015004/2025-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) CARLOS 

EDUARDO MADURO DE SOUSA, matrícula Siape nº 

3506233, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

Administrativa do Instituto de Ciências da Sociedade, por 

ter concluído o Curso de Bacharelado em Agronomia, 

com efeitos financeiros a partir de 24 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15004/2025-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1935/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016142/2025-64, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LEANDRO PANSONATO 

CAZULA, matrícula Siape nº 1724908, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) Ivan Gomes da Silva Viana na função de 

Diretor do Instituto de Ciências da Educação, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

16 a 30 de dezembro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16142/2025-64) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1936/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015887/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) JANNA KARINNA 

ALMEIDA DA SILVA, matrícula Siape nº 2175101, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Cadastro e 

Movimentação de Pessoal, referente ao interstício de 06 

de novembro de 2024 a 05 de novembro de 2025, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 06 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15887/2025-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1937/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.012153/2025-75, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe D 

(reposicionado no Nível 2 da Classe C), ao(à) servidor(a) 

MARIO TANAKA FILHO, matrícula Siape nº 1426002, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício de 01 de julho de 2019 a 30 de 

junho de 2021, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 01 de julho de 2021. 

 

(Associado ao processo 23204.12153/2025-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1938/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.010996/2025-37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C ao(à) 

servidor(a) WILSON SABINO, matrícula Siape nº 

2139787, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
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Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, referente ao interstício 25 de setembro de 2023 

a 24 de setembro de 2025, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 25 de setembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.10996/2025-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1939/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.003016/2025-40, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe D 

(reposicionado no Nível 3 da Classe C), ao(à) servidor(a) 

BERNHARD GREGOR PEREGOVICH, matrícula 

Siape nº 1604263, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências, referente ao interstício de 21 

de janeiro de 2018 a 20 de janeiro de 2020, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 21 de janeiro de 2020. 

 

(Associado ao processo 23204.3016/2025-40) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1940/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015780/2025-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) ANA SARAH PEREIRA DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, referente ao interstício de 27 de outubro de 

2024 a 26 de outubro de 2025, com efeitos 

administrativos a partir de 27 de outubro de 2025 e 

financeiros a partir de 06 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15780/2025-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1941/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015696/2025-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16, ao(à) servidor(a) ROBERTO SÁ MAIA, 

ocupante do cargo de Técnico(a) de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício de 23 de outubro de 2024 a 22 de 

outubro de 2025, com efeitos administrativos a partir de 

23 de outubro de 2025 e financeiros a partir de 05 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15696/2025-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1942/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 
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delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015464/2025-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) KATHARINE 

LORRANNE MINÁ DA SILVA, matrícula Siape nº 

70017245214, ocupante do cargo de Técnico(a) de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, por ter concluído o Curso de Graduação Em 

Conservação E Restauro, com efeitos financeiros a partir 

de 3 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15464/2025-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1943/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015407/2025-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) GILSON ANDREY 

SIQUEIRA PINTO, ocupante do cargo de Técnico(a) de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício de 1º de setembro de 

2024 a 31 de agosto de 2025, com efeitos administrativos 

a partir de 1º de setembro de 2025 e financeiros a partir 

de 3 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15407/2025-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1944/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015719/2025-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13, ao(à) servidor(a) ARISON JORGE 

CONCEICAO CASTRO, ocupante do cargo de 

Técnico(a) em Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Itaituba, referente ao interstício de 13 de 

novembro de 2024 a 12 de novembro de 2025, com 

efeitos administrativos e financeiros a partir de 13 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15719/2025-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1945/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.014954/2025-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 75% 

(setenta e cinco por cento) ao(à) servidor(a) JOSSIARA 

ABRANTE RODRIGUES, matrícula Siape nº 

08350689439, ocupante do cargo de Técnico(a) de 

Laboratório, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, por ter concluído o Curso de 

Doutorado Em Ciência E Saúde Animal, com efeitos 

financeiros a partir de 24 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14954/2025-75) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1946/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 
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Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.010595/2025-87, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) IOLANDA MARIA SOARES REIS, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas 

referente ao interstício 08/08/2023 a 07/08/2025, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 08 de agosto de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.10595/2025-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1947/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007833/2025-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) MYRTLE PEARL SHOCK, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade referente ao interstício 

06/10/2023 a 05/10/2025, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 06 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.7833/2025-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1948/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.015895/2025-52, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) GISELLE MOREIRA DO 

VALE, matrícula Siape nº 1618130, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Inclusão e Diversidade, referente ao 

interstício de 3 de novembro de 2024 a 2 de novembro de 

2025, com efeito administrativo a partir de 3 de 

novembro de 2025 e financeiro a partir de 7 de novembro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15895/2025-52) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1949/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.015902/2025-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ELINALDO ALVES, 

matrícula Siape nº 2182235, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Juruti, referente ao interstício de 1º de dezembro de 2024 

a 30 de novembro de 2025, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 1º de dezembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15902/2025-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1950/2025 – PROGEP, 11 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016150/2025-19, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) YURE ADRIANO ROCHA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 2195711, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) KAROLINE 

DOLZANES MACHADO LIRA na função de 

Coordenador de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 17 a 21 de novembro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16150/2025-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1951/2025 – PROGEP, 12 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015739/2025-91, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) CEZAR HENRIQUE 

ASSUNCAO TEIXEIRA NOBRE, matrícula Siape nº 

3077296, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, referente ao interstício de 19 de novembro de 

2024 a 18 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 19 de novembro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15739/2025-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1952/2025 – PROGEP, 12 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.015899/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 102 (reposicionado e acelerado para o nível 003) 

ao(à) servidor(a) HELIENE PIMENTEL DE SOUSA, 

matrícula Siape nº 1619510, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, referente ao 

interstício de 22 de novembro de 2022 a 21 de maio de 

2024, com efeito administrativo a partir de 22 de maio de 

2024 e financeiro a partir de 07 de novembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.15899/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1954/2025 – PROGEP, 12 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.015084/2025-51, 

RESOLVE: 

Retificar Portaria nº 1882/2025 - PROGEP, de 03 de 

novembro de 2025, referente à Substituição Interina, 

passando a vigorar com a seguinte redação: 

"Designar o(a) servidor(a) HOSANA FELIX DE 

LIMA LEAL, matrícula Siape nº 1795650, 

ocupante do cargo de Técnico(a) em 

Enfermagem, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Vigilância em Saúde do Servidor, para 

substituir o(a) servidor(a) MARLEI CRISTINA 

ACORDI na função de Coordenadora de 

Vigilância em Saúde Do Servidor, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 24 a 28 

de novembro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2024." 

(Associado ao processo 23204.15084/2025-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1955/2025 – PROGEP, 12 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.014911/2025-90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) RAFAEL 

ALLAN ALMEIDA BATALHA RODRIGUES, 

matrícula Siape nº 2178429, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, por 

ter concluído o Curso de Mestrado Profissional em 

Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia 

para Inovação, com efeitos financeiros a partir de 24 de 

outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14911/2025-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1956/2025 – PROGEP, 12 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.014788/2025-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 406 (reposicionado e acelerado para o nível 12) 

ao(à) servidor(a) FRANCISCO HELIO NETO 

BEZERRA, matrícula Siape nº 2993825, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus de Alenquer, referente ao interstício de 1º de 

novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, com efeito 

administrativo a partir de 1º de novembro de 2024 e 

financeiro a partir de 11 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14788/2025-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1957/2025 – PROGEP, 12 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.016163/2025-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) SUELEN DOS 

SANTOS OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1475761, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Admissão de Pessoal, 

por ter concluído o Curso de Especialização em Direito 

do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, com 

efeitos financeiros a partir de 11 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16163/2025-80) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1958/2025 - PROGEP 13 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016213/2025-29, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) KAROLLYNA CASTRO 

DOS REIS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, referente ao interstício de 07 de agosto de 

2024 a 06 de agosto de 2025, com efeitos administrativos 

a partir de 07 de agosto de 2025 e financeiros a partir de 

11 de novembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16213/2025-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1959/2025 – PROGEP, 13 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016131/2025-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 408 (reposicionado e acelerado para o nível 14), 

ao(à) servidor(a) KAROLLYNA CASTRO DOS REIS, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

referente ao interstício de 07 de agosto de 2023 a 06 de 

agosto de 2024, com efeitos administrativos a partir de 

07 de agosto de 2024 e financeiros a partir de 10 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16131/2025-84) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1960/2025 – PROGEP, 13 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.014798/2025-

42, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LAURIMAR DAMASCENO LIMA, matrícula Siape nº 

1051731, ocupante do cargo de Bibliotecário(a), 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Óbidos, no período de 01 a 30 de 

dezembro de 2025.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a primeira 

parcela do primeiro período aquisitivo. 

 

(Associado ao processo 23204.14798/2025-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1961/2025 – PROGEP, 13 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.004583/2025-13, 

 

RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

VIVIANE MOURA CANTO, matrícula nº 2209104, 

ocupante do cargo de Psicóloga, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria de Gestão Estudantil, para participar do Curso 

de Mestrado Profissional do Programa de Pós-Graduação 

em Políticas Públicas, no(a) Universidade Federal De 

Pernambuco, na cidade de Santarém, estado do Pará, no 

período de 01 de dezembro de 2025 a 30 abril de 2026, 

com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.4583/2025-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1963/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016315/2025-44, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN CONCEICAO 

DA SILVA, matrícula Siape nº 1760470, ocupante do 

cargo de Administrador(a), pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria 

Interna, para substituir o(a) servidor(a) JACKSON 

SOUSA LIMA na função de Chefe Do Setor De 

Execução De Auditorias, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 09/12/2025 a 24/12/2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16315/2025-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1964/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016175/2025-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) ROMULO DA SILVA 

MAIA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício de 28 de novembro de 

2024 a 27 de novembro de 2025, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 28 de novembro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16175/2025-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1965/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016172/2025-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13, ao(à) servidor(a) IARA KAROLINE COELHO 

FREIRE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação, referente ao interstício de 16 de novembro de 

2024 a 15 de novembro de 2025, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 16 de novembro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16172/2025-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1966/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007298/2025-

54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

RAFAELA DOS SANTOS REIS, matrícula Siape nº 

2008198, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida, no período de 24 novembro a 23 de 

dezembro de 2025.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a segunda 

parcela do segundo período aquisitivo. 

 

(Associado ao processo 23204.7298/2025-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1967/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016305/2025-17, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GERLANE DA SILVA 

DUARTE, matrícula Siape nº 2171580, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) 

Claudir Oliveira na função de Coordenador de Projetos, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 08 a 24 de dezembro de 2025, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16305/2025-17) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 1968/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016299/2025-90, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FRANK DOS SANTOS 

FARIAS, matrícula Siape nº 3497866, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica, para substituir o(a) servidor(a) Claudir 

Oliveira na função de Coordenador de Projetos, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

25 de dezembro de 2025 a 1º de janeiro de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16299/2025-90) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 1969/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016035/2025-36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) SILVIA DANIELA PEREIRA 

REGO, matrícula Siape nº 1980586, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Engenharia e Geociências, referente ao interstício de 

26 de novembro de 2024 a 25 de novembro de 2025, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 26 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16035/2025-36) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1970/2025 – PROGEP, 14 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025, 

Considerando o disposto no art. 441 do Código de 

Processo Penal, que estabelece a obrigatoriedade do 

serviço do júri; o art. 102, inciso VI, da Lei nº 

8.112/1990, que assegura ao servidor público a dispensa 

do serviço, sem prejuízo da remuneração, para o 

cumprimento de deveres obrigatórios por lei, como a 

atuação como jurado; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.015915/2025-95, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar do serviço, no dia 11 de novembro de 2025, 

o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES LIMA, 

matrícula Siape nº 2209007, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, integrante do quadro de 

pessoal desta Universidade e lotado(a) no(a) 

Coordenação de Administração e Pagamento de Pessoal, 

em razão dos serviços prestados a 3ª Vara Criminal de 

Santarém, durante a 77ª Sessão do Tribunal do Júri. 

 

(Associado ao processo 23204.15915/2025-95) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1972/2025 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

GABINETE, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016392/2025-02, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, matrícula Siape nº 1825166, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, para substituir o(a) 

servidor(a) VALKIR SANTOS DA SILVA na função de 

Diretor De Sistemas Institucionais, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 02/12/2025 a 

17/12/2025, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16392/2025-2) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 1973/2025 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016124/2025-

82, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

MARILZA DE SOUSA CIOFFI, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Alenquer, no período de 05 de janeiro a 04 de abril de 

2026. Ressalva-se que a licença refere-se a parcela única 

do segundo período aquisitivo. 

 

(Associado ao processo 23204.16124/2025-82) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1974/2025 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.015291/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13, ao(à) servidor(a) ROBERTO RIBEIRO DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de Técnico(a) em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Itaituba, referente 

ao interstício de 13 de novembro de 2024 a 12 de 

novembro de 2025, com efeitos administrativos e 

financeiros a partir de 13 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15291/2025-14) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1975/2025 – PROGEP, 17 DE NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, em exercício, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

387, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Adriana Lopes da Silva Assistente em Administração/ICED Tratamento de saúde 06/11/2025 a 07/11/2025 2 000.279.554/2025 

Adriane Cavalcanti Florencio de Oliveira 
Téc. em Assuntos Educacionais / 

PROEN 
Tratamento de saúde 02/11/2025 a 16/12/2025 45 0.180.919/2025 

Alessandra do Socorro Moraes Pereira Engenheira/CMA Tratamento de saúde 06/11/2025 a 07/11/2025 2 000.278.918/2025 
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SERVIDOR (A) CARGO/LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Ana Ione Elisiario Nagawo 
Assistente em 

Administração/Óbidos 
Tratamento de saúde 02/05/2025 a 20/06/2025 50 0.186.056/2025 

Danielle da Silva Pereira Assistente em Administração/ICED Tratamento de saúde 10/11/2025 a 08/01/2026 60 0.186.316/2025 

Estelina da Silva Bento Assistente em Administração/CFI Tratamento de saúde 31/10/2025 a 28/01/2026 90 0.180.494/2025 

Fabio Andrew Gomes Cunha Docente/ICTA Tratamento de saúde 07/11/2025 a 21/11/2025 15 0.187.683/2025 

Flávia Henriques e Souza Assistente em Administração/DSQV Tratamento de saúde 04/11/2025 1 000.279.719/2025 

Gerlane da Silva Duarte Assistente em Administração/DPE Tratamento de saúde 10/11/2025 1 000.281.537/2025 

Izabela Mendonça de Assis Assistente em Administração/DAE Tratamento de saúde 12/11/2025 1 000.286.280/2025 

Jéssica Maria Sampaio de Lima Assistente em Administração/ICED Tratamento de saúde 14/11/2025 1 000.286.200/2025 

Josicleia Tavares Henrique Assistente em Administração/DFC Tratamento de saúde 13/11/2025 a 14/11/2025 2 000.286.227/2025 

Juliana Mendes de Oliveira Docente/IBEF Tratamento de saúde 28/10/2025 a 26/11/2025 30 0.181.481/2025 

Junio Aguiar Azevedo Docente/ISCO Tratamento de saúde 31/10/2025 1 000.273.906/2025 

Maísa Rebelo das Neves Contadora/ISCO Doença em Pessoa da Família 06/11/2025 a 15/11/2025 10 000.279.723/2025 

Márcio Gilvandro Moreira da Silva Téc. em Assuntos Educacionais/IEG Tratamento de saúde 04/11/2025 a 06/11/2025 3 000.275.778/2025 

Marcos Antônio Barbosa da Silva Júnior Docente/Itaituba Tratamento de saúde 11/10/2023 a 11/11/2023 32 0.182.297/2025 

Marcos Antônio Correa Matos do Amaral Docente/IBEF Tratamento de saúde 11/11/2025 1 000.286.283/2025 

Maria Dalva Munhoz de Macedo 
Assistente em Administração / 

Monte Alegre 
Tratamento de saúde 24/01/2024 a 26/01/2024 3 0.187.069/2025 

Maria Dalva Munhoz de Macedo 
Assistente em Administração / 

Monte Alegre 
Tratamento de saúde 31/07/2025 a 01/08/2025 2 0.187.079/2025 

Rommel Noce Docente/IBEF Doença em Pessoa da Família 28/10/2025 a 26/11/2025 30 0.181.484/2025 

Suellen Taíse Rocha dos Santos Pereira Téc. de Laboratório/ICTA Tratamento de saúde 29/10/2025 a 30/10/2025 2 000.274.954/2025 

Tatiane Mieko de Sousa Chiba Administradora/PROPPIT Doença em Pessoa da Família 06/11/2025 a 07/11/2025 2 000.277.505/2025 

 

(Associado ao processo ) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 1976/2025 – PROGEP, 17 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016333/2025-26, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GEANY CLEIDE 

CARVALHO MARTINS, matrícula Siape nº 2139796, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus de Monte Alegre, para substituir 

o(a) servidor(a) Marcella Costa Radael na função de 

Diretora do Campus de Monte Alegre, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.16333/2025-26) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1978/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

 Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016196/2025-20, 

 

RESOLVE: 

Conceder licença-paternidade ao servidor WESLEY 

PENIDO TIZZIANI, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado no(a) Coordenação de Informações 

Institucionais, de 5 (cinco) dias consecutivos, no período 

de 7 a 11 de novembro de 2025, e sua prorrogação por 15 

(quinze) dias, no período de 12 a 26 de novembro de 

2025. 

(Associado ao processo 23204.16196/2025-20) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1979/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016309/2025-97, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA 

PINTO, matrícula Siape nº 3027627, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, referente ao 

interstício de 28 de fevereiro de 2024 a 27 de fevereiro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 28 de 

fevereiro de 2025 e financeiro a partir de 13 de novembro 

de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16309/2025-97) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 1980/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.016048/2025-13, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

MARCIA MOURAO RAMOS AZEVEDO, matrícula nº 

1024061, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, no período de 02 de fevereiro de 2026 a 01 

de fevereiro de 2027, para participar do curso de Pós-

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Zootecnia 

Tropical, na Universidade Federal do Piauí, na cidade de 

Teresina, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.16048/2025-13) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1981/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-
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Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.015544/2025-41,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa de serviço por 04 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) MELQUIADES DE OLIVEIRA COSTA, 

matrícula nº 2112125, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, integrante do quadro de pessoal desta 

Universidade e lotado(a) no(a) Campus de Oriximiná, em 

razão dos serviços prestados à Justiça Eleitoral nos dias 

30 de setembro de 2024 e 06 de outubro de 2024, durante 

o 1º turno das Eleições Municipais 2024. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 16 a 19 de dezembro de 2025, 

correspondente aos 04 dias a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.15544/2025-41) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1982/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.010956/2025-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B (Adjunto) para o Nível 1 da Classe 

C (Associado) ao(à) servidor(a) EFREN LOPES DE 

SOUZA, matrícula Siape nº 1548890, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação Administrativa do Instituto de Engenharia 

e Geociências, referente ao interstício de 3 de setembro 

de 2023 a 2 de setembro de 2025, com efeito acadêmico 

e financeiro a partir de 3 de setembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.10956/2025-95) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1984/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.014461/2025-35, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) VITOR MARQUES VIANA, 

matrícula Siape nº 2091320, ocupante do cargo de 

Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, referente ao interstício de 28 de agosto de 

2024 a 27 de agosto de 2025, com efeito administrativo a 

partir de 28 de agosto de 2025 e financeiro a partir de 16 

de outubro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.14461/2025-35) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1985/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016243/2025-

35, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

JOHN LUCAS PONTES LIMA, matrícula Siape nº 

2209007, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Administração e Pagamento de Pessoal, no período de 

24/11/2025 a 08/12/2025.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.16243/2025-35) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1986/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.005228/2025-

61, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

DANILO CARVALHO GARCIA, matrícula Siape nº 

3043393, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Registro 

Acadêmico, de 24 de novembro a 23 de dezembro de 

2025. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à última 

parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.5228/2025-61) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1987/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.014090/2025-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B (Adjunto) para o Nível 1 da Classe 

C (Associado) ao(à) servidor(a) CLEO RODRIGO 

BRESSAN, matrícula Siape nº 2143853, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao 

interstício de 25 de setembro de 2023 a 24 de setembro 

de 2025, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 25 

de setembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14090/2025-91) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1988/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.016138/2025-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 11 ao(à) servidor(a) MARÍLIA CRISTINA DA 

SILVA CORRÊA, matrícula Siape nº 2151248, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, referente ao interstício 

de 14 de agosto de 2024 a 13 de agosto de 2025, com 

efeito administrativo a partir de 14 de agosto de 2025 e 

financeiro a partir de 10 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16138/2025-4) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

 

 

PORTARIA Nº 1989/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016370/2025-34, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GLAUCE VITOR DA SILVA, 

matrícula Siape nº 1142425, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 

BRAULINO BATISTA na função de Diretor de 

Pesquisa, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 8 a 10 de dezembro de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16370/2025-34) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1990/2025 – PROGEP, 18 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016369/2025-18, 
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RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIR OLIVEIRA, 

matrícula Siape nº 1335625, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Pesquisa, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 

BRAULINO BATISTA na função de Diretor de 

Pesquisa, em decorrência do afastamento do(a) titular, no 

período de 1º a 7 de dezembro de 2025, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16369/2025-18) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1991/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.016525/2025-32, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ELYMAICARA 

DAMASCENO RODRIGUES, ocupante do cargo de 

Técnico(a) em Arquivo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Arquivo e Protocolo, para substituir o(a) servidor(a) 

GISELLE CASTRO DAMASCENA PEREIRA na 

função de Coordenadora de Arquivo e Protocolo, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

05/01/2026 a 23/01/2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16525/2025-32) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 1992/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016526/2025-87, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) TIAGO FELIX DE SOUSA, 

matrícula Siape nº 3496383, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) 

GREYCE WARLENY CRUZ DE SOUSA na função de 

Coordenadora Administrativa do Instituto de Ciências da 

Sociedade, nos seus impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.16526/2025-87) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1993/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.016228/2025-97, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13, ao(à) servidor(a) VANESSA RODRIGUES 

DE SOUSA, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, 

referente ao interstício de 14 de novembro de 2024 a 13 

de novembro de 2025, com efeitos administrativos e 

financeiros a partir de 14 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16228/2025-97) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1994/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.013089/2023-

88, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

IZABELA MENDONÇA DE ASSIS, matrícula Siape nº 

1995648, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, no período de 05 de janeiro a 03 de fevereiro 

de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a última 

parcela do segundo período aquisitivo. 

(Associado ao processo 23204.13089/2023-88) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 1995/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.016182/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) ALLINE FERREIRA 

MONTEIRO CORREA, matrícula Siape nº 2179009, 

ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

referente ao interstício de 11 de novembro de 2024 a 10 

de novembro de 2025, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 11 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16182/2025-14) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1996/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.016353/2025-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) WALDINILDO AZEVEDO 

MACEDO, matrícula Siape nº 1857558, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Monte Alegre, referente ao 

interstício de 4 de outubro de 2024 a 3 de outubro de 

2025, com efeito administrativo a partir de 4 de outubro 

de 2025 e financeiro a partir de 13 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16353/2025-5) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1997/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.016373/2025-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) GABRIEL DE OLIVEIRA 

PRADO, matrícula Siape nº 2996822, ocupante do cargo 

de Técnico em Audiovisual, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

da Cultura, Comunidade e Extensão, referente ao 

interstício de 16 de novembro de 2024 a 15 de novembro 

de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir 

de 16 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16373/2025-78) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 1998/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete da Reitoria, de 13 de novembro de 2025, 

Considerando o disposto no art. 441 do Código de 

Processo Penal, que estabelece a obrigatoriedade do 

serviço do júri; o art. 102, inciso VI, da Lei nº 

8.112/1990, que assegura ao servidor público a dispensa 

do serviço, sem prejuízo da remuneração, para o 

cumprimento de deveres obrigatórios por lei, como a 

atuação como jurado; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016421/2025-28, 

 

RESOLVE: 

 

Dispensar do serviço, nos dias 7 de outubro e 7 e 13 de 

novembro de 2025, o(a) Servidor(a) KAROLINE 

DOLZANES MACHADO LIRA, matrícula nº1824266, 

ocupante do cargo de Administrador, integrante do 

quadro de pessoal desta Universidade e lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

em razão dos serviços prestados a 3ª Vara Criminal de 

Santarém, privativa do Tribunal do Júri. 

 

(Associado ao processo 23204.16421/2025-28) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 1999/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.016440/2025-

54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ERLY MOTA CARDOSO, matrícula Siape nº 1964302, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, de 

15 de dezembro de 2025 a 28 de janeiro de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.16440/2025-54) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 2000/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016292/2025-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) MARCELO HENRIQUE 

MORAES DE SOUSA, matrícula Siape nº 2178106, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e 

Extensão, referente ao interstício de 11 de novembro de 

2024 a 10 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 11 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 13 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16292/2025-78) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 2001/2025 – PROGEP, 19 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, nos termos da Portaria nº 387/2025 - 

Gabinete, de 13 de novembro de 2025; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016538/2025-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) JOSE EDUARDO BATISTA 

DE SOUSA JUNIOR, matrícula Siape nº 2996814, 

ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, referente ao interstício de 13 

de novembro de 2024 a 12 de novembro de 2025, com 

efeito administrativo a partir de 13 de novembro de 2025 

e financeiro a partir de 18 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16538/2025-10) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 2003/2025 – PROGEP, 21 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 387, de 13 de novembro de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015961/2025-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) FABRICIANA VIEIRA 

GUIMARÃES, matrícula Siape nº 2139671, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício de 09/11/2023 a 08/11/2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 9 de novembro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15961/2025-94) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 2004/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.016652/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ODIVAN DA COSTA 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 1919430, ocupante do 

cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Administração e Pagamento de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES 

LIMA na função de Coordenador de Administração e 

Pagamento de Pessoal, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 24 a 30 de novembro de 2025, 

por motivo de licença para capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.16652/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2005/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.004222/2025-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B, ao(à) 

servidor(a) ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA 

PINHEIRO, matrícula Siape nº 2143297, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício de 11 de setembro de 2021 a 10 de setembro 

de 2023, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 11 

de setembro de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.4222/2025-77) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2006/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.012263/2025-37, 

 

RESOLVE: 

Retificar PORTARIA Nº 1490/2025 - PROGEP, de 4 de 

setembro de 2025, referente à designação de substituto 

eventual, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Designar o(a) servidor(a) DAIANA CRISTINA 

DOS SANTOS SILVA, matrícula Siape nº 

3496165, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Processos Administrativos Disciplinares e 

Sindicâncias - CPADS, para substituir o(a) 

servidor(a) Janete Aparecida de Sousa na função 

de Coordenador, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos." 

 

(Associado ao processo 23204.12263/2025-37) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2007/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.014385/2025-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B, ao(à) 
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servidor(a) CARLA MARINA COSTA PAXIUBA, 

matrícula Siape nº 2509609, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação, referente ao interstício 

de 3 de dezembro de 2023 a 2 de dezembro de 2025, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 3 de dezembro 

de 2025. 

(Associado ao processo 23204.14385/2025-68) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2008/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.016441/2025-07, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) DJANIRA RODRIGUES 

LEÃO PELEJA, matrícula Siape nº 3076273, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício de 7 de novembro de 2024 a 6 de novembro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 7 de 

novembro de 2025 e financeiro a partir de 14 de 

novembro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16441/2025-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2009/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016174/2025-60, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ZILDA JOAQUINA COHEN 

GAMA DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1837022, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, para 

substituir o(a) servidor(a) BRUNO ALBERTO 

PARACAMPO MILEO na função de Coordenador do 

Programa de Pós-graduação em Ciências da Sociedade, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 20 de novembro a 21 de dezembro de 2025, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16174/2025-60) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2010/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016699/2025-03, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, matrícula Siape nº 2280188, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Registro Acadêmico, para substituir o(a) 

servidor(a) Danilo Carvalho Garcia na função de 

Coordenador de Certificação e Registro, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 31 de 

dezembro de 2025 a 16 de janeiro de 2026, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16699/2025-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2011/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.016696/2025-61, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA 

LAMEIRA, matrícula Siape nº 2280188, ocupante do 
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cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Registro Acadêmico, para substituir o(a) 

servidor(a) Danilo Carvalho Garcia na função de 

Coordenador de Certificação e Registro, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 24 de 

novembro a 23 de dezembro de 2025, por motivo de 

Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.16696/2025-61) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2012/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016584/2025-19, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) PABLO RAMISSES 

DE LIMA SARMENTO, matrícula Siape nº 2104548, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Registro Acadêmico, para 

substituir o(a) servidor(a) SOCORRO VANIA 

LOURENÇO ALVES na função de Diretor De Registro 

Acadêmico, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

DANILO CARVALHO GARCIA, matrícula Siape nº 

3043393, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Na ausência ou impedimento de ambos os(as) 

servidores(as) designados(as) nos artigos 1º e 2º, designar 

o(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS SANTOS 

XAVIER, matrícula Siape nº 1965110, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, como 

substituto(a) eventual. 

(Associado ao processo 23204.16584/2025-19) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2013/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.013715/2025-06, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS 

SOARES, matrícula Siape nº 2112521, ocupante do 

cargo de Técnico(a) em Contabilidade, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Administração e Pagamento de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) John Lucas Pontes Lima 

na função de Coordenador de Administração e 

Pagamento de Pessoal, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 1672/2025 - PROGEP, de 

03 de outubro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.13715/2025-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2015/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.013338/2025-05, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C ao(à) 

servidor(a) CARLOS SERGIO FERREIRA, matrícula 

Siape nº 1081061, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, referente ao interstício 10 de outubro de 

2023 a 09 de outubro de 2025, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 10 de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.13338/2025-5) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2016/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016573/2025-21, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOSY RIBEIRO LOBATO, 

matrícula Siape nº 2200649, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Saúde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) LEIDA 

CALDEIRA AGUIAR na função de Coordenadora 

Administrativa, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 08/12/2025 a 19/12/2025; 29/12/25 

a 13/01/25; 14/01/25 a 15/01/2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025 e 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.16573/2025-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2017/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o disposto no Art. 97, inciso I, da Lei nº 

8.112/1990; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do Processo nº. 

23204.016570/2025-97, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por motivo de doação de sangue 

ao(à) servidor(a) TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA, 

matrícula nº 2279991, ocupante do cargo de Técnico(a) 

em Segurança do Trabalho, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida, no dia 28 de outubro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16570/2025-97) 

 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2018/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016495/2025-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) CATIA DE OLIVEIRA 

MAGALHAES, ocupante do cargo de Arquiteto(a) e 

Urbanista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, 

referente ao interstício de 28 de agosto de 2024 a 27 de 

agosto de 2025, com efeitos administrativos a partir de 

28 de agosto de 2025 e financeiros a partir de 17 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16495/2025-64) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2019/2025 – PROGEP, 24 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.016042/2025-38, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) ELCIO 

MEIRA DA FONSECA JUNIOR, matrícula nº 1962665, 

ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para participar do Estágio Pós-Doutoral do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Florestais, 

no(a) Universidade Federal De Mina Gerais, na cidade de 

Montes Claros, estado do Minas Gerais, no período de 

09/02/2026 à 08/02/2027, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.16042/2025-38) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2020/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 
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Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016610/2025-09, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAINERIO DOS SANTOS 

LIMA, matrícula Siape nº 1706851, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, para substituir o(a) 

servidor(a) Paola Piovezan Ferro na função de 

Coordenador de Curso, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 05 a 16 de janeiro de 2026, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16610/2025-9) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2021/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016571/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) VANESSA SOUZA ALTINO, 

matrícula Siape nº 1019694, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) Aline Pacheco na função de Coordenadora do 

Curso de Zootecnia, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 10 a 19 de dezembro de 2025, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.16571/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2022/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016583/2025-66, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) RAIMUNDO JORGE DA 

CRUZ COUTO, matrícula Siape nº 1858997, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Juruti, referente ao interstício 

de 06 de outubro de 2024 a 05 de outubro de 2025, com 

efeito administrativo a partir de 06 de outubro de 2025 e 

financeiro a partir de 18 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16583/2025-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2023/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.010143/2025-03, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 1234/2025 - PROGEP, de 28 de 

julho de 2025, referente à licença-maternidade, passando 

a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Conceder licença-maternidade à servidora 

JUCELANE SALVINO DE LIMA, matrícula 

Siape nº 1244762, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotada no(a) Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, de 120 (cento e 

vinte) dias consecutivos, no período de 

15/07/2025 à 11/11/2025 e sua prorrogação por 60 

(sessenta) dias, no período de 12/11/2025 à 

10/01/2026." 

 

(Associado ao processo 23204.10143/2025-3) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2024/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016460/2025-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) GREYCE WARLENY CRUZ 

DE SOUSA, matrícula Siape nº 2178737, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, referente ao 

interstício de 24 de dezembro de 2024 a 23 de dezembro 

de 2025, com efeito administrativo e financeiro a partir 

de 24 de dezembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16460/2025-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2025/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.016639/2025-82, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país, com ônus limitado, no 

período de 1º de dezembro de 2025 a 31 de agosto de 

2026, do(a) servidor(a) HERICKA LIMA DA SILVA, 

matrícula nº 1621208, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria Executiva da 

Pró-Reitoria de Administração, para participar do Curso 

de Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tecnologia para a Inovação, no(a) 

Universidade Federal do Oeste do Pará, na cidade de 

Santarém, Estado do Pará. 

 

(Associado ao processo 23204.16639/2025-82) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2026/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos do processo nº 23204.016573/2025-21, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria nº 2016/2025 - PROGEP, de 24 de 

novembro de 2025, passando a vigorar com a seguinte 

redação: 

 

"Designar o(a) servidor(a) JOSY RIBEIRO 

LOBATO, matrícula Siape nº 2200649, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) LEIDA 

CALDEIRA AGUIAR na função de 

Coordenadora Administrativa, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 

08/12/2025 a 19/12/2025; 29/12/25 a 15/01/2026, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025 e 2026." 

 

(Associado ao processo 23204.16573/2025-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2027/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015048/2025-98, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 308 (reposicionado e acelerado para o nível 12), 

ao(à) servidor(a) SERGIO AUGUSTO SANTOS DE 

PALMA, ocupante do cargo de Secretário(a) 

Executivo(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 9 de julho de 2022 

a 8 de janeiro de 2024, com efeitos administrativos a 

partir de 9 de janeiro de 2024 e financeiros a partir de 28 

de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15048/2025-98) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 2028/2025 – PROGEP, 25 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.013138/2025-44, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

HERNANE GUIMARÃES DOS SANTOS JUNIOR, 

matrícula Siape nº 1347030, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva, em virtude da obtenção do título de 

Doutor em Epidemiologia em Saúde Pública, com efeitos 

financeiros a partir de 18 de setembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.13138/2025-44) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2029/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.013715/2025-06, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar PORTARIA Nº 1.672/2025 - PROGEP, de 3 de 

outubro de 2025, referente à designação de substituto 

eventual, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Art. 1º Designar o(a) servidor(a) ANDREW 

HENRIQUE BARRETO, matrícula Siape nº 

2996794, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Administração e Pagamento de Pessoal, para 

substituir o(a) servidor(a) John Lucas Pontes 

Lima na função de Coordenador de 

Administração e Pagamento de Pessoal, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) 

servidor(a) designado(a) no artigo anterior, 

designar o(a) servidor(a) LUCIANA SANTOS 

SOARES, matrícula Siape nº 2112521, ocupante 

do cargo de Técnico(a) em Contabilidade, como 

substituto(a) eventual. 

Art. 3º Revogar a PORTARIA Nº 2.013/2025 - 

PROGEP, de 24 de novembro de 2025." 

 

(Associado ao processo 23204.13715/2025-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2030/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.015898/2025-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 5, ao(à) servidor(a) HELIENE PIMENTEL DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Políticas 

Estudantis e Ações Afirmativas, referente ao interstício 

de 22 de maio de 2024 a 21 de maio de 2025, com efeitos 

administrativos a partir de 22 de maio de 2025 e 

financeiros a partir de 07 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.15898/2025-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2031/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015904/2025-

13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

WESDRAS NEGREIRO DIOGO, matrícula Siape nº 
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2997021, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Itaituba, de 5 

de janeiro a 4 de abril de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela 

única. 

 

(Associado ao processo 23204.15904/2025-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2032/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.016182/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar PORTARIA Nº 1.995/2025 - PROGEP, de 19 

de novembro de 2025, referente à Progressão por Mérito 

Profissional, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Conceder Progressão por Mérito Profissional 

para o Nível 15 ao(à) servidor(a) ALLINE 

FERREIRA MONTEIRO CORREA, matrícula 

Siape nº 2179009, ocupante do cargo de 

Administradora, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, referente ao interstício de 11 de 

novembro de 2024 a 10 de novembro de 2025, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 

11 de novembro de 2025." 

 

(Associado ao processo 23204.16182/2025-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2033/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016740/2025-33, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANANDA SOUSA DOS 

SANTOS XAVIER, matrícula Siape nº 1965110, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Admissão e Cadastro, 

para substituir o(a) servidor(a) SOCORRO VANIA 

LOURENÇO ALVES na função de Diretor de Registro 

Acadêmico, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 1º a 18 de dezembro de 2025, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.16740/2025-33) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2034/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511/2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.015899/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 1952/2025 - PROGEP, de 12 de 

novembro de 2025, referente à Progressão por Mérito 

Profissional, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Conceder Progressão por Mérito Profissional 

para o Nível 102 (reposicionado e acelerado para 

o nível 004) ao(à) servidor(a) HELIENE 

PIMENTEL DE SOUSA, matrícula Siape nº 

1619510, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Políticas Estudantis e Ações Afirmativas, 

referente ao interstício de 22 de novembro de 

2022 a 21 de maio de 2024, com efeito 

administrativo a partir de 22 de maio de 2024 e 

financeiro a partir de 07 de novembro de 2025." 

 

(Associado ao processo 23204.15899/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2035/2025 – PROGEP, 26 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 
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Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.010365/2025-18  

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº1525/2025 - PROGEP, de 08 de 

setembro de 2025, referente à Aceleração da Progressão 

por Capacitação, passando a vigorar com a seguinte 

redação: 

 

"Conceder Aceleração da Progressão por 

Capacitação para o Nível 12 ao(à) servidor(a) 

CASSIA VALERIA PINHEIRO CORREA, 

matrícula Siape nº 2278475, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Saúde Coletiva, referente ao 

interstício de 11 de fevereiro de 2016 a 10 de 

fevereiro de 2021, com efeito administrativo a 

partir de 11 de fevereiro de 2021 e efeito 

financeiro a partir de 31 de julho de 2025" 

 

(Associado ao processo 23204.10365/2025-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2037/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016814/2025-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) IZABELA MENDONCA DE 

ASSIS, matrícula Siape nº 1995648, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Acompanhamento Estudantil, referente ao interstício 

de 08 de agosto de 2024 a 07 de agosto de 2025, com 

efeito administrativo a partir de 08 de agosto de 2025 e 

financeiro a partir de 12 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16814/2025-31) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2038/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016721/2025-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) MIRIANY DA COSTA 

AROUCHA, matrícula Siape nº 2179720, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, referente ao interstício 

de 24 de novembro de 2024 a 23 de novembro de 2025, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 24 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16721/2025-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2039/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.016731/2025-42, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 75% 

(setenta e cinco por cento) ao(à) servidor(a) 

TEREZINHA DO SOCORRO LIRA PEREIRA, 

matrícula Siape nº 1825376, ocupante do cargo de 

Secretário(a) Executivo(a), pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Formação Interdisciplinar e Intercultural, por ter 

concluído o Curso de Doutorado Em Educação Na 

Amazônia, com efeitos financeiros a partir de 24 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16731/2025-42) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 2040/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.005567/2025-

48, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

CLAUDIA DA COSTA CARDOSO MATOS, matrícula 

Siape nº 1970021, ocupante do cargo de Engenheira 

Florestal, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, de 01 de dezembro de 2025 a 02 de janeiro 

de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

 

(Associado ao processo 23204.5567/2025-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2041/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016613/2025-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) ANTONIO RICELLY LIMA 

SOUSA, ocupante do cargo de Engenheiro(a)-Área, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Engenharia, referente ao 

interstício de 02 de outubro de 2024 a 1º de outubro de 

2025, com efeitos administrativos a partir de 02 de 

outubro de 2025 e financeiros a partir de 19 de novembro 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16613/2025-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2042/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.012876/2025-74, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17, ao(à) servidor(a) ROMERO CARRILHO 

FELIX JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de Relações 

Nacionais e Internacionais, referente ao interstício de 11 

de setembro de 2024 a 10 de setembro de 2025, com 

efeitos administrativos a partir de 11 de setembro de 2025 

e financeiros a partir de 26 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.12876/2025-74) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2043/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.011014/2024-43, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 9 de fevereiro de 2026, o(a) 

servidor(a) LEYDIANE SOUSA LIMA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 

nº 3324597, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Agência de Inovação 

Tecnológica. 

 

(Associado ao processo 23204.11014/2024-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 2044/2025 – PROGEP, 27 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.010229/2024-47, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 7 de fevereiro de 2026, o(a) 

servidor(a) PÂMELA PICANÇO SILVA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 

nº 1026081, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Agência de Inovação 

Tecnológica. 

 

(Associado ao processo 23204.10229/2024-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2045/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.016781/2025-20, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) 

JONATHAN DOS SANTOS REGO, matrícula Siape nº 

1975548, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pós-

Graduação, por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia 

para Inovação, com efeitos financeiros a partir de 25 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16781/2025-20) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2046/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.016442/2025-43, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o nível 12, ao(à) servidor(a) SOEMIRA 

ALBUQUERQUE PENA DAS NEVES, matrícula Siape 

nº 1983181, ocupante do cargo de Técnico(a) em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Educação, com efeitos administrativos a 

partir de 04 de dezembro de 2017 e financeiros a partir 

de 14 de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16442/2025-43) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2047/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016925/2025-48, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANDREI SILVA FREITAS, 

matrícula Siape nº 1390915, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva, para substituir o(a) servidor(a) 

Waldiney Pires Moraes na função de Diretor do Instituto 

de Saúde Coletiva, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 05 a 09 de janeiro de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.16925/2025-48) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 2048/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Emenda Constitucional nº 41/2003; a 

Emenda Constitucional nº 103/2019; a delegação de 

competência que concede a PORTARIA Nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.015444/2025-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder, a partir de 13 de dezembro de 2021, Abono de 

Permanência ao(à) servidor(a) MARIA MARLENE 

ESCHER FURTADO, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade. 

 

(Associado ao processo 23204.15444/2025-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2049/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.008620/2021-39, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 1310/2021 - PROGEP, de 07 de 

outubro de 2021, referente à Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, passando a vigorar com a 

seguinte redação: 

 

"Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico, do Nível 3 para Nível 4 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) EDNEA DO NASCIMENTO CARVALHO, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 05/07/2018 a 04/07/2020, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 05 de julho de 

2020." 

 

(Associado ao processo 23204.8620/2021-39) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2050/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.008620/2021-39, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 1125/2021 - PROGEP, de 30 de 

agosto de 2021, referente à Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, passando a vigorar com a 

seguinte redação: 

 

"Conceder Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 

da Classe C, à servidora EDNEA DO 

NASCIMENTO CARVALHO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 05 de julho 

de 2016 a 04 de julho de 2018, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 05 de julho de 

2018". 

 

(Associado ao processo 23204.7042/2021-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2051/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei nº 12.772/2012; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.008620/2021-39, 

 

RESOLVE: 
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Retificar Portaria nº 956/2021 - PROGEP, de 19 de julho 

de 2021, referente à Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, passando a vigorar com a 

seguinte redação: 

 

"Conceder Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 

da Classe C, à servidora EDNEA DO 

NASCIMENTO CARVALHO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício 05 de julho de 

2014 a 04 de julho de 2016, com efeito acadêmico 

e financeiro a partir de 05 de julho de 2016". 

 

(Associado ao processo 23204.4603/2021-22) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2052/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016880/2025-10, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) TALITA FERNANDA 

AUGUSTO RIBAS, matrícula Siape nº 3395898, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

para substituir o(a) servidor(a) DIEGO RAFAEL 

GONZAGA na função de Coordenador de Curso de 

Biotecnologia, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 5 a 23 de janeiro de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.16880/2025-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 2053/2025 – PROGEP, 28 DE 

NOVEMBRO DE 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.016903/2025-88, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANGELA ROCHA DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 1790581, ocupante do 

cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, 

para substituir o(a) servidor(a) HAROLDO CESAR 

SOUZA DE ANDRADE na função de Coordenador de 

Projetos Educacionais, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.16903/2025-88) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

4. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 75/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.017298/2025-62 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA N.º 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de 2023, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, para 

compor a Comissão para Avaliação Institucional da 

jornada flexibilizada de 30 horas: 

 

Gabinete PROPPIT: 

Kelly Christina Ferreira Castro (Presidente) 

Tatiane Mieko de Sousa Chiba (Administradora) 

João Elbio de Oliveira Aquino Sequeira (Secretário 

Executivo) 

Maísa Rebelo das Neves (Contadora) 

Everton José Amaral Pereira (Assistente em 

Administração) 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 15:18) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 
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PORTARIA Nº 76/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.017299/2025-15 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA N.º 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de 2023, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Avaliação Institucional da Jornada flexibilizada de 30 

horas da Diretoria de Pesquisa/PROPPIT: 

 

Bruno Braulino Batista (Presidente) 

Marcelo Almeida Gomes (Assistente em Administração) 

Vanusa Silva Cirino (Assistente em Administração) 

Gerlane da Silva Duarte (Assistente em Administração) 

Frank dos Santos Farias (Assistente em Administração) 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 15:18) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

 

PORTARIA Nº 77/2025 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.017301/2025-48 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA N.º 

109/2023-GABINETE, de 24 de março de 2023, desta 

Universidade, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência da primeira, para compor a Comissão de 

Avaliação Institucional da Jornada flexibilizada de 30 

horas, da Diretoria de Pós-Graduação/PROPPIT: 

 

Helaine Cristina Moraes Furtado (Presidente) 

Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de Azevedo (Assistente 

em Administração) 

Ilana Lopes Lima (Assistente em Administração) 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 15:18) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO 

 

 

5. ATOS DA EMBRAPII 

 

UNIDADE EMBRAPII BIOFOREST 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA 02/2025 – UNIDADE EMBRAPII 

BIOFOREST/AIT/UFOPA 

Santarém, 09 de setembro de 2025 

O DIRETOR DA UNIDADE EMBRAPII BIOFOREST, 

no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

395/2024 – Gabinete, resolve:  

Art. 1º Nomear a servidora Márcia Waimer Spinola 

Arouca, Administradora, matrícula Siape 2174109 para 

exercer o cargo de Coordenadora de Gestão de Projetos 

da Unidade Embrapii Bioforest junto a Universidade 

Federal do Oeste do Pará.  

Art. 2º Alocar a carga horária de 40 horas semanais para 

o exercício das atividades inerentes ao cargo. 

Art. 3º As atribuições do cargo se encontram descritas no 

Regimento Interno da Unidade Embrapii Bioforest.  

VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO 

 

PORTARIA 04/2025 – UNIDADE EMBRAPII 

BIOFOREST/AIT/UFOPA 

 

Santarém, 05 de dezembro de 2025 

 

O DIRETOR DA UNIDADE EMBRAPII BIOFOREST, 

no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

395/2024 – Gabinete, conjuntamente com o DIRETOR 

DA AGÊNCIA DE INOVAÇÃO, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria 73/2023 – Gabinete, 

resolvem: 

 

Art. 1º Nomear o servidor Márcio José Moutinho da 

Ponte, Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

1743612 para exercer temporariamente o cargo de 

Diretor da Unidade Embrapii Bioforest junto a 

Universidade Federal do Oeste do Pará no decorrer de 08 

de dezembro de 2025 à 08 de março de 2026 em 

decorrência do afastamento do servidor Victor Hugo 

Pereira Moutinho, Siape 1795661 devido a licença 

paternidade e posterior férias. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 20 horas semanais para 

o exercício das atividades inerentes ao 

cargo. 

Art. 3º As atribuições do cargo se encontram descritas no 

Regimento Interno da Unidade Embrapii Bioforest e são 

as mesmas do Diretor, sendo executadas em sua ausência. 

 

VICTOR HUGO PEREIRA MOUTINHO 

Diretor da Unidade Embrapii Bioforest 

 

CELSON PANTOJA LIMA 

Diretor da Agência de Inovação Tecnológica 
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PORTARIA 05/2025 – UNIDADE EMBRAPII 

BIOFOREST/AIT/UFOPA 

Santarém, 16 de dezembro de 2025 

O DIRETOR DA UNIDADE EMBRAPII BIOFOREST, 

no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

04/2025 – Unidade Embrapii Bioforest/AIT/UFOPA, 

resolve:  

Art. 1º Nomear o servidor Hugo Alex Carneiro Diniz, 

Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

130138 para exercer o cargo de Coordenador de 

Prospecção e Negociação da Unidade Embrapii Bioforest 

junto a Universidade Federal do Oeste do Pará.  

Art. 2º Alocar a carga horária de 10 horas semanais para 

o exercício das atividades inerentes ao cargo. 

Art. 3º As atribuições do cargo se encontram descritas no 

Regimento Interno da Unidade Embrapii Bioforest. 

MÁRCIO JOSÉ MOUTINHO DA PONTE 

 

 

6. ATOS DO ICS 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 122/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.013601/2025-58 

Santarém-PA, 29 de setembro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

RESOLVE: 

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora ANDREA 

SIMONE RENTE LEAO, ocupante do cargo de 

professora do Magistério Superior, do quadro de pessoal 

dessa universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade – ICS, matrícula SIAPE 1244865, no período 

de 28/09/2025 a 02/10/2025, para participar do evento 

SEMINÁRIO DE TRABALHO, Reunião de avaliação e 

Planejamento: Formação de Agentes e Assessores 

Técnicos Rurais da Bioeconomia Amazônica Reunião de 

avaliação e planejamento, na Universidade Federal do 

Pará – UFPA, Belém/PA, com ônus limitado.  

(Assinado digitalmente em 30/09/2025 15:21) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 123/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.014396/2025-48 

Santarém-PA, 13 de outubro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria 

Nº 424/2022-GR-/Ufopa, de 28 de dezembro de 2022,  

RESOLVE: 

Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados, para, 

sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de 

bolsas do programa de Pós-graduação em Ciências da 

Sociedade – PPGCS, do Instituto de Ciências da 

Sociedade – ICS, com vigência a contar de 01/08/2025 a 

31/07/2027 e carga horária de 2 h semanais. 

I - LILIAN REBELLATO;  

II - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;  

III - ARLENE MARA DE SOUSA DIAS.  

Art 2° Revogar Portaria Eletrônica nº 87/2024-ICS 

(11.01.08), Nº do Protocolo: 23204.012223/2024-12.  

(Assinado digitalmente em 17/10/2025 11:27) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 124/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.014399/2025-81 

 

Santarém-PA, 13 de outubro de 2025.  

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria 

Nº 424/2022-GR/Ufopa, de 28 de dezembro de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

Art 1° Designar os docentes abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, comporem a Comissão 

para avaliação de solicitação de auxílio financeiro a 

estudantes do programa de Pós-graduação em Ciências 

da Sociedade – PPGCS, do Instituto de Ciências da 

Sociedade (ICS), com carga horária de 2h e vigência a 

contar de 01/08/2025 a 31/07/2027. 

 

I - Giselle Alves Silva;  

II - Andrea Simone Rente Leão;  

III - Abner Vilhena de Carvalho.  

 

Art 2° Revogar Portaria Eletrônica nº 51/2024-ICS 

(11.01.08), Nº do Protocolo: 23204.006073/2024-08.  

 

(Assinado digitalmente em 17/10/2025 11:24) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 125/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015067/2025-14 

Santarém-PA, 28 de outubro de 2025.  

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  
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RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros listados abaixo para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Desempenho do Instituto de Ciências da 

Sociedade, para avaliação dos pedidos de progressão e 

promoção docente da Classe A e B, de acordo com a 

Resolução nº 30/2017-CONSAD: 

 

I -EVANI LARISSE DOS SANTOS CARVALHO; 

II - ABNER VILHENA DE CARVALHO; 

III - ADRIANO LIMA ARAUJO; 

IV - ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS; 

V - ANA KARINE DE ALBUQUERQUE ALVES 

BRITO;  

VI - ANTONIO EDER JOHN DE SOUSA COELHO;  

VII - ARLENE MARA DE SOUSA DIAS;  

VIII - BRUNA CIGARAN DA ROCHA;  

IX - BRUNO ALBERTO PARACAMPO MILEO; 

X - CAMILA PEREIRA JACOME; 

XI - EDAIR CANUTO DA ROCHA; 

XII - EDUARDO SOARES NUNES; 

XIII - ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA; 

XIV - ENIO ERASMO DE OLIVEIRA RAMALHO; 

XV - FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL; 

XVI - GISELLE ALVES SILVA; 

XVII - IGOR MORAIS MARIANO RODRIGUES;  

XVIII - JEFFERSON LIMA BRITO;  

XIX - JORGE DE OLIVEIRA MACHADO;  

XX - JUDITH COSTA VIEIRA;  

XXI - JULIANA MATOS MARTINS; 

XXII - LEILA DE FATIMA DE OLIVEIRA MONTE 

XXIII - LUIZ GONZAGA FEIJAO DA SILVA; 

XXIV - MARCIA JANETE DA CUNHA COSTA;  

XXV - MARIA DO SOCORRO BERGERON LAGO;  

XXVI - RAIANA MENDES FERRUGEM, e  

XXVII -SERGIO GUEDES MARTINS.  

 

Art. 2° À presidente da Comissão será atribuída CH de 5 

horas semanais e aos demais membros dedicação de 2 

horas semanais, a contar de 28 de outubro de 2025.  

Art. 3º Revogar PORTARIA Nº 77/2023-ICS, Nº do 

Protocolo: 23204.011773/2023-25.  

 

(Assinado digitalmente em 30/10/2025 12:16) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 126/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015070/2025-38 

 

Santarém-PA, 28 de outubro de 2025.  

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros listados abaixo para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Desempenho do Instituto de Ciências da 

Sociedade, para avaliação dos pedidos de progressão e 

promoção docente da Classe C, de acordo com a 

Resolução nº 30/2017-CONSAD: 

 

I - JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES;  

II - AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR; 

III - ANA MARIA SILVA SARMENTO; 

IV - ANDREA SIMONE RENTE LEAO;  

V - CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES; 

VI -FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO; 

VII - IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA;  

VIII - LIDIANE NASCIMENTO LEAO;  

IX - LILIAN REBELLATO;  

X - LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA; 

XI -LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO;  

XII - LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA;  

XIII - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;  

XIV - MARIA DA CONCEICAO COSMO SOARES.  

XV - MARIA MARLENE ESCHER FURTADO; 

XVI - RAONI BERNARDO MARANHAO VALLE;  

XVII -SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO;  

XVIII - TULIO CHAVES NOVAES, e 

XIX - ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS 

SANTOS.  

 

Art. 2° Ao presidente da Comissão será atribuída Ch de 

5h semanais e, aos demais membros dedicação de 2 horas 

semanais, a contar de 29 de outubro de 2025.  

Art. 3º Revogar PORTARIA Nº 75/2023-ICS, Nº do 

Protocolo: 23204.011263/2023-58.  

 

(Assinado digitalmente em 30/10/2025 10:59) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 127/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015277/2025-11 

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.  

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

Art 1° Designar os membros listados abaixo para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Desempenho do Instituto de Ciências da 

Sociedade, para avaliação dos pedidos de progressão e 

promoção docente da Classe C, de acordo com a 

Resolução nº 30/2017-CONSAD: 

 

I - JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES;  

II - AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR;  
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III - ANA MARIA SILVA SARMENTO;  

IV - ANDREA SIMONE RENTE LEAO;  

V - ANNE RAPP PY DANIEL;  

VI - CLAIDE DE PAULA MORAES;  

VII - CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES; 

VIII - FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO;  

IX - HELENA PINNA BERNARDO;  

X - IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA;  

XI - LIDIANE NASCIMENTO LEAO;  

XII - LILIAN REBELLATO;  

XIII - LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA; 

XIV - LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO;  

XV - LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA;  

XVI - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;  

XVII - MARIA DA CONCEICAO COSMO SOARES;  

XVIII - MARIA MARLENE ESCHER FURTADO;  

XIX - RAONI BERNARDO MARANHAO VALLE;  

XX - SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO;  

XXI - TULIO CHAVES NOVAES, e  

XXII - ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS 

SANTOS.  

 

Art. 2° Ao presidente da Comissão será atribuída Ch de 

5h semanais e, aos demais membros dedicação de 2 horas 

semanais, a contar de 29 de outubro de 2025.  

Art. 3º Revogar PORTARIA Nº 126/2025-ICS 

(11.01.08). Nº do Protocolo: 23204.015070/2025-38. 

 

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 13:11) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 128/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015345/2025-33 

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.  

RESOLVE: 

 

Autorizar a saída do servidor DIEGO AMOEDO 

MARTINEZ, Matricula SIAPE: 3004850, ocupante do 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

do quadro de pessoal desta Universidade, lotado no 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, no dia 

10 e 12 de novembro de 2025 para a realização de 

atividade de aula de campo na Floresta Nacional do 

Tapajós, com ônus limitado.  

 

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 15:51) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 129/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015355/2025-79 

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025.  

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.  

RESOLVE: 

Autorizar a saída da servidora LUCYBETH CAMARGO 

DE ARRUDA, Matricula SIAPE: 1964260, ocupante do 

cargo de PROFESSORA DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, do quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, do dia 19 a 24 de novembro de 2025 para 

a realização de atividade de aula de campo nas 

comunidades São Domingos, Maguari e Jamaraquá, 

Floresta Nacional do Tapajós, município de Belterra/PA, 

com ônus limitado. 

 

(Assinado digitalmente em 31/10/2025 15:51) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

 

PORTARIA Nº 130/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015367/2025-01 

 

Santarém-PA, 31 de outubro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022.  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados 

(as) para, sob a presidência do(a) primeiro(a), compor a 

comissão de revisão do Projeto Pedagógico do Curso – 

PPC de Gestão Pública e Desenvolvimento Regional, no 

período de 13 de outubro de 2025 a 28 de fevereiro de 

2026. 

 

I - Márcia Janete da Cunha Costa – PRESIDENTE;  

II - Márcio Junior Benassuly Barros;  

III - Évani Larisse dos Santos Carvalho;  

IV - Izaura Cristina Nunes Pereira Costa;  

V - Franciclei Burlamaque Maciel;  

VI - Giselle Alves Silva;  

VII - Ana Beatriz Oliveira Reis; e  

VIII - Edair Canuto da Rocha  

 

(Assinado digitalmente em 03/11/2025 09:23) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 131/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015398/2025-54 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2025.  

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 
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em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados 

(as) para, sob a presidência do(a) primeiro(a), compor a 

Comissão de Revisão do PPC do Curso de Gestão 

Pública e Desenvolvimento Regional, do Instituto de 

Ciências da Sociedade – ICS, com vigência de 

13/10/2025 a 30/02/2026 e carga horária de 2H semanais. 

I - Márcia Janete da Cunha Costa;  

II - Márcio Junior Benassuly Barros; 

III - Evani Larisse dos Santos Carvalho; 

IV - Izaura Cristina Nunes Pereira Costa; 

V - Franciclei Burlamaque Maciel; 

VI - Giselle Alves Silva;  

VII - Ana Beatriz Oliveira Reis; e,  

VIII - Edair Canuto da Rocha.  

(Assinado digitalmente em 03/11/2025 09:36) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 132/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015427/2025-88 

Santarém-PA, 03 de novembro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

RESOLVE: 

Art 1° Designar os membros listados abaixo para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Desempenho do Instituto de Ciências da 

Sociedade, para avaliação dos pedidos de progressão e 

promoção docente da Classe C, de acordo com a 

Resolução nº 30/2017-CONSAD: 

I - JARSEN LUIS CASTRO GUIMARÃES; 

II - AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR; 

III - ANA MARIA SILVA SARMENTO; 

IV - ANDREA SIMONE RENTE LEAO;  

V - ANNE RAPP PY DANIEL;  

VI - CLAIDE DE PAULA MORAES;  

VII - CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES;  

VIII - FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO; 

IX - HELOISA PINNA BERNARDO;  

XI - IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA;  

XII - LIDIANE NASCIMENTO LEAO; 

XIII - LILIAN REBELLATO;  

XV - LUCIANA BARROSO COSTA FRANÇA; 

XVI - LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO;  

XVII - LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA;  

XVIII - MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS;  

XIX - MARIA DA CONCEICAO COSMO SOARES;  

XX - MARIA MARLENE ESCHER FURTADO;  

XXI - RAONI BERNARDO MARANHAO VALLE;  

XXII - SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO;  

XXIII - TULIO CHAVES NOVAES; e 

XXIV - ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS 

SANTOS.  

Art. 2° Ao presidente da Comissão será atribuída Ch de 

5h semanais e, aos demais membros dedicação de 2 horas 

semanais, a contar de 29 de outubro de 2025.  

Art. 3º Revogar PORTARIA Nº 126/2025-ICS 

(11.01.08). Nº do Protocolo: 23204.015070/2025-38. 

(Assinado digitalmente em 03/11/2025 17:21) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 136/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015583/2025-49 

Santarém-PA, 04 de novembro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

RESOLVE: 

Art 1° Designar os Membros abaixo listados para, sob a 

presidência do primeiro, compor a Comissão Especial de 

Avaliação do processo de promoção à classe de titular da 

Professora Luciana Gonçalves de Carvalho, Processo 

23204.014905/2025-32. 

Titulares  

I - Raimunda Nonata Monteiro (UFOPA); 

II - Maria Laura Viveiros de Castro Cavalcanti (UFRJ);  

III - Edila Arnaud Ferreira Moura (UFPA);  

IV - Luciana de Oliveira Chianca (UFPB); e,  

Suplente 

V - Ulisses Neves Rafael (UFS).  

(Assinado digitalmente em 04/11/2025 16:23) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 137/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015677/2025-18 

 

Santarém-PA, 05 de novembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora ANDREA 

SIMONE RENTE LEAO, ocupante do cargo de 

professor do Magistério Superior, do quadro de pessoal 

dessa universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade – ICS, matrícula SIAPE 1244865, no período 

de 10 a 14 de novembro de 2025, para participar do II 

Fórum de Coordenadores do Mestrado Profissional em 
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Administração Pública em Rede Nacional- PROFIAP, 

representando o Profiap/Ufopa, em Foz do Iguaçu/PR, 

com ônus limitado. 

(Assinado digitalmente em 05/11/2025 15:54) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 138/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015678/2025-62 

Santarém-PA, 05 de novembro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para, sob a 

presidência da primeira, compor a Comissão de 

Autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Sociedade – PPGCS, do Instituto de Ciências 

da Sociedade – ICS 

 

I - Arlene Mara de Sousa Dias – Presidente;  

II - Diego Marinho de Gois – Representante Docente; 

III - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos – 

Representante Docente;  

IV - Francione Pantoja de Araújo – Representante 

Técnico;  

V - Kathleen Karina Batista Silva – Representante 

Discente;  

VI - Nicolle Evans Sousa Nunes – Representante 

Discente; e,  

VII - Marta Maria Campos Rego (AMTR) – 

Representante externo. 

(Assinado digitalmente em 05/11/2025 15:53) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 139/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.015947/2025-91 

 

Santarém-PA, 07 de novembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para, sob a 

presidência da primeira, compor a Comissão de 

Autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Sociedade – PPGCS, do Instituto de Ciências 

da Sociedade – ICS, com carga horária de 5h para a 

presidente e 2h para os demais participantes, com 

vigência de 14/10/2025 a 13/10/2027. 

 

I - Arlene Mara de Sousa Dias – Presidente; 

II - Diego Marinho de Gois – Representante Docente;  

III - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos – 

Representante Docente; 

IV - Francione Pantoja de Araújo – Representante 

Técnico; 

V - Kathleen Karina Batista Silva – Representante 

Discente;  

VI - Nicolle Evans Sousa Nunes – Representante 

Discente; e 

VII - Marta Maria Campos Rego (AMTR) – 

Representante externo.  

 

Art. 2° Revogar PORTARIA Nº 138/2025-ICS 

(11.01.08), Nº do Protocolo: 23204.015678/2025-62. 

 

(Assinado digitalmente em 10/11/2025 11:00) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 140/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.016146/2025-42 

 

Santarém-PA, 11 de novembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora IZAURA 

CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA, ocupante do 

cargo de professor do Magistério Superior, do quadro de 

pessoal dessa universidade, lotado no Instituto de 

Ciências da Sociedade – ICS, matrícula SIAPE 1795814, 

no período de 12 a 15 de novembro de 2025, para 

participar e ministrar palestra no evento Conferência 

Internacional e Trabalho de Campo Interativo, 

Transformações sustentáveis e dinâmicas 

socioecológicas da Amazônia e de outras regiões, com 

ênfase especial em inovações sistêmicas e ecossistemas 

de carbono azul, em Belém/PA, com ônus limitado.  

 

(Assinado digitalmente em 11/11/2025 09:35) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 141/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.016386/2025-47 

 

Santarém-PA, 14 de novembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 



68 

ANO XVI, Edição nº 191 –Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os docentes abaixo listados para compor 

a Comissão de seleção de bolsista para o projeto 

“Antropologia na UFOPA: um curso em Movimento”, do 

Programa de Qualificação dos Cursos de Graduação da 

UFOPA (Edital n. 09/2025/PROEN/UFOPA, de 01 de 

outubro de 2025), com vigência de 14/11/2025 a 

21/11/2025 e carga horária de 2H semanais. 

 

I - Luciana Barroso Costa França; 

II - Itala Tuanny Rodrigues Nepomuceno; e,  

III - João Caue Benedeti Morales. 

 

(Assinado digitalmente em 14/11/2025 13:12) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 142/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.016627/2025-58 

 

Santarém-PA, 19 de novembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo listados para, sob a 

presidência da primeira, compor a Comissão de 

Autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Sociedade – PPGCS, do Instituto de Ciências 

da Sociedade – ICS, com carga horária de 5h para a 

presidente e 2h para os demais participantes, com 

vigência de 14/10/2025 a 13/10/2027. 

 

I - Arlene Mara de Sousa Dias – Presidente; 

II - Diego Marinho de Gois – Representante Docente; 

III - Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos – 

Representante Docente;  

IV - Francione Pantoja de Araújo – Representante 

Técnico;  

V - Kathleen Karina Batista Silva – Representante 

Discente;  

VI - Nicolle Evans Sousa Nunes – Representante 

Discente;  

VII - Marta Maria Campos Rego (AMTR) – 

Representante externo e  

VIII - Raimundo Abimael Ferreira dos Santos – 

Representante dos egressos.  

 

Art. 2° Revogar portaria Nº 139/2025-ICS (11.01.08), Nº 

do Protocolo: 23204.015947/2025-91  

 

(Assinado digitalmente em 19/11/2025 17:11) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 143/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.016811/2025-06 

Santarém-PA, 26 de novembro de 2025.  

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora 

FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL ocupante do 

cargo de professora do Magistério Superior, do quadro de 

pessoal dessa universidade, lotada no Instituto de 

Ciências da Sociedade – ICS, matrícula SIAPE 1884397, 

no período de 02 a 03 de dezembro de 2025, para 

participar do II Amazonas: o agrário, o político e o 

urbano na contemporaneidade, no eixo temático: Política, 

território, conflitos e atores que será realizado na cidade 

de Manaus – Amazonas, com ônus limitado.  

 

(Assinado digitalmente em 26/11/2025 13:35) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 144/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.016909/2025-55 

 

Santarém-PA, 27 de novembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os docentes, técnico e discentes abaixo 

relacionados para comporem a Comissão Setorial de 

Acompanhamento da Política de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnicoracial do Instituto de 

Ciências da Sociedade (ICS): 

 

TITULARES – Docentes  

I - Raiana Mendes Ferrugem (Antropologia), 

coordenadora; 

II - Marcos Cesar Pereira Santos (Arqueologia), Vice-

coordenador; 

III - Camila Pereira Jácome (Arqueologia);  

IV - Amadeu de Farias Cavalcante Júnior (Direito);  

V - Evani Larisse dos Santos Carvalho (Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional);  

VI - Elen Cristina Silva Pessoa (Economia);  

VII - Carla Ramos (Antropologia);  

SUPLENTES – Docentes  

VIII - Florêncio Almeida Vaz (Antropologia); 

IX - Igor Morais Mariano Rodrigues (Arqueologia);  

X - Maria do Socorro Bergeron Lago (Direito); 
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XI - Ana Beatriz Oliveira Reis (Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional);  

TÉCNICO 

XII - Adailson Viana Soares (Pedagogo);  

REPRESENTANTES DOS COLETIVOS DA UFOPA 

NO ICS 

XIII - Liliane Pereira da Silva (Direito) – Titular;  

XIV - Arlisson Alexandre da Mota Sousa (Direito) – 

Suplente;  

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

XV - Lincon Sousa Aguiar – (Maparajuba Assessoria em 

Direitos Humanos) – Titular;  

XVI - Claudionor de Barros Mota – (Maparajuba 

Assessoria em Direitos Humanos) – Suplente; 

REPRESENTANTES DISCENTES DOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO ICS: 

CIÊNCIAS DA SOCIEDADE-PPGCS e 

ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA – PPGAA. 

XVII - Francilene Vieira Nunes – Titular;  

XVIII - Railana Fernanda de Jesus Neres – Suplente; 

XIX - Anderson Bruno Cajazeira da Costa – Suplente.  

 

Art. 2º A Comissão Setorial possui como atribuição 

geral, dentre outras, acompanhar, orientar e avaliar a 

implementação das ações afirmativas nos cursos do ICS, 

de acordo com a Instrução Normativa nº 3/2024-Proges, 

de 11 de abril de 2024 e Resolução nº 

200/Consepe/Ufopa, de 08 de junho de 2017, que institui 

a Política de Ações Afirmativas e Promoção da Igualdade 

Étnico-Racial na Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa).  

Art. 3º Ao coordenador da Comissão Setorial será 

atribuída carga horária de 5h semanais e, ao vice-

coordenador e demais membros, 2h semanais para 

desempenharem suas atividades (Art.33, § 1º, Resolução 

Nº 302/2023). 

Art. 4º São atribuições da coordenação e da vice-

coordenação da Comissão Setorial: 

I - Elaborar relatório anual das atividades realizadas e 

socializar por meio de workshop ou outra modalidade 

para a comunidade acadêmica da Ufopa;  

II - Planejar, semestralmente, os trabalhos a serem 

desenvolvidos pela Comissão Setorial; 

III - Participar da elaboração dos editais dos Processos 

seletivos Especiais; e, 

IV - Convocar reuniões organizando suas pautas e 

encaminhamento.  

Parágrafo único: A depender das especificidades internas 

da Unidade Acadêmica e de seus cursos, outras 

atribuições poderão ser incorporadas à Comissão 

Setorial.  

Art. 5º Casos omissos e/ou de maior indagação deverão 

ser encaminhados pela Comissão Setorial aos setores 

competentes.  

Art. 6º Revogar PORTARIA Nº 62/2025-ICS (11.01.08), 

Nº do Protocolo: 23204.007182/2025-15.  

Art.7° Esta Portaria terá vigência de um ano, a partir da 

data de publicação.  

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 11:31) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 145/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017076/2025-40 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2025 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados 

(as) para, sob a presidência do(a) primeiro(a), compor a 

Comissão de Avaliação e Acompanhamento de Evasão 

Discente dos Cursos de Graduação do Instituto de 

Ciências da Sociedade – ICS. 

 

I - Amadeu de Farias Cavalcante Júnior; 

II - Enio Erasmo De Oliveira Ramalho; e, 

III - Evani Larisse dos Santos Carvalho.  

 

Art. 2° Alocar 5h para o presidente e 2h para os demais 

participantes.  

Art. 3° Esta portaria terá vigência de 1 ano a contar a data 

de publicação.  

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2025 11:40) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 146/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025.  

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022, e 

considerando Ad referendum documento 5,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora GISELLE 

ALVES SILVA, ocupante do cargo de professor do 

Magistério Superior, do quadro de pessoal dessa 

universidade, lotada no Instituto de Ciências da 

Sociedade – ICS, matrícula SIAPE 2145835, no dia 05 

de dezembro de 2025, para participar do evento Reunião 

do Conselho Academia do ICE – Instituto de Cidadania 

Empresarial, em São Paulo/SP, com ônus limitado.  

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 11:25) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 



70 

ANO XVI, Edição nº 191 –Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 147/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017238/2025-40 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

RESOLVE: 

Art 1° Designar os (as) servidores (as) abaixo listados 

para, sob a presidência do(a) primeiro(a), compor o 

Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de Direito 

do Instituto de Ciências da Sociedade – ICS, a contar de 

05/12/2025. 

I - Juliana Matos Martins;  

II - Ana Karine de Albuquerque Alves Brito;  

III - Arlene Mara de Sousa Dias; 

IV - Bruno Alberto Paracampo Miléo;  

V - Judith Costa Vieira; 

VI - Lidiane Nascimento Leão; 

VII - Maria da Conceição Cosmo Soares;  

VIII - Maria do Socorro Bergeron Lago; 

IX - Maria Marlene Escher Furtado; e, 

X - Sérgio Guedes Martins.  

Art 2° Revogar Portaria nº 106/2024-ICS (11.01.08), Nº 

do Protocolo: 23204.015674/2024-01. 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 12:20) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 148/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017240/2025-19 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025.  

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

RESOLVE: 

Art 1° Designar os Membros abaixo listados para compor 

o Comissão interna de Avaliação dos setores com 

Jornada Flexibilizada do Instituto de Ciências da 

Sociedade – ICS. 

Secretaria da Direção 

I - Ana Maria Silva Sarmento – Presidente;  

II - Manuel Benjamin Monteiro Liberal Sousa; 

III - Carlos Eduardo Maduro de Sousa;  

Coordenação Administrativa  

IV - Greyce Warleny Cruz De Sousa – Presidente;  

V - Dayse Albarado Plachi; 

VI - Tiago Felix de Sousa; 

Coordenação Acadêmica  

VII - Tadeu Andreoli – Presidente;  

VIII - Adailson Viana Soares; 

IX - Adriana Cristina Lopes Rêgo; 

X - Diego Gomes Saldanha; 

XI - Ronilson dos Santos Bezerra; e 

XII - Viviane Paula Pereira Barbosa.  

Art. 2° Esta portaria estará em vigor a partir de 

05/12/2025. 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 14:02) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

PORTARIA Nº 149/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017348/2025-10 

Santarém-PA, 09 de dezembro de 2025. 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os docentes, técnico e discentes abaixo 

relacionados para comporem a Comissão Setorial de 

Acompanhamento da Política de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnicoracial do Instituto de 

Ciências da Sociedade (ICS): 

TITULARES – Docentes 

I - Raiana Mendes Ferrugem (Antropologia), 

coordenadora;  

II - Marcos Cesar Pereira Santos (Arqueologia), Vice-

coordenador;  

III - Camila Pereira Jácome (Arqueologia);  

IV - Amadeu de Farias Cavalcante Júnior (Direito);  

V - Evani Larisse dos Santos Carvalho (Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional);  

VI - Elen Cristina Silva Pessoa (Economia);  

SUPLENTES – Docentes 

VII - Florêncio Almeida Vaz (Antropologia);  

VIII - Igor Morais Mariano Rodrigues (Arqueologia); 

IX - Maria do Socorro Bergeron Lago (Direito); 

X - Ana Beatriz Oliveira Reis (Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional);  

TÉCNICO 

XI - Adailson Viana Soares (Pedagogo);  

REPRESENTANTES DOS COLETIVOS DA UFOPA 

NO ICS  

XII - Liliane Pereira da Silva (Direito) – Titular;  

XIII - Arlisson Alexandre da Mota Sousa (Direito) – 

Suplente; 

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

XIV - Lincon Sousa Aguiar – (Maparajuba Assessoria 

em Direitos Humanos) – Titular;  

XV - Claudionor de Barros Mota – (Maparajuba 

Assessoria em Direitos Humanos) – Suplente;  

REPRESENTANTES DISCENTES DOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO ICS: 

CIÊNCIAS DA SOCIEDADE-PPGCS e 

ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA – PPGAA. 

XVI - Francilene Vieira Nunes – titular (PPGCS);  

XVII - Rafaela dos Santos Pinto – titular (PPGAA);  

XVIII - Railana Fernanda de Jesus Neres – Suplente; 
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XIX - Anderson Bruno Cajazeira da Costa – Suplente. 

Art. 2° Revogar PORTARIA Nº 144/2025-ICS 

(11.01.08), Nº do Protocolo: 23204.016909/2025-55.  

Art. 3º A Comissão Setorial possui como atribuição 

geral, dentre outras, acompanhar, orientar e avaliar a 

implementação das ações afirmativas nos cursos do ICS, 

de acordo com a Instrução Normativa nº 3/2024-Proges, 

de 11 de abril de 2024 e Resolução nº 

200/Consepe/Ufopa, de 08 de junho de 2017, que institui 

a Política de Ações Afirmativas e Promoção da Igualdade 

Étnico-Racial na Universidade Federal do Oeste do Pará 

(Ufopa).  

Art. 4º Ao coordenador da Comissão Setorial será 

atribuída carga horária de 5h semanais e, ao vice-

coordenador e demais membros, 2h semanais para 

desempenharem suas atividades (Art.33, § 1º, Resolução 

Nº 302/2023).  

Art. 5º São atribuições da coordenação e da vice-

coordenação da Comissão Setorial: 

I - Elaborar relatório anual das atividades realizadas e 

socializar por meio de workshop ou outra modalidade 

para a comunidade acadêmica da Ufopa; 

II - Planejar, semestralmente, os trabalhos a serem 

desenvolvidos pela Comissão Setorial;  

III - Participar da elaboração dos editais dos Processos 

seletivos Especiais; e, 

IV - Convocar reuniões organizando suas pautas e 

encaminhamento.  

Parágrafo único: A depender das especificidades internas 

da Unidade Acadêmica e de seus cursos, outras 

atribuições poderão ser incorporadas à Comissão 

Setorial. 

Art. 6º Casos omissos e/ou de maior indagação deverão 

ser encaminhados pela Comissão Setorial aos setores 

competentes.  

Art. 7º Esta Portaria terá vigência de um ano, a partir da 

data de publicação 

(Assinado digitalmente em 10/12/2025 14:01) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

PORTARIA Nº 150/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017555/2025-66 

 

Santarém-PA, 15 de dezembro de 2025. 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas atribuições, 

em conformidade com a Lei n.12.085/2009 c/c Portaria 

nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os docentes abaixo listados, para 

compor a Comissão de Divulgação do Curso de 

Antropologia do Instituto de Ciências da Sociedade – 

ICS. 

 

I - Itala Tuanny Rodrigues Nepomuceno (Presidente);  

II - Luciana Barroso Costa França (Docente); 

III - Carmem Tavares Fernandes (Discente); 

IV - Karine da Silva Porto (Discente);  

V - Lanna Caroline Miranda de Farias (Discente);  

VI - Leandro Viegas de Sousa (Discente);  

VII - Luana Camilla da Gama Nascimento (Discente); 

VIII - Mateus de Sousa Lima (Discente); e 

IX - Sara de Sousa Marinho (Discente).  

 

Art. 2º Será atribuída carga horária de 5h semanais para 

o(a) presidente da comissão e 2h para os demais 

participantes. 

Art. 3º Esta Portaria terá vigência de 01/12/2025 a 

30/11/2026.  

Art. 4º Fica revogada PORTARIA Nº 60/2025-ICS 

(11.01.08), Nº do Protocolo: 23204.007023/2025-11.  

 

(Assinado digitalmente em 15/12/2025 17:03) 

ANA MARIA SILVA SARMENTO 

 

 

PORTARIA Nº 151/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017826/2025-83 

Santarém-PA, 19 de dezembro de 2025.  

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n.12.085/2009 

c/c Portaria nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 

2022, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os (as) Membros (as) abaixo listados 

(as) para compor a Comissão de Elaboração de proposta 

para regulamentação de novos formatos de Trabalho de 

Conclusão de Curso, do curso de Ciências Econômicas, 

do Instituto de Ciências da Sociedade/ICS.  

I - Adriano Lima Araújo;  

II - Andréa Simone Rente Leão; e,  

III - Luiz Gonzaga Feijão da Silva.  

Art. 2° Atribuir uma carga horária de duas horas 

semanais para a realização dos trabalhos da comissão.  

Art. 3° Determinar a vigência desta Portaria para o 

período de 05 de junho de 2025 até 31 de dezembro de 

2025.  

(Assinado digitalmente em 22/12/2025 10:36) 

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR 

 

PORTARIA Nº 152/2025 – ICS (11.01.08) 

Nº do Protocolo: 23204.017829/2025-17 

Santarém-PA, 19 de dezembro de 2025. 

O VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

DA SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso de suas 

atribuições, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009 

c/c Portaria nº 424/GR-UFOPA, 28 de dezembro de 

2022, 
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RESOLVE: 

Art. 1° Designar Sandro Augusto Viégas Leão, Professor 

do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Ciências Econômicas, do Instituto de Ciências da 

Sociedade desta Universidade, a partir de 01/01/2026.  

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 horas semanais para 

o exercício do encargo administrativo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa n° 302, de 11 de outubro 

de 2023.  

Art. 3° Fica dispensado da função, a partir de 31/12/2025, 

o professor Ênio Erasmo de Oliveira Ramalho. 

(Assinado digitalmente em 22/12/2025 10:36) 

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR 

 

 

7. ATOS DO IEG 

 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 37/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.012670/2025-44 

 

Santarém-PA, 10 de setembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes docentes e discentes para 

comporem o Colegiado do Programa de Pós-graduação 

em Computação – PPGC – do IEG 

I - PROF. DR. ANDERSON ALVARENGA DE 

MOURA MENESES – COORDENADOR; 

II - PROF. DR. JOSECLEY FIALHO GÓES – VICE-

COORDENADOR; 

III - PROF. DR. CELSON PANTOJA LIMA; 

IV - PROFA. DRA. FLÁVIA PESSOA MONTEIRO; 

V - PROF. DR. GUILHERME AUGUSTO BARROS 

CONDE; 

VI - GABRIEL PEREIRA COELHO – 

REPRESENTANTE DISCENTE; 

VII - PROF. DR. ÉFREN LOPES DE SOUZA – 

PRIMEIRO SUPLENTE DOCENTE; 

VIII - PROF. DR. ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA – 

SEGUNDO SUPLENTE DOCENTE; 

IX - JAINE SOUSA DA ROCHA – SUPLENTE 

DISCENTE. 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria revoga a Portaria nº 27/2025-

SECIEG, que designou a composição anterior, entra em 

vigor a partir de sua assinatura e terá a validade de dois 

anos. 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 38/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.012675/2025-77 

Santarém-PA, 10 de setembro de 2025. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os seguintes docentes, técnicos e 

discentes para comporem o Colegiado do Programa de 

Ciência e Tecnologia: 

I - UBIRAELSON DE LIMA RUELA – 

PRESIDENTE/COORDENADOR DO BI EM 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA; 

II - NELSON DE SOUZA AMORIM – 

COORDENADOR DO BACHARELADO EM 

ENGENHARIA FÍSICA; 

III - THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA – 

COORDENADOR DO BACHARELADO EM 

ENGENHARIA MECÂNICA; 

IV - ALDO GOMES QUEIROZ – DOCENTE 

VINCULADO;  

V - ANDERSON ALVARENGA DE MOURA 

MENESES – DOCENTE VINCULADO;  

VI - CARLOS CÉLIO SOUSA DA CRUZ – DOCENTE 

VINCULADO; 

VII - DIEGO JORGE ALVES BORGES – DOCENTE 

VINCULADO; 

VIII - ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA – 

DOCENTE VINCULADO;  

IX - GILSON FERNANDES BRAGA JUNIOR – 

DOCENTE VINCULADO;  

X - JOSECLEY FIALHO GOES – DOCENTE 

VINCULADO; 

XI - JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS FILHO – 

DOCENTE VINCULADO;  

XII - LAZARO JOÃO SANTANA DA SILVA – 

DOCENTE VINCULADO; 

XIII - MANOEL MARIA BEZERRA NETO – 

DOCENTE VINCULADO; 

XIV - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS – 

DOCENTE VINCULADO;  

XV - PAULA RENATHA NUNES DA SILVA – 

DOCENTE VINCULADO; 

XVI - PRINCE AZSEMBERGH NOGUEIRA DE 

CARVALHO – DOCENTE VINCULADO; 

XVII - QUEREM HAPUQUE FELIX REBELO – 

DOCENTE VINCULADO; 

XVIII - VICENTE MOREIRA RODRIGUES – 

DOCENTE VINCULADO; 
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XIX - CLAUDIANA SOUSA LÍRIO – 

REPRESENTANTE DISCENTE TITULAR; 

XX - RODRIGO DE AGUIAR RODRIGUES – 

REPRESENTANTE DISCENTE TITULAR; 

XXI - WILCIELLEY FARIAS CASTRO – 

REPRESENTANTE DISCENTE TITULAR; 

XXII - RAYENNE SANTOS DA LUZ – 

REPRESENTANTE DISCENTE SUPLENTE; 

XXIII - RICHARDSON CASTRO DA SILVA – 

REPRESENTANTE DISCENTE SUPLENTE; 

XXIV - GLEYSON LUAN LIRA VIEIRA – 

REPRESENTANTE DISCENTE SUPLENTE; 

XXV - IVONNALDO MAGLEY PEREIRA GOMES – 

REPRESENTANTE TÉCNICO TITULAR; 

XXVI - ROBSON FREITAS GRADIM – 

REPRESENTANTE TÉCNICO SUPLENTE. 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura e revoga a Portaria nº 8/2024-SECIEG, que 

designou a composição anterior do Colegiado, e terá a 

validade de dois anos. 

 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 39/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.013668/2025-92 

 

Santarém-PA, 30 de setembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes docentes e discente para, 

sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de 

Avaliação da Seleção de Discente para o Programa de 

Educação Tutorial do Instituto de Engenharia e 

Geociências (PET-IEG), com atuação no Grupo 

Bacharelado Interdisciplinar em Tecnologia da 

Informação: 

 

I - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS; 

II - JOSECLEY FIALHO GOES; 

III - RENATA SOUZA DA ROCHA; 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com efeitos retroativos a 29 de setembro de 

2025, e terá sua validade até o término dos trabalhos do 

EDITAL Nº 01/2025 – PROEN/IEG. 

 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 40/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.016234/2025-44 

 

Santarém-PA, 12 de novembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os docentes e técnico abaixo 

relacionados para, sob presidência do primeiro, 

comporem a Comissão de Seleção do Exame Nacional de 

Acesso (ENA26) – Ponto Focal UFOPA: 

 

I - ANTÔNIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO 

– DOCENTE – PRESIDENTE; 

II - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA – DOCENTE; 

III - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA – 

DOCENTE; 

IV - AMANDA ESTEFÂNIA DE MELO FERREIRA – 

DOCENTE; 

V - DANIELLA MOTA BENEVIDES – TÉCNICO. 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir da sua 

assinatura e terá sua validade no período de 24 de 

novembro a 19 de dezembro de 2025. 

 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 41/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.016734/2025-86 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

 

Considerando o Edital nº 09/2025/PROEN/UFOPA, de 

01 de outubro de 2025, que institui o Programa de 

Qualificação dos Cursos de Graduação da UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem a Comissão de Seleção de Bolsistas referente 

aos projetos: I – “Proposta de Plano de Ação para 

Qualificação do Curso de Bacharelado em Sistema de 

Informação – Edição 2026”; II – “Proposta de Plano de 

Ação para Qualificação do Curso de Bacharelado em 

Ciência da Computação – Edição 2026” . 
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I - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES 

JÚNIOR – PRESIDENTE; 

II - BRENO TIAGO DE SOUZA MOTA – MEMBRO; 

III - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA – 

MEMBRO. 

 

Art. 2º - Compete à Comissão a organização, execução e 

emissão dos resultados do processo seletivo de bolsistas, 

nos termos estabelecidos pelo Edital nº 

09/2025/PROEN/UFOPA. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com efeitos retroativos a 10 de novembro de 

2025, e validade até o dia 21 de novembro de 2025. 

 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 42/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.016737/2025-10 

 

Santarém-PA, 24 de novembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os docentes abaixo relacionados para, 

sob presidência do primeiro, comporem o Núcleo 

Docente Estruturante (NDE) do Bacharelado em 

Sistemas de Informação (BSI): 

 

I - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES 

JÚNIOR – PRESIDENTE; 

II - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA; 

III - GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE; 

IV - MARCELINO SILVA DA SILVA; 

V - RENNAN JOSÉ MAIA DA SILVA; 

VI - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA; 

VII - CÁSSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO; 

VIII - BRUNO ALMEIDA DA SILVA; 

IX - EFREN LOPES DE SOUZA; 

X - BRENO TIAGO DE SOUZA MOTA; 

XI - ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO. 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 302 do CONSUN, capítulo XIII, artigo 33, inciso I, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às atribuições da Comissão. 

Art. 3º - Esta portaria revoga a Portaria nº31/2025-

SECIEG/UFOPA, que designou a composição anterior 

do NDE do BSI, entra em vigor a partir de sua assinatura, 

com efeitos retroativos a 18 de agosto de 2025 e validade 

até 17 de agosto de 2027. 

 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 43/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.016756/2025-46 

 

Santarém-PA, 25 de novembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes docentes, técnicos e 

discentes para comporem o Colegiado do curso de 

Bacharelado em Sistemas de Informação – BSI: 

 

I - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES 

JÚNIOR – PRESIDENTE/COORDENADOR DO 

CBSI; 

II - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA – VICE-

PRESIDENTE/COORDENADOR DO CBCC; 

III - SOCORRO VÂNIA LOURENÇO ALVES; 

IV - CARLA MARINA COSTA PAXIÚBA; 

V - CELSON PANTOJA LIMA; 

VI - ÉFREN LOPES DE SOUZA; 

VII - HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO;  

VIII - MÁRCIO JOSÉ MOUTINHO DA PONTE;  

IX - GUILHERME AUGUSTO BARROS CONDE;  

X - MARCELINO SILVA DA SILVA;  

XI - RENNAN JOSÉ MAIA DA SILVA; 

XII - ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA; 

XIII - CÁSSIO DAVID BORRALHO PINHEIRO; 

XIV - BRUNO ALMEIDA DA SILVA; 

XV - BRENO TIAGO DE SOUZA MOTA; 

XVI - ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO; 

XVII - ROBSON FREITAS GRADIM – 

REPRESENTANTE TÉCNICO (CAC/IEG); 

XVIII - ALESSANDRO BENEVIDES DA FONSECA – 

REPRESENTANTE DISCENTE DO CBSI (CA/CBSI). 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 302 do CONSUN, capítulo XIII, artigo 33, inciso I, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às atribuições da Comissão. 

Art. 3º - Esta portaria revoga a Portaria nº6/2024-

SECIEG/UFOPA, que designou a composição anterior 

do Colegiado do BSI, entra em vigor a partir de sua 

assinatura, com efeitos retroativos a 18 de agosto de 2025 

e validade até 17 de agosto de 2027. 

 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

PORTARIA Nº 44/2025 – SECIEG (11.01.09.22) 

Nº do Protocolo: 23204.016838/2025-91 

 

Santarém-PA, 26 de novembro de 2025. 

 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ENGENHARIA E 

GEOCIÊNCIAS, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 426, de 28 de dezembro de 2022-

Reitoria/UFOPA, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes docentes, técnicos e 

discentes para comporem a Comissão de Atualização da 

Minuta do Regimento do Instituto de Engenharia e 

Geociências – IEG: 

 

I - ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA – 

DIREÇÃO – PRESIDENTE; 

II - MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS – 

DIREÇÃO – SUPLENTE; 

III - ROSEILSON SOUZA DO VALE – 

GEOCIÊNCIAS – TITULAR; 

IV - DEISE DE SOUZA CARNEIRO ADAMS – 

GEOCIÊNCIAS – SUPLENTE; 

V - DÉBORA SAMIRA BATISTA MIRANDA – 

GEOCIÊNCIAS – DISCENTE TITULAR; 

VI - MÁRCIA DOURADO FREITAS VIANA – 

GEOCIÊNCIAS – DISCENTE SUPLENTE; 

VII - UBIRAELSON DE LIMA RUELA – PC&T – 

TITULAR;  

VIII - THIAGO AUGUSTO DE SOUSA MOREIRA – 

PC&T – SUPLENTE;  

IX - CLAUDIANA SOUSA LÍRIO PC&T – DISCENTE 

TITULAR; 

X - RAYENNE SANTOS DA LUZ PC&T – DISCENTE 

SUPLENTE;  

XI - DEAM JAMES AZEVEDO DA SILVA – PC – 

TITULAR; 

XII - RAIMUNDO AUGUSTO REGO RODRIGUES 

JUNIOR – PC – SUPLENTE;  

XIII - ANDRESSA DIAS DE SOUSA – PC – 

DISCENTE TITULAR; 

XIV - ALESSANDRO BENEVIDES DA FONSECA – 

PC – DISCENTE SUPLENTE;  

XV - ROSE GLEISY JARDIM COSTA – PÓS-

GRADUAÇÃO – TITULAR;  

XVI - SILVIA DANIELA PEREIRA REGO – 

TÉCNICOS – TITULAR; 

XVII - PRISCILLA KATARYNA MAGALHÃES 

GONÇALVES – TÉCNICOS – TITULAR; 

XVIII - JOSÉ CARLOS MONTEIRO DA SILVA – 

TÉCNICOS – TITULAR;  

XIX - MICHAEL LOPES TENÓRIO – TÉCNICOS – 

TITULAR 

XX - MÁRCIO GILVANDRO MOREIRA DA SILVA 

– TÉCNICOS – SUPLENTE. 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Nº 23 do CONSUN, capítulo IV, artigo 8º, a 

disponibilização da carga horária de duas horas semanais 

para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

assinatura e terá sua validade até o dia 30 de abril de 

2026. 

ABRAHAM LINCOLN RABELO DE SOUSA 

 

 

8. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.000352/2026-11 

 

Óbidos-PA, 12 de janeiro de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar o servidor Lucas de Vasconcelos 

Soares, professor do magistério superior, Siape n.º 

1295785 para exercer o cargo de Coordenador do curso 

de Licenciatura em Pedagogia, deste Campus Regional 

Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

período de 12 de janeiro de 2026 a 12 de janeiro de 2028, 

cuja carga horária é de dez (10) horas semanais. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 12/01/2026 15:19) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 2/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.000353/2026-66 

Óbidos-PA, 12 de janeiro de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

RESOLVE: 

Art. 1.º - Designar o servidor Lucas de Vasconcelos 

Soares, professor do magistério superior, Siape n.º 

1295785, para exercer a função de Coordenador do 

Laboratório de Informática, professora Cesarina das 

Graças Silva de Aquino, deste Campus Regional Óbidos, 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, no período de 

12 de janeiro de 2026 a 12 de janeiro de 2028, cuja carga 

horária é de cinco (05) horas semanais. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 12/01/2026 15:19) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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PORTARIA Nº 3/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.000429/2026-53 

 

Óbidos-PA, 13 de janeiro de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar o servidor Rômulo José da Silva 

Viana, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape n.º 

1706069, para exercer a função de Coordenação 

Acadêmica, deste Campus Regional Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, no período de 13 

de janeiro de 2026 a 13 de janeiro de 2028, cuja carga 

horária é de cinco (05) horas semanais. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2026 11:18) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 4/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.000432/2026-77 

 

Óbidos-PA, 13 de janeiro de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a Coordenação do primeiro, constituírem a Comissão 

de Pesquisa e Pós-graduação, do Curso de Licenciatura 

em Pedagogia, deste Campus Regional Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, no período de 13 

de janeiro de 2026 a 13 de janeiro de 2028, a saber: 

 

I. Prof.ª Dr.ª Marilene Maria Aquino Castro de Barros – 

Coordenadora 

II. Prof.ª Dr.ª Ednea do Nascimento Carvalho – Membro 

III. Prof. Dr. Wanildo Figueiredo de Sousa – Membro 

 

Art. 2.º - Os membros, acima relacionados, disporão de 

duas (02) horas semanais para a execução das atividades 

da Comissão, conforme preceitua o artigo 29, parágrafo 

único, da Resolução n.º 184/2017-Consepe. 

Art. 3.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2026 11:43) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 5/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.000435/2026-19 

 

Óbidos-PA, 13 de janeiro de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar o servidor Dr. Wanildo Figueiredo de 

Sousa, Professor do Magistério Superior, Siape n.º 

1039543, para exercer a função de COORDENADOR 

DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO, deste Campus 

Óbidos, com carga horária de duas (02) horas semanais, 

no período de 13 de janeiro de 2026 a 13 de janeiro de 

2028.  

Art. 2.º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 14/01/2026 8:39) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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9. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o artigo 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
 

 
 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

14/2025 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 30/12/2025 
  

                              

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000667/25-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

JULIANA CUNHA MENEZES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

115.078.307-93 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Tópicos Especiais em Língua Não Materna, de forma presencial e em regime blocado, no período de 24 a 28 de 

novembro de 2025, no Programa de Pós-Graduação em Letras (PPGL) da UFOPA, do qual a professora é integrante do quadro permanente. 

  

              

       
 

Rondonópolis (22/11/2025) 
 

 

 
 

 

Cuiabá (22/11/2025) 
 

 
 

Cuiabá (22/11/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/11/2025) 
 

 
 

Santarém (28/11/2025) 
 

 

 
 

 

Cuiabá (28/11/2025) 
 

 
 

Cuiabá (28/11/2025) 
 

 

 
 

 

Rondonópolis (29/11/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 2.537,34 
      

      

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000825/25 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

NILZILENE GOMES DE FIGUEIREDO 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

728.320.022-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
   



78 

ANO XVI, Edição nº 191 –Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

            

Participar do X Encontro Nacional das Licenciaturas (ENALIC) e IX Seminário Nacional do PIBID como coordenadora institucional do 

programa e para apresentar trabalho.  

  

       
 

Santarém (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (10/12/2025) 
 

 
 

Brasília (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/12/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.793,86 
      

      

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000918/25 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

678.866.202-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar da IV Reunião Extra-Ordinária do Colégio de Pró-Reitores de Graduação da ANDIFES 
  

       
 

Santarém (08/12/2025) 
 

 

 
 

 

Fortaleza (11/12/2025) 
 

 
 

Fortaleza (11/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 2.145,45 
      

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000920/25 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

IVAN GOMES DA SILVA VIANA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

918.751.102-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Representar o Iced na  46ª Reunião Anual do Fórum de Diretores de Faculdades/Centros/Departamentos de Educação ou Equivalentes das 

Universidades Públicas Brasileiras (ForumDir), que ocorrerá na cidade de Brasília/BSB, no âmbito do X Encontro Nacional de 

Licenciaturas (X ENALIC) e IX Seminário Nacional do PIBID. 

  

              

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 9 
 

      
 

Santarém (06/12/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (10/12/2025) 
 

 
 

Brasília (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.213,20 
      

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  
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PCDP 
 

000952/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANDERSON RIBEIRO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

034.195.435-73 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de visita técnica nas seguintes atividades nos dias 8 a 13/11/25 em Aracaju-SE 

- Análise fitoquímica de amostras 

- Desenvolvimento de método de análise em Cromatografia líquida de alta eficiência. 

-  Desenvolvimento de método de análise em Cromatografia Gasosa 

  

          

      
 

Santarém (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Salvador (07/12/2025) 
 

 
 

Salvador (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Aracaju (13/12/2025) 
 

 
 

Aracaju (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Salvador (13/12/2025) 
 

 
 

Salvador (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.202,95 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000970/25-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GUSTAVO DA SILVA CLAUDIANO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

314.029.758-05 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto ministrará a disciplina Patologia de Organismos Aquáticos, no campus Universitário de Monte Alegre, no período de 24/11 a 

06/12/2025. 

  

          

                      

      

 

Santarém (24/11/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (06/12/2025) 
 

 
 

Monte Alegre (06/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.918,00 
      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000996/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDNA URSULINO ALVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

021.121.764-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentar a palestra intitulada "A Pós-Graduação na Área de Ciências Agrárias I e a importância das Ciências Florestais", dia 09/12, em 

Santarém/PA.  

  

          

                      

      
 

João Pessoa (08/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/12/2025) 
 

 
 

Santarém (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

João Pessoa (11/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.053,86 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000997/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS FERREIRA BRABO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

844.064.962-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 2 de 
 

 9 
 

    

Descrição Motivo: 
 

Participar e palestrar na SEMANA ACADÊMICA DE ENGENHARIA DE PESCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ - UFOPA - no período de 15 â 16/12/2025, na cidade de Santarém/PA. 

  

          

      
 

Belém (15/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/12/2025) 
 

 
 

Santarém (17/12/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (17/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 772,27 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001024/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DIEGO MARINHO DE GOIS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

052.057.674-80 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como apresentador de pesquisa no evento Enalic, que ocorrerá no período de 07 a 10 de dezembro de 2025, na UNB-Brasília. 

Site com a programação: https://www.enalic.com.br/programacao/presencial 

  

          

      
 

Santarém (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (10/12/2025) 
 

 
 

Brasília (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.422,27 
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Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001028/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

IRACENIR ANDRADE DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

415.659.592-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula prática da disciplina Gestão de Recursos Naturais, do curso de mestrado PPGRNA, no período de 12 a 13 de dezembro de 

2025, na Flona do Tapajós, Belterra/PA. 

  

          

      
 

Santarém (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Belterra (13/12/2025) 
 

 
 

Belterra (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 449,09 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

    

PCDP 
 

001035/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita para fiscalização técnica da obra para construção do Bloco de salas do Campus da UFOPA Óbidos – Pará, e do Bloco de salas do 

Campus da UFOPA Oriximiná – Pará, respectivamente conforme contratos n° 5/2025 e n° 03/2025. 

  

          

      
 

Santarém (08/12/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (10/12/2025) 
 

 
 

Óbidos (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (12/12/2025) 
 

 
 

Oriximiná (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.960,45 
      

    

PCDP 
 

001036/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

SINFRA ITINERANTE - Visita técnica para fiscalização do contrato nº 01/2025-FIAM de reforma do pavimento 2 do BMJ e  fiscalização 

do Contrato de Infraestrutura e atendimento das demandas no campus da UFOPA localizado na cidade de Juruti – Pará. 
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Santarém (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Juruti (12/12/2025) 
 

 
 

Juruti (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.053,86 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001040/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Evento Esportivo CORRIDA DA UFOPA EM COMEMORAÇÃO AOS 16 ANOS no dia 07/12/25, representado os docentes 

do Campus Itaituba na competição. Unidade Campus Tapajós, Santarém. 

  

          

      
 

Itaituba (06/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/12/2025) 
 

 
 

Santarém (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (07/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 777,50 
      

    

PCDP 
 

001045/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

733.666.502-06 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de Evento Esportivo CORRIDA DA UFOPA EM COMEMORAÇÃO AOS 16 ANOS - "VII Corrida da Ufopa", promovido 

pela Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa, na cidade Santarém, sede da Universidade, representando a categoria dos técnicos 

administrativos em educação do campus fora de sede, Campus Itaituba. A atividade ocorrerá de forma integrada, em comemoração dos 16 

anos da Ufopa, evento coordenado pela Cronos Santarém, agendado para a data de 07/12/2025. 

  

          

      

 

Itaituba (06/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/12/2025) 
 

 
 

Santarém (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (07/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 597,50 
      

                      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001052/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EVANDRO FERREIRA DA SILVA 
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CPF do Proposto: 
 

002.386.142-80 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

MINISTRAR PALESTRA NO II SIMPÓSIO DE ENGENHARIA FLORESTAL DO OESTE DO PARÁ (II SEFOP), EM SANTARÉM. 

PERÍODO DE 08 A 12 DE DEZEMBRO DE 2025. 

  

          

      
 

Aracaju (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

 
 

Santarém (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Aracaju (13/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.005,45 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001054/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERINALDO SILVA OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

716.409.322-91 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar de Evento Esportivo CORRIDA DA UFOPA EM COMEMORAÇÃO AOS 16 ANOS - "VII Corrida da Ufopa", promovido 

pela Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa, na cidade Santarém, sede da Universidade, representando a categoria dos técnicos 

administrativos em educação do campus fora de sede, Campus Itaituba. A atividade ocorrerá de forma integrada, em comemoração dos 16 

anos da Ufopa, evento coordenado pela Cronos Santarém, agendado para a data de 07/12/2025. 

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 4 de 
 

 9 
 

      
 

Itaituba (06/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/12/2025) 
 

 
 

Santarém (07/12/2025) 
 

 

 
 

 

Itaituba (07/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 502,50 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001062/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SILVIA CRISTINA BARROS DE SOUZA HALL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

686.688.992-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Fórum dos Coordenadores de Pós-Graduação da Área de Linguística e Literatura da Região Norte da Capes. O evento será 

realizado nos dias 06,07 e 08 de dezembro de 2025, em Belém-PA 
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Santarém (05/12/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (09/12/2025) 
 

 
 

Belém (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.668,65 
      

    

PCDP 
 

001072/25-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELOIDE MATOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

597.764.472-87 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no Encontro norte e nordeste do PARFOR (III ENNEPARFOR) na Universidade Federal do Amazonas (UFAM), em Manaus, 

nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2025.  

  

          

                      

      
 

Almeirim (15/11/2025) 
 

 

 
 

 

Manaus (18/11/2025) 
 

 
 

Manaus (18/11/2025) 
 

 

 
 

 

Manaus (25/11/2025) 
 

 
 

Manaus (25/11/2025) 
 

 

 
 

 

Almeirim (25/11/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.825,00 
      

    

PCDP 
 

001072/25-2C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELOIDE MATOS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

597.764.472-87 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no Encontro norte e nordeste do PARFOR (III ENNEPARFOR) na Universidade Federal do Amazonas (UFAM), em Manaus, 

nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2025.  

  

          

      
 

Almeirim (15/11/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/11/2025) 
 

 
 

Santarém (17/11/2025) 
 

 

 
 

 

Manaus (22/11/2025) 
 

 
 

Manaus (22/11/2025) 
 

 

 
 

 

Almeirim (25/11/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4.692,50 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001083/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE MILTON BARBOSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

070.622.144-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar com ministrante da Oficina Escrita Científica no PPG-Biodiversidade. em Santarém-PA 
  

      
 

Aracaju (01/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (06/12/2025) 
 

 
 

Santarém (06/12/2025) 
 

 

 
 

 

Aracaju (06/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.670,45 
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001089/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da cerimônia de outorga de grau da turma de Pedagogia, do Campus de Óbidos, no dia 12 de dezembro de 2025, em Óbidos-PA 
  

      
 

Santarém (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 
 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 974,09 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001091/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALFREDO PEDROSO DOS SANTOS JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

518.498.872-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização de coleta de dados para a pesquisa relacionada a dissertação de discentes do PPG BEES. Serão vistoriadas áreas onde estão 

instalados os módulos de monitoramento da biodiversidade. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/12/2025) 
 

 

 
 

 

Belterra (17/12/2025) 
 

 
 

Belterra (17/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 395,68 
      

    

PCDP 
 

001092/25 
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Nome do Proposto: 
 

JOSE AUGUSTO TESTON 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

567.626.310-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização de coleta de campo em apoio a projeto de dissertação junto ao Programa de Pós-graduação em Biodiversidade da UFOPA. 
  

                      

      
 

Santarém (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (14/12/2025) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (14/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 784,09 
      

    

PCDP 
 

001093/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

VINICIUS JOSE GIGLIO FERNANDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

221.565.888-64 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização   de  coletas para  dissertação de mestrado em Oriximiná-PA 
  

                      

      
 

Santarém (04/12/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (05/12/2025) 
 

 
 

Oriximiná (05/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 395,68 
      

    

PCDP 
 

001096/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS DIONES FERREIRA SANTANA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.645.522-91 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

treinamento de  alunos  da coleta  de amostras  biológicas  
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Santarém (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Mojuí dos Campos (12/12/2025) 
 

 
 

Mojuí dos Campos (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 677,27 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001098/25 
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Nome do Proposto: 
 

SEBASTIAO NOVAIS SOUSA CRISPIM 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

325.793.528-56 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a oficina "Base de dados do IBGE (SIDRA) e recortes para estudo das cadeias da Sociobiodiversidade" à convite do Grupo de 

pesquisa SBDiversidade.  

  

          

                      

      
 

Belém (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

 
 

Santarém (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Belém (12/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.008,62 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001099/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

882.786.972-72 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

ENSAIO E OUTORGA DE GRAU DAS TURMAS DE PEDAGOGIA. 
  

                      

      
 

Santarém (11/12/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 
 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 965,68 
      

    

PCDP 
 

001103/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROMULO JOSE DA SILVA VIANA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

789.093.762-87 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSUN NO DIA 03/12/2025 NA UFOPA UNIDADE TAPAJÓS  
  

      
 

Óbidos (02/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/12/2025) 
 

 
 

Santarém (03/12/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (03/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 506,60 
      

    

PCDP 
 

001104/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATO DA SILVA BANDEIRA 
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CPF do Proposto: 
 

842.180.372-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

4ª reunião extraordinária do Consun e Consep, a ocorrer no dia 03 e 04 de dezembro de 2025, às 8h, realizada de forma exclusivamente 

presencial, na sala de reuniões dos Conselhos Superiores, sala 414, 4º andar, BMT-I, Campus Tapajós 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (02/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/12/2025) 
 

 
 

Santarém (05/12/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (05/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.085,70 
      

    

PCDP 
 

001105/25 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 7 de 
 

 9 
 

   

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar da Reunião Temática da Andifes e da Reunião Extraordinária do Conselho Pleno, que serão realizadas nos dias 10 e 11 de 

dezembro de 2025, respectivamente, na sede da Andifes em Brasília/DF. No dia 12 de dezembro de 2025, participar da outorga de grau da 

turma de pedagogia, no município de Óbidos/PA. No dia 13 de dezembro de 2025, participar da corrida da Ufopa no município de Monte 

Alegre. 

  

         

     
 

Santarém (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/12/2025) 
 

 
 

Brasília (11/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

 
 

Santarém (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 
 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (13/12/2025) 
 

 
 

Monte Alegre (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.089,77 
      

   

PCDP 
 

001105/25-2C 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar da Reunião Temática da Andifes e da Reunião Extraordinária do Conselho Pleno, que serão realizadas nos dias 10 e 11 de 

dezembro de 2025, respectivamente, na sede da Andifes em Brasília/DF. No dia 12 de dezembro de 2025, participar da outorga de grau da 
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turma de pedagogia, no município de Óbidos/PA. No dia 13 de dezembro de 2025, participar da corrida da Ufopa no município de Monte 

Alegre. 

  

     
 

Santarém (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (12/12/2025) 
 

 
 

Brasília (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

 
 

Santarém (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (14/12/2025) 
 

 
 

Monte Alegre (14/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 2.272,27 
      

   

PCDP 
 

001106/25 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Participar da Reunião Temática da Andifes e da Reunião Extraordinária do Conselho Pleno, que serão realizadas nos dias 11 e 12 de 

dezembro de 2025, respectivamente, na sede da Andifes em Brasília/DF. 

  

         

     
 

Santarém (10/12/2025) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/12/2025) 
 

 
 

Brasília (11/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/12/2025) 
 

 
 

Santarém (12/12/2025) 
 

 

 
 

 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 
 

Óbidos (13/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 1.767,27 
      

   

PCDP 
 

001107/25 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

882.786.972-72 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Entrega do veículo institucional e do laboratório de informática, no dia 09.12.2025 
  

     
 

Santarém (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (09/12/2025) 
 

 
 

Rurópolis (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 114,09 
      

   

PCDP 
 

001108/25 
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Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Entrega do veículo institucional e do laboratório de informática, no dia 09.12.2025. 
  

     
 

Santarém (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (09/12/2025) 
 

 
 

Rurópolis (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 174,09 
      

   

PCDP 
 

001109/25 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Entrega do veículo institucional e do laboratório de informática, no dia 09.12.2025 
  

     
 

Santarém (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (09/12/2025) 
 

 
 

Rurópolis (09/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 174,09 
      

   

PCDP 
 

001111/25 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

SULLYVAN SILVA OLIVEIRA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

018.352.562-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Ministrar disciplina de cálculo no Campus Rurópolis, no período de 05/12/2025 até 17/12/2025, por meio do Pró-Disciplina.  
  

                     

     
 

Santarém (04/12/2025) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (18/12/2025) 
 

 
 

Rurópolis (18/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/12/2025) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 4.364,99 
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