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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 331/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008023/2026-19 

 

Santarém-PA, 01 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1° - Designar os (as) servidores (as) abaixo 

relacionados (as), para constituírem a Comissão 

Organizadora e de Execução do Edital do Programa 

Integrado de Ensino Pesquisa e Extensão – PEEx 2026, 

sob a presidência do primeiro: 

 

I - Giselle Alves Silva – Procce; 

II - Évani Larisse dos Santos Carvalho – Procce; 

IV - John Lucas Pontes Lima – Procce; 

V - Renata Guimarães Cabral Lima – Procce; 

VI - Marcelino Silva da Silva – Proppit; 

VII - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira – Proppit; 

VIII - Claudir Oliveira – Proppit; 

IX - Marcelo Almeida Gomes – Proppit; 

X - Luana Sullivan Bagarrao Guedes – Proen; 

XI - Francenilce Silva de Paula Neves – Proen. 

 

Art. 2° Alocar 2 (duas) horas semanais aos membros da 

Comissão, até o encerramento do referido edital. 

 

(Assinado digitalmente em 01/07/2026 18:14) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 335/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008173/2026-22 

 

Santarém-PA, 02 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e considerando o 

disposto na Portaria Normativa GR nº 17, de 28 de 

janeiro de 2025, resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a composição do Comitê de Governança 

em Segurança e Saúde no Trabalho (CGSST) desta 

Universidade, instituído pela Portaria nº 21/2025-

Gabinete, que passa a ser integrado pelos seguintes 

membros, sob a presidência do primeiro titular listado: 

 

I. Aldenize Ruela Xavier (Reitora); 

II. Solange Helena Ximenes Rocha (Vice-Reitora); 

III. Larissa da Silva Soares (Diretoria da Diretoria de 

Saúde e Qualidade de Vida – DSQV); 

IV. Tatiane Figueira Almeida (Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida – DSQV); 

V. Rodolfo do Rosário Ferreira (Superintendência de 

Infraestrutura – Sinfra); 

VI. Jefter Alexander Lira dos Passos (Superintendência 

de Infraestrutura – Sinfra); 

VII. Diretor(a) da Diretoria de Saúde e Qualidade de 

Vida (DSQV); 

VIII. Superintendente de Infraestrutura (Sinfra). 

 

Art. 2º Designar, em caráter facultativo, os seguintes 

servidores para integrar o Comitê de Governança em 

Segurança e Saúde no Trabalho (CGSST): 

 

I. Amanda Gomes Mota – Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano (RIDH/Reitoria); 

II. Andressa Rachor Taglieber – Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio (DAP/Proad); 

III. Erielma Lopes de Amorim – Diretoria de Gestão 

Ambiental (DGA/Sinfra); 

IV. Francimara Ferreira Barreto de Lima – Enfermeira do 

Trabalho (DSQV); 

V. Túlio Pereira de Souza – Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas (Progep). 

Art. 3º Os membros do Comitê desempenharão as 

atribuições sem prejuízos daquelas decorrentes de seus 

respectivos cargos. 

Art. 4º Fica revogada a Portaria nº 21/2025-Gabinete, de 

29 de janeiro de 2025. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 02/07/2026 17:17) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 345/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008513/2026-15 

Santarém-PA, 07 de Julho de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição do Grupo de Trabalho (GT), 

instituído pela Portaria nº 433/2025 – GABINETE, 

objetivando a definição dos fluxos administrativos 

necessários para a obtenção dos respectivos alvarás de 

funcionamento dos imóveis da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, considerando todas as etapas do processo, 

passando a ser composto pelos(as) seguintes 

servidores(as), sob a presidência do primeiro: 

I - Warlivan Salvador Leite – Pró-Reitoria de 

Administração; 
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II - Amanda Gomes Mota – Superintendência de 

Infraestrutura; 

III - Andressa Rachor Taglieber – Diretoria de 

Almoxarifado e Patrimônio; 

IV - Erielma Lopes de Amorim – Diretoria de Gestão 

Ambiental; 

V - Glemison José Gomes da Silva – Diretoria de 

Engenharia; 

VI - Jefter Alexander Lira dos Passos – Coordenação de 

Segurança; 

VII - Marcelo Goes da Silva – Seção de Gestão de 

Imóveis; 

VIII - Rodolfo do Rosário Ferreira – Assessoria de 

Gestão de Espaço; 

IX - Cátia de Oliveira Magalhães – Superintendente de 

Infraestrutura; 

Art. 2º Fica prorrogado para 180 (cento e oitenta) dias, 

contados da assinatura desta Portaria, o prazo para 

conclusão dos trabalhos do Grupo de Trabalho. 

Art. 3º Ficam convalidados todos os atos regularmente 

praticados pelos membros designados por meio da 

Portaria nº 433/2025-GABINETE, até a data de 

assinatura desta Portaria, preservando-se sua plena 

validade e eficácia. 

Art. 4º Os(As) servidores(as) designados(as) 

desempenharão as atribuições sem prejuízo daquelas 

decorrentes de seus respectivos cargos. 

Art. 5º Esta Portaria produzirá efeitos a partir de sua 

assinatura.  

(Assinado digitalmente em 07/07/2026 10:53) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 350/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008609/2026-83 

Santarém-PA, 08 de Julho de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem, sob presidência da primeira, Comissão de 

Elaboração do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do 

Curso de Bacharelado em Direito, a ser implantado no 

Campus de Rurópolis desta Universidade: 

 

I. Wania Alexandrino Viana – Pró-Reitora de Ensino de 

Graduação/Proen; 

II. Luana Sullivan Bagarrão Guedes – Diretora de 

Ensino/Proen; 

III. Francenilce Silva de Paula Neves – Coordenadora de 

Ensino/Proen; 

IV. Laiane Bezerra Ribeiro – Direção/Rurópolis; 

V. Jailson Sousa de Castro – Vice-diretor/Rurópolis; 

VI. Marcos Vinicius de Sousa – Direito/Óbidos; 

VII. Larissa Costa Oliveira – Direito/Óbidos. 

 

Art. 2º A referida Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) 

dias para conclusão das atividades. 

 

(Assinado digitalmente em 08/07/2026 16:36) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 351/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008611/2026-52 

 

Santarém-PA, 08 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve:  

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem, sob presidência da primeira, Comissão de 

Elaboração do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do 

Curso de Licenciatura em Pedagogia, a ser implantado no 

Campus de Rurópolis desta Universidade:  

 

I. Wania Alexandrino Viana – Pró-Reitora de Ensino de 

Graduação/Proen; 

II. Luana Sullivan Bagarrão Guedes – Diretora de 

Ensino/Proen; 

III. Francenilce Silva de Paula Neves – Coordenadora de 

Ensino/Proen; 

IV. Laiane Bezerra Ribeiro – Direção/Rurópolis; 

V. Jailson Sousa de Castro – Vice-diretor/Rurópolis; 

VI. Leandro Almeida dos Santos – Letras/Rurópolis; 

VII. Maria Antônia Vidal – Pedagogia/ICED; 

VIII. Clênya Ruth Alves Vasconcelos – 

Pedagogia/ICED. 

 

Art. 2º A referida Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) 

dias para conclusão das atividades. 

 

(Assinado digitalmente em 08/07/2026 16:36) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 353/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 09 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar ANSELMO ALENCAR COLARES, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Programa de 
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Pós-Graduação em Educação na Amazônia (PGEDA) – 

Polo Santarém, para mandato de 2 (dois) anos, a contar 

de 27 de junho de 2026. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 09/07/2026 17:43) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 362/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008817/2026-82 

 

Santarém-PA, 14 de Julho de 2026. 

 

Designa Gestor e Gestor Substituto do Termo de 

Execução Descentralizada (TED) nº 17283/2026, 

celebrado entre o SESU – Secretaria de Educação 

Superior e a Universidade Federal do Oeste do Pará, e 

estabelece suas competências. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, página 47, de 29 de abril 

de 2022, considerando o disposto no Decreto nº 10.426, 

de 16 de julho de 2020, na Lei nº 14.133, de 1º de abril 

de 2021, e demais normas aplicáveis à descentralização 

de créditos e à gestão de recursos públicos, resolve: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) Rodrigo Alexandre da 

Cunha Rodrigues, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 3433413, para 

exercer a função de Gestor(a) do Termo de Execução 

Descentralizada (TED) nº 17283/2026, celebrado entre 

(órgão descentralizador) SESU- Secretaria de Educação 

Superior e a Universidade Federal do Oeste do Pará – 

UFOPA, destinado à execução do projeto (objeto) a 

aquisição equipamentos de tecnologia da informação, de 

mobiliários e eletroeletrônicos, de equipamentos de 

refrigeração e de equipamentos para implantação do 

curso de bacharelado em medicina na Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa). 

Art. 2º Designar o(a) servidor(a) Leida Caldeira Aguiar, 

ocupante do cargo de Administrador, matrícula SIAPE nº 

2917407, para exercer a função de Gestor(a) 

Substituto(a) do referido TED, competindo-lhe substituir 

o Gestor em seus afastamentos e impedimentos legais ou 

eventuais, bem como auxiliá-lo na execução das 

atividades relacionadas ao instrumento. 

Art. 3º Compete ao Gestor do TED: 

I - coordenar, planejar e supervisionar a execução 

administrativa e técnica do objeto pactuado; 

II - acompanhar a execução do Plano de Trabalho, 

assegurando o cumprimento das metas, produtos, 

indicadores e prazos estabelecidos no TED; 

III - promover a articulação entre a Unidade Acadêmica 

beneficiária, o Gabinete da Reitoria, a Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(PROPLAN), a Pró-Reitoria de Administração 

(PROAD), a Fundação de Apoio (se aplicável) e demais 

unidades responsáveis pela execução do instrumento; 

IV - acompanhar os procedimentos relativos ao 

planejamento das aquisições, elaboração dos documentos 

técnicos, licitações, contratações, recebimento, 

conferência, incorporação patrimonial e disponibilização 

dos equipamentos adquiridos; 

V - monitorar a execução física, orçamentária e 

financeira do TED, propondo medidas corretivas sempre 

que identificados riscos ao cumprimento do objeto; 

VI - solicitar às unidades competentes as providências 

necessárias ao adequado andamento da execução do 

instrumento; 

VII - acompanhar a elaboração dos relatórios de 

execução física, financeira e demais documentos 

exigidos pelo órgão descentralizador; 

VIII - subsidiar a Administração Superior na prestação de 

informações aos órgãos de controle interno e externo; 

IX - comunicar imediatamente ao Gabinete da Reitoria e 

às Pró-Reitorias competentes qualquer ocorrência que 

possa comprometer a execução do objeto ou a utilização 

regular dos recursos descentralizados; 

X - exercer outras atribuições correlatas necessárias ao 

fiel cumprimento das obrigações assumidas pela 

Universidade no âmbito do TED. 

Art. 4º Compete ao Gestor Substituto prestar apoio 

permanente ao Gestor do TED e substituí-lo em suas 

ausências, impedimentos legais ou vacâncias, 

assegurando a continuidade da execução do instrumento. 

Art. 5º As unidades administrativas e acadêmicas da 

UFOPA envolvidas na execução do TED deverão prestar 

ao Gestor e ao Gestor Substituto as informações, 

documentos e apoio técnico necessários ao cumprimento 

das atribuições estabelecidas nesta Portaria. 

Art. 6º O Gestor do TED deverá observar, no exercício 

de suas atribuições: 

I - a legislação orçamentária, financeira e patrimonial 

vigente; 

II - as normas expedidas pelo órgão descentralizador 

relativas aos Termos de Execução Descentralizada; 

III - os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, transparência, 

economicidade e gestão de riscos; 

IV - as normas internas da Universidade Federal do Oeste 

do Pará. 

Art. 7º A designação de que trata esta Portaria vigorará 

durante toda a execução do TED nº 17283/2026, 

abrangendo eventuais termos aditivos, até a conclusão do 

objeto, aprovação das prestações de contas e 

encerramento administrativo do instrumento, salvo 

disposição em contrário. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 15:18) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
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PORTARIA Nº 364/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008863/2026-81 

 

Santarém-PA, 14 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, página 47, de 29 de abril 

de 2022, e considerando o disposto no art. 11 do Decreto-

Lei nº 200/1967, nos arts. 11 a 14 da Lei nº 9.784/1999 e 

no Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado 

no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 -Edição 

Extra, pág. 1, resolve: 

 

Art. 1º Delegar ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, e ao 

seu substituto eventual, obedecidas as disposições legais 

e regulamentares, a competência para praticar os 

seguintes atos: 

I - nomear candidatos habilitados em concurso público e, 

se for o caso, tornar sem efeito referida nomeação, bem 

como exonerar os nomeados; 

II - revogar atos de nomeação de servidores pelo não 

preenchimento dos critérios e requisitos exigidos; 

III - constituir e desconstituir comissões de avaliação de 

estágio probatório de servidores docentes e técnico-

administrativos; 

IV - constituir bancas e comissões examinadoras no 

âmbito dos procedimentos de seleção e concurso público; 

V - autorizar lotação e remoção de servidor; 

VI - conceder adicionais pelo exercício de atividades 

insalubres, perigosas ou penosas; 

VII - baixar portarias de substituição de cargos de direção 

e funções de confiança, por motivo de férias e eventuais 

afastamentos temporários, na forma da legislação 

vigente; 

VIII - conceder estabilidade no serviço público, após 

homologação pelo Reitor do resultado final do estágio 

probatório, a servidores técnico-administrativos e 

docentes; 

IX - assinar termos de contrato inicial, aditamento e 

rescisão relativos a professores temporários/substitutos 

contratados sob a égide da Lei nº 8.745/1993; 

X - declarar vacância de cargo por exoneração a pedido, 

por posse em outro cargo inacumulável ou por 

falecimento do servidor; 

XI - reconhecer o direito dos servidores à ausência com 

abono de falta nos casos previstos no art. 97 da Lei nº 

8.112/1990: 

a) por 1 (um) dia, para doação de sangue; 

b) pelo período comprovadamente necessário para 

alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado a 2 

(dois) dias; 

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razão de casamento; 

d) por 8 (oito) dias consecutivos em razão de falecimento 

do cônjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, 

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmãos. 

XII - autorizar horário especial de trabalho, nos termos 

do art. 98 da Lei nº 8.112/1990; 

XIII - conceder aposentadoria, nos termos da legislação 

vigente; 

XIV - conceder pensão por morte ao dependente do 

servidor falecido; 

XV - conceder e revogar licença para atividade política, 

nos termos do art. 86 da Lei nº 8.112/1990; 

XVI - conceder e revogar licença: 

a) à gestante, à paternidade e à adotante (arts. 207, 208 e 

210 da Lei nº 8.112/1990); 

b) por acidente em serviço (art. 211 da Lei nº 

8.112/1990); 

c) para tratamento da própria saúde (art. 202 da Lei nº 

8.112/1990); 

d) por motivo de doença em pessoa da família (art. 83 da 

Lei nº 8.112/1990); 

e) por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro 

(art. 84 da Lei nº 8.112/1990); 

f) para o serviço militar (art. 85 da Lei nº 8.112/1990); 

g) para atividade política (art. 86 da Lei nº 8.112/1990); 

h) para capacitação (art. 87 da Lei nº 8.112/1990); 

i) para desempenho de mandato classista (art. 92 da Lei 

nº 8.112/1990). 

XVII - autorizar afastamento: 

a) para participação em programa de pós-graduação 

stricto sensu no País (art. 96-A da Lei nº 8.112/1990); 

b) para participação em programa de formação de 

concurso público (art. 20, § 4º, da Lei nº 8.112/1990); 

c) para exercício de mandato eletivo (art. 94 de Lei nº 

8.112/1990). 

XVIII - conceder progressão, promoção, aceleração da 

promoção e retribuição por titulação aos servidores 

docentes; 

XIX - conceder progressão funcional e incentivo à 

qualificação aos servidores técnico-administrativos; 

XX - conceder o Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC) para os servidores técnico-

administrativos em educação, nos termos do Decreto nº 

13.048, de 3 de julho de 2026; 

XXI - promover abertura de concurso público e seleção 

pública mediante assinatura de edital; 

XXII - homologar resultado de concurso público e 

seleção pública; 

XXIII - constituir grupos formais de estudos e/ou de 

trabalho e designar os seus respectivos integrantes, 

coordenadores e substitutos, na área de sua atuação e 

competência; 

XXIV - convocar servidores ativos, inativos e 

pensionistas sempre que houver necessidade de 

regularizar dados cadastrais, situações funcionais ou de 

despesas; 

XXV - alterar, após autorização do Reitor, regime de 

trabalho de servidor técnico-administrativo e de servidor 

docente; 

XXVI - autorizar a realização de serviço extraordinário 

(horas extras), observados os limites e condições 

estabelecidos no art. 74 da Lei nº 8.112/1990; 

XXVII - praticar os atos referentes à recondução de 

servidor estável ao cargo anteriormente ocupado, nos 

termos do art. 29 da Lei nº 8.112/1990; 
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XXVIII - praticar os atos referentes à reversão ao serviço 

ativo de servidor aposentado, nos termos do art. 25 da Lei 

nº 8.112/1990; 

XXIX - praticar os atos referentes à reintegração de 

servidor ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de 

decisão judicial transitada em julgado ou de decisão 

administrativa competente, nos termos do art. 28 da Lei 

nº 8.112/1990. 

Art. 2º Os atos praticados com fundamento nesta Portaria 

deverão fazer expressa menção à delegação de 

competência aqui estabelecida e à legislação de regência, 

nos termos do art. 13 da Lei nº 9.784/1999. 

Art. 3º Os atos praticados pelo delegatário são de sua 

exclusiva responsabilidade, nos termos do § 3º do art. 14 

da Lei nº 9.784/1999, e estarão sujeitos a avocação e 

revisão pela autoridade delegante. 

Art. 4º Fica revogada a Portaria nº 115/2023-REITORIA, 

de 31 de março de 2023. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 16:39) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 365/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008864/2026-26 

 

Santarém-PA, 14 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-Reitoria, de 28 

de abril de 2022, publicada no Diário Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal do Oeste do Pará (CEP/UFOPA): 

 

Nome Titularidade Função no CEP Função na Ufopa 

Rui Massato Harayama Coordenador Coordenador e parecerista Docente no Instituto de Saúde Coletiva – ISCO 

Heloisa Pinna Bernardo Coordenadora adjunta 
Coordenadora adjunta e 

parecerista 
Docente no Campus Alenquer – CALE 

Luís Alípio Gomes Membro titular Parecerista Pedagogo na Pró-reitoria de Ensino de Graduação – Proen 

Heloísa do Nascimento Moura Meneses Membro titular Parecerista Docente no Instituto de Saúde Coletiva – ISCO 

Josiane de Almeida Paulino Membro titular Parecerista Docente no Campus Oriximiná – CORI 

Terezinha do Socorro Lira Pereira Membro titular Parecerista 
Técnico administrativo no Instituto de Formação Interdisciplinar 

e Intercultural – IFII 

João Elbio de Oliveira Aquino Siqueira Membro titular Parecerista Técnico administrativo na Pró-Reitoria de Pesquisa- PROPPIT 
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Hernane Guimarães Dos Santos Junior Membro titular Parecerista Docente no Instituto de Saúde Coletiva – ISCO 

Thalis Ferreira dos Santos Membro titular Suplente 
Docente do Centro de Formação em Ciências da Saúde da 

Universidade Federal do Sul da Bahia 

Warlisson de Oliveira Castro 
Representante de Participante 

de Pesquisa( RPP) 
- - 

Elizeu Ribeiro Mendes 
Representante de Participante 

de Pesquisa (RPP) 
- - 

Daniela Figueira Alano Secretária exclusiva do CEP - Técnico administrativo no Comitê de Ética em Pesquisa – CEP 

 

Art. 2º Para os membros Representantes de Participante de Pesquisa (RPP) exercer o mandato pelo período de 3(três) anos, nos termos do item 1.4, da Resolução CNS n. 647/2020. 

Art. 3º Para os demais membros, exercer o mandato pelo período de 4 (quatro) anos, nos termos do §1º, art. 12 da Resolução CNS nº 706/2013. 

Art. 4º Atribuir a carga horária de 8 (oito) horas semanais aos servidores ora designados. 

Art. 5º Revogar a Portaria nº 256/2026-Gabinete, de 26 de maio de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 16:39) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

 

PORTARIA Nº 368/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 15 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar o servidor RAIMUNDO AUGUSTO 

REGO RODRIGUES JÚNIOR, Professor do Magistério 

Superior, para exercer o encargo administrativo de Vice-

coordenador do Curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação, do Instituto de Engenharia e Geociências 

desta Universidade, a contar de 1º de agosto de 2026. 

Art. 2º Dispensar o servidor BRENO TIAGO DE 

SOUZA MOTA, Professor do Magistério Superior, da 

referida função, a contar de 1º de agosto de 2026. 

Art. 3º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 402/2025 – GABINETE, de 

26 de novembro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 15/07/2026 16:39) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

 

 

PORTARIA Nº 369/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.008941/2026-48 

 

Santarém-PA, 16 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 

Setorial de Avaliação de Programa de Gestão e 

Desempenho (PGD) no âmbito da Auditoria Interna 

(Audin): 
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I- Jordane Oliveira da Silva – Auditora-Chefe 

(Presidente); 

II- Jackson Sousa Lima Riker – Auditor (Participante); 

III- Lilian da Conceição Pereira da Costa Picanço – 

Contadora (Participante). 

 

Art. 2º A comissão exercerá as atribuições contidas na 

Resolução nº 110/2023-CONSAD, de 24 de agosto de 

2023, especialmente o disposto no seu art. 55. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 7/2023-Auditoria, de 29 de 

dezembro de 2023. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 16/07/2026 16:41) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 374/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 17 de Julho de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

 

Art. 1º Atribuir a HIGOR PEREIRA DE BRITO, 

Professor do Magistério Superior, o encargo de Vice-

Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras – 

Libras, do Instituto de Ciências da Educação desta 

Universidade, a contar de 07 de julho de 2026. 

Art. 2º Dispensar CARINA DA SILVA MOTA, 

Professora do Magistério Superior, do referido encargo, 

a contar de 07 de julho de 2026. 

Art. 3º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 17/07/2026 18:06) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 375/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 17 de Julho de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

Art. 1º Designar ALCICLEIDE DE SOUZA FREIRES, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o 

encargo de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura 

em Matemática, do Campus Universitário de Itaituba 

desta Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 17/07/2026 18:05) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 376/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009001/2026-76 

Santarém-PA, 17 de Julho de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

Art. 1º Instituir Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade 

de revisar e atualizar a Resolução nº 155, de 11 de julho 

de 2016, do Conselho Universitário (Consun), que 

disciplina a realização de concurso público de provas e 

títulos na carreira do magistério superior da Ufopa. 

Art. 2º Designar os servidores a seguir relacionados para 

compor o Grupo de Trabalho, sob a presidência do 

primeiro: 

 

I - Túlio Pereira de Souza (Presidente); 

II - Alcione Lima de Freitas (Vice-Presidente); 

III - Inara Priscila Dolzany Rosales; 

IV - Leidiane Fátima do Carmo; 

V - Adrya Letícia Pantoja Paiva de Sousa; 

VI - Suelen dos Santos Oliveira; 

VII - Joannes Farias Pedroso. 

 

Art. 3º Compete ao Grupo de Trabalho elaborar minuta 

de resolução atualizada, acompanhada de exposição de 

motivos, a ser submetida à apreciação do Consun. 

Art. 4º O Grupo de Trabalho terá o prazo de 30 (trinta) 

dias para a conclusão dos trabalhos, contados da 

publicação desta Portaria, prorrogável por igual período 

mediante justificativa de seu presidente. 

Art. 5º A participação no Grupo de Trabalho será 

considerada prestação de serviço público relevante, não 

remunerada. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 17/07/2026 18:04) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 380/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009110/2026-93 

Santarém-PA, 21 de Julho de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 
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de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Atualizar o Grupo de Trabalho (GT) responsável 

pela implantação do Sistema Go-PG (Governança 

Colaborativa da Informação da Pós-Graduação), da 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior (Capes), nesta Instituição. 

Art. 2º O GT será composto pelos(as) seguintes 

membros(as), sob a presidência da primeira: 

I - Dávia Marciana Talgatti (Pró-Reitora de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação Tecnológica) – Titular; 

II - Elaine Cristina Pacheco de Oliveira (Diretora de Pós-

Graduação) – Titular; 

III - Wanessa Jessica Dinelly da Luz de Azevedo 

(Assistente) – Suplente; 

IV - Valkir Santos da Silva (Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação) – Titular; 

V - Richard Caio Silva Rego (Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação) – Titular; 

VI - Mayco Ferreira Chaves (Sistema Integrado de 

Bibliotecas) – Titular. 

Art. 3º Os(as) membros(as) do GT desempenharão as 

atribuições sem prejuízo daquelas decorrentes de seus 

respectivos cargos. 

Art. 4º Fica revogada a Portaria nº 202/Gabinete, de 8 de 

julho de 2025. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 21/07/2026 16:56) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 382/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 21 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Designar RAINÉRIO DOS SANTOS LIMA, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Mestrado Acadêmico em Letras, do Instituto de Ciências 

da Educação desta Universidade, pelo biênio 2026-2028. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício da função, conforme o art. 32, 

inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de 

outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 21/07/2026 16:54) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 385/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009173/2026-40 

 

Santarém-PA, 22 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, 

Considerando o disposto no Decreto nº 10.388, de 5 de 

junho de 2020, que regulamenta o uso de veículos oficiais 

no âmbito da Administração Pública Federal direta, 

autárquica e fundacional; 

Considerando a Portaria nº 204/2020 do Ministério da 

Economia, que disciplina as regras complementares 

sobre a utilização de veículos oficiais; 

Considerando a execução do Projeto CarbonARA Brasil, 

no âmbito da Universidade Federal do Oeste do Pará – 

UFOPA, que exige deslocamentos operacionais de 

servidores em atividades de campo, inclusive em áreas 

remotas, com necessidade de condução de veículos 

oficiais; 

Considerando que os servidores abaixo indicados 

atendem aos requisitos legais e técnicos para a condução 

de veículos oficiais da UFOPA, conforme instrução e 

comprovação de aptidão funcional, resolve: 

 

Art. 1º Autorizar, excepcionalmente, os servidores 

abaixo nominados a conduzirem veículos oficiais da 

Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA no 

âmbito das atividades do Projeto CarbonARA Brasil, 

exclusivamente no período de vigência do projeto: 

 

a) Julio Tota da Silva, CPF 261.364.222-04, matrícula 

Siape nº 2034627; 

b) Rodrigo da Silva, CPF: 707.508.310-49, matrícula 

Siape nº 1549120; 

c) Theomar Trindade de Araújo Tiburtino Neves, CPF: 

064.034.364-30, matrícula Siape nº 2375444; 

d) Lucas Vaz Peres, CPF: 002.430.960-54, matrícula 

Siape nº 2375222; 

e) Antônio Marcos Delfino de Andrade, CPF: 

063.190.194-92, matrícula Siape n° 1392029; 

f) Raphael Pablo Tapajós Silva, CPF: 933.969.702-25, 

matrícula Siape n° 2160992. 

 

Art. 2º A presente autorização é válida até 31 de 

dezembro de 2027, podendo ser revista ou revogada a 

qualquer tempo por interesse da administração. 

Art. 3º Os servidores autorizados deverão observar 

rigorosamente as normas legais e regulamentares 

vigentes quanto ao uso de veículos oficiais, inclusive 

aquelas relativas à conservação, segurança, 

responsabilidade civil e criminal, e prestação de contas 

dos deslocamentos. 

Art. 4º Revogar a Portaria n. 237-Gabinete, de 29 de julho 

de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 22/07/2026 15:45) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 390/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 24 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Retificar a Portaria nº 382/2026- Gabinete, de 21 de julho 

de 2026, para que onde se lê: “Vice-Coordenador do 

Curso de Mestrado Acadêmico em Letras”, leia-se: 

“Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Letras (PPGL)”. 

 

(Assinado digitalmente em 24/07/2026 18:23) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 391/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009378/2026-25 

Santarém-PA, 27 de Julho de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Delegar à Pró-Reitora de Ensino de Graduação e 

ao seu substituto legal, observadas as disposições legais 

e regulamentares, a competência para praticar os 

seguintes atos: 

I - emitir portarias de comissões e grupos de trabalho 

referentes ao Processo Seletivo Regular (PSR), Processo 

Seletivo Especial Indígena (PSEI), Processo Seletivo 

Especial Quilombola (PSEQ), Mobilidade Externa 

(Mobex) e Mobilidade Interna (Mobin); 

II - emitir portaria de comissão de avaliação de projetos 

pedagógicos; 

III - emitir portaria de comissão editorial; 

IV - emitir portaria de comissão científica de eventos 

relacionados à graduação; 

V - emitir portaria de comissão do Programa de 

Monitoria Acadêmica; 

VI - emitir portaria de comissão de acompanhamento do 

processo de prescrição de vínculo institucional desta 

Universidade; 

VII - emitir portaria de designação de carga horária para 

docentes com projetos de ensino cadastrados na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação; 

VIII - emitir portarias de comissões referentes ao 

procedimento de registro de diploma estrangeiro; 

IX - emitir portarias de comissões e grupos de trabalho 

para normatização específica prevista no Regimento de 

Graduação; 

X - assinar convênios institucionais de concessão de 

estágio celebrados entre a Universidade Federal do Oeste 

do Pará e pessoas jurídicas de direito público ou privado, 

bem como seus respectivos termos aditivos, destinados à 

realização de estágios obrigatórios e não obrigatórios dos 

estudantes dos cursos de graduação da Universidade, 

observadas as disposições da Lei nº 11.788, de 25 de 

setembro de 2008, e das normas institucionais aplicáveis. 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 150, de 20 de maio de 

2022. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

(Assinado digitalmente em 27/07/2026 16:55) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 394/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 29 de Julho de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Designar o servidor DEAM JAMES AZEVEDO 

DA SILVA, Professor do Magistério Superior, para 

exercer o encargo administrativo de Vice-coordenador do 

Curso de Ciências da Computação, do Instituto de 

Engenharia e Geociências desta Universidade, a contar 

de 1º de agosto de 2026. 

Art. 2º Dispensar o servidor RENNAN JOSÉ MAIA DA 

SILVA, Professor do Magistério Superior, da referida 

função, a contar de 1º de agosto de 2026. 

Art. 3º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 187/2024 – GABINETE, de 

04 de junho de 2024. 

 

(Assinado digitalmente em 29/07/2026 17:18) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 395/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 29 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e em consonância 

com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de junho de 

2025, que regulamenta a flexibilização e o ajuste da 

jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados nas subunidades 

administrativas do Instituto de Biodiversidade e Florestas 
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(IBEF), conforme escala definida no Anexo Único desta 

Portaria, mediante parecer favorável da Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do 

art. 3º da Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 29/07/2026 17:17) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 396/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 29 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Designar ADRYA LETÍCIA PANTOJA PAIVA 

DE SOUSA, Assistente em Administração, como 

Coordenadora Institucional do Programa Forma Pará, no 

âmbito desta Universidade, objeto do Convênio de 

Cooperação Técnica e Financeira nº 20/2022, celebrado 

entre a Universidade Federal do Oeste do Pará, o Estado 

do Pará e a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da 

Pesquisa, para atuar nas demandas administrativas e 

orçamentárias do referido Programa. 

Art. 2º Dispensar MILTON RENATO DA SILVA 

MELO, Administrador, da referida coordenação, a contar 

de 03 de agosto de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 30/07/2026 16:34) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 397/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 29 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Designar DAIANE TAFFAREL, Assistente em 

Administração, como Secretária Acadêmica do Programa 

Forma Pará, no âmbito desta Universidade, objeto do 

Convênio de Cooperação Técnica e Financeira nº 

020/2022, celebrado entre a Universidade Federal do 

Oeste do Pará, o Estado do Pará e a Fundação de Amparo 

e Desenvolvimento da Pesquisa, para atuar em demandas 

administrativas e orçamentárias do referido Programa. 

Art. 2º Dispensar LIZANDRA FERREIRA LAMEIRA, 

Assistente em Administração, da referida função, a 

contar de 03 de agosto de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 30/07/2026 16:34) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 398/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009800/2026-42 

 

Santarém-PA, 30 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Delegar à Pró-Reitora de Ensino de Graduação e 

ao seu substituto legal, observadas as disposições legais 

e regulamentares, a competência para praticar os 

seguintes atos: 

I - expedir portarias e demais atos administrativos 

necessários à implementação, execução e 

acompanhamento das políticas, programas, projetos e 

ações de ensino de graduação; 

II - emitir portaria de comissão de avaliação de projetos 

pedagógicos; 

III - emitir portaria de comissão editorial; 

IV - emitir portaria de comissão científica de eventos 

relacionados à graduação; 

V - emitir portaria de comissão de programa de monitoria 

acadêmica; 

VI - emitir portaria de comissão de acompanhamento do 

processo de prescrição de vínculo institucional desta 

Universidade; 

VII - emitir portaria de designação de carga horária para 

docentes com projetos de ensino cadastrados na Pró-

Reitoria de Ensino de Graduação (Proen); 

VIII - emitir portaria de comissões referentes a 

procedimentos de registro de diploma externo; 

IX - emitir portarias de comissões e grupos de trabalho 

para normatização específica citadas no regimento de 

graduação; 

X - emitir/assinar portarias de ajustes curriculares dos 

cursos de graduação; 
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XI - assinar as folhas de pagamentos mensais dos 

bolsistas do PET Saúde/Informação e Saúde Digital da 

Ufopa; 

XII - assinar convênios institucionais de concessão de 

estágio celebrados entre a Universidade Federal do Oeste 

do Pará e pessoas jurídicas de direito público ou privado, 

bem como seus respectivos termos aditivos, destinado à 

realização de estágios obrigatórios e não obrigatórios dos 

estudantes dos cursos de graduação da Universidade, 

observadas as disposições da Lei nº 11.788, de 25 de 

setembro de 2008, e das normas institucionais aplicáveis. 

Art. 2º Ficam revogadas a Portaria nº 296/2025-Gabinete, 

de 10 de setembro de 2025, e a Portaria nº 391/2026-

Gabinete, de 27 de julho de 2026. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 30/07/2026 16:33) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 399/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009814/2026-66 

 

Santarém-PA, 30 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Designar ODENILDO QUEIROZ DE SOUSA, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Licenciatura em Letras – Português e Inglês, do Instituto 

de Ciências da Educação desta Universidade, a contar de 

16 de março de 2026. 

Art. 2º Dispensar LUIZ FERNANDO DE FRANÇA, 

Professor do Magistério Superior, do referido encargo, a 

contar de 16 de março de 2026.  

Art. 3º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/07/2026 18:09) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 402/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009876/2026-78 

 

Santarém-PA, 31 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Retificar a Portaria nº 277/2026-GR, de 10 de 

junho de 2026, que designa os membros da Comissão 

Organizadora da XIII Jornada Acadêmica 2026 da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, publicada no 

Boletim de Serviço da Ufopa, nos seguintes termos: 

 

Onde se lê: 

XLIII - Ianna Bizerra Bastos – Campus de 

Rurópolis; 

 

Leia-se: 

XLIII - Ianna Bizerra Barros – Campus de 

Rurópolis. 

 

Art. 2º Permanecem inalteradas as demais disposições da 

citada Portaria nº 277/2026-GR/UFOPA. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 31/07/2026 13:53) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

PORTARIA Nº 403/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.009882/2026-25 

 

Santarém-PA, 31 de Julho de 2026. 

 

Designa Gestor e Gestor Substituto do Termo de 

Execução Descentralizada (TED) nº17543/2026, 

celebrado entre a Secretaria de Educação Continuada, 

Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e 

Inclusão (Secadi) e a Universidade Federal do Oeste do 

Pará, e estabelece suas competências. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ – UFOPA, no uso das atribuições que 

lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da 

Universidade, considerando o disposto no Decreto nº 

10.426, de 16 de julho de 2020, na Lei nº 14.133, de 1º 

de abril de 2021, e demais normas aplicáveis à 

descentralização de créditos e à gestão de recursos 

públicos, resolve: 

 

Art. 1º Designar a servidora Juliene Pereira dos Santos , 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 3531077, para exercer a função de 

Gestora do Termo de Execução Descentralizada (TED) 

nº 17543/2026, celebrado entre (órgão descentralizador) 

SECADI/MEC; e a Universidade Federal do Oeste do 

Pará – UFOPA, destinado à execução do projeto (objeto) 

Escola Quilombo: Curso de Aperfeiçoamento em 

Educação Escolar Quilombola na Região do Baixo 

Amazonas (Pará), para o fortalecimento do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA). 

Art. 2º Designar o servidor Zair Henrique Santos, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 

(ICED), matrícula SIAPE nº 1292601, para exercer a 

função de Gestor Substituto do referido TED, 

competindo-lhe substituir o Gestor em seus afastamentos 

e impedimentos legais ou eventuais, bem como auxiliá-

lo na execução das atividades relacionadas ao 

instrumento. 
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Art. 3º Compete ao Gestor do TED: 

I – coordenar, planejar e supervisionar a execução 

administrativa e técnica do objeto pactuado; 

II – acompanhar a execução do Plano de Trabalho, 

assegurando o cumprimento das metas, produtos, 

indicadores e prazos estabelecidos no TED; 

III – promover a articulação entre a Unidade Acadêmica 

beneficiária, o Gabinete da Reitoria, a Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(PROPLAN), a Pró-Reitoria de Administração 

(PROAD), a Fundação de Apoio (se aplicável) e demais 

unidades responsáveis pela execução do instrumento; 

IV – acompanhar os procedimentos relativos ao 

planejamento das aquisições, elaboração dos documentos 

técnicos, licitações, contratações, recebimento, 

conferência, incorporação patrimonial e disponibilização 

dos equipamentos adquiridos; 

V – monitorar a execução física, orçamentária e 

financeira do TED, propondo medidas corretivas sempre 

que identificados riscos ao cumprimento do objeto; 

VI – solicitar às unidades competentes as providências 

necessárias ao adequado andamento da execução do 

instrumento; 

VII – acompanhar a elaboração dos relatórios de 

execução física, financeira e demais documentos 

exigidos pelo órgão descentralizador; 

VIII – subsidiar a Administração Superior na prestação 

de informações aos órgãos de controle interno e externo; 

IX – comunicar imediatamente ao Gabinete da Reitoria e 

às Pró-Reitorias competentes qualquer ocorrência que 

possa comprometer a execução do objeto ou a utilização 

regular dos recursos descentralizados; 

XI – exercer outras atribuições correlatas necessárias ao 

fiel cumprimento das obrigações assumidas pela 

Universidade no âmbito do TED. 

Art. 4º Compete ao Gestor Substituto prestar apoio 

permanente ao Gestor do TED e substituí-lo em suas 

ausências, impedimentos legais ou vacâncias, 

assegurando a continuidade da execução do instrumento. 

Art. 5º As unidades administrativas e acadêmicas da 

UFOPA envolvidas na execução do TED deverão prestar 

ao Gestor e ao Gestor Substituto as informações, 

documentos e apoio técnico necessários ao cumprimento 

das atribuições estabelecidas nesta Portaria. 

Art. 6º O Gestor do TED deverá observar, no exercício 

de suas atribuições: 

I – a legislação orçamentária, financeira e patrimonial 

vigente; 

II – as normas expedidas pelo órgão descentralizador 

relativas aos Termos de Execução Descentralizada; 

III – os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, transparência, 

economicidade e gestão de riscos; 

IV – as normas internas da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

Art. 7º A designação de que trata esta Portaria vigorará 

durante toda a execução do TED nº17543/2026, 

abrangendo eventuais termos aditivos, até a conclusão do 

objeto, aprovação das prestações de contas e 

encerramento administrativo do instrumento, salvo 

disposição em contrário. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 31/07/2026 14:11) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 404/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 31 de Julho de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Atualizar a concessão de flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida desta Universidade, conforme escala 

definida no Anexo Único desta Portaria, mediante 

parecer favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste 

de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 5° Revogar a Portaria n° 13/2026-Gabinete, de 8 de 

janeiro de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 31/07/2026 14:38) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 407/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 31 de Julho de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e considerando a 
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Resolução CONSAD nº 121, de 2 de junho de 2025, que 

regulamenta a flexibilização e o ajuste da jornada de 

trabalho dos servidores técnico-administrativos em 

educação no âmbito da Universidade Federal do Oeste do 

Pará e institui a Comissão de Flexibilização e Ajuste de 

Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Conceder flexibilização da jornada de trabalho, de 

40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos 

servidores lotados na Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação desta Universidade, conforme escala definida 

no Anexo Único desta Portaria, mediante parecer 

favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste de 

Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 5° Revogar a Portaria 373/2025-Gabinete, de 31 de 

outubro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 31/07/2026 15:48) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

2. ATOS DA PROCCE 

 

PRÓ-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE 

E EXTENSÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 2/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.004099/2026-75 

 

Santarém-PA, 02 de Abril de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DOPARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os (as) servidores (as) relacionados 

(as) abaixo para constituir a Comissão Avaliadora do 

EDITAL Nº 06/2026 – PROCCE. CONCESSÃO DE 

AUXÍLIO FINANCEIRO A DISCENTES DO 

PROJETO CURSINHO POPULAR DA 

UFOPA/SANTARÉM: 

 

I - Ediene Pena Ferreira (Procce); 

II - Roberto do Nascimento Paiva (IFII); 

III - Maria da Conceição Queiroz Vale (Procce); 

IV - Marcelo Henrique Moraes de Sousa (Procce). 

 

Art. 2º ALOCAR 01 (uma) hora semanal para os 

membros no período de 02/04/2026 a 17/04/2026. 

 

(Assinado digitalmente em 02/04/2026 20:07) 

EDIENE PENA FERREIRA 

PORTARIA Nº 3/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.004100/2026-61 

 

Santarém-PA, 02 de Abril de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 103/GR-UFOPA, de 28 de abril de 2022, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 81, de 02 de 

maio de 2022,  

 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os (as) servidores (as) relacionados 

(as) abaixo para constituir a Comissão Organizadora do 

EDITAL Nº 06/2026 – PROCCE. CONCESSÃO DE 

AUXÍLIO FINANCEIRO A DISCENTES DO 

PROJETO CURSINHO POPULAR DA 

UFOPA/Santarém: 

 

I - Ediene Pena Ferreira (Procce); 

II - Roberto do Nascimento Paiva (IFII); 

III - Maria da Conceição Queiroz Vale (Procce); 

IV - Marcelo Henrique Moraes de Sousa (Procce). 

 

Art. 2º Alocar uma hora semanal para os membros, no 

período de 02/04/2026 a 17/04/2026. 

 

(Assinado digitalmente em 02/04/2026 20:07) 

EDIENE PENA FERREIRA 

 

PORTARIA Nº 4/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006087/2026-85 

 

Santarém-PA, 22 de Maio de 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 
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publicada no Diário Oficial da União n.º 80, de 30 de 

abril de 2026, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR as servidoras abaixo para compor a 

Comissão Organizadora e Avaliadora do Edital Procce 

nº. 09/2026 – Processo Seletivo de Bolsista para 

execução de atividades administrativas na Pró-reitoria da 

Cultura Comunidade e Extensão da Ufopa: 

 

I - Giselle Alves Silva (Presidente); 

II - Évani Larisse dos Santos Carvalho (membro) 

III - Renata Guimarães Cabral Lima (membro). 

 

Art. 2º ALOCAR 01 (uma) hora semanal para os 

membros no período de 21 de maio a 12 de junho de 

2026. 

 

(Assinado digitalmente em 22/05/2026 09:51) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

PORTARIA Nº 5/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006444/2026-13 

 

Santarém-PA, 29 de Maio de 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 80, de 30 de 

abril de 2026, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os (as) servidores (as) relacionados 

(as) abaixo como os responsáveis na Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão pelo cadastro, 

acompanhamento e gerenciamento do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI), do Plano de 

Desenvolvimento da Unidade (PDU), e da Gestão de 

Riscos: 

 

I - Luís Paulo Castro de Assis – responsável pelo cadastro 

e acompanhamento dos indicadores do PDI (titular); 

II - Marcelo Henrique Moares de Sousa – responsável 

pelo cadastro e acompanhamento dos indicadores do PDI 

(suplente); 

III - Renata Guimarães Cabral Lima – responsável pelo 

cadastro e gerenciamento do PDU (titular); 

IV - Paula Nogueira Rabelo – responsável pelo cadastro 

e gerenciamento do PDU (suplente); 

V - Luís Paulo Castro de Assis – responsável pelo 

cadastro e acompanhamento dos indicadores do PDU 

(titular); 

VI - Ayrton Tarelly Silva de Aguiar – responsável pelo 

cadastro e acompanhamento dos indicadores do PDU 

(suplente); 

VII - Gabriel de Oliveira Prado – gestor de riscos 

(titular);  

VIII - Évani Larisse dos Santos Carvalho – gestor de 

riscos (suplente). 

 

Art. 2º REVOGAR a Portaria Procce n.º 35 de 

08/09/2025 a partir de 29/05/2026. 

 

(Assinado digitalmente em 29/05/2026 12:07) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

PORTARIA Nº 6/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.006445/2026-50 

 

Santarém-PA, 29 de Maio de 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº. 80, de 30 de 

abril de 2026, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º INSTITUIR o Comitê de Extensão da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

conforme preconizado na Resolução Consepe nº. 450, de 

25 de março de 2025, que trata da Política Institucional 

de Extensão Universitária no âmbito da Ufopa e na 

Portaria Normativa GAB nº 20, de 02 de setembro de 

2025, que regulamenta a constituição e o funcionamento 

do Comitê de Extensão da Ufopa. 

Art. 2º DESIGNAR os seguintes membros (as) 

substituíveis pelos respectivos suplentes em caso de 

ausências, para sob a presidência do primeiro, compor o 

Comitê de Extensão: 

 

I - Cauan Ferreira Araújo – Presidente (Procce); 

II - Giselle Alves Silva – Vice-presidente (Procce); 

III - Patrícia Borges da Silva – Titular (Procce); 

IV - Luziana Pereira Caldeira – Suplente (Procce); 

V - Carlos Manoel Rocha Melo – Titular (Proppit); 

VI - João Elbio de Oliveira Aquino Sequeira – Suplente 

(Proppit); 

VII - Luís Alípio Gomes – Titular (Proen); 

VIII - Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira – 

Suplente (Proen); 

IX - Gefferson Ramos Rodrigues – Titular (Iced); 

X - Leandro Pansonato Cazula – Suplente (Iced); 

XI - Leila de Fátima de Oliveira Monte – Titular (ICS); 

XII - Ana Maria Silva Sarmento – Suplente (ICS); 

XIII - Itamar Rodrigues Paulino – Titular (IFII); 

XIV - Dennison Célio de Oliveira Carvalho – Suplente 

(IFII); 

XV - Enoque Calvino Melo Alves – Titular (IEG); 

XVI - Alex Santos da Silva – Suplente (IEG); 

XVII - Eliza Maria Da Costa Brito Lacerda – Titular 

(ICTA); 

XVIII - Alessandra Lima Aguiar – Suplente (ICTA); 
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XIX - Annelyse Rosenthal Figueiredo – Titular (Isco); 

XX - Wilson Sabino – Suplente (Isco); 

XXI - Fabrizia Sayuri Otani – Titular (Ibef); 

XXII - Danielle Wagner Silva – Suplente (Ibef); 

XXIII - Josiane De Almeida Paulino – Titular (Cori); 

XXIV - Eldra Carvalho da Silva – Suplente (Cori); 

XXV - Renato Souza da Silva – Titular (Cjur); 

XXVI - Celeste Queiroz Rossi – Suplente (Cjur); 

XXVII - Jonas dos Santos Leite – Titular (CITB); 

XXVIII - Manoel Bruno Campelo da Silva – Suplente 

(CITB); 

XXIX - Gabriel Francisco Alves – Titular (Cmal); 

XXX - Geany Cleide Carvalho Martins – Suplente 

(Cmal); 

XXXI - Breno Louzada Castro de Oliveira – Titular 

(Cobi); 

XXXII - Marilene Maria Aquino Castro de Barros – 

Suplente (Cobi); 

XXXIII - Wandicleia Lopes de Sousa – Titular (Cale); 

XXXIV - Heloísa Pinna Bernardo – Suplente (Cale); 

XXXV - Ladia Rufino dos Santos – Titular 

(representante PcD); 

XXXVI - Ivanilson Ribeiro Cardoso – Suplente 

(representante PcD); 

XXXVII - Poliana Jorge Rufino – Titular (Discente); 

XXXVIII - Erick Felipe Pereira Marques – Suplente 

(Discente); 

XXXIX - Railan dos Santos Lima – Titular (Discente – 

CEQ); 

XL - Laís Amanda Azevedo – Suplente (Discente – 

CEQ); 

XXLI - Laura Cristiana de Sousa Chagas – Titular 

(Sociedade Civil). 

 

Art. 3º ALOCAR 01 (uma) hora semanal aos membros 

para a realização dos trabalhos durante o mandato. 

Art. 4º INFORMAR que o mandato dos membros 

indicados terá duração de 2 (dois) anos, permitida uma 

recondução por igual período. 

Art. 5º REVOGAR a Portaria Procce n.º 34 de 

27/08/2025 a partir de 01/05/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 29/05/2026 14:06) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

PORTARIA Nº 7/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007272/2026-97 

 

Santarém-PA, 17 de Junho de 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº. 80, de 30 de 

abril de 2026, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os (as) relacionados (as) abaixo para 

compor a Comissão Organizadora da Trilha Formativa 

em Alter do Chão: Sentidos para fazer Sentido, evento 

realizado em formato híbrido (On-line e presencial em 

Alter do Chão), no período de 11 a 17 de maio de 2026, 

com carga horária de 60h. 

 

I - Amanda de Fátima Cuesta (Comunidade Externa); 

II - Anny Caroline Freitas Martins (Discente/Ufopa); 

III - Ayrton Tarelly Silva de Aguiar (Diretor de Cultura 

e Comunidade); 

IV - Antônia Rosa Pimentel de Aguiar (Discente/Ufopa); 

V - Bruce Cardoso de Macêdo (Docente/Ufopa); 

VI - Edilmar de Sant' Ana Quaresma (Técnico/Ufopa) 

VII - Eliana Patrícia Sardinha (Comunidade Externa); 

VIII - Erielma Lopes de Amorim (Técnica/Ufopa); 

IX - Gabriel de Oliveira Prado (Coordenador de 

Cultura/Ufopa); 

X - Gelmy Isaque João (Discente/Ufopa); 

XI - Gislainy Ferreira Fernandes (Comunidade Externa); 

XII - Henrique Alberto Alves Ferreira (Comunidade 

Externa); 

XIII - Jucelma Christiane Rocha Marinho 

(Estagiária/Ufopa); 

XIV - Keliane Rosi de Almeida Correia (Comunidade 

Externa); 

XV - Letícia de Almeida Pereira Baracho 

(Técnica/Ufopa); 

XVI - Letícia Gonçalves Silva (Discente/Ufopa); 

XVII - Paula Nogueira Rabelo (Técnica/Ufopa) 

XVIII - Rita de Cássia Nunes Santos (Discente/Ufopa); 

XIX - Samara Geovana dos Reis Maranhão 

(Discente/Ufopa). 

 

(Assinado digitalmente em 18/06/2026 09:07) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

PORTARIA Nº 8/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.007612/2026-80 

 

Santarém-PA, 25 de Junho de 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº. 80, de 30 de 

abril de 2026, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os (as) relacionados (as) abaixo para 

compor a Comissão Organizadora da Trilha Formativa 

em Alter do Chão: Sentidos para fazer Sentido, evento 

realizado em formato híbrido (On-line e presencial em 

Alter do Chão), no período de 11 a 17 de maio de 2026, 

com carga horária de 60h. 

 

I - Amanda de Fátima Cuesta (Comunidade Externa); 

II - Anny Caroline Freitas Martins (Discente/Ufopa); 
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III - Ayrton Tarelly Silva de Aguiar (Diretor de Cultura 

e Comunidade); 

IV - Antônia Rosa Pimentel de Aguiar (Discente/Ufopa); 

V - Bruce Cardoso de Macêdo (Docente/Ufopa); 

VI - Edilmar de Sant' Ana Quaresma (Técnico/Ufopa) 

VII - Eliana Patrícia Sardinha (Comunidade Externa); 

VIII - Erielma Lopes de Amorim (Técnica/Ufopa); 

IX - Gabriel de Oliveira Prado (Coordenador de 

Cultura/Ufopa); 

X - Gelmy Isaque João (Discente/Ufopa); 

XI - Gislainy Ferreira Fernandes (Comunidade Externa); 

XII - Henrique Alberto Alves Ferreira (Comunidade 

Externa); 

XIII - Jucelma Christiane Rocha Marinho 

(Estagiária/Ufopa); 

XIV - Keliane Rosi de Almeida Correia (Comunidade 

Externa); 

XV - Letícia de Almeida Pereira Baracho 

(Técnica/Ufopa); 

XVI - Letícia Gonçalves Silva (Discente/Ufopa); 

XVII - Paula Nogueira Rabelo (Técnica/Ufopa) 

XVIII - Rita de Cássia Nunes Santos (Discente/Ufopa); 

XIX - Vicente Marcéu Soares Maduro Ferreira 

(Comunidade Externa). 

 

Art. 2º REVOGAR a Portaria Procce n.º 7 de 17/06/2026. 

 

(Assinado digitalmente em 25/06/2026 08:38) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

PORTARIA Nº 9/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.008070/2026-62 

 

Santarém-PA, 02 de Julho de 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria n.º 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União n.º 80, de 30 de 

abril de 2026, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º DESIGNAR os (as) servidores (as) abaixo para 

compor a Comissão Organizadora e de Seleção das 

Chamadas Específicas vinculadas ao Edital Procce nº. 

10/2026 – Edital que estabelece regras gerais para a 

concessão de auxílio financeiro a discentes para 

participação em eventos de extensão, empreendedorismo 

universitário, inovação social e áreas correlatas: 

 

I - Giselle Alves Silva; 

II - Évani Larisse dos Santos Carvalho; 

III - John Lucas Pontes Lima. 

 

Art. 2º ALOCAR 01 (uma) hora semanal para os 

membros no período de 24 de junho de 2026 a 31 de 

dezembro de 2027. 

 

(Assinado digitalmente em 02/07/2026 09:36) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

PORTARIA Nº 10/2026 – PROCCE (11.01.23) 

Nº do Protocolo: 23204.009964/2026-70 

Santarém-PA, 03 de Agosto de 2026. 

O PRÓ-REITOR DA CULTURA, COMUNIDADE E 

EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 190/GR-UFOPA, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº. 80, de 30 de 

abril de 2026, 

RESOLVE: 

Art. 1º INSTITUIR o Comitê de Extensão da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), 

conforme preconizado na Resolução Consepe nº. 450, de 

25 de março de 2025, que trata da Política Institucional 

de Extensão Universitária no âmbito da Ufopa e na 

Portaria Normativa GAB nº 20, de 02 de setembro de 

2025, que regulamenta a constituição e o funcionamento 

do Comitê de Extensão da Ufopa. 

Art. 2º DESIGNAR os seguintes membros (as) 

substituíveis pelos respectivos suplentes em caso de 

ausências, para sob a presidência do primeiro, compor o 

Comitê de Extensão: 

I - Cauan Ferreira Araújo – Presidente (Procce); 

II - Giselle Alves Silva – Vice-presidente (Procce); 

III - Patrícia Borges da Silva – Titular (Procce); 

IV - Luziana Pereira Caldeira – Suplente (Procce); 

V - Carlos Manoel Rocha Melo – Titular (Proppit); 

VI - João Elbio de Oliveira Aquino Sequeira – Suplente 

(Proppit); 

VII - Luís Alípio Gomes – Titular (Proen); 

VIII - Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira – 

Suplente (Proen); 

IX - Gefferson Ramos Rodrigues – Titular (Iced); 

X - Leandro Pansonato Cazula – Suplente (Iced); 

XI - Leila de Fátima de Oliveira Monte – Titular (ICS); 

XII - Itamar Rodrigues Paulino – Titular (IFII); 

XIII - Enoque Calvino Melo Alves – Titular (IEG); 

XIV - Alex Santos da Silva – Suplente (IEG); 

XV - Eliza Maria Da Costa Brito Lacerda – Titular 

(ICTA); 

XVI - Alessandra Lima Aguiar – Suplente (ICTA); 

XVII - Annelyse Rosenthal Figueiredo – Titular (Isco); 

XVIII - Wilson Sabino – Suplente (Isco); 

XIX - Fabrizia Sayuri Otani – Titular (Ibef); 

XX - Danielle Wagner Silva – Suplente (Ibef); 

XXI - Josiane de Almeida Paulino – Titular (Cori); 

XXII - Eldra Carvalho da Silva – Suplente (Cori); 

XXIII - Renato Sousa da Silva – Titular (Cjur); 

XXIV - Celeste Queiroz Rossi – Suplente (Cjur); 

XXV - Manoel Bruno Campelo da Silva – Suplente 

(CITB); 

XXVI - Gabriel Francisco Alves – Titular (Cmal); 

XXVII - Geany Cleide Carvalho Martins – Suplente 

(Cmal); 
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XXVIII - Breno Louzada Castro de Oliveira – Titular 

(Cobi); 

XXIX - Marilene Maria Aquino Castro de Barros – 

Suplente (Cobi); 

XXX - Wandicleia Lopes de Sousa – Titular (Cale); 

XXXI - Robson de Moraes Sales – Suplente (Cale); 

XXXII - Ladia Rufino dos Santos – Titular (representante 

PcD); 

XXXIII - Ivanilson Ribeiro Cardoso – Suplente 

(representante PcD); 

XXXIV - Poliana Jorge Rufino – Titular (Discente); 

XXXV - Erick Felipe Pereira Marques – Suplente 

(Discente); 

XXXVI - Railan dos Santos Lima – Titular (Discente – 

CEQ); 

XXXVII - Laís Amanda Azevedo – Suplente (Discente – 

CEQ); 

XXXVIII - Laura Cristiana de Sousa Chagas – Titular 

(Sociedade Civil). 

 

Art. 3º ALOCAR 01 (uma) hora semanal aos membros 

para a realização dos trabalhos durante o mandato. 

Art. 4º INFORMAR que o mandato dos membros 

indicados terá duração de 2 (dois) anos, permitida uma 

recondução por igual período. 

Art. 5º REVOGAR a Portaria Procce n.º 6 de 29/05/2026 

a partir de 01/08/2026. 

(Assinado digitalmente em 03/08/2026 10:49) 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 

 

 

3. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 735/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.007586/2026-90, 

RESOLVE:  

Localizar o(a) servidor(a) BRUNO EDUARDO 

OLIVEIRA DE ARAUJO, matrícula nº. 3080578, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, exercendo 

suas atividades no Campus Universitário de Juruti: 

 

 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 

Tempo de Exposição (Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Apoio técnico às aulas práticas de Química Instrumental, Química Geral e 

disciplinas correlatas, incluindo preparo de soluções, reagentes, padrões 

analíticos e amostras minerais. 

Laboratório de Físico-Química com exposição a 

reagentes químicos (ácidos, bases, sais inorgânicos, 

solventes orgânicos e indicadores). 

3 120 minutos* 6h 

Realização de ensaios físico-químicos e caracterização de materiais minerais 

e ambientais. 

Utilização de vidrarias, balanças analíticas, capelas 

de exaustão, estufas e equipamentos laboratoriais. 
3 120 minutos* 6h 

Preparação, pesagem, diluição e manuseio de sais inorgânicos (sulfatos, 

cloretos, nitratos, carbonatos), ácidos e bases em diferentes concentrações. 

Ambiente com exposição habitual a agentes 

químicos e riscos físicos inerentes às atividades 

laboratoriais.  

5 120 minutos* 10h 

Operação, calibração e monitoramento de equipamentos laboratoriais 

(pHmetro, balanças analíticas, agitadores mecânicos, estufas, muflas e 

sistemas de exaustão). 

Laboratório de Físico-Química 

5 60 minutos* 5h 
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Controle de estoque de reagentes, segregação e descarte de resíduos 

químicos, além da descontaminação de materiais laboratoriais.  

Laboratório de Físico-Química 
2 120 minutos* 4h 

Utilização de resíduos de bauxita em materiais funcionalizados para 

aplicação em processos de adsorção. 

Laboratório de Físico-Química com manipulação 

de materiais particulados e reagentes químicos 
2 120 minutos* 4h 

Adsorção de metais em matrizes poliméricas, incluindo preparo de soluções 

metálicas, testes de adsorção e análises laboratoriais 

Laboratório de Físico-Química com exposição a 

soluções contendo metais e reagentes químicos. 
1 300 minutos* 5h 

TOTAL GERAL 40h 

Observações: *considerando a duração média do semestre - 

 

(Associado ao processo 23204.7586/2026-90) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 736/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.007251/2026-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA, 

matrícula Siape nº 1034129, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL / 

PROGES, para substituir o(a) servidor(a) Luamim Sales 

Tapajós na função de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 1º a 22 de julho de 2026, por motivo de Licença para 

Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.7251/2026-71) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 737/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007175/2026-02, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 10 ao(à) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS, matrícula Siape nº 1020774, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, 

referente ao interstício de 3 de junho de 2025 a 2 de junho 

de 2026, com efeito administrativo a partir de 3 de junho 

de 2026 e financeiro a partir de 16 de junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7175/2026-2) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 738/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 
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Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.006833/2026-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) JOÃO RAIMUNDO SILVA 

DE SOUZA, matrícula Siape nº 1598224, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório - Área: Biotério, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Oriximiná, referente ao 

interstício de 11 de junho de 2025 a 10 de junho de 2026, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 11 de 

junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6833/2026-31) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 739/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007685/2026-71, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS, matrícula Siape nº 1020774, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) DIRETORIA DE 

ACOMPANHAMENTO ESTUDANTIL, para substituir 

o(a) servidor(a) LUAMIM SALES TAPAJÓS na função 

de PRÓ-REITOR DE GESTÃO ESTUDANTIL, nos 

seus impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

LUANNA CARDOSO OLIVEIRA, matrícula Siape nº 

1349386, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Na ausência ou impedimento de ambos os(as) 

servidores(as) designados(as) nos artigos 1º e 2º, designar 

o(a) servidor(a) EMERSON FERNANDES DE SOUZA, 

matrícula nº Siape 2993451, ocupante do cargo de 

Administrador, como substituto(a) eventual. 

 

(Associado ao processo 23204.7685/2026-71) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 740/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.007906/2026-10,  

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

ISABEL MESQUITA DA SILVA, matrícula nº 

1139212, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria-Geral dos 

Conselhos Superiores, de 8 (oito) dias consecutivos, no 

período de 23 a 30 de junho de 2026, em razão de 

falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.7906/2026-10) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 741/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007782/2026-64, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIA KILMA DE 

MELO LIMA, matrícula Siape nº 1038948, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS, 

para substituir o(a) servidor(a) Clodoaldo Alcino 

Andrade dos Santos na função de Coordenador do curso 

de Agronomia, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 13 a 27 de julho de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7782/2026-64) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 742/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007900/2026-34, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA 

DE LIMA, matrícula Siape nº 2171523, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Planejamento Orçamentário, para 

substituir o(a) servidor(a) Ingrid Lorrane Miranda de 

Sousa na função de Coordenador de Planejamento 

Orçamentário, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 1º a 5 de julho de 2026, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7900/2026-34) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 743/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007911/2026-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) WESLEY PENIDO 

TIZZIANI, matrícula Siape nº 3077797, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

INSTITUCIONAIS, para substituir o(a) servidor(a) 

EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA na função de 

COORDENADOR DE INFORMAÇÕES 

INSTITUCIONAIS, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 06/07/2026 a 02/08/2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7911/2026-14) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 744/2026 – PROGEP, 01 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007921/2026-50, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA 

DE LIMA, matrícula Siape nº 2171523, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO 

ORÇAMENTÁRIO/DIPLAN, para substituir o(a) 

servidor(a) INGRID LORRANE MIRANDA DE 

SOUSA na função de COORDENADOR DE 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.7921/2026-50) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 745/2026 – PROGEP, 02 DE JULHO 

DE 2026, 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007997/2026-85, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JHESSICA KRHISTINNE 

CAETANO FROTA, matrícula Siape nº 2178401, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, para substituir o(a) servidor(a) Hugo Napoleão 

Pereira da Silva na função de Coordenador Técnico do 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

07 a 13 de julho de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.7997/2026-85) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 747/2026 – PROGEP, 02 DE JULHO DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 - GABINETE, 

de 29 de abril de 2026, publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 23204.003583/2026-

87, 

RESOLVE:  

Localizar o(a) servidor(a) RUY BESSA LOPES, matrícula nº. 1836832, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas atividades no Instituto de Ciências 

e Tecnologia das Águas: 

 

Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 

Tempo de Exposição (Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Ensino de Graduação – Poluição de ambientes aquáticos Sala de aula 1 8 8 

Ensino de Graduação – Ecologia Geral Sala de aula 1 8 8 

Orientações (Mestrado) Laboratório 2 3 6 

Projeto de Pesquisa Laboratório 5 4 20 

Encargos Administrativos Sala de reuniões 2 5 10 

Vice-Coordenador de subunidade acadêmica Sala de professores-ICTA 3 5 15 

Coordenador de Laboratório Laboratório 1 5 5 

TOTAL GERAL 72 horas 

 

(Associado ao processo 23204.3583/2026-87) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 748/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.004384/2026-96, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) EVELEISE SAMIRA 

MARTINS CANTO, matrícula Siape nº 2140147, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 15 de julho de 2024 a 

14 de julho de 2026, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 15 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4384/2026-96) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 749/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.007658/2026-07, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 17 de julho de 2026, do 

cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por 

HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO, código 

de vaga nº 679870, lotado (a) Instituto de Ciências das 

Educação, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. 

(Associado ao processo 23204.7658/2026-7) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 750/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.008233/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, ex officio, as servidoras GABRIELA 

GAVIOLI DE SOUSA KUTSCHER, matrícula nº 

1229436, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração e GILVANICE DO CARMO NUNES 

ALMEIDA, matrícula nº 2112806, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, da Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano (RIDH), para a Coordenação 

de Projetos e Recursos Externos (CPRE), vinculada à 

Diretoria de Planejamento (Diplan) da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(Proplan). 

 

(Associado ao processo 23204.8233/2026-15) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 751/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007635/2026-94, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA 

GARCIA, matrícula Siape nº 1034129, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, 

para substituir o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS na função de DIRETOR DE 

ACOMPANHAMENTO ESTUDANTIL, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

RODRIGO MAGALHÃES PEREIRA, matrícula Siape 

nº 1240585, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

 

(Associado ao processo 23204.7635/2026-94) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 752/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007699/2026-95, 
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RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO MAGALHAES 

PEREIRA, matrícula Siape nº 1240585, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, para 

substituir o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS na função de DIRETOR DE 

ACOMPANHAMENTO ESTUDANTIL, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 1º 

a 20 de julho de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7699/2026-95) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 753/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.006784/2026-

36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, matrícula 

Siape nº 1799613, ocupante do cargo de Arquiteta 

Urbanista, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura (SINFRA), de 13 de julho a 11 de agosto 

de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a primeira 

parcela terceiro período aquisitivo. 

 

(Associado ao processo 23204.6784/2026-36) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 754/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007413/2026-

71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ISABEL TERESA CREÃO AUGUSTO, matrícula Siape 

nº 1583178, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação (ICED), de 18 de agosto a 15 de novembro 

de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela única 

do segundo período aquisitivo 

 

(Associado ao processo 23204.7413/2026-71) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 755/2026 – PROGEP, 03 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.013590/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, no âmbito interno do Instituto de Engenharia e 

Geociências (IEG), os(as) servidores(as) abaixo 

relacionados: 

 

I - ELSON PINHEIRO SILVA JUNIOR, Siape 2095490: 

da Coordenadoria Administrativa do IEG para 

Coordenadoria de Atividades Práticas; 

II - BRUNA DOS SANTOS BARROS, Siape 1914743: 

da Coordenadoria Administrativa do IEG para 

Coordenadoria Acadêmica; 

 

(Associado ao processo 23204.8253/2026-88) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 756/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008236/2026-41, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) MILTON RENATO DA 

SILVA MELO, matrícula Siape nº 2795963, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, para substituir 

o(a) servidor(a) Tulio Pereira de Souza na função de Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas, nos seus impedimentos 

legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8236/2026-41) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 757/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.007835/2026-47, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora FRANCISCA 

MARCIA LIMA DE SOUSA, matrícula Siape nº 

2824818, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no(a) Cerimonial/Gabinete/Reitoria, de 120 (cento 

e vinte) dias consecutivos, no período de 18/06/2026 a 

15/10/2026 e sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no 

período de 16/10/2026 a 14/12/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7835/2026-47) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 758/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da  

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.006527/2026-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) FABIO RAFAEL ARAÚJO 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 3051292, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL - 

CAP, referente ao interstício de 19 de junho de 2025 a 18 

de junho de 2026, com efeito administrativo e financeiro 

a partir de 19 de junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6527/2026-2) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 760/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007930/2026-41, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES 

LIMA, matrícula Siape nº 2209007, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Extensão - Direx/Procce, para substituir o(a) 

servidor(a) Évani Larisse dos Santos Carvalho na função 

de Coordenador de Programas e Projetos, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 6 a 17 de julho 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7930/2026-41) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 761/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008360/2026-14, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) JOANNES FARIAS 

PEDROSO, matrícula Siape nº 1139203, ocupante do 

cargo de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 



29 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

de Ensino de Graduação, para substituir o(a) servidor(a) 

Giselly Lenise de Souza Vieira na função de 

Coordenadora De Estágio, nos seus impedimentos legais 

e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

IARA KAROLINE COELHO FREIRE, matrícula Siape 

nº 2996789, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Na ausência ou impedimento de ambos os(as) 

servidores(as) designados(as) nos artigos 1º e 2º, designar 

o(a) servidor(a) GISELE BATISTA DA SILVA, 

matrícula nº Siape 1284544, ocupante do cargo de 

Administradora, como substituto(a) eventual. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 1897 / PROGEP, de 05 de 

novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8360/2026-14) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 762/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008008/2026-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) WESLEY PENIDO 

TIZZIANI, matrícula Siape nº 3077797, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

INSTITUCIONAIS, para substituir o(a) servidor(a) 

EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA na função de 

COORDENADOR DE INFORMAÇÕES 

INSTITUCIONAIS, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8008/2026-71) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 763/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008322/2026-53, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) VINICIUS JOSE GIGLIO 

FERNANDES, matrícula Siape nº 1254701, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Oriximiná, para substituir o(a) 

servidor(a) Eldra Carvalho da Silva na função de Diretor 

do Campus Universitário de Oriximiná, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 06 a 20 de 

julho de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8322/2026-53) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 764/2026 – PROGEP, 06 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008300/2026-93, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JUNIO AGUIAR AZEVEDO, 

matrícula Siape nº 1527838, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Saúde Coletiva para substituir o(a) servidor(a) 

Rodrigo Alexandre da Cunha Rodrigues na função de 

Coordenador do Curso de Medicina, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 17 a 31 de julho 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8300/2026-93) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 765/2026 – PROGEP, 07 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 
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conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007691/2026-29, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOSY RIBEIRO LOBATO, 

matrícula Siape nº 2200649, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) PRÓ-

REITORIA DE GESTÃO ESTUDANTIL, para 

substituir o(a) servidor(a) LUANNA CARDOSO 

OLIVEIRA na função de DIRETORA DE POLÍTICAS 

ESTUDANTIS E AÇÕES AFIRMATIVAS, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.7691/2026-29) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 766/2026 – PROGEP, 07 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007692/2026-73, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) HELIENE PIMENTEL DE 

SOUSA, matrícula Siape nº 1619510, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) PRÓ-

REITORIA DE GESTÃO ESTUDANTIL, para 

substituir o(a) servidor(a) JOSY RIBEIRO LOBATO na 

função de COORDENADORA DE INCLUSÃO E 

DIVERSIDADE, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.7692/2026-73) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 767/2026 – PROGEP, 07 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008185/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FLÁVIA ADRIANA 

SANTOS REBELLO, matrícula Siape nº 1825191, 

ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO 

ORÇAMENTÁRIO - CAO/DIPLAN, para substituir 

o(a) servidor(a) RENATA LISBÔA FURTADO DE 

SOUSA na função de DIRETORA DE 

PLANEJAMENTO, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8185/2026-57) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 768/2026 – PROGEP, 07 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007926/2026-82, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ÉVANI LARISSE DOS 

SANTOS CARVALHO, matrícula Siape nº 1678599, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Programas e Projetos - 

CPP/Direx/Procce, para substituir o(a) servidor(a) 

Giselle Alves Silva na função de Diretora de Extensão, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 20/7/2026 a 2/8/2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7926/2026-82) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 769/2026 – PROGEP, 07 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 
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conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008184/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN DOS SANTOS 

REGO, matrícula Siape nº 1975548, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Pós-graduação, para substituir o(a) servidor(a) Elaine 

Cristina Pacheco de Oliveira na função de Diretor de Pós-

Graduação, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 13 a 27 de julho de 2026, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8184/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 770/2026 – PROGEP, 08 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.013590/2025-14, 

 

RESOLVE: 

 

Remover/readequar (se necessário), no âmbito interno da 

SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - STI, os(as) servidores(as) abaixo 

relacionados: 

 

I - RICHARD CAIO SILVA REGO (Superintendente), 

Siape 2827449: para SUPERINTENDÊNCIA DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

II - ADILSON OLIVEIRA PINTO (Assessor), Siape 

3027627: para ASSESSORIA DE GOVERNANÇA E 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

III - ALLINE FERREIRA MONTEIRO CORREA 

(Membro), Siape 2179009: para ASSESSORIA DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; 

IV - DENNIE FABRIZIO LIMA MOREIRA (Membro), 

Siape 3052062: para ASSESSORIA DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; 

V - ISIS RIVANE BATISTA COSTA (Membro), Siape 

1619545: para ASSESSORIA DE GOVERNANÇA E 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

VI - JAMERSON ANTONIO SANTOS DA SILVA 

(Membro), Siape 1964897: para ASSESSORIA DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; 

VII - TANIA CRISTINA ARAUJO SERIQUE 

(Membro), Siape 1917236: para ASSESSORIA DE 

GOVERNANÇA E GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; 

VIII - ANTONIO FABRICIO GUIMARAES DE 

SOUSA (Diretor), Siape 1825166: para DIRETORIA DE 

SISTEMAS INSTITUCIONAIS; 

IX - VALKIR SANTOS DA SILVA (Coordenador), 

Siape 1824730: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

X - DALMO ANTONIO LOUREIRO VASCONCELOS 

(Membro), Siape 2211430: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XI - JANER BASTOS DE MELO (Membro), Siape 

1825063: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XII - LUCIANO PARINTINS VIANA (Membro), Siape 

2828471: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XIII - PALINE ALVES SARAIVA (Membro), Siape 

1143182: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XIV - RAFAEL ALLAN ALMEIDA BATALHA 

RODRIGUES (Membro), Siape 2178429: para 

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS; 

XV - RAFAEL BRELAZ SAMPAIO (Membro), Siape 

1795266x: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XVI - SERVIO ANJOS DOS SANTOS (Membro), Siape 

2171390: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XVII - WILLIAMS SOUSA DOS REIS (Membro), 

Siape 1826769: para COORDENAÇÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; 

XVIII - ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES 

(Coordenador), Siape 2091713: para COORDENAÇÃO 

DE SUSTENTAÇÃO DE SISTEMAS; 

XIX - JONNES DERIK SILVA BRITO (Membro), 

Siape 2292194: para COORDENAÇÃO DE 

SUSTENTAÇÃO DE SISTEMAS; 

XX - KLEISON SILVEIRA PAIVA (Membro), Siape 

2276884: para COORDENAÇÃO DE SUSTENTAÇÃO 

DE SISTEMAS; 

XXI - RENATO SILVA SANTIAGO (Membro), Siape 

2285328: para COORDENAÇÃO DE SUSTENTAÇÃO 

DE SISTEMAS; 

XXII - ROBSON LUIZ PANTOJA DA SILVA 

(Membro), Siape 1750581: para COORDENAÇÃO DE 

SUSTENTAÇÃO DE SISTEMAS; 

XXIII - CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR 

(Diretor), Siape 1827639: para DIRETORIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

XXIV - MANOEL COSTA MIRANDA (Coordenador), 

Siape 3139598: para COORDENAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE REDES E DADOS; 
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XXV -JOSE WILDE SANTOS DA FONSECA 

(Membro), Siape 1825128: para COORDENAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE REDES E DADOS; 

XXVI -LAURISON DA SILVA (Membro), Siape 

1824779: para COORDENAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE REDES E DADOS; 

XXVII -MARCIO JOSE PEREIRA DA SILVA 

(Membro), Siape 1094235: para COORDENAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE REDES E DADOS; 

XXVIII -WANILSON MIRANDA DE FIGUEIREDO 

(Membro), Siape 1795177: para COORDENAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE REDES E DADOS; 

XXIX -PATRICK SOLIVAN DOS SANTOS 

QUEIROZ (Coordenador), Siape 1795177: para 

COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO; 

XXX -ADRIANA GOMES DA SILVA (Membro), 

Siape 2968129: para COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

XXXI -FELIPE FABIAN SINOPOLI (Membro), Siape 

3331148: para COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

XXXII -GLAUZO ELIMAR MORAES AMAZONAS 

DUARTE (Membro), Siape 1827571: para 

COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO; 

XXXIII -JOSE EDUARDO BATISTA DE SOUSA 

JUNIOR (Membro), Siape 2996814: para 

COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO; 

XXXIV -MARCOS VINICIO SANTOS MATOS 

LISBOA (Membro), Siape 1619554: para 

COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO; 

XXXV -PAULO HENRIQUE VALENTE NEVES 

(Membro), Siape 1232374: para COORDENAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

XXXVI -PAULO ROBERTO NERES (Membro), Siape 

2280699: para COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

XXXVII -ROBSON PINHEIRO GUIMARAES 

(Membro), Siape 2996883: para COORDENAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 

 

(Associado ao processo 23204.7057/2026-96) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 771/2026 – PROGEP, 08 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026, 

bem como pela delegação de competência constante na 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria;  

Considerando o cumprimento da decisão judicial 

proferida nos autos do Processo nº 1007497-

06.2026.4.01.3902, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Incluir, no Edital de Homologação nº 01/2026 - 

COCP, de 03 de março de 2026, publicado no Diário 

Oficial da União de 04 de março de 2026, Seção 3, 

referente ao Concurso Público para provimento do cargo 

de Professor do Magistério Superior, a condição de sub 

judice na Área 42 - Literatura de Língua Portuguesa, em 

cumprimento à decisão judicial mencionada no 

preâmbulo deste ato. 

Art. 2º Permanecem inalteradas as demais disposições 

constantes do Edital de Homologação nº 01/2026 - 

COCP. 

 

(Associado ao processo 23204.8599/2026-86) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 772/2026 – PROGEP, 08 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008119/2026-87, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) TALITA FERNANDA 

AUGUSTO RIBAS, matrícula Siape nº 3395898, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

para substituir o(a) servidor(a) Diego Rafael Gonzaga na 

função de Coordenador de Curso de Biotecnologia, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no dia 6/7/2026, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8119/2026-87) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 773/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008441/2026-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) WELLINGTON DE ARAUJO 

GABLER, matrícula Siape nº 1313953, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Avaliação Institucional, 

para substituir o(a) servidor(a) Socorro Vânia Lourenço 

Alves na função de Diretor de Avaliação Institucional, 

nos seus impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8441/2026-14) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 774/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta no processo nº 23204.004000/2026-

35, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover a pedido, a critério da administração, a 

servidora MIRIANY DA COSTA AROUCHA, 

matrícula nº 2179720, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, da Coordenação Administrativa do 

Instituto de Ciências da Educação para atuar na 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira da 

Diretoria de Finanças e Contabilidade/Proad; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 13 de 

julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4000/2026-35) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 775/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005918/2026-00, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) RAIMUNDO VALDOMIRO DE SOUSA, 

matrícula Siape nº 1318488, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE FORMAÇÃO INTERDISCIPLINAR 

E INTERCULTURAL - IFII, referente ao interstício de 

14/08/2024 a 13/08/2026, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 14/08/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5918/2026-0) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 776/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008121/2026-56, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA 

PINTO, matrícula Siape nº 3027627, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Tecnologia da Informação, para 

substituir o(a) servidor(a) Richard Caio Silva Rêgo na 

função de Superintendente de Tecnologia da Informação, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 23 a 26 de junho de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8121/2026-56) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 777/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 



34 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008305/2026-16, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FLÁVIA ADRIANA 

SANTOS REBELLO, matrícula Siape nº 1825191, 

ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO 

ORÇAMENTÁRIO - CAO/DIPLAN, para substituir 

o(a) servidor(a) RENATA LISBOA FURTADO DE 

SOUSA na função de DIRETORA DE 

PLANEJAMENTO - DIPLAN, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 16 a 31 de julho 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8305/2026-16) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 778/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008537/2026-74, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MINELE ADRIA MARQUES 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 1089192, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, para substituir 

a servidora Lívia Rocha de Vasconcelos na função de 

Coordenadora de Bens Patrimoniais, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 a 29 de julho 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8537/2026-74) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 779/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008433/2026-60, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) MARCELA DOS SANTOS 

REGO, matrícula Siape nº 1824876, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, cedido (a) ao Instituto 

Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra), 

referente ao interstício de 28 de abril de 2025 a 27 de abril 

de 2026, com efeito administrativo a partir de 28 de abril 

de 2026 e financeiro a partir de 06 de julho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.8433/2026-60) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 780/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007974/2026-

71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ANA CLEIDE GODINHO SARUBI, matrícula Siape nº 

1834682, ocupante do cargo de Administradora, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, de 06 a 21 de agosto 

de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à primeira 

parcela do terceiro período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.7974/2026-71) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 781/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 
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Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008545/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RODRIGO FERREIRA 

FADINI, matrícula Siape nº 1738813, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS - 

IBEF, para substituir o(a) servidor(a) Daniela Pauletto na 

função de Coordenador do curso de Engenharia Florestal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 6 a 11 de julho de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8545/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 782/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008547/2026-18, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) EDWIN CAMACHO 

PALOMINO, matrícula Siape nº 1783034, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS, 

para substituir o(a) servidor(a) Daniela Pauletto na 

função de Coordenador do curso de Engenharia Florestal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 13 a 31 de julho de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8547/2026-18) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 783/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; 

Portaria nº 982/2013/MEC; Resolução nº 

29/CONSAD/2017; e a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-GABINETE DA 

REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.007473/2026-94, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C (Associado) para Classe D (Titular) 

ao(à) servidor(a) RODRIGO FERREIRA FADINI, 

matrícula Siape nº 1738813, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Biodiversidade e Florestas, referente ao interstício 18 

de janeiro de 2024 a 17 de janeiro de 2026, com efeito 

acadêmico e financeiros a partir de 18 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7473/2026-94) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 784/2026 - PROGEP 09 DE JULHO 

DE 2026 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008587/2026-51, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PATRÍCIA GUIMARÃES 

PEREIRA, matrícula Siape nº 2174049, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas/Coordenação 

Técnica, para substituir o(a) servidor(a) Cláudia da Costa 

Cardoso Matos na função de Coordenadora Técnica, nos 

seus impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8587/2026-51) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 785/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-
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Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007011/2026-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) MARCIELLE AGUIAR DA 

CRUZ, matrícula Siape nº 3057236, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Itaituba, referente ao interstício de 02 de 

julho de 2025 a 1º de julho de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 02 de julho de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7011/2026-77) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 786/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.006311/2026-39, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAONI BERNARDO 

MARANHÃO VALLE, matrícula Siape nº 1962667, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, para 

substituir o(a) servidor(a) Camila Pereira Jácome na 

função de Coordenação do Curso de Arqueologia, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

8/06/2026 a 14/07/2026 por motivo de licença para 

tratamento de saúde e de 15 a 31 de julho de 2026 por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.6311/2026-39) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 787/2026 – PROGEP, 09 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.008150/2026-18, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 23 de julho de 2026, do 

cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por 

FABIO MANOEL FRANCA LOBATO, código de vaga 

nº 895196, lotado (a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. 

 

(Associado ao processo 23204.8150/2026-18) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 790/2026 – PROGEP, 10 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007662/2026-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) GLEIKA TAMIRES 

JORDÃO DOS REIS, matrícula Siape nº 1015412, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 30 de julho de 2025 a 

29 de julho de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 30 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7662/2026-67) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 791/2026 – PROGEP, 10 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008680/2026-66, 

 

RESOLVE: 
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Designar o(a) servidor(a) ANDRESSA DAYENNE DE 

LIMA LISBOA, matrícula Siape nº 3511398, ocupante 

do cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Administração e Pagamento de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) Alan Cleyton da Silva na 

função de Coordenador de Administração e Pagamento 

de Pessoal, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 13 a 17 de julho de 2026, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8680/2026-66) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 792/2026 – PROGEP, 10 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.003211/2025-

70, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

CLAUDIANE FREITAS DA SILVA, matrícula Siape nº 

1669390, ocupante do cargo de Secretária Executiva, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, de 22 de julho a 05 

de agosto de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à segunda 

parcela do terceiro período aquisitivo (quinquênio). 

(Associado ao processo 23204.3211/2025-70) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 793/2026 – PROGEP, 10 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.007095/2026-49, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 3015966, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

COORDENAÇÃO DE ANÁLISES E AQUISIÇÕES, 

para substituir o(a) servidor(a) CARMEM SULAMITA 

RIBEIRO DE SOUSA na função de DIRETOR DE 

COMPRAS E SERVIÇOS, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 15 a 24 de junho 

de 2026, por motivo de Licença para tratamento de saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.7095/2026-49) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 794/2026 – PROGEP, 10 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.008028/2026-

41, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

RONIMAR ALVES MARTINS, matrícula Siape nº 

2006617, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Pró-reitoria de Administração (PROAD), de 15 de julho 

a 12 de outubro de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a parcela única 

do segundo período aquisitivo. 

 

(Associado ao processo 23204.8028/2026-41) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 797/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008645/2026-47, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1669390, ocupante do cargo 

de Secretaria Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da 

Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) Ana Cleide 
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Godinho Sarubi na função de Chefe de Gabinete, nos 

seus impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8645/2026-47) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 799/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.007823/2026-12, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) LÚCIA 

ELAINE BRANDÃO DE SOUZA, matrícula Siape nº 

3544998, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Itaituba, por ter concluído o Curso de Mestrado 

Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência 

de Tecnologia para a Inovação (PROFNIT), com efeitos 

financeiros a partir de 29 de junho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.7823/2026-12) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 800/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007625/2026-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) JOSE WILDE SANTOS DA 

FONSECA, matrícula Siape nº 1825128, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Superintendência de Tecnologia da 

Informação, referente ao interstício de 05 de maio de 

2025 a 04 de maio de 2026, com efeito administrativo a 

partir de 05 de maio de 2026 e financeiro a partir de 25 

de junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7625/2026-59) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 801/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007243/2026-25, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) JAQUELINE SARMENTO 

COTA, matrícula Siape nº 1333765, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Compras e Serviços, referente ao interstício de 26 de 

novembro de 2024 a 25 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 26 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 17 de junho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.7243/2026-25) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 802/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007203/2026-

83, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LAURISON DA SILVA, matrícula Siape nº 1824779, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Tecnologia da Informação, de 03 de agosto a 01 de 

setembro de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à primeira 

parcela do terceiro período aquisitivo (quinquênio). 

(Associado ao processo 23204.7203/2026-83) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 803/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.008321/2025-

28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ANDREA KRYSTINA VINENTE GUIMARAES, 

matrícula Siape nº 1550049, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, de 09 de junho de 

2026 a 08 de julho de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à última 

parcela segundo período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.8321/2025-28) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 804/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.005890/2026-

01, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 725 / PROGEP, de 30 de junho de 

2026, referente à Licença para Capacitação, passando a 

vigorar com a seguinte redação: 

 

"Conceder Licença para Capacitação ao(à) 

servidor(a) ERIELMA LOPES DE AMORIM, 

matrícula Siape nº 2156163, ocupante do cargo de 

Técnico em Saneamento, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Infraestrutura - Sinfra, de 13 

de julho a 11 de agosto de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à 

primeira parcela do segundo período aquisitivo 

(quinquênio)". 

 

(Associado ao processo 23204.5890/2026-1) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 805/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.002712/2026-

10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA, matrícula 

Siape nº 1914766, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, de 17 de agosto de 2026 a 13 de setembro 

de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde à segunda 

parcela do segundo período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.2712/2026-10) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 806/2026 – PROGEP, 13 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; 

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.008710/2026-34, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 4 de agosto de 2026, do 

cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado por 

PRINCE AZSEMBERGH NOGUEIRA DE 

CARVALHO, código de vaga nº 932835, lotado (a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, em virtude de 

posse em outro cargo inacumulável. 

 

(Associado ao processo 23204.8710/2026-34) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 807/2026 – PROGEP, 14 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008771/2026-00, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) KAROLINE DOLZANES 

MACHADO LIRA, matrícula Siape nº 1824266, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) Milton Renato da Silva 

Melo na função de Diretor de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 20 de julho a 02 de agosto de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8771/2026-0) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 808/2026 – PROGEP, 14 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.007777/2026-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) à servidora JOYCE DE SOUSA REIS, 

matrícula Siape nº 3545277, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO - ICED, por ter 

concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Gestão de Documentos, com efeitos financeiros a partir 

de 26/6/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7777/2026-51) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 809/2026 – PROGEP, 14 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007914/2026-58, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) DANIELE PRINTES 

BARRETO, matrícula Siape nº 1972586, ocupante do 

cargo de Bibliotecário - Documentalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Oriximiná, referente ao interstício de 18 de julho 

de 2025 a 17 de julho de 2026, com efeito administrativo 

e financeiro a partir de 18 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7914/2026-58) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 810/2026 – PROGEP, 14 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.008303/2026-27, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

DENIZE DE SOUZA CARNEIRO, matrícula Siape nº 

1146026, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Formação 

Interdisciplinar e Intercultural - IFII, em virtude da 

obtenção do título de Doutorado, com efeitos financeiros 

a partir de 3/7/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8303/2026-27) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 811/2026 – PROGEP, 14 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 
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- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008312/2026-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) EDIEGO DE 

SOUZA BATISTA, matrícula Siape nº 1825851, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximiná, 

por ter concluído o Curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas, com efeitos financeiros a partir de 3/7/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8312/2026-18) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 812/2026 – PROGEP, 14 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008724/2026-58, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) REGIS QUESADA 

CASQUET, matrícula Siape nº 1154084, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Juruti, para substituir o(a) servidor(a) ALAN 

ANDERSON DE ARRUDA TINO na função de 

COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO 

EM ENGENHARIA DE MINAS, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 27/7/2026 a 

16/8/2026, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8724/2026-58) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 813/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008807/2026-47, 

 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) MATHEUS HENRIQUE 

FREITAS NASCIMENTO, matrícula Siape nº 3250629, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, para substituir o(a) 

servidor(a) William Bismark Ribeiro Gomes na função 

de Ouvidor Geral, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

(Associado ao processo 23204.8807/2026-47) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 814/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008579/2026-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) MIRELLA 

SOARES CARVALHO, matrícula Siape nº 1368951, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

por ter concluído o Curso de Bacharelado em Jornalismo, 

com efeitos financeiros a partir de 08 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8579/2026-13) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 815/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 



42 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.008540/2026-98, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LAISE DEANNE FIGUEIRA 

QUEMEL, matrícula Siape nº 2216713, ocupante do 

cargo de Arquiteta e Urbanista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria 

de Gestão de Espaços, para substituir o(a) servidor(a) 

Luciana Lavareda Rodrigues na função de Assessora de 

Gestão de Espaços, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 15 de julho a 11 de agosto de 2026, 

por motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.8540/2026-98) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 816/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008463/2026-76, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) MILA 

CANTO COSTA, matrícula Siape nº 2043933, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciência e Tecnologia das Águas, por ter 

concluído o Curso de Bacharelado em Farmácia, com 

efeitos financeiros a partir de 06 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8463/2026-76) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 817/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005369/2026-65, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) JANER BASTOS DE MELO, 

matrícula Siape nº 1825063, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Tecnologia da Informação - STI, 

referente ao interstício de 05/05/2024 a 04/05/2025, com 

efeito administrativo a partir de 05/05/2025 e financeiro 

a partir de 10/07/2026. 

(Associado ao processo 23204.5369/2026-65) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 818/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008164/2026-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) ANDRE AUGUSTO RAMOS 

PINHEIRO LEMOS, matrícula Siape nº 3043415, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO - ICED, referente ao interstício de 04 de 

maio de 2025 a 03 de maio de 2026, com efeito 

administrativo a partir de 04 de maio de 2026 e financeiro 

a partir de 02 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8164/2026-31) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 819/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.008653/2026-93, 
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RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora GABRIELA 

GAVIOLI DE SOUSA KUTSCHER, matrícula Siape nº 

1229436, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no(a) COORDENAÇÃO DE 

PROJETOS E RECURSOS EXTERNOS (CPRE), de 

120 (cento e vinte) dias consecutivos, no período de 

1/7/2026 a 28/10/2026 e sua prorrogação por 60 

(sessenta) dias, no período de 29/10/2026 a 27/12/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8653/2026-93) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 820/2026 – PROGEP, 15 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.008786/2026-60, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GIZELLE DE 

ARAUJO PEREIRA, matrícula Siape nº 1121819, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão Ambiental, para 

substituir o(a) servidor(a) Erielma Lopes de Amorim na 

função de Diretora de Gestão Ambiental, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 13/07/2026 a 

11/08/2026, por motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.8786/2026-60) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 821/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008443/2026-03, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) GISELE DA SILVA LOPES 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 2044141, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Desenvolvimento Institucional, para 

substituir o(a) servidor(a) Leidiane Fatima do Carmo na 

função de Coordenadora de Desenvolvimento 

Institucional, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8443/2026-3) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 822/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007443/2026-

88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

CARLOS CELIO SOUSA DA CRUZ, matrícula Siape 

nº 2137442, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociência, de 03 de agosto a 31 de outubro 

de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde ao período 

integral (90 dias) do segundo período aquisitivo 

(quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.7443/2026-88) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 823/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.007053/2026-

16, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ANDRE LUIZ CHAVES RODRIGUES, matrícula Siape 

nº 2091713, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Tecnologia da Informação, de 31 de agosto a 29 de 

setembro de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à primeira 

parcela segundo período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.7053/2026-16) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 824/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.008922/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, no âmbito interno desta Universidade, os(as) 

servidores(as) abaixo relacionados: 

 

I - ALDA MARIA LIMA FERNANDES, Siape nº 

1458180: da Coordenação de Cerimonial (Sou.Gov) 

/Gabinete da Reitoria para Gabinete da Reitoria; 

II - ANA NATALIA BARBOSA SILVA, Siape nº 

3497875: da Reitoria para Campus Rurópolis; 

III - FRANCINEIDE LIMA ABREU, Siape nº 1825628: 

do Gabinete da Reitoria para Comissão de Ética; 

IV - FRANCISCA MARCIA LIMA DE SOUSA, Siape 

nº 2824818: da Coordenação de Cerimonial para 

Gabinete da Reitoria; 

V - JUNIOR DE ALMEIDA FERREIRA, Siape nº 

1944529: do Gabinete da Reitoria para Editora da Ufopa; 

VI - LUCIANE DE SOUSA NASCIMENTO, Siape nº 

3013082: do Gabinete da Reitoria para Coordenação de 

Cerimonial; e 

VII - LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ, Siape 

nº 0759114: do Gabinete da Reitoria para Coordenação 

de Cerimonial. 

 

(Associado ao processo 23204.8922/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 825/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 13 da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e ainda o que 

consta dos autos do Processo nº 23204.008759/2026-97, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar, a pedido, a partir de 17 de julho de 2026, do 

Quadro de Pessoal desta Universidade, MARCOS JOSE 

SILVA DE PAULA, matrícula Siape nº 3521412, 

ocupante do cargo de Médico, código de vaga nº 895469. 

 

(Associado ao processo 23204.8759/2026-97) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 827/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007262/2026-51, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA LUCIA SABAA 

SRUR MORAIS, matrícula Siape nº 1795360, ocupante 

do cargo de Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de 

Comunicação, para substituir o(a) servidor(a) 

ALBANIRA MARIA COELHO na função de Assessora 

de Comunicação, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 20/07/2026 a 03/08/2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7262/2026-51) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 828/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 
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a Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.008743/2026-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora CARMEM 

SULAMITA RIBEIRO DE SOUSA, matrícula Siape nº 

1921825, ocupante do cargo de Administradora, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no(a) DIRETORIA DE COMPRAS E 

SERVIÇOS, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 01/07/2026 a 28/10/2026 e sua prorrogação 

por 60 (sessenta) dias, no período de 29/10/2026 e 

27/12/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8743/2026-84) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 829/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.006336/2026-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 3 para o Nível 4 da Classe C ao(à) servidor(a) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO, 

matrícula Siape nº 1961826, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS, referente ao interstício 09/08/2024 a 

08/08/2026, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 09/08/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6336/2026-32) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 830/2026 – PROGEP, 16 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008788/2026-59, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA, matrícula Siape nº 2150446, 

ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Planejamento/Pró-Reitoria de Planejamento 

e Desenvolvimento Institucional, para substituir o(a) 

servidor(a) Carla Marina Costa Paxiúba na função de 

Pró-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8788/2026-59) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 831/2026 – PROGEP, 17 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008943/2026-37, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA PEREIRA 

BARBOSA, matrícula Siape nº 2112043, ocupante do 

cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) 

servidor(a) DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA na 

função de Coordenadora Técnica, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 23 a 24 de julho 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

(Associado ao processo 23204.8943/2026-37) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 833/2026 – PROGEP, 20 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 
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- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.007411/2024-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ANA KARINE DE ALBUQUERQUE ALVES BRITO, 

matrícula Siape nº 1319250, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, em virtude da obtenção do 

título de Doutora em Direito (Ciências Jurídico-

Criminais), com efeitos financeiros a partir de 13 de julho 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7411/2024-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 834/2026 – PROGEP, 20 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008892/2026-43, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARCOS CESAR PEREIRA 

SANTOS, matrícula Siape nº 1338727, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) 

servidor(a) Camila Pereira Jácome na função de 

coordenador do curso de Arqueologia, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 a 31 de julho 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.8892/2026-43) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 835/2026 - PROGEP 20 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005758/2026-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe B, ao(à) 

servidor(a) KHAYTH MARRONNY RABELO 

NAGATA, matrícula Siape nº 2140991, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, referente 

ao interstício de 28 de julho de 2024 a 27 de julho de 

2026, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 28 de 

julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5758/2026-91) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 836/2026 – PROGEP, 20 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008797/2026-40, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RAIMUNDO AFONSO DA 

SILVA BARRA, matrícula Siape nº 1824833, ocupante 

do cargo de Técnico em Eletrotécnica, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SINFRA, para substituir o(a) servidor(a) 

ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA 

na função de Coordenador de Meio Ambiente, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.8797/2026-40) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 837/2026 – PROGEP, 20 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 
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Portaria nº 186/Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 

2026, publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 

de abril de 2026; 

Considerando o disposto no art. 25, inciso I, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o Laudo Médico Oficial nº 071.611/2026, 

que concluiu pela insubsistência dos motivos que 

ensejaram a aposentadoria por incapacidade permanente 

do servidor; 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; 

Considerando, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.007671/2025-77, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Reverter a aposentadoria por incapacidade 

permanente para o trabalho do servidor GLEBER 

VILELA MACIEL, matrícula SIAPE nº 1856205, 

concedida por meio da Portaria nº 356/2025-PROGEP, 

de 28 de março de 2025, publicada no Diário Oficial da 

União de 29 de abril de 2025, devendo o servidor retornar 

ao exercício do cargo de Técnico de Laboratório – Área: 

Química, Classe D, Padrão de Vencimento 007. 

Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no prazo de 

até 15 (quinze) dias, contado da publicação desta Portaria 

no Diário Oficial da União, nos termos do art. 7º do 

Decreto nº 3.644, de 30 de outubro de 2000, sob pena de 

tornar-se sem efeito o ato de reversão. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

(Associado ao processo 23204.7671/2025-77) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 838/2026 – PROGEP, 21 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007415/2026-61, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 696 / PROGEP, de 24 de junho de 

2026, referente à Substituição Interina, passando a 

vigorar com a seguinte redação: 

 

"Designar o(a) servidor(a) THIAGO MARINHO 

PEREIRA, matrícula Siape nº 1044422, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para substituir 

o(a) servidor(a) Frank Raynner Vasconcelos 

Ribeiro na função de Diretor do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 06 a 17 

de julho de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026." 

 

(Associado ao processo 23204.7415/2026-61) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 839/2026 – PROGEP, 21 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008964/2026-52,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder 02 dias de dispensa do serviço ao(à) servidor(a) 

DINY SILVANE TEIXEIRA E SILVA, matrícula nº 

2200701, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, em virtude de relevantes serviços prestados à 

Justiça Eleitoral no dia 27 de outubro de 2024, durante o 

2º Turno das eleições municipais nº439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) solicitou licença 

inicial no dia 22 de julho de 2026, restando ainda 01 (um) 

dia(s), o qual poderá ser requerido em momento 

oportuno. 

 

(Associado ao processo 23204.8964/2026-52) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 840/2026 – PROGEP, 21 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.008336/2026-77, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

FLAVIO HENRIQUE SOUZA LOBATO, matrícula 
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Siape nº 3530304, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Formação Interdisciplinar e Intercultural, em virtude da 

obtenção do título de Título de Doutorado em Ciências: 

Desenvolvimento Socioambiental, com efeitos 

financeiros a partir de 03 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8336/2026-77) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 841/2026 – PROGEP, 21 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008272/2026-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) EULINA CHRISTYANE 

ARAUJO ROCHA, matrícula Siape nº 1833604, 

ocupante do cargo de Secretária Executiva, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Gabinete da Reitoria, referente ao interstício de 03 de 

julho de 2025 a 02 de julho de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 03 de julho de 

2026. 

(Associado ao processo 23204.8272/2026-12) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 842/2026 – PROGEP, 21 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.014701/2025-00, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) AZAURI DOS 

SANTOS FIGUEIRA, matrícula Siape nº 1967531, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas, para substituir o(a) servidor(a) GLEIDSON 

DOS SANTOS PEREIRA na função de Coordenador de 

Desempenho e Desenvolvimento, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

POLANY GOMES CORREA, matrícula Siape nº 

3041839, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Na ausência ou impedimento de ambos os(as) 

servidores(as) designados(as) nos artigos 1º e 2º, designar 

o(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE SANTOS 

COELHO, matrícula nº Siape 1975433, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, como 

substituto(a) eventual. 

Art. 4º Revogar a Portaria nº 1.824/2025 - Progep, de 22 

de outubro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.14701/2025-0) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 843/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.016775/2025-72,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) portador 

(a) de deficiência MARIA DALVA MUNHOZ DE 

MACEDO, matrícula nº 3005390, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Monte Alegre, no período de 1º de junho 

de 2026 a 1º de junho de 2027. 

 

(Associado ao processo 23204.16775/2025-72) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 844/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 98, § 2º da lei 8.112/90; a delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos 

autos do processo nº 23204.017500/2025-56,  
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RESOLVE: 

 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) portador 

(a) de deficiência FRANCIONE PANTOJA DE 

ARAUJO, matrícula nº 1457112, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, no período de 10 de julho de 2026 

a 10 de janeiro de 2027. 

 

(Associado ao processo 23204.17500/2025-56) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 845/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.009115/2026-16, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA PEREIRA 

BARBOSA, matrícula Siape nº 2112043, ocupante do 

cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) 

servidor(a) Diny Silvane Teixeira e Silva na função de 

Coordenadora Técnica, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no dia 22 de julho de 2026, por motivo de 

Licença em virtude de serviços prestados à Justiça 

Eleitoral. 

 

(Associado ao processo 23204.9115/2026-16) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 846/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008968/2026-31, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) LUIS ALIPIO GOMES, 

matrícula Siape nº 1324440, ocupante do cargo de 

Pedagogo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Ensino, 

para substituir o(a) servidor(a) Francenilce Silva de Paula 

Neves na função de Coordenador de Ensino, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

POLIANA FERNANDES SENA E SOUSA, matrícula 

Siape nº 2041620, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, como substituto(a) eventual. 

 

(Associado ao processo 23204.8968/2026-31) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 847/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 - GABINETE, 

de 29 de abril de 2026, publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 
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SERVIDOR (A) CARGO/LOTAÇÃO MOTIVO DE AFASTAMENTO 
PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior Docente / ALENQUER Tratamento de saúde 12/05/2026 a 18/05/2026 7 000.100.623/2026 

Ana Maria Silva Sarmento Docente / ICS Tratamento de saúde 21/04/2026 a 17/10/2026 180 0.059.627/2026 

Celeste Queiroz Rossi Docente / JURUTI Tratamento de saúde 13/04/2026 a 09/10/2026 180 0.059.626/2026 

Cláudia Silva de Castro Docente / ICED Tratamento de saúde 07/05/2026 a 05/06/2026 30 0.066.675/2026 

Doriedson Alves de Almeida Docente / CFI Tratamento de saúde 24/02/2026 a 14/05/2026 80 0.059.667/2026 

Ellen Naiany Araújo de Freitas Téc. de Laboratório / IBEF Tratamento de saúde 20/04/2026 a 18/06/2026 60 0.059.722/2026 

Giselle Castro Damascena Pereira Téc. em Arquivo / ARQUIVO Tratamento de saúde 28/04/2026 a 27/05/2026 30 0.067.024/2026 

Giselly Lenise Vieira Carvalho 
Assistente em Administração / 

ESTÁGIO 
Doença em Pessoa da Família 04/05/2026 a 15/05/2026 12 000.092.468/2026 

Graciene Conceição dos Santos Docente / IBEF Tratamento de saúde 29/04/2026 a 12/05/2026 14 000.091.984/2026 

Helionora da Silva Alves Docente / IBEF Tratamento de saúde 30/03/2026 a 28/05/2026 60 0.067.034/2026 

Hericka Lima da Silva Secretário Executivo / PROAD Tratamento de saúde 28/04/2026 a 27/05/2026 30 0.062.450/2026 

John Lucas Pontes Lima 
Assistente em Administração / 

PROGES 
Doença em Pessoa da Família 16/04/2026 a 17/04/2026 2 0.059.714/2026 

Luciano Parintins Viana 
Analista de Tec. da Informação / 

CTIC 
Doença em Pessoa da Família 28/04/2026 a 09/05/2026 12 000.092.461/2026 

Maria do Rosário da Silva Docente / ALENQUER Tratamento de saúde 05/05/2026 a 28/05/2026 24 0.067.555/2026 

Maysa Carla Paiva Terasawa Docente / ISCO Tratamento de saúde 04/05/2026 a 16/05/2026 13 000.095.471/2026 

Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante Docente / ICED Tratamento de saúde 04/05/2026 a 23/05/2026 20 0.062.455/2026 

Raimundo Valdomiro de Sousa Docente / CFI Tratamento de saúde 30/04/2026 a 30/04/2026 1 000.092.473/2026 

Vanuza Silva Cirino 
Assistente em Administração / 

DPE 
Tratamento de saúde 16/03/2026 a 25/09/2026 194 0.059.651/2026 

 

(Associado ao processo ) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

 



51 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 848/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 - GABINETE, 

de 29 de abril de 2026, publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; o decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO MOTIVO DE AFASTAMENTO 
PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Alice Ferreira Rodrigues Dias Docente / ICED Tratamento de saúde 20/03/2026 a 02/04/2026 14 0.044.789/2026 

Jéssica de Oliveira Lopes 
Téc. em Assuntos 

Educacionais / DE 
Tratamento de saúde 06/05/2026 a 20/05/2026 15 0.069.041/2026 

Lívia Rocha de Vasconcelos 
Assistente em Administração / 

PATRIMÔNIO 
Tratamento de saúde 20/05/2026 a 22/05/2026 3 000.111.171/2026 

Shirlei Guimarães Florenzano Figueira Docente /ICS Tratamento de saúde 15/11/2025 a 12/06/2026 210 0.071.600/2026 

 

(Associado ao processo ) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 849/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007553/2026-40, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) JOSÉ JEOSAFÁ VIEIRA DE 

SOUSA JÚNIOR, matrícula Siape nº 2093135, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS, 

referente ao interstício de 28 de agosto de 2024 a 27 de 

agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 28 

de agosto de 2025 e financeiro a partir de 08 de julho de 

2026. 

(Associado ao processo 23204.7553/2026-40) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 850/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007966/2026-24, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) SAMUEL KEYTON 

PEREIRA, matrícula Siape nº 1851617, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação Acadêmica / ICS, referente ao interstício de 

18/09/2024 a 17/09/2025, com efeito administrativo a 

partir de 18 de setembro de 2025 e financeiro a partir de 

1º de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7966/2026-24) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 851/2026 – PROGEP, 22 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.010499/2024-58, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar, para fins de correção de interstício e data de 

vigência, a seguinte portaria referente à Progressão por 

Mérito Profissional do Servidor SAMUEL KEYTON 

PEREIRA: 

I - Portaria nº 1005/PROGEP-UFOPA, de 28 de agosto 

de 2024, referente à progressão do nível 9 para o nível 

10, passando a vigorar com a seguinte redação: 

"Conceder Progressão por Mérito Profissional do 

Nível 9 para o Nível 10 ao(à) servidor(a) 

SAMUEL KEYTON PEREIRA, matrícula nº 

1851617, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências da Sociedade, referente ao interstício de 

15 de março de 2023 a 17 de setembro de 2024, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 

18 de setembro de 2024." 

 

(Associado ao processo 23204.10499/2024-58) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 852/2026 - PROGEP 22 DE JULHO 

DE 2026 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008166/2026-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) ALDO SOUSA CAMPOS, 

matrícula Siape nº 2824890, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO, 

referente ao interstício de 29 de julho de 2025 a 28 de 

julho de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 29 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8166/2026-21) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 853/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008837/2026-53, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) DAIANA CRISTINA 

DOS SANTOS SILVA, matrícula Siape nº 3496165, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Corregedoria Setorial, por ter concluído o 

Curso de Especialização Master em Gestão Social e 

Políticas Públicas, com efeitos financeiros a partir de 14 

de julho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.8837/2026-53) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 854/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 
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- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.008420/2026-91, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS, matrícula 

nº 2142669, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, no período de 1º de agosto de 2026 a 31 de 

julho de 2027, para participar de Estágio Pós Doutoral no 

Programa de Pós-graduação em Gestão de Recursos 

Naturais e Desenvolvimento Local na Amazônia, no (a) 

Universidade Federal do Pará, na cidade Belém, Estado 

do Pará, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.8420/2026-91) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 855/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.007714/2026-03, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 25% 

(vinte e cinco por cento) ao(à) servidor(a) LUCAS 

SILVA VIEIRA, matrícula Siape nº 97015415291, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, por ter 

concluído o Curso de Direito, com efeitos financeiros a 

partir de 26 de junho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.7714/2026-3) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 856/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005776/2026-72, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) RUY GUILHERME 

CASTRO DE ASSIS, matrícula Siape nº 2106836, 

ocupante do cargo de Psicólogo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial 

- CQVAP/DSQV/PROGEP, referente ao interstício de 

02/10/2024 a 01/10/2025, com efeito administrativo a 

partir de 02/10/2025 e financeiro a partir de 21/07/2026. 

(Associado ao processo 23204.5776/2026-72) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 857/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008250/2026-44, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor RAIMUNDO AFONSO DA SILVA 

BARRA, matrícula Siape nº 1824833, ocupante do cargo 

de Técnico em Eletromecânica, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenação de 

Meio Ambiente, para substituir a servidora Alessandra do 

Socorro Moraes Pereira na função de Coordenador de 

Meio Ambiente, em decorrência do afastamento da 

titular, no período de 13 a 22 de julho de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8250/2026-44) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 858/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 



54 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007213/2026-19, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, a pedido e a critério da Administração, 

a servidor(a) VALESKA DAYANNE PINTO 

FERREIRA, matrícula nº 1338710, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, atualmente lotada no 

Curso de Bacharelado em Direito do Campus de Óbidos, 

para atuar no Curso de Bacharelado em Gestão Pública e 

Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciências da 

Sociedade, Campus de Santarém; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 4 de 

agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7213/2026-19) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 859/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.007533/2026-79, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, a pedido e a critério da Administração, 

o servidor INAFRAN FRANCISCO DE SOUZA 

RIBEIRO, matrícula nº 3530300, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, atualmente lotado no 

Curso de Bacharelado em Direito do Campus de Óbidos, 

para atuar no Curso de Bacharelado em Direito do 

Instituto de Ciências da Sociedade, Campus de Santarém; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 4 de 

agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7533/2026-79) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 860/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.008362/2026-03, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento, com ônus limitado, ao(à) 

servidor(a) CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS, 

matrícula nº 3078213, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximiná, 

para cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação 

em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento - PPGSND, 

de 01/09/2026 a 31/08/2027, no(a) Universidade Federal 

do Oeste do Pará, em Santarém, Estado do Pará. 

 

(Associado ao processo 23204.8362/2026-3) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 861/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.008427/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CLAUDIANE FREITAS DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1669390, ocupante do cargo 

de Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da 

Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) ANA CLEIDE 

GODINHO SARUBI na função de CHEFE DE 

GABINETE, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 6 a 21 de agosto de 2026, por 

motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.8427/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 862/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 
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competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008873/2026-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) IZABELA MENDONCA DE 

ASSIS, matrícula Siape nº 1995648, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Acompanhamento Estudantil - DAE/PROGES, 

referente ao interstício de 08/08/2025 a 07/08/2026, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 08/08/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8873/2026-17) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 863/2026 – PROGEP, 23 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008874/2026-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) ISRAEL PANTOJA 

GARCIA, matrícula Siape nº 1034129, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Assistência Estudantil - 

CAE/DAE/PROGES, por ter concluído o Curso de Pós-

Graduação Lato Sensu em Administração Pública, com 

efeitos financeiros a partir de 15/07/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8874/2026-61) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 864/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; 

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.008710/2026-34, 

RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 806/Progep, de 13 de julho de 

2026, publicada no Diário Oficial da União nº 137, de 23 

de julho de 2026, Seção 2, página nº 25, referente à 

Vacância por posse em outro cargo inacumulável, 

passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Declarar a vacância, a partir de 30 de julho de 

2026, do cargo de Professor do Magistério 

Superior, ocupado por PRINCE AZSEMBERGH 

NOGUEIRA DE CARVALHO, código de vaga 

nº 932835, lotado (a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável." 

 

(Associado ao processo 23204.8710/2026-34) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 865/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.009203/2026-18,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder dispensa de serviço por 04 (quatro) dias ao(à) 

servidor(a) GISELLE DE MEDEIROS PINHEIRO DE 

OLIVEIRA, matrícula nº 1659717, ocupante do cargo de 

Bibliotecário Documentalista, integrante do quadro de 

pessoal desta Universidade e lotado(a) no(a) Biblioteca, 

em razão dos serviços prestados à Justiça Eleitoral nos 

dias 24 e 27 de outubro de 2024, durante o 2º turno das 

Eleições Municipais de 2024, de nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) usufruirá da dispensa 

no período de 10 a 13 de agosto de 2026, correspondente 

aos 04 dias a que tem direito. 

 

(Associado ao processo 23204.9203/2026-18) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 866/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

186/2026-Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 
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Considerando delegação de competência que concede a 

Portaria nº 364/2026-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo 

nº23204.007079/2026-56,  

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) SANTANA 

PINTO DE CASTRO, matrícula nº 3109294, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório, do(a) Rede 

Integrada de Desenvolvimento Humano para atuar no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1º de 

agosto de 2026. 

(Associado ao processo 23204.7079/2026-56) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 867/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 364/2026-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta no processo nº 23204.006988/2026-

77, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) FERNANDO 

ABREU OLIVEIRA, matrícula nº 3077308, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório, do(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas para atuar no(a) Rede 

Integrada de Desenvolvimento Humano. 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 1º de 

agosto de 2026. 

(Associado ao processo 23204.6988/2026-77) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 868/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009089/2026-26, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) JESSE GONCALVES DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2180595, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, referente ao interstício de 02 de 

dezembro de 2024 a 1º de dezembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 02 de dezembro de 2025 e 

financeiro a partir de 21 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9089/2026-26) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 869/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009079/2026-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) JOANNES FARIAS 

PEDROSO, matrícula Siape nº 1139203, ocupante do 

cargo de Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Ensino de Graduação, referente ao interstício de 12 de 

agosto de 2025 a 11 de agosto de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 12 de agosto de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9079/2026-91) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 870/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005563/2026-41, 

 

RESOLVE: 

 



57 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) ANTONIO ALESSANDRO 

DE JESUS BRAGA, matrícula Siape nº 2375174, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

referente ao interstício de 05/05/2024 a 04/05/2026, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 5 de maio de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5563/2026-41) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 871/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007040/2026-39, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) KATIA LAIS SCHWADE 

DE JESUS OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1069851, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício de 22/07/2024 a 21/07/2026, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 22 de julho de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7040/2026-39) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 872/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.008801/2026-70, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 24 de julho de 2026, do 

cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA, 

ocupado por SANDRA LAYSE FERREIRA 

SARRAZIN, código de vaga nº 774783, lotada 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO/PROGRAMA DE CIÊNCIAS 

NATURAIS, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. 

(Associado ao processo 23204.8801/2026-70) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 873/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007570/2026-87, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C - 

Associado, ao(à) servidor(a) EDNEA DO 

NASCIMENTO CARVALHO, matrícula Siape nº 

1713679, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, referente ao interstício de 05/07/2024 a 

04/07/2026, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 5 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7570/2026-87) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 874/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 
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Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007778/2026-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) PAULO ARAUJO DE 

AZEVEDO, matrícula Siape nº 2416911, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício de 07/10/2024 a 06/10/2026, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 7 de outubro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7778/2026-4) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 875/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008985/2026-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 à servidor(a) INGRID LORRANE MIRANDA 

DE SOUSA, matrícula Siape nº 3052064, ocupante do 

cargo de Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na DIRETORIA DE 

PLANEJAMENTO, referente ao interstício de 25 de 

junho de 2025 a 24 de junho de 2026, com efeito 

administrativo a partir de 25 de junho de 2026 e 

financeiro a partir de 17 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8985/2026-78) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 876/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.007725/2026-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C - Adjunto 

(Reposicionada no Nível 4 da Classe B, a partir de 1º de 

janeiro de 2025), ao(à) servidor(a) KELLY CHRISTINA 

FERREIRA CASTRO, matrícula Siape  nº 1661684, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade e Florestas, 

referente ao interstício de  16/02/2016 à 15/02/2018, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 16 de fevereiro 

de 2018. 

 

(Associado ao processo 23204.7725/2026-85) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 877/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007825/2026-10, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) DAVIA MARCIANA 

TALGATTI, matrícula Siape nº 2391001, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Oriximiná, referente ao 

interstício de 22/06/2024 a 21/06/2026, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 22 de junho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.7825/2026-10) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 878/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.007900/2026-34, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA SOUSA 

DE LIMA, matrícula Siape nº 2171523, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Planejamento Orçamentário, para 

substituir o(a) servidor(a) Ingrid Lorrane Miranda de 

Sousa na função de Coordenadora de Planejamento 

Orçamentário, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 7 a 15 de julho de 2026, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7900/2026-34) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 879/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009016/2026-34, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a servidora VANESSA SOUZA ALTINO, 

matrícula Siape nº 1019694, ocupante do cargo de 

Professora Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotada no INSTITUTO 

DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS - IBEF, para 

substituir a servidora Gessiane Pereira da Silva na função 

de Coordenadora do Curso de zootecnia, em decorrência 

do afastamento da titular, no período de 3 a 14 de agosto 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9016/2026-34) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 880/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.006228/2026-60, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 6 ao(à) servidor(a) HELIENE PIMENTEL DE 

SOUSA, matrícula Siape nº 1619510, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas/Proges, 

referente ao interstício de 22 de maio de 2025 a 21 de 

maio de 2026, com efeito administrativo a partir de 22 de 

maio de 2026 e financeiro a partir de 22 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6228/2026-60) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 881/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.009042/2026-62, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor DELMAS LUIZ FREITAS 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 3015966, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) na 

COORDENAÇÃO DE ANÁLISE E AQUISIÇÕES, 

para substituir a servidora CARMEM SULAMITA 

RIBEIRO DE SOUSA na função de DIRETOR DE 

COMPRAS E SERVIÇOS, em decorrência do 
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afastamento da titular, no período de 01/07/2026 a 

27/12/2026, por motivo de Licença maternidade. 

 

(Associado ao processo 23204.9042/2026-62) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 882/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho 

de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008850/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) à servidora SAVANA 

GAMA DE AGUIAR, matrícula Siape nº 2209083, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotada no INSTITUTO DE CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIA DAS ÁGUAS, por ter concluído o Curso 

de MESTRADO PROFISSIONAL EM POLÍTICAS 

PÚBLICAS, com efeitos financeiros a partir de 

14/07/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8850/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 883/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026; 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.009045/2026-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor ANTONIO 

JORGE SILVA ARAÚJO JUNIOR, ocupante do cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado no(a) INSTITUTO DE CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIAS DAS ÁGUA - BESA/ICTA, de 5 

(cinco) dias consecutivos, no período de 16 a 20 de julho 

de 2026, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no 

período de 21 de julho a 04 de agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9045/2026-4) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 884/2026 – PROGEP, 24 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; e 

pela delegação de competência que concede a Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.009047/2026-95, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora MARINA 

SCARANO CORREA, matrícula Siape nº 3508999, 

ocupante do cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no(a) INSTITUTO DE CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DAS ÁGUAS - BESA/ICTA, de 120 

(cento e vinte) dias consecutivos, no período de 

16/07/2026 a 12/11/2026 e sua prorrogação por 60 

(sessenta) dias, no período de 13/11/2026 a 11/01/2027. 

 

(Associado ao processo 23204.9047/2026-95) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 885/2026 – PROGEP, 27 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.007638/2026-28, 

 

RESOLVE: 
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Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

LUCIANA GONCALVES DE CARVALHO, matrícula 

nº 1446230, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade, no período de 1º de agosto de 2026 a 31 de 

julho de 2027, para participar de Estágio Pós Doutoral no 

Programa de Pós-graduação em Preservação do 

Patrimônio Cultural, no Centro Lucio Costa (CLC) -  

Centro Regional de Formação em Gestão do Patrimônio 

Mundial, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio 

de Janeiro, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.7638/2026-28) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 886/2026 – PROGEP, 27 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.007772/2026-29, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

NELCILENE DA SILVA PALHANO CAVALCANTE, 

matrícula nº 1313956, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Educação, no período de 1º de setembro de 2026 a 30 

de agosto de 2027, para participar de Estágio Pós 

Doutoral no Programa de Pós-graduação em Educação, 

no Laboratório de Estudos e Pesquisas em Ensino e 

Diferença – LEPED, da Faculdade de Educação da 

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), na 

cidade de Campinas, São Paulo, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.7772/2026-29) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 887/2026 – PROGEP, 27 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria, 

de 14 de julho de 2026; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.009067/2026-66, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) VIVIANE PAULA 

PEREIRA BARBOSA, matrícula Siape nº 2112043, 

ocupante do cargo de Técnica em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, para substituir o(a) servidor(a) DINY 

SILVANE TEIXEIRA E SILVA na função de 

Coordenadora Técnica, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

ARIANNE TORRES DOURADO, matrícula Siape nº 

2996893, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 1.467/2025 – PROGEP, de 

1º de setembro de 2025, que tratava dos substitutos 

eventuais da servidora DINY SILVANE TEIXEIRA E 

SILVA. 

 

(Associado ao processo 23204.9067/2026-66) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 888/2026 – PROGEP, 27 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009069/2026-55, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E 

SOUZA SILVA, matrícula Siape nº 1208593, ocupante 

do cargo de Assistente em administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida, para substituir 

o(a) servidor(a) Oton Fernando Figueira da Silva na 

função de Coordenador de Qualidade de Vida e 

Assistência Psicossocial, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 20 a 24 de julho de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9069/2026-55) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 889/2026 – PROGEP, 28 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009119/2026-02, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROMERO CARRILHO 

FELIX JUNIOR, matrícula Siape nº 1851964, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

ASSESSORIA DE RELAÇÕES NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS - ARNI , para substituir o(a) 

servidor(a) BRUNO BRAULINO BATISTA na função 

de Coordenador de Redes de Cooperação Institucional, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 5 a 24 de agosto de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.9119/2026-2) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 890/2026 – PROGEP, 28 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.009120/2026-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 407 (reposicionado e acelerado para o Nível 13) 

ao(à) servidor(a) HUGO NAPOLEÃO PEREIRA DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2179856, ocupante do cargo 

de TÉCNICO DE LABORATÓRIO, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS, referente ao interstício de  11 de setembro de 

2022 a 10 de março de 2024, com efeito administrativo a 

partir de 11 de março de 2024 e financeiro a partir de 21 

de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9120/2026-29) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 891/2026 – PROGEP, 28 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009129/2026-30, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidora TATIANE FIGUEIRA 

ALMEIDA, matrícula Siape nº 2279991, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Coordenação de Vigilância em Saúde do Servidor, para 

substituir a servidora Marlei Cristina Acordi na função de 

Diretora de Saúde e Qualidade de Vida, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento da servidora 

designada no artigo anterior, designar o servidor OTON 

FERNANDO FIGUEIRA DA SILVA, matrícula Siape 

nº 3305403, ocupante do cargo de Assistente Social, 

como substituto(a) eventual. 

 

(Associado ao processo 23204.9129/2026-30) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 892/2026 – PROGEP, 29 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009375/2026-91, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAULO ARAUJO DE 

AZEVEDO, matrícula Siape nº 2416911, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, para substituir 

o(a) servidor(a) Anderson Almeida da Piedade na função 
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de Coordenador do Curso de Bacharelado em Geofísica, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 1º a 15 de agosto de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9375/2026-91) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 893/2026 – PROGEP, 29 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 364/2026-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.009215/2026-42, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-maternidade à servidora KAROLINA 

CARVALHO DO AMARANTE, matrícula Siape nº 

1340387, ocupante do cargo de Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no(a) Campus Universitário de 

Óbidos, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no 

período de 21 de julho a 17 de novembro de 2026 e sua 

prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 18 de 

novembro de 2026 a 16 de janeiro de 2027. 

 

(Associado ao processo 23204.9215/2026-42) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 894/2026 – PROGEP, 29 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinte da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.002200/2026-53, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) WANIA ALEXANDRINO 

VIANA, matrícula Siape nº 1666242, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, referente ao interstício 

de 28/06/2021 a 27/06/2023, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 28 de junho de 2023. 

 

(Associado ao processo 23204.2200/2026-53) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 896/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.009526/2026-10, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JEFERSON ORIENTE 

BRELAZ SAMPAIO JÚNIOR, matrícula Siape nº 

2157004, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e 

Serviços, para substituir o(a) servidor(a) Carmem 

Sulamita Ribeiro de Sousa na função de Diretor de 

Compras e Serviços, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 10 a 17 de agosto de 2026, 

por motivo de Licença Maternidade. 

 

(Associado ao processo 23204.9526/2026-10) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 897/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009452/2026-11, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 14 ao(à) servidor(a) ARLEN SOUSA PINTO, 

matrícula Siape nº 2256834, ocupante do cargo de 

Engenheiro - Área Civil, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Infraestrutura, referente ao interstício de 13 de outubro 

de 2024 a 12 de outubro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 13 de outubro de 2025 e 

financeiro a partir de 28 de julho de 2026. 

(Associado ao processo 23204.9452/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 898/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009408/2026-01, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) FADYA LORENA DE 

SOUZA MOURA, matrícula Siape nº 2092301, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação Acadêmica do Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício de 28 de agosto de 

2025 a 27 de agosto de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 28 de agosto de 2026. 

(Associado ao processo 23204.9408/2026-1) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 899/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009324/2026-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) NEIVA CRISTINE DE 

MELO SILVA, matrícula Siape nº 1135870, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Controle Interno, referente ao interstício 

de 10 de julho de 2025 a 09 de julho de 2026, com efeito 

administrativo a partir de 10 de julho de 2026 e financeiro 

a partir de 24 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9324/2026-60) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 900/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009135/2026-97, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA 

PACHECO DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1776289, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Pós-Graduação, para 

substituir o(a) servidor(a) Davia Marciana Talgatti na 

função de Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 

Inovação Tecnológica, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

MARCELINO SILVA DA SILVA, matrícula Siape nº 

1769974, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 1342/2025 - PROGEP. 

 

(Associado ao processo 23204.9135/2026-97) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 901/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.008771/2026-00, 
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RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 807 / PROGEP, de 14 de julho de 

2026, referente à Substituição de CD, passando a vigorar 

com a seguinte redação: 

 

"Designar o(a) servidor(a) KAROLINE 

DOLZANES MACHADO LIRA, matrícula Siape 

nº 1824266, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Cadastro e Movimentação de Pessoal, para 

substituir o(a) servidor(a) Milton Renato da Silva 

Melo na função de Diretor de Gestão e 

Desenvolvimento de Pessoas, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 de 

julho a 31 de julho de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2026." 

 

(Associado ao processo 23204.8771/2026-0) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 902/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008588/2026-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) RENATA DE MAGALHAES 

FERREIRA, matrícula Siape nº 1766769, ocupante do 

cargo de Bibliotecário Documentalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Biblioteca, referente ao interstício de 18 de agosto de 

2025 a 17 de agosto de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 18 de agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8588/2026-4) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 903/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008543/2026-21, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) AMANDA GOMES MOTA, 

matrícula Siape nº 1136962, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Rede Integrada de 

Desenvolvimento Humano, referente ao interstício de 10 

de julho de 2025 a 09 de julho de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 10 de julho de 

2026. 

(Associado ao processo 23204.8543/2026-21) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 904/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.008290/2026-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) JULIANE 

DE ALMEIDA LIRA, matrícula Siape nº 3543974, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor, por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Gestão de Empresa, com efeitos financeiros a partir de 03 

de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8290/2026-96) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 905/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 
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Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007897/2026-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Associado), ao(à) servidor(a) SHEYLA REGINA 

MARQUES COUCEIRO, matrícula Siape nº 1844173, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 14 de agosto de 2024 a 

13 de agosto de 2026, com efeito acadêmico e financeiro 

a partir de 14 de agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7897/2026-59) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 906/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.009188/2026-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao servidor JONATHAN 

CONCEIÇÃO DA SILVA, matrícula Siape nº 1760470, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Auditoria Interna, por ter concluído o Curso de Mestrado 

Profissional em Políticas Públicas, com efeitos 

financeiros a partir de 22 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9188/2026-16) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 907/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.007260/2026-62, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para o Nível 2 da Classe B, ao 

servidor LUAMIM SALES TAPAJÓS, matrícula Siape 

nº2425469, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício de 08/10/2024 a 

07/10/2026, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 08/10/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7260/2026-62) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 908/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.009139/2026-75, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o Nível 10, à servidora FLÁVIA HENRIQUES E 

SOUZA SILVA, matrícula Siape nº 1208593, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

DIRETORIA DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA, 

com efeito administrativo a partir de 02 de outubro de 

2025 e financeiro a partir de 22 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9139/2026-75) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 910/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009226/2026-22, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JEDSON HENRYQUE 

CORREA ABRANTES, matrícula Siape nº 1133246, 

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) CAMPUS ITAITUBA, 

para substituir o(a) servidor(a) JOSÉ RENATO LIMA 

AGUIAR na função de DIRETOR DO CAMPUS 

ITAITUBA, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 3 a 7 de agosto de 2026, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9226/2026-22) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 911/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009270/2026-32, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor TIAGO FELIX DE SOUSA, 

matrícula Siape nº 3496383, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, para 

substituir a servidora GREYCE WARLENY CRUZ DE 

SOUSA na função de COORDENADOR 

ADMINISTRATIVO, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 27 a 31 de julho de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9270/2026-32) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 912/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009228/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 11 ao(à) servidor(a) ARIANNE TORRES 

DOURADO, matrícula Siape nº 2996893, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, 

referente ao interstício de 17 de novembro de 2024 a 16 

de novembro de 2025, com efeito administrativo a partir 

de 17 de novembro de 2025 e financeiro a partir de 23 de 

julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9228/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 913/2026 – PROGEP, 30 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 364/2026 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.009140/2026-08, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 306 (reposicionado e acelerado para o Nível 10) 

ao(à) servidor(a) ARIANNE TORRES DOURADO, 

matrícula Siape nº 2996893, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE, referente ao 

interstício de 17 de novembro de 2023 a 16 de novembro 

de 2024, com efeito administrativo a partir de 17 de 

novembro de 2024 e financeiro a partir de 22 de julho de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9140/2026-8) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 914/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.009621/2026-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) ABRAAO 

MARIO DE SOUZA COSTA, matrícula Siape nº 

1857690, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitário de 

Monte Alegre, por ter concluído o Curso de Mestrado 

Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência 

de Tecnologia para a Inovação, com efeitos financeiros a 

partir de 29 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9621/2026-13) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 915/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008782/2026-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) CLEBERSON EDUARDO 

SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1959245, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 31 de julho de 2025 a 

30 de julho de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 31 de julho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8782/2026-81) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 916/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.008508/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) JOÃO CARLOS PEREIRA 

GALÚCIO, matrícula Siape nº 2175231, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Contratos e Convênios, referente ao 

interstício de 07 de novembro de 2024 a 06 de novembro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 07 de 

novembro de 2025 e financeiro a partir de 07 de julho de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.8508/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 917/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.007177/2026-93, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) AVNER BRASILEIRO DOS 

SANTOS GASPAR, matrícula Siape nº 2092688, 

ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Unidade Experimental de Campo, 

referente ao interstício de 24 de agosto de 2025 a 23 de 

agosto de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 24 de agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.7177/2026-93) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 918/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009413/2026-14, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MANOEL ROBERVAL 

PIMENTEL SANTOS, matrícula Siape nº 1739961, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociências, 

para substituir o servidor Abraham Lincoln Rabelo de 

Sousa na função de Diretor, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 29/07/2026 a 

17/08/2026, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.9413/2026-14) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 919/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

364/2026-Gabinete da Reitoria, de 14 de julho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026; 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.009344/2026-31, 

 

RESOLVE: 

 

Remover, no âmbito interno da Pró-Reitoria de 

Administração, os(as) servidores(as) abaixo 

relacionados: 

 

I - JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO 

JÚNIOR, Siape 2157004: Da Diretoria de Compras e 

Serviços para a Coordenação de Análises e Aquisições, e 

II - LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO, Siape 

1683471: Da Coordenação de Contratos e Convênios 

para a Seção de Penalidades. 

 

(Associado ao processo 23204.9344/2026-31) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 920/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.009436/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROBSON LUIZ PANTOJA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 1750581, ocupante do 

cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) SUPERINTENDÊNCIA 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, para substituir 

o(a) servidor(a) ANDRÉ LUIZ CHAVES RODRIGUES 

na função de COORDENADOR DE SUSTENTAÇÃO 

DE SISTEMAS, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 31/08/2026 a 29/09/2026, por 

motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.9436/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 921/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.009622/2026-50, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 à servidora JOSIANE DIAS ALMEIDA, 

matrícula Siape nº 3044863, ocupante do cargo de 

Médico Veterinário, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Coordenação Técnica do 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao 

interstício de 08/05/2025 a 07/05/2026, com efeito 

administrativo a partir de 08/05/2026 e financeiro a partir 

de 29/07/2026. 

(Associado ao processo 23204.9622/2026-50) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 922/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 - GABINETE, 

de 29 de abril de 2026, publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Adriane Cavalcanti Florêncio de Oliveira Téc. em Assuntos Educacionais / PROEN Tratamento de saúde 16/04/2026 a 15/06/2026 61 0.081.512/2026 

Camila Pereira Jacome Docente / ICS Tratamento de saúde 08/06/2026 a 15/06/2026 8 000.123.735/2026 

Edgard Siza Tribuzy Docente / IBEF Tratamento de saúde 01/06/2026 a 30/06/2026 30 0.077.156/2026 

Estelina da Silva Bento Assistente em Administração / PPGSAQ Tratamento de saúde 29/01/2026 a 15/06/2026 138 0.084.083/2026 

Francisca Márcia Lima de Sousa Secretária Executiva / REITORIA Tratamento de saúde 28/05/2026 a 28/05/2026 1 0.078.443/2026 

Francisca Márcia Lima de Sousa Secretária Executiva / REITORIA Tratamento de saúde 11/06/2026 a 17/06/2026 7 000.127.658/2026 

Giselle Castro Damascena Pereira Téc. em Arquivo / CARP Tratamento de saúde 28/05/2026 a 11/06/2026 15 0.079.681/2026 

Giselly Lenise Vieira Carvalho Assistente em Administração / ESTÁGIO Tratamento de saúde 12/06/2026 a 18/06/2026 7 000.127.164/2026 

Isabel Mesquita da Silva Assistente em Administração / SEGE Tratamento de saúde 10/06/2026 a 12/06/2026 3 000.127.168/2026 

Jorgelene dos Santos Oliveira Jornalista / COMUNICAÇÃO Tratamento de saúde 02/06/2026 a 06/06/2026 5 000.119.193/2026 

José Mauro Sousa de Moura Docente / CFI Tratamento de saúde 27/05/2026 a 29/05/2026 3 0.078.444/2026 

Katharine Lorranne Mina da Silva Téc. de Laboratório / ICS Tratamento de saúde 10/06/2026 a 10/06/2026 1 000.126.285/2026 

Lílian da Conceição Pereira da Costa 

Picanço 
Contadora / AUDIN Tratamento de saúde 15/06/2026 a 15/06/2026 1 000.127.675/2026 

Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administração / DSQV Tratamento de saúde 04/05/2026 a 12/06/2026 40 0.078.445/2026 

Regiane Furtado Lisboa Assistente em Administração / ICTA Tratamento de saúde 27/05/2026 a 23/09/2026 120 0.078.992/2026 

 

(Associado ao processo ) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 923/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 364/2026-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.009610/2026-25, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROBSON DE MORAES 

SALES, matrícula Siape nº 3521769, ocupante do cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) CAMPUS ALENQUER, para substituir 

o(a) servidor(a) LEO CESAR PARENTE DE 

ALMEIDA na função de COORDENADOR DO 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 8 a 16 de abril de 

2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.9610/2026-25) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 924/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela 

Portaria nº 186/Gabinete, de 29 de abril de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril 

de 2026, 

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do Processo nº 23204.006911/2026-

05, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, a pedido, por permuta entre servidores, 

KHAYTH MARRONNY RABELO NAGATA, 

matrícula Siape nº 2140991, ocupante do Cargo de 

Professor do Magistério Superior, do (a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas (ICTA) para atuar no(a) 

Instituto de Ciências da Educação (ICED); e deste, em 

contrapartida, SERGIO ANTONIO DE SOUZA 

FARIAS, matrícula Siape nº 1558065, ocupante do 

Cargo de Professor do Magistério Superior, para atuar 

no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 

(ICTA). 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 03 de 

agosto de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6911/2026-5) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 925/2026 – PROGEP, 31 DE JULHO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 364/2026-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

processo nº 23204.009771/2026-19,  

RESOLVE: 

Conceder 6 (seis) dias de dispensa do serviço à servidora 

BETANIA MAIA SARAIVA, matrícula nº 2998076, 

ocupante do cargo de Administradora, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no 

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS, 

em virtude de relevantes serviços prestados à Justiça 

Eleitoral nos dias 5 e 6 de outubro de 2024, durante o 1º 

Turno das eleições e no dia 27 de outubro de 2024, 2º 

Turno das eleições nº 349. 

Parágrafo Único: A servidora solicitou licença inicial no 

período de 24 a 27 de agosto de 2026 e no período de 16 

a 17 de setembro de 2026, não restando mais dias a serem 

gozados. 

(Associado ao processo 23204.9771/2026-19) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

4. ATOS DA PROGES 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO ESTUDANTIL 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 6/2026 – PROGES (11.01.28) 

Nº do Protocolo: 23204.008230/2026-73 

Santarém-PA, 03 de julho de 2026. 

O Pró-reitor de Gestão estudantil da Universidade 

Federal do Oeste do Pará (Ufopa), no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 308/2024-

GR/UFOPA, de 12 de setembro de 2024, e com base no 

Art. 38 da Resolução 313/2025-Consun/Ufopa 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão de 

enfrentamento a situações de violência e assédio, 

discriminação, racismo, capacitismo e outros na Ufopa: 
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1. Luamim Sales Tapajós – Pró-reitor de Gestão 

Estudantil da Ufopa (Titular); 

2. Luanna Cardoso Oliveira – Diretora de Políticas 

Estudantis e Ações Afirmativas da Proges (Titular); 

3. Marlei Cristina Acordi – Diretora de Saúde e 

Qualidade de Vida da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 

(Titular) 

4. Gleidson dos Santos Pereira – Progep (Suplente) 

5. William Bismarck Gomes – Ouvidoria Geral da Ufopa 

(Titular); 

6. Ester de Amorim Castro – Ouvidoria Geral da Ufopa 

(Suplente); 

7. Maria de Nazaré Eleutério de Brito – Comissão de 

Ética da Ufopa (Titular); 

8. Sérgio Antonio de Souza Farias – Comissão de Ética 

da Ufopa (Suplente); 

9. Jonathan dos Santos Rego – Sindicato dos Técnicos 

Administrativos das Instituições Federais de Ensino 

Superior do Pará – Seção Ufopa (Titular); 

10. Cleideane Moras Carvalho – Sindicato dos Técnicos 

Administrativos das Instituições Federais de Ensino 

Superior do Pará – Seção Ufopa (Suplente); 

11. Heloisa Pinna Bernardo – Seção Sindical dos 

Docentes da Ufopa (Titular); 

12. Geany Cleide Carvalho Martins – Seção Sindical dos 

Docentes da Ufopa (Suplente); 

13. Gabriela Lima dos Santos – Diretório Central dos 

Estudantes da Ufopa (Titular); 

14. Dorivan de Sousa Marinho – Diretório Central dos 

Estudantes da Ufopa (Suplente). 

 

Art. 2º A carga horária semanal será de 1 (uma) hora para 

os membros desta Comissão. 

Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 03/07/2026 08:47) 

LUAMIM SALES TAPAJOS 

 

 

5. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 25/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.009956/2026-23 

Santarém-PA, 03 de Agosto de 2026. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso de suas atribuições conferidas pela Portaria n° 212 de 

29 de abril de 2026, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar a Comissão Organizadora do Edital 

04/2026/Proppit – Programa de Apoio à Produção 

Científica e Qualificada (PAPCIQ), sob a presidência do 

primeiro: 

Marcelino Silva da Silva 

Marcelo Almeida Gomes 

Frank dos Santos Farias 

João Elbio de Oliveira Aquino Sequeira 

Art. 2º. São atribuições desta comissão de Editais: 

I. Elaborar e acompanhar as etapas de cada edital para a 

sua publicação, bem como para acompanhamento e 

liquidação e pagamento das despesas; 

II. Reunir-se para deliberar sobre casos omissos, caso 

haja, ao longo da vigência deste edital. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

emissão, revogando-se as disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 03/08/2026 10:17) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 24/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.009926/2026-17 

Santarém-PA, 31 de Julho de 2026. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 

212/2026-Gabinete, de 29 de abril de de 2026, desta 

Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Exonerar a pedido a servidora GLAUCE VITOR 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1142425, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Federal, lotada no 

Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural 

(IFII/UFOPA), declarando vacância da função de 

Coordenadora de Projetos de Inovação e Tecnologia 

(CPIT/PROPPIT/UFOPA). 

Art. 2.º Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 31/07/2026 18:28) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 23/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.009921/2026-94 

Santarém-PA, 31 de Julho de 2026. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 

212/2026-Gabinete, de 29 de abril de de 2026, desta 

Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder afastamento ao servidor João Elbio de 

Oliveira Aquino Sequeira, matrícula SIAPE nº 1659810, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotado na 

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica (PROPPIT/UFOPA), para participar do III 

Simpósio Brasileiro de Biometeorologia Humana, na 

cidade de São Paulo – SP, no período de 25 a 28 de agosto 

de 2026 sem ônus para a Unidade. 
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Art. 2º. O servidor deverá apresentar à chefia imediata o 

relatório das atividades e, quando for o caso, o 

documento de comprovação de participação, nos prazos 

estabelecidos nas normas vigentes da instituição. 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 31/07/2026 17:46) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 22/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.008840/2026-77 

Santarém-PA, 14 de Julho de 2026. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº 212/2026-GABINETE, de 29 

de abril de 2026, desta Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º Revogar a PORTARIA Nº 20/2025-PROPPIT, considerando ainda a Resolução CONSEPE Nº 361, de 10 de julho de 2021 que trata da Política e as Normas Gerais para o 

funcionamento das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação na Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 2º Tornar pública a pontuação mínima exigida para cada grupo (A, B, C e D), conforme Tabela 1 a seguir: 

 

Grupos Pontuação mínima requerida pela tabela de produção e atividades Carga horária solicitada 

A Acima de 1500 Até 20 horas 

B 1001 até 1500 Até 15 horas 

C 401 até 1000 Até 10 horas 

D Até 400 Até 5 horas 

 

PRODUÇÕES DOCENTES PONTOS LIMITE 

A) ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS DE ACORDO COM A REVISTA  Não há 

Revista Q1 no Web of Science; ou A1 ou A1 no qualis 2021-2024 100  

Revista Q2 no Web of Science; ou A3 ou A4 no qualis 2021-2024 80  

Revista Q3 no Web of Science; ou B no qualis 2021-2024 50  

Revista Q4 no Web of Science; ou C no qualis 2021-2024 20  

B) LIVROS E CAPÍTULOS DE LIVROS  300 

Autoria de livro especializado (Edição internacional) 50  

Autoria de livro especializado (Edição nacional/local) 40  

Autoria de capítulo de livro especializado (Edição internacional) 40  

Autoria de capítulo de livro especializado (Edição nacional/local) 30  

Organização de livro especializado (Edição internacional) 20  

Organização de livro especializado (Edição nacional/local) 10  
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C) PATENTES E REGISTROS  300 

*Patente concedida 60  

*Patente depositada 30  

*Registro de desenho industrial 30  

*Registro de programa de computador 30  

*Registro de topografia de circuitos 30  

**Cultivares protegidas 60  

**Cultivares registradas 30  

D) ORIENTAÇÕES NA PÓS-GRADUAÇÃO  600 

Tese de doutorado concluída (orientador principal) 150  

Tese de doutorado concluída (coorientador) 100  

Orientação de doutorado em andamento (orientador principal) 75  

Dissertação de mestrado concluída (orientador principal) 120  

Dissertação de mestrado concluída (coorientador) 80  

Orientação de mestrado em andamento (orientador principal) 60  

Monografia de especialização concluída 40  

E) ORIENTAÇÕES NA GRADUAÇÃO E ENSINO MÉDIO  500 

Iniciação científica (graduação e ensino médio) concluídos 100  

Iniciação científica (graduação e ensino médio) em andamento 50  

Trabalhos de conclusão de curso de graduação concluídos 100  

G) OUTRAS PRODUÇÕES  200 

Coordenação de projeto de pesquisa externo (com financiamento) 100  

Coordenação de projetos de pesquisa interno 50  

Participação em projeto de pesquisa 25  

Prêmios científicos e/ou artísticos concedidos por comunidade científica 20  

Participação como avaliador dos Seminários de IC e Pós-graduação da Ufopa no ano anterior  50  

TOTAL MÁXIMO  Não há 

 

* Conforme definições do INPI – Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 

** Conforme definições do SNPC – Serviço Nacional de Proteção de Cultivares 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 12:05) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
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PORTARIA Nº 21/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.008182/2026-13 

 

Santarém-PA, 02 de Julho de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA Nº 

212/2026-GABINETE, de 29 de abril de 2026, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão 

Organizadora e Executora dos editais: Projetos de 

Pesquisa e Cotas de Bolsas Pibic, Projetos de 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e Cotas Pibiti: 

 

Marcelino Silva da Silva (Diretor de Pesquisa); 

Claudir Oliveira (Coordenador de Projetos); 

Frank dos Santos Farias (Assistente em Administração); 

Marcelo Almeida Gomes (Assistente em 

Administração); 

Tatiane Mieko de Sousa Chiba (Administradora); 

Vanuza Silva Cirino (Assistente em Administração). 

 

Art 2º. Revogar a Portaria nº 7/2026-DPE. 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 02/07/2026 18:17) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

 

 

 

 

 

6. ATOS DO ICED 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

 

L I C E N C I A T U R A   E M   Q U Í M I C A 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 01/2026 – CLQ, DE 24 DE JULHO 

DE 2026 

 

Dispõe sobre a composição da Comissão Organizadora 

da VIII Semana de Química do Curso de Licenciatura 

em Química do Instituto de Ciências da Educação. 

 

O COORDENADOR DO CURSO DE 

LICENCIATURA EM QUÍMICA, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria n.º 195 GR-UFOPA, 

de 02/07/2025, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão 

Organizadora da VIII Semana de Química do Curso de 

Licenciatura em Química do Instituto de Ciências da 

Educação: 

 

Prof. CARLOS SÉRGIO FERREIRA (Presidente) 

Prof. FÁBIO ROGÉRIO R. DO SANTOS (Membro) 

Prof. HAUSTER MAXIMILER C. DE PAULA 

(Membro) 

Prof. JOSÉ ARNALDO SANTANA COSTA (Membro) 

Prof. JOSÉ HENRIQUE FALEIRO (Membro) 

Prof. BRUNO TAVEIRA DA SILVA ALVEZ 

(Membro) 

Técnico LUIZ GUSTAVO SANTOS DA SILVA 

(Membro) 

Discente THAYS COSTA AZEVEDO (Membro) 

Discente ELIAQUIM PIRES MARQUES (Membro) 

Discente ARTHUR DE SOUSA VASCONCELOS 

(Membro) 

Discente ALEXANDER ALBARADO DA SILVA 

(Membro) 

Discente WELLINGTON MARLON S. DA SILVA 

(Membro) 

Discente JOABE HASSAN F. DOS SANTOS (Membro) 

Discente RACHEL SANTOS DE MELO (Membro) 

Discente SAMYRA DE SOUSA SILVA (Membro) 

Discente KAMILA TAVARES MENDES (Membro) 

Discente JAMILY RACHELLE R. LOPES (Membro) 

Discente WILLIAN HIDEAKI TAKETOMI (Membro) 

Discente LARA DE SOUZA FROTA (Membro) 

Discente KARLA CRISTINA S. ABREU (Membro) 

Discente RÓGER MARINHO FIGUEIRA (Membro) 

Discente TAINARA BARBOSA ALVES (Membro)  

Discente ANDRESSA DA SILVA ALVES (Membro) 

Discente JANAINNA ROCHA B. OLIVEIRA 

(Membro) 

Discente LAYANE CATETE DE CARVALHO 

(Membro) 

Discente GABRIEL DA ROCHA L. FERREIRA 

(Membro) 

 

Art. 2º Aos integrantes da Comissão serão atribuídas 02 

horas semanais para o exercício das atividades, em 

consonância com o disposto na Resolução nº 184/2017-

CONSEPE, artigo 31, II, § 2º e §3º. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação.  

 

Santarém, 24 de julho de 2026.  

 

CARLOS SERGIO FERREIRA 
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7. ATOS DO ICTA 

 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS 

ÁGUAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 4/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.001565/2026-61 

 

Santarém-PA, 04 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Revogar a portaria n° 032/2019-ICTA de 01 de 

outubro de 2019. 

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 05/02/2026 10:04) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 5/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.001740/2026-10 

 

Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

Art. 1º- Revogar as portarias n° 043/2022-ICTA, 

044/2022-ICTA e 045/2022-ICTA. 

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 06/02/2026 14:57) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 6/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.001741/2026-64 

 

Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Revogar a portaria nº 57/2024-ICTA de 11 de 

setembro de 2024. 

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 06/02/2026 14:57) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 7/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.001826/2026-42 

 

Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) Servidor(a) EZEQUIAS PROCÓPIO 

BRITO, matrícula nº XXXXXX, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) 

servidor(a) JOSÉ REINALDO PACHECO PELEJA na 

função de Coordenador do Mestrado Profissional em 

Rede Nacional em Gestão e Regulação de Recursos 

Hídricos em Rede Nacional (PROFÁGUA), em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

09/02/2026 a 25/02/2026, por motivo de licença 

capacitação. 

 

(Assinado digitalmente em 06/02/2026 19:21) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 8/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.001827/2026-97 

 

Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão do 

Processo de Defesa das Aulas de Qualificação da Turma 

de 2024 do Mestrado Profissional em Rede Nacional em 

Gestão e Regulação de Recursos Hídricos – 

ProfÁgua/Ufopa. 

 

I. Marcos Antônio Correa Matos do Amaral (presidente); 

II. Quêzia Leandro De Moura; 

III. Andréia Cavalcante Pereira. 
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Art. 2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para a execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

CONSUN nº302, de 11 de outubro de 2023. 

Art. 3º- Esta portaria terá validade até 30 de abril de 2026. 

Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 06/02/2026 19:21) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 9/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 09 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

Art.1º- Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, ao servidor TONY MARCOS PORTO 

BRAGA, ocupante do cargo de Professora do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, durante o período de 25 a 27 de 

março de 2026, para participação no evento Workshop 

“Bases para o manejo pesqueiro das espécies 

amazônicas, com ênfase em espécies que migram 

sazonalmente”, produto do TED 21/2023 – MPA/UFAM, 

na cidade de Manaus, AM, Brasil. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

Art.3º Revogam-se as disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 09/02/2026 09:14) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 10/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 09 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, ao servidor CHARLES HANRY FARIA 

JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, durante o período de 25 a 27 de 

março de 2026, para participação no evento Workshop 

“Bases para o manejo pesqueiro das espécies 

amazônicas, com ênfase em espécies que migram 

sazonalmente”, produto do TED 21/2023 – MPA/UFAM, 

na cidade de Manaus, AM, Brasil. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

Art.3º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 09/02/2026 10:01) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 12/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.002326/2026-28 

 

Santarém-PA, 20 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência da primeira, para constituir a Comissão 

Organizadora do "1º Seminário Água em Pauta", evento 

em alusão ao Dia Mundial da Água, a ser realizado no dia 

20 de março de 2026, no município de Novo 

Progresso/PA, em formato híbrido (presencial com 

transmissão simultânea). 

 

I. Andreia Cavalcante Pereira (docente ProfÁgua) 

II. Ezequias Procópio Brito (docente ProfÁgua) 

III. Adriano Sousa Ferreira (discente ProfÁgua) 

IV. Júlia Machado Franchini (discente ProfÁgua) 

V. Josicleuma Garcia de Sousa (discente ProfÁgua) 

VI. Karolaine Ramos da Silva (discente ProfÁgua) 

VII. Michael Andrey Pereira Monteiro (discente 

ProfÁgua) 

VIII. Yandra Cardoso Sobral (discente ProfÁgua) 

 

Art. 2º- Atribuir a carga horária de 2 (duas) horas 

semanais aos membros ora designados. 

Art. 3º- Esta portaria terá validade até 21 de março de 

2026. 

Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 20/02/2026 14:30) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 13/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.002639/2026-86 

 

Santarém-PA, 27 de fevereiro de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 
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RESOLVE: 

Art.1º- Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituir a comissão responsável pela análise e emissão 

de parecer referente ao processo de contratação de 

professor(a) aprovado(a) no Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Visitante Nacional e 

Estrangeiro, nos termos do Edital nº 19/2025, vaga 03 – 

PROFÁGUA, modalidade Ampla Concorrência (AC) 

I. Diani Fernanda da Silva Less; 

II. Rafael Caldeira Magalhães; 

III. Ruy Bessa Lopes. 

 

Art. 2º- Atribuir a carga horária de 2 (duas) horas 

semanais aos membros ora designados. 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 27/02/2026 14:33) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 15/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.002662/2026-71 

Santarém-PA, 02 de março de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(UFOPA), no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Portaria nº427/GR/Ufopa/2022, 

RESOLVE: 

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo, para comporem, 

a partir desta data, o Colegiado do Curso de Bacharelado 

em Ciências Biológicas do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas. 

I. Eveleise Samira Martins Canto – Coordenadora do 

Curso de Ciências Biológicas (Presidente) 

II. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior – Vice 

Coordenador do Curso de Ciências Biológicas (Vice 

Presidente) 

III. Advanio Inácio Siqueira Silva – Representante 

Docente Titular 

V. Eliza Maria da Costa Brito Lacerda – Representante 

Docente Titular 

V. Maxwell Barbosa de Santana – Representante 

Docente Titular 

VI. Graciene do Socorro Taveira Fernandes – 

Representante Docente Titular 

VII. Julianne Silva de Lima – Representante Docente 

Titular 

VIII. Sérgio de Melo – Representante Docente Titular 

IX. Sheyla Regina Marques Couceiro – Representante 

Docente Titular 

X. Túlio Silva Lara – Representante Docente Titular 

XI. Thulla Christina Esteves – Representante Docente 

Titular 

XII. Marcos Diones Ferreira Santana – Representante 

Técnico Titular 

XIII. Hugo Napoleão Pereira da Silva – Representante 

Técnico Titular 

XIV. Gilmara Ferreira de Oliveira – Representante 

Técnico Suplente 

XV. Arnely Mathiory Vale Neves – Representante 

Discente Titular 

XVI. Wilker Correa da Silva – Representante Discente 

Titular 

XVII. João Vitor Barros Lima – Representante Discente 

Suplente 

Art. 2° - Os membros acima citados disporão de 2 (duas 

horas semanais) para a execução das atividades da 

Comissão, conforme preceitua o Art. 33°, II, da 

Resolução n° 302 de2023 – CONSUN. 

Art. 3° - Fica revogada a seguinte portaria: n° 42/2024-

ICTA de 09 de maio de 2024. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

(Assinado digitalmente em 02/03/2026 10:25) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 17/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.002767/2026-20 

 

Santarém-PA, 03 de março de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para constituir a Comissão responsável pela 

seleção de monitoria acadêmica Editais 002 e 003/2026-

PROEN/UFOPA, do Programa de Monitoria Acadêmica 

de Ações Afirmativas (PMA-AF) 2026 e de Laboratórios 

de Informática e Projetos Institucionais no âmbito do 

ICTA. 

 

I. Andreia Cavalcante Pereira; 

II. Elton Raniere da Silva Moura; 

III. Eveleise Samira Martins Canto; 

IV. Maxwell Barbosa de Santana; 

V. Julianne Silva de Lima; 

VI. Sheyla Regina Marques Couceiro; 

VII. Túlio Silva Lara. 

 

Art.2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

CONSUN no302, de 11 de outubro de 2023. 

Art.3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 03/03/2026 15:16) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 
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PORTARIA Nº 19/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.002787/2026-09 

Santarém-PA, 04 de março de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria No 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

RESOLVE: 

Art.1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência da primeira, para constituir a Comissão de 

Avaliação de Projetos de Pesquisa do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas. 

I. Andreia Cavalcante Pereira; 

II. Diego Maia Zacardi; 

III. Julianne Silva de Lima; 

IV. Lincoln Lima Correa. 

Art. 2º- A presidenta da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art.4º- Fica revogada a Portaria 4/2024-ICTA. 

Art.5º- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 04/03/2026 09:43) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 21/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.003735/2026-41 

Santarém-PA, 25 de março de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, à servidora ANDREIA CAVALCANTE 

PEREIRA, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, nos dias 24 e 25 de março de 

2026, para participação, como vice coordenadora do 

Mestrado ProfÁgua/Ufopa no evento Encontro dos 

Coordenadores do ProfÁgua – Região Norte, e no 

período de 26 a 28 de março do corrente ano, como 

palestrante no evento no evento XI Rios da Vida – Edição 

Nacional, ambos na cidade de Manaus, AM, Brasil. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. Art.3º Revogam-se as disposições em 

contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 25/03/2026 08:58) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 23/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.003741/2026-07 

 

Santarém-PA, 25 de março de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria n° 

427/GR/UFOPA de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os membros abaixo relacionados, para 

constituir Comissão de Avaliação para seleção de 

candidatos docentes a Bolsa Auxílio as Atividades de 

Ensino referente ao Programa de Incentivo as Atividades 

de Ensino-PIEN/2026 do Curso de Bacharelado em 

Ciências Biológicas – BCB, 

 

I. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior; 

II. Marcos Diones Ferreira Santana. 

 

Art. 2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução nº 

184/2017-Consepe. 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 25/03/2026 10:23) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 25/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.004458/2026-94 

 

Santarém-PA, 13 de abril de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir o Colegiado do 

Curso de Bacharelado em Engenharia Sanitária e 

Ambiental BESA – PRONERA 

 

I. Lucinewton Silva de Moura (Presidente); 

II. Antônio Jorge Silva Araújo Junior; 

III. José Cláudio Ferreira dos Reis Junior; 

IV. Paulo Roberto Brasil Santos; 

V. Rafael Caldeira Magalhães; 

VI. Ruy Bessa Lopes; 

VII. Diane Fernanda da Silva Less; 
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VIII. Mila Canto Costa (Representante Técnico); 

IX. Jânio José Pedroso Queiroz (Representante discente); 

X. Seginaldo Viana Fonseca (Suplente do representante 

discente). 

 

Art. 2º- Fica revogada a portaria nº30/2024-ICTA. 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 13/04/2026 09:52) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 27/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.005069/2026-86 

 

Santarém-PA, 28 de abril de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência da primeira, para constituir o Colegiado do 

Curso de Bacharelado em Ciências Biológicas. 

 

I. Julianne Silva de Lima – (Presidente) 

II. Túlio Silva Lara – (Vice Presidente) 

III. Advânio Inácio Siqueira Silva – Representante 

Docente Titular 

IV. Andreia Cavalcante Pereira – Representante Docente 

Titular 

V. Eliza Maria da Costa Brito Lacerda – Representante 

Docente Titular 

VI. Eveleise Samira Martins Canto – Representante 

Docente Titular 

VII. Graciene do Socorro Taveira Fernandes – 

Representante Docente Titular 

VIII. Marcos Prado Lima – Representante Docente 

Titular 

IX. Maxwell Barbosa de Santana – Representante 

Docente Titular 

X. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior – Representante 

Docente Titular 

XI. Sérgio de Melo – Representante Docente Titular 

XII. Sheyla Regina Marques Couceiro – Representante 

Docente Titular 

XIII. Thulla Christina Esteves – Representante Docente 

Titular 

XIV. Jhéssica Krhistinne Caetano Frota – Representante 

Técnico Titular 

XV. Regiane Sablina Almeida Bernardes – 

Representante Técnico Suplente 

XVI. Marcos Diones Ferreira Santana – Representante 

Técnico Titular 

XVII. Cleberson Eduardo Santos de Oliveira – 

Representante Técnico Suplente 

XVIII. João Victor Barros Lima – Representante 

Discente Titular 

XIX. Benedito Martins da Silva Neto – Representante 

Discente Suplente 

XX. Vinicius Alexadre Michelon Pereira – 

Representante Discente Titular 

XXI. Vicente Dominique Barbosa Amancio – 

Representante Discente Suplente 

 

Art. 2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para a execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

CONSUN nº302, de 11 de outubro de 2023. 

Art. 3º- Fica revogada a portaria nº 15/2026– ICTA. 

Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data da 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 28/04/2026 08:28) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

 

PORTARIA Nº 30/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 05 de maio de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

RESOLVE: 

Art.1º- Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, ao servidor TONY MARCOS PORTO 

BRAGA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, durante o período de 19 a 27 de 

maio 2026, para realização de oficinas como etapas do 

Plano de trabalho "Bases para a revisão do ordenamento 

pesqueiro na Bacia Amazônica, com a finalidade de 

subsidiar a atualização da Portaria IBAMA nº 48, de 5 de 

novembro de 2007", referente ao Termo de Execução 

Descentralizada nº 19/2025/2025, 27 de novembro de 

2025, entre Ministério da Pesca e Aquicultura – MPA e a 

Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA, nas 

cidades de Boa Vista, Caracaraí e Rorainópolis – RO, 

Brasil. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

Art.3º Revogam-se as disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 05/05/2026 09:52) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 32/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.005511/2026-74 

Santarém-PA, 07 de maio de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 
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n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os servidores abaixo, sob a presidência 

do primeiro, para constituírem a Comissão de 

Acompanhamento do Programa de Incentivo as 

Atividades de Ensino em Ambiente Laboratorial – 

PIAELAB/BEP/ICTA (2026). 

 

I. Thiago Marinho Pereira – Presidente; 

II. Bruno Braulino Batista; 

III. Charles Hanry Faria Junior. 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art.4º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 07/05/2026 10:05) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 33/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.005517/2026-41 

 

Santarém-PA, 07 de maio de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

 

RESOLVE: 

Art.1º- Designar os servidores abaixo, sob a presidência 

do primeiro, para constituírem a Comissão Permanente 

de Avaliação de Desempenho para fins de Progressão e 

Promoção Docente do Instituto de Ciências e Tecnologia 

das Águas. 

 

I. Sérgio de Melo (Classe C, nível 4, Associado); 

II. Ynglea Georgina de Freitas Goch (Classe C, nível 4, 

Associada); 

III. Alessandra de Rezende Ramos (Classe C, nível 4, 

Associada); 

IV. Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro (Classe C, nível 

3, Associado); 

V. Andreia Cavalcante Pereira (Classe C, nível 3, 

Associada); 

VI. Graciene do Socorro Taveira Fernandes (Classe C, 

nível 1, Associada). 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art.4º- Fica revogada a Portaria Nº 055/2025-ICTA. 

Art.5º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 07/05/2026 11:11) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 34/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.005941/2026-96 

Santarém-PA, 19 de maio de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

RESOLVE: 

Art.1º- Designar os servidores abaixo, sob a presidência 

da primeira, para constituírem a Comissão do Processo 

Seletivo do Mestrado Profissional em Rede Nacional em 

Gestão e Regulação de Recursos Hídricos – ProfÁgua, 

ano 2026. 

I. Andreia Cavalcante Pereira; 

II. Antônio do Socorro Ferreira Pinheiro; 

III. Ednea do Nascimento Carvalho; 

IV. Ezequias Procópio Brito; 

V. Marcos Antônio Corrêa Matos do Amaral; 

VI. Roseilson Sousa do Vale. 

Art. 2º- A presidenta da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art.4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, produzindo efeitos retroativos a 15 de maio, 

com vigência até 04 de agosto de 2026. 

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 09:55) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 35/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.005942/2026-31 

 

Santarém-PA, 19 de maio de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 



82 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os servidores abaixo para constituírem a 

Comissão de Estágio Docência para os discentes do 

ProfÁgua/UFOPA 

 

I. Antônio do Socorro Ferreira Pinheiro (docente 

ProfÁgua); 

II. Marcos Antônio Corrêa Matos do Amaral (docente 

ProfÁgua); 

 

Art. 2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, produzindo efeitos retroativos a 02 de maio 

de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 09:55) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 36/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.005943/2026-85 

 

Santarém-PA, 19 de maio de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os servidores abaixo, sob a presidência 

do primeiro, para constituírem a Comissão de Defesa de 

Dissertação de Mestrado ProfÁgua/Ufopa. 

 

I. Marcos Antônio Corrêa Matos do Amaral (Presidente 

da Comissão); 

II. Andreia Cavalcante Pereira (docente ProfÁgua); 

III. Quêzia Leandro de Moura Guerreiro (docente 

ProfÁgua). 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, produzindo efeitos retroativos a 10 de maio 

de 2026, com vigência até 31 de dezembro de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 19/05/2026 09:55) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 38/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.006057/2026-79 

 

Santarém-PA, 21 de maio de 2026. 

 

O Coordenador do Curso de Engenharia Sanitária e 

Ambiental do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria nº 371/2024, de 04 de novembro de 

2024,  

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os servidores abaixo, sob a presidência 

do primeiro, para constituírem a Comissão de elaboração 

e acompanhamento do EDITAL BESA/ICTA/UFOPA 

Nº 01 /2026, DE 20 DE MAIO DE 2026 CONCESSÃO 

DE AUXÍLIO FINANCEIRO PARA PARTICIPAÇÃO 

DE DISCENTES DO BACHARELADO EM 

ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL NO IX 

CONGRESSO BAIANO DE ENGENHARIA 

SANITÁRIA E AMBIENTAL (IX COBESA) NO ANO 

DE 2026. 

 

I. José Cláudio Ferreira dos Reis Junior – Presidente; 

II. II. Lucinewton Silva de Moura 

 

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 11:47) 

PAULO ROBERTO BRASIL SANTOS 

 

PORTARIA Nº 39/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.006159/2026-94 

 

Santarém-PA, 25 de maio de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência da primeira, para constituir o Nucleo Docente 

Estruturante do Curso de Bacharelado em Ciências 

Biológicas. 

 

I. Julianne Silva de Lima – (Presidente); 

II. Túlio Silva Lara – (Vice Presidente); 

III. Advânio Inácio Siqueira Silva; 

IV. Andreia Cavalcante Pereira; 

V. Eveleise Samira Martins Canto; 

VI. Maxwell Barbosa de Santana; 

VII. Miércio Jorge Alves Ferreira Junior; 
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VIII. Sheyla Regina Marques Couceiro; 

IX. Thulla Christina Esteves. 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art. 4º- Fica revogada a portaria nº 39/2024-ICTA. 

Art. 5º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data da 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 25/05/2026 09:46) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 40/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.006162/2026-16 

 

Santarém-PA, 25 de maio de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituire mo Núcleo 

Docente Estruturante do curso de Bacharelado em Gestão 

Ambiental do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas 

 

I. Felipe de Lima Bandeira (Presidente) 

II. Antônio do Socorro Ferreira Pinheiro; 

III. Diani Fernanda da Silva Less; 

IV. Glauce Vitor da Silva; 

V. José Max Barbosa de Oliveira Junior; 

VI. José Reinaldo Pacheco Peleja; 

VII. Rafael Caldeira Magalhães; 

VIII. Ronis Cley Fontes da Silva; 

IX. Ynglea Georgina de Freitas Goch. 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art.4º- Fica revogada a Portaria Nº 034/2024-ICTA. 

Art.5º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 25/05/2026 09:46) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 42/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.006299/2026-62 

 

Santarém-PA, 27 de maio de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Ficam designados os(as) servidores(as) abaixo 

relacionados, para fins de fortalecimento do 

acompanhamento do Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI), dos Planos de Desenvolvimento das 

Unidades (PDUs), da implantação da Política de Gestão 

de Riscos da Ufopa e do atendimento às recomendações 

dos órgãos de controle, nas seguintes atribuições: 

 

I – Cadastro e Gerenciamento do PDU Titular: Elitania 

da Silva Mourão; 

Suplente: Heloise Michelle Nunes Medeiros. 

II– Cadastro e Acompanhamento dos Indicadores do 

PDU Titular: Daniel Nascimento dos Santos; 

Suplente: Raimundo Tarcisio Feitosa Maia. III – Gestão 

de Riscos 

Titular: Daura Rubia Soares Diniz; Suplente: Hugo 

Napoleão Pereira da Silva. 

 

Art. 2º - A carga horária semanal será de até duas horas 

para os membros, conforme Resolução do Consun nº 

302/2023. 

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 5° - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 27/05/2026 10:23) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 43/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.006790/2026-93 

 

Santarém-PA, 09 de junho de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os servidores abaixo, sob a presidência 

do primeiro, para constituírem a Comissão de Elaboração 

do Projeto pedagógico de curso (PPC) do Bacharelado 

em Engenharia de Alimentos. 
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I. Hérlon Mota Atayde; 

II. Lucinewton Silva de Moura; 

III. Helton Luis Nina Lameira. 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- A carga horária semanal será de até duas horas 

para os demais membros, conforme Resolução do 

Consun nº 302/2023. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 09/06/2026 09:55) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 45/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.007682/2026-38 

 

Santarém-PA, 26 de junho de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022 e Art. 8º, 

inciso VI da Resolução nº78/2020/CONSAD/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados, sob a presidência do primeiro, para 

constituir a Comissão Interna de TCC do curso de 

Bacharelado em Engenharia Sanitária e Ambiental – 

BESA. 

 

I. José Cláudio Ferreira dos Reis Júnior (Presidente); 

II. Antônio Jorge Silva Araújo Junior; 

III. Paulo Roberto Brasil Santos. 

 

Art. 2º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.3º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art. 4º- Fica revogada a portaria nº 29/2024-ICTA. 

Art. 5º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data da 

sua assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 26/06/2026 11:21) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 48/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.009065/2026-77 

 

Santarém-PA, 20 de julho de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Lei 

n°12.085/2009 c/c Estatuto da Ufopa, Regimento Geral 

da UFOPA e Portaria n°736/2018-Reitoria, 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar os servidores abaixo para constituírem, 

sob a presidência do primeiro, a Comissão responsável 

pelo Edital de Seleção de Servidores Técnicos-

Administrativos em Educação para apoio financeiro 

destinado à participação em congressos, cursos, 

seminários, capacitações e visitas técnicas durante o 

exercício de 2026, no âmbito do ICTA. 

 

I. Hugo Napoleão Pereira da Silva – Presidente da 

comissão; 

II. Daniel Nascimento dos Santos – Membro. 

III. Waldinete de Fátima Freitas Lobato – Membro. 

 

Art. 2º- Compete a esta comissão, de acordo com o edital: 

i. Analisar as solicitações submetidas; 

ii. Emitir parecer técnico quanto ao atendimento dos 

requisitos do edital; 

iii. Aplicar os critérios de análise e classificação; 

iv. Apreciar recursos administrativos, quando couber; 

v. Zelar pela observância dos princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

Art.3º- Alocar a carga horária de 2 (duas) horas semanais 

para o desenvolvimento das atividades da comissão. 

Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 20/07/2026 17:04) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 49/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.009686/2026-51 

 

Santarém-PA, 29 de julho de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022 e Art. 8º, 

inciso VI da Resolução nº78/2020/CONSAD/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados, sob a presidência do primeiro, para 

constituir o Colegiado do Programa de Pós-Graduação 

em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos 

(ProfÁgua/UFOPA). 

 

I. José Reinaldo Pacheco Peleja (Presidente do 

Colegiado); 

II. Andreia Cavalcante Pereira – Membro docente titular 
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III. Antonio do S. Ferreira Pinheiro – Membro docente 

titular 

IV. Diani Fernanda da Silva Less – Membro docente 

titular 

V. Ednea do Nascimento Carvalho – Membro docente 

titular 

VI. Ezequias Procópio Brito – Membro docente titular 

VII. João Paulo Soares de Cortes – Membro docente 

titular 

VIII. Lucinewton Silva de Moura – Membro docente 

titular 

IX. Marcos Antônio Corrêa Matos do Amaral – Membro 

docente titular 

X. Quêzia Leandro de Moura – Membro docente titular 

XI. Rafael Caldeira Magalhaes – Membro docente titular 

XII. Roseilson Sousa do Vale – Membro docente titular 

XIII. Ruy Bessa Lopes – Membro docente titular 

XIV. Sérgio de Melo – Membro docente titular 

XV. Tony Marcos Porto Braga – Membro docente titular 

XVI. Ynglea Georgina de Freitas Goch – Membro 

docente titular 

XVII. Flávia Cristina Carvalho de Lima – Membro titular 

Discente 

 

Art.2º- A referida comissão tem por objetivo exercer a 

orientação, coordenação, supervisão didática e 

deliberação administrativa no âmbito do programa, 

responsabilizando-se pelo acompanhamento das 

atividades acadêmicas, pelo planejamento curricular, 

pela alocação de recursos e pela avaliação de 

desempenho discente e docente, conforme disposto no 

art. 143 da Resolução CONSUN nº 314, de 25 de março 

de 2025. 

Art.3º- O presidente da comissão disporá de 5 (cinco) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, III, da Resolução 302, do 

CONSUN, de 11 de Outubro de 2023. 

Art.4º- Os demais membros acima citados disporão de 2 

(duas) horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 33, I, da Resolução 

Supracitada. 

Art. 5º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação com efeitos retroativos a 29 de maio de 

2024. 

(Assinado digitalmente em 29/07/2026 17:20) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 50/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de agosto de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

RESOLVE: 

Art.1º- Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, ao servidor LUCIANO JENSEN VAZ, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, 

durante o período de 18 a 21 de Agosto 2026, para 

participar do evento Fish Reproduction 2026, na cidade 

de Florianópolis- SC, Brasil. 

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. Art.3º Revogam-se as disposições em 

contrário. 

(Assinado digitalmente em 03/08/2026 15:06) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 51/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de agosto de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Autorizar o afastamento no país, com ônus 

limitado, à servidora MICHELE MIDORI SENA 

FUGIMURA, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, durante o período de 18 a 21 de 

Agosto de 2026, para participar do evento Fish 

Reproduction 2026, na cidade de Florianópolis- SC, 

Brasil. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. Art.3º Revogam-se as disposições em 

contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 03/08/2026 15:06) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 52/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.010103/2026-34 

 

Santarém-PA, 04 de agosto de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022 e Art. 8º, 

inciso VI da Resolução nº78/2020/CONSAD/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, 

constituir a Comissão Eleitoral para eleição dos 

representantes docentes, técnicos e discentes do 

Conselho do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas para o Biênio 2026-2028. 
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I. Thiago Marinho Pereira (Rep. Docente- Presidente); 

II. Elitania da Silva Mourão (Rep. Técnico-

Administrativo em Educação); 

III. Thairiny dos Anjos Sousa (Rep. Discente). 

 

Art. 2º- Atribuir a carga horária de 2 (duas) horas 

semanais aos servidores ora designados. 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 04/08/2026 16:22) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 53/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.010112/2026-25 

 

Santarém-PA, 04 de agosto de 2026. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022 e Art. 8º, 

inciso VI da Resolução nº78/2020/CONSAD/UFOPA 

 

RESOLVE: 

 

Art.1º- Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência da primeira, 

constituir a Comissão Organizadora da Gincana 

Estudantil ICTA 2026. 

 

I. Alessandra Lima Aguiar (Presidenta); 

II. Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro; 

III. Marli Liarte Mendes; 

IV. Daniel Nascimento dos Santos. 

 

Art.2º- Compete à referida Comissão: 

a) Elaborar e aprovar o Regulamento; 

b) Decidir sobre casos omissos no Regulamento e os da 

Comissão Julgadora; 

c) Nomear elementos que integrem a Comissão 

Julgadora; 

d) Nomear pessoas para o que se fizer necessário visando 

o bom andamento da Gincana; 

e) Organizar a Gincana; 

f) Elaborar as tarefas; 

g) Divulgar as tarefas; 

h) Dirigir as sessões da Gincana 

 

Art.3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 04/08/2026 16:22) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 54/2026 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.010113/2026-70 

Santarém-PA, 04 de agosto de 2026. 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022 e Art. 8º, 

inciso VI da Resolução nº78/2020/CONSAD/UFOPA 

RESOLVE: 

Art.1º- Designar, a partir desta data, os membros abaixo 

relacionados para, sob a presidência do primeiro, para 

constituir a Comissão Julgadora da Gincana Estudantil 

ICTA 2026. 

I. Daura Rubia Soares Diniz (Presidenta); 

II. Elitania da Silva Mourão; 

III. Savana Gama de Aguiar. 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua publicação. 

(Assinado digitalmente em 04/08/2026 16:22) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

 

PORTARIA Nº 68/2025 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017104/2025-29 

 

Santarém-PA, 02 de dezembro de 2025. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão 

responsável pela implantação do Curso Bacharelado em 

Engenharia Sanitária e Ambiental no âmbito do 

Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária 

(PRONERA) no município de Monte Alegre/PA. 

 

I. Ruy Bessa Lopes (presidente); 

II. Lucinewton Silva de Moura; 

III. Paulo Roberto Brasil Santos. 

 

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 02/12/2025 15:13) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 69/2025 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017215/2025-35 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão 

responsável pelo acompanhamento da proposta de 

criação do Curso de Bacharelado em Gestão Ambiental, 

via Pronera, no município de Juruti. 

 

I. Felipe de Lima Bandeira (Presidente); 

II. Fernando Abreu Oliveira; 

III. José Max Barbosa de Oliveira Júnior; 

IV. Ynglea Georgina de Freitas Goch. 

 

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 09:46) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 70/2025 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017217/2025-24 

 

Santarém-PA, 05 de dezembro de 2025. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão 

Eleitoral para a escolha da coordenação do curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas. 

 

I. Túlio Silva Lara (presidente); 

II. Jhéssica Caetano Frota; 

III. Arnely Mathiory Vale Neves. 

 

Art.2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução no 

184/2017-Consepe. 

Art.3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 05/12/2025 09:46) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

PORTARIA Nº 71/2025 – ICTA (11.01.47) 

Nº do Protocolo: 23204.017628/2025-10 

 

Santarém-PA, 16 de dezembro de 2025. 

 

O Diretor do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no uso 

de suas atribuições, em conformidade com a Portaria Nº 

427/GR/UFOPA, de 28 de dezembro de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º- Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para constituir a Comissão 

Eleitoral para a escolha da coordenação do curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas. 

 

I. Túlio Silva Lara (presidente); 

II. Hugo Napoleão Pereira da Silva; 

III. Arnely Mathiory Vale Neves. 

 

Art. 2º- Os membros acima citados disporão de 2 (duas) 

horas semanais para execução de suas atividades, 

conforme preceitua o artigo 31, I, da Resolução no 

184/2017-Consepe. 

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 

sua assinatura. 

Art. 4º- Fica revogada a portaria anterior de nº 70. 

 

(Assinado digitalmente em 16/12/2025 10:43) 

FRANK RAYNNER VASCONCELOS RIBEIRO 

 

8. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 17/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.007975/2026-15 

 

Itaituba-PA, 01 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para 

compor Comissão Setorial de Acompanhamento às 

Políticas de Ações Afirmativas e Promoção da Igualdade 

Étnico-Racial, Campus Universitário de Itaituba. 

 

I - Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia 

Civil (titular); 

II - Vice-Coordenador do curso de Bacharelado em 

Engenharia Civil (suplente); 

III - Coordenador do curso de Licenciatura em 

Matemática (titular); 

IV - Vice-Coordenador do curso de Licenciatura em 

Matemática (suplente); 

V - Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia 

de Produção (titular); 

VI - Vice-Coordenador do curso de Bacharelado em 

Engenharia de Produção (suplente). 
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Art. 2º - A comissão terá como atribuição acompanhar a 

execução da Política de Ações Afirmativas e Promoção 

da Igualdade Étnico-Racial na Universidade Federal do 

Oeste do Pará (Ufopa) e suas diretrizes. 

Art. 3º - Determinar, aos representantes titulares, carga 

horária de uma (01) hora semanal para as atividades 

relativas às atribuições. 

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 01/07/2026 11:13) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 18/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008256/2026-11 

 

Itaituba-PA, 03 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, para compor o Conselho 

Universitário do Campus de Itaituba, após eleição dos 

representantes por seus pares: 

 

I. José Renato Lima Aguiar / Diretor do Campus 

Universitário de Itaituba <Presidente>; 

II. Francisco Jordão Nunes de Lima / Coordenador do 

curso de Bacharelado em Engenharia Civil; 

III. Manoel Bruno Campelo da Silva / Coordenador do 

curso de Licenciatura em Matemática; 

IV. Josiane dos Santos Leite / Coordenadora do curso de 

Bacharelado em Engenharia de Produção; 

V. Matheus Viana de Souza / Representante Docente 

(Titular); 

VI. Elines dos Santos Batista / Representante Docente 

(Titular); 

VII. Fabiano Hector Lira Muller / Representante Técnico 

Administrativo (Titular); 

VIII. Roberto Ribeiro dos Santos / Representante 

Técnico Administrativo (Titular); 

IX. Djane de Sousa Barros / Representante Técnico 

Administrativo (Suplente); 

X. Maria Tamires Fonseca de Lima / Representante 

Discente (Titular); 

XI. Wilson de Alcântara Farias / Representante Discente 

(Titular); 

XII. Gabriel Nascimento da Silva / Representante 

Discente (Suplente). 

 

Art. 2º - Os (As) representantes e respectivos suplentes 

dos (as) docentes e dos (as) técnicos (as) administrativos 

em educação exercerão seus mandatos por dois (02) anos, 

podendo ser reconduzidos (as) uma (01) vez. 

Art. 3º - Os (As) representantes e respectivos suplentes 

dos (as) discentes exercerão seus mandatos por dois (02) 

anos, podendo ser reconduzidos (as) uma (01) vez, por 

eleição. 

Art. 4º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições, 

aos representantes titulares deste conselho. 

Art. 5º - Esta Portaria revoga a Portaria nº 13 (CITB), de 

26 de maio de 2026, que trata da composição do 

Conselho Universitário do Campus Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 6º - Esta Portaria tem validade até 31 de dezembro 

de 2026. 

Parágrafo único. Perderá o mandato o Conselheiro que 

faltar sem motivo justo, a critério do Conselho 

Universitário de Itaituba, a 2 (duas) reuniões 

consecutivas ou 4 (quatro) reuniões intercaladas durante 

seu mandato. 

 

(Assinado digitalmente em 03/07/2026 11:00) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 19/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008432/2026-15 

 

Itaituba-PA, 06 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes servidores para compor o 

Núcleo Docente Estruturante-NDE do curso de 

Licenciatura em Matemática do Campus Universitário de 

Itaituba: 

 

Manoel Bruno Campelo da Silva – (Presidente); 

Gilcimar Bermond Ruezzene; 

Alcicleide de Souza Freires; 

Eduardo Rangel Gomes; 

Josiane dos Santos Leite. 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta Portaria revoga a Portaria nº 11-CITB, de 

24 de abril de 2026, que trata da composição do Núcleo 

Docente Estruturante-NDE do curso de Licenciatura em 
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Matemática do Campus Universitário de Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

(Assinado digitalmente em 06/07/2026 14:13) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 20/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008725/2026-01 

 

Itaituba-PA, 10 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Avaliação de Integração de carga horária de Atividades 

de Extensão e Atividades Complementares do curso de 

Bacharelado em Engenharia Civil do Campus 

Universitário de Itaituba. 

 

Francisco Jordão Nunes de Lima / coordenador do curso 

(presidente); 

Matheus Viana de Souza / vice-coordenador do curso 

(titular); 

Bianca Anacleto Araújo de Sousa (titular); 

Eduardo Rangel Gomes (titular); 

Jedson Henryque Correa Abrantes (titular); 

Roberto Ribeiro dos Santos (suplente). 

 

Art. 2º - Esta portaria revoga a Portaria nº 19-CITB, de 

15 de julho de 2025, que trata da composição da 

Comissão de Avaliação de Integração de carga horária de 

Atividades de Extensão e Atividades Complementares do 

Curso Bacharelado em Engenharia Civil do Campus 

Universitário de Itaituba, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

(Assinado digitalmente em 10/07/2026 17:11) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 21/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008728/2026-36 

 

Itaituba-PA, 10 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Designar Bianca Anacleto Araújo de Sousa, 

professora do magistério superior, lotada no Campus 

Universitário de Itaituba, para exercer a função não 

comissionada de Coordenadora de Estágio do curso de 

Bacharelado em Engenharia Civil do Campus 

Universitário de Itaituba. 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a Resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso III, carga horária de cinco (05) horas 

semanais, relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria revoga a Portaria nº 27-CITB, de 8 

de setembro de 2025, que trata da designação de 

Coordenação de Estágio do curso de Bacharelado em 

Engenharia Civil do Campus Universitário de Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 10/07/2026 17:11) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 22/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008730/2026-13 

 

Itaituba-PA, 10 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os seguintes servidores para compor o 

Núcleo Docente Estruturante-NDE do curso de 

Bacharelado em Engenharia Civil: 

 

Francisco Jordão Nunes de Lima (presidente); 

Matheus Viana de Souza (vice-presidente); 

Bianca Anacleto Araújo de Sousa; 

Jedson Henryque Correa Abrantes; 

José Renato Lima Aguiar. 

 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta portaria revoga a Portaria nº 29-CITB, de 8 

de setembro de 2025, que trata da designação do Núcleo 

Docente Estruturante – NDE do curso de Bacharelado em 

Engenharia Civil do Campus Itaituba, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 10/07/2026 17:11) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 
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PORTARIA Nº 23/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008731/2026-50 

 

Itaituba-PA, 10 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Designar Jedson Henryque Correa Abrantes, 

professor do magistério superior, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, para exercer a função 

Coordenador/Orientador da Empresa Júnior EngLab, 

vinculada ao Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, 

do Campus Universitário de Itaituba. 

§ 1º Atribuições do professor coordenador/orientador da 

Empresa Júnior Englab – curso de Bacharelado em 

Engenharia Civil, Ufopa/Campus Itaituba: 

 

I. Acompanhamento Pedagógico e Técnico 

- Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas 

pelos estudantes membros da empresa júnior, garantindo 

a qualidade técnica dos serviços prestados e a coerência 

com os princípios éticos e acadêmicos. 

- Estimular a aplicação prática dos conhecimentos 

adquiridos em sala de aula, promovendo a integração 

entre teoria e prática profissional. 

- Auxiliar na definição e validação de projetos, pesquisas 

aplicadas e estudos técnicos conduzidos pela empresa. 

 

II. Gestão Acadêmica e Institucional 

- Atuar como elo entre a Empresa Júnior e a Coordenação 

do Curso de Engenharia Civil, assegurando que as ações 

estejam em consonância com o Projeto Pedagógico do 

Curso (PPC) e com as normativas da Ufopa. 

- Apoiar a conformidade legal e administrativa da 

Empresa Júnior junto aos órgãos institucionais e 

externos, quando necessário. 

- Orientar na elaboração de relatórios periódicos de 

atividades, resultados e indicadores de desempenho, a 

serem apresentados ao colegiado de curso e demais 

instâncias competentes. 

 

III. Desenvolvimento e Capacitação dos Estudantes 

- Incentivar a formação empreendedora, a inovação e o 

desenvolvimento de competências profissionais e sociais 

dos discentes. 

- Promover oficinas, palestras, treinamentos e outras 

atividades de capacitação voltadas ao aperfeiçoamento 

técnico e à gestão de projetos. 

- Estimular a participação dos estudantes em eventos 

acadêmicos, técnicos e científicos relacionados à 

Engenharia Civil e ao movimento Empresa Júnior. 

 

IV. Articulação e Representatividade 

- Representar a Empresa Júnior, em conjunto com sua 

diretoria, em reuniões institucionais e parcerias externas, 

quando solicitado. 

- Estimular a integração da EngLab com outras empresas 

juniores, associações e entidades do setor produtivo, 

fortalecendo a rede de cooperação acadêmico 

profissional. 

- Incentivar ações de extensão e projetos que beneficiem 

a comunidade local e regional, reafirmando o 

compromisso social da universidade. 

 

V. Apoio ao Desenvolvimento Sustentável e Inovação 

- Orientar os projetos da EngLab para que estejam 

alinhados aos princípios da sustentabilidade, inovação 

tecnológica e responsabilidade social. 

- Fomentar a criação de soluções técnicas que contribuam 

para o desenvolvimento sustentável do território 

amazônico, considerando as especificidades regionais. 

Art. 2° - Esta portaria revoga a Portaria nº 32-CITB, de 8 

de setembro de 2025, que trata da designação a 

Coordenação/Orientação da Empresa Júnior EngLab, 

vinculada ao Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, 

do Campus Universitário de Itaituba, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 10/07/2026 17:11) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 24/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008791/2026-72 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar EDUARDO RANGEL GOMES, 

professor do magistério superior, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, para exercer a função não 

comissionada de Coordenador do Laboratório de 

Informática do Campus Universitário de Itaituba. 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso III, carga horária de cinco (05) horas 

semanais de atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 30-CITB, de 8 

de setembro de 2025, que trata da composição da 

Coordenação do Laboratório de Informática do Campus 

Universitário de Itaituba, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

(Assinado digitalmente em 13/07/2026 16:59) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 



91 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

PORTARIA Nº 25/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008792/2026-17 

 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar MATHEUS VIANA DE SOUZA, 

professor do magistério superior, lotado no Campus 

Universitário de Itaituba, para exercer a função não 

comissionada de Coordenador do Laboratório de 

Engenharia do Campus Universitário de Itaituba. 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso III, carga horária de cinco (05) horas 

semanais de atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 31-CITB, de 8 

de setembro de 2025, que trata da composição da 

Coordenação dos Laboratórios de Engenharia e 

Multidisciplinar do Campus Universitário de Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 13/07/2026 16:59) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 26/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008793/2026-61 

 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar BIANCA ANACLETO ARAÚJO DE 

SOUSA, professora do magistério superior, lotada no 

Campus Universitário de Itaituba, para exercer a função 

não comissionada de Coordenadora do Laboratório 

Multidisciplinar do Campus Universitário de Itaituba. 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso III, carga horária de cinco (05) horas 

semanais de atividades relativas às suas atribuições. 

 

(Assinado digitalmente em 13/07/2026 16:59) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 27/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008794/2026-14 

 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar ALCICLEIDE DE SOUZA FREIRES, 

professora do magistério superior, lotada no Campus 

Universitário de Itaituba, para exercer a função não 

comissionada de Coordenadora do Laboratório de Ensino 

do Campus Universitário de Itaituba. 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso III, carga horária de cinco (05) horas 

semanais de atividades relativas às suas atribuições. 

 

(Assinado digitalmente em 13/07/2026 16:59) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 28/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008813/2026-02 

 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, compor a Comissão de 

Monitoria Acadêmica do Campus Universitário de 

Itaituba: 

 

I. Gilcimar Bermond Ruezzene (Presidente); 

II. Francisco Jordão Nunes de Lima; 

III. Josiane dos Santos Leite; 

IV. Elines dos Santos Batista; 

V. Roberto Ribeiro dos Santos; 

VI. Arison Jorge Conceição Castro. 

 

Art. 2° São atribuições da Comissão de Monitoria: 
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a. Seleção de Bolsistas e Voluntários nos Projetos de 

Monitoria Acadêmica – PMA (Ceanama; Componentes 

Curriculares; Laboratórios Institucionais, dentre outros); 

b. Acompanhar o andamento e o cumprimento da 

monitoria pelos monitores, em atendimento ao Plano de 

Trabalho do Docente Orientador; 

c. Propor melhorias no atendimento da Monitoria nas 

práticas pedagógicas de ensino. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 4, de 11 de 

março de 2026, que trata da Comissão de Monitoria 

Acadêmica do Campus Universitário de Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 08:26) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 29/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008814/2026-49 

 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para compor o 

Colegiado do Curso Bacharelado em Engenharia Civil do 

Campus Universitário de Itaituba. 

 

I - Docentes 

Francisco Jordão Nunes de Lima (Presidente); 

Matheus Viana de Souza (Vice-presidente); 

Allan Peralta Leiróz; 

Bianca Anacleto Araújo de Sousa; 

Eduardo Rangel Gomes; 

Jedson Henryque Correa Abrantes; 

José Renato Lima Aguiar. 

 

II - Técnicos 

Roberto Ribeiro dos Santos (Titular); 

Enzo Fernandes Braga (Suplente). 

 

III - Discentes 

Sávio Vinícius Silva Sousa (Titular); 

Ellen Taís da Silva Pinheiro (Suplente). 

 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso II, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 10-CITB, de 17 

de abril de 2026, que trata da composição do Colegiado 

do Curso Bacharelado em Engenharia Civil do Campus 

Universitário de Itaituba, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 08:26) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 30/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.008815/2026-93 

 

Itaituba-PA, 13 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Avaliação de Projeto de Pesquisa e Extensão do Campus 

Universitário de Itaituba: 

 

Jedson Henryque Correa Abrantes (Presidente); 

Alcicleide de Souza Freires; 

Bianca Anacleto Araújo de Sousa; 

Elines dos Santos Batista; 

Gilcimar Bermond Ruezzene; 

Josiane dos Santos Leite. 

 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 1, de 5 de 

fevereiro de 2026, e Portaria nº 12, de 15 de maio de 

2026, que tratam da designação da Comissão de 

Avaliação de Projeto de Pesquisa e Extensão do Campus 

Universitário de Itaituba, da Universidade Federal do 

Oeste do Pará. 

Art. 4º Esta Portaria tem validade até 31 de dezembro de 

2027. 

 

(Assinado digitalmente em 14/07/2026 08:26) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 33/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.009242/2026-15 

 

Itaituba-PA, 23 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 
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RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, para compor o Conselho 

Universitário do Campus de Itaituba, após eleição dos 

representantes por seus pares: 

 

I. José Renato Lima Aguiar / Diretor do Campus 

Universitário de Itaituba <Presidente>; 

II. Jedson Henryque Correa Abrantes / Vice-Diretor do 

Campus Universitário de Itaituba <Vice-Presidente>; 

III. Francisco Jordão Nunes de Lima / Coordenador do 

curso de Bacharelado em Engenharia Civil (Titular); 

IV. Gilcimar Bermond Ruezzene / Coordenador do curso 

de Licenciatura em Matemática (Titular); 

V. Alcicleide de Souza Freires / Vice-Coordenadora do 

curso de Licenciatura em Matemática (Suplente); 

VI. Josiane dos Santos Leite / Coordenadora do curso de 

Bacharelado em Engenharia de Produção (Titular); 

VII. Matheus Viana de Souza / Representante Docente 

(Titular) e Vice-Coordenador do curso de Bacharelado 

em Engenharia Civil (Suplente); 

VIII. Elines dos Santos Batista / Representante Docente 

(Titular); 

IX. Eduardo Rangel Gomes / Representante Docente 

(Suplente); 

X. Fabiano Hector Lira Muller / Representante Técnico 

Administrativo (Titular); 

XI. Roberto Ribeiro dos Santos / Representante Técnico 

Administrativo (Titular); 

XII. Djane de Sousa Barros / Representante Técnico 

Administrativo (Suplente); 

XIII. Maria Tamires Fonseca de Lima / Representante 

Discente (Titular); 

XIV. Wilson de Alcântara Farias / Representante 

Discente (Titular); 

XV. Gabriel Nascimento da Silva / Representante 

Discente (Suplente). 

 

Art. 2º - Os (As) representantes e respectivos suplentes 

dos (as) docentes e dos (as) técnicos (as) administrativos 

em educação exercerão seus mandatos por dois (02) anos, 

podendo ser reconduzidos (as) uma (01) vez. 

Art. 3º - Os (As) representantes e respectivos suplentes 

dos (as) discentes exercerão seus mandatos por dois (02) 

anos, podendo ser reconduzidos (as) uma (01) vez, por 

eleição. 

Art. 4º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições, 

aos representantes titulares deste conselho. 

Art. 5º - Esta Portaria revoga a Portaria nº 18 (CITB), de 

03 de julho de 2026, que trata da composição do 

Conselho Universitário do Campus Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 6º - Esta Portaria tem validade até 31 de dezembro 

de 2026. 

Parágrafo único. Perderá o mandato o Conselheiro que 

faltar sem motivo justo, a critério do Conselho 

Universitário de Itaituba, a 2 (duas) reuniões 

consecutivas ou 4 (quatro) reuniões intercaladas durante 

seu mandato. 

(Assinado digitalmente em 23/07/2026 14:18) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

PORTARIA Nº 34/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.009412/2026-61 

 

Itaituba-PA, 27 de Julho de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 310, de 18 de junho de 2026, 

publicada no Diário Oficial da União nº 113, Seção 2, 

página 29, em 19 de junho de 2026, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os seguintes servidores para compor o 

Núcleo Docente Estruturante-NDE do curso de 

Licenciatura em Matemática do Campus Universitário de 

Itaituba: 

Gilcimar Bermond Ruezzene – (Presidente); 

Alcicleide de Souza Freires; 

Eduardo Rangel Gomes; 

Manoel Bruno Campelo da Silva; 

Josiane dos Santos Leite. 

Art. 2º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições. 

Art. 3º - Esta Portaria revoga a Portaria nº 19-CITB, de 6 

de julho de 2026, que trata da composição do Núcleo 

Docente Estruturante-NDE do curso de Licenciatura em 

Matemática do Campus Universitário de Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

(Assinado digitalmente em 27/07/2026 17:28) 

JOSE RENATO LIMA AGUIAR 

 

 

9. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 22/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.010350/2026-31 

Monte Alegre-PA, 06 de Agosto de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n° 12.085, de 05 de novembro 

de 2009 c/c a Portaria n° 420/GR-UFOPA de 21 de 
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dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, 

pág.44,  

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 

de Acompanhamento de Egressos do Campus Monte 

Alegre: 

I. Thais Patrício Torres – Representante do NDE de 

Engenharia de Aquicultura (Presidente); 

II. Fábio José Torres de Barros – Representante do NDE 

de Ciências Biológicas; 

III. Matheus Lima Corrêa Abreu – Representante do 

NDE de Agronomia; 

IV. Tulio Mota dos Santos – Representante do NDE de 

Matemática; 

V. Sara Evangelista de Oliveira – Representante dos 

Discentes; 

VI. Maria Dalva Munhoz de Macedo – Representante dos 

Técnicos Administrativos (Titular); 

VII. Naiara Miranda Reis – Representante dos Técnicos 

Administrativos (Suplente). 

Art. 2° Esta Portaria terá validade de 02 anos. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.  

(Assinado digitalmente em 06/08/2026 15:05) 

MARCELLA COSTA RADAEL 
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10. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o artigo 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
 

 
 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

7/2026 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universida 

de Federal do Oeste do Pará 

 

Data de geração: 03/08/2026 
  

                              

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000001/26-2C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ENEIAS BARBOSA GUEDES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

618.627.892-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Ministrar o componente curricular Geografia Agrária pelo PARFOR.  
  

       

 

Santarém (03/01/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (14/01/2026) 
 

 
 

Almeirim (14/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/01/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 3.990,22 
      

     

PCDP 
 

000004/26-1C 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

MARCELLA GOMES ESTEVES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

297.991.418-50 
 

Cargo ou Função:  
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

OFERTA DE DISCIPLINA (TRABALHO DE CAMPO INTEGRADO I) PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 
  

       
 

Santarém (07/01/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (16/01/2026) 
 

 
 

Almeirim (16/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/01/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 5.082,50 
      

     

PCDP 
 

000054/26-2C 
             

       

                              



96 

ANO XVII, Edição nº 198 – Segunda-feira, 10 de agosto de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

     

Nome do Proposto: 
 

MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

999.722.206-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Ministração da disciplina ESTÁGIO DOCENTE EM GEOGRAFIA I  - PCH0095  em Almeirim - PA, pelo Parfor/Ufopa. 
  

       
 

Santarém (11/02/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (16/02/2026) 
 

 
 

Almeirim (16/02/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/02/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 2.388,86 
      

      

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000206/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ZILDA JOAQUINA COHEN GAMA DOS SANTOS 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

673.260.642-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar como coordenadora de Work Group e como apresentadora de trabalho no XVI World Congress of Rural Sociology e participar 

do 64th Congress of the Brazilian Society of Rural Economics, Management and Sociology. Os dois eventos irão acontecer em conjunto 

na cidade de Porto Alegre. 

  

              

       

 

Belém (19/07/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (24/07/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (24/07/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (25/07/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (25/07/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.778,28 
      

      

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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PCDP 
 

000224/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DELMAS LUIZ FREITAS RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

003.754.742-93 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do 1º CONTRATA IFES - Encontro Nacional de Gestores de Contratações das Instituições Federais de Ensino Superior, no 

período de 3 a 6 de agosto de 2026, em Goiânia-GO. 
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Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (06/08/2026) 
 

 
 

Goiânia (06/08/2026) 
 

 

 
 

 

Guarulhos (06/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.208,28 
      

    

PCDP 
 

000232/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JEFERSON ORIENTE BRELAZ SAMPAIO JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.142.072-65 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do 1º CONTRATA IFES - Encontro Nacional de Gestores de Contratações das Instituições Federais de Ensino Superior, no 

período de 3 a 6 de agosto de 2026, em Goiânia-GO. 

  

          

      
 

Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (06/08/2026) 
 

 
 

Goiânia (06/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.534,10 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000292/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

872.771.072-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O motivo consiste em apresentação de trabalho em evento acadêmico - IX Congresso Baiano de Engenharia Sanitária e Ambiental 

(COBESA), a ser realizada nos dias 13 a 17/07/2026. 

  

          

      
 

Santarém (11/07/2026) 
 

 

 
 

 

Salvador (12/07/2026) 
 

 
 

Salvador (12/07/2026) 
 

 

 
 

 

Barreiras (13/07/2026) 
 

 
 

Barreiras (13/07/2026) 
 

 

 
 

 

Barreiras (17/07/2026) 
 

 
 

Barreiras (17/07/2026) 
 

 

 
 

 

Salvador (18/07/2026) 
 

 
 

Salvador (18/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.123,28 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000299/26-1C 
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Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO ABIMAEL FERREIRA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

840.672.252-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto estará ministrando a disciplina de direito administrativo na turma do curso de administração no Campus Alenquer. 
  

          

      
 

Santarém (14/06/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (03/07/2026) 
 

 
 

Alenquer (03/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 6.063,80 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000302/26 
         

      

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Nome do Proposto: 
 

SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

647.320.962-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XVI Congresso Mundial de Sociologia Rural, a ser realizado em conjunto com o 64º Congresso da Sociedade Brasileira 

de Economia, Administração e Sociologia Rural 

  

          

      
 

Santarém (19/07/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (24/07/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (24/07/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (24/07/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (24/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.778,28 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000303/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO FABRICIO GUIMARAES DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

801.051.732-15 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XVII Workshop de Tecnologia da Informação e Comunicação das Instituições Federais de Ensino Superior do Brasil 

(WTICIFES) e na 3ª Plenária do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informação e Comunicação das IFES (CGTIC) a ser realizado no 

período de 4 a 7 de agosto de 2026 em Garibaldi - RS. O trajeto terrestre será via veículo oficial do evento. 
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Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (03/08/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Garibaldi (03/08/2026) 
 

 
 

Garibaldi (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Garibaldi (08/08/2026) 
 

 
 

Garibaldi (08/08/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (08/08/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (08/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.571,60 
      

    

PCDP 
 

000304/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RICHARD CAIO SILVA REGO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

840.670.042-49 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XVII Workshop de Tecnologia da Informação e Comunicação das Instituições Federais de Ensino Superior do Brasil 

(WTICIFES) e na 3ª Plenária do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informação e Comunicação das IFES (CGTIC) a ser realizado no 

período de 4 a 7 de agosto de 2026 em Garibaldi - RS. O trajeto terrestre será via veículo oficial do evento. 

  

          

      
 

Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (03/08/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Garibaldi (03/08/2026) 
 

 
 

Garibaldi (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Garibaldi (08/08/2026) 
 

 
 

Garibaldi (08/08/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (08/08/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (08/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.231,60 
      

    

PCDP 
 

000307/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 21 E 22/07/2026 EM BOA VISTA/RR. 
  

      
 

Santarém (20/07/2026) 
 

 

 
 

 

Boa Vista (23/07/2026) 
 

 
 

Boa Vista (23/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/07/2026) 
 

  

     

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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 17 
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Valor das Diárias: 1.680,78 
      

    

PCDP 
 

000308/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO DO CONSELHO PLENO DA ANDIFES NOS DIAS 21 E 22/07/2026 EM BOA VISTA/RR. 
  

      
 

Santarém (20/07/2026) 
 

 

 
 

 

Boa Vista (23/07/2026) 
 

 
 

Boa Vista (23/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.680,78 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000324/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EVELINE ALMEIDA DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

885.196.782-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentação de trabalho em mesa coordenada no XVII Encontro Internacional da ANPHLAC (Associação Nacional e Pesquisadores e 

Professores de História das Américas) 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/07/2026) 
 

 

 
 

 

Manaus (01/08/2026) 
 

 
 

Manaus (01/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.066,60 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000325/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

488.277.462-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentação do trabalho intitulado " Formação territorial do Oeste do Pará (1542 -2025)" no XXI Encontro Nacional de Geógrafas e 

Geógrafos – ENG, a ser realizado entre 19 e 24 de julho de 2026, em Salvador – Bahia. 
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Santarém (18/07/2026) 
 

 

 
 

 

Salvador (25/07/2026) 
 

 
 

Salvador (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.674,10 
      

    

PCDP 
 

000327/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUCYBETH CAMARGO DE ARRUDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

495.446.671-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no Congresso da 35ª Reunião Brasileira de Antropologia no GT intitulado "Lugares de Poder e Decisão? O que fazem as 

mulheres negras, quilombolas e indígenas na recente paisagem institucional brasileira?" e, também, no Simpósio Diálogos 

transdisciplinares e interculturais: Justiça social, climática e regimes de conhecimento em territórios sociobiodiversos na Amazônia. 

  

          

      
 

Santarém (09/07/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (13/07/2026) 
 

 
 

Goiânia (13/07/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (17/07/2026) 
 

 
 

Goiânia (17/07/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (18/07/2026) 
 

 
 

Goiânia (18/07/2026) 
 

 

 
 

 

São Paulo (18/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.398,28 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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PCDP 
 

000334/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAUDIELLE FERREIRA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

058.060.743-74 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhar os discentes das turmas 2022.1 e 2022.2 na aula de campo (semestre 2026.1) na Fazenda Experimental da UFOPA, Campus 

Tapajós, no município de Santarém. 

  

          

      
 

Juruti (03/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/07/2026) 
 

 
 

Santarém (04/07/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (04/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 683,32 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
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PCDP 
 

000335/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JACILENE CLEICE DA SILVA REGO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

026.795.762-92 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Práticas Integradoras de Extensão III, com carga horária de 45h, no curso de Licenciatura em Geografia/Parfor/Ufopa-

Campus Almeirim. 

  

          

      

 

Santarém (29/04/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (07/05/2026) 
 

 
 

Almeirim (07/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.947,42 
      

    

PCDP 
 

000336/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

999.722.206-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministração da segunda etapa da disciplina ESTÁGIO DOCENTE EM GEOGRAFIA I  - PCH0095  em Almeirim - PA, pelo Parfor/Ufopa.  
  

      
 

Santarém (06/05/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (10/05/2026) 
 

 
 

Almeirim (10/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (10/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.945,46 
      

    

PCDP 
 

000338/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GILBER VALERIO CORDOVIL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

608.686.862-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aulas da disciplina Geografia da Indústria, no curso de Licenciatura em Geografia, no município de Almeirim-PA - PARFOR. 
  

      
 

Santarém (28/06/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (09/07/2026) 
 

 
 

Almeirim (09/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.364,88 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000341/26 
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Nome do Proposto: 
 

JULIENE PEREIRA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.907.452-18 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na 35ª Reunião Brasileira de Antropologia (RBA), a ser realizada na Universidade Federal de Goiás (UFG), em Goiânia (GO), 

entre os dias 13 e 17 de julho de 2026, com apresentação de trabalho em Grupo de Trabalho (GT) e participação em Simpósio Especial 

aprovado pela comissão científica do evento. A atividade visa divulgar resultados de pesquisa, fortalecer intercâmbios acadêmicos e 

institucionais, ampliar redes de pesquisa e contribuir para os debates contemporâneos da Antropologia.  

  

          

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Santarém (11/07/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (11/07/2026) 
 

 
 

Brasília (11/07/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (11/07/2026) 
 

 
 

Goiânia (11/07/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (12/07/2026) 
 

 
 

Goiânia (12/07/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (16/07/2026) 
 

 
 

Goiânia (16/07/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (17/07/2026) 
 

 
 

Brasília (17/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.357,46 
      

    

PCDP 
 

000344/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

PATRICIA MARINHO DE CARVALHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

130.112.598-95 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO NA "VI Reunião da SAB Norte" de 26/07/2026 a 01/08/2026; 

Participação em atividades na Comunidade Quilombola de Murumurutuba (projeto Saracura) 

  

          

      
 

Pelotas (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (25/07/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/07/2026) 
 

 
 

Santarém (26/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/08/2026) 
 

 
 

Santarém (01/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

 
 

Santarém (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Pelotas (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.010,00 
      

    

PCDP 
 

000348/26 
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Nome do Proposto: 
 

CARLOS AUGUSTO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

068.502.782-15 
 

Cargo ou Função:  
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na VI Reunião da SAB Norte (Sociedade de Arqueologia Brasileira, regional Norte) que ocorrerá entre dia 26 de julho e 01 

de agosto na UFOPA, organizado por docente do curso de Arqueologia. 

  

          

      

 

Manaus (26/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/08/2026) 
 

 
 

Santarém (02/08/2026) 
 

 

 
 

 

Manaus (02/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.607,50 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000356/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE ROBERTO DA SILVA MARTINS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

181.773.792-91 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Avaliação técnica para projeto de implantação de elevador no campus de Juruti 
  

      
 

Santarém (06/07/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (08/07/2026) 
 

 
 

Juruti (08/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 714,96 
      

    

PCDP 
 

000357/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCIO ANDRE SILVA FIGUEROA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

743.191.672-87 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM ELETROTECNICA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

AVALIAÇÃO TÉCNICA PRA PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DE ELEVADOR NO CAMPUS JURUTI 
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Santarém (06/07/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (08/07/2026) 
 

 
 

Juruti (08/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 929,96 
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PCDP 
 

000358/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JARDISON MACEDO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

797.847.982-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM REFRIGERACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar manutenção preventiva, corretiva e trocas de peças nos equipamentos de ar-condicionado do campus de Rurópolis. 
  

      
 

Santarém (13/07/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (17/07/2026) 
 

 
 

Rurópolis (17/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.236,60 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000359/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELENY BRANDAO CAVALCANTE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

737.458.122-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem para ministrar a disciplina de Libras (75h) no curso de Licenciatura em Geografia, no polo de Almeirim-PA 
  

      
 

Santarém (06/07/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (17/07/2026) 
 

 
 

Almeirim (17/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4.071,20 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000360/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TASSIO ALVES COELHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

868.218.492-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aula de campo (disciplina: CBO0036–HERPETOLOGIA AMAZÔNICA: FUNDAMENTOS TEÓRICOS E PRÁTICA DE CAMPO- 

T2023-60h),turma 2023 Bacharelado em Ciências Biológicas-CORI, no período de 30/06 a 02/07/2026, na cidade de Óbidos. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (30/06/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (02/07/2026) 
 

 
 

Óbidos (02/07/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (02/07/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 674,96 
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PCDP 
 

000361/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATO DA SILVA BANDEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

842.180.372-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar atividade de Aula de campo (disciplina: CBO0036–HERPETOLOGIA AMAZÔNICA: FUNDAMENTOS TEÓRICOS E 

PRÁTICA DE CAMPO- T2023-60h),turma 2023 Bacharelado em Ciências Biológicas-CORI, na cidade de Óbidos. 

  

          

                      

      
 

Oriximiná (30/06/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (02/07/2026) 
 

 
 

Óbidos (02/07/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (02/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 674,96 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000362/26 
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Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da cerimônia de entrega de obra do campus de Juruti no dia 02 de julho de 2026. 
  

      
 

Santarém (02/07/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (03/07/2026) 
 

 
 

Juruti (03/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 669,14 
      

    

PCDP 
 

000363/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da cerimônia de entrega de obra do campus de Juruti no dia 02 de julho de 2026. 
  

      
 

Santarém (02/07/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (03/07/2026) 
 

 
 

Juruti (03/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 845,14 
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Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000366/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JACILENE CLEICE DA SILVA REGO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

026.795.762-92 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem para ministrar a disciplina Trabalho de Conclusão de Curso I, com carga horária de 60h, no curso de Licenciatura em 

Geografia/Parfor/Ufopa-Campus Almeirim. 

  

          

                      

      
 

Santarém (16/07/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (26/07/2026) 
 

 
 

Almeirim (26/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (26/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.233,24 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000367/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita para fiscalização técnica da obra para construção do Novo Campus da UFOPA Rurópolis – Pará, conforme contrato n° 7/2025, para 

fiscalização de rotina e medição dos serviços executados. 

  

          

      

 

Santarém (15/07/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (16/07/2026) 
 

 
 

Rurópolis (16/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

    

PCDP 
 

000368/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

508.595.872-15 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica da obra para construção do Bloco de salas do Bloco de salas do Campus da Ufopa Oriximiná – Pará e Campus da Ufopa 

Óbidos – Pará, conforme respectivos contratos n° 3/2025 e n° 5/2025, para fiscalização e acompanhamento. 
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Santarém (20/07/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (23/07/2026) 
 

 
 

Óbidos (23/07/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (24/07/2026) 
 

 
 

Oriximiná (24/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.629,10 
      

    

PCDP 
 

000369/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JARDISON MACEDO DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

797.847.982-04 
 

Cargo ou Função: TECNICO EM REFRIGERACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica da obra para construção do Bloco de salas do Bloco de salas do Campus da Ufopa Oriximiná – Pará e Campus da Ufopa 

Óbidos – Pará, conforme respectivos contratos n° 3/2025 e n° 5/2025, para fiscalização e acompanhamento. 

  

          

                      

      
 

Santarém (20/07/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (23/07/2026) 
 

 
 

Óbidos (23/07/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (24/07/2026) 
 

 
 

Oriximiná (24/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (24/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.629,10 
      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000374/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO HUMBERTO HAMAD MINERVINO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

512.681.162-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação do congresso Brasileiro de Parasitologia Veterinária, incluindo o II Simpósio Brasileiro de Pesquisa Clínica em 

Antiparasitários Veterinários: avanços, desafios e perspectivas. 

  

          

      
 

Santarém (26/07/2026) 
 

 

 
 

 

Belo Horizonte (31/07/2026) 
 

 
 

Belo Horizonte (31/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.914,10 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000375/26 
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Nome do Proposto: 
 

LUANA SULLIVAN BAGARRAO GUEDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

728.088.962-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XIV Congresso Nacional de Pesquisadores(as) Negros(as), evento que ocorrerá de 28 a 31 de julho de 2026 na UnB, em 

Brasília - DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/07/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (31/07/2026) 
 

 
 

Brasília (31/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.161,60 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000377/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica para análise de vazamento/infiltração na estrutura da caixa d’água do prédio do BPA. 
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Santarém (29/07/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (30/07/2026) 
 

 
 

Alenquer (30/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 489,14 
      

    

PCDP 
 

000378/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADRIANA EMIKO CHIBA QUEIROZ 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

752.123.822-20 
 

Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

RESOLUÇÃO SOBRE ADEQUAÇÃO DE PASSARELA ACESSÍVEL. 
  

                      

      
 

Santarém (14/07/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/07/2026) 
 

 
 

Oriximiná (16/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.005,46 
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Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000380/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRENO TIAGO DE SOUZA MOTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

000.622.012-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá apresentar os trabalhos intitulados "Cálculo das raízes do Polinômio Cúbico de Estado com o uso do GeoGebra e Calc" e " 

A Integral na Prática" na XII Bienal de Matemática 2026, no período de 03 a 07 de agosto de 2026, na cidade de Natal-RN. 

  

          

                      

      
 

Santarém (02/08/2026) 
 

 

 
 

 

Natal (07/08/2026) 
 

 
 

Natal (07/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.294,10 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000381/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA JULIA VEIGA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

517.587.252-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar o componente curricular Práticas Integradoras de Extensão IV na turma do curso de Licenciatura em Geografia Parfor/Ufopa. 
  

      
 

Santarém (29/07/2026) 
 

 

 
 

 

Almeirim (05/08/2026) 
 

 
 

Almeirim (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.282,42 
      

     

  

Instituto de Biodiversidade e Florestas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000382/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUIS REGINALDO RIBEIRO RODRIGUES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

391.501.272-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO NO CURSO DE MONTAGEM DE GENOMAS, DO PROJETO IWASA'I, OFERECIDO PELO LABORATÓRIO DE 

ENGENHARIA BIOLOGICA DA UFPA. NO PERÍODO DE 29/06/26 A 03/07/26, EM BELÉM/PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (27/06/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (03/07/2026) 
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Valor das Diárias: 2.199,10 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
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PCDP 
 

000386/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

444.621.152-87 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica para acompanhamento e fiscalização do Contrato de Infraestrutura e atendimento das demandas relacionadas a 

despalcamento de piso do 3º pavimento e demandas que surgirem in locu, no campus da UFOPA, cidade de Itaituba – Pará. 

  

          

      
 

Santarém (22/07/2026) 
 

 

 
 

 

Itaituba (25/07/2026) 
 

 
 

Itaituba (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.524,47 
      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000388/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.121.107-46 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita da equipe de gestão aos Campi de Monte Alegre e Alenquer, no dias 4 e 5 de agosto de 2026, em Monte Alegre e Alenquer, PA. 
  

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 574,14 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000392/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO DE GESTÃO NOS CAMPI DE MONTE ALEGRE (04/08/2026) E ALENQUER (05/08/2026). 
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Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 574,14 
      

    

PCDP 
 

000394/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AMANDA GOMES MOTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

959.286.342-34 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita institucional da Gestão Superior aos campi de Monte Alegre e Alenquer. 
  

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

    

PCDP 
 

000395/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

988.595.952-15 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Visita institucional da Gestão Superior aos campi de Monte Alegre e Alenquer. 
  

                     

     
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 394,14 
      

   

PCDP 
 

000396/26 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

635.185.462-87 
 

Cargo ou Função: ARQUITETO E URBANISTA 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Visita institucional da Gestão Superior ao Campus de Monte Alegre e Alequer. 
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Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 574,14 
      

   

PCDP 
 

000397/26 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

357.475.792-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO DE GESTÃO NOS CAMPI DE MONTE ALEGRE (04/08/2026) E ALENQUER (05/08/2026). 
  

                     

     
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 574,14 
      

   

PCDP 
 

000401/26 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO DE GESTÃO NOS CAMPI DE MONTE ALEGRE (04/08/2026) E ALENQUER (05/08/2026). 
  

     
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                     

          

Valor das Diárias: 574,14 
      

   

PCDP 
 

000404/26 
         

     

                     

   

Nome do Proposto: 
 

MAYCO FERREIRA CHAVES 
  

                     

   

CPF do Proposto: 
 

882.191.432-15 
 

Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 
  

                     

   

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                     

   

Descrição Motivo: 
 

Visita aos campi de Monte Alegre (04/08/2026) e Alenquer (05/08/2026), da Ufopa, para a Apresentação da nova gestão e do plano de 

gestão. 
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Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
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Valor das Diárias: 394,14 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000406/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GLEIDSON DOS SANTOS PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

728.313.592-87 
 

Cargo ou Função: PEDAGOGO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Seminário do Sistema Polare, que será realizado nos dias 23 e 24 de julho de 2026, na Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte (UFRN), em Natal/RN. O evento reunirá representantes das Instituições Federais de Ensino (IFEs) que utilizam o Polare, 

promovendo um espaço de diálogo, troca de experiências e construção coletiva voltado à evolução do sistema e ao compartilhamento de 

boas práticas em sua utilização nas instituições. 

  

          

      
 

Santarém (22/07/2026) 
 

 

 
 

 

Natal (25/07/2026) 
 

 
 

Natal (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.262,46 
      

    

PCDP 
 

000407/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ROBSON LUIZ PANTOJA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

842.213.992-87 
 

Cargo ou Função: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Seminário do Sistema Polare, que será realizado nos dias 23 e 24 de julho de 2026, na Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte (UFRN), em Natal/RN. O evento reunirá representantes das Instituições Federais de Ensino (IFEs) que utilizam o Polare, 

promovendo um espaço de diálogo, troca de experiências e construção coletiva voltado à evolução do sistema e ao compartilhamento de 

boas práticas em sua utilização nas instituições. 

  

          

      
 

Santarém (22/07/2026) 
 

 

 
 

 

Natal (25/07/2026) 
 

 
 

Natal (25/07/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (25/07/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.262,46 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000408/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA 
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CPF do Proposto: 
 

444.621.152-87 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica para acompanhamento e fiscalização do Contrato de Infraestrutura e atendimento das 

 demandas no campus da UFOPA localizado na cidade de Juruti – Pará, especificamente demanda relacionada a pintura dos corredores, 

hall e auditório do CJUR. 

  

          

      
 

Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (05/08/2026) 
 

 
 

Juruti (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 769,96 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000409/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita Institucional da Gestão Superior da Ufopa aos campi de Monte Alegre e Alenquer 
  

                      

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
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Valor das Diárias: 574,14 
      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000410/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

678.866.202-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Fortalecer a presença da Gestão Superior nos Campi, ampliar o diálogo com a comunidade acadêmica e acompanhar de forma mais próxima 

as demandas e os desafios de cada unidade. 

  

          

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 574,14 
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Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000420/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

403.346.942-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar aula do componente Gestão de Pessoas no Curso de Administração, Campus Alenquer - Pró-disciplina. 
  

          

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (20/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (20/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (20/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 4.918,16 
      

     

  

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000421/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

VISITA INSTITUCIONAL AOS CAMPI de Monte  Alegre e Alenquer no  Período de: 04/08/2026 - 06/08/2026. 
  

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 574,14 
      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000425/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO DO SOCORRO FERREIRA PINHEIRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

293.764.672-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O Professor Antônio do Socorro Ferreira pinheiro, Coordenador do PROFNIT/IEG/UFOPA, irá participar da reunião nacional de 

coordenadores e vice coordenadores dos pontos focais do PROFNIT, que ocorrerá no período de 05 a 07 de agosto de 2026, em São 

Paulo/SP. 

A participação do docente é relevante considerando o papel estratégico que cada Ponto Focal desempenha na consolidação nacional do 

PROFNIT, na articulação institucional da Rede e no aprimoramento contínuo dos indicadores exigidos no processo de avaliação da pós-

graduação brasileira. 
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Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

São Paulo (05/08/2026) 
 

 
 

São Paulo (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

São Paulo (08/08/2026) 
 

 
 

São Paulo (08/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (09/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.207,46 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000429/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TULIO PEREIRA DE SOUZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.134.222-98 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da palestra "Avaliação de Riscos Psicossociais e Saúde Mental no Trabalho", que será realizada no dia 04 de agosto de 2026 

(terça-feira), das 9h às 13h, na Andifes, em Brasília/DF; 

Participar do 51º Pleno do Forgepe/Andifes, que será realizado nos dias 5 e 6 de agosto de 2026, no auditório da Andifes, em Brasília/DF.   

  

          

                      

      
 

Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (06/08/2026) 
 

 
 

Brasília (06/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.524,10 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000433/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HONORLY KATIA MESTRE CORREA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

028.358.578-18 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAR DA REUNIÃO DE GESTÃO NOS CAMPI DE MONTE ALEGRE (04/08/2026) E ALENQUER (05/08/2026). 
  

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

     

  

Pró-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensão  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000435/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CAUAN FERREIRA ARAUJO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

106.615.677-88 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar visita institucional juntamente com demais integrantes da Gestão Superior da Ufopa ao Campi de Monte Alegre e Alenquer, a 

ocorrer nos dias 04 e 05 de agosto de 2026, nas cidades de Monte Alegre-PA e Alenquer-PA, conforme programação em anexo. 

  

          

                      

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (04/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 574,14 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000440/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANNE RAPP PY DANIEL 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

517.884.622-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Disciplina prática da graduação em arqueologia: SARQ0025 - TÓPICOS ESPECIAIS EM TRABALHO DE CAMPO. A mesma será 

realizada em dois sítios arqueológicos no município de Monte Alegre, PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (12/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (12/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.187,42 
      

    

PCDP 
 

000441/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCOS CESAR PEREIRA SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

996.271.591-15 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Disciplina prática da graduação em arqueologia: SARQ0025 - TÓPICOS ESPECIAIS EM TRABALHO DE CAMPO. A mesma será 

realizada em dois sítios arqueológicos no município de Monte Alegre, PA. 

  

          

      

 

Santarém (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (12/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (12/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (12/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.187,42 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000443/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS 
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CPF do Proposto: 
 

014.650.552-23 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realização do ensaio e da Outorga de Grau da Turma de Pedagogia - Formapará nos dias 05 e 06/08/2026. 
  

      
 

Santarém (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Trairão (07/08/2026) 
 

 
 

Trairão (07/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (07/08/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 674,96 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000445/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MILTON RENATO DA SILVA MELO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

695.070.312-00 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita aos campi para reuniões com a direção, docentes, técnicos administrativos em educação e discentes, além de espaços destinados à 

escuta de demandas específicas e ao diálogo com setores e representações locais. 

  

          

      
 

Santarém (04/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 
 

Alenquer (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000447/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MONIQUE EVELLYN SILVA BASTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

014.650.552-23 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

REALIZAÇÃO DA OUTORGA DE GRAU DA TURMA DE ENGENHARIA DE AQUICULTURA. 
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Santarém (03/08/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (05/08/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (05/08/2026) 
 

  

    

            

   

Valor das Diárias: 769,96 
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