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1. ATos Do CONSUN

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISOES

DECISAO CONSUN N° 135, DE 11 DE MARCO DE
2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 1* reunido ordinéria,
realizada de forma virtual em 11 de margo de 2026,
decide:

1. CONSTITUIR Comissdo Especial, considerando o art.
10 da Resolugdo Consun n° 285, de 8 de julho de 2021,
que aprova a regulamentagdo de Outorga de Titulos
Honorificos pela Ufopa, composta pelos membros
abaixo, para emitir parecer sobre o pedido de concessdo
de titulo honorifico Doutor Honoris Causa a Jairo Saw
Munduruku:

I - Raimundo Valdomiro de Sousa;
II - Jefferson Fernandes Dantas; e
IIT - Lacy Ellen Vasconcelos Souza.

2. O Presidente deve ser definido entre os membros da
Comissao.

3. Posteriormente ao parecer desta Comissdo, com base
no art. 11 da Resolucdo Consun n°® 285/2021, os autos

devem ser encaminhados a Camara de Legislagdo e
Normas — CLN para emissdo de Relatorio quanto aos
aspectos formais da instrugdo do pedido, que, na
sequéncia, remetera ao Consun para a fase de deliberagéo
da concessao do titulo.

4. Esta Decisdo entra em vigor em 11 de margo de 2026,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN N° 136, DE 11 DE MARCO DE
2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 1* reunido ordindria,
realizada de forma virtual em 11 de marco de 2026,
decide:

1. APROVAR o nome abaixo relacionado, como
representante  docente do Consun no Conselho
Comunitario — Consecom:

I - Cauan Ferreira Aratjo.

2. Esta Decisdo entra em vigor em 11 de marco de 2026,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN N° 137, DE 11 DE MARCO DE
2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 1* reunido ordinaria,
realizada de forma virtual em 11 de margo de 2026,
decide:

1. CONSTITUIR Comisséo Eleitoral de Consulta — CEC,
considerando o art. 3° da Resolu¢do Consun n°® 296/2022,
composta com os membros abaixo relacionados, sendo
seu presidente eleito entre seus membros, com a
finalidade de organizar, coordenar e presidir as etapas do
processo de consultas prévias para indicagdo de
candidatos a Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Académicas do Campus Santarém, da Ufopa:

I - Membros titulares:

a) Docente: Luamim Sales Tapajos;

b) Docente: Laiane Bezerra Ribeiro;

¢) Técnico: Warlivan Salvador Leite;

d) Técnico: Amanda Gomes Mota;

e) Discente: Lucy Ellen Vasconcelos Souza; e
f) Discente: Rafael Bastos Duarte.

II - Membros suplentes:

a) Docente: Dayse Drielly Souza Santana Vieira;
b) Docente: Gabriel Francisco de Oliveira Alves;
¢) Técnico: Hugo Napoledo Pereira da Silva;

d) Técnico: Cleideane Moraes Carvalho;

e) Discente: Eliane Rodrigues da Silva; e

f) Discente: Jarlison Elvan Jesus da Silva Savino.
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2. A CEC contard& com o apoio técnico da
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI
durante todo o processo.

3. Esta Decisdo entra em vigor em 11 de marco de 2026,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

DECISAO CONSUN N° 138, DE 11 DE MARCO DE
2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 20 de abril de 2022,
Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das atribui¢cdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa, ¢ em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Universitario — Consun, tomada na 1* reunido ordinéria,
realizada de forma virtual em 11 de margo de 2026,
decide:

1. CONSTITUIR Comissdo Eleitoral - CE, composta

com os membros abaixo relacionados, sendo seu DECISOES

presidente eleito entre seus membros, com a finalidade
de organizar, coordenar e presidir as etapas do processo
de elei¢do para a escolha da representagdo de docentes,
técnico-administrativos em educagdo e discentes, na
composi¢do dos Conselhos Superiores Deliberativos da
Ufopa — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensio — Consepe ¢ Conselho Superior de
Administra¢do — Consad:

I - Membros titulares:
a) Ivan Gomes da Silva Viana;
b) Fabriciana Vieira Guimaraes;

¢) Abraham Lincoln Rabelo de Sousa;

d) John Lucas Pontes Lima;

e) Jarlison Elvan Jesus da Silva Savino; e
f) Stevenson Robert Wanzeller Frazao.

II - Membros suplentes:

a) Davia Marciana Talgatti;

b) Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro; e
f) Amadeu de Farias Cavalcante Junior.

2. A CEC contarda com o apoio técnico da
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI
durante todo o processo.

3. Esta Decisdo entra em vigor em 11 de margo de 2026,
com publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consun

2. ATosS Do CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

DECISAO CONSAD N° 56, DE 25 DE MARCO DE
2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diério Oficial da Unido, em 20 de
abril de 2022, Edicao 75-A, Se¢do 2, pagina 1; das
atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa,

e em conformidade aos autos do Processo n°
23204.001746/2026-97, proveniente da Auditoria
Interna - Audin, e

Considerando o art. 125 do Regimento Interno dos
Conselhos Superiores e Comunitarios da Ufopa
(Resolugao Consun n° 291, de 9 de dezembro de 2021);

Art. 125. Em situagdes de urgéncia e no interesse
da Universidade, o(a) Presidente do Conselho
Superior podera tomar decisdes Ad Referendum
do Conselho.

Paragrafo unico. O respectivo Conselho apreciara
0 ato na primeira reunido subsequente ¢ a ndo
ratificagdo do mesmo podera acarretar, a critério
do Conselho, a nulidade e a ineficacia da medida,
desde o inicio da sua vigéncia.

Considerando o art. 13 da Instru¢do Normativa n° 05, de
27 de agosto de 2021, da Controladoria Geral da Unido -
CGU, que regulamenta que: “As UAIG devem
encaminhar o Raint a respectiva unidade de supervisao
técnica até o ultimo dia ttil do més de margo do exercicio
seguinte ao qual se refere”,

DECIDE:

1. APROVAR ad referendum o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - Raint 2025, da
Auditoria Interna da Ufopa, conforme Anexo desta
Decisdo.

2. Esta Decisdo entra em vigor 25 de margo de 2026, com
publicagdo na pagina da Secretaria-Geral dos Conselhos
Superiores - Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consad
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3. AT0S D0 CONSEPE RESOLUCOES

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

DECISOES

DECISAO CONSEPE N° 91, DE 10 DE MARCO DE
2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto
Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario
Oficial da Unido em 29 de abril de 2022, Secao 2, pag.
47; das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do
Para — Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n°
23204.014836/2025-67, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo - Proen, e em cumprimento a
decisdo do egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe, tomada na 1% reunido
ordinaria, realizada de forma virtual no dia 10 de margo
de 2026, decide:

1. HOMOLOGAR a Resolugdo Consepe n° 499, de 4 de
fevereiro de 2026, que aprova ad referendum o Edital do
Processo Seletivo Especial para ingresso de candidatos
surdos no curso presencial de Licenciatura em Letras
Libras — Campus Santarém, da Ufopa.

2. Esta Decisao entra em vigor em 10 de margo de 2026,
com publicacdo na pagina da Secretaria-Geral dos
Conselhos Superiores — Sege.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

RESOLUCAO CONSEPE N° 499, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2026

Aprova ad referendum o Edital do Processo Seletivo
Especial para ingresso de candidatos surdos no curso
presencial de Licenciatura em Letras Libras - Campus
Santarém, da Universidade Federal do Oeste do Para.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edigdo 75-A, Secdo 2, pagina 1; das
atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para - Ufopa,
e em conformidade aos autos do Processo n°
23204.014836/2025-67, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo - Proen, promulga esta resolug@o.
Art. 1° Fica aprovado ad referendum o Edital do Processo
Seletivo Especial para ingresso de candidatos surdos no
curso presencial de Licenciatura em Letras Libras -
Campus Santarém, da Ufopa, que ¢ parte integrante e
inseparavel desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de fevereiro
de 2026, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

ANEXO

EDITAL N° 17/2026-CPPS/UFOPA, DE S DE
FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA
INGRESSO NO
CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS
LIBRAS NO CAMPUS SANTAREM

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS SELETIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a legislagdo vigente, torna
publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
ESPECIAL - PSE PARA INGRESSO NO CURSO DE
LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS, CAMPUS
SANTAREM, destinado a selecionar candidatos(as) para
o provimento de vagas no referido curso de graduagéo
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSE/Ufopa/Letras Libras 2026, regido por este
Edital, sera realizado pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo - Proen, supervisionado e orientado pela
Comissdo Permanente de Processos Seletivos - CPPS,
designada pela Portaria Ufopa n°® 487/GR-Ufopa, de 9 de
julho de 2018, e selecionard candidatos(as) para o
provimento de vagas no curso de Licenciatura em Letras
Libras, conforme distribui¢do de vagas, apresentados no
Anexo II.

1.2 As vagas ofertadas no PSE/Ufopa/Letras Libras 2026
sdo destinadas aos(as) candidatos(as) surdos(as) que
concluiram o ensino médio ou equivalente, situagdo a ser
comprovada pelos(as) candidatos(as) em pericia médica
e no ato da inscrigdo.

1.3 O PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 ocorrera nas
seguintes fases:

a) inscri¢@o online;

b) classificagdo dos(as) candidatos(as), de acordo com
quadro de vagas;

¢) convocacao dos(as) candidatos(as) classificados(as);
d) avaliacdo médica pericial.

1.4 Todos os atos previstos neste Edital tém como
referéncia o horario local de Santarém, Para.


http://www.ufopa.edu.br/sege/
http://www.ufopa.edu.br/sege/

ANO XVII, Edicao n2 194 — Sexta-feira, 10 de abril de 2026

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

1.5 O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢ao, também
manifesta concorddncia quanto a possibilidade de
tratamento e processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes (civil e
social), nimeros de inscri¢do, pontuacdes, colocacdes e
resultados nas provas e etapas, entre outros, em
observincia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 A inscrigdo no PSE/Ufopa/Letras Libras 2026
implica a aceita¢do expressa do(a) candidato(a) de todas
as normas ¢ procedimentos publicados pela Ufopa por
meio deste Edital, seus termos retificadores e/ou aditivos
e notas publicas, ndo lhe cabendo interpor recursos
alegando desconhecimento dessas informagdes.

2.2 A inscri¢do ¢ gratuita, realizada exclusivamente via
Internet, por meio do endereco eletronico
https://ps2026letraslibras.ufopa.edu.br e solicitada do dia
11/02/2026 a 20/02/2026, conforme Anexo I.

2.3 No processo de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera
preencher corretamente todos os dados solicitados,
inclusive sobre seu perfil socioeconémico, ¢ executar a
sequéncia de procedimentos ali descrita.

2.4 Para a solicitagdo de inscricdo, o(a) candidato(a)
devera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, sendo

este documento obrigatdrio para esse ato, além de um
endereco de e-mail valido e Ginico, ou seja, que ndo tenha
sido utilizado por outro(a) candidato(a).

2.5 O(a) candidato(a) podera corrigir seus dados e
informagoes pessoais, com exce¢do do numero do CPF,
diretamente no sistema de inscri¢do até a finalizagdo do
periodo de inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serad
possivel nenhuma alteracao.

2.6 O(a) candidato(a) podera realizar apenas uma
solicitagdo de inscricdo no PSE/Ufopa/Letras Libras
2026, para a qual serd gerado um nimero unico de
comprovante de inscri¢ao.

2.7 A senha individual informada pelo(a) candidato(a) no
ato do seu cadastramento ¢ de seu uso exclusivo, devendo
ser mantida sob a sua guarda ¢ exigida para acesso as
opgdes disponiveis em sua pagina de acompanhamento
individual.

2.8 A Ufopa ndo se responsabilizard por solicitagdes de
inscri¢do ndo recebidas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas ou de
servigos, falta de energia elétrica e outros, ou pelo ndo
cumprimento, por parte dos(as) candidatos(as), dos
procedimentos estabelecidos para a inscricao.

2.9 O resultado deste Processo Seletivo sera valido para
o preenchimento das vagas oferecidas para ingresso no
primeiro semestre letivo de 2026.

2.10 O processo de classificagdo dos(as) candidatos(as)
para o curso de Licenciatura em Letras Libras sera
composto por duas etapas principais. A primeira etapa

consiste na utilizagdo das notas finais obtidas no 1°, 2° ¢
3°ano do Ensino Médio ou Segundo Grau em: (a) Lingua
Portuguesa e (b) Matematica, OU podera ser utilizada
também as notas unicas de: (a) Linguagens, Codigos e
suas Tecnologias e (b) Matematica e suas tecnologias das
edigdes do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA,
conforme o documento do(a) candidato(a) anexado no
momento da inscricdo. A segunda etapa constitui-se da
analise da Carta de Intengdo Escrita em Lingua
Portuguesa e Sinalizada em Video em Libras, ambas com
mesmo teor, na qual o(a) candidato(a) devera realizar sua
apresentagdo pessoal, expor seu interesse pelo curso,
destacando suas motivagdes, as razdes que justificam a
opgdo pelo curso, a relagdo entre a formagdo pretendida
¢ os objetivos profissionais € 0 comprometimento com a
conclusdo do curso, conforme Anexo IV. A Nota
Historico (NH) sera a média aritmética entre a nota de
Lingua Portuguesa ou Linguagens, Cddigos e suas
Tecnologias (P), Matematica ou Matematica e suas
tecnologias (M). Para obten¢ao da Nota Histdrico, serdo
utilizados calculos de acordo com os documentos
indicados neste edital, conforme exemplos (simulagdes
abaixo):

a) Historico Escolar do Ensino Médio - Se a nota no seu
boletim/historico escolar esta em escala de 0 a 100 pontos
ndo havera conversao.

Disciplinas Nota do Primeiro Ano Nota do Segundo Ano Nota do Primeiro Ano Média das Notas
Lingua Portuguesa 60 70 80 (60+70+80)/3 =70
Matematica 75 85 80 (75+85+80)/3 = 80
M¢dia aritmética (70+80)/2 =175

Neste caso, a Nota Historico (NH) para participagédo no Processo Seletivo sera 75.

b) Se o Certificado de Conclusdo via ENCCEJA ou equivalente, acompanhado de Historico Escolar (com notas de 0 a 180).
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Areas do conhecimento do ENCCEJA corI:iesscpi(l)) rlnl(lil:llsl tes Notase(slgoil;it()rico Notas convertidas na base 100
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Redacao Lingua Portuguesa 130 130x100=13000+180= 72,2
Matematica e suas Tecnologias Matematica 140 140x100=14000+180=77,7
Total - 270 149,9
Média aritmética - - 149,9+-2= 174,75

Neste caso, Nota Historico (NH) para participagdo no Processo Seletivo sera 74,75.

2.11 Se o Histérico Escolar, ou documento oficial
equivalente, apresentar conceitos ao invés de nimeros,
notas diferentes da classifica¢do de 0.00 a 10.00 ou uma
unica média global do estudante, o0 Anexo III — Tabela de
Equivaléncia entre Conceitos ¢ Notas Numéricas sera
utilizado pela banca de avaliagdo para fazer a conversdo
correspondente.

2.12 O(A) candidato(a) devera anexar, em formato PDF,
obrigatoriamente, em um Unico arquivo, um ou mais dos
seguintes documentos, frente e verso, com todas as
informacoes legiveis: Historico Escolar que apresente as
notas obtidas, assim como comprovantes oficiais de
exames de certificacdo de competéncias ou de avaliagdo
de jovens e adultos, ou documento equivalente.

2.13 A Carta de Intengao devera conter obrigatoriamente
no minimo 1.500 e no maximo 3.000 caracteres, com oS
seguintes elementos: Apresentagdo Pessoal; Motivagdo
para a escolha do curso; Razdes que justificam a opgéo
pelo curso na modalidade EaD/Semipresencial; Relag@o
entre a formacgao pretendida e os objetivos profissionais
do(a) candidato(a); Comprometimento com a conclusao
do curso. (modelo Anexo IV).

2.14 O link com o video sinalizado em Libras da carta de
intencao feita pelo(a) candidato(a).

2.14.1 O link do video deve estar compartilhado para
acesso no modo leitura. Caso o link ndo esteja disponivel

o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do Processo
Seletivo.

2.15 O(a) candidato(a) devera anexar, em formato PDF,
a Carta de Intencdo no campo designado. A carta ndo
deve ter a identificagdo/nome do(a) candidato(a).

2.16 Em nenhuma hipotese sera aceita documentagio
encaminhada por correio eletronico ou meio diferente do
definido neste Edital.

2.17 Documentos ndo emitidos por institui¢des publicas
de ensino deverdo conter nome, carimbo e assinatura de
responsavel da institui¢do, assim como dados de contato.
2.18 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
correto preenchimento das informagdes solicitadas no
formulario de inscricdo do PSE/Ufopa/Letras Libras
2026, assim como a impressdo e a conferéncia dos dados
constantes em seu comprovante de inscri¢ao.

3 DAS VAGAS

3.1 O PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 oferecerd 14 vagas
para ingresso no curso de Licenciatura em Letras Libras.
3.2 Das vagas todas serdo destinadas a candidatos(as)
surdos(as) que devem comprovar esta condi¢ao na etapa
de pericia médica prevista neste Edital.

3.3 No processo de habilitagdo ao vinculo institucional,
todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) devem
apresentar-se a avaliagdo médica pericial.

4 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as), com base no subitem
7.1 e suas alineas.

4.1.1 Para efetuar o preenchimento das vagas, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) com
base nas notas do histérico escolar do ensino médio, ou
ENCCEJA e da carta de intengdo escrita em lingua
portuguesa e sinalizada em Libras, ambas com o mesmo
teor.

4.2 A efetiva ocupacdo da vaga pelo(a) candidato(a)
estara condicionada ao cumprimento de todas as
exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos neste
Edital e no Edital de Habilitacdo, depois de divulgado o
resultado, e nos demais instrumentos legais e
regulamentares que regem este Processo Seletivo.

4.3 A relagdo de classificados no PSE/Ufopa/Letras
Libras 2026 sera divulgada na Internet, no endereco
eletronico https://proen.ufopa.edu.br/. Nesse mesmo
endereco, os(as) candidatos(as) poderdo verificar a
classificag@o obtida no Processo Seletivo.
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5 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 A Nota Historico (NH) de cada candidato(a) sera calculada conforme o disposto no subitem 2.10.
5.2 A Nota da Carta de Intengdo tera o total de 100 pontos e seguira a seguinte metodologia:

Subcritério

Pontuacdo Maxima

Clareza e coesdo do texto Escrito

25 pontos

Apresentagdo das razdes e motivagdo

25 pontos

Dominio da Lingua de Sinais analisado no Video em Libras

25 pontos

Coeréncia do Video com o texto escrito

25 pontos

5.3 A Nota Final (NF) de cada candidato(a) sera calculada conforme itens abaixo:

Critério

Peso na Nota Final

Analise do Boletim/Histérico Escolar (até 100 pontos)

30%

Carta de Inten¢do (até 100 pontos)

70%

5.4 A nota final (NF) sera calculada da seguinte forma:

NF= ((NH) x 3) + ((NCI) x 7)
10

5.5 Os(As) candidatos(as) com nota final igual ou superior a 60 (sessenta) serdo classificados(as), até o limite de vagas, em ordem decrescente da Nota Final, conforme quadro de

distribuigdo de vagas.

5.6 Em caso de empate, a classificacdo dos(as) candidatos(as) obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) maior nota na Carta de Intengao;
b) Maior nota no Historico Escolar;

¢) maior idade do(a) candidato(a), considerando dia, més e ano de nascimento.
5.7 A relagdo de classificados no PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 sera divulgada na Internet, no enderego eletronico https:/proen.ufopa.edu.br. Nesse mesmo enderego, os(as)
candidatos(as) poderao verificar a classificagao obtida no Processo Seletivo.

6 DAS CONVOCACOES, DA MANIFESTACAO DE
INTERESSE E DO CADASTRO DE RESERVA

6.1 Para o preenchimento das vagas fixadas no
PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 serd realizada chamada
unica.

6.2 Os(As) candidatos(as) do PSE/Ufopa/Letras Libras
2026 serdo convocados(as) por meio de edital de
convocagdo a ser divulgado no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/. Na convocagdo serdo

chamados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as),
conforme distribui¢do de vagas.

6.3 Além dos(as) candidatos(as) classificados(as), serdo
convocados(as) até 20% de candidatos(as) que comporao
o cadastro de reserva, de acordo com a ordem de
classificagdo no PSE/Ufopa/Letras Libras 2026.

6.4 Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva deverao
entregar documentacdo (fase de habilitagdo) no periodo
definido em Edital de Habilitagdo, porém possuem mera

expectativa de direito a vaga, que somente se efetivara
caso haja vagas remanescentes.

6.5 Em caso de auséncia do(a) candidato(a)
convocado(a), de indeferimento (apdés o periodo de
recurso) da habilitagdo do(a) candidato(a) ou de
desisténcia de candidato(a) j& habilitado(a), a vaga sera
automaticamente preenchida pelo(a) candidato(a) do
cadastro de reserva, desde que este(a) tenha cumprido o
estabelecido no subitem 6.4 deste Edital, de acordo com
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a ordem de classificagdo no PSE/Ufopa/Letras Libras
2026.

6.6 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo entregar a
documentacdo obrigatoria no prazo estabelecido ou néo
apresentar todas as documentagdes, conforme
especificado nos Anexos V e VI, perdera o direito a vaga
na Ufopa.

7 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.1  Estara automaticamente eliminado(a) do
PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 o(a) candidato(a) que
descumprir um dos itens abaixo:

a) tenha obtido Nota Final (NF) no Processo Seletivo
inferior a 60 (sessenta), numa escala de 0 a 100, que sera
utilizada para efeito de classificacdo e para participagdo
neste Processo Seletivo;

b) ndo atender aos critérios e/ou procedimentos
estabelecidos nos subitens 8.10, 8.11, 8.12, 8.12.2,
8.13.3, 8.14, 8.15, deste Edital.

8 DA HABILITACAO AO VINCULO
INSTITUCIONAL

8.1 Para ter assegurado o direito a vaga, o(a) candidato(a)
devera cumprir os procedimentos e o0s prazos
especificados nos editais de habilitagdio a serem
disponibilizados no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento das publicagdes e divulgagdes
referentes ao PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 no enderego
eletronico https://proen.ufopa.edu.br/.

8.3 Nao serdo aceitos documentos
rasurados e/ou ilegiveis.

8.4 O(A) candidato(a) impossibilitado de apresentar
documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido em, no méximo, 30 (trinta) dias.

8.5 Caso o(a) candidato(a) seja menor de idade, a
habilitagdo deve ser realizada pelos pais ou responsavel
legalmente constituido.

incompletos,

8.6 Serd admitida a habilitagdo por terceiros, mediante
procuragdo publica ou particular com firma reconhecida
em cartério e documentos pessoais (RG ¢ CPF) do
procurador(a) constituido(a) para tal finalidade.

8.7 Sera aceito documento emitido pela Secretaria
Estadual de Educagdo ou pelos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificagdo
de conclusdo do ensino médio pelo Enem, conforme
estabelece a Portaria Inep/MEC n° 144, de 24 de maio de
2012.

8.8 Os(As) portadores(as) de documentos académicos
expedidos por institui¢des estrangeiras devem apresentar
os referidos documentos traduzidos por tradutor
juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no
pais de origem e autenticagdo da Secretaria Estadual de
Educagio.

8.9 Nao sera efetivada a habilitagdo de candidato(a) que
tenha vinculo com outra institui¢do publica de ensino
superior, assim como de candidato(a) beneficiario(a), em
instituicdo privada de ensino superior, do Programa
Universidade para Todos - Prouni, nos termos do art. 2°
da Lei n°® 12.089, de 11 de novembro de 2009 e do
Decreto n° 5.493, de 13 de janeiro de 2005.

8.10 Todos(as) os(as) candidatos(as) devem apresentar-
se a avaliagdo médica pericial, em conformidade com o
edital de convocacdo a ser divulgado no enderego
eletronico https://proen.ufopa.edu.br/.

8.10.1 No dia da avaliagdo médica pericial, conforme
estabelece a Portaria Normativa MEC n°® 9/2017, a
apuragdo ¢ a comprovagdo da deficiéncia tomardo por
base laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.

8.10.2 O laudo deve ser emitido por especialista na area
da deficiéncia, contendo nome legivel, carimbo,
assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico
que forneceu o laudo.

8.10.3 A nio observancia do disposto no subitem 8.13, a
reprovacdo na avaliagdo médica pericial ou o ndo
comparecimento & avaliagdo médica pericial acarretarao
a climinag@o do(a) candidato(a), sem possibilidade de
reclassificagdo.

8.11 O(A) candidato(a) que tiver a sua habilitagdo
indeferida podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado preliminar,
devendo formalizar seu recurso nos locais a serem
informados no Edital de Habilitacao.

8.12 O(A) candidato(a) que ndo recorrer dentro do prazo
estabelecido ou tiver seu recurso indeferido sera
eliminado(a) do certame.

8.13 O recurso constitui instrumento para solicitagdo
justificada de revisdo de resultado do processo de
selecdo, sendo possivel a entrega de documentos
complementares. Ndo serdo aceitos recursos com a
finalidade de entregar documentos, para aqueles que néo
finalizaram e/ou ndo entregaram nenhum documento no
ato da habilitagdo.

8.14 O(A) candidato(a) que, comprovadamente, utilizar
informagdes falsas tera sua matricula anulada
imediatamente ou ap6s comprovado tal fato, bem como
todos os atos por ele(ela) praticados na Ufopa, ficando
sujeito(a) ainda as penalidades da lei, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa.

8.15 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos
no processo de habilitagdo ¢ de 5 (cinco) anos depois de
encerrado o vinculo com a Instituicdo, conforme a
Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de setembro de 2011. A
documentacdo dos(as) candidatos(as) que ndo forem
habilitados ou ndo efetivarem matricula, sera eliminada 1
(um) ano apods a homologagdo do resultado, exceto nos
casos em que houver acdo judicial relacionada ao
certame, hipdtese em que o prazo sera suspenso até o
transito em julgado da decisdo.

8.16 O(A) candidato(a) tomara conhecimento dos
resultados preliminar e final e dos prazos recursais por
meio dos editais complementares, que serdo
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disponibilizados no eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/.

8.17 Aos(As) candidatos(as) com habilitagio deferida
serd criado vinculo institucional e atribuido um niimero
de matricula, que sera divulgado no endereco eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/.

8.18 Os(As) alunos(as) ingressantes devem cadastrar-se
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas - SIGAA, utilizando dados pessoais e o
nimero de matricula, impreterivelmente em até um meés
apos o inicio das aulas.

endereco

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Serdo aceitas impugnagdes no prazo de 2 (dois) dias
uteis apos a publicagdo deste Edital no Didrio Oficial da
Unido.

9.2 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail
proen@ufopa.edu.br, respeitado o prazo mencionado no
subitem 9.1 deste Edital.

9.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente e
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera
conhecido.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implica aceitag@o das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados e nas decisdes que
possam ser tomadas pela Ufopa nos casos omissos.

10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao PSE/Ufopa/Letras Libras 2026 publicados
no Diario Oficial da Unido ou divulgados na Internet, no
endereco eletronico https://proen.ufopa.edu.br/.

10.3 Este Edital podera ser retificado e aditado enquanto
ndo consumado o evento respectivo.

10.4 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e
ndo preenchidas nas convocagdes deste Edital.

ANEXO1

10.5 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a
este Edital serdo resolvidos e esclarecidos, em primeira
instancia pela CPPS, e em segunda e ultima instancia
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
Consepe.

10.6 O(A) candidato(a) podera obter informagdes no
enderego eletronico https://proen.ufopa.edu.br/ e no
endereco e e-mail proen@ufopa.edu.br.

10.7 Questdes decorrentes da execugao deste Edital que
ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
cidade de Santarém/PA, Subsecdo Judiciaria de Santarém
da Secdo Judiciaria do Estado do Para, com exclusdo de
qualquer outro.

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
Presidente da CPPS

CRONOGRAMA GERAL DO PSE/UFOPA/LETRAS LIBRAS 2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2026 — PARA INGRESSO NO CURSO DE
LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS — CAMPUS SANTAREM

Atividades

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Especial 2026 no Diario Oficial da

Unido e site institucional

Periodo de Impugnacgao do Edital

Resposta aos Pedidos de Impugnacgao do Edital

Data

05/02/2026

06/02/2026 a 09/02/2026

10/02/2026

Periodo de inscri¢do de candidatos
Avaliagdo do Historico Escolar e Carta de Intengdes
Resultado da avaliagdo do histérico e da Carta de Intengdo (Resultado Preliminar)

Recursos sobre o resultado da avaliagdo do histérico e da Carta de Intengdo

11/02/2026 a 20/02/2026
21/02/2026 a 23/02/2026
24/02/2026
25/02/2026 a 26/02/2026
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Analise dos recursos sobre a avalia¢do do histdrico ¢ da Carta de Intencao 27/02/2026
Publicac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo 27/02/2026
Publicacdo do Edital de Habilitagao 27/02/2026
Habilitagdo 02/03/2026 a 03/03/2026
Inicio das Aulas 04/03/2026
ANEXO IT
QUADRO DE VAGAS
Cursos Vagas 2026
Licenciatura em Letras Libras 14
ANEXO III

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS

Conceito Nota Numérica
A
Excelente
Plenamente satisfatorio (PS)
Satisfatorio pleno
Aprovado superior
Satisfatorio com aprofundamento
Satisfatorio avancado 100
Atingiu todos os objetivos (F5)
Resultado bom (RB)
Desenvolvimento progressivo real (DPR)

Avango excelente (AE)

Atingiu plenamente todos os objetivos (A)
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Realiza plenamente as atividades propostas (RP) Construcdo Satisfatoria de

aprendizagem (CSA)
Conceito Nota Numérica
Aprovado médio superior 90
Conceito Nota Numérica
A-/B+
Otimo
Muito bom L
Aprovado médio
Conceito Nota Numérica
Aprovado médio inferior 80
Conceito Nota Numérica
B
Bom
Significativo
Aprovado
Habilitado
Promovido
Concluido
Proficiente 75
Apto

Satisfatorio médio
Construgao Parcial da Aprendizagem (CPA)

Atingiu os objetivos

Atingiu a maioria dos objetivos (F4)
Percurso construido (PC)

Avango suficiente (AS)

Realiza as atividades propostas (R)
Conceito Nota Numérica
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C+/B-
62,5
Regular para bom

Conceito Nota Numérica
C
Satisfatorio (S)
Regular
Suficiente
Progressdo essencial
Progressao simples
Aprendizagem satisfatoria (AS)
Progressao satisfatoria >
Atingiu os objetivos essenciais (F3)
Resultado satisfatorio (RS)
Atingiu os objetivos essenciais (AO)
Em processo de realizar as atividades propostas (EP)

Zona de desenvolvimento proximal (ZDP)

Avangado
Conceito Nota Numérica
C-/D+

Promovido parcialmente

Aprovado com dependéncia 3
7,5
Aprendizagem nao satisfatoria ’

Razoavelmente satisfatorio Construgdo Restrita da Aprendizagem (CRA)

Permanéncia
Conceito Nota Numérica

D
25
Sofrivel
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Necessita de intervengéo
Atingiu parte dos objetivos essenciais (F2)

Fora da Zona de Desenvolvimento Proximal (FZDP)

Em processo (EP)
Conceito Nota Numérica
D-/E+ 12,5
Conceito Nota Numérica
E
Nao satisfatorio
Insatisfatorio
Insuficiente
Reprovado
Retido 0,0

Nao promovido

Progressdo ndo avaliada

Nao atingiu os objetivos essenciais (F1)
Resultado insatisfatorio (RI)

Avango insuficiente (Al)

IMPORTANTE: Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) e Matematica: Caso essa disciplina tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Lingua
Portuguesa, Literatura e Gramatica), inserir apenas as notas de Lingua Portuguesa. Caso Lingua Portuguesa (Portugués) ndo tenha sido cursada, inserir a média simples das
disciplinas equivalentes; Matematica: Caso essa disciplina tenha sido cursada acompanhada de outras (por exemplo: Matematica, Geometria e Algebra), inserir apenas as notas de
Matematica. Caso Matematica ndo tenha sido cursada, inserir a média simples das disciplinas equivalentes.

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES
Lingua Portuguesa (Portugués) Literatura; Gramatica; Redacdo; Producdo de Texto; Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.

Matematica Aritmética; Algebra; Geometria; Estatistica; Matematica Financeira; Matematica e suas Tecnologias.
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ANEXO IV _
MODELO DE CARTA DE INTENCAO

Venho por meio deste documento apresentar minhas
motivacdes e expectativas em relagdo ao curso de
Licenciatura em Letras Libras.

a) Apresentacdo Pessoal [Inserir um breve relato sobre
sua trajetoria de vida como pessoa surda]

b) Motivagdo para Escolher o Curso [Descrever os
motivos que levaram a escolha do curso, destacando
aspectos pessoais, académicos ou profissionais. |

¢) Relacdo entre a formagdo pretendida e os objetivos
profissionais do candidato; [Expor como a escolha da
formagdo vai contribuir para o desenvolvimento do
candidato, destacando as expectativas em relagdo ao
curso. |

Comprometimento com a conclusio do curso
[Descrever seu comprometimento com a formacio e
disponibilidade para realizacio do curso.]|

RESOLUCAO CONSEPE N° 500, DE 10 DE
MARCO DE 2026

Aprova a adesdo institucional da Universidade Federal
do Oeste do Pard ao Programa de Mestrado
Profissional em Ensino de Geografia em Rede
Nacional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de
abril de 2022, publicado no Diério Oficial da Unido, em
20 de abril de 2022, Edi¢ao 75-A, Se¢ao 2, pagina 1; das
atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa;
em conformidade aos autos do Processo n°

23204.001063/2026-30, proveniente da Diretoria de Pds-
Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
Consepe, tomada na 1* reunido ordinaria, realizada de
forma virtual em 10 de mar¢o de 2026, promulga esta
resolug@o.

Art. 1° Fica aprovada a adesdo institucional da Ufopa ao
Programa de Mestrado Profissional em Ensino de
Geografia em Rede Nacional - PROFGEO.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor em 10 de marco de
2026, com publicagdo na pagina dos Conselhos
Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH.

ALDENIZE RUELA XAVIER
Presidente do Consepe

PORTARIAS

4. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 90/2026 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 04 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edi¢do Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e em
consonancia com a Resolugdo CONSAD n°® 121, de 2 de
junho de 2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o
ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educagdo no ambito da Universidade

Federal do Oeste do Para e institui a Comissdo de
Flexibilizacao e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Conceder a flexibilizag8o da jornada de trabalho,
de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, aos
servidores lotados na Secretaria Académica do Campus
de Juruti, conforme escala definida no Anexo Unico
desta Portaria, mediante parecer favoravel da Comissdo
de Flexibilizagdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos
do art. 3° da Resolugao CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibiliza¢do os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razdo da dedicagéo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, os
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentacdo, sem compensagdo posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagdo
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugdo
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 04/03/2026 17:16)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 92/2026 —- GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 06 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas


https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.ufopa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
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pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A, Se¢do 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e em
consonancia com a Resolugdo CONSAD n° 121, de 2 de
junho de 2025, que regulamenta a flexibilizacdo e o
ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educagido no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Pard e institui a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessao da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados nas subunidades
administrativas do Instituto de Biodiversidade e Florestas
(IBEF), conforme escala definida no Anexo Unico desta
Portaria, mediante parecer favoravel da Comissdo de
Flexibilizagdo ¢ Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do
art. 3° da Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo
Gratificada (FG), em razo da dedicagdo integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n® 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, o0s
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagdo posterior ou repercussio
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutengdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periddica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementagdo de mecanismos internos de autoavaliagao
pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolugao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 06/03/2026 17:55)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 93/202§ — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 09 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edigdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e em
consonancia com a Resolu¢do CONSAD n° 121, de 2 de
junho de 2025, que regulamenta a flexibilizagdo e o
ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educa¢do no ambito da Universidade
Federal do Oeste do Pard e institui a Comissdo de
Flexibilizacdo e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve:

Art. 1° Atualizar a concessdo da flexibilizagdo da jornada
de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, aos servidores lotados na Assessoria de
Comunica¢do desta Universidade, conforme escala
definida no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Ficam excluidos da flexibilizagdo os servidores
ocupantes de Cargo de Direcdo (CD) ou Fungio
Gratificada (FG), em razdo da dedicag@o integral exigida
pelo exercicio dessas fungdes, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 3° Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelo interesse da Administragdo, o0s
servidores técnico-administrativos em educagdo poderdo
ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas
diarias, respeitado o intervalo legal para descanso e
alimentag@o, sem compensagao posterior ou repercussao
salarial, conforme o disposto no art. 7°, § 3° da
Resolugdo CONSAD n° 121/2025.

Art. 4° A manutencdo da jornada flexibilizada ficara
condicionada ao processo de acompanhamento e
avaliagdo periodica anual, a cargo da CFAJ, bem como a
implementag@o de mecanismos internos de autoavaliag@o

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9° da Resolucao
CONSAD n° 121/2025.

(Assinado digitalmente em 09/03/2026 17:27)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N°131/2026 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003385/2026-13

Santarém-PA, 17 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar MIZANT COUTO DE ANDRADE
SANTANA, Professora do Magistério Superior, para
exercer o encargo administrativo de Coordenadora do
Mestrado Profissional em Ensino de Geografia
(Profgeo), do Instituto de Ciéncias da Educag@o desta
Universidade.

Art. 2° Alocar a carga horaria de 20 horas semanais para
o exercicio da fungdo de coordenagdo, conforme art. 31,
IV, da Resolugdo Consun/Ufopa n® 302, de 11 de outubro
de 2023.

(Assinado digitalmente em 17/03/2026 09:43)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 134/2026 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 17 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Se¢do 2 —
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Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e
considerando o  disposto no  processo  n°
23204.016609/2025-76, resolve:

Prorrogar, no periodo de 21 de marco de 2026 a 20 de
maio de 2026, os efeitos das Portarias n® 397/2025-
GABINETE e n° 398/2025-GABINETE, ambas de 19 de
novembro de 2025, relativas, respectivamente, a
Coordenagdo e Vice-Coordenagdo, em carater pro-
tempore, do Curso de Jornalismo do Instituto de Ciéncias
da Sociedade.

(Assinado digitalmente em 17/03/2026 14:38)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 136/2026 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003565/2026-03

Santarém-PA, 20 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secédo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e consoante
as disposi¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob presidéncia da primeira, comporem o Grupo de
Trabalho (GT) responsavel pela elaboragdo da proposta
de criagdo do Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Oeste do Para — CEPS.

I. Solange Helena Ximenes Rocha, Presidente;

II. Amanda Ferreira Tavares Freitas, Membro;

III. Cauan Ferreira Aratjo, Membro;

IV. Ananda Sousa dos Santos, Membro;

V. Alcione Lima de Freitas, Membro;

VI. Adrya Leticia Pantoja Paiva de Sousa, Membro;
VII. Carla Marina Costa Paxiuba, Membro;

VIII. Wania Alexandrino Viana, Membro;

IX. Talio Pereira de Souza, Membro;

X. Fabriciana Vieira Guimardes, Membro;

XI. Antonio Fabricio Guimaries de Sousa, Membro.
XII. Socorro Vania Lourengo Alves, Membro.

Art. 2° Os membros do GT desempenharao as atribuigoes
sem prejuizos daquelas decorrentes de seus respectivos
cargos.

Art. 3° O GT tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclus@o dos trabalhos, prorrogavel no interesse da
Administragao.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos a partir de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 27/03/2026 10:28)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 137/2026 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 20 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoanteas
disposicoes legais e estatutarias vigentes, bem como o
disposto no art. 25, § 2°, da Resolu¢do Consad n° 14, de
21 de margo de 2016, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo do evento “Calourada
Federal 2026”, a ocorrer no dia 21 de margo de 2026, a
ocorrer no dia 21 de margo de 2026 (sabado), com inicio
as 20h e término as 03h do dia 22 de marco de 2026
(domingo), no Espago Madeirdo da Unidade Tapajos —
Campus Santarém da Ufopa.

Art. 2° Designar o servidor Thalis Ferreira dos Santos,
Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo
de supervisdo do evento descrito no art. 1°.

Art. 3° O servidor designado supervisionara o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 25 da
Resolugdo Consad n° 14, de 21 de margo de 2016,
especialmente o inciso X, que dispde sobre a proibigdo
do consumo e da venda de bebidas alcodlicas a menores
de 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° Cabera ao servidor ora designado comunicar ao
Gabinete da Reitoria a ocorréncia ou nao de infragdes ou
irregularidades durante o evento em tela, mediante a
apresentagdo de relatério circunstanciado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

(Assinado digitalmente em 20/03/2026 11:27)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 138/2026 - GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003587/2026-65

Santarém-PA, 20 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A, Secdo 2 —
Edicdo Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo
relacionados(as) para constituirem, sob a presidéncia da
primeira, a Comissdo Eleitoral responsavel pela
condugdo do processo de eleicio de membros da
Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS)
desta Universidade:

I - Danielle Caroline Batista da Costa, Secretaria
Executiva;
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IT - Everaldo Raimundo Lopes Junior, Assistente em
Administragio;

Il - André Luiz Chaves Rodrigues, Analista de
Tecnologia da Informagao.

Art. 2° Compete a Comissdo Eleitoral organizar,
coordenar e executar o processo eleitoral para escolha
dos membros da Comissao Interna de Supervisao (CIS),
incluindo a elaboragdo e publicag@o do edital, a condugao
das inscrigdes, a homologacao das candidaturas, a
realizagdo da votagdo, a apuracdo dos resultados e a
apreciacdo de eventuais recursos.

Art. 3° O prazo para elaboracdo e publicacdo do edital de
elei¢do sera definido pela Comissdo Eleitoral, devendo o
processo eleitoral ser concluido conforme cronograma a
ser amplamente divulgado.

Art. 4° A Comissdo Eleitoral serd automaticamente
extinta apds a conclusdo de todas as etapas do processo
eleitoral para composi¢do da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 27/03/2026 10:28)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 143/2026 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Santarém-PA, 24 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 75-A,
Secdo 2 — Edigdo Extra, de 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia da primeira, constituir a Comissao
Avaliadora do Edital n® 02/2026-SINFRA, referente ao
Programa de Inovacdo e Atuagdo Profissional
Empreendedora — PIAPE (Edital n°® 03/2025), destinada

a condugdo do processo de selecdo de 01 (um) bolsista
para execugdo do plano de trabalho vinculado ao Projeto
“Sustentabilidade Hidrica no Restaurante Universitario
da Ufopa: Aproveitamento de Condensado de Ar-
Condicionado para Irrigagdo Inteligente”, desenvolvido
no ambito da Demanda n® 22/2025:

I - Erielma Lopes de Amorim, SIAPE n° 2156163 —
Presidente;

II - Alessandra do Socorro Moraes Pereira, SIAPE n°
2237854 — Membro;

III - Rafael de Souza Dourado, SIAPE n° 1066284 —
Membro;

IV - Catia de Oliveira Magalhédes, SIAPE n° 2091507 —
Membro.

Art. 2° Compete a Comissdo Avaliadora:

I - Coordenar e conduzir todas as etapas do processo
seletivo previstas no Edital n® 02/2026-SINFRA;

II - Realizar a analise da documentagao apresentada pelos
candidatos, verificando sua conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital;

IIT - Proceder a avaliacdo dos candidatos conforme os
critérios definidos no edital, elaborando as respectivas
pontuagdes e classificacdes;

IV - Elaborar e divulgar os resultados preliminares e
finais do processo seletivo, observando os prazos
estabelecidos no cronograma do edital;

V - Analisar e deliberar sobre eventuais recursos
interpostos pelos candidatos;

VI - Resolver os casos omissos ou situa¢des ndo previstas
no edital, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e os prazos estabelecidos
no cronograma do certame.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 26/03/2026 16:32)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIA N° 144/2026 — GABINETE (11.01.42)
N° do Protocolo: 23204.003734/2026-05

Santarém-PA, 25 de marco de 2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de
2022, publicado no Diario Oficial da Unido n® 75-A,
Secdo 2 — Edig¢do Extra, de 20 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Indicar os servidores abaixo relacionados para
compor Grupo de Trabalho (GT) para atuarem na 1?
FASE — AUTOAVALIACAO DE QUALIDADE do 2°
Ciclo de Autoavaliagio e Validagdo Externa de
Qualidade da Rede Qualifica UAIG da Controladoria-
Geral da Unido (CGU):

I- Jordane Oliveira da Silva — Titular da Unidade:
Interlocutora e Avaliadora;

II- Jackson Sousa Lima — Interlocutor e Avaliador;

III- Lilian da Concei¢do Pereira da Costa Picango —
Avaliadora;

IV- Ligia de Paula Diniz e Souza — Equipe de Apoio;

V- Jonathan Conceicdo da Silva — Equipe de Apoio;

VI- Felipe Arlen Silva Aguiar — Equipe de Apoio.

Art. 2° Os servidores com atribui¢do de Interlocutor
atuardo juntamente no atendimento das demandas da
CGU.

Art. 3° Os servidores com atribuicdo de Avaliador
atuardo especificamente na analise dos documentos dos
Key Process Area (KPA) para inser¢do das informagdes
no sistema e-CGU da CGU.

Art. 4° Os servidores com atribui¢do de Equipe de Apoio
atuardo no atendimento das demandas internas para
comprovacao das evidéncias dos KPA.

Art. 5° Esta portaria esta alinhada ao Edital Chamamento
Publico para manifestacio de interesse das Unidades de
Auditoria Interna Governamental — UAIG do Poder
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Executivo Federal em participar do 2° Ciclo de
Autoavaliagdo ¢ Validagdo Externa de Qualidade.

Art. 6° Os membros do GT desempenharfo as atribuigdes
sem prejuizos daquelas decorrentes de seus respectivos
cargos.

Art. 7° O GT serda automaticamente extinto apds a
conclusdo de todas as etapas do processo de avaliacdo.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 25/03/2026 10:07)
ALDENIZE RUELA XAVIER

PORTARIAS NORMATIVAS

PORTARIA NORMATIVA GR N’ 19, DE 11 DE
MARCO DE 2026

Regulamenta a elaboragdo, consolidagdo, execugdo e
monitoramento do Plano de Contratagoes Anual de
bens, servicos, obras e solugoes de tecnologia da
informagdo e comunicag¢des no dmbito da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial da Unido n® 75 — A, Secéo 2
— Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, consoante
as disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Regulamentar a elaboragdo e gestdo do Plano de
Contratagdes Anual — PCA de bens, servigos, obras e
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes no
ambito da Universidade Federal do Oeste do Para —
UFOPA, de acordo com o disposto no Decreto n® 10.947,
de 2022.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria Normativa,
considera-se:

I - autoridade competente: agente publico com poder de
decisdo indicado formalmente como responsavel por
autorizar as licitagdes, os contratos ou a ordenagdo de
despesas realizados no ambito do 6rgdo ou da entidade;

II - setores requisitantes: agente ou unidade responsavel
por identificar a necessidade de contratacdo de bens,
servigos e obras e requeré-la;

IIT - centro de compras: unidade administrativa com
competéncia determinada no artigo 6° deste normativo,
responsavel pelo levantamento, agregacdo de valor e
compilagdo de necessidades de mesma natureza, bem
como do registro de Documentos de Formalizagdo de
Demanda (DFD) no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagoes (PGC);

V - setor de contrata¢cdes: unidade administrativa
vinculada a PROAD responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e acompanhamento das a¢des destinadas a
realizacdo das contratagdes no ambito da UFOPA;

VI - documento de formalizagdo de demanda: documento
que fundamenta o plano de contratagdes anual, em que se
evidencia e detalha a necessidade de contratagio.

VII - plano de contratagdes anual: documento que
consolida as demandas que o 6rgdo ou a entidade planeja
contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboragéo;
VIII - PGC: ferramenta informatizada integrante da
plataforma do Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais - Siasg, disponibilizada pelo Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI),
para elaboracdo e acompanhamento do plano de
contratagdes anual.

§1° A definigdo dos requisitantes e dos centros de
compras ndo ensejard, obrigatoriamente, a criagdo de
novas estruturas nas unidades organizacionais da Ufopa.
§ 2° Os papéis de requisitante e de centro de compras
poderdo ser exercidos pelo mesmo agente publico ou
unidade, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
detenha conhecimento técnico-operacional sobre o

objeto demandado, observado o disposto no inciso III do
caput.

§3° Para fins desta Portaria, os Centros de Compras
exercem, no ambito de suas competéncias, as atribuigdes
da area técnica de que trata o art. 2°, inciso III, do Decreto
n°® 10.947/2022.

CAPITULO II
DA ELABORACAO DO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

Art. 3° A UFOPA devera elaborar anualmente o Plano de
Contratagdes Anual da Institui¢do, contendo todas as
contratagdes que pretende realizar no exercicio
subsequente ao de sua elaborag@o.

Art. 4° O PCA da UFOPA sera elaborado a partir do
encaminhamento das demandas dos setores requisitantes
aos centros de compras, aos quais cabera a inser¢do dos
dados no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes — PGC.

§1° O Sistema PGC pode ser acessado no endereco
eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-
br/sistemas/conheca-o-compras/sistema-de-
planejamento-e-gerenciamento-de-contratacoes.

Secao I
Da Formalizacdo da Demanda

Art. 5° O setor requisitante deverd acompanhar as
comunicagdes institucionais, para, dentro dos prazos
estipulados, formalizar, junto aos centros de compras, a
solicitagio das contratagdes a serem realizadas no
exercicio subsequente.

Art. 6° O procedimento de inclusdo, analise,
consolidacdo e ajuste das demandas no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes — PGC
sera realizado pelos Centros de Compras, de acordo com
a natureza do objeto a ser contratado, observadas as
competéncias institucionais estabelecidas na estrutura
organizacional da UFOPA.
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§ 1° Para fins desta Portaria, consideram-se Centros de
Compras as unidades administrativas formalmente
designadas pela Administragdo Superior para exercer, no
ambito de suas atribuigdes, as fungdes de analise técnica,
agregacdo de valor, compilagdo, padronizagio e
consolidacdo das demandas de contratacao.

§ 2° Compete aos Centros de Compras:

I — receber as demandas formalizadas pelos setores
requisitantes;

IT — analisar a adequagdo do objeto, das justificativas e
dos quantitativos informados;

IIT — promover o agrupamento de demandas de mesma
natureza, sempre que possivel;

IV — ajustar, complementar ou devolver as demandas as
unidades requisitantes, quando necessario;

V — proceder ao registro das demandas consolidadas no
Sistema PGC, observados os prazos definidos nesta
Portaria.

§ 3° A relacdo das unidades que atuam como Centros de
Compras, bem como os objetos de contratagdo sob sua
responsabilidade, podera ser detalhada e atualizada por
meio de ato administrativo complementar ou orientagao
interna expedida pela Pro-Reitoria de Administragdo —
PROAD.

Art. 7° Para elaboragdo do plano de contrata¢des anual, o
centro de compras preenchera o documento de
formaliza¢do de demanda com os seguintes campos no
sistema PGC:

I- Data da conclusdo da contratagdo, indicando quando o
material ou servigo devera estar disponivel para
utilizagdo, ou a obra com a contratagdo finalizada;

II-  Area requisitante: Unidade Administrativa
responsavel pelo cadastro do DFD no PGC;

III- Descricdo sucinta do objeto da aquisicdo ou
contratacao;

IV- Definicdo do grau de prioridade da contratacio,
sendo necessario justificar caso haja indicagdo de alta
prioridade;

V- Justificativa  da
obrigatoriamente:

necessidade, contendo,

a) as Unidades a que se destinam o material ou servigo
ou obra;

b) qual a finalidade da aquisi¢@o ou contratagdo;

¢) a metodologia de defini¢do dos quantitativos, devendo,
obrigatoriamente, ser especificada a forma como foram
estimados os quantitativos no processo da contratagao;
VI- Informag@o de quais materiais ou servigos ou obras
COMpOrao 0 Processo que seguira para compra;

VII- estimativa preliminar do valor da contratagdo, por
meio de procedimento simplificado, de acordo com as
orientacdo n°® 35 da da Secretaria de Gestao da Secretaria
Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/35-orientacao-
sobre-procedimento-simplificado-para-estimar-o-valor-
preliminar-da-contratacao-para-plano-de-contratacoes-
anual);

VIII- Indicacdo do responsavel pela demanda, segundo
as competéncias internas da unidade, contendo:

a) CPF, que operacionalizard o preenchimento
automatico do nome, a partir da base de dados da Receita
Federal;

b) cargo ou fungdo; e

¢) e-mail institucional para contato.

§ 1° O cadastro dos itens observara, no minimo, o nivel
referente a classe dos materiais ou ao grupo dos servigos
e das obras dos Sistemas de Catalogacdo de Material, de
Servigos ou de Obras do Governo federal, sendo que, se
a opcdo for pelo cadastro por classe, grupo ou padréo, a
individualizac¢do em itens devera constar do processo que
seguira para contratagao.

Secao I1
Das Excecdes ao Registro no PCA

Art. 8° Nao deverdo ser registrados no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes — PGC,
para fins de consolidacio do Plano de Contratacdes
Anual — PCA, as seguintes demandas:

I — prorrogacdes, reajustes, repactuagdes ou reequilibrios
econdmico-financeiros de contratos vigentes, por se
tratarem de eventos decorrentes da execugdo contratual,
e ndo de novas contratagdes;

I — despesas custeadas por emendas parlamentares,
convénios, termos de cooperagdo, editais ou instrumentos
congéneres, quando inexistente, no momento da
elaboracdo do PCA, definicdo prévia do objeto, do
cronograma ou da forma de execugio;

IIT — solicitagdes de diarias e passagens, por nao
configurarem objeto de contratacdo a ser planejado no
ambito do PCA;

IV — requisi¢des rotineiras atendidas por estruturas
administrativas internas da UFOPA, tais como:

a) solicitagdo de agua potavel a Diretoria de
Administragdo e Patrimoénio — DAP;

b) requisi¢@o de transporte institucional, abastecimento e
manutengdo de veiculos oficiais;

c¢) pedidos de materiais atendidos por meio do
almoxarifado virtual;

V — requisi¢do de material grafico, bens ou servigos ja
abrangidos por contrato ou ata de registro de precos
vigente, enquanto houver saldo contratual disponivel,
VI — pagamento de bolsas, auxilios e beneficios
estudantis ou académicos, por ndo se enquadrarem como
contratagdo de bens ou servigos;

VII - requisi¢do de materiais permanentes oriundos de
reserva técnica da Diretoria de Administracdo e
Patriménio — DAP, enquanto houver disponibilidade
institucional;

VIII — requisigdes e a gestdo de servigos continuados ou
sob demanda ja licitados, operacionalizados por sistemas
institucionais proprios, tais como GLPI, Infraspeak ou
sistemas equivalentes, a exemplo de:

a) manutencdo predial;

b) manutencao de elevadores;

c¢) manutencdo de centrais de ar e sistemas de
climatizacao;

d) servicos de cerimonial e apoio institucional;
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§ 1° As demandas que envolvam a execugao de recursos
por meio de contratacdo de fundagdo de apoio somente
deverao ser cadastradas no PCA apo6s a aprovagédo formal
do respectivo projeto, quando houver defini¢do do
objeto, da forma de execugdo e da responsabilidade da
UFOPA pela contratagéo.

§ 2° A regra do § 1° justifica-se pela incompatibilidade
entre os prazos de captagdo de recursos provenientes de
editais, emendas parlamentares, convénios ¢
instrumentos congéneres ¢ o cronograma regular de
elaboracdo do PCA, nos termos do art. 16 do Decreto n°
10.947, de 25 de janeiro de 2022.

Secao II1
Da Consolidacdo do Plano de Contratacoes Anual

Art. 9° Os centros de compras deverdo analisar, ajustar e,
sempre que possivel, agrupar as demandas referentes a
objetos de mesma natureza encaminhadas pelos setores
requisitantes.

Art. 10 Cabera ao setor de contratacdes avaliar as
demandas encaminhadas pelos centros de compras e
promover diligéncias necessarias para:

I - Adequacao e consolidacdao do PCA; e

IT - Construgdo do Calendario Anual de Contratagdes.
§1° O resultado da consolidagdo sera registrado no
Sistema PGC e servira de base para elaboragdo do Plano
de Contratagdes Anual e do respectivo Calendario Anual
de Contratagdes.

§ 2° O prazo para tramita¢do do processo de contratagio
ao setor de contratacdes constara do calendario de que
trata o inciso II do caput.

§ 3° O processo de contratagdo de que trata o § 2° sera
acompanhado de estudo técnico  preliminar,
gerenciamento de riscos, pesquisa de pregos, termo de
referéncia, anteprojeto ou projeto basico, considerado o
tempo necessario para realizar o procedimento ante a
disponibilidade da forca de trabalho na instru¢do do
processo.

§4° Compete a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD)
supervisionar o cumprimento do cronograma geral do
Plano de Contratagdes Anual, garantindo a integragdo
entre os centros de compras, as unidades requisitantes e
a Diretoria de Compras ¢ Servigos (DCS), bem como
adotar medidas corretivas em caso de atraso nas etapas
de consolida¢do e aprovagdo do PCA.

Secao IV
Do Cronograma

Art. 11 Até o dia 1° de abril de cada exercicio, conforme
calendario anual definido pela PROAD, os centros de
compras deverdo incluir no Sistema PGC as contratagdes
planejadas pelas unidades requisitantes para o exercicio
subsequente.

Paragrafo unico. A PROAD poderd, mediante
justificativa formal, alterar o prazo previsto no caput,
desde que isso ndo comprometa o cronograma nacional
de envio e aprovacdo do PCA estabelecido pelo
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI).

Art. 12 Durante o periodo de 2 a 30 de abril do ano de
elaboracdo do PCA, as demandas encaminhadas ao setor
de contratagdes serdo processadas, de acordo com o
disposto no art. 10° desta Portaria Normativa e enviadas
para aprovagdo da autoridade competente.

§1° Até o dia 15 de maio do ano de sua elaboragdo, o PCA
devera ser aprovado pela autoridade competente de que
trata o caput deste artigo.

§2° A autoridade maxima podera reprovar itens
constantes do PCA ou, se necessario, devolvé-los para o
setor de contratagdes realizar adequagdes, observada a
data limite de aprovagdo e envio definida no § 1° deste
artigo.

§3° A consolidagdo final do PCA devera ser
compatibilizada com as previsdes orcamentarias e de
gestdo orcamentaria institucional.

§4° O PCA aprovado pela autoridade competente sera
disponibilizado automaticamente no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas, observado o disposto no art. 14 do
Decreto n° 10.947/2022.

§5° Apds a aprovacdo, o Plano de Contratagdes Anual
devera ser amplamente divulgado as unidades da UFOPA
por meio de comunicagdo institucional, acompanhada do
calendario de contratagdo e das orientagdes gerais para
acompanhamento da execucao.

Secao V
Da Revisao e Redimensionamento

Art. 13 Durante a execug@o do PCA, este podera ser
alterado, excepcionalmente, mediante aprovagdo da
autoridade méaxima da UFOPA ou de quem esta delegar,
observadas as circunstancias e prazos estabelecidos neste
normativo.

Art. 14 A incluséo, exclusdo ou o redimensionamento de
itens do PCA ocorrera nas seguintes circunstancias:

I - Entre 15 de setembro e 15 de novembro do ano de
elaboragdo do PCA, excepcionalmente ¢ mediante
justificativa formulada pelo centro de compras e aceita
pelo setor de contratagdes, poderd haver a inclusdo,
exclusdo ou o redimensionamento de itens cadastrados na
primeira etapa.

I - Na quinzena posterior a aprovacdo da Lei
Orcamentaria Anual, para adequagdo do PCA ao
orgamento devidamente aprovado para o exercicio.
Paragrafo unico. Nas hipdteses deste artigo, as alteragdes
no plano de contratagdes anual serdo aprovadas pela
autoridade competente nos prazos previstos nos incisos I
e II do caput.

CAPITULO III
DA EXECUCAO DO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

Secao I
Compatibilizacio da demanda

Art. 15 Na fase de execugdo, o setor de contratagdes
deverd verificar se cada demanda encaminhada para
instru¢do processual consta da listagem do Plano de
Contratagdes Anual vigente.
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Paragrafo tnico. Demandas eventualmente identificadas
no ano de execugdo do PCA, que ndao tenham sido
oportunamente registradas no Sistema PGC, deverao ser
cadastradas antes do envio do processo administrativo
para o setor de contratagdes, mediante inclusdo de
justificativa no sistema aprovada pela autoridade
competente.

Art. 16 As demandas constantes do PCA deverdo ser
encaminhadas ao setor de contratagdbes com a
antecedéncia necessaria para o cumprimento da data
desejada para disponibilidade da contratacdo, sendo de
responsabilidade da unidade requisitante o envio
tempestivo e completo da documentagdo necessaria a
instrugdo do processo.

Paragrafo unico. As unidades requisitantes e os centros
de compras deverdo observar o Calendario Anual de
Contratagdes, elaborado pela DCS e aprovado pela
PROAD, sob pena de comprometimento da execugédo e
ndo atendimento da demanda no ano de execucdo do
PCA.

Secao 11
Do Relatorio de riscos

Art. 17 A partir de julho do ano de execugdo do PCA, o
setor de contratagdes elaborara, de acordo com as
orientagdes da Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagéo, Gestdao e Governo Digital
do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos

Publicos (MGI), relatdrios de riscos referentes a provavel
ndo efetivacdo da contratagao de itens constantes do PCA
até o término daquele exercicio.

§ 1° O relatéorio de riscos tera frequéncia minima
bimestral e sua apresentacdo devera ocorrer, no minimo,
nos meses de julho, setembro e novembro de cada ano.

§ 2° O relatdrio de que trata o § 1° sera encaminhado a
autoridade competente para adogdo das medidas de
corregdo pertinentes.

§3° Ao final do exercicio, as contratagdes planejadas e
ndo executadas deverdo ser justificadas pelas unidades
responsaveis, podendo, se mantida a necessidade, ser
incorporadas ao Plano de Contratagdes do exercicio
subsequente.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 Excepcionalmente, as demandas do exercicio de
2026 serdo realizadas concomitantemente com o registro
das demandas do PCA 2027, nos termos do artigo 11
desta Portaria.

Art. 19 O Plano de Contratagdes Anual devera estar
alinhado ao planejamento estratégico institucional, ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), de modo a
assegurar coeréncia entre as contratagdes e as metas
institucionais.

ANEXO1

Art. 20 Os prazos definidos no cronograma de elaboracao
e consolidagdo do PCA poderdo ser alterados, mediante
justificativa formal, pela PROAD, com vistas a
compatibilizagdo com o planejamento orcamentario e
administrativo institucional, desde que observados os
prazos maximos fixados pelo Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

Paragrafo tinico. Qualquer alteracdo de prazos devera ser
formalmente comunicada as unidades administrativas
envolvidas, por meio de oficio circular, com atualizagdo
do calendério no sitio eletronico institucional.

Art. 21 As contratagdes de TIC deverdo estar
expressamente alinhadas as metas, indicadores e
prioridades estabelecidos no Plano Diretor de Tecnologia
da Informac¢do e¢ Comunica¢do (PDTIC) vigente e as
normas especificas do orgdo central do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo — SISP.

Art. 22 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROAD,
que poderd expedir orientagdes e  normas
complementares de carater operacional, observadas as
diretrizes desta Portaria Normativa e do Decreto n°
10.947/2022.

Art. 23 O cronograma contendo os procedimentos
administrativos de que trata esta Portaria Normativa
consta do Anexo I.

Art. 24 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data
de sua publicag@o.

CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO PCA DA UFOPA

PROCEDIMENTO

PERIODO

Inclusdo das demandas no PGC

Até 1° de abril do ano de elaborag¢do do PCA.

Processamento das demandas pela DCS

2° a 30 de abril do ano de elaborag¢do do PCA.

Aprovagdo e divulgacdo do PCA no PNCP

Até 15 de maio do ano de elaboragdo do PCA.

Inclusdo, exclusdo e redimensionamento de itens.

15 de setembro a 15 de novembro do ano de elaboragdo do PCA.

plano ao orgamento.

Inclusdo, exclusdo ou o redimensionamento de itens do PCA para adequagao do

Na quinzena posterior a aprovagao da Lei Orgamentéria Anual — LOA.
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Elaboragdo do Relatorio de Riscos

Julho, setembro e novembro do ano de execugdo

Justificativa quanto aos motivos da ndo realizag@o das contratagdes planejadas.

Ao final do ano de vigéncia do PCA.

ANEXO IT

QUADRO-RESUMO DE COMPETENCIAS NO PROCESSO DE ELABORACAO DO PCA

ETAPA

UNIDADE RESPONSAVEL

COMPETENCIA PRINCIPAL

Identificagdo da necessidade

Setores requisitantes

Levantar as necessidades de bens, servicos e obras para o exercicio

subsequente.

Analise, complementagdo das informagdes,
compilagdo de demandas e padronizagdo

Centros de Compras

Analisar, agrupar e consolidar as demandas conforme a natureza do

objeto.

Consolidagdo geral e controle.

Setor de Contrata¢des (Diretoria de
Compras ¢ Servigos)

Avaliar as demandas consolidadas, promover diligéncias e estruturar o
calendario de contratagdes. Elaborar o relatério de riscos

Supervisdo ¢ acompanhamento

Pro-Reitoria de Administragdo
(PROAD)

Supervisionar o cumprimento do cronograma geral e garantir a
coeréncia do planejamento institucional.

Aprovagdo final

Autoridade maxima da UFOPA ou a
quem esta delegar

Aprovar e publicar o PCA no PNCP e no site institucional.

5. AToS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA N° 314/2026 - PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redagdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.002114/2026-41,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 245/PROGEP-UFOPA, de 18 de
fevereiro de 2026, referente substituicdo de Fungdo de
Coordenador de Curso, passando a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Designar  o(a)  servidor(a) = ANTONIO
HUMBERTO HAMAD MINERVINO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a)
servidor(a) SERGIO DE MELO na fungio de
Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no

periodo de 10 a 23 de fevereiro de 2026, por
motivo de Licenga para Tratamento de Satde."

(Associado ao processo 23204.2114/2026-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 315/2026 —- PROGEP, 02 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unifo n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Proviséria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
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Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.001012/2026-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe B, ao(a)
servidor(a) MARINA SMIDT CELERE MESCHEDE,
matricula Siape n° 2210058, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Saude Coletiva, referente ao intersticio de 11 de abril
de 2024 a 10 de abril de 2026, com efeito académico e
financeiro a partir de 11 de abril de 2026.

(Associado ao processo 23204.1012/2026-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 316/2026 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a Lei n° 8.112/90; a Resolugdo n°.
132/UFOPA/CONSUN/2015; a  delegacgdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 148/2022-
REITORIA; e ainda o que consta no processo n°.
23204.002647/2023-80,

RESOLVE:

Prorrogar o afastamento para dar continuidade ao Curso
de Doutorado, com o6nus limitado, ao(a) servidor(a)
MARCEL ANTONIONNI DE ANDRADE ROMANO,
matricula n® 2162461, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia Elétrica, no periodo de 21 de
margo de 2026 a 20 de margo de 2027, no(a)
Universidade Federal do Para, em Belém, Estado do
Para.

(Associado ao processo 23204.2647/2023-80)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 317/2026 —- PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei n°
8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientagdo
Normativa 03/2010 MPOG/SH, e¢ a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023-
GABINETE DA REITORIA,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Satde aos
servidores abaixo relacionados:

% MOTIVO DE PERIODO DE .
SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO DIAS | N°DO LAUDO
Adeisiane Cruz Santos Assistente emD‘%dm““S”a@ao "I Tratamento de sande 20/02/2026 a 20/02/2026 1| 000.031.665/2026
Adelaine Michela e Silva Figueira Docente / ICED Tratamento de saude 13/10/2025 a 09/06/2026 240 0.019.822/2026

Adriane Cavalcanti Floréncio de Oliveira

Téc. em Assuntos Educacionais /

PROEN Tratamento de saude

17/12/2025 a 15/04/2026 120

0.021.757/2026

Adriane Gomes Barroso

Assistente em Administragdo /

Doenga em Pessoa da

ICED Familia

08/02/2026 a 20/02/2026 13

000.023.975/2026

Ana Paula Faustino Garcias

Bibliotecaria-documentalista /
BIBLIOTECA

Tratamento de saude

23/01/2026 a 21/02/2026 30

0.010.639/2026

Cétia Helena Favacho Alvarez Rodrigues

Bibliotecaria-documentalista /
BIBLIOTECA

Tratamento de saude

09/02/2026 a 09/02/2026 1

000.026.238/2026
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x MOTIVO DE PERIODO DE .
SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO DIAS N°DO LAUDO
Celeste Queiroz Rossi Docente / JURUTI Tratamento de saude 05/02/2026 a 06/03/2026 30 0.019.638/2026
. 1. Secretaria executiva / ,
Francisca Marcia Lima de Sousa CERIMONIAL Tratamento de saude 11/02/2026 a 13/02/2026 3 000.028.262/2026
Francisca Naiane Souza Marques Téc. em Edificagoes / CMP Tratamento de saude 04/01/2026 a 06/02/2026 34 0.016.629/2026
. Assistente em Administragdo / ,
Gerlane da Silva Duarte DPE Tratamento de saude 02/02/2026 a 03/02/2026 2 000.020.830/2026
Giselly Lenise Vieira Carvalho Assistente em Administragdo /| - Doenga em Pessoa da 09/02/2026 a 09/02/2026 1 000.027.436/2026
ESTAGIO Familia
Gleiciane Xavier Nunes Assistente e”}ggmmlm@ao | Tratamento de satde 02/02/2026 a 06/02/2026 5 | 000.020.198/2026
Isis Rivane Batista Costa Analista de T‘gﬁdca Informacdo /| . ¢ mento de satde 20/02/2026 a 20/02/2026 1 000.033.826/2026
, . Assistente em Administragdo / ,
Jessé Gongalves da Silva ICED Tratamento de saude 28/01/2026 a 20/02/2026 24 0.021.052/2026
John Lucas Pontes Lima Assistente em Administragao / | Doenga em Pessoa da 22/01/2026 a 23/01/2026 2 0.015.903/2026
CAPP Familia
José Mauro Sousa de Moura Docente / CFI Doen‘?gﬁiﬂ?“’a da 27/10/2025 a 25/12/2025 60 0.004.424/2026
José Mauro Sousa de Moura Docente / CFI Tratamento de saude 26/01/2026 a 24/02/2026 30 0.020.867/2026
Katharine Lorranne Mina da Silva Téc. de Laboratério / ICS Tratamento de saude 06/02/2026 a 10/02/2026 5 000.023.979/2026
Larissa da Silva Soares Eng. de Se(%'VdSOSTraba'h" / Tratamento de satide 30/01/2026 a 30/01/2026 1 000.020.194/2026
. . . Assistente em Administracao / ,
Luziana Pereira Caldeira CPP Tratamento de saude 09/02/2026 a 09/02/2026 1 000.025.863/2026
. . . Assistente em Administracao / ,
Maria Edinalva Sousa de Lima PROGES Tratamento de saude 01/12/2025 a 29/01/2026 60 0.019.819/2026
Nalbia Oliveira Galticio Assistente em Administragdo / | - Doenga em Pessoada | 010 0076 4 13/02/2026 8 0.017.652/2026

IBEF

Familia
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x MOTIVO DE PERIODO DE .
SERVIDOR (A) CARGO/ LOTACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO DIAS N°DO LAUDO
Nara Claudia Alvoredo da Cruz Secretdria Executiva / Tratamento de satide 02/02/2026 a 06/02/2026 5 000.020.196/2026
REITORIA
Patricia Borges da Silva Assistente Social / DIREX Doen‘?i‘gﬁiﬂfs"a da 11/02/2026 a 12/02/2026 2 000.029.226/2026
. . . Assistente em Administragdo / ,
Priscila Leite da Silva Lemos DSQV Tratamento de saude 05/01/2026 a 05/01/2026 1 0.021.256/2026
. . . Assistente em Administragdo / .
Priscila Leite da Silva Lemos DSQV Tratamento de satide 09/01/2026 a 09/01/2026 1 0.022.277/2026
Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administragao / | Doenga em Pessoa da 15/01/2026 a 15/01/2026 1 0.022.280/2026
DSQV Familia
Priscila Leite da Silva Lemos Assistente egls‘zd\‘,m“‘m@ao | Tratamento de sagde | 28/01/2026 a 28/01/2026 1 0.022.289/2026
Priscilla Kataryna Magalhdes Gongalves | “SSistente e‘?ggmm‘m@ao "|' Tratamento de satde 26/01/2026 a 08/02/2026 14 | 000.018.929/2026
. . Assistente em Administragdo / ,
Regiane Furtado Lisboa ICTA Tratamento de satde 13/12/2025 a 25/02/2026 75 0.019.820/2026
Renata Guimardes Cabral Lima Secretaria Executiva / PROCCE Tratamento de satde 10/02/2026 a 11/02/2026 2 000.027.438/2026
Rosana Alvarenga Canto Pedagoga / NUGEPE Tratamento de satde 11/02/2026 a 11/02/2026 1 0.021.846/2026
Rubens Elias Duarte Nogueira Docente / ICS Tratamento de saude 03/12/2025 a 02/03/2026 90 0.019.826/2026
Sérgio de Melo Docente / IBEF Tratamento de satde 05/02/2026 a 26/02/2026 22 0.021.853/2026
Susane Marinho Lages Téc. em Assuntos Educacionais /| o v ento de satide 23/02/2026 a 08/03/2026 14 | 000.037.557/2026

IBEF

Tatiane Figueira Almeida

Téc. em Seguranga do Trabalho /
CVSS

Tratamento de saude

03/02/2026 a 03/02/2026

000.020.199/2026

Vanuza Silva Cirino

Assistente em Administracao /

DPE

Tratamento de saude

06/02/2026 a 06/02/2026

000.026.218/2026

(Associado ao processo)

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 318/2026 - PROGEP, 03 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023 — Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.000204/2026-05,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 169/PROGEP-UFOPA, de 29 de
janeiro de 2026, referente a Progressdo por Capacitagao,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Conceder Aceleragdo da Progressdo por
Capacitagdo para o Nivel 10 ao(a) servidor(a)
RONNY WILLIAN LOPES PEREIRA, matricula
Siape n® 1212561, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, referente
ao intersticio de 23 de novembro de 2020 a 22 de
novembro de 2025, com efeito administrativo a
partir de 23 de novembro de 2025 e efeito
financeiro a partir de 07 de janeiro de 2026.”

(Associado ao processo 23204.204/2026-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 319/2026 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegacgdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 — Gabinete da
Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.001002/2026-72,

RESOLVE:

Retificar Portaria n° 160/PROGEP-UFOPA, de 28 de
janeiro de 2026, referente a designacao de substitui¢cao da
servidora WANIA ALEXANDRINO VIANA, passando
a vigorar com a seguinte redagio:

“Designar o(a) servidor(a) WANIA
ALEXANDRINO VIANA, matricula Siape n°
1666242, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Politicas Estudantis e Agoes
Afirmativas, para substituir o(a) servidor(a)
Luamim Sales Tapajos na fungdo de Pro-Reitor de
Gestdo Estudantil, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 19 a 23 de fevereiro de
2026, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2026.

(Associado ao processo 23204.1002/2026-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 320/2026 —- PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001618/2026-43,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) TADEU ANDREOLI,
matricula Siape n°® 2209398, ocupante do cargo de
Assistente em Administrag@o, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias da Sociedade, referente ao intersticio de
17/03/2025 a 16/03/2026, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 17/03/2026.

(Associado ao processo 23204.1618/2026-43)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 321/2026 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n°® 435/2024 —
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n°® 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
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115/2023 — Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.001987/2026-36,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) MAYARA
DUARTE DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de
Rurépolis, por ter concluido o Curso de Mestrado
Académico em Biociéncias, com efeitos financeiros a
partir de 10 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.1987/2026-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 322/2026 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002236/2026-37,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(d) servidor(a) FELIPE ARLEN SILVA
AGUIAR, matricula Siape n° 2150559, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Auditoria Interna, referente ao intersticio de 13 de agosto

de 2024 a 12 de agosto de 2025, com efeito
administrativo a partir de 13 de agosto de 2025 e
financeiro a partir de 19 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2236/2026-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 323/2026 —- PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002488/2026-66,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO GARCIA
DE CARVALHO QUEIROZ, matricula Siape n°
2154075, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educagdo — ICED/Gestao Administrativa, referente ao
intersticio de 13/08/2024 a 12/08/2025, com efeito
administrativo a partir de 13/08/2025 e financeiro a partir
de 24/02/2026.

(Associado ao processo 23204.2488/2026-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 324/2026 —- PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002619/2026-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) GABRIEL FRANCISCO DE
OLIVEIRA ALVES, matricula Siape n° 1758796,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Monte Alegre, para substituir
o(a) servidor(a) Geany Cleide Carvalho Martins na
fungdo de Coordenador do Curso de Engenharia de
Aquicultura, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 16 a 27 de margo de 2026, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2026.

(Associado ao processo 23204.2619/2026-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 325/2026 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
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pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002740/2026-
37,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo ao(a) servidor(a)
ALCIONE LIMA DE FREITAS, matricula Siape n°
2790336, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, de 09 a 31 de margo de
2026

Paragrafo tnico: Esta licenca corresponde a primeira
parcela do terceiro periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.2740/2026-37)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 326/2026 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 17, da Lei n® 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.002267/2026-98,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
EDUARDO RANGEL GOMES, matricula Siape n°
1246198, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
Itaituba, em virtude da obtengao do titulo de Doutor em

Ciéncia e Engenharia de Petrdleo, com efeitos
financeiros a partir de 20 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2267/2026-98)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 327/2026 - PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002254/2026-
19,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA PAULA FAUSTINO GARCIAS, matricula Siape
n® 1195480, ocupante do cargo de Bibliotecaria,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Biblioteca, de 1° de abril a 29 de maio de
2026.

Paragrafo tinico: Esta licenga corresponde a 1* parcela do
segundo periodo aquisitivo (quinquénio).

(Associado ao processo 23204.2254/2026-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 328/2026 —- PROGEP, 04 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002209/2026-
64,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
DANIELE FERREIRA DA SILVA, matricula Siape n°
2993630, ocupante do cargo de Farmacéutica,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Satude Coletiva, de 13 de abril
a 11 de julho de 2026.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a parcela inica
do primeiro periodo aquisitivo (quinquénio).

(Associado ao processo 23204.2209/2026-64)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 329/2026 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 17, da Lei n°® 12.772/2012; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.002435/2026-45,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
WANESSA FERREIRA TAVARES, matricula Siape n°
1209966, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus Universitario de
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Oriximind, em virtude da obtencdo do titulo de
Doutorado em Matematica, com efeitos financeiros a
partir de 23 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2435/2026-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 330/2026 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 17, da Lei n° 12.772/2012; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no
processo n° 23204.002060/2026-13,

RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulagdo ao(a) servidor(a)
PAULO MARCELO PEDROSO PEREIRA, matricula
Siape n® 1347630, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta  Universidade, lotado(a) no(a) Campus
Universitario de Monte Alegre, em virtude da obtengao
do titulo de Doutorado em Sociedade, Natureza e
Desenvolvimento, com efeitos financeiros a partir de 12
de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2060/2026-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 331/2026 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.001901/2026-75,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) SULIANE PEREIRA
REGO, matricula Siape n°® 2144496, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagdo, por ter concluido o
Curso de Especializagdo intitulado Contabilidade Publica
e Lei de Responsabilidade Fiscal, com efeitos financeiros
a partir de 09 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.1901/2026-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 332/2026 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001897/2026-45,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 10 ao(a) servidor(a) DANIELE SALES DOS
SANTOS, matricula Siape n°® 3222313, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias da Educagéo, referente ao intersticio
de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, com
efeito administrativo a partir de 1° de fevereiro de 2026 ¢
financeiro a partir de 09 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.1897/2026-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 333/2026 —- PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.002207/2026-75,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
matricula Siape n° 1034129, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL,
para substituir o(a) servidor(a) [ZABELA MENDONCA
DE ASSIS na fungdo de DIRETOR DE
ACOMPANHAMENTO ESTUDANTIL, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
19 a 20 de fevereiro de 2026, por motivo de férias
referentes ao exercicio de 2025.

(Associado ao processo 23204.2207/2026-75)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 334/2026 - PROGEP, 05 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.002103/2026-61,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ISRAEL PANTOJA GARCIA,
matricula Siape n° 1034129, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL,
para substituir o(a) servidor(a) MARIA EDINALVA
SOUSA DE LIMA na fun¢do de COORDENADOR DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 01/12/2025 a
04/01/2026, por motivo de Licenca para tratamento de
saude.

(Associado ao processo 23204.2103/2026-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 335/2026 —- PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.001867/2026-
39,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
VITOR MARQUES VIANA, matricula Siape n°
2091320, ocupante do cargo de Engenheiro Civil,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de Infraestrutura-
Sinfra, de 09 de margo a 07 de abril de 2026.

Paragrafo tinico: Esta licenga corresponde a primeira
parcela do segundo periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.1867/2026-39)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 336/2026 — PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002335/2026-19,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o

Nivel 14 ao(d) servidor(a) SERGIO AUGUSTO
SANTOS DE PALMA, matricula Siape n® 2795592,

ocupante do cargo de Secretdrio executivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO,
referente ao intersticio de 9 de janeiro de 2025 a 8 de
janeiro de 2026, com efeito administrativo a partir de 9
de janeiro de 2026 e financeiro a partir de 20 de fevereiro
de 2026.

(Associado ao processo 23204.2335/2026-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 337/2026 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002451/2026-38,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 10 ao(a) servidor(@) MANOEL COSTA
MIRANDA, matricula Siape n° 3139598, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo, referente ao intersticio de 31 de janeiro de
2025 a 30 de janeiro de 2026, com efeito administrativo
a partir de 31 de janeiro de 2026 e financeiro a partir de
23 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2451/2026-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 338/2026 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o art. 226 e¢ 241, da Lei n° 8.112/90 e
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 101, de 27 de
outubro de 2021; a delegacdo de competéncia que
concede a Portaria n° 115/2023-GABINETE DA
REITORIA,; e, ainda, o que consta nos autos do processo
n°® 23204.002890/2026-41,

RESOLVE:

Conceder auxilio funeral a Sra. MARIA WILCILENE
LAVOR DA SILVA, em razio do falecimento do
servidlor  OBERDAN MULLER MORAES DAS
FLORES, matricula STAPE: 1886299, ocorrido no dia 25
de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2890/2026-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 339/2026 - PROGEP, 06 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
em exercicio, de acordo com a Portaria n® 435/2024 —
Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024,
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; a delegagdo de
competéncia que concede a Portaria n® 115/2023 —
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002575/2026-13,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) RAFAEL DE SOUZA
DOURADO, ocupante do cargo de Engenheiro
Sanitarista ¢ Ambiental, pertencente ao Quadro de
Pessoal  desta  Universidade, lotado(a) no(a)
SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA, por
ter concluido o Curso de Sistema de Gestdo Integrada de
Qualidade, Seguranga, Meio ambiente e
Sustentabilidade, com efeitos financeiros a partir de
26/02/2026.

(Associado ao processo 23204.2575/2026-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 340/2026 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
— PROGEDP; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.002258/2026-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 13 ao(d) servidor(a) LUCIANE DE SOUSA
NASCIMENTO, matricula Siape n°® 3013082, ocupante
do cargo de Assistente em Administra¢do, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Gabinete da Reitoria, referente ao intersticio de 22 de
fevereiro de 2025 a 21 de fevereiro de 2026, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 22 de fevereiro de
2026.

(Associado ao processo 23204.2258/2026-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 341/2026 —- PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
— PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.002761/2026-52,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 13 ao(a) servidor(a) FRANK REGINALDO
OLIVEIRA BATISTA, matricula Siape n° 1549178,
ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Controle Interno, referente ao intersticio
de 12 de margo de 2025 a 11 de margo de 2026, com
efeito administrativo e financeiro a partir de 12 de margo
de 2026.

(Associado ao processo 23204.2761/2026-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 342/2026 - PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
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Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002622/2026-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 14 ao(a) servidor(a) JANE CONCEICAO
OLIVEIRA, matricula Siape n° 1334483, ocupante do
cargo de Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Arquivo e Protocolo, referente ao intersticio de 1° de
margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 1° de margo de
2026.

(Associado ao processo 23204.2622/2026-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 343/2026 —- PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002590/2026-61,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o

Nivel 13 ao(a) servidor(a) ADILSON OLIVEIRA
PINTO, matricula Siape n° 3027627, ocupante do cargo

de Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, referente
ao intersticio de 28 de fevereiro de 2025 a 27 de fevereiro
de 2026, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 28 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2590/2026-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 344/2026 — PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.001919/2026-77,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) ANA
PAULA FAUSTINO GARCIAS, matricula Siape n°
1195480, ocupante do cargo de Bibliotecario-
Documentalista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Politicas Publicas,
com efeitos financeiros a partir de 10 de fevereiro de
2026.

(Associado ao processo 23204.1919/2026-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 345/2026 —- PROGEP, 09 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta no processo n°.
23204.002947/2026-10,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) AMANDA GOMES MOTA,
matricula Siape n° 1136962, ocupante do cargo de
SECRETARIO EXECUTIVA, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta  Universidade, lotado(a) no(a)
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, para
substituir o(a) servidor(a) VITOR MARQUES VIANA
na fungdo de SUPERINTENDENTE DE
INFRAESTRUTURA, em decorréncia do afastamento
do(a) titular, no periodo de 09/03/2026 a 07/04/2026, por
motivo de Licenga para Capacitagdo.

(Associado ao processo 23204.2947/2026-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 346/2026 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
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Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023 — Gabinete da Reitoria; o Novo
Plano de Carreira instituido pela Lei n® 15.141, de 2 de
junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do
Processo n°® 23204.000443/2026-57,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 2 para Nivel 3 da Classe D —
Associado (reposicionada no Nivel 3 da Classe C —
Associado, a partir de 1° de janeiro de 2025), ao(a)
servidor(a) ALESSANDRA DE REZENDE RAMOS,
matricula Siape n° 1315656, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao
intersticio de 09/01/2020 a 08/01/2022, com efeito
académico e financeiro a partir de 9 de janeiro de 2022.

(Associado ao processo 23204.443/2026-57)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 347/2026 - PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redagdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023 — Gabinete da

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.002761/2026-52,

RESOLVE:

Retificar PORTARIA N° 341/2026 — PROGEP, de 9 de
marco de 2026, referente a Progressdo por Mcérito,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Conceder Progressdo por M¢érito Profissional
para o Nivel 12 ao(a) servidor(a) FRANK
REGINALDO OLIVEIRA BATISTA, matricula
Siape n° 1549178, ocupante do cargo de Contador,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Controle Interno, referente ao intersticio de 12 de
margo de 2025 a 11 de margo de 2026, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 12 de margo
de 2026.”

(Associado ao processo 23204.2761/2026-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 348/2026 — PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o disposto nos arts. 226 ¢ 241 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 101, de 27 de outubro de 2021; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°
115/2023 — Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta
nos autos do processo n° 23204.003054/2026-83,

RESOLVE:

Conceder Auxilio-Funeral a Sra. VANESSA SILVA
ESCHER BOGER, na qualidade de filha, em razdo do
falecimento da servidora SILVIA KATRINE RABELO

DA SILVA, matricula SIAPE n° 1833953, ocorrido em
27 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.3054/2026-83)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 349/2026 —- PROGEP, 10 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 33, inciso IX, da Lei 8.112/90; a
delegacdo de competéncia que concede a Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos
autos do processo n° 23204.003063/2026-74,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pelo(a) servidor(a) SILVIA
KATRINE RABELO DA SILVA, matricula Siape:
1833953, codigo de vaga: 895149, lotado(a) no Instituto
de Saitde Coletiva, em virtude do seu falecimento
ocorrido em 27 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.3063/2026-74)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 350/2026 —- PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redagdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacao de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023 — Gabinete da
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Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.004060/2025-77,

RESOLVE:

Retificar Portaria n® 1321/2025 — PROGEP, de 11 de
agosto de 2025, referente a Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Conceder Progressao Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 1 para Nivel 2
da Classe C — Adjunto (Reposicionada no Nivel 2
da Classe B — Adjunto, a partir de 1° de janeiro de
2025), ao(a) servidor(a) IRANI LAUER LELLIS,
matricula Siape n° 3045967, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a)
no(a) Instituto de Ciéncias da Educacgao, referente
ao intersticio de 11/02/2022 a 10/02/2024, com
efeito académico e financeiro a partir de 11 de
fevereiro de 2024.”

(Associado ao processo 23204.4060/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 351/2026 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002645/2026-33,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) DINY SILVANE TEIXEIRA
E SILVA, matricula Siape n° 2200701, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Técnica do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, referente ao intersticio de 09/03/2025 a
08/03/2026, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 09/03/2026.

(Associado ao processo 23204.2645/2026-33)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 352/2026 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 115/2023 — Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do Processo n® 23204.000178/2026-
15,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
C (Associado) ao(a) servidor(a) NAYARA SAFIRA DA
SILVA CALDAS, matricula Siape n° 2138871, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio 08 de janeiro de 2024 a 07 de

janeiro de 2026, com efeito académico e financeiro a
partir de 08 de janeiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.178/2026-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 353/2026 —- PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002915/2026-14,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) REGIANE SABLINA
ALMEIDA BERNARDES, matricula Siape n° 1784548,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias e Tecnologia das
Aguas, referente ao intersticio de 07 de maio de 2024 a
06 de maio de 2025, com efeito administrativo a partir de
07 de maio de 2025 e financeiro a partir de 06 de margo
de 2026.

(Associado ao processo 23204.2915/2026-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 354/2026 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
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241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002828/2026-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JOHN LUCAS PONTES
LIMA, matricula Siape n° 2209007, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Administragdo e Pagamento de Pessoal,
referente ao intersticio de 17 de margo de 2025 a 16 de
mar¢o de 2026, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 17 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.2828/2026-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

Descrigao da Atividade

Abertura, transferéncia e armazenamento de recipientes contendo de formaldeido

Descarte e higienizagdo de materiais com formol

Supervisdo de alunos durante atividades laboratoriais com uso de formaldeido

TOTAL GERAL

PORTARIA N° 355/2026 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002658/2026-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 13 ao(a) servidor(a) GISELLE CASTRO
DAMASCENA PEREIRA, matricula Siape n° 2996976,
ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Arquivo e Protocolo, referente ao
intersticio de 13 de novembro de 2024 a 12 de novembro
de 2025, com efeito administrativo a partir de 13 de

Ambiente de Trabalho

LEIPAI: Sala 04 - Bloco 09
LEIPAI: Sala 04 - Bloco 09

LEIPAI: Sala 04 - Bloco 09

(Associado ao processo 23204.2357/2026-89)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

novembro de 2025 e financeiro a partir de 02 de margo
de 2026.

(Associado ao processo 23204.2658/2026-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 356/2026 —- PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e,
ainda, o que consta nos autos do processo n°
23204.002357/2026-89,

RESOLVE:

Localizar o(a) servidor(a) TALITA MONTEIRO DE
SOUZA, matricula n°. 3505938, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, exercendo suas atividades no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas:

Tempo de Exposi¢cao (Semanal)

Freq. Tempo Total
5 4 horas 20 horas
5 1 hora 5 horas
5 3 horas 15 horas
40h
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PORTARIA N° 357/2026 - PROGEP, 11 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.000988/2026-63,

RESOLVE:

Retificar Portaria n°® 157 / 2026 - PROGEP, de 28 de
janeiro de 2026, referente a Aceleragdo da Progressdo por
Capacitagao, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Conceder Incentivo a Qualificagdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
ao(a) servidor(a) ENZO FERNANDES BRAGA,
matricula Siape n® 3508103, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratdrio/area: edificagdes,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Itaituba,
por ter concluido o Curso de Bacharelado em
Engenharia Civil, com efeitos financeiros a partir
de 02 de margo de 2026."

(Associado ao processo 23204.988/2026-63)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 358/2026 - PROGEP, 12 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte a MARIA WILCILENE
LAVOR DAS FLORES, CPF: XX.686.772-XX na
condi¢do de conjuge do ex-servidor desta Universidade,
OBERDAN MULLER MORAES DAS FLORES,
SIAPE 1886299, falecido em 25 de fevereiro de 2026,
Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nivel 602,
com fundamento nos artigos 215, 217, inciso I, e 222,
inciso VII, alinea "B", item 6 da lei 8.112/1990.

(Associado ao processo)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 359/2026 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002462/2026-18,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 13 ao(a) servidor(a) VIVIAN SILVA DA COSTA,
matricula Siape n° 1679034, ocupante do cargo de
Meédico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) COORDENACAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO SERVIDOR, referente

ao intersticio de 20 de novembro de 2024 a 19 de
novembro de 2025, com efeito administrativo a partir de
20 de novembro de 2025 e financeiro a partir de 23 de
fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2462/2026-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 360/2026 - PROGEP, 13 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002650/2026-46,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 13 ao(a) servidor(a) ALAN CLEYTON DA
SILVA, matricula Siape n° 3013909, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) PROGEP,
referente ao intersticio de 28 de fevereiro de 2025 a 27 de
fevereiro de 2026, com efeito administrativo e financeiro
a partir de 28 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2650/2026-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 361/2026 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisorian® 1.286, de 2024; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.016091/2025-71,

RESOLVE:

Retificar PORTARIA N°1925/2025 - PROGEP, de 10 de
novembro de 2025, referente a dispensa do servico em
virtude de servicos prestados pela Justica Eleitoral,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

"Conceder dispensa de servigo por 46 (quarenta e
seis) dias ao(a) servidor(a) JOELMA SA
FIGUEIREDO, matricula n® 1825149, ocupante
do cargo de Secretario(a) Executivo(a),
pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, em razdo dos servigos prestados a
Justica Eleitoral nos dias 15/09, 27/09, 30/09,
01/10, 02/10, 03/10, 21/10, 27/10, 28/10, 29/10,
30/10 € 31/10, durante o 1° e 2° turno das elei¢des
gerais de 2022, de n° 395, e nos dias 21/09, 27/09,
01/10, 04/10, 05/10, 06/10, 07/10, 25/10, 26/10,
27/10 e 28/10 , durante o 1° e 2° Turno das
Elei¢cdes Municipais 2024, de n°® 439.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) usufruird da
dispensa nos periodos de: 1 a 5 de dezembro de
2025; 23 a 27 de fevereiro de 2026; 29 de junho a
3 de julho de 2026; 17 a 20 de agosto de 2026; 24

a 28 de agosto de 2026; 15 a 19 de junho de 2026;
27 a 30 de julho de 2026; 21 a 25 de setembro de
2026; 19 a 23 de outubro de 2026; 29 a 30 de
outubro de 2026."

(Associado ao processo 23204.16091/2025-71)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 362/2026 —- PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.000190/2026-11,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe C, ao(a)
servidor(a) ANDREA  KRYSTINA  VINENTE
GUIMARAES, matricula Siape n° 1550049, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente
ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao
intersticio de 7 de fevereiro de 2024 a 6 de fevereiro de
2026, com efeito académico e financeiro a partir de 7 de
fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.190/2026-11)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 363/2026 —- PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.002825/2026-15,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a)
THATIANE DA SILVA VIEIRA, matricula Siape n°
1569460, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdao de Execugdo Orcamentaria e Financeira,
por ter concluido o Curso de Mestrado Profissional em
Politicas Publicas, com efeitos financeiros a partir de 04
de marco de 2026.

(Associado ao processo 23204.2825/2026-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 364/2026 —- PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
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Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.016833/2025-68,

RESOLVE:

Conceder Promogdo por Desempenho Académico do
Nivel 4 da Classe B (Adjunto) para o Nivel 1 da Classe
C (Associado) ao(a) servidor(a) WILDERCLAY
BARRETO MACHADO, matricula Siape n° 2161896,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio 1° de dezembro de 2023 a 30
novembro de 2025, com efeito académico e financeiro a
partir de 1° de dezembro de 2025.

(Associado ao processo 23204.16833/2025-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 367/2026 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n°® 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n°23204.002795/2026-47,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a) LIDIANE
DE MELO ARAUJO, matricula Siape n° 2146353,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Compras e Servigos, por ter
concluido o Curso de Mestrado em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagao,
com efeitos financeiros a partir de 04 de marco de 2026.

(Associado ao processo 23204.2795/2026-47)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 368/2026 - PROGEP, 16 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003353/2026-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, matricula Siape n° 2280188, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Registro Académico, para substituir o(a)
servidor(a) Danilo Carvalho Garcia na fungdo de
Coordenador de Certificacdo e Registro, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 06 a 17 de
abril de 2026, por motivo de férias referentes ao exercicio
de 2025.

(Associado ao processo 23204.3353/2026-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 369/2026 - PROGEP, 17 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacao dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003363/2026-53,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MATHEUS HENRIQUE
FREITAS NASCIMENTO, matricula Siape n° 3250629,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Ouvidoria Geral, para substituir o(a)
servidor(a) William Bismark Ribeiro Gomes na fungao
de Ouvidor Geral, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 17 a 27 de margo de 2026, por
motivo de férias referentes ao exercicio de 2026.

(Associado ao processo 23204.3363/2026-53)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 370/2026 —- PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003344/2026-27,
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RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) CATIA DE OLIVEIRA
MAGALHAES, matricula Siape n° 2091507, ocupante
do cargo de Arquiteta e Urbanista, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Infraestrutura, para substituir o(a)
servidor(a) Vitor Marques Viana na funcdo de
Superintendente de Infraestrutura, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 08 de abril a 07
de maio de 2026, por motivo de férias referentes ao
exercicio de 2026.

(Associado ao processo 23204.3344/2026-27)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 371/2026 - PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003149/2026-05,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 13 ao(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS
RODRIGUES, matricula Siape n°® 3015966, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Andlise e Aquisi¢des, referente ao
intersticio de 05 de marco de 2025 a 04 de margo de 2026,

com efeito administrativo a partir de 05 de marcgo de 2026
e financeiro a partir de 11 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3149/2026-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 372/2026 — PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.003129/2026-26,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) ao(a) servidor(a) ROMULO DA
SILVA MAIA, matricula Siape n° 1896004, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Biodiversidade e Florestas, por ter concluido
0o Curso de Bacharelado em Direito, com efeitos
financeiros a partir de 11 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3129/2026-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 373/2026 —- PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003002/2026-15,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o
Nivel 18 ao(a) servidor(a) MARIA LUCIA SABAA
SRUR MORALIS, matricula Siape n° 1795360, ocupante
do cargo de Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de
Comunicacdo, referente ao intersticio de 31 de janeiro de
2025 a 30 de janeiro de 2026, com efeito administrativo
a partir de 31 de janeiro de 2026 e financeiro a partir de
09 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3002/2026-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 374/2026 —- PROGEP, 18 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 12 e 13, da Lei n® 12.772/2012; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
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Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.008029/2024-24,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1034 / PROGEP, de 02 de
setembro de 2024, que trata da Progressdo Funcional por
Desempenho Académico concedida ao(d) servidor(a)
ROSINEI DE SOUSA OLIVEIRA, matricula Siape n°
2141032, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Conceder Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 2 para Nivel 3
da Classe C, ao(a) servidor(a) ROSINEI DE
SOUSA OLIVEIRA, matricula n°® 2141032,
ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Engenharia e Geociéncias, referente ao intersticio
de 24 de julho de 2020 a 23 de julho de 2022, com
efeito académico e financeiro a partir de 24 de
julho de 2022."

(Associado ao processo 23204.8029/2024-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 375/2026 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagio
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002178/2026-41,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, matricula Siape n°® 2215458, ocupante do
cargo de Técnico em Refrigeragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Eletromecanica, referente ao intersticio de
27 de margo de 2025 a 26 de marco de 2026, com efeito
administrativo e financeiro a partir de 27 de margo de
2026.

(Associado ao processo 23204.2178/2026-41)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 376/2026 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegacdo de competéncia conferida pela
Portarian® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n® 23204.001203/2026-70,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe B
(Adjunto), ao(a) servidor(a) ANA CARLA DOS
SANTOS GOMES, matricula Siape n° 2375795,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e Geociéncias,
referente ao intersticio de 14/03/2024 a 13/03/2026, com
efeito académico e financeiro a partir de 14 de margo de
2026.

(Associado ao processo 23204.1203/2026-70)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 377/2026 - PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando § 4° do art. 10-B da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, coma redacdo dada pela Medida
Provisérian® 1.286, de 2024; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 115/2023 - Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo n°
23204.004222/2025-77,

RESOLVE:

Retificar Portaria n°® 2005/2025 - PROGEP, de 24 de
novembro de 2025, referente a Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Conceder Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Nivel 3 para Nivel 4
da Classe C — Adjunto (Reposicionado no Nivel 4
da Classe B — Adjunto, a partir de 1° de janeiro de
2025), ao(a) servidor(a) ANTONIO DO
SOCORRO FERREIRA PINHEIRO matricula
Siape n° 2143297, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
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referente ao intersticio de 11 de setembro de 2021
a 10 de setembro de 2023, com efeito académico
e financeiro a partir de 11 de setembro de 2023.”

(Associado ao processo 23204.4222/2025-77)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 378/2026 — PROGEP, 19 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.017728/2025-46,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 204/2026 - PROGEP, de 05 de
fevereiro de 2026, que trata designa¢do do servidor
MARCELINO SILVA DA SILVA, para substituir o(a)
servidor(a) Cauan Ferreira Arafijjo na fungdo de Pro-
reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
para que:

- Onde se 1€: "no periodo de 26 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2026";
- Leia-se: "no periodo de 26 de janeiro a 01 de
fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2026".

(Associado ao processo 23204.17728/2025-46)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 379/2026 - PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002115/2026-95,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por M¢érito Profissional para o
Nivel 11 ao(d) servidor(a) ELYMAICARA
DAMASCENO RODRIGUES, matricula Siape n°
1053737, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Arquivo e Protocolo,
referente ao intersticio de 09 de julho de 2024 a 08 de
julho de 2025, com efeito administrativo a partir de 09 de
julho de 2025 e financeiro a partir de 13 de fevereiro de
2026.

(Associado ao processo 23204.2115/2026-95)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 380/2026 — PROGEP, 20 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Proviséria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.017143/2025-26,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe B, ao(a)
servidor(a) ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS, matricula
Siape n® 1895025, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias
da Sociedade, referente ao intersticio de 14 de marco de
2024 a 13 de margo de 2026, com efeito académico e
financeiro a partir de 14 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.17143/2025-26)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 381/2026 —- PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n° 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002613/2026-
38,

RESOLVE:
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Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
ANA HIARLEY SILVA ANDRADE, matricula Siape n°
2153688, ocupante do cargo de Secretaria Executiva,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, de 20 de
abril a 18 de julho de 2026.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde a parcela Ginica
do segundo periodo aquisitivo (quinquénio).

(Associado ao processo 23204.2613/2026-38)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 382/2026 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002247/2026-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 06 ao(a) servidor(a) OTON FERNANDO
FIGUEIRA DA SILVA, matricula Siape n° 3305403,
ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial,
referente ao intersticio de 23 de fevereiro de 2025 a 22 de
fevereiro de 2026, com efeito administrativo e financeiro
a partir de 23 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2247/2026-17)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 383/2026 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003164/2026-45,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) MARIO ROBERTO
NOGUEIRA COLARES, matricula Siape n°® 3411635,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Campus Universitario de Juruti, para
substituir o(a) servidor(a) Wallace Junio Reis na fungao
de Coordenador do Curso de Bacharelado em
Agronomia, em decorréncia do afastamento do(a) titular,
no periodo de 23/02/2026 a 09/03/2026, por motivo de
férias referentes ao exercicio de 2026.

(Associado ao processo 23204.3164/2026-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 384/2026 — PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 1.286/2024; o

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n°® 23204.000200/2026-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 3 para Nivel 4 da Classe B, ao(3)
servidor(a) GABRIELA BIANCHI DOS SANTOS,
matricula Siape n° 2375623, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro
de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Saude Coletiva, referente ao intersticio de 14 de margo
de 2024 a 13 de margo de 2026, com efeito académico e
financeiro a partir de 14 de marco de 2026.

(Associado ao processo 23204.200/2026-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 385/2026 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegag@o de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.001925/2026-24,

RESOLVE:



ANO XVII, Edicao n2 194 — Sexta-feira, 10 de abril de 2026

46

BOLETIM DE SERVICO DA UFOPA - Santarém, PA

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 17 ao(a) servidor(a) MARCOS VINICIO
SANTOS MATOS LISBOA, matricula Siape n°
1619554, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Centro de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacgdo, referente ao
intersticio de 9 de dezembro de 2024 a 8 de dezembro de
2025, com efeito administrativo a partir de 9 de dezembro
de 2025 e financeiro a partir de 23 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.1925/2026-24)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 386/2026 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.002721/2026-19,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) WANESSA JESSICA
DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matricula Siape n°
2196390, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacdo e Inovagdo Tecnolodgica, referente ao
intersticio de 3 de marcgo de 2025 a 2 de marco de 2026,

com efeito administrativo e financeiro a partir de 3 de
margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.2721/2026-19)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 387/2026 — PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.002736/2026-79,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) LETICIA DE
ALMEIDA PEREIRA BARACHO, matricula Siape n°
Nao disponivel, ocupante do cargo de Produtor Cultural,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Assessoria de Comunicagdo, por ter
concluido o Curso de Especializagdo em Escrita e
Criagdo, com efeitos financeiros a partir de 3 de margo
de 2026.

(Associado ao processo 23204.2736/2026-79)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 388/2026 —- PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n® 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.003125/2026-48,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(a) servidor(a) ELSON PINHEIRO
SILVA JUNIOR, matricula Siape n° 2095490, ocupante
do cargo de Assistente em Administra¢ao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Engenharia e Geociéncias, por ter concluido
o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Desenvolvimento de Sistemas com Java, com efeitos
financeiros a partir de 11 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3125/2026-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 389/2026 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.002694/2026-76,

RESOLVE:
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Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 06 ao(a) servidor(a) MARIA YASMIN
NOGUEIRA FONSECA, matricula Siape n° 3304280,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Rede Integrada de Desenvolvimento
Humano, referente ao intersticio de 10 de fevereiro de
2025 a 09 de fevereiro de 2026, com efeito administrativo
a partir de 10 de fevereiro de 2026 e financeiro a partir de
02 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.2694/2026-76)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 390/2026 - PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n° 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.015320/2025-30,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Associado), ao(a) servidor(a) GILBERTO CESAR
LOPES RODRIGUES, matricula Siape n°® 1777381,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,

lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagao,
referente ao intersticio de 25 de fevereiro de 2024 a 24 de
fevereiro de 2026, com efeito académico e financeiro a
partir de 25 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.15320/2025-30)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 391/2026 —- PROGEP, 23 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003055/2026-28,
RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ELAINE DE SOUSA
NASCIMENTO, matricula Siape n° 2209376, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional,
referente ao intersticio de 23 de margo de 2025 a 22 de
margo de 2026, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 23 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3055/2026-28)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 392/2026 —- PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003033/2026-68,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 12 ao(a) servidor(a) WESLEY PENIDO
TIZZIANI, matricula Siape n°® 3077797, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Informagdes Institucionais, referente ao
intersticio de 20 de dezembro de 2024 a 19 de dezembro
de 2025, com efeito administrativo a partir de 20 de
dezembro de 2025 e financeiro a partir de 10 de margo de
2026.

(Associado ao processo 23204.3033/2026-68)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 393/2026 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
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Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEDP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003178/2026-69,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 10 ao(a) servidor(a) CRISTIANE MOTA DOS
SANTOS, matricula Siape n® 3220595, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente ao
intersticio de 29 de janeiro de 2025 a 28 de janeiro de
2026, com efeito administrativo a partir de 29 de janeiro
de 2026 e financeiro a partir de 11 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3178/2026-69)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 394/2026 —- PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003201/2026-15,

RESOLVE:
Conceder Progressdo por Meérito Profissional para o

Nivel 15 ao(a) servidor(a) VIVIANE MOURA CANTO,
matricula Siape n° 2209104, ocupante do cargo de

Psicologo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil, referente ao intersticio de 16 de margo de
2025 a 15 de margo de 2026, com efeito administrativo e
financeiro a partir de 16 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3201/2026-15)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 395/2026 —- PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.003218/2026-72,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento) ao(a) servidor(a)
CLEBERSON EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA,
matricula Siape n° 1959245, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Biociéncias, com efeitos
financeiros a partir de 12 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3218/2026-72)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 396/2026 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003195/2026-04,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JANDER MARCUS CIRINO
LOPES, matricula Siape n° 2209020, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério/Area Biodiagndstico,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Saude Coletiva, referente ao
intersticio de 12 de margo de 2025 a 11 de margo de 2026,
com efeito administrativo e financeiro a partir de 12 de
marg¢o de 2026.

(Associado ao processo 23204.3195/2026-4)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 397/2026 —- PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n°® 12.772/2012, com a
redagdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
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(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.012089/2025-22,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C - Adjunto
(Reposicionado no Nivel 2 da Classe B - Adjunto, a partir
de 1° de janeiro de 2025), ao(a) servidor(a) EDAIR
CANUTO DA ROCHA, matricula Siape n° 1425673,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Sociedade,
referente ao intersticio de 01/12/2023 a 30/11/2025, com
efeito académico e financeiro a partir de 1° de dezembro
de 2025.

(Associado ao processo 23204.12089/2025-22)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 398/2026 —- PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagio
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegag@o de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003270/2026-29,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 207 (reposicionado para o nivel 8 e acelerado para
o nivel 9) ao(a) servidor(a) ALESSANDRA DO
SOCORRO MORAES PEREIRA, matricula Siape n°
2237854, ocupante do cargo de Engenheiro/Area
Sanitarista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Meio
Ambiente, referente ao intersticio de 10 de janeiro de
2023 a 9 de julho de 2024, com efeito administrativo a
partir de 10 de julho de 2024 e financeiro a partir de 13
de marco de 2026.

(Associado ao processo 23204.3270/2026-29)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 399/2026 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisérian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003271/2026-73,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 10 ao(a) servidor(a) ALESSANDRA DO
SOCORRO MORAES PEREIRA, matricula Siape n°
2237854, ocupante do cargo de Engenheiro/Area
Sanitarista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Coordena¢ao de Meio
Ambiente, referente ao intersticio de 10 de julho de 2024
a 9 de julho de 2025, com efeito administrativo a partir

de 10 de julho de 2025 e financeiro a partir de 13 de
margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.3271/2026-73)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 400/2026 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003372/2026-44,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, matricula Siape n® 1120627,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Satde Coletiva, para
substituir o(a) servidor(a) LEIDA CALDEIRA AGUIAR
na fun¢do de Coordenador(a) Administrativa do Instituto
de Saude Coletiva, em decorréncia do afastamento do(a)
titular, no periodo de 31 de margo a 10 de abril de 2026,
por motivo de férias referentes ao exercicio de 2026.

(Associado ao processo 23204.3372/2026-44)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 401/2026 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n° 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.006315/2025-
36,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JOAO RICARDO SILVA, matricula Siape n° 1012392,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da Educagdo, de 06
de abril a 09 de junho de 2026.

Paragrafo unico: Esta licenga corresponde ultima parcela
do primeiro periodo aquisitivo

(Associado ao processo 23204.6315/2025-36)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 402/2026 - PROGEP, 24 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 207 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n°® 6.690/2008; a delegacao de competéncia que concede

a Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  n°.
23204.001163/2026-66,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora MAIRA DA
MOTA MOUTINHO, matricula Siape n°® 3043475,
ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao quadro de
pessoal desta Universidade, lotada no(a) Auditoria
Interna, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 07/12/2025 a 05/04/2026 e sua prorrogacao
por 60 (sessenta) dias, no periodo de 06/04/2026 a
04/06/2026.

(Associado ao processo 23204.1163/2026-66)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 403/2026 —- PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 96-A Lei n°. 8.112/90; a Resolugdo
n°. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023 -
GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos
autos do Processo n° 23204.002762/2026-05,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a)
ZELINA PATRICIA DE SIQUEIRA CORREA,
matricula n® 3321042, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Formagao Interdisciplinar e Intercultural, para participar

do Curso de Mestrado no Programa de Po6s-Graduacao
em Letras, no(a) Universidade Federal do Oeste do Para,
na cidade de Santarém, Estado do Para, no periodo de 26
de margo de 2026 a 09 de margo de 2028, com Onus
limitado.

(Associado ao processo 23204.2762/2026-5)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 404/2026 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacdo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003206/2026-48,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 18 ao(a) servidor(a) LAURISON DA SILVA,
matricula Siape n° 1824779, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI),
referente ao intersticio de 29 de abril de 2025 a 28 de abril
de 2026, com efeito administrativo e financeiro a partir
de 29 de abril de 2026.

(Associado ao processo 23204.3206/2026-48)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 405/2026 - PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003520/2026-21,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) MARCIANO RODRIGO DA
SILVA MAFRA, matricula Siape n° 2209047, ocupante
do cargo de Assistente em Administra¢ao, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo Académica do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, referente ao intersticio de
18/03/2025 a 17/03/2026, com efeito administrativo a
partir de 18/03/2026 e financeiro a partir de 19/03/2026.

(Associado ao processo 23204.3520/2026-21)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 406/2026 —- PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagado
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da

Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.001511/2026-03,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) JOSY RIBEIRO LOBATO,
matricula Siape n° 2200649, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de
Saude Coletiva, referente ao intersticio de 10 de marco
de 2025 a 09 de margo de 2026, com efeito administrativo
e financeiro a partir de 10 de margo de 2026.

(Associado ao processo 23204.1511/2026-3)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 407/2026 — PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003542/2026-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Mérito Profissional para o
Nivel 15 ao(d) servidor(a) JESSYCA ARAUJO
COELHO, matricula Siape n® 2171430, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Controle Interno, referente ao intersticio
de 19/02/2025 a 18/02/2026, com efeito administrativo a
partir de 19/02/2026 e financeiro a partir de 19/03/2026.

(Associado ao processo 23204.3542/2026-91)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 408/2026 —- PROGEP, 25 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 102, VIII, alinea "a"; 185, alinea
"e"; ¢ 208 da Lei n°® 8.112/1990 e Art. 2° do Decreto n°
8.737/2016; a delegagdo de competéncia que concede a
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta no processo n°. 23204.003681/2026-14,

RESOLVE:

Conceder licenca-paternidade ao servidor JOELSON
MAGNO DIAS, ocupante do cargo de Professor
substituto, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no(a) Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de
21 a 25 de margo de 2026, e sua prorrogacdo por 15
(quinze) dias, no periodo de 26 de margo a 09 de abril de
2026.

(Associado ao processo 23204.3681/2026-14)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 409/2026 - PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.001908/2026-97,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 408 (reposicionado e acelerado para o Nivel 14)
ao(a) servidor(a) PAULA NOGUEIRA RABELO,
matricula Siape n° 2150502, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de
Comunidade de Cultura - DCC/PROCCE, referente ao
intersticio de 18 de agosto de 2023 a 17 de agosto de
2024, com efeito administrativo a partir de 18 de agosto
de 2024 e financeiro a partir de 09 de fevereiro de 2026.

(Associado ao processo 23204.1908/2026-97)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 410/2026 —- PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002001/2026-
45,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
FLAVIA GARCEZ DA SILVA, matricula Siape n°
1414049, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saude
Coletiva, de 02 de abril a 30 de junho de 2026.
Paragrafo tinico: Esta licenca corresponde a parcela Ginica
do primeiro periodo aquisitivo.

(Associado ao processo 23204.2001/2026-45)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 411/2026 — PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 207 da Lei n® 8.112/1990; o Decreto
n® 6.690/2008; a delegagdo de competéncia que concede
a Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o
que consta nos autos do  processo  n°.
23204.002230/2026-60,

RESOLVE:

Conceder licenga-maternidade a servidora CAMILA
SANTOS DO AMARAL, matricula Siape n°® 1293969,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no(a) INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA -
ISCO, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 10 de margo a 07 de julho de 2026 ¢ sua
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, no periodo de 08 de
julho a 05 de setembro de 2026.

(Associado ao processo 23204.2230/2026-60)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 412/2026 —- PROGEP, 26 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003750/2026-90,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROSINELSON LADIR DOS
SANTOS, matricula Siape n° 1995285, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) SECAO DE TRANSPORTES, para
substituir o(a) servidor(a) ANDRESSA RACHOR
TAGLIEBER na fungdo de DIRETOR DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 1°a 02 de abril
de 2026, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2026.

(Associado ao processo 23204.3750/2026-90)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 414/2026 — PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 12, da Lei n® 12.772/2012, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024; o
Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Subprocuradoria
Federal de Consultoria Juridica
(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro
de 2024; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 115/2023 - Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que
consta nos autos do Processo n° 23204.002176/2026-52,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Nivel 1 para Nivel 2 da Classe C
(Associado), ao(a) servidor(a) ULISSES SIDNEI DA
CONCEICAO SILVA, matricula Siape n° 1782990,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade ¢ Florestas,
referente ao intersticio de 26 de abril de 2024 a 25 de abril
de 2026, com efeito académico e financeiro a partir de 26
de abril de 2026.

(Associado ao processo 23204.2176/2026-52)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
PORTARIA N° 415/2026 — PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n® 9.991/2019; a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.000499/2026-
10,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
JESSICA MARIA SAMPAIO DE LIMA, matricula
Siape n° 1015311, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciéncias da
Educag@o, de 06 de abril a 05 de julho de 2026.
Paragrafo tinico: Esta licenca corresponde a parcela Ginica
do segundo periodo aquisitivo (quinquénio).

(Associado ao processo 23204.499/2026-10)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 416/2026 — PROGEP, 27 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando os Arts. 11 € 12 da Lei 11.091/05, alterada
pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto n° 5.824/2006; a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos
autos do processo n° 23204.003449/2026-86,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo correspondente a 30%
(trinta por cento) ao(d) servidor(a) ILANA LOPES
LIMA, matricula Siape n° 3497763, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO - DPG, por ter
concluido o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Docéncia do Ensino Superior em Administragdo, com
efeitos financeiros a partir de 18/03/2026.

(Associado ao processo 23204.3449/2026-86)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 417/2026 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003868/2026-18,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE
CASTRO, matricula Siape n°® 2153874, ocupante do
cargo de Técnica em Contabilidade, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Diretoria de Finangas e Contabilidade, para substituir
o(a) servidor(a) Sofia Campos e Silva Rabelo na fungéo
de Diretora de Finangas e Contabilidade, em decorréncia
do afastamento do(a) titular, no periodo de 1° a 2 de abril
de 2026, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2026.

(Associado ao processo 23204.3868/2026-18)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 418/2026 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003713/2026-81,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 13 ao(a) servidor(a) NILVANA DO SOCORRO
DA SILVA FIGUEIRA, matricula Siape n°® 1179701,
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 1° de abril de 2025 a 31 de marco de
2026, com efeito administrativo e financeiro a partir de
1° de abril de 2026.

(Associado ao processo 23204.3713/2026-81)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 419/2026 —- PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n® 9.527/1997; a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003931/2026-16,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) DELMAS LUIZ FREITAS
RODRIGUES, matricula Siape n° 3015966, ocupante do
cargo de Assistente em Administragcdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Andlise e Aquisi¢cdes, para substituir
o(a) servidor(a) Jeferson Oriente Brelaz Sampaio Jinior
na fungdo de Diretor de Compras e Servigos, em
decorréncia do afastamento do(a) titular, no periodo de
06 a 15 de abril de 2026, por motivo de férias referentes
ao exercicio de 2026.

(Associado ao processo 23204.3931/2026-16)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 420/2026 - PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018,;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagéo
data pela Lei n° 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; ¢ ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003711/2026-92,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) SAVANA GAMA DE
AGUIAR, matricula Siape n° 2209083, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, referente
ao intersticio de 17 de margo de 2025 a 16 de margo de
2026, com efeito administrativo a partir de 17 de margo
de 2026 e financeiro a partir de 24 de marco de 2026.

(Associado ao processo 23204.3711/2026-92)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 421/2026 —- PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;
Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n°® 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003142/2026-85,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Mérito Profissional para o
Nivel 16 ao(a) servidor(a) POLIANA FERNANDES
SENA E SOUSA, matricula Siape n° 2041620, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino - DEN/PROEN,
referente ao intersticio de 08/01/2025 a 07/01/2026, com
efeito administrativo a partir de 08/01/2026 e financeiro
a partir de 24/03/2026.

(Associado ao processo 23204.3142/2026-85)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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PORTARIA N° 422/2026 — PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redacao
dada pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisorian® 1.286/2024; a Portarian® 511 /2025
- PROGEP; a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que
consta dos autos processo n° 23204.003204/2026-59,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por Meérito Profissional para o
Nivel 411 (reposicionado e acelerado para o Nivel 17)
ao(d) servidor(a) WANILSON MIRANDA DE
FIGUEIREDO, matricula Siape n° 1795177, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado(a) no(a) CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO, referente ao
intersticio de 22 de dezembro de 2023 a 21 de dezembro
de 2024, com efeito administrativo a partir de 22 de
dezembro de 2024 e financeiro a partir de 12 de margo de
2026.

(Associado ao processo 23204.3204/2026-59)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 423/2026 —- PROGEP, 30 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redagao
data pela Lei n°. 11.784/2008; § 1° do Art. 10-B da
Medida Provisoria n° 1.286/2024; a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 115/2023-
Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos
processo n° 23204.003643/2026-61,

RESOLVE:

Conceder Progressdao por M¢érito Profissional para o
Nivel 15 ao(a) servidor(a) ALCIENE FERREIRA DA
SILVA VIANA, matricula Siape n° 2211892, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério/Area Analise
Clinica, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Satude Coletiva
- ISCO, referente ao intersticio de 30/03/2025 a
29/03/2026, com efeito administrativo e financeiro a
partir de 30/03/2026.

(Associado ao processo 23204.3643/2026-61)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 424/2026 —- PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redacdo dada
pela Lei n° 9.527/1997; a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da
Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo n°
23204.003933/2026-13,

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, matricula Siape n® 2171641, ocupante do cargo

de Assistente em Administragdo, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a)
Coordenagdo de Didrias e Passagens, para substituir o(a)
servidor(a) Andrea Nunes Figueira na fungdo de
Coordenadora de Diarias e Passagens, em decorréncia do
afastamento do(a) titular, no periodo de 07 a 17 de abril
de 2026, por motivo de férias referentes ao exercicio de
2025.

(Associado ao processo 23204.3933/2026-13)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PORTARIA N° 425/2026 — PROGEP, 31 DE
MARCO DE 2026.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 70, de 12 de abril de 2018;

Considerando o Art. 87 da Lei n°® 8.112/1990; o Decreto
n°® 9.991/2019; a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n° 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o
que consta nos autos do processo n° 23204.002804/2026-
08,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo ao(a) servidor(a)
LINO ARLEM AZEVEDO BAIA, matricula Siape n°
3004020, ocupante do cargo de Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestao
Estudantil, de 06 de abril a 04 de julho de 2026.
Paragrafo unico: Esta licenga corresponde & parcela tinica
do primeiro periodo aquisitivo (quinquénio).

(Associado ao processo 23204.2804/2026-8)
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
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6. AT0S DO CAMPUS ALENQUER

PORTARIAS

PORTARIA N° 9/2026 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.003284/2026-42

Alenquer-PA, 13 de marco de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso das atribui¢des que lhe confere a
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edigdo 75, Secao 2, pagina 26, bem como
das atribui¢des previstas no Estatuto ¢ no Regimento
Geral da Ufopa, e considerando o disposto na Resolugéo
CONSUN n° 318/2025, que regulamenta a estrutura
organizacional das Unidades Académicas e dos Campi
fora da sede da Universidade Federal do Oeste do Para,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FABRICIA SILVA DE
LIMA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, para exercer a funcdo de Chefe da
Coordenagdo Administrativa do Campus Alenquer da
Universidade Federal do Oeste do Para, em
conformidade com a estrutura organizacional prevista na
Resolugdo CONSUN n° 318/2025, dispensando o
servidor ANTONIO JORGE PEREIRA BARBOSA da
referida funcao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

(Assinado digitalmente em 13/03/2026 12:47)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 11/2026 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.003286/2026-31

Alenquer-PA, 13 de marco de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso das atribuigdes que lhe confere a
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edigdo 75, Se¢ao 2, pagina 26, bem como
das atribui¢cdes previstas no Estatuto e no Regimento
Geral da Ufopa, e considerando o disposto na Resolugdo
CONSUN n° 318/2025, que regulamenta a estrutura
organizacional das Unidades Académicas e dos campi
fora da sede da Universidade Federal do Oeste do Para,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Campus Alenquer, a
Coordenagdo Académica de P6s-Graduagdo, vinculada a
estrutura organizacional do campus.

Art. 2° Designar o servidor FRANCISCO HELIO NETO
BEZERRA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, para exercer a fung¢do de Chefe da
Coordenagdo Académica de Pos-Graduagao do Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 13/03/2026 12:57)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 16/2026 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.003613/2026-55

Alenquer-PA, 21 de margo de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso das atribuigdes que lhe confere a
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edi¢ao 75, Se¢do 2, pagina 26, bem como

das atribui¢cdes previstas no Estatuto e no Regimento
Geral da Ufopa, e considerando o disposto na Resolugéo
CONSUN n° 318/2025, que regulamenta a estrutura
organizacional das Unidades Académicas e dos Campi
fora da sede da Universidade Federal do Oeste do Para,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO HELIO NETO
BEZERRA ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, para exercer a funcdo de Chefe da
Coordenagdo Académica de Graduagdo do Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para, em
conformidade com a estrutura organizacional prevista na
Resolugdo CONSUN n° 318/2025, e, dispensar o servidor
RUI CARLOS MAYER da referida fungéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.

(Assinado digitalmente em 21/03/2026 15:56)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

PORTARIA N° 17/2026 — CALE (11.01.33)
N° do Protocolo: 23204.003614/2026-08

Alenquer-PA, 21 de marco de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso das atribui¢des que lhe confere a
Portaria n° 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de
abril de 2024, Edi¢do 75, Se¢do 2, pagina 26, bem como
das atribui¢cdes previstas no Estatuto e no Regimento
Geral da Ufopa, e considerando o disposto na Resolugéo
CONSUN n° 318/2025, que regulamenta a estrutura
organizacional das Unidades Académicas e dos campi
fora da sede da Universidade Federal do Oeste do Para,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidlor WAGNER NUNES
PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
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da Informacdo, para exercer a fung¢do de Chefe da
Coordenagdo Técnica (Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo) do Campus Alenquer da
Universidade Federal do Oeste do Para, em
conformidade com a estrutura organizacional prevista na
Resolugdo CONSUN n° 318/2025, bem como dispensar
o servidor FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, da
referida fung@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.

(Assinado digitalmente em 21/03/2026 16:06)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA

7. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 4/2026 — CITB (11.01.35)
N° do Protocolo: 23204.003171/2026-47

Itaituba-PA, 11 de Marco de 2026.

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA) EM
ITAITUBA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria GAB/UFOPA n° 418, de 21 de dezembro de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 243, Segdo
2, pagina 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposigdes legais e estatutarias vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Monitoria Académica do Campus Universitario de
Itaituba:

I. Manoel Bruno Campelo da Silva; (Presidente);
II. Matheus Viana de Souza;

III. José Renato Lima Aguiar;

1V. Josiane dos Santos Leite;

V. Roberto Ribeiro dos Santos;

VI. Arison Jorge Conceigdo Castro.

Art. 2° S3o atribuigdes da Comissdo de Monitoria:
Selecdo de Bolsistas e Voluntarios nos Projetos de
Monitoria Académica — PMA (Ceanama; Componentes
Curriculares; Laboratérios Institucionais, dentre outros);
Acompanhar o andamento e o cumprimento da monitoria
pelos monitores, em atendimento ao Plano de Trabalho
do Docente Orientador; propor melhorias no atendimento
da Monitoria nas praticas pedagdgicas de ensino.

Art. 3° Esta portaria revoga a Portaria n° 14, de 23 de
junho de 2025, que tratam da Comissdo de Monitoria
Académica do Campus Universitario de Itaituba.

(Assinado digitalmente em 11/03/2026 16:40)
JONAS DOS SANTOS LEITE

PORTARIA N° 5/2026 — CITB (11.01.35)
N° do Protocolo: 23204.003631/2026-37

Itaituba-PA, 23 de Marco de 2026.

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA) EM
ITAITUBA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria GAB/UFOPA n° 418, de 21 de dezembro de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 243, Se¢éo
2, pagina 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob presidéncia do primeiro, compor a Comissdo
Eleitoral para escolha de representantes discentes e
docentes do Conselho Universitario do Campus de
Itaituba, ciclo 2026/2027:

I - Diretor (a) do Campus Universitario de Itaituba;
II - Djane de Sousa Barros;

III - Arison Jorge Conceigdo Castro;
IV - Marcielle Aguiar da Cruz (suplente).

Art. 2° Sdo atribuigdes da Comissao:

§ 1° Avaliar as inscri¢des recebidas para sua analise,
publicagdo e demais tramitagdes.

§ 2° Reunir-se para deliberar sobre interposi¢do de
recursos, caso haja, ao longo da vigéncia do Edital.

§ 3° Publicitar resultados preliminar e definitivo.

Art. 3° Esta Portaria revoga a Portaria n° 4 (CITB), de 4
de fevereiro de 2024, que trata da comissao eleitoral para
escolha de representantes discentes do Conselho
Universitario do Campus de Itaituba, da Universidade
Federal do Oeste do Para.

(Assinado digitalmente em 23/03/2026 10:43)
JONAS DOS SANTOS LEITE

PORTARIA N° 6/2026 — CITB (11.01.35)
N° do Protocolo: 23204.003663/2026-32

Itaituba-PA, 23 de Marco de 2026.

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA) EM
ITAITUBA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria GAB/UFOPA n° 418, de 21 de dezembro de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 243, Se¢do
2, pagina 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes, resolve:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a Comissao
Técnica para andlise sobre a compatibilidade entre o
titulo de mestrado apresentado pelo candidato PERI
GUILHERME MONTEIRO DA SILVA e os requisitos
estabelecidos no Edital n® 6, de 6 de novembro de 2025,
e Edital de Homologagao n°® 01/2026/COCP.

Prof. Dr. Jonas dos Santos Leite - (Presidente);
Prof. Dr. Marcelo Albuquerque de Oliveira;
Prof. Dr. Thiago Maciel Neto.
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Art. 2° A comissdo devera verificar se o diploma de "
Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente
Urbano, com area de concentragdo de urbaniza¢do e meio
ambiente." pode ser considerado compativel com as areas
exigidas no edital, quais sejam: pertencente a area
Engenharias III da Tabela Capes, subarea Engenharia de
Produgdo, com Graduagdo em Engenharia de Produgéo.

(Assinado digitalmente em 23/03/2026 16:36)
JONAS DOS SANTOS LEITE

PORTARIAS

8. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE

PORTARIA N° 27/CMAL, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edicdo 243, Sec¢do 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Aquicultura do Campus
Monte Alegre, e em conformidade com o disposto no
inciso II do artigo 33 da Resolugdo n° 302/2023 -
CONSUN, fica estabelecida a alocagdao de 02 (duas)
horas semanais para cada membro, exceto para o
Coordenador do Curso, conforme previsto no § 2° do
referido artigo. O Colegiado serd constituido pelos
seguintes membros:

I. Profa. Dra. Geany Cleide Carvalho Martins
(Presidente);
IL. Prof. Dr. Gabriel Francisco de Oliveira Alves (Vice-
Presidente);

II1. Prof. Dr. Carlos Ant6nio Zarzar;

IV. Prof. Dr. Douglas da Cruz Mattos;

V. Profa. Dra. Ivana Barbosa Veneza;

VI. Profa. Dra. Marcella Costa Radael;

VII. Prof. Dr. Tércio Almeida da Silva;

VIII. Profa. Dra. Thais Patricio Torres;

IX. Elivan Costa Vieira - (Categoria Discente);

X. Naiara Miranda Reis - (Categoria Técnico-
Administrativo).

Suplentes:

Clarilene Pereira da Silva - 1° Suplente (Categoria
Discente);

Lorena Pinto Xavier - 2° Suplente (Categoria Discente).

Art. 2° Revogar a Portaria n® 23/2025 - CMAL, de 26 de
setembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria tera validade de 2 anos

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 28/CMAL, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2025.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de
2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de
dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de dezembro de 2023, Edi¢do 243, Secgdo 2,
pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Agronomia do Campus Monte Alegre, e

em conformidade com o disposto no inciso II do artigo
33 da Resolugdo n° 302/2023 - CONSUN, fica
estabelecida a alocagdo de 02 (duas) horas semanais para
cada membro, exceto para o Coordenador do Curso,
conforme previsto no § 2° do referido artigo. O Colegiado
sera constituido pelos seguintes membros:

L. Prof. Dr. Marcelo Laranjeira Pimentel (Presidente);

II. Prof. Dr. Bruno Taveira da Silva Alves (Vice-
Presidente);

III. Prof. Dr. Alex Guimarées Sanches;

IV. Prof. Dr. Francisco de Assis da Silva;

V. Profa. Dra. Jéssica Taynara da Silva Martins;

VI. Prof. Dr. Matheus Lima Corréa Abreu;

VII. Thiago Barros Pereira - (Categoria Discente);

VIII. Naiara Miranda Reis (Categoria Técnico).

Art. 2° Revogar a Portaria n° 24/2025 - CMAL, de 26 de
setembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria tera validade de 2 anos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 6/2026 - CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.003718/2026-12

Monte Alegre-PA, 24 de Marc¢o de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS MONTE ALEGRE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em conformidade
com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 2009 c/c a
Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de dezembro
de 2023, Edigdo 243, Secdo 2, pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
Eleitoral responsavel pela condug¢do do processo de
escolha dos representantes das categorias discente e
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técnico-administrativo nos colegiados dos cursos de
Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas e Matematica do
Campus Monte Alegre:

I. Paulo Marcelo Pedroso Pereira;
II. Vandercleia Sousa Torres;
III. Yure Samarone Gomes Duarte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 24/03/2026 17:14)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 7/2026 — CMAL (11.01.34)
N° do Protocolo: 23204.003719/2026-59

Monte Alegre-PA, 24 de Marco de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS MONTE ALEGRE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
(UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em conformidade
com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 2009 c/c a
Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de dezembro
de 2023, Edigdo 243, Secdo 2, pag.44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
Eleitoral responsavel pela condugdo do processo de
escolha dos representantes docentes, técnico-
administrativos e discentes para o Conselho do Campus
Monte Alegre, referente ao biénio 2026-2028:

I. Marcelo Laranjeira Pimentel;
II. Fabricia Amaral Rocha;
III. Maria Adriana Broni Xavier.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

(Assinado digitalmente em 24/03/2026 17:14)
MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIAS

9. AT0S DO CAMPUS ORIXIMINA

PORTARIA N° 1/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.000664/2026-25

Oriximina-PA, 15 de Janeiro de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU, Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho para progressdo/promogdo docente do
Campus Oriximina — Prof. Dr. Domingos Diniz, referente
aavaliacdo dos processos da classe A a C, todos os niveis,
em consonancia com o disposto no artigo 17, § 1°, 11, III
e § 3° da resolugdo n° 30/2017, com carga horaria de 2
(duas) horas semanais, no biénio 2026/2028:

Prof. Dr. Renato da Silva Bandeira — Presidente;
Profa. Dra. Eldra Carvalho da Silva — Titular

Profa. Dra. Marialina Corréa Sobrinho — Titular

Prof. Dr. Vinicius José Giglio Fernandes — Suplente
Prof. MsC. Clayton André Maia dos Santos — Suplente

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢des da PORTARIA
N° 17/2024-CORI.

(Assinado digitalmente em 15/01/2026 19:11)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 2/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.000807/2026-07

Oriximina-PA, 20 de Janeiro de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU — Edigao 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para
compor a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES AFIRMATIVAS DO CAMPUS UFOPA
ORIXIMINA:

Jackeline Figueiredo de Santana Souza — Técnica —
Presidente

Renato da Silva Bandeira — Coordenador do curso de
BCB

Marialina Corréa Sobrinho — Docente — Coordenadora do
curso de BSI

Deliane Vieira Penha de Oliveira — Docente de BCB
Raimundo Martins de Aratjo Jinior — Docente — Curso
de BSI

Julie Victoria Figueiredo dos Santos — Discente

Art. 2° A comissdo tera como atribui¢do acompanhar a
execucdo Politica de Agdes Afirmativas e Promocgdo da
Igualdade Etnico-Racial na Universidade Federal do
Oeste do Para (UFOPA) e suas diretrizes, com alocagdo
de 1 hora semanal.

(Assinado digitalmente em 20/01/2026 16:16)
DAVIA MARCIANA TALGATTI
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PORTARIA N° 3/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.000949/2026-66

Oriximina-PA, 23 de Janeiro de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU, Edi¢ao 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de selegdo e
acompanhamento do Nucleo de Acessibilidade do
Campus de Oriximind, com carga horaria de 1 (uma) hora
semanal, no biénio 2026-2028:

Jackeline Figueiredo de Santana Souza- Presidente
Josiane De Almeida Paulino — Titular
Eldra Carvalho da Silva — Titular

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Assinado digitalmente em 23/01/2026 11:54)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 4/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.002234/2026-48

Oriximina-PA, 19 de Fevereiro de 2026.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 412 publicada no DOU,
Edicao 243, Sessao 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL N°
01/2026 do Programa de Incentivo a Pesquisa e Extensao
(PIPE) do Curso de Sistema de Informagdo do Campus
de Oriximina:

Leina lone Braga Corréa — Administradora

Jackeline de Santana Figueiredo de Santana Souza —
Assistente Administrativo

Leandro Nicolino de Souza — TAE

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 5 (cinco)
horas semanais para execugdo das atividades da
Comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo até o dia 18 de dezembro de 2026. Revogam-
se as disposigdes anteriores.

(Assinado digitalmente em 19/02/2026 18:02)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 6/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.002715/2026-53

Oriximina-PA, 02 de Marg¢o de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU, Edigdo 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de selegdo de bolsistas para
o Edital n° 02/2026-PROEN/UFOPA, do Campus
Oriximind — Prof. Dr. Domingos Diniz, referente ao
Programa de monitoria académica de Ag¢des afirmativas
— CEANAMA/ARRIMO, com carga horaria de 5 (cinco)
horas semanais,

Prof. Dr. Renato da Silva Bandeira

Profa. Dra. Marialina Corréa Sobrinho
Profa. Dra. Josiane de Almeida Paulino
Profa. Dra. Ana Sofia Sousa de Holanda
Profa. Dra. Deliane Vieira Penha de Oliveira

Art. 2° Os membros acima citados dispordo de 5 (cinco)
horas semanais para execugdo das atividades da
Comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo até o dia 15 de dezembro de 2026. Revogam-
se as disposi¢des anteriores.

(Assinado digitalmente em 02/03/2026 17:33)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 7/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.002716/2026-06

Oriximina-PA, 02 de Marco de 2026.

A DIRETORA DO CAMPUS ORIXIMINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria N°
412 publicada no DOU, Edigao 243, Sessdo 02, Pagina
44 de 22 de dezembro de 2023, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de selegdo para concessao
de bolsas de apoio académico-pedagogico do Edital n°
03/2026, para atuagdo em Projetos e laboratorios de
informatica institucionais, do Campus Oriximina — Prof.
Dr. Domingos Diniz,

Prof. Dr. Angelo Felipe Machado Silva
Profa. Esp. Raimundo Martins de Araudjo Junior
Profa. Dr. Deivid Eive dos Santos Silva
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Art. 2° Os membros acima citados disporao de 5 (cinco)
horas semanais para execugdo das atividades da
Comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo até o dia 15 de dezembro de 2026. Revogam-
se as disposi¢des anteriores.

(Assinado digitalmente em 02/03/2026 17:33)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 8/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.003335/2026-36

Oriximina-PA, 16 de Marco de 2026.

Institui Comissdo para realizagdo de Inventario Fisico
Financeiro dos Bens moveis do Campus Oriximina.

A diretora, Davia Marciana Talgatti, no uso das
atribui¢des e considerando ainda, a Portaria n° 66/2024
PROAD e o Oficio Circular n° 28/2025 DAP, e a
necessidade de regularizar as informagdes patrimoniais e
contabeis dos bens mdveis sob a responsabilidade desta
Unidade Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comissdo para realizagdo do Inventario
Fisico Financeiro dos Bens Moveis do Campus
Oriximina.
Art. 2° A referida Comissdo sera composta pelos
servidores abaixo descritos, sob a presidéncia do
primeiro.

Presidente: Rogério Aratijo de Miranda, Assistente em
Administragdo, matricula n® 1825522.

Silvano Printes Gomes, Assistente em Administracao,
matricula n® 2091695;

Art. 3° Compete a Comissao de Inventario:

I - Solicitar as unidades administrativas, as informagdes
sobre todos os moveis que estejam sob a responsabilidade
desta Unidade, sejam eles proprios, locados ou utilizados
por cessdo ou outro instrumento juridico, inclusive a
informag@o sobre a existéncia de instrumento juridico
que autorize a utilizagdo de bens moveis, tais como
termos de Cessdo, Permissdao, Comodato e afins;

II - Realizar a consolidagdo das informagdes
encaminhadas pelas unidades administrativas/setorial
desta unidade;

IIT - Realizar diligéncias, sempre que julgar necessario,
visando a confirmagao de informacdes;

IV - Elaborar planejamento dos levantamentos fisicos “in
loco”, definindo calendario ¢ cronograma para sua
execucdo;

V - Informar aos setores a serem inventariados o
cronograma de execucdo das atividades;

VI - Solicitar do responsavel pelos laboratdrios e/ou
salas, livre acesso a qualquer espago fisico para efetuar o
levantamento dos bens moveis e, quando necessario,
auxilio, informacdes e documentos para melhor
identificagdo dos bens a serem levantados;

VII - Realizar levantamento fisico “in loco”, e o Registro
Fotografico de cada movel inventariado sem tombo para
inser¢do no formulario 04 DAP;

VIII - Preencher as Fichas de Levantamento Cadastral e
patrimonial ~ encaminhadas pela  Diretoria de
Almoxarifado e Patrimoénio, inclusive informando o
estado de conservagado dos bens, anexando as imagens do
registro fotografico, caso seja necessario do bem
danificado.

IX - Registrar todas as ocorréncias na realizagdo dos
trabalhos;

X - Elaborar Relatorio Final de Inventario;

XI - Encaminhar Relatorio Final de Inventario e pastas
individualizadas dos formulérios ao setor de patrimonio
da Ufopa, mediante assinatura do Termo de Entrega do
Relatério Final do Inventario até o 31 de janeiro ou 27 de
fevereiro de 2026, a depender do quantitativo de bens.

Art. 4° - Determinar a todos os servidores da Unidade que
oferecam a Comissdo de Inventirio os meios ¢
colaboragdo indispensaveis para o fiel cumprimento de
suas atribuigdes.

Art. 5° Quando convocados os membros da comissdo
ficardo a disposi¢do para o desenvolvimento dos
trabalhos instituidos nesta Portaria.

Art. 6° Estabelecer a data de 31 de janeiro ou 27 de
fevereiro de 2026, a data limite para a conclusdao dos
trabalhos.

Art. 7° Toda documentagdo relativa ao inventario fisico
financeiro realizado, devera ficar sob a responsabilidade
da Unidade e encaminhada a Diretoria de Almoxarifado
¢ Patrim6nio — DAP.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.

Oriximina-PA, 16 de marco de 2026.

Dirigente da Unidade

(Assinado digitalmente em 16/03/2026 08:55)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N°11/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.003529/2026-31

Oriximina-PA, 19 de Margo de 2026.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edicdo 243, Sessao 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposicOes legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento no pais do servidor:
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DELIANE PENHA DE OLIVEIRA, docente do curso de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas, lotado no Campus
Oriximind, desta Universidade, para participar do
Workshop on tropical forest dynamics modeling Ducke
Research Station em Manaus-AM no periodo de 03 a 12
de de abril 2025, com 6nus parcial para a instituigao.

(Assinado digitalmente em 19/03/2026 15:43)
DAVIA MARCIANA TALGATTI

PORTARIA N° 12/2026 — CORI (11.01.38)
N° do Protocolo: 23204.003556/2026-12

Oriximina-PA, 19 de Marco de 2026.

A Diretora do Campus de Oriximina da Universidade
Federal do Oeste do Para, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n° 412 publicada no DOU,
Edicdo 243, Sessdo 02, Pagina 44 de 22 de dezembro de
2023 e consoante as disposi¢Oes legais e estatutarias
vigentes, autoriza o afastamento no pais da servidora:

MARIALINA CORREA SOBRINHO, Professora do
Magistério Superior, lotada no Campus Oriximind, desta
Universidade, para participar Encontro Nacional Mais
Ciéncia na escola, em Brasilia-DF no periodo de 20 a 28
de margo de 2026, com 6nus parcial para a instituigdo.

(Assinado digitalmente em 19/03/2026 17:58)
DAVIA MARCIANA TALGATTI
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10. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessdo de diarias e passagens sdo publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o artigo 6° do Decreto n°

5.992, de 19 de dezembro de 2006.

. Numero:
SCDP Afastamentos a Servico
DE DIARIAS £ PRSSAGERS 3/2026
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de geracao: 06/04/2026

Campus de Alenquer

PCDP 000013/26-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA
I Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Ministrar a disciplina ADM0010 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - IDPP & turma do curso de Administragio, no
periodo de 02/02/2026 a 21/02/2026, na cidade de Alenquer/PA.

Santarém (01/02/2026) ) Alenquer (21/02/2026)
Alenquer (21/02/2026) ) Santarém (21/02/2026)
Valor das Diarias: 6.297,35

Gabinete da Reitoria

PCDP 000056/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

JARDISON MACEDO DOS SANTOS
] Cargo ou Funcdo: TECNICO EM REFRIGERACAO
Nacional - A Servigo

Treinamento técnico especializado junto a JOHNSON CONTROLS — HITACHI AR CONDICIONADO DO BRASIL LTDA, a ser
realizado em Sédo José dos Campos/SP, no periodo de 10 a 13 de margo.
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Santarém (09/03/2026)
Sao Paulo (09/03/2026)
Séao José dos Campos (13/03/2026)

Sao Paulo (14/03/2026)

Campus de Rurdpolis

PCDP 000066/26-1C

) Sdo Paulo (09/03/2026)
) Sao José dos Campos (13/03/2026)
Sdo Paulo (14/03/2026)

Santarém (15/03/2026)

Valor das Didrias: 2.113,95

Nome do Proposto: RAIMUNDO NONATO DE PADUA CANCIO

CPF do Proposto: ]

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Participagdo em Banca de Concurso Publico do Edital N° 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 no Periodo de 26/01/2026 a 01/02/2026.

Descricio Motivo:
Oriximina (26/01/2026)

Santarém (01/02/2026)

Campus de Alenquer

PCDP 000068/26

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Santarém (01/02/2026)

Oriximina (01/02/2026)

Valor das Diarias: 2.305,45

CPF do Proposto: ]

Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Nacional - A Servi¢o

Lecionar as disciplinas comunicagao e técnicas de redacdo para o curso de administragao e leitura, interpretagdo e producdo de texto para
o curso de contabilidade do campus da Ufopa em Alenquer/PA.

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
Santarém (08/03/2026)

Alenquer (29/03/2026)

PCDP 000069/26

Pagina 1 de 17
Alenquer (29/03/2026)

Santarém (29/03/2026)

Valor das Diarias: 6.636,35
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Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

EURICLEIA DO ROSARIO GALUCIO

[ ] Cargo ou Fungfio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

Ministrar aula de Sociologia Organizacional no Curso de Administragdo no Campus Alenquer.

Santarém (08/03/2026) Alenquer (29/03/2026)
Alenquer (29/03/2026) Santarém (29/03/2026)
Valor das Diarias: 6.496,35

Campus de Monte Alegre

PCDP 000093/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Monte Alegre (09/03/2026)

Santarém (11/03/2026)

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
I Cargo ou Funcio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Encontro/Seminario

O proposto ira participar do IV Planejamento Integrado das A¢des Afirmativas. O Encontro ocorrera no Campus de Santarém, no dia 10
de marco de 2026, das 08h30 as 18h, no Auditorio Wilson Fonseca - Unidade Rondon.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovagao Tecnologica

PCDP 000094/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (24/03/2026)

Sao Paulo (28/03/2026)

- Santarém (11/03/2026)
Monte Alegre (11/03/2026)
Valor das Diarias: 912,27
CLAUDIR OLIVEIRA
[ ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servi¢o
Participar da 2* Reunido Anual dos Embaixadores que acontecera entre 25 e 27 de marco de 2026, das 8h30 as 18h00, no Campus do
Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais em Campinas/SP

Sao Paulo (28/03/2026)

) Santarém (28/03/2026)

Valor das Diarias: 1.793,86
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Gabinete da Reitoria

PCDP 000095/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

Santarém (18/03/2026)

KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA
[ Cargo ou Fungdio: PROCURADOR FEDERAL
Nacional - Convocagdo

Participar de Reunides Técnicas dos Foruns de Educagdo e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, para debater aspectos juridicos e de gestdo
relacionados as respectivas areas.
Floriandpolis (21/03/2026)

e
Floriandpolis (21/03/2026) ) Santarém (22/03/2026)
Valor das Diarias: 2.252,27
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 2 de 17

PCDP 000096/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
[ Cargo ou Fungdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Internacional - A Servigo

Integrar a delegag¢do da Andifes em missdo institucional ao Reino Unido, no periodo de 8 a 13 de margo de 2026, com atividades
concentradas nas cidades de Londres, Glasgow e Edimburgo.

Brasilia (07/03/2026) ) Londres (11/03/2026)
Londres (11/03/2026) Glasgow (14/03/2026)
Glasgow (14/03/2026) Santarém (16/03/2026)

Valor das Diarias: 17.142,54

Instituto de Engenharia e Geociécias

PCDP 000100/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

CINTIA ROCHA DA TRINDADE
[ Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Participar da atividade de campo da disciplina Geofisica Aplicada a Estudos Ambientais, do curso de Geofisica, no periodo de 09 a 13 de
marc¢o de 2026, no municipio de Belterra.
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Santarém (09/03/2026) Belterra (13/03/2026)
Belterra (13/03/2026) Santarém (13/03/2026)
Valor das Diarias: 1.240,45
Campus de Juruti
PCDP 000101/26
Nome do Proposto: JAILSON SOUSA DE CASTRO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servigo

Docente ira ministrar a disciplina de Tecnologia de Alimentos, de forma condensada, para o curso de Bacharelado em Agronomia do
CJUR/UFOPA, no periodo de 09 a 21 de margo de 2026.

Rurdpolis (08/03/2026) Santarém (08/03/2026)
Santarém (08/03/2026) Juruti (22/03/2026)
Juruti (22/03/2026) Santarém (22/03/2026)
Santarém (22/03/2026) ) Rurodpolis (22/03/2026)

Valor das Diarias: 4.418,40

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000102/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (17/03/2026)

Brasilia (19/03/2026)

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - Convocagdo

Participar do 49° Pleno do Forgepe/Andifes, que sera realizado nos dias 18 e 19 de margo de 2026, no auditério da Andifes, localizado no
Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 1, Bloco K, n° 30, 8° andar, Edificio Denasa — Brasilia/DF. As atividades terdo inicio as 8h30 do dia
18/03, com previsdo de término as 17h30 do dia 19/03.

Brasilia (19/03/2026)

) Santarém (20/03/2026)

Valor das Diarias: 1.981,36
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Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Campus de Alenquer

PCDP 000105/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Pagina 3 de 17

WANDICLEIA LOPES DE SOUSA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar aula presencial no Programa de Pés-Graduagdo ao nivel de Mestrado Profissional em Administragdo Publica (PROFIAP), da
Universidade Federal do Oeste do Para — Campus Alenquer, para a turma 2026, no ambito da disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa
Aplicada a Administragdo Publica, no dia 13/03/2026.

Alenquer (12/03/2026) ) Santarém (14/03/2026)
Santarém (14/03/2026) Alenquer (14/03/2026)
Valor das Diarias: 977,68
PCDP 000106/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

WANDICLEIA LOPES DE SOUSA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungdio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar aula presencial no Programa de Pos-Graduagdo ao nivel de Mestrado Profissional em Administragdo Publica (PROFIAP), da
Universidade Federal do Oeste do Para — Campus Alenquer, para a turma 2026, no ambito da disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa
Aplicada a Administragdo Publica, no dia 27/03/2026 (sexta-feira).

Alenquer (26/03/2026) Santarém (28/03/2026)
Santarém (28/03/2026) Alenquer (28/03/2026)
Valor das Didrias: 982,68
PCDP 000109/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

FRANCISCO HELIO NETO BEZERRA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungfio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Participar da reunido de IV Planejamento Integrado das A¢des Afirmativas promovido pela Diretoria de Politicas Estudantis e A¢des
Afirmativas da Pro-reitoria de Gestdo Estudantil / Proges-Ufopa, que sera realizada no dia 10/03/2025 - terga-feira, no horario das 08h30
as 18:00h, no Auditério Wilson Fonseca,Unidade Tapajos, na rua Vera Paz s/n°, bairro Salé, CEP 68040-255, Santarém/PA.
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Alenquer (09/03/2026) ) Santarém (10/03/2026)
Santarém (10/03/2026) ) Alenquer (10/03/2026)
Valor das Didrias: 600,68

PCDP 000110/26-1C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

MARIA DO ROSARIO DA SILVA

I Cargo ou Funcido: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Cerimoénia de posse da Professora Dra. Aldenize Ruela Xavier, que assumira novo mandato a frente da Universidade.

Alenquer (26/02/2026) Santarém (01/03/2026)
Santarém (01/03/2026) ) Alenquer (01/03/2026)
Valor das Diarias: 1.580,68

PCDP 000110/26-2C

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

MARIA DO ROSARIO DA SILVA
] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servi¢o

Cerimoénia de posse da Professora Dra. Aldenize Ruela Xavier, que assumira novo mandato a frente da Universidade.

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens Pagina 4 de 17
Alenquer (26/02/2026) Santarém (27/02/2026)
Santarém (27/02/2026) Alenquer (27/02/2026)
Valor das Diarias: 821,68

Campus de Obidos

PCDP 000113/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

FRANCISAURO FERNANDES DA COSTA
I Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Nacional - A Servigo

Participar do IV Planejamento Integrado das Agdes Afirmativas da UFOPA na condicdo de membro da Comissdo Setorial de
Acompanhamento das Politicas de Agdes Afirmativas da UFOPA, Campus Obidos.
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Obidos (09/03/2026)

Santarém (11/03/2026)

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000114/26

Santarém (11/03/2026)
) Obidos (11/03/2026)
Valor das Didrias: 1.017,27

Nome do Proposto:  CYNTHIA FERNANDA OLIVEIRA SOARES

CPF do Proposto: |

Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrig:ﬁo Motivo: Participar do II Encontro Nacional de Mulheres na Justiga Restaurativa de 2°grau.

Santarém (17/03/2026)

Salvador (21/03/2026)

Campus de Oriximina

PCDP 000116/26

- Salvador (21/03/2026)
Santarém (22/03/2026)
Valor das Diarias: 1.971,36

Nome do Proposto: JACKELINE FIGUEIREDO DE SANTANA SOUZA

CPF do Proposto: |

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGA0

Descricﬁo Motivo: Participar da capacitagdo dos monitores de acessibilidade 2026, na UFOPA em Santarém, prédio BMT 2, sala 242.

Oriximina (02/03/2026)

Santarém (04/03/2026)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000118/26

Santarém (04/03/2026)

Oriximina (04/03/2026)

Valor das Diarias: 982,27

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER

CPF do Proposto: ]

Cargo ou Fungio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:z"lo Motivo: Outorga de Grau das turmas dos cursos de Bacharelado em Sistemas de Informagdo e em Ciéncias Biologicas, a realizar-se no dia
03/03/2026, em Oriximina.
Santarém (02/03/2026) ) Oriximina (04/03/2026)
Oriximina (04/03/2026) ) Santarém (04/03/2026)
Valor das Diarias: 1.677,27
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 5 de 17
PCDP 000119/26
Nome do Pl‘OpOStO: TULIO PEREIRA DE SOUZA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Outorga de Grau das turmas dos cursos de Bacharelado em Sistemas de Informagdo e em Ciéncias Bioldgicas, a realizar-se no dia
03/03/2026, em Oriximina.
Santarém (02/03/2026) ) Oriximina (04/03/2026)
Oriximina (04/03/2026) ) Santarém (04/03/2026)
Valor das Diarias: 1.417,27

Campus de Rurdpolis

PCDP 000120/26

Nome do Proposto:  ZAIR HENRIQUE SANTOS
CPF do Proposto: N Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Ministrar a disciplina Teorias da Literatura e Ensino para a turma de Licenciatura em Letras/Portugués.

Santarém (04/03/2026) ) Ruropolis (29/03/2026)

Ruropolis (29/03/2026) Santarém (29/03/2026)

EEEE—
Valor das Diarias: 7.676,12

Gabinete da Reitoria

PCDP 000121/26
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Nome do Proposto:  CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

CPF do Proposto: I

Cargo ou Funciio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricao Motivo:

Santarém (02/03/2026)
Oriximina (03/03/2026)

Obidos (03/03/2026)

PCDP 000122/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

Santarém (04/03/2026)

Rurdpolis (04/03/2026)

Visita técnica da obra para construgdo do Bloco de salas do Bloco de salas do Campus da Ufopa Oriximina — Para e Campus da Ufopa

Obidos — Para, respectivamente conforme contratos n° 3/2025 e n°® 5/2025, para fiscalizagdo e acompanhamento da equipe de engenharia
do MEC.
Oriximina (03/03/2026)

e
) Obidos (03/03/2026)
) Santarém (03/03/2026)
Valor das Diarias: 965,68

CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio: ENGENHEIRO-AREA

Visita para fiscalizagdo técnica da obra para construgdo do Novo Campus da UFOPA Rurédpolis — Para, conforme contrato n° 007/2025,
para fiscalizacdo de rotina e acompanhamento da equipe de engenharia do MEC.

Ruropolis (04/03/2026)
Santarém (04/03/2026)
Valor das Diarias: 114,09

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil

PCDP 000123/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:

Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

LUAMIM SALES TAPAJOS

Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Pagina 6 de 17

Nacional - Convocagdo

Reunido do Conselho de Coordenadores do Forum Nacional de Assuntos Estudantis, nos dias 23 e 24/03, e participa¢ao no Forum Nacional
de Agdes Afirmativas, nos dias 26 ¢ 27/03.
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Santarém (23/03/2026) ) Brasilia (27/03/2026)
Brasilia (27/03/2026) ) Santarém (28/03/2026)
Valor das Diarias: 3.127,95

Gabinete da Reitoria

PCDP 000124/26-1C

Nome do Proposto: MARCO IANNIRUBERTO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Ministrar curso de capacitagdo em Geofisica Aquatica, no periodo de 07 a 14 de margo de 2026, tendo como publico-alvo docentes do
Curso de Geofisica, integrantes da Empresa Janior e discentes do Curso de Geofisica em fase de conclusdo.

Brasilia (06/03/2026) Santarém (15/03/2026)
Santarém (15/03/2026) Brasilia (15/03/2026)
Valor das Diarias: 2.862,04

Campus de Alenquer

PCDP  000125/26
Nome do Proposto: ANTONIO CARLOS SALES FERREIRA JUNIOR

CPF do Proposto: ] Cargo ou Funcio:

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricﬁo Motivo: Viagem destinada a ministrar a palestra presencial intitulada 'A Profissdo Contabil no Brasil: Estrutura, Regulagdo e Caminhos para Atuar’,
no evento da Semana Académica 2026.01, a realizar-se no Campus Alenquer.

Santarém (06/03/2026) ) Alenquer (07/03/2026)
Alenquer (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)
Valor das Diarias: 645,86

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio

PCDP 000126/26

Nome do Proposto: ANANDA SOUSA DOS SANTOS
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: a0 Motivo: Participar da Outorga de Grau do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental ofertada pela Ufopa em parceria com o Forma Para.
Informo que o descolamento ¢ de mais de 10h de viagem.

Santarém (06/03/2026) ) Novo Progresso (07/03/2026)

Novo Progresso (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)

Valor das Didrias: 449,09

Campus de Monte Alegre

PCDP 000127/26

Nome do Proposto: DENIZE DE SOUZA CARNEIRO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descricﬁo Motivo: O proposto realizara orientagdo técnica e pedagogica aos servidores do Campus de Monte Alegre da Ufopa, visando fortalecer as praticas
educacionais voltadas ao acolhimento, acompanhamento e permanéncia de discentes indigenas da Unidade. O Encontro ocorrera no dia 13
de margo de 2026, no Campus de Monte Alegre.

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Pagina 7 de 17
Santarém (12/03/2026) ) Monte Alegre (13/03/2026)
Monte Alegre (13/03/2026) ) Santarém (13/03/2026)
Valor das Diarias: 490,68

PCDP 000127/26-1C

Nome do Proposto:  DENIZE DE SOUZA CARNEIRO
CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descri¢iao Motivo: O proposto realizara orientagdo técnica e pedagogica aos servidores do Campus de Monte Alegre da Ufopa, visando fortalecer as praticas
educacionais voltadas ao acolhimento, acompanhamento e permanéncia de discentes indigenas da Unidade. O Encontro ocorrera no dia 03
de abril de 2026, no Campus de Monte Alegre.

Santarém (02/04/2026) Monte Alegre (03/04/2026)

—

Monte Alegre (03/04/2026) Santarém (03/04/2026)

—

Valor das Didrias: 543,32
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000128/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (06/03/2026)

Novo Progresso (07/03/2026)

Campus de Juruti

PCDP 000129/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Juruti (09/03/2026)

Santarém (11/03/2026)

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

[ Cargo ou Fungdio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servigo

Participar da outorga de grau da turma de Engenharia Sanitaria e Ambiental no &mbito do Programa Forma Para - Polo Novo Progresso no
dia 06 de marco de 2026.

Novo Progresso (07/03/2026)
N Santarém (07/03/2026)
Valor das Diarias: 629,09
EDILSON PIMENTEL
[ ] Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional - A Servigo
Participac¢@o no IV Planejamento Integrado das A¢des Afirmativas - UFOPA, no dia 10/03/2026 na sede da Ufopa em Santarém.

) Santarém (11/03/2026)

o Juruti (11/03/2026)

Valor das Diarias: 932,27

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP 000130/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

ALAN CLEYTON DA SILVA

[ ] Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Nacional - A Servigo

Participar da outorga de grau da turma de Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental no &mbito do Programa Forma Para - Polo Novo Progresso no
dia 06 de margo de 2026.
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Santarém (06/03/2026) ) Novo Progresso (07/03/2026)
Novo Progresso (07/03/2026) ) Santarém (07/03/2026)
Valor das Didrias: 449,09
Sistema de Concessao de Didarias e Passagens Pagina 8 de 17

Gabinete da Reitoria

PCDP 000131/26

Nome do Proposto: AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Realizar ceriménia de Outorga de Grau dos formandos do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental, a realizar-se no dia 06/03/2026, em

Novo Progresso.

Santarém (05/03/2026) Novo Progresso (07/03/2026)

Novo Progresso (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)

Valor das Diarias: 1.211,67

Campus de Itaituba

PCDP 000132/26
Nome do Proposto: MANOEL BRUNO CAMPELO DA SILVA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Participar do IV Planejamento Integrado das Ag¢des Afirmativas no auditério do Campus Universitario da Ufopa em Santarém no dia
10/03/2026.

Itaituba (09/03/2026) ) Santarém (11/03/2026)
Santarém (11/03/2026) ) Itaituba (11/03/2026)
Valor das Diarias: 1.113,00

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000133/26

Nome do Proposto:  KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO
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CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: a0 Motivo: Participar da Outorga de Grau dos formandos do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental do programa Formapard, no dia 06 de margo
de 2026, em Novo Progresso-PA.

Santarém (06/03/2026) Novo Progresso (07/03/2026)

Novo Progresso (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)

Valor das Diarias: 629,09

Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas

PCDP 000134/26

Nome do Proposto: ANDREW HENRIQUE BARRETO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descri¢cdo Motivo: Participar da outorga de grau da turma de Engenharia Sanitaria e Ambiental no &mbito do Programa Forma Para - Polo Novo Progresso no
dia 06 de marco de 2026.

Santarém (06/03/2026) Novo Progresso (07/03/2026)

EE—
Novo Progresso (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)
Valor das Diarias: 449,09
Gabinete da Reitoria
PCDP 000135/26
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 9 de 17

Nome do Proposto: ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Visita técnica para fiscalizagdo do contrato n° 01/2025-FIAM de reforma do pavimento 2 do BMJ. Na oportunidade sera realizado o
Recebimento provisorio da obra.

Santarém (08/03/2026) Juruti (10/03/2026)

Juruti (10/03/2026) Santarém (10/03/2026)
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Valor das Diarias: 825,68
PCDP 000135/26-1C
Nome do Proposto: ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA
CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig:ﬁo Motivo: Visita técnica para fiscalizagdo do contrato n° 01/2025-FIAM de reforma do pavimento 2 do BMJ. Na oportunidade sera realizado o
Recebimento provisorio da obra.

Santarém (08/03/2026) ) Juruti (09/03/2026)
Juruti (09/03/2026) ) Santarém (09/03/2026)
Valor das Diarias: 994,09

PCDP 000136/26

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: 30 Motivo: Realizar cerimonia de Outorga de Grau dos formandos do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental, a realizar-se no dia 06/03/2026, em
Novo Progresso.

Santarém (06/03/2026) Novo Progresso (07/03/2026)
Novo Progresso (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)
Valor das Diarias: 629,09

PCDP 000137/26

Nome do Proposto:  TULIO PEREIRA DE SOUZA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Realizar cerimonia de Outorga de Grau dos formandos do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental, a realizar-se no dia 06/03/2026, em
Novo Progresso.

Santarém (06/03/2026) Novo Progresso (07/03/2026)

Novo Progresso (07/03/2026) Santarém (07/03/2026)

Valor das Diarias: 629,09
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Campus de Oriximina

PCDP 000138/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

JACKELINE FIGUEIREDO DE SANTANA SOUZA
[ Cargo ou Fungfio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGIO
Nacional - A Servigo

Participar da IV Planejamento Integrados das A¢des Afirmativas, no dia 10 de mar¢o de 2026 em Santarém/PA.

Oriximina (09/03/2026) ) Santarém (11/03/2026)
Santarém (11/03/2026) ) Oriximina (11/03/2026)
Valor das Didrias: 982,27
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 10 de 17
Campus de Rurdpolis
PCDP 000139/26
Nome do Proposto:  SARA FREITAS DE SOUSA
CPF do Proposto: [ ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Rurdpolis (09/03/2026)

Santarém (11/03/2026)

Nacional - A Servigo

Participar do IV Planejamento Integrado das Agdes Afirmativas da Ufopa em Santarém

) Santarém (11/03/2026)

Ruropolis (11/03/2026)

Valor das Diarias: 919,24

Instituto de Ciéncias da Sociedade

PCDP 000141/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

EDILA ARNAUD FERREIRA MOURA

[ ] Cargo ou Funcdo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - A Servi¢o

Participar como membro avaliadora da banca de defesa de memorial da profa. Luciana Gongalves de Carvalho para promogao a professora
titular.
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Belém (06/04/2026)

Santarém (08/04/2026)

Gabinete da Reitoria

PCDP 000142/26

Nome do Proposto: MANOEL COSTA MIRANDA

CPF do Proposto: |
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricio Motivo:
Santarém (16/03/2026)

Rurdpolis (16/03/2026)

PCDP 000143/26

Cargo ou Funcio:

—

—

Nome do Proposto: PATRICK SOLIVAN DOS SANTOS QUEIROZ

CPF do Proposto: I
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descriciao Motivo:
Ruropolis - PA.
Santarém (16/03/2026)

Rurdpolis (16/03/2026)

Pro-Reitoria de Gestio Estudantil

PCDP 000145/26

Nome do Proposto:  LUAMIM SALES TAPAJOS

CPF do Proposto: ]

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Cargo ou Funcio:

Cargo ou Funcio:

Santarém (08/04/2026)

Belém (08/04/2026)

Valor das Diarias: 1.069,96

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Visita técnica da parte de tecnologia da informagao a fim de configurar a infraestrutura de redes na UFOPA Rurdpolis.

Ruropolis (16/03/2026)

Santarém (16/03/2026)

Valor das Diarias: 114,09

TECNICO DE LABORATORIO AREA

A visita técnica tem por objetivo de realizar a montagem de computadores do laboratorio de informatica e setor administrativo do campi

Rurdpolis (16/03/2026)

Santarém (16/03/2026)

Valor das Diarias: 114,09

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Pagina 11 de 17
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Visita institucional ao Campus de Rurdpolis, para acompanhamento do servigo oferecido pelo Programa de Alimentagdo Multicampi.

Santarém (18/03/2026) ) Ruropolis (18/03/2026)

Rurdpolis (18/03/2026) Santarém (18/03/2026)

Valor das Didrias: 174,09
PCDP 000146/26

Nome do Proposto: DANIEL SANTOS DE CASTRO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  NUTRICIONISTA-HABILITACAO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrig: 30 Motivo: Visita institucional ao Campus de Ruropolis, para acompanhamento do servigo oferecido pelo Programa Alimentagdo Multicampi.

Santarém (18/03/2026) Rurdpolis (18/03/2026)

Rurdpolis (18/03/2026) Santarém (18/03/2026)

e
Valor das Diarias: 114,09

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio

PCDP 000147/26

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Participar da I Reunido Extraordinaria Congrad 2026, no periodo de 7 a 9 de abril de 2026, em Séo Jodo Del Rei-MG.

Santarém (06/04/2026) Belo Horizonte (06/04/2026)

e
Belo Horizonte (06/04/2026) ) Séao Jodo Del Rei (09/04/2026)
Séao Jodo Del Rei (09/04/2026) ) Belo Horizonte (09/04/2026)
Belo Horizonte (09/04/2026) Santarém (10/04/2026)
Valor das Diarias: 1.776,60

Gabinete da Reitoria

PCDP 000149/26
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Nome do Proposto:  CHRISTIAN REBOUCAS LADISLAO
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: ENGENHEIRO-AREA

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: Visita para fiscalizagio técnica da obra para construgio do Bloco de salas do Campus da UFOPA Obidos — Para, e do Bloco de salas do
Campus da UFOPA Oriximind — Par4, respectivamente conforme contratos n° 5/2025 e n° 3/2025.

Santarém (18/03/2026) ) Oriximina (19/03/2026)
Oriximina (19/03/2026) Obidos (20/03/2026)
Obidos (20/03/2026) Santarém (20/03/2026)

Valor das Didrias: 1.398,51

Pro-Reitoria de Ensino de Graduaciao

PCDP  000151/26
Nome do Proposto:  WANIA ALEXANDRINO VIANA

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Participar da I Reunido Extraordinaria Congrad 2026, no periodo de 7 a 9 de abril de 2026, em Sao Jodo Del Rei-MG.

Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 12 de 17
Santarém (06/04/2026) Belo Horizonte (06/04/2026)
Belo Horizonte (06/04/2026) ) Séao Jodo Del Rei (09/04/2026)
Séao Jodo Del Rei (09/04/2026) ) Belo Horizonte (09/04/2026)
Belo Horizonte (09/04/2026) ) Santarém (10/04/2026)
Valor das Diarias: 1.236,60

Gabinete da Reitoria

PCDP 000152/26

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descricao Motivo:

Participar de Reunides do Conselho Pleno da Andifes, que sera realizadas nos dias 24 e 25 de Marco de 2026, na sede da Andifes, em
Brasilia/DF.

Santarém (24/03/2026) Brasilia (25/03/2026)
Brasilia (25/03/2026) Santarém (26/03/2026)
Valor das Diarias: 1.434,77

Campus de Alenquer

PCDP 000153/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descriciao Motivo:

RAIANA MENDES FERRUGEM

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Atuacdo como presidente da Banca examinadora no Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital n® 2/2026- CAP, que ocorrera no campus
Alenquer da Ufopa, nos dias 16 ¢ 19.03.2026

Santarém (15/03/2026) Alenquer (16/03/2026)
Alenquer (16/03/2026) ) Santarém (16/03/2026)
Valor das Diarias: 695,09
PCDP 000154/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (18/03/2026)

Alenquer (19/03/2026)

PCDP

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:

000154/26-1C

RAIANA MENDES FERRUGEM

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Atuagdo como presidente da Banca examinadora no Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital n® 2/2026- CAP, que ocorrera no campus
Alenquer da Ufopa, no dia 19.03.2026.

Alenquer (19/03/2026)
) Santarém (19/03/2026)
Valor das Diarias: 490,68

RAIANA MENDES FERRUGEM

Nacional - A Servigo

Cargo ou Fungio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Descri¢io Motivo: Atuagao como presidente da Banca examinadora no Processo Seletivo Simplificado (PSS) Edital n® 2/2026- CAP, que ocorrera no campus
Alenquer da Ufopa, no dia 19.03.2026.

Santarém (18/03/2026) Alenquer (20/03/2026)
Alenquer (20/03/2026) Santarém (20/03/2026)
Valor das Diarias: 912,27
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 13 de 17

Gabinete da Reitoria

PCDP 000155/26

Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig: 30 Motivo: Realizar cerimoénia de Outorga de Grau dos formandos do curso de Agronomia, a realizar-se no dia 18/03/2026, em Rurdpolis.

Santarém (18/03/2026) Rurdpolis (18/03/2026)

Ruropolis (18/03/2026) Santarém (18/03/2026)

—

Valor das Diarias: 174,09
PCDP 000156/26

Nome do Proposto: ~ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: Realizar cerimonia de Outorga de Grau dos formandos do curso de Agronomia, a realizar-se no dia 18/03/2026, em Rurodpolis.

Santarém (18/03/2026) Rurdpolis (18/03/2026)

Rurdpolis (18/03/2026) Santarém (18/03/2026)

E—
Valor das Diarias: 174,09

PCDP 000157/26

Nome do Proposto: ~AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  SECRETARIO EXECUTIVO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
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Descrigﬁo Motivo: Realizar cerimoénia de Outorga de Grau dos formandos do curso de Agronomia, a realizar-se no dia 18/03/2026, em Rurépolis.

Santarém (18/03/2026) Rurépolis (18/03/2026)

Rurépolis (18/03/2026) Santarém (18/03/2026)

—
Valor das Diarias: 114,09

PCDP  000159/26

Nome do Proposto: TULIO PEREIRA DE SOUZA

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGGO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrigﬁo Motivo: Participar das Reunides do Conselho Pleno da Andifes, a serem realizadas nos dias 24 ¢ 25 de Margo de 2026, na sede da Andifes, em

Brasilia/DF.
Santarém (24/03/2026) Brasilia (25/03/2026)
Brasilia (25/03/2026) Santarém (26/03/2026)
Valor das Diarias: 1.434,77

PCDP 000161/26

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descricﬁo Motivo: Participar do encontro “NIT em Foco: Acelerando Universidades Inovadoras”, integrante da programagdo do Projeto Acelera NIT Brasil,
organizado pelo Ministério da Educacdo (MEC), no periodo de 06 a 08 de abril.

Santarém (06/04/2026) ) Brasilia (08/04/2026)
Brasilia (08/04/2026) Santarém (09/04/2026)
Valor das Diarias: 1.365,78
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens Péagina 14 de 17

Campus de Obidos

PCDP 000163/26

Nome do Proposto:  WASHINGTON LUIS DOS SANTOS ABREU

CPF do Proposto: NN Cargo ou Fungiio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Nacional - A Servigo

Ministrar a disciplina Comunicagdo e Redago a turma do curso de Direito do Campus de Obidos, no periodo de 30/03 a 24/04.

Santarém (29/03/2026) ) Obidos (25/04/2026)
Obidos (25/04/2026) ) Santarém (25/04/2026)
Valor das Didrias: 8.346,12

Gabinete da Reitoria

PCDP 000164/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (06/04/2026)
Monte Alegre (08/04/2026)

Alenquer (09/04/2026)

Campus de Rurdpolis

PCDP 000166/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (31/03/2026)

Rurépolis (23/04/2026)

RAIMUNDO AFONSO DA SILVA BARRA

Nacional - A Servigo

Cargo ou Funcio:  TECNICO EM ELETROTECNICA

Visita técnica, fiscaliza¢do e atendimento de demandas referentes ao Sistema de Retiso na Unidade 02 (Campus Monte Alegre) e Analise
das condigdes de agua que apresenta coloragdo amarelada (Campus Alenquer).

) Monte Alegre (08/04/2026)
) Alenquer (09/04/2026)
Santarém (09/04/2026)

Valor das Diarias: 1.145,78

NILTON VARELA HITOTUZI

Nacional - A Servi¢o

Cargo ou Fungiio:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ministrar a disciplina: RLET0004 - PESQUISA EM ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS: METODOLOGIAS E PROJETOS -
T2026 (2026.1), no periodo de 31/03 a 22/04/2026, para a turma de Letras em Rurdpolis-PA.

Ruropolis (23/04/2026)

) Santarém (23/04/2026)

Valor das Diarias: 7.112,94
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Gabinete da Reitoria

PCDP 000172/26
Nome do Proposto: EDILMAR DE SANT ANA QUARESMA
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo

Descrigﬁo Motivo: SINFRA ITINERANTE - Visita técnica para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Infraestrutura e atendimento das demandas
relacionadas a problemas relacionados a cobertura e forro, esquadrias e estrutura no campus da UFOPA localizado na cidade de Itaituba —

Para.
Santarém (30/03/2026) ) Itaituba (02/04/2026)
Itaituba (02/04/2026) ) Santarém (02/04/2026)
Valor das Diarias: 1.408,08
PCDP 000179/26
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens Pagina 15 de 17

Nome do Proposto: ALDENIZE RUELA XAVIER
CPF do Proposto: NN Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descricﬁo Motivo: A viagem para participagdo em Audiéncia Publica no municipio de Monte Alegre, no dia 31/03/2026.

Santarém (31/03/2026) Monte Alegre (01/04/2026)

Monte Alegre (01/04/2026) Santarém (01/04/2026)

—

Valor das Diarias: 575,68
PCDP 000180/26

Nome do Proposto: SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
CPF do Proposto: N Cargo ou Funciio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Motivo da Viagem: Nacional - A Servigo
Descrig:?lo Motivo: A viagem para participagdo em Audiéncia Publica no municipio de Monte Alegre, no dia 31/03/2026.

Santarém (31/03/2026) Monte Alegre (01/04/2026)

—

Monte Alegre (01/04/2026) Santarém (01/04/2026)

—
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PCDP 000181/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (31/03/2026)

Monte Alegre (01/04/2026)

PCDP 000182/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (31/03/2026)

Monte Alegre (01/04/2026)

PCDP 000183/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Santarém (31/03/2026)

Monte Alegre (01/04/2026)

Valor das Diarias: 575,68

TULIO PEREIRA DE SOUZA
I Cargo ou Funcdo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGZO
Nacional - A Servigo

A viagem para participagdo em Audiéncia Publica no municipio de Monte Alegre, no dia 31/03/2026.

Monte Alegre (01/04/2026)

>
) Santarém (01/04/2026)
Valor das Diarias: 575,68
ALBANIRA MARIA COELHO
L Cargo ou Funcdo: JORNALISTA

Nacional - Congresso

A viagem para participagdo em Audiéncia Publica no municipio de Monte Alegre, no dia 31/03/2026.

Monte Alegre (01/04/2026)
Santarém (01/04/2026)
Valor das Diarias: 395,68

AYRTON TARELLY SILVA DE AGUIAR

[ ] Cargo ou Funcdo: SECRETARIO EXECUTIVO
Nacional - A Servigo

A viagem para participagdo em Audiéncia Piblica no municipio de Monte Alegre, no dia 31/03/2026.

Monte Alegre (01/04/2026)

Santarém (01/04/2026)

Valor das Diarias: 395,68

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao Tecnoldgica

PCDP 000186/26
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Sistema de Concessao de Didrias e Passagens

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricao Motivo:

Pagina 16 de 17

HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO

[ ] Cargo ou Fungfio: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Convocagdo

Participar do evento Marco Zero do Programa CAPES-Global.edu, que sera realizado na sede da CAPES, em Brasilia/DF, nos dias 8 ¢ 9
de abril de 2026.

Santarém (07/04/2026) Brasilia (09/04/2026)
Brasilia (09/04/2026) Santarém (10/04/2026)
Valor das Diarias: 1.365,78

Gabinete da Reitoria

PCDP 000188/26

Nome do Proposto:
CPF do Proposto:
Motivo da Viagem:
Descricio Motivo:

Santarém (02/04/2026)

MARCIO ANDRE SILVA FIGUEROA

I Cargo ou Fungdo: TECNICO EM ELETROTECNICA

Nacional - A Servi¢o
FISCALIZACAO DE SERVICO DE EXECUCAO DE SUBESTACAO E INSTALACOES ELETRICAS DO CAMPUS DE JURUTL
Juruti (05/04/2026)

Juruti (05/04/2026) Santarém (05/04/2026)

Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens

—

Valor das Diarias: 1.118,32
Péagina 17 de 17



