DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

ATA DE REUNIAO-Comité de Governanga de Seguranga e Satide do Trabalho

DADOS DA REUNIAO

ASSUNTO: 32 Reunidao do Comité de Governanga de Segurang¢a e Saude do
Trabalho-extraordinaria.

LOCAL: Sala Reitoria Data: 23/06/2025 INICIO: 14 h15min Término: 15:40 h

PARTICIPANTES

NOME FUNCAO ASSINATURA
Aldenize Ruela Xavier Reitora
Catia De Oliveira Magalhaes Arquiteta

Coord. CVSS -Enf. de Seg.do

Francimara F. Barreto de Lima Trabalho-DSQV

Jefter Alexander L. Dos Passos Téc. em Seg. do Trabalho SINFRA
Larissa Soares Engenheira de Seguranga do Trab DSQV
Marlei Acordi Téc. em Seg. do Trabalho DSQV
Rodolfo Do Rosario Ferreira Eng. de Seg. do Trabalho-SINFRA
Priscila L.S.Lemos Secretaria do CGSST -Ass.Adm DSQV
Wania Cristina R.Da Silva Diretora DSQV

PAUTA(S)/INFORMACOES IMPORTANTES/DECISOES

Alinhamento para Reuniao do Comité de Governanga de Segurancga e Saude do
Trabalho com os Representantes de categorias das Unidades e Campi no dia
01/07/2025 :

A Reitora Aldenize Ruela Xavier falou sobre a proposta da Reunido com os
representantes de categoria das Unidades e Campi no dia 01/07/2025 e a importancia
desse momento para esclarecimento das pautas de seguranga no trabalho para a
comunidade de servidores.

A engenheira Larissa Soares destacou que as mudancas de legislacdo que houveram
em 2018 foram para migrar os dados antes fisicos para o sistema SIASS. Os
pagamento que foram suspensos foi devido a mudanga de orientagcdo normativa de
2013 p 2017, e ndo devido a migracao dos laudos para o sistema em 2018, que antes
considerava para fins de adicionais de insalubridade a exposigéo a risco bioldgico de
forma habitual e permanente ja em 2017 considerou apenas exposi¢ao permanente.

A Reitora Aldenize Xavier solicitou que fosse realizado uma apresentacao em slides
com os principais pontos a serem abordados para melhor visualizacdo dos fluxos. A
reunido tera a duracao de pelo menos duas horas. Os assuntos que serao abordados
sao:

1- Adicionais Ocupacionais com a Engenheira Larissa S.

2-Destinacédo de Residuos com a Coordenadora de Meio Ambiente Catia Magalhaes.
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3- Fluxo de solicitagédo e recebimento de EPIS com a DSQV.

A Coordenadora CMA Catia de Oliveira, informou que o evento que haveria dia 27 de
junho,proposto pelo CGQBio, para fazer esclarecimentos quanto aos EPI’s, foi
prorrogado para uma proxima data. Neste contexto, Francimara informou que a
equipe nao aceitou participar dessa proposta de reunidao do dia 27/06, visto que ja
havia previsdo de uma reunidao ampliada do Comité com diretores, coordenadores e
representantes dos servidores, que inclusive trataria desse tema.

A Diretora de Saude e Qualidade de Vida lembrou que o Pro-Reitor Warlivan Leite
sugeriu que fossem entregues KlTs de EPIS aos servidores de laboratério e que
fossem distribuidos pela DSQV em um evento.

Aldenize destacou que essa compra de EPIS centralizada foi realizada pela PROAD,
mas que as proximas ja poderdao ser feitas pelas proprias Unidades através do
Almoxarifado Virtual. O pedido realizado para 126 servidores , conforme previsao
realizada pela DSQV, chegara em julho de 2025 e contou com o orgamento/rubrica de
“Despesas nao Previstas” da Universidade no valor em média de R$35.000,00.

A Reitora pontuou ainda que em 2026 o orgamento para compra de EPIs sera
realizado de forma descentralizada pelas Unidades que receberdo uma rubrica
especifica para esta aquisicdo. A forma descentralizada de compra pelas Unidades
dara mais autonomia, responsabilidade compartilhada e uso racional dos recursos
disponibilizados.

Marlei Acordi, técnica em seguranga do trabalho DSQV, explicou que a Coordenagéao
de Vigilancia em Saude e Seguranga do Servidor com a orientagédo e colaboragédo do
Diretor de Sistemas Institucionais,Valkir Santos Da Silva, esta trabalhando em um
fluxo via SIPAC para entrega e ateste de EPIS. A Proposta contempla a participagao
dos Coordenadores Técnicos/Administrativos das Unidades/Campi no preenchimento
dos formularios de recebimento dos Equipamentos. O formulario ficara como modelo
no SIPAC apenas para preenchimento e posterior assinatura pelos servidores que
receberdao os Equipamentos. A equipe conta com o apoio do servidor Alan Cleyton, da
PROGEP, para inclusédo do formulario modelo no sistema, e aguarda o cadastramento,
pelo setor de Protocolo, dos documentos 'Ateste para recebimento de EPI' e 'Ficha de
Controle de Entrega de EPI', para posterior andamento e publicagdo do fluxo.

A Presidente do CGSST solicitou que esse fluxo seja incluido na apresentagéo do dia
01/07/2025.
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A Coordenadora CMA Catia de Oliveira sugeriu que os EPIS sejam distribuidos no
evento da Comissdo Gerenciamento de Residuos Quimicos e Bioldgicos. Catia
observou ainda que nos itens disponiveis no Almoxarifado virtual atual ndo contempla
as mascaras com respiradores, que tem sido uma demanda constante dos servidores
de laboratérios. A Presidente do CGSST esclareceu que podera ser feita
posteriormente uma compra por outras modalidades que contemple esta demanda e
de outros equipamentos que nao forem possiveis via Almoxarifado Virtual. A
Coordenadora informou também que desenvolveu um site sobre o Descarte de
Residuos para a Universidade, e que em breve estara disponivel para o publico,

O Engenheiro Rodolfo Ferreira e o Téc. de Seguranga Jefter questionaram como
serao feitos os atestes dos Equipamentos. A equipe da DSQV esclareceu que sera
feito via SIPAC através de um simples formulario pelos préprios demandantes das
unidades, mas que contardo com o apoio técnico das equipes de Seguranga no
trabalho.

Marlei compartilhou o desafio da equipe em fazer a gestdo dos EPIS através do fluxo
de entrega pela Almoxarifado Virtual onde as préprias unidades receberdo os
Equipamentos, dessa forma havera necessidade de comunicagado direta com a DAP
para saber onde ja foram entregues/quantidade os EPIS para controle e
acompanhamento do recebimentos pelos servidores.

Marlei destacou ainda a importancia de realizar o pedido de EPIS para os Campi.
Diante disso a Reitora respondeu positivamente que podera ser realizado com
orcamento compartilhado um pedido extra de EPIS para os Campi: Oriximina, Juruti,
Monte Alegre e ltaituba. Aldenize pontuou que devera ser feito um alinhamento direto
com os Diretores de Campi para realizarem esse pedido via Almoxarifado Virtual e a
Reitoria enviara o orcamento.

A Presidente do Comité destacou também que a Sinfra ja pode realizar seu pedido de
EPIS para as demandas internas pelo almoxarifado virtual.

Catia Magalhaes pediu um espago para compartilhar com o Comité uma preocupagéao
do GQBio diante de um Acidente de derramamento de mercurio em laboratério da
Universidade, onde foi acionada apds alguns dias do ocorrido. Enfatizou o despreparo
e irresponsabilidade com os discentes que estavam realizando outras atividades
proximo ao local do acidente e sem os devidos equipamentos de protegao individual.
Catia destacou a resisténcia do Docente em evacuar o local tendo em vista esse ser o
procedimento para limpeza e desinfecgédo do local. Apds esse relato a Reitora sugeriu
que fossem realizadas campanhas educativas com énfase no perigo posterior as
exposi¢des perigosas
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Larissa S. sugeriu que fosse fomentado a compra de EPIS para os discentes através
dos projetos de pesquisa realizados pelos grupos de pesquisa dos Institutos, para que
os alunos nao fiquem expostos aos riscos.

A Secretaria do Comité, Priscila Lemos, sugeriu que fossem feito uma semana de
entrega dos EPIS nos Institutos dessa remessa que chegara em Julho no formato que
foi feito o Abril Verde 2025 pela DSQV com formato personalizado para cada Instituto.

O Comité de Seguranca e Catia trabalharam em uma proposta para entrega dos EPIS,
ficou definido que na semana de distribuicdo de EPI's, a CVSS divulgara e estimulara
a participacdo dos servidores no possivel evento a ser proposto pela CGQBio,
relacionado ao tema.

Priscila Lemos sugeriu que seja realizada uma semana de entregas dos EPIS nos
Institutos com a tematica “Instituto Seguro: EPIS”. A proposta sera apreciada pela
equipe DSQV, e sera buscado alinhamento com o possivel evento do GQBio, para
quem sabe haver uma programacgao conjunta, que reforce a importancia de criar uma
cultura de seguranga na Universidade.

Ao final da reunido, a Diretora de Saude e Qualidade de Vida, Wania Rodrigues,
informou que houve um encontro com a empresa vizinha a Unidade Tapajos da
UFOPA, a Raizen, no qual foi fortalecida a parceria para acdes educativas e oferta de
estagios. A empresa destacou que existe um Plano de Ajuda Mdutua entre as
instituicbes localizadas nas imediagées da UFOPA e sugeriu que a Universidade
passe a integrar esse plano. O responsavel pela Raizen, Ezequiel Lyra, solicitou
colaboracdo futura no enfrentamento do desafio de remocdo de embarcacgdes
abandonadas nas proximidades das praias situadas no perimetro da UFOPA e da
Raizen.

DEMANDA

O QUE QUEM QUANDO
Apresentar o fluxo de recebimento e ateste de CVSS 01 de julho
EPIS pelo SIPAC.
Compilar a apresentagdo da Reunido do dia Priscila Lemos 01 de julho
01/07/2025.
Organizar a Semana de entrega dos EPIS nos DSQV Evento GQBio
Institutos
PROXIMA REUNIAO: 01/07/2025 HORARIO: 10H LOCAL: Reitoria
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FOLHA DE ASSINATURAS

ATA N°7/2025 - DSQV (11.01.29.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/08/2025 10:51 )
ALDENIZE RUELA XAVIER
REITOR - TITULAR
REITORIA (11.01)
Matricula: ##761#2

(Assinado digitalmente em 14/08/2025 16:04 )
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
CVSS(11.01.29.04)

Matricula: ###397#6

(Assinado digitalmente em 14/08/2025 16:02 )
LARISSA DA SLVA SOARES
ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO
CVSS(11.01.29.04)
Matricula: ###968#4

(Assinado digitalmente em 14/08/2025 11:08 )
PRISCILA LEITE DA SLVA LEMOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DSQV (11.01.29.02)
Matricula: ##956#0

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 09:30 )
WANIA CRISTINA RODRIGUESDA SLVA
DIRETOR- TITULAR
DSQV (11.01.29.01)

Matricula: ###431#1

(Assinado digitalmente em 15/08/2025 05:51 )
CATIA DE OLIVEIRA MAGALHAES
COORDENADOR
CMA (11.01.10.03.02)
Matricula: ###915#7

(Assinado digitalmente em 19/08/2025 16:37 )
JEFTER ALEXANDER LIRA DOS PASSOS
COORDENADOR
CDS(11.01.10.03.02)
Matricula: ###9464#8

(Assinado digitalmente em 18/08/2025 15:52 )
MARLEI CRISTINA ACORDI
COORDENADOR
CVSS(11.01.29.04)

Matricula: ###432#2

(Assinado digitalmente em 19/08/2025 08:00 )
RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA
ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO
AGE (11.01.10.04)
Matricula: ##441#1

Visualize o documento original em https://sipac.ufopa.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 7, ano: 2025,

tipo: ATA, data de emissdo: 14/08/2025 e o cédigo de verificagdo: f3e4b76712


https://sipac.ufopa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

