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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 4/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.000060/2026-89 

 

Santarém-PA, 05 de janeiro de 2026. 

  

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, e considerando a necessidade de fortalecimento 

dos mecanismos de governança, controle e 

acompanhamento da execução de convênios, acordos, 

ajustes e demais instrumentos jurídicos congêneres 

firmados pela Universidade Federal do Oeste do Pará, 

resolve: 

 

Atribuir à Coordenação de Gestão de Projetos da Rede 

Integrada de Desenvolvimento Humano – RIDH a 

competência de Unidade de Controle Interno, no âmbito 

da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

exclusivamente para fins de acompanhamento, análise e 

consolidação da prestação de contas de convênios, 

acordos, ajustes e outros instrumentos jurídicos 

congêneres firmados pela instituição junto a órgãos e 

fundações vinculados ao Governo do Estado Pará, nos 

termos da Resolução n° 19.455 do TCE/PA. 

 

(Assinado digitalmente em 05/01/2026 21:47) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 10/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 06 de janeiro de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, e considerando o disposto no processo nº 

23204.017640/2025-24, resolve: 

 

Art. 1º Designar RAYANNE ROCHA PEREIRA, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o 

encargo de Vice-Coordenadora do Bacharelado 

Interdisciplinar em Saúde (BIS), do Instituto de Saúde 

Coletiva (ISCO) desta Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 07/01/2026 08:00) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 12/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 08 de janeiro de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, e em consonância com a Resolução CONSAD 

nº 121, de 2 de junho de 2025, que regulamenta a 

flexibilização e o ajuste da jornada de trabalho dos 

servidores técnico-administrativos em educação no 

âmbito da Universidade Federal do Oeste do Pará e 

institui a Comissão de Flexibilização e Ajuste de Jornada 

(CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Gestão 

Administrativa do Instituto de Formação Interdisciplinar 

e Intercultural – IFII, conforme escala definida no Anexo 

Único desta Portaria, mediante parecer favorável da 

Comissão de Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), 

nos termos do art. 3º da Resolução CONSAD nº 

121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 08/01/2026 17:24) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 
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PORTARIA Nº 13/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 08 de janeiro de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

Art. 1º Atualizar a concessão de flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Diretoria de Saúde e 

Qualidade de Vida desta Universidade, conforme escala 

definida no Anexo Único desta Portaria, mediante 

parecer favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste 

de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

(Assinado digitalmente em 09/01/2026 16:18) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

PORTARIA Nº 14/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 09 de janeiro de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

Art. 1º Atualizar a concessão de flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Superintendência de 

Tecnologia da Informação desta Universidade, conforme 

escala definida no Anexo Único desta Portaria, mediante 

parecer favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste 

de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

(Assinado digitalmente em 09/01/2026 16:18) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

PORTARIA Nº 18/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.000410/2026-15 

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem, em caráter provisório, a Comissão 

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) desta 

Universidade: 

I – Sebastián Mancuso – titular (ICED); 

II – Sérgio Silva de Sousa – suplente (ICED); 

III – Ulisses Sidnei da Conceição Silva – titular (IBEF); 

IV – Rodrigo da Silva – titular (IEG); 

V – Cintya de Azambuja Martins – titular (IEG); 

VI – Roberto do Nascimento Paiva – titular (IFII); 

VII – Bruno Alexandre da Silva Nicaretta – titular 

(ISCO); 

VIII – Ezequias Procopio Brito – titular (ICTA). 

Art. 2° Esta portaria tem efeitos retroativos a contar de 

25 de agosto de 2025, com vigência até a conclusão de 

novo processo eletivo. 

Art. 3° Alocar a carga horaria de 8 (oito) horas semanais 

aos membros da CPPD. 

(Assinado digitalmente em 13/01/2026 13:59) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 20/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.000464/2026-72 

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2026. 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-
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Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, e considerando o disposto no Decreto nº 10.426, 

de 16 de julho de 2020, resolve: 

Art. 1º Designar as servidoras GLAUCE VITOR DA 

SILVA (SIAPE 1142425) e FLÁVIA ADRIANA 

SANTOS REBELLO (SIAPE 1825191), para ocuparem 

as funções de Fiscal Titular e Fiscal Substituta, 

respectivamente, do Termo de Execução Descentralizada 

(TED) nº 976144, celebrado com o Ministério do 

Turismo. 

Art. 2º Esta Portaria produzirá efeitos a partir de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2026 16:50) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 19/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 13 de janeiro de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, e considerando o processo nº 

23204.016609/2025-76, resolve: 

 

Prorrogar, no período de 20 de janeiro de 2026 a 20 de 

março de 2026, os efeitos das Portarias nº 397/2025-

GABINETE e nº 398/2025-GABINETE, ambas de 19 de 

novembro de 2025, relativas, respectivamente, à 

Coordenação e Vice-Coordenação, em caráter pro-

tempore, do Curso de Jornalismo do Instituto de Ciências 

da Sociedade. 

 

(Assinado digitalmente em 13/01/2026 15:47) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

PORTARIA Nº 21/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 14 de janeiro de 2026. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO OESTE DO PARÁ, no exercício da Reitoria e no uso 

de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 97-

Reitoria, de 28 de abril de 2022, publicada no Diário 

Oficial da União nº 80, Seção 2, pág. 47, em 29 de abril 

de 2022, e em consonância com a Resolução CONSAD 

nº 121, de 2 de junho de 2025, que regulamenta a 

flexibilização e o ajuste da jornada de trabalho dos 

servidores técnico-administrativos em educação no 

âmbito da Universidade Federal do Oeste do Pará e 

institui a Comissão de Flexibilização e Ajuste de Jornada 

(CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Coordenação 

Acadêmica do Instituto de Saúde Coletiva, conforme 

escala definida no Anexo Único desta Portaria, mediante 

parecer favorável da Comissão de Flexibilização e Ajuste 

de Jornada (CFAJ), nos termos do art. 3º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 

implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

Art. 5º Revogar a Portaria nº 378/2025 – GABINETE, de 

04 de novembro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 14/01/2026 16:38) 

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA 

 

PORTARIA Nº 30/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.001196/2026-14 

 

Santarém-PA, 23 de janeiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2-Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve:  

Art. 1° Designar ROSEILSON SOUZA DO VALE, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o 

encargo administrativo de Vice-Coordenadora do Curso 

de Bacharelado em Ciências Econômicas, do Instituto de 

Ciências da Sociedade (ICS) desta Universidade, a partir 

de 1º de janeiro de 2026. 

Art. 2° Dispensar DEIZE DE SOUZA CARNEIRO 

ADAMS, Professora do Magistério Superior, do referido 

encargo administrativo. 

Art. 3° A designação e a dispensa referidas serão 

contadas a partir de 1° de fevereiro de 2026. 

Art. 4° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

(Assinado digitalmente em 23/01/2026 11:40) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 38/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar ROSEILSON SOUZA DO VALE, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Bacharelado Interdisciplinar em Ciências da Terra, do 

Instituto de Engenharia e Geociências desta 

Universidade. 

Art. 2° Dispensar DEIZE DE SOUZA CARNEIRO 

ADAMS, Professora do Magistério Superior, do referido 

encargo administrativo. 

Art. 3° A designação e a dispensa referidas serão 

contadas a partir de 1° de fevereiro de 2026. 

Art. 4° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 29/01/2026 10:18) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 41/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar IRLEY MONTEIRO ARAÚJO, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Sistemas de Informação do Campus de 

Oriximiná desta Universidade, a contar de 1º de fevereiro 

de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 15:54) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 43/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar ERICK FRADE SILVA, Professor do 

Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Licenciatura em Física, do Instituto de Ciências da 

Educação desta Universidade, a contar de 1º de fevereiro 

de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 15:56) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 45/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar KAMILA VIEIRA SILVA, Professora 

do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenadora do Curso de 

Bacharelado em Medicina, do Instituto de Saúde Coletiva 

desta Universidade, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 15:58) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 47/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar EMERSON SILVA DE SOUSA, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Licenciatura em Matemática, do Instituto de Ciências da 

Educação, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 
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Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 15:59) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 49/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar LUANNA CARDOSO OLIVEIRA, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o 

encargo administrativo de Vice-Coordenadora do Curso 

de Licenciatura Intercultural Indígena, do Instituto 

Formação Interdisciplinar e Intercultural desta 

Universidade, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 16:04) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 51/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar ANDREI SANTOS DE MORAIS, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências Ambientais, do Instituto 

Formação Interdisciplinar e Intercultural desta 

Universidade, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 16:07) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 53/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar MATHEUS VIANA DE SOUZA, 

Professor do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Bacharelado em 

Engenharia Civil, do Campus Itaituba desta 

Universidade, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 16:10) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 55/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar Bruno Taveira da Silva Alves, Professor 

do Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Agronomia, do Campus de Monte Alegre desta 

Universidade, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo de vice-

coordenação, conforme art. 31, IV, da Resolução 

Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 16:31) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 57/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar GABRIEL FRANCISCO DE 

OLIVEIRA ALVES, Professor do Magistério Superior, 

para exercer o encargo administrativo de Vice-

Coordenador do Bacharelado em Engenharia de 
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Aquicultura, do Campus de Monte Alegre desta 

Universidade, a contar de 1º de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo, conforme art. 32, 

II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 11 de outubro 

de 2023. 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 16:41) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 60/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar MARILENE MARIA AQUINO 

CASTRO DE BARROS, Professora do Magistério 

Superior, para exercer o encargo administrativo de Vice-

Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia, 

do Campus de Óbidos desta Universidade, a contar de 1º 

de fevereiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 16:44) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 63/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar JOSÉ ARNALDO SANTANA 

COSTA, Professor do Magistério Superior, para exercer 

o encargo administrativo de Vice-Coordenador do Curso 

de Licenciatura em Química, do Instituto de Ciências da 

Educação desta Universidade, a contar de 1º de fevereiro 

de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 17:48) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 66/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 03 de fevereiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

 

Art. 1° Designar SANDRA LAYSE FERREIRA 

SARRAZIN, Professora do Magistério Superior, para 

exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenadora 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde, 

do Instituto de Saúde Coletiva desta Universidade, a 

partir de 26 de janeiro de 2026. 

Art. 2° Alocar a carga horária de 15 horas semanais para 

o exercício do encargo de vice-coordenação, conforme 

art. 32, II, da Resolução Consun/Ufopa n° 302, de 11 de 

outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 03/02/2026 14:45) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 71/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 04 de fevereiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e em 

consonância com a Resolução CONSAD nº 121, de 2 de 

junho de 2025, que regulamenta a flexibilização e o 

ajuste da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educação no âmbito da Universidade 

Federal do Oeste do Pará e institui a Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a concessão da flexibilização da jornada 

de trabalho, de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas 

semanais, aos servidores lotados na Ouvidoria Geral da 

Ufopa, conforme escala definida no Anexo Único desta 

Portaria, mediante parecer favorável da Comissão de 

Flexibilização e Ajuste de Jornada (CFAJ), nos termos do 

art. 3º da Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 2º Ficam excluídos da flexibilização os servidores 

ocupantes de Cargo de Direção (CD) ou Função 

Gratificada (FG), em razão da dedicação integral exigida 

pelo exercício dessas funções, nos termos do art. 4º da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 3º Em situações excepcionais, devidamente 

justificadas pelo interesse da Administração, os 

servidores técnico-administrativos em educação poderão 

ser convocados para cumprir jornada de até 8 (oito) horas 

diárias, respeitado o intervalo legal para descanso e 

alimentação, sem compensação posterior ou repercussão 

salarial, conforme o disposto no art. 7º, § 3º, da 

Resolução CONSAD nº 121/2025. 

Art. 4º A manutenção da jornada flexibilizada ficará 

condicionada ao processo de acompanhamento e 

avaliação periódica anual, a cargo da CFAJ, bem como à 
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implementação de mecanismos internos de autoavaliação 

pelo setor beneficiado, nos termos do art. 9º da Resolução 

CONSAD nº 121/2025. 

 

(Assinado digitalmente em 04/02/2026 15:32) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 72/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 04 de fevereiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

Considerando a necessidade de recebimento definitivo da 

obra referente à contratação de empresa especializada em 

construção civil para recuperação de pavimentação de 

vias e urbanização da Unidade Tapajós, visando atender 

aos critérios de acessibilidade e ao plano diretor da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, objeto do 

contrato n° 23/2027, firmado com a empresa NORTE 

SERVIÇOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no 

CNPJ sob o n° 26.588.861/0001-26; 

Considerando o disposto no artigo 73, alínea "b", inciso 

I, da Lei Federal n° 8.666/1993, que dispõe sobre o 

recebimento do objeto do contrato relativo a obras e 

serviços de engenharia, e consoante a disposição legal 

prevista na Cláusula Oitava do Contrato supracitado, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar as servidoras abaixo relacionadas para, 

sob a presidência da primeira, constituírem Comissão 

para executar vistoria que comprove a conclusão do 

supracitado objeto do contrato n° 27/2023: 

 

I – Amanda Gomes Mota, Siape nº 136962, Secretária 

Executiva; 

II – Francisca Naiane Souza Marques, Siape nº 1817875, 

Técnica em Edificações.  

 

Art. 2º A Comissão será responsável pela (I) avaliação do 

objeto conforme Cláusula Oitava do contrato, (II) pela 

notificação à empresa contratada em caso de 

inconformidades e (III) pela emissão de Relatório de 

Recebimento Definitivo, conforme disposição 

contratual, em atendimento ao § 3°, inciso I, Art. 73 da 

Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 3º A Comissão deverá desenvolver as atividades sob 

a orientação da Diretoria de Engenharia da 

Superintendência de Infraestrutura desta Universidade, 

caso necessário. 

Art. 4º A Comissão extinguir-se-á automaticamente após 

o cumprimento de sua finalidade. 

 

(Assinado digitalmente em 04/02/2026 17:17) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 75/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.001809/2026-13 

 

Santarém-PA, 06 de fevereiro de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022; 

Considerando o disposto na Resolução nº 121/2025-

CONSAD, que institui a Comissão de Flexibilização e 

Ajuste da Jornada (CFAJ) no âmbito da Ufopa; 

Considerando a Portaria nº 241/2025-GABINETE, que 

designou a servidora Priscilla Kataryna Magalhães 

Gonçalves como Presidente da CFAJ; Considerando a 

necessidade de assegurar a continuidade dos trabalhos da 

Comissão durante os afastamentos legais da Presidente 

titular, resolve: 

 

Designar a servidora AMANDA LARISSA DE 

MORAES COELHO, Assistente em Administração, para 

exercer o encargo de substituição da Presidência da 

Comissão de Flexibilização e Ajuste da Jornada (CFAJ), 

nos afastamentos, impedimentos legais ou eventuais da 

servidora PRISCILLA KATARYNA MAGALHÃES 

GONÇALVES, Assistente em Administração, 

Presidente titular da Comissão. 

 

(Assinado digitalmente em 06/02/2026 16:34) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 1/2026 – REITORIA (11.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001964/2026-21 

Santarém-PA, 10 de fevereiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, e 

considerando as diretrizes constantes na Lei n° 11.180, 

de 23 de setembro de 2005, na Portaria nº 976/MEC, de 

27 de julho de 2010, e na Portaria nº 343, de 24 de abril 

de 2013, referentes ao Programa de Educação Tutorial 

(PET), bem como Regimento Interno do Comitê Local de 

Acompanhamento e Avaliação (CLAA), e pelas demais 

disposições legais aplicáveis, resolve: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionais para, sob 

a presidência do primeiro, constituir o Comitê Local de 

Acompanhamento e Avaliação (CLAA): 

I – Interlocutor PET/UFOPA: Coordenador (a) de 

Projetos Educacionais da Diretoria de Ensino. 

II – Representantes dos tutores: 

a) Manoel Roberval Pimentel Santos – Tutor (a) do 

Programa de Educação Tutorial do Instituto de 

Engenharia e Geociências – PET-IEG/Bacharelado 

Interdisciplinar em Tecnologia da Informação (titular); 
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b) Marília Fernanda Pereira Leite – Tutora do Programa 

de Educação Tutorial do Instituto de Formação 

Interdisciplinar e Intercultural – PET-IFII/Conexões de 

Saberes de Estudos Interdisciplinares: comunidades do 

campo (titular); 

 

III – Representantes dos Estudantes bolsistas/ voluntários 

PET: 

a) Nathalia Marinho dos Santos (titular- PET Conexão de 

Saberes) 

b) Elian Mara Sousa de Carvalho (Suplente – PET 

Conexão de Saberes) 

c) Jonathan Suyan Costa da Costa (titular- PET – 

Bacharelado Interdisciplinar IEG) 

d) Joao Emmanuel Carvalho Reis (suplente -PET/IEG – 

Bacharelado Interdisciplinar) 

 

IV – Representantes da Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação (PROEN): 

a) Pró-reitor (a) de Ensino de Graduação (titular) 

b) Diretor (a) de Ensino (Suplente). 

 

V – Representantes da Pró-Reitoria da Cultura, 

Comunidade e Extensão (PROCCE): 

a) Pró-reitor (a) da Cultura, Comunidade e Extensão 

(titular); 

b) Diretor (a) de Extensão (suplente); 

c) Representante indicado pela Unidade. 

 

VI – Representantes da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

graduação e Inovação Tecnológica (PROPPIT); 

a) Pró-reitor de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica (titular); 

b) Diretor (a) de Pesquisa (suplente) 

c) Representante indicado pela Unidade. 

 

VII – Representantes da Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil (PROGES); 

a) Pró-reitor de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Tecnológica (titular); 

b) Diretor (a) de Acompanhamento Estudantil (suplente); 

c) Representante indicado pela Unidade. 

 

VIII – Representantes dos Diretores das Unidades 

Acadêmicas (IFII/IEG); 

a) Diretor (a) do Instituto de Formação Interdisciplinar e 

Intercultural (titular); 

b) Diretor (a) do Instituto de Engenharia e Geociências 

(titular); 

c) Sandra Maria Sousa da Silva – Representante indicado 

pela Unidade – IFII (suplente); 

d) Representante indicado pela Unidade – IEG 

(suplente). 

 

Art. 3º As pró-reitorias e direções, listadas nesta portaria, 

poderão indicar um representante da sua Unidade para 

participar em reunião do Comitê, em casos, de 

impossibilidade concomitante do (a) titular e suplente, 

nos termos do Regimento Interno do CLAA da Ufopa; 

Art. 4º São atribuições do CLAA: 

I – acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET 

e dos professores tutores; 

II – zelar pela qualidade e inovação acadêmica do PET e 

pela garantia do princípio da indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa e extensão; 

III – apoiar institucionalmente as atividades dos grupos 

PET; 

IV – receber e avaliar os planejamentos e relatórios 

anuais dos grupos PET; 

V – verificar a coerência da proposta de trabalho e dos 

relatórios com o Projeto Pedagógico Institucional e com 

as políticas e ações para redução da evasão e insucesso 

nas formações em nível de graduação da UFOPA; 

VI – referendar os processos de seleção e de 

desligamento de integrantes discentes dos grupos, por 

proposta do professor tutor; 

VII – analisar e aprovar os processos de seleção e de 

desligamento de tutores, bem como sugerir à Comissão 

de Avaliação/MEC a substituição de tutores e emitir 

parecer sobre a extinção de grupos; 

VIII – elaborar o relatório institucional consolidado e 

encaminhá-lo ao MEC, com prévia aprovação da 

PROEN; 

IX – propor à Comissão de Avaliação critérios e 

procedimentos adicionais para o acompanhamento e a 

avaliação dos grupos PET da UFOPA; 

X – propor estudos e programas para o aprimoramento 

das atividades dos grupos PET da UFOPA; 

XI – organizar dados e informações relativas ao PET e 

emitir pareceres por solicitação da Comissão de 

Avaliação; 

XII – elaborar relatórios de natureza geral ou específica; 

XIII – coordenar o acompanhamento e a avaliação anual 

dos grupos, de acordo com as diretrizes do programa e 

seus critérios e instrumentos de avaliação definidos no 

Manual de Orientações Básicas (MOB); 

XIV – homologar os Planos de Trabalho e os Relatórios 

dos Grupos PET previamente aprovados pela PROEN. 

XV – Participar nos encontros regionais e nacionais dos 

grupos PET 

Art. 5º Atribuir a carga horária de 02 (duas) horas 

semanais aos membros técnicos e docentes, do referido 

Comitê, com observância às normativas previstas na 

Resolução CONSUN/Ufopa n° 302, de 11 de Outubro de 

2023, excluídos, para fins desta portaria, os docentes 

tutores. 

Art. 6º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 7º Fica revogada a Portaria nº 

311/2023/GR/UFOPA, de 29 de agosto de 2023. 

(Assinado digitalmente em 10/02/2026 15:09) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 77/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002026/2026-49 

Santarém-PA, 12 de fevereiro de 2026. 

Dispõe sobre a reserva e distribuição de percentuais de 

ressarcimento institucional em projetos de inovação no 

âmbito da parceria Embrapii/Ufopa. 
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, e 

considerando a necessidade de fortalecer as políticas de 

inovação e a sustentabilidade administrativa das unidades 

envolvidas, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 10.973, de 2 de 

dezembro de 2004, e no Decreto nº 9.283, de 7 de 

fevereiro de 2018, que regulamentam as medidas de 

incentivo à inovação e à pesquisa científica e tecnológica: 

 

Art. 18. A ICT pública, na elaboração e na 

execução de seu orçamento, adotará as medidas 

cabíveis para a administração e a gestão de sua 

política de inovação para permitir o recebimento 

de receitas e o pagamento de despesas decorrentes 

da aplicação do disposto nos arts. 4º a 9º, 11 e 13, 

o pagamento das despesas para a proteção da 

propriedade intelectual e o pagamento devido aos 

criadores e aos eventuais colaboradores. (Redação 

pela Lei nº 13.243, de 2016) 

Parágrafo único. A captação, a gestão e a 

aplicação das receitas próprias da ICT pública, de 

que tratam os arts. 4º a 8º, 11 e 13, poderão ser 

delegadas a fundação de apoio, quando previsto 

em contrato ou convênio, devendo ser aplicadas 

exclusivamente em objetivos institucionais de 

pesquisa, desenvolvimento e inovação, incluindo 

a carteira de projetos institucionais e a gestão da 

política de inovação. (Redação pela Lei nº 13.243, 

de 2016) 

 

CONSIDERANDO a necessidade de recomposição dos 

custos institucionais e operacionais (custos indiretos) 

suportados pela Universidade na execução de projetos 

em parceria com a iniciativa privada e agências de 

fomento: 

 

Art. 74. Os acordos, os convênios e os contratos 

celebrados entre as ICT, as instituições de apoio, 

as agências de fomento e as entidades nacionais 

de direito privado sem fins lucrativos destinadas 

às atividades de pesquisa, cujos objetos sejam 

compatíveis com a finalidade da Lei nº 10.973, de 

2004 , poderão prever a destinação de até quinze 

por cento do valor total dos recursos financeiros 

destinados à execução do projeto, para cobertura 

de despesas operacionais e administrativas 

necessárias à execução desses acordos, convênios 

e contratos. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Estabelecer que, em todos os instrumentos 

jurídicos, nomeadamente Acordos de Parceria, 

Transferência de Know How e oferta de Serviços 

Técnicos Especializados, firmados para a execução de 

projetos de inovação tecnológica que envolvam a 

Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial 

Unidade Bioforest (Embrapii G-BioForest), a 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), a 

Fundação de Integração Amazônica (FIAM) e a Empresa 

Parceira, deverá ser previsto o percentual total de 1,5% 

(um e meio por cento) do valor contratado em cada 

Acordo de Parceria envolvendo a Embrapii Bioforest, a 

título de ressarcimento por custos operacionais e 

institucionais da Ufopa, e cumprimento do preconizado 

na política de inovação da Ufopa, artigo 10, que cumpre 

o estabelecido no Marco Legal de Ciência, Tecnologia e 

Inovação, do governo federal. 

Art. 2º O montante referido no Art. 1º, proveniente dos 

recursos destinados pela Embrapii para fomento à 

inovação, será distribuído da seguinte forma: 

a) 1,0% (um por cento): Destinado à Unidade Central 

(Reitoria), para custeio de infraestrutura e suporte 

administrativo geral; 

b) 0,5% (meio por cento): Destinado diretamente à 

Agência de Inovação Tecnológica (AIT), para aplicação 

em ações de inovação, tais como o fomento à propriedade 

intelectual, a transferência de tecnologia e a promoção do 

ecossistema de inovação da região. como o fomento à 

propriedade intelectual, a transferência de tecnologia e a 

promoção do ecossistema de inovação da região. 

Art. 3º Caberá à Fundação de Apoio (FIAM), na 

qualidade de gestora financeira dos recursos, realizar a 

retenção e o repasse dos valores devidos às unidades 

mencionadas, conforme a planilha de orçamento e plano 

de trabalho seguindo os prazos estipulados no plano de 

cada projetos. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, aplicando-se a todos os novos acordos e 

termos aditivos que envolvam novos aportes financeiros. 

 

(Assinado digitalmente em 12/02/2026 11:40) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 82/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002165/2026-72 

Santarém-PA, 18 de fevereiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2, Edição Extra, p. 1, de 20 de abril de 2022, e 

considerando a Resolução Consad nº 121, de 2 de junho 

de 2025, e a Portaria nº 368/2025 – Gabinete, de 31 de 

outubro de 2025, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, comporem a Comissão 

Interna de Avaliação da Flexibilização dos servidores 

lotados no Gabinete da Reitoria desta Universidade: 

I – Claudiane Freitas da Silva; 

II – Alda Maria Lima Fernandes; 

III – Ana Karina Sousa do Carmo; 

IV – Ana Pâmela Guimarães Pereira; 

V – Eulina Christyane Araújo Rocha; 
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VI – Francisca Márcia Lima de Sousa; 

VII – João Marcos Pereira Galúcio; 

VIII – Ketlen Naiane Freitas dos Santos; 

IX – Marisa Santos Aguiar; 

X – Mayan Fernandes Costa; 

XI – Raimunda de Almeida; 

XII – Túlio Pereira de Souza. 

Art. 2º A Comissão Interna de Avaliação da 

Flexibilização será automaticamente extinta após a 

conclusão de todas as etapas do processo de avaliação a 

que se refere o art. 1º desta Portaria. 

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 424/2025-Gabinete, de 

5 de dezembro de 2025. 

(Assinado digitalmente em 18/02/2026 16:47) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 87/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.002515/2026-09 

Santarém-PA, 24 de fevereiro de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, 

publicado no Diário Oficial da União n° 75-A, Seção 2 – 

Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar MARCOS JOSE SILVA DE PAULA, 

Médico do Trabalho, Matrícula Siape nº 35214120, para 

exercer o encargo administrativo de Médico Perito 

Oficial, da Unidade Siass Tapajós Ufopa. 

Art. 2° Cabe ao Médico Perito Oficial da Unidade Siass 

Tapajós Ufopa, naquilo em que compete seu cargo, 

prover subsídios para que a Administração fundamente 

decisões administrativas. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 24/02/2026 17:03) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

2. ATOS DA PROEN 

 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2026 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000736/2026-34 

 

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

 

Art. 1º Aprovar o ajuste curricular da estrutura curricular 

PEDV 2016.1 do Campus de Santarém, referente a turma 

do curso de Licenciatura em Pedagogia, vinculado ao 

Instituto de Ciências da Educação/ICED, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, conforme 

deliberado e regularizado no processo nº 

23204.002797/2025-55. 

Art. 2º O ajuste curricular de que trata esta Portaria 

aplica-se exclusivamente às turmas abrangidas pelo 

referido processo, não implicando alteração automática 

para demais estruturas curriculares vigentes do curso. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 16/01/2026 20:13) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

 

 

P O R T A R I A S   D E   D E S I G N A Ç Ã O 

D A   C O M I S S Ã O 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 1/2026 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000741/2026-47 

 

Santarém-PA, 16 de janeiro de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

 

RESOLVE: 

1º Designar os servidores, abaixo listados, como 

membros da Comissão de Organização dos Editais do 

Programa de Monitoria Acadêmica 2026 da Ufopa, sob a 

presidência do primeiro: 

 

I. Jéssica de Oliveira Lopes (Presidente); 

II. Haroldo Cesar Andrade; 

III. Ângela Rocha dos Santos; 

IV. Thiago de Castro Rebelo; 

V. Giselly Lenise Vieira Carvalho; 

VI. Izabela Mendonca de Assis. 

 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

com efeitos retroativos a 06 de Janeiro de 2026. Revoga-

se a portaria nº 17/2025-Proen. Dê-se ciência e cumpra-

se. 

 

(Assinado digitalmente em 16/01/2026 20:13) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
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PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 4/2026 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.000909/2026-14 

Santarém-PA, 22 de janeiro de 2026. 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pág.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

Art. 1º Instituir a Comissão de Acompanhamento do 

Protocolo de Compromisso do Curso de Licenciatura 

Integrada em História e Geografia. 

Art. 2º Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão: 

I. Maria Júlia Veiga da Silva; 

II. Felipe Tavares de Moraes; 

III. Mizant Couto de Andrade Santana; 

IV. Diego Marinho de Gois; 

V. Marcelino Silva da Silva. 

 

Art. 3° Compete à Comissão: 

I – acompanhar a execução das ações e metas 

estabelecidas no Protocolo de Compromisso do Curso de 

Licenciatura Integrada em História e Geografia; 

II – monitorar prazos, indicadores e resultados 

relacionados às ações previstas; 

III – articular-se com a coordenação do curso, setores 

institucionais e demais instâncias envolvidas, quando 

necessário; 

IV – elaborar relatórios parciais e finais sobre o 

acompanhamento do Protocolo de Compromisso; 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 22/01/2026 14:41) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 29/2026 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.001343/2026-48 

 

Santarém-PA, 30 de janeiro de 2026. 

 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para 

participarem da banca de exame oral na fase de entrevista 

dos candidatos indígenas referente ao Processo Seletivo 

Especial Indígena/PSEI 2026, nos Campi da Ufopa e no 

Município de Jacareacanga como também analisar os 

recursos interpostos contra o resultado preliminar das 

entrevistas. 

 

I. Neidiana Da Silva Rosário Soares (Campus Juruti); 

II. Dayse Drielly Souza Santana Vieira (Campus Juruti); 

III. Manoel Bruno Campelo Da Silva (Campus Itaituba); 

IV. Roberto Ribeiro Dos Santos (Campus Itaituba); 

V. Leandro Nicolino De Souza (Campus Oriximiná); 

VI. Ana Sofia Sousa De Holanda (Campus Oriximiná); 

VII. Karolina Carvalho Do Amarante (Campus Óbidos); 

VIII. Lucas De Vasconcelos Soares (Campus Óbidos); 

IX. Jéssica de Oliveira Lopes (Município de 

Jacareacanga); 

X. Leandro Pansonato Cazula (Município de 

Jacareacanga). 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação com efeitos retroativos a 01 de dezembro de 

2025. 

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 14:37) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 42/2026 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.002390/2026-17 

 

Santarém-PA, 23 de fevereiro de 2026. 

 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

 

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Heteroidentificação, 

Comissão Recursal de Heteroidentificação e equipe de 

filmagem dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) 

negros(as) (pretos ou pardos) objeto do EDITAL Nº 

102/2025-CPPS/UFOPA, DE 23 DE SETEMBRO DE 

2025, regido pela RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 484, DE 

22 DE SETEMBRO DE 2025 – PSR 2026 da 

Universidade Federal do Oeste do Pará: 

 

- COMISSÃO BANCA DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO: 

I. Alan Augusto Moraes Ribeiro; 

II. Ana Carla Dos Santos Gomes; 

III. Ananda Sousa Dos Santos; 

IV. Ana Ione Elisiario Nagawo 

V. Azauri Dos Santos Figueira; 

VI. Davi Silva dos Santos; 

VII. Edilson Pimentel; 

VIII. Elza Soares Barbosa; 

IX. Erinaldo Silva Oliveira; 

X. Fabricia Silva De Lima; 

XI. Francisco Helio Neto Bezerra; 

XII. Gleidson Dos Santos Pereira; 

XIII. Giselly Lenise Vieira Carvalho; 

XIV. Jackeline Figueiredo De Santana Souza; 
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XV. Jessica de Oliveira Lopes; 

XVI. Joannes Farias Pedroso; 

XVII. Karolina Carvalho do Amarante; 

XVIII. Leandro Nicolino de Souza; 

XIX. Luana Sullivan Bagarrao Guedes 

XX. Madma Laine Colares Gualberto; 

XXI. Marcielle Aguiar da Cruz; 

XXII. Maria Dalva Munhoz de Macedo; 

XXIII. Maria Eduarda dos Santos Chaibe; 

XXIV. Maria Sousa Aguiar; 

XXV. Neidiana da Silva Rosário Soares; 

XXVI. Pamela De Andrade Azevedo; 

XXVII. Renato Sousa Da Silva; 

XXVIII. Roberto Ribeiro Dos Santos; 

XXIX. Vanice Siqueira De Melo; 

XXX. Suelem Soares Figueira; 

XXXI. Wendel De Jesus Sarmento. 

 

- COMISSÃO RECURSAL DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO: 

I. Deize de Souza Carneiro Adams (presidente); 

II. Joannes Farias Pedroso; 

III. Azauri Dos Santos Figueira; 

IV. Giselly Lenise Vieira Carvalho; 

 

Art. 2° São atribuições da Comissão das Banca de 

Heteroidentificação e Recursal, conforme a Resolução 

Consun nº 312, de 20 de dezembro de 2024: 

I. executar os procedimentos de heteroidentificação à 

condição autodeclarada com base em critérios 

fenotípicos; 

II. participar de cursos de formação, cursos preparatórios 

e outras atividades formativas e pedagógicas ofertadas 

interna ou externamente à Instituição; 

III. guardar sigilo acerca de quaisquer informações 

pessoais dos candidatos submetidos aos procedimentos 

de heteroidentificação; 

IV. zelar pelo bom cumprimento dos procedimentos de 

heteroidentificação. 

 

- EQUIPE DE FILMAGEM 

I. Amanda Caroliny Marques de Queiroz; 

II. Ediego de Souza Battista; 

III. Yure Samarone Gomes Duarte; 

IV. Wagner Nunes Pereira; 

V. Edinaldo Assunção Bastos; 

VI. Manoel Bruno Campelo Da Silva; 

VII. Marlison de Jesus Garcia de Araújo. 

 

Art. 3° São atribuições da Equipe de Filmagem: 

I- Servidores responsáveis pela filmagem (registro 

audiovisual dos procedimentos da banca) dos (as) 

candidatos(as) autodeclarados (as) negros(as) negros(as) 

(pretos ou pardos) no âmbito do PROCESSO 

SELETIVO REGULAR - PSR/UFOPA 2026, referente a 

da Banca de Heteroidentificação, objeto do EDITAL Nº 

102/2025-CPPS/UFOPA, DE 23 DE SETEMBRO DE 

2025, regido pela RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 484, DE 

22 DE SETEMBRO DE 2025 – PSR 2026, com a 

finalidade de assegurar a transparência, a lisura e a 

possibilidade de análise em eventuais recursos. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de 

janeiro de 2026 a 19 de fevereiro de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 23/02/2026 11:00) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO 

Nº 43/2026 – PROEN (11.01.01) 

Nº do Protocolo: 23204.002396/2026-86 

 

Santarém-PA, 23 de fevereiro de 2026. 

 

A PRÓ REITORA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

199, de 17 de junho de 2024, publicada no Diário Oficial 

da União, em 19 de junho de 2024, seção 2, pag.26 e 

consoante às disposições legais e normativas vigentes, 

resolve: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Habilitação Institucional do 

Processo Seletivo Regular Unificado/PSR 2026, 

Processo Seletivo Especial Indígena e 

Quilombola/PSEIQ 2026 da Universidade Federal do 

Oeste do Pará: 

I. Pablo Ramissés de Lima Sarmento (presidente) 

/CAC/DRA/PROEN; 

II. Ananda Sousa dos Santos (Vice-presidente) 

CAC/DRA/PROEN; 

III. Adeisiane Cruz Santos/DE/PROEN; 

IV. Abraão Mario de Souza Costa /Monte Alegre; 

V. Adriana Gomes da Silva/ STIC; 

VI. Ana Ione Elisiario Nagawo/ Óbidos; 

VII. Ana Natalia Barbosa Silva/ Rurópolis; 

VIII. Azauri dos Santos Figueira/ CDD/PROGEP; 

IX. Cendy Castro/COAA; 

X. Cleberson Eduardo Santos de Oliveira/ICTA; 

XI. Danilo Carvalho Garcia CCR/DRA/PROEN; 

XII. Djane de Sousa Barros/ Itaituba; 

XIII. Ediego de Souza Batista/Oriximiná; 

XIV. Edilson Pimentel/Juruti; 

XV. Edinaldo Assunção Bastos/Juruti; 

XVI. Elymáiçara Damasceno Rodrigues/CARP; 

XVII. Everaldo Raimundo Lopes Junior /Alenquer; 

XVIII. Fabiola Araujo dos Santos/DE/PROEN; 

XIX. Fabiano Hector Lira Muller/ Itaituba; 

XX. Fabricia Amaral Rocha/Monte Alegre; 

XXI. Fabricia Silva de Lima/Alenquer; 

XXII. Felipe Fabian Sinopoli STIC; 

XXIII. Francisco Hélio Neto Bezerra/Alenquer; 

XXIV. Giselle Castro Damascena Pereira /CARP; 

XXV. Gleidson Dos Santos Pereira/ CDD/PROGEP; 

XXVI. Gleika Tamires Jordão Dos Reis/ICTA; 

XXVII. Jackeline Figueiredo De Santana 

Souza/Oriximiná; 

XXVIII. Jane Conceição Oliveira /CARP; 
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XXIX. Jailson Sousa de Castro/ Rurópolis; 

XXX. Juliana Vieira Jordão /DE/PROEN; 

XXXI. Ladia Rufino dos Santos/NUACES; 

XXXII. Leandro Nicolino de Souza/Oriximiná; 

XXXIII. Lizandra Ferreira Lameira CCR/DRA/PROEN; 

XXXIV. Lorena Caryna De Macedo Favacho/ISCO; 

XXXV. Maria Dalva Munhoz de Macedo /Monte Alegre; 

XXXVI. Maria Eduarda dos Santos Chaibe/ IBEF; 

XXXVII. Markel Adriel Sousa Farias/ Itaituba; 

XXXVIII. Naiara Miranda Reis/Monte Alegre; 

XXXIX. Neidiana da Silva Rosario Soares/Juruti; 

XL. Neliane Mota Rabelo /CAC/DRA/PROEN; 

XLI. Nubia Maria Silva de Santana/ICED; 

XLII. Oton Fernando Figueira da Silva/ CQVAP; 

XLIII. Renato Sousa da Silva/Juruti; 

XLIV. Roberto Ribeiro dos Santos/ Itaituba; 

XLV. Rogerio Araujo de Miranda/Oriximiná; 

XLVI. Rômulo José da Silva Viana/Óbidos; 

XLVII. Sara Daniele Lima de Oliveira/ISCO; 

XLVIII. Silvia Maria de Mesquita Silveira/ Óbidos; 

XLIX. Silvio Almeida Ferreira/IFII; 

L. Soemira Albuquerque Pena das Neves/ICED; 

LI. Taciane Sousa de Jesus/ISCO; 

LII. Waldinete de Fátima Freitas Lobato/ICTA; 

LIII. Wendel de Jesus Sarmento CAC/DRA/PROEN; 

LIV. Wenderson Silva e Silva/COAA; 

LV. Yure Samarone Gomes Duarte/Monte Alegre. 

Art. 2° São atribuições da Comissão realizar a filtragem, 

análise de documentos, cadastro de dados no Sigaa, 

digitalização de documentos, além de suporte técnico 

(serviços de TI), imprescindíveis à efetivação do vínculo 

institucional dos candidatos aprovados e habilitados nos 

respectivos processos seletivos. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, com efeitos retroativos a partir de 02 de 

fevereiro de 2026 até dia 25 de fevereiro de 2026. 

(Assinado digitalmente em 23/02/2026 11:00) 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 

 

3. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 181/2026 – PROGEP, 02 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001059/2026-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIA KILMA DE 

MELO LIMA, matrícula Siape nº 1038948, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, para substituir 

o(a) servidor(a) CLODOALDO ALCINO ANDRADE 

DOS SANTOS na função de Coordenador do Curso de 

Agronomia, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

nos período de 2 a 11 de fevereiro e de 23 de fevereiro a 

4 de março de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1059/2026-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 182/2026 – PROGEP, 02 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000863/2026-33, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ILANA LOPES LIMA, 

matrícula Siape nº 3497763, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Pós-graduação, para substituir o(a) servidor(a) 

JONATHAN DOS SANTOS REGO na função de 

Coordenador de Programas Institucionais, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 2 

a 8 de fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.863/2026-33) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 183/2026 - PROGEP, 02 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 
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103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.004820/2025-46, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 702/2025 - PROGEP, de 3 de junho 

de 2025, referente a concessão de afastamento para Pós-

Doutorado, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

"Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

MYRTLE PEARL SHOCK, matrícula siape nº 

1903463, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade - ICS, no 

período de 04/06/2025 a 03/06/2026, para realizar 

o curso de Pós-Doutorado no Programa de Pós-

graduação em Coordenação de Ciências Humanas 

- COCHS, no (a) Museu Paraense Emilio Goeldi, 

na cidade Belém, Estado Pará, com ônus 

limitado." 

 

(Associado ao processo 23204.4820/2025-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 184/2026 – PROGEP, 02 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Decreto nº. 97.458/89; os Arts. 68, 69 e 

70 da Lei nº 8.112/90; o Art. 14 da Orientação Normativa 

Nº 4/MPOG/2017; a delegação de competência que 

concede a PORTARIA Nº 115/2023 - GABINETE DA 

REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo 

nº 23204.006522/2025-91, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao(à) servidor(a) FABIO ROGERIO 

RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula nº 1662846, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

Adicional de Insalubridade em grau médio de 10% (dez 

por cento); 

Parágrafo único. O adicional de que trata o caput deste 

artigo será suspenso quando cessar o risco ou quando o 

servidor for afastado do local ou da atividade que deu 

origem à concessão. Em caso de mudança de ambiente 

ou alteração dos riscos que ensejam a percepção de 

adicional, o servidor deverá informar à Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Servidor para que seja 

providenciada a atualização do laudo ambiental e/ou 

cessação do pagamento do referido adicional; 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 07 

de novembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.6522/2025-91) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 185/2026 – PROGEP, 03 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.016409/2025-13, 

RESOLVE: 

Art. 1º Retificar, para fins de correção de interstício e data 

de vigência, as seguintes portarias referentes às 

Progressões por Mérito Profissional do(a) Servidor(a) 

PATRICIA BORGES DA SILVA: 

I - PORTARIA Nº 1117/2022 – PROGEP, de 24 de 

agosto de 2022, referente à progressão do nível 5 para o 

nível 6, passando a vigorar com a seguinte redação: 

"Conceder Progressão por Mérito Profissional 

para o Nível 6 ao(à) servidor(a) PATRICIA 

BORGES DA SILVA, matrícula Siape nº 

2093473, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, referente ao 

interstício de 10 de março de 2020 a 12 de 

setembro de 2021, com efeito a partir de 13 de 

setembro de 2021." 

II - PORTARIA Nº 497/2023 – PROGEP, de 29 de março 

de 2023, referente à progressão do nível 6 para o nível 7, 

passando a vigorar com a seguinte redação: 

“Conceder Progressão por Mérito Profissional 

para o Nível 7 ao(à) servidor(a) PATRICIA 

BORGES DA SILVA, matrícula Siape nº 

2093473, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, referente ao 

interstício de 13 de setembro de 2021 a 19 de 

março de 2023, com efeito a partir de 20 de março 

de 2023.” 

III - PORTARIA Nº 191/2025 – PROGEP, de 7 de 

fevereiro de 2025, referente à progressão do nível 7 para 

o nível 8, passando a vigorar com a seguinte redação: 

"Conceder Progressão por Mérito Profissional 

para o Nível 8 ao(à) servidor(a) PATRICIA 

BORGES DA SILVA, matrícula Siape nº 
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2093473, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, referente ao 

interstício de 20 de março de 2023 a 24 de 

dezembro de 2024, com efeitos administrativos a 

partir de 25 de dezembro de 2024 e financeiros a 

partir de 28 de janeiro de 2025". 

Art. 2º Conceder Progressão por Mérito Profissional para 

o Nível 13 ao(à) servidor(a) PATRICIA BORGES DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2093473, ocupante do cargo 

de Assistente Social, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, referente ao interstício 

de 25 de dezembro de 2024 a 30 de dezembro de 2025, 

com efeito administrativo a partir de 31 de dezembro de 

2025 e financeiro a partir de 27 de janeiro de 2026. 

Parágrafo único. Em 1º de janeiro de 2025, o(a) 

servidor(a) foi reenquadrada e posteriormente acelerada 

para o Nível 12 do novo Plano de Carreira dos Cargos 

Técnicos - Administrativos em Educação (Medida 

Provisória n. 1.286, de 31 de dezembro de 2024). A 

presente progressão corresponde, portanto, à elevação 

para o Nível 13, observada a contagem regular do 

interstício após o reenquadramento e aceleração. 

(Associado ao processo 23204.16409/2025-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 186/2026 – PROGEP, 03 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.000439/2026-99, 

RESOLVE: 

Declarar a vacância, a partir de 12 de fevereiro de 2026, 

do cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado 

por IGOR MORAIS MARIANO RODRIGUES, código 

de vaga nº 316986, lotado (a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável. 

(Associado ao processo 23204.439/2026-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 187/2026 – PROGEP, 03 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Adriana Emiko Chiba Queiroz Arquiteto e Urbanista / SINFRA 
Doença em Pessoa da 

Família 
24/11/2025 a 26/11/2025 3 000.297.741/2025 

Amanda Ferreira Tavares Freitas 
Assistente em Administração / 

PROGES 
Tratamento de saúde 17/11/2025 a 01/12/2025 15 0.191.668/2025 

Ana Maria Vieira Silva Docente / ICED Tratamento de saúde 31/10/2025 a 06/03/2026 127 0.190.132/2025 
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SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Estelina da Silva Bento Assistente em Administração / CFI Tratamento de saúde 31/10/2025 a 28/01/2026 90 0.180.494/2025 

Fádya Lorena de Souza Moura Assistente em Administração / IBEF Tratamento de saúde 17/11/2025 a 19/11/2025 3 000.287.911/2025 

Francione Pantoja de Araújo Assistente em Administração / ICS Tratamento de saúde 24/11/2025 a 23/12/2025 30 0.192.849/2025 

Isis Rivane Batista Costa 
Analista de Tec. da Informação / 

CTIC 
Tratamento de saúde 26/11/2025 a 26/11/2025 1 000.295.362/2025 

José Eduardo Batista de Sousa Júnior 
Tec. de Tecnologia da Informação / 

SUPORTE 

Doença em Pessoa da 

Família 
17/11/2025 a 19/11/2025 3 000.288.734/2025 

José Eduardo Batista de Sousa Júnior 
Tec. de Tecnologia da Informação / 

SUPORTE 
Tratamento de saúde 25/11/2025 a 08/12/2025 14 000.293.572/2025 

Marcelo Henrique Moraes de Sousa 
Assistente em Administração / 

PROCCE 
Tratamento de saúde 12/11/2025 a 14/11/2025 3 000.291.609/2025 

Nelcilene da Silva Palhano Cavalcante Docente / ICED Tratamento de saúde 10/11/2025 a 19/11/2025 10 0.192.052/2025 

Rosana Alvarenga Canto Pedagoga / DAE Tratamento de saúde 18/11/2025 a 19/11/2025 2 000.289.757/2025 

Rosana Alvarenga Canto Pedagoga / DAE Tratamento de saúde 25/11/2025 a 05/12/2025 11 000.295.357/2025 

Sara Rabelo Leitão Silva 
Téc. em Assuntos Educacionais / 

CFI 
Tratamento de saúde 17/11/2025 a 19/11/2025 3 000.290.045/2025 

Silvio Almeida Ferreira Assistente em Administração / CFI Tratamento de saúde 12/11/2025 a 14/11/2025 3 000.286.765/2025 

Silvio Almeida Ferreira Assistente em Administração / CFI Tratamento de saúde 18/11/2025 a 18/11/2025 1 000.292.080/2025 

Silvio Almeida Ferreira Assistente em Administração / CFI Tratamento de saúde 19/11/2025 a 20/11/2025 2 000.292.082/2025 

Vania Sousa Azevedo 
Assistente em Administração / 

TRANSPORTE 
Tratamento de saúde 13/11/2025 a 14/11/2025 2 000.286.825/2025 

Vania Sousa Azevedo 
Assistente em Administração / 

TRANSPORTE 
Tratamento de saúde 27/11/2025 a 28/11/2025 2 000.297.742/2025 

Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de 

Azevedo 
Assistente em Administração / CPI Tratamento de saúde 12/11/2025 a 12/11/2025 1 0.189.347/2025 

 

(Associado ao processo ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 188/2026 – PROGEP, 03 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO MOTIVO DE AFASTAMENTO 
PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Adriana Cristina Lopes Rego Assistente em Administração / ICS Tratamento de saúde 01/12/2025 a 01/12/2025 1 000.303.572/2025 

Ana Maria Silva Sarmento Docente / ICS Tratamento de saúde 16/12/2025 a 29/12/2025 14 0.208.643/2025 

Antônio Jorge Ferreira Barbosa Administrador / ALENQUER Tratamento de saúde 24/11/2025 a 28/11/2025 5 000.309.554/2025 

Cátia de Oliveira Magalhães Arquiteto e Urbanista / CMA Tratamento de saúde 10/12/2025 a 24/12/2025 15 0.205.150/2025 

Dayse Albarado Plachi Administradora / ICS Tratamento de saúde 17/12/2025 a 19/12/2025 3 0.206.144/2025 

Elenise Pinto de Arruda Pedagoga / ICED Tratamento de saúde 13/12/2025 a 27/12/2025 15 0.204.657/2025 

Elitânia da Silva Mourão Secretária Executiva / ICTA Tratamento de saúde 15/12/2025 a 29/12/2025 15 0.208.965/2025 

Eulina Christyane Araújo Rocha Secretária Executiva / REITORIA Tratamento de saúde 25/11/2025 a 03/01/2026 40 0.199.377/2025 

Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro Docente / ICTA Tratamento de saúde 18/12/2025 a 27/12/2025 10 000.316.588/2025 

Izabela Mendonça de Assis Assistente em Administração / DAE Tratamento de saúde 24/11/2025 a 28/11/2025 5 0.192.304/2025 

João Carlos Pereira Galúcio Assistente em Administração / CCC Tratamento de saúde 10/12/2025 a 11/12/2025 2 000.307.966/2025 

Jonnes Santos Farias Pedroso Téc. em Assuntos Educacionais / CEL Tratamento de saúde 02/12/2025 a 10/12/2025 9 000.306.457/2025 

Laíse Deanne Quemel Santos Arquiteto e Urbanista / SINFRA Tratamento de saúde 24/12/2025 a 06/01/2026 14 000.317.910/2025 

Lílian da Conceição Pereira da Costa 

Picanço 
Contadora / AUDIN Doença em Pessoa da Família 03/12/2025 a 04/12/2025 2 000.306.477/2025 

Lilian Rebellato Docente / ICS Doença em Pessoa da Família 02/12/2025 a 05/12/2025 4 000.301.570/2025 

Manuel Benjamin Monteiro Liberal 

Sousa 
Secretário Executivo / ICS Tratamento de saúde 19/12/2025 a 26/12/2025 8 0.208.403/2025 
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SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO MOTIVO DE AFASTAMENTO 
PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Márcio José Pereira da Silva Analista de Tec. da Informação / CTIC Tratamento de saúde 29/09/2025 a 27/12/2025 90 0.181.478/2025 

Maria Dalva Munhoz de Macedo 
Assistente em Administração / MONTE 

ALEGRE 
Tratamento de saúde 28/11/2025 a 27/12/2025 30 0.206.142/2025 

Neiva Cristine de Melo Silva Assistente em Administração / CCI Tratamento de saúde 09/07/2025 a 09/07/2025 1 000.317.221/2025 

Neiva Cristine de Melo Silva Assistente em Administração / CCI Tratamento de saúde 26/08/2025 a 26/08/2025 1 000.317.773/2025 

Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administração / DSQV Doença em Pessoa da Família 05/12/2025 a 05/12/2025 1 0.201.610/2025 

Raimundo Hemenegildo Garcia 

Junior 
Assistente em Administração / CPP Doença em Pessoa da Família 26/11/2025 a 11/12/2025 16 0.196.216/2025 

Rosana Alvarenga Canto Pedagoga / DAE Tratamento de saúde 11/12/2025 a 26/12/2025 16 0.208.022/2025 

Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de 

Azevedo 
Assistente em Administração / CPI Tratamento de saúde 01/12/2025 a 01/12/2025 1 0.201.606/2025 

 

(Associado ao processo ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 189/2026 – PROGEP, 03 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.011405/2025-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o Nível 9, ao(à) servidor(a) CRISTIANE MOTA 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 3220595, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório/Área Química, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) LABTAR/ICTA, referente ao interstício 

de 29/01/2021 a 28/01/2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 29/01/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.11405/2025-49) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 190/2026 – PROGEP, 03 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001159/2026-06, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) EVERTON JOSE AMARAL 

PEREIRA, matrícula Siape nº 2178675, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

PROPPIT, referente ao interstício de 18 de novembro de 

2024 a 17 de novembro de 2025, com efeito 
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administrativo a partir de 18 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 28 de janeiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1159/2026-6) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 191/2026 – PROGEP, 04 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001495/2026-41, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) FELIPE FABIAN SINOPOLI, 

matrícula Siape nº 3331148, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

para substituir o(a) servidor(a) Patrick Solivan dos 

Santos Queiroz na função de Coordenador de Serviços de 

Tecnologia de Informação, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 09 a 14 de 

fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1495/2026-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 192/2026 – PROGEP, 04 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001123/2026-14, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) PETIA 

ARRUDA DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1790166, 

ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Assessoria de Relações Nacionais e Internacionais, por 

ter concluído o Curso de Mestrado em Recursos Naturais 

da Amazônia, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

janeiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1123/2026-14) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 193/2026 – PROGEP, 04 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001128/2026-47, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 14 ao(à) servidor(a) MARIA CREUSA GALVAO 

ALVES, matrícula Siape nº 2012388, ocupante do cargo 

de Secretária Executiva, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Procuradoria 

Jurídica, referente ao interstício de 02 de outubro de 2024 

a 1º de outubro de 2025, com efeito administrativo a 

partir de 02 de outubro de 2025 e financeiro a partir de 

28 de janeiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1128/2026-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 194/2026 – PROGEP, 04 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.001016/2026-96, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 407 (reposicionado e acelerado para o nível 13) 

ao(à) servidor(a) PAULA NOGUEIRA RABELO, 

matrícula Siape nº 2150502, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Finanças e Contabilidade, referente ao interstício de 18 

de fevereiro de 2022 a 17 de agosto de 2023, com efeito 

administrativo a partir de 18 de agosto de 2023 e 

financeiro a partir de 26 de janeiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1016/2026-96) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 195/2026 – PROGEP, 04 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Adeisiane Cruz Santos Assistente em Administração / DE Tratamento de saúde 06/01/2026 a 06/01/2026 1 000.001.912/2026 

Adriana Lopes da Silva Assistente em Administração / ICED Tratamento de saúde 27/01/2026 a 27/01/2026 1 000.017.319/2026 

Aldo Sousa Campos Téc. em Assuntos Educacionais / ICED Tratamento de saúde 22/01/2026 a 23/01/2026 2 000.014.851/2026 

Aldo Sousa Campos Téc. em Assuntos Educacionais / ICED Tratamento de saúde 26/01/2026 a 26/01/2026 1 000.017.314/2026 

Ana Maria Silva Sarmento Docente / ICS Tratamento de saúde 05/01/2026 a 20/04/2026 106 0.002.745/2026 

Andreia Sousa Duarte Assistente em Administração / ICED Tratamento de saúde 26/01/2026 a 26/01/2026 1 000.017.315/2026 

Cátia Helena Favacho Alvarez 

Rodrigues 

Bibliotecário-Documentalista / 

BIBLIOTECA CENTRAL 
Tratamento de saúde 07/01/2026 a 07/01/2026 1 000.003.596/2026 

Cátia Helena Favacho Alvarez 

Rodrigues 

Bibliotecário-Documentalista / 

BIBLIOTECA CENTRAL 
Tratamento de saúde 16/01/2026 a 16/01/2026 1 000.008.522/2026 

Cíntya de Azambuja Martins Docente / IEG Tratamento de saúde 01/12/2025 a 08/02/2026 70 0.006.818/2026 

Cláudia da Costa Cardoso Matos Engenheira / IBEF Doença em Pessoa da Família 26/01/2026 a 28/01/2026 3 000.014.201/2026 

Djane de Sousa Barros Secretária Executiva / ITAITUBA Doença em Pessoa da Família 15/03/2024 a 21/03/2024 7 0.003.868/2026 

Djane de Sousa Barros Secretária Executiva / ITAITUBA Doença em Pessoa da Família 16/08/2024 a 16/08/2024 1 0.006.406/2026 

Djane de Sousa Barros Secretária Executiva / ITAITUBA Tratamento de saúde 10/09/2024 a 10/09/2024 1 0.003.870/2026 

Djane de Sousa Barros Secretária Executiva / ITAITUBA Tratamento de saúde 02/10/2024 a 02/10/2024 1 0.006.408/2026 

Edvaldo Júnior de Souza Lemos Téc. de Laboratório / ICTA Tratamento de saúde 02/01/2026 a 15/02/2026 45 0.001.458/2026 

Helionora da Silva Alves Docente / IBEF Tratamento de saúde 21/01/2026 a 19/02/2026 30 0.008.498/2026 
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SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Jessé Gonçalves da Silva Assistente em Administração / ICED Tratamento de saúde 20/01/2026 a 21/01/2026 2 000.011.064/2026 

Jessé Gonçalves da Silva Assistente em Administração / ICED Tratamento de saúde 22/01/2026 a 22/01/2026 1 000.014.200/2026 

Jessé Gonçalves da Silva Assistente em Administração / ICED Tratamento de saúde 27/01/2026 a 27/01/2026 1 000.016.334/2026 

Joiciele Aquino Oliveira Assistente em Administração / CFI Tratamento de saúde 27/01/2026 a 28/01/2026 2 000.016.845/2026 

Joiciele Aquino Oliveira Assistente em Administração / CFI Tratamento de saúde 29/01/2026 a 29/01/2026 1 000.016.847/2026 

Katharine Lorranne Mina da Silva Téc. de Laboratório / ICS Tratamento de saúde 04/01/2026 a 09/01/2026 6 000.001.905/2026 

Larissa da Silva Soares Engenheira de Seg. do Trabalho / CVSS Doença em Pessoa da Família 19/08/2025 a 30/08/2025 12 0.000.577/2026 

Markel Adriel Sousa Farias Assistente em Administração / ITAITUBA Tratamento de saúde 17/01/2026 a 21/01/2026 5 000.014.857/2026 

Mizant Couto de Andrade Santana Docente / ICED Tratamento de saúde 08/01/2026 a 08/01/2026 1 000.004.180/2026 

Priscila Leite da Silva Lemos Assistente em Administração / IBEF Tratamento de saúde 09/01/2026 a 09/01/2026 1 000.004.673/2026 

Raimundo Hemenegildo Garcia 

Júnior 
Assistente em Administração / CPP Tratamento de saúde 16/01/2026 a 16/01/2026 1 000.011.617/2026 

Renato Silva Santiago Analista de Tec. da Informação / CTIC Tratamento de saúde 23/01/2026 a 30/01/2026 8 000.013.438/2026 

Richard Caio Silva Rego Analista de Tec. da Informação / CTIC Tratamento de saúde 12/01/2026 a 11/04/2026 90 0.006.823/2026 

Sílvia Letícia Maia Bentes Assistente em Administração / SEGE Tratamento de saúde 06/01/2026 a 08/01/2026 3 000.002.454/2026 

Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de 

Azevedo 
Assistente em Administração / DPG Tratamento de saúde 07/01/2026 a 07/01/2026 1 0.002.744/2026 

Wilson Soares da Silva Docente / ALENQUER Tratamento de saúde 08/01/2026 a 22/01/2026 15 0.004.052/2026 

 

(Associado ao processo ) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 196/2026 – PROGEP, 04 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000703/2026-94, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) JERDRIANA PEREIRA DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2044187, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Saúde Coletiva, referente ao interstício de 18 de janeiro 

de 2025 a 17 de janeiro de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 18 de janeiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.703/2026-94) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 197/2026 – PROGEP, 04 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001365/2026-16, 

 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) DAURA RUBIA SOARES 

DINIZ, matrícula Siape nº 2115681, ocupante do cargo 

de Engenheira Sanitarista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas, para substituir o(a) 

servidor(a) Hugo Napoleão Pereira da Silva na função de 

Coordenador Técnico, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 04 a 16 de fevereiro de 2026, 

por motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1365/2026-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 199/2026 – PROGEP, 05 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta no processo nº 23204.017051/2025-

46, 

 

RESOLVE: 

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 2075 / 2025 - PROGEP, 

de 05 de dezembro de 2025, que trata da designação da 

servidora MARIA EDINALVA SOUSA DE LIMA, 

matrícula Siape nº 2171523, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Assistência Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) 

Izabela Mendonça de Assis na função de Diretoria de 

Acompanhamento Estudantil, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 24 a 28 de 

novembro de 2025, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.17051/2025-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 200/2026 – PROGEP, 05 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000834/2026-

71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS, matrícula Siape 

nº 1824860, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Segurança, de 16 de fevereiro a 15 de maio de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

do segundo período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.834/2026-71) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 201/2026 – PROGEP, 05 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.017572/2025-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) LEIDA CALDEIRA 

AGUIAR, matrícula Siape nº 2917407, ocupante do 
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cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Saúde Coletiva, referente ao interstício de 05 de 

dezembro de 2024 a 04 de dezembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 05 de dezembro de 2025 e 

financeiro a partir de 02 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.17572/2025-1) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 202/2026 – PROGEP, 05 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001499/2026-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) ELIANE FIGUEIRA 

RODRIGUES, matrícula Siape nº 1914754, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, 

referente ao interstício de 06 de fevereiro de 2025 a 05 de 

fevereiro de 2026, com efeito administrativo e financeiro 

a partir de 06 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1499/2026-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 203/2026 – PROGEP, 05 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.000054/2026-21, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

RAIMUNDO HEMENEGILDO GARCIA JUNIOR, 

matrícula nº 1723722, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão, para participar do 

Curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 

Letras, na Universidade Federal do Oeste do Pará, na 

cidade de Santarém, Estado do Pará, no período de 03 de 

março de 2026 a 02 de março de 2028, com ônus 

limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.54/2026-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 204/2026 – PROGEP, 05 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

 

RESOLVE: 

 

Retificar Portaria nº 14/2026 PROGEP-UFOPA, de 05 de 

janeiro de 2026, referente à designação de substituição do 

servidor MARCELINO SILVA DA SILVA, passando a 

vigorar a seguinte redação: 

 

"Designar o(a) servidor(a) MARCELINO SILVA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 1769974, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE 

AVALIAÇÃO E INFORMAÇÃO 

INSTITUCIONAL, para substituir o(a) 

servidor(a) Cauan Ferreira Araújo na função de 

Pró-reitor de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 26 de janeiro a 02 de 

fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026". 

 

(Associado ao processo 23204.17728/2025-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 205/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001419/2026-35, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) CASSIA VALERIA 

PINHEIRO CORREA, matrícula Siape nº 2278475, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Saúde Coletiva, referente ao 

interstício de 11 de agosto de 2024 a 10 de agosto de 

2025, com efeito administrativo a partir de 11 de agosto 

de 2025 e financeiro a partir de 02 de fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1419/2026-35) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 206/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 98 § 3º da Lei nº 8.112/90; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que 

consta nos autos do processo nº 23204.014642/2023-08, 

RESOLVE: 

Conceder horário especial de 6 (seis) horas diárias de 

trabalho, sem compensação, ao(à) servidor(a) 

ALESSANDRA DO SOCORRO MORAES PEREIRA, 

matrícula nº 2237854, ocupante do cargo de Engenheiro 

Sanitarista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Infraestrutura, no período de 12 de novembro de 2025 a 

12 de novembro de 2027, por ter sob sua 

responsabilidade familiar com deficiência. 

Parágrafo único: O servidor deverá submeter o 

dependente a nova avaliação médica até o dia 12 de 

novembro de 2027. 

(Associado ao processo 23204.14642/2023-8) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 207/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, e pela delegação 

de competência que concede a Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.000925/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 06 de fevereiro de 2026, 

do cargo de Assistente em Administração, ocupado por 

ADRIANA CRISTINA LOPES REGO, código de vaga 

nº 895515, lotado (a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

em virtude de posse em outro cargo inacumulável. 

 

(Associado ao processo 23204.925/2026-15) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 208/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.001640/2026-93, 

 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO FABRICIO 

GUIMARÃES DE SOUSA, matrícula Siape nº 1825166, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Centro de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, para substituir o(a) 

servidor(a) Valkir Santos da Silva na função de Diretor 

de Sistemas Institucionais, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 10 de fevereiro a 

11 de março de 2026, por motivo de Licença para 

Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.1640/2026-93) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 209/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.012378/2025-

21, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ALDA MARIA LIMA FERNANDES, matrícula Siape 

nº 1458180, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Reitoria, de 23 de fevereiro 

a 22 de abril de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde à 2ª parcela do 

4º período aquisitivo (quinquênio). 

(Associado ao processo 23204.12378/2025-21) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 210/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000607/2026-46, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B para o Nível 1 da Classe C ao(à) 

servidor(a) ULISSES SIDNEI DA CONCEICAO 

SILVA, matrícula Siape nº 1782990, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao 

interstício de 26 de abril de 2022 a 25 de abril de 2024, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 26 de abril 

de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.607/2026-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 211/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000434/2026-66, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) SUELEM SOARES 

FIGUEIRA, matrícula Siape nº 1007983, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Oriximiná, referente ao 

interstício de 31 de janeiro de 2025 a 30 de janeiro de 

2026, com efeito administrativo e financeiro a partir de 

31 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.434/2026-66) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 212/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000474/2026-16, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) EVANI LARISSE DOS 

SANTOS CARVALHO, matrícula Siape nº 1678599, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, para 

substituir o(a) servidor(a) MARCIO JUNIOR 

BENASSULY BARROS na função de Coordenador do 

Curso Gestão Pública e Desenvolvimento Regional, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

15 de janeiro a 17 de fevereiro de 2026, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.474/2026-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 213/2026 – PROGEP, 06 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta no processo nº 23204.001677/2024-

50, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido do servidor e a critério da 

Administração, THIAGO DE CASTRO REBELO, 

matrícula nº 1965508, ocupante do cargo de 

ADMINISTRADOR, do(a) PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO DE GRADUAÇÃO para atuar no(a) REDE 

INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO; 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 

09/02/2026. 

(Associado ao processo 23204.1677/2024-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 214/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001351/2026-94,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder 3 (três) dias de dispensa do serviço ao(à) 

servidor(a) ANDREA NUNES FIGUEIRA, matrícula nº 

2177569, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de diárias e 

passagens/Proad, em virtude de relevantes serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 10 de setembro, 1º 

de outubro e 06 de outubro de 2024, durante o 1º Turno 

das eleições nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) solicitou licença 

inicial no período de 04 a 06 de fevereiro de 2026, 

restando ainda 3 (três) dia(s), os quais poderão ser 

requeridos em momento oportuno. 

 

(Associado ao processo 23204.1351/2026-94) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 215/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.009405/2025-

89, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ISIS RIVANE BATISTA COSTA, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação, no 

período de 02 a 29 de março de 2026. 

Parágrafo Único: Esta licença corresponde a 2ª parcela 

do 1º período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.9405/2025-89) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 216/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 73/2026 - Gabinete da Reitoria, de 05 de 

fevereiro de 2026; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.010851/2025-36, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder Aceleração da Progressão por 

Capacitação para o nível 14, ao(à) servidor(a) 

FABRÍCIO PALHETA COSTA, matrícula Siape nº 

1824907, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao 

interstício de 3 de novembro de 2010 a 2 de novembro de 

2015, com efeito administrativo a partir de 3 de 

novembro de 2015 e financeiro a partir de 8 de agosto de 

2025. 

Art. 2º Tornar sem efeito a Portaria nº 63/2026 - 

PROGEP, de 13 de janeiro de 2026, e Portaria nº 92/2026 

- PROGEP, de 16 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.10851/2025-36) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 217/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.000943/2026-99, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) NARA CLAUDIA 

ALVOREDO DA CRUZ, matrícula Siape nº 1795642, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Reitoria/Editora, referente ao interstício de 1º de 

fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 1º de fevereiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.943/2026-99) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 218/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.001636/2026-25, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o nível 15, ao(à) servidor(a) FABRÍCIO PALHETA 

COSTA, matrícula Siape nº 1824907, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Biblioteca, referente ao interstício de 3 de novembro de 

2015 a 2 de novembro de 2020, com efeito administrativo 

a partir de 03 de novembro de 2020 e financeiro a partir 

de 08 de agosto de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1636/2026-25) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 219/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.017493/2025-92, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) 

GLEMISON JOSE GOMES DA SILVA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Engenharia, por ter concluído o Curso de 

Mestrado Profissional em Políticas Públicas, com efeitos 

financeiros a partir de 05 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.17493/2025-92) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 220/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001253/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) CENDY CASTRO, matrícula 

Siape nº 2996776, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Contratos 

e Convênios, referente ao interstício de 16 de novembro 

de 2024 a 15 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 16 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 29 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1253/2026-57) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 221/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001258/2026-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 06, ao(à) servidor(a) FRANCENILCE SILVA DE 

PAULA NEVES, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Ensino de Graduação, referente ao interstício de 23 de 

fevereiro de 2025 a 22 de fevereiro de 2026, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 23 de fevereiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1258/2026-80) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 222/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001115/2026-78, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) SANTANA PINTO DE 

CASTRO, matrícula Siape nº 3109294, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório - Área, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, referente 

ao interstício de 03 de outubro de 2024 a 02 de outubro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 03 de 

outubro de 2025 e financeiro a partir de 28 de janeiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1115/2026-78) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 223/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001158/2026-53, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) ISAIAS CONCEICAO 

GONCALVES, matrícula Siape nº 1796039, ocupante do 

cargo de Engenheiro-Área, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SUPERINTENDÊNCIA DE INFRA-ESTRUTURA, 

referente ao interstício de 09 de janeiro de 2025 a 08 de 

janeiro de 2026, com efeito administrativo a partir de 09 

de janeiro de 2026 e financeiro a partir de 28 de janeiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1158/2026-53) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 224/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001386/2026-

23, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

DAIANE FLORES VITORINO DOS SANTOS, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Administração, no 

período de 1º a 30 de março de 2026. 

Parágrafo Único: Esta licença corresponde a 1ª parcela 

do 2º período aquisitivo (quinquênio) 

 

(Associado ao processo 23204.1386/2026-23) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 225/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.001261/2026-01, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o Nível 10, ao(à) servidor(a) LUCIULA ROMANA 

DA SILVA FERREIRA, matrícula Siape nº 3043094, 

ocupante do cargo de PRODUTOR CULTURAL, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) PROCCE, cedida ao Ministério da 

Cultura, referente ao interstício de 04 de maio de 2018 a 

03 de maio de 2023, com efeito administrativo a partir de 

04 de maio de 2023 e financeiro a partir de 29 de janeiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1261/2026-1) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 226/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 
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Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001580/2026-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 17, ao(à) servidor(a) HAILTON SANTOS 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Contratos 

e Convênios, referente ao interstício de 07 de fevereiro 

de 2025 a 06 de fevereiro de 2026, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 07 de fevereiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1580/2026-17) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 227/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001426/2026-37, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) EDILMAR DE SANT ANA 

QUARESMA, matrícula Siape nº 1914766, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Infraestrutura, referente ao interstício de 

03/02/2025 a 02/02/2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 03/02/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1426/2026-37) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 228/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001482/2026-71, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JOSIANE DE ALMEIDA 

PAULINO, matrícula Siape nº 1355706, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus de Oriximiná, para substituir o(a) servidor(a) 

RENATO DA SILVA BANDEIRA na função de 

COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO 

EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 04 a 24 de 

fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1482/2026-71) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 229/2026 – PROGEP, 09 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001569/2026-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 12, ao(à) servidor(a) NARA RAIMUNDA DE 

ALMEIDA SANTOS, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Universitário de Alenquer, referente ao interstício de 05 

de fevereiro de 2025 a 04 de fevereiro de 2026, com 

efeitos administrativos e financeiros a partir de 05 de 

fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1569/2026-49) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 230/2026 – PROGEP, 10 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.001427/2026-81, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o Nível 13, ao(à) servidor(a) TATIANE FIGUEIRA 

ALMEIDA, matrícula Siape nº 2279991, ocupante do 

cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Vigilância em Saúde do Servidor, com 

efeito administrativo a partir de 16 de fevereiro de 2021 

e financeiro a partir de 02 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1427/2026-81) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 231/2026 – PROGEP, 10 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.001118/2026-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) RENATA 

LISBOA FURTADO DE SOUSA, ocupante do cargo de 

Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Planejamento, 

por ter concluído o Curso de Mestrado Profissional em 

Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia 

para a Inovação, com efeitos financeiros a partir de 28 de 

janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1118/2026-10) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 232/2026 – PROGEP, 10 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015717/2025-

21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

GILBERTO CESAR LOPES RODRIGUES, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, no 

período de 27 de março a 24 de junho de 2026. 

Parágrafo Único: Esta licença corresponde à parcela 

única do segundo período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.15717/2025-21) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 233/2026 – PROGEP, 12 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001501/2026-60, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) FRANK DOS 

SANTOS FARIAS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pesquisa, por 

ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Direito Administrativo, com efeitos financeiros a partir 

de 03/02/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1501/2026-60) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 234/2026 – PROGEP, 12 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000883/2026-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) CLAUDIR OLIVEIRA, 

matrícula Siape nº 1335625, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, referente ao interstício de 
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12/04/2024 a 11/04/2026, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 12 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.883/2026-12) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 235/2026 – PROGEP, 12 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026, e pela 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; 

Considerando a Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11 

de dezembro de 1990; e, ainda, o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.000347/2026-17, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar a vacância, a partir de 6 de fevereiro de 2026, 

do cargo de Assistente em Administração, ocupado por 

SULIANE PEREIRA REGO, código de vaga nº 895644, 

lotado (a) Diretoria de Finanças e Contabilidade, em 

virtude de posse em outro cargo inacumulável. 

 

(Associado ao processo 23204.347/2026-17) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 236/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001654/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 15, ao(à) servidor(a) MARLY DE SOUSA 

FARIAS, ocupante do cargo de Assistente Social, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Qualidade de Vida e 

Apoio Psicossocial, referente ao interstício de 27 de 

fevereiro de 2025 a 26 de fevereiro de 2026, com efeitos 

administrativos e financeiros a partir de 27 de fevereiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1654/2026-15) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 237/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.001642/2026-82, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 408 (reposicionado e acelerado para o nível 14) 

ao(à) servidor(a) JEFTER ALEXANDER LIRA DOS 

PASSOS, matrícula Siape nº 2094638, ocupante do cargo 

de Técnico em Segurança do Trabalho, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Segurança, referente ao interstício de 20 

de fevereiro de 2023 a 19 de agosto de 2024, com efeito 

administrativo a partir de 20 de agosto de 2024 e 

financeiro a partir de 05 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1642/2026-82) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 238/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando a Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; Art. 30 da Lei 

12.722/2012; Resolução nº. 

103/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.017022/2025-84, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

MARIA ANTONIA VIDAL FERREIRA, matrícula nº 

2408310, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Educação, no período de 2 de março de 2026 a 2 de março 

de 2027, para participar de Estágio Pós Doutoral no 

Programa de Pós-graduação em Educação, no (a) 

Universidade Federal do Oeste do Pará, na cidade 

Santarém, Estado do Pará, com ônus limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.17022/2025-84) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 239/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001691/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 13, ao(à) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA, 

ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira, 

referente ao interstício de 13 de dezembro de 2024 a 12 

de dezembro de 2025, com efeitos administrativos a 

partir 13 de dezembro de 2025 e efeitos financeiros a 

partir de 05 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1691/2026-15) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 240/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001197/2026-

51, 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ADRIANA EMIKO CHIBA QUEIROZ, ocupante do 

cargo de Arquiteta Urbanista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Infraestrutura, no período de 23 de 

fevereiro a 23 de maio de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

do primeiro período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.1197/2026-51) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 241/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.001420/2026-60, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) LEIDIANE 

FATIMA DO CARMO, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Desenvolvimento Institucional, por ter concluído o 

Curso de Mestrado Profissional em Propriedade 

Intelectual e Transferência de Tecnologia para a 

Inovação, com efeitos financeiros a partir de 02 de 

fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1420/2026-60) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 242/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001518/2026-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 18, ao(à) servidor(a) DANIELE FERREIRA DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Psicólogo, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Qualidade de Vida e Apoio Psicossocial, 

referente ao interstício de 1º de janeiro de 2025 a 31 de 

dezembro de 2025, com efeitos administrativos a partir 

1º de janeiro de 2026 e efeitos financeiros a partir de 03 

de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1518/2026-17) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 243/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 435/2024 - 

Gabinete da Reitoria, de 27 de dezembro de 2024; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.009434/2025-

41, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

MIRIANY DA COSTA AROUCHA, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação (ICED), no período de 16 de 

março a 14 de abril de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 2ª parcela do 

segundo período aquisitivo. 

(Associado ao processo 23204.9434/2025-41) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 244/2026 – PROGEP, 13 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001561/2026-82, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) SILVIA LETICIA MAIA 

BENTES, matrícula Siape nº 3014662, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, referente ao 

interstício de 23 de fevereiro de 2025 a 22 de fevereiro 

de 2026, com efeito administrativo e financeiro a partir 

de 23 de fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1561/2026-82) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 245/2026 – PROGEP, 18 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.002114/2026-41, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ANTONIO HUMBERTO 

HAMAD MINERVINO, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, para substituir o(a) 

servidor(a) SÉRGIO DE MELO na função de 

Coordenador do Programa de Pós-graduação em 

Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 18 a 23 de 

fevereiro de 2026, por motivo de Licença para 

Tratamento de Saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.2114/2026-41) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 246/2026 – PROGEP, 18 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; o Parecer 00002/2024 da 

Consultoria Federal em Educação, Ciência e Tecnologia 

- Subprocuradoria Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.000194/2026-

08, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) GILSON CRUZ JUNIOR, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício de 06/04/2024 a 05/04/2026, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 6 de abril de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.194/2026-8) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 248/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001737/2026-04, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, para o 

Nível 18, ao(à) servidor(a) JONNES SANTOS FARIAS 

PEDROSO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
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Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Gestão 

Estudantil, referente ao interstício de 02 de janeiro de 

2025 a 1º de janeiro de 2026, com efeitos administrativos 

a partir 02 de janeiro de 2026 e efeitos financeiros a partir 

de 06 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1737/2026-4) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 249/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência que concede a Portaria nº 

115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta 

nos autos do processo nº 23204.001736/2026-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) MILENA 

AUGUSTA SAMPAIO DE ALMEIDA, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, por ter concluído 

o Curso de Mestrado Profissional em Políticas Públicas, 

com efeitos financeiros a partir de 06 de fevereiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1736/2026-51) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

 

PORTARIA Nº 250/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e 

ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001803/2024-76; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 752 / 2024 - PROGEP, de 

17 de julho de 2024, que autorizava o afastamento no 

país, no período de 04 de setembro de 2024 a 20 de 

fevereiro de 2026, do(a) servidor(a) LEIDIANE 

FATIMA DO CARMO, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, para cursar Mestrado 

Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência 

de Tecnologia para Informação com efeitos a partir de 31 

de janeiro de 2026. 

Art. 2º Para fins administrativos, será considerado o 

afastamento do(a) servidor(a) no período de 04 de 

setembro de 2024 a 30 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1803/2024-76) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 251/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.017075/2025-03, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) WANESSA JESSICA 

DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matrícula Siape nº 

2196390, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, para substituir 

o(a) servidor(a) Jonathan dos Santos Rego na função de 

Coordenador de Programas Institucionais, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

CARLOS MANOEL ROCHA MELO, matrícula Siape 

nº 2010834, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

Art. 3º Na ausência ou impedimento de ambos os(as) 

servidores(as) designados(as) nos artigos 1º e 2º, designar 

o(a) servidor(a) ILANA LOPES LIMA, matrícula Siape 

Nº 3497763, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, como substituto(a) eventual. 

Parágrafo único: Revoga-se a Portaria nº 2.082 / 2025 - 

PROGEP, de 05 de dezembro de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.17075/2025-3) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 252/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 
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115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001557/2026-14,  

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

RONILSON DOS SANTOS BEZERRA, matrícula nº 

1830286, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da 

Sociedade, de 8 (oito) dias consecutivos, no período de 

31/01/2026 a 07/02/2026, em razão de falecimento de 

pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.1557/2026-14) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 253/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001585/2026-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) SUELEN PATRÍCIA BELO 

MONTEIRO, matrícula Siape nº 1914898, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Registro Acadêmico (Servidora Cedida para 

a Defensoria Pública da União), referente ao interstício 

de 6 de fevereiro de 2025 a 5 de fevereiro de 2026, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 6 de 

fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1585/2026-31) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 254/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; a delegação de 

competência que concede a Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº 23204.001553/2026-36, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) SELMA MARIA DE SOUZA 

DUARTE, matrícula Siape nº 2209235, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Biblioteca, referente ao interstício de 20 de março de 

2025 a 19 de março de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 20 de março de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1553/2026-36) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 255/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.001692/2026-60, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JAQUELINE PAZ SILVA, 

ocupante do cargo de Contador, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira, 

para substituir o(a) servidor(a) JANETE CAMPOS DE 

CASTRO na função de Coordenador de Execução 

Orçamentária e Financeira, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 09 a 14 de 

fevereiro de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1692/2026-60) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 256/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023 - GABINETE DA REITORIA; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.001550/2026-01, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar o afastamento no país, com ônus limitado, 

ao(à) servidor(a) KELLY BELENTANI GONCALVES, 
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matrícula Siape nº 2150700, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Saúde Coletiva, no período de 25 a 28 de fevereiro de 

2026, para participar do evento de capacitação "Método 

CIS", na cidade de São Paulo, Estado do São Paulo. 

 

(Associado ao processo 23204.1550/2026-1) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 257/2026 – PROGEP, 19 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001623/2026-56, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para Nível 

15 ao(à) servidor(a) ANTONIO JORGE FERREIRA 

BARBOSA, matrícula Siape nº 2175897, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus 

Alenquer, referente ao interstício de 6 de novembro de 

2024 a 12 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 13 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 5 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1623/2026-56) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 259/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000524/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) FERNANDO ABREU 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 3077308, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao 

interstício de 20 de novembro de 2024 a 19 de novembro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 20 de 

novembro de 2025 e financeiro a partir de 14 de janeiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.524/2026-57) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 260/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000608/2026-91, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) KARINA DO NASCIMENTO 

SOUSA, matrícula Siape nº 2013323, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Admissão de Pessoal, referente ao 

interstício de 8 de outubro de 2024 a 7 de outubro de 

2025, com efeito administrativo a partir de 8 de outubro 

de 2025 e financeiro a partir de 15 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.608/2026-91) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 261/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000702/2026-40, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) LARISSA DA SILVA 

SOARES, matrícula Siape nº 2996864, ocupante do 

cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 
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lotado(a) no(a) Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor, referente ao interstício de 13 de novembro de 

2024 a 12 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 13 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 16 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.702/2026-40) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 262/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000705/2026-83, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 9 ao(à) servidor(a) FLAVIA HENRIQUES E 

SOUZA, matrícula Siape nº 1208593, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria 

de Saúde e Qualidade de Vida, referente ao interstício de 

2 de outubro de 2024 a 1º de outubro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 2 de outubro de 2025 e 

financeiro a partir de 16 de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.705/2026-83) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

 

PORTARIA Nº 263/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.000761/2026-18, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) PAMELA PICANÇO SILVA, 

matrícula Siape nº 1026081, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Agência de 

Inovação Tecnológica, para substituir o(a) servidor(a) 

CELSON PANTOJA LIMA na função de Diretor da 

Agência de Inovação Tecnológica, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.761/2026-18) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 264/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000772/2026-06, 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ALIRIO TENORIO 

FURTADO NETO, matrícula Siape nº 1072036, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Laboratório de Física - Ensino da 

Faculdade de Física do ICEN/UFPA, em exercício 

provisório, referente ao interstício de 8 de janeiro de 2025 

a 7 de janeiro de 2026, com efeito administrativo a partir 

de 8 de janeiro de 2026 e financeiro a partir de 20 de 

janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.772/2026-6) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 265/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000775/2026-31, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) SUELLEN DE NAZARE 

PEREIRA, matrícula Siape nº 1917244, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Biblioteca, referente ao interstício de 8 de fevereiro de 
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2025 a 7 de fevereiro de 2026, com efeito administrativo 

e financeiro a partir de 8 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.775/2026-31) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 266/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando § 4º do art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005, coma redação dada pela Medida 

Provisória nº 1.286, de 2024; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023 - Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta dos autos do processo nº 

23204.000796/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Aceleração da Progressão por Capacitação 

para o nível 9, ao(à) servidor(a) DANIELE SALES DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 3222313, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 1º de fevereiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.796/2026-57) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 267/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000853/2026-06, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) HERICKA LIMA DA SILVA, 

matrícula Siape nº 1621208, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Administração, referente ao interstício de 3 de fevereiro 

de 2025 a 2 de fevereiro de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 3 de fevereiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.853/2026-6) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 268/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.000978/2026-28, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) JORGELENE DOS SANTOS 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1467145, ocupante do 

cargo de Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria de 

Comunicação, referente ao interstício de 7 de janeiro de 

2025 a 6 de janeiro de 2026, com efeito administrativo a 

partir de 7 de janeiro de 2026 e financeiro a partir de 23 

de janeiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.978/2026-28) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 269/2026 - PROGEP 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.001489/2026-93, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ISABEL MESQUITA DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1139212, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Secretaria 

Geral dos Conselhos Superiores, referente ao interstício 

de 17 de julho de 2024 a 15 de agosto de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 16 de agosto de 2025 e 

financeiro a partir de 3 de fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1489/2026-93) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 
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PORTARIA Nº 270/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência que 

concede a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, 

ainda, o que consta nos autos do processo nº 

23204.002166/2026-17, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado 

e Patrimônio, para substituir o(a) servidor(a) Andressa 

Rachor Taglieber na função de Diretora de Almoxarifado 

e Patrimônio, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 02 a 07 de março de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2166/2026-17) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 271/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026 - 

Gabinete da Reitoria, de 05 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº 23204.001660/2026-

64, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

HELOISE MICHELLE NUNES MEDEIROS, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, no período 

de 09 de março a 07 de abril de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à 1ª parcela do 

segundo período aquisitivo (quinquênio). 

(Associado ao processo 23204.1660/2026-64) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

 

PORTARIA Nº 272/2026 – PROGEP, 20 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

em exercício, de acordo com a Portaria nº 73/2026- 

Gabinete da Reitoria, de 5 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001825/2026-06, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) WANESSA JESSICA 

DINELLY DA LUZ DE AZEVEDO, matrícula Siape nº 

2196390 ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de Pós-

graduação, para substituir o(a) servidor(a) HELAINE 

CRISTINA MORAES FURTADO na função de Diretora 

de Pós-graduação, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 18 a 20 de fevereiro de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.1825/2026-6) 

MARCELA CARDOSO PIMENTEL 

PORTARIA Nº 273/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.001812/2026-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) RENATO SOUSA DA 

SILVA, matrícula Siape nº 2182225, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus Universitário de Juruti, referente ao interstício 

de 6 de março de 2025 a 5 de março de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 6 de março de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1812/2026-29) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 274/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 
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pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.002033/2026-

41, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ROSE GLEISY JARDIM COSTA, matrícula Siape nº 

1917245, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, de 9 de março a 22 de abril de 2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde a 1ª parcela. 

(Associado ao processo 23204.2033/2026-41) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 275/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018, 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.002210/2026-99, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

RENATO BEZERRA DA SILVA RIBEIRO, matrícula 

Siape nº 1074739, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Biodiversidade e Florestas, em virtude da obtenção do 

título de Doutor em Ciências Ambientais, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.2210/2026-99) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 276/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.002205/2026-86, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

AROLDO EDUARDO ATHIAS RODRIGUES, 

matrícula Siape nº 1548835, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, em virtude da obtenção do 

título de Doutor em Educação em Ciências e Matemática, 

com efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2205/2026-86) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 277/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002088/2026-51, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) JEFTER ALEXANDER LIRA 

DOS PASSOS, matrícula Siape nº 2094638, ocupante do 

cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Segurança, referente ao interstício de 20 

de agosto de 2024 a 19 de agosto de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 20 de agosto de 2025 e 

financeiro a partir de 13 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2088/2026-51) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 278/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001889/2026-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) GISELE DA SILVA LOPES 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 2044141, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 
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DIAV, referente ao interstício de 22 de janeiro de 2025 a 

21 de janeiro de 2026, com efeito administrativo a partir 

de 22 de janeiro de 2026 e financeiro a partir de 9 de 

fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1889/2026-7) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 279/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002003/2026-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) LIVIA ROCHA DE 

VASCONCELOS, matrícula Siape nº 2197281, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, referente ao 

interstício de 05 de março de 2025 a 04 de março de 2026, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 05 de 

março de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2003/2026-34) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

PORTARIA Nº 280/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001886/2026-65, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) LORENA CARYNA 

DE MACEDO FAVACHO, matrícula Siape nº 1120627, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Saúde Coletiva, por ter 

concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Secretariado Executivo, com efeitos financeiros a partir 

de 14 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1886/2026-65) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 281/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001431/2026-40, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) EDIVANA DE 

ALBUQUERQUE CANTO VOLANTE, matrícula Siape 

nº 1790241, ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias - 

UTFPR/Campus Campo Mourão (Exercício Provisório), 

referente ao interstício de 09 de dezembro de 2024 a 08 

de dezembro de 2025, com efeito administrativo a partir 

de 09 de dezembro de 2025 e financeiro a partir de 02 de 

fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1431/2026-40) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 282/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.001209/2026-47, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Associado), ao(à) servidor(a) THIAGO ALMEIDA 

VIEIRA, matrícula Siape nº 1776327, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, referente ao 

interstício de 17 de outubro de 2023 a 16 de outubro de 

2025, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 17 de 

outubro de 2025. 

(Associado ao processo 23204.1209/2026-47) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 284/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.002231/2026-12, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) DAYSE DRIELLY SOUZA 

SANTANA VIEIRA, matrícula Siape nº 2426914, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Juruti, para 

substituir o(a) servidor(a) CELESTE QUEIROZ ROSSI 

na função de Diretor do Campus Juruti, em decorrência 

do afastamento do(a) titular, no período de 05/02/2026 a 

06/03/2026, por motivo de Licença para tratamento de 

saúde. 

(Associado ao processo 23204.2231/2026-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

PORTARIA Nº 285/2026 – PROGEP, 23 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001434/2026-83, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA 

SOARES, matrícula Siape nº 2996864, ocupante do 

cargo de Engenheira de Segurança do Trabalho, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Vigilância em Saúde do 

Servidor, para substituir o(a) servidor(a) Marlei Cristina 

Acordi na função de Coordenador de Vigilância em 

Saúde do Servidor, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 23 a 27 de fevereiro de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.1434/2026-83) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 286/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002245/2026-28, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) BETANIA MAIA SARAIVA, 

matrícula Siape nº 2998076, ocupante do cargo de 

Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) Helina 

Pimentel de Sousa na função de Coordenadora 

Administrativa, nos seus impedimentos legais e 

afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.2245/2026-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 287/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.002164/2026-28, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) RONILSON DOS SANTOS 

BEZERRA, matrícula Siape nº 1830286, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, para substituir o(a) 

servidor(a) Tadeu Andreoli na função de Coordenador 
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Acadêmico, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 27 de fevereiro a 31 de março de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2164/2026-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 288/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.013066/2024-54, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 16 de março de 2026, o(a) 

servidor(a) VANESSA SOUZA ALTINO, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 1019694, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas. 

 

(Associado ao processo 23204.13066/2024-54) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 289/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002224/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) SYLMARA DE MELO LUZ, 

matrícula Siape nº 1798886, ocupante do cargo de 

Zootecnista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) IBEF, referente ao 

interstício de 7 de fevereiro de 2025 a 6 de fevereiro de 

2026, com efeito administrativo a partir de 7 de fevereiro 

de 2026 e financeiro a partir de 19 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2224/2026-11) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 290/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001496/2026-95, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) MARIA DA CONCEIÇÃO 

QUEIROZ VALE, matrícula Siape nº 1286337, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS E 

PROJETOS CPP/PROCCE, para substituir o(a) 

servidor(a) CELIANE SOUSA COSTA na função de 

DIRETOR DE EXTENSÃO, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 16 a 20 de março 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1496/2026-95) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 291/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002251/2026-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) GISELLE DE MEDEIROS 

PINHEIRO DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1659717, 
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ocupante do cargo de Bibliotecário Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) SIBI, referente ao interstício de 18 de 

março de 2025 a 17 de março de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 18 de março de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2251/2026-85) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 292/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.000649/2026-87, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe D - 

Associado (reposicionado no Nível 4 da Classe C - 

Associado, a partir de 1º de janeiro de 2025), ao(à) 

servidor(a) BERNHARD GREGOR PEREGOVICH, 

matrícula Siape nº 1604263, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Engenharia e Geociências, referente ao interstício de 

21/01/2020 à 20/01/2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 21 de janeiro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.649/2026-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 293/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.001610/2026-87, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) NÚBIA DOS SANTOS 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 2827443, ocupante do 

cargo de Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) PROPLAN, 

referente ao interstício de 4 de janeiro de 2025 a 3 de 

janeiro de 2026, com efeito administrativo a partir de 4 

de janeiro de 2026 e financeiro a partir de 11 de fevereiro 

de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1610/2026-87) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 294/2026 – PROGEP, 24 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001114/2026-23,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder 4 (quatro) dias de dispensa do serviço ao(à) 

servidor(a) RODRIGO MAGALHAES PEREIRA, 

matrícula nº 1240585, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Gestão Estudantil, em virtude de relevantes serviços 

prestados à Justiça Eleitoral nos dias 26 e 27 de outubro 

de 2024, durante o 2º Turno das eleições nº 439. 

Parágrafo Único: O(A) servidor(a) solicitou licença 

inicial no período de 24 a 27 de fevereiro de 2026, não 

restando mais dias a serem requeridos. 

 

(Associado ao processo 23204.1114/2026-23) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 295/2026 – PROGEP, 25 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 
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competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002122/2026-97, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) FRANCISCO JUNIO 

CANTO DO AMARAL, matrícula Siape nº 1794518, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Transporte, referente ao 

interstício de 17 de dezembro de 2024 a 16 de dezembro 

de 2025, com efeito administrativo a partir de 17 de 

dezembro de 2025 e financeiro a partir de 13 de fevereiro 

de 2026. 

(Associado ao processo 23204.2122/2026-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 296/2026 – PROGEP, 25 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.002070/2026-59, 

RESOLVE: 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) ADRIANA 

CRISTINA LOPES REGO, matrícula Siape nº 1790328, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva, por ter concluído o Curso de Especialização em 

MBA em Secretariado e Assessoria Executiva, com 

efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.2070/2026-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 297/2026 – PROGEP, 25 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.016897/2025-69, 

RESOLVE: 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) NARA 

CLAUDIA ALVOREDO DA CRUZ, matrícula Siape nº 

1795642, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

do(a) Gabinete da Reitoria para atuar no(a) Instituto de 

Ciências da Educação (ICED). 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 26 de 

fevereiro de 2026. 

(Associado ao processo 23204.16897/2025-69) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

 

PORTARIA Nº 298/2026 – PROGEP, 25 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 241, de 10 de 

abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando a delegação de competência que concede a Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA; e, ainda, o que consta nos autos do processo nº 23204.002069/2026-

24, 

 

RESOLVE:  

 

Localizar o(a) servidor(a) GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA FERNANDES, matrícula nº. 1334145, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, exercendo suas 

atividades no Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas: 
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Descrição da Atividade Ambiente de Trabalho 

Tempo de Exposição 

(Semanal) 

Freq. Tempo Total 

Projetos de Pesquisa Laboratório de Bacteriologia (Labac) 3 4 12 

Projetos de Extensão Laboratório de Bacteriologia (Labac)/Campo (escolas entre outros espaços) 2 2 4 

Orientação TCC, Dissertação e Teses Laboratório de Bacteriologia 3 2 6 

Microbiologia Geral (BCB-ICTA) NSA - Unidade Tapajós e Laboratório de Biologia Aplicada (Labio) 1 3 3 

Bacteriologia e Virologia (BCB-ICTA) NSA - Unidade Tapajós e Laboratório de Biologia Aplicada (Labio) 1 3 3 

Microbiologia Geral (BESA-ICTA) 
NSA - Unidade Tapajós, Laboratório de Biologia Aplicada (Labio), visita 

técnica local externo à Ufopa 
1 5 5 

Microbiologia Aplicada e Engenharia 

Sanitária e Ambiental (BESA-ICTA) 

NSA - Unidade Tapajós, Laboratório de Biologia Aplicada (Labio), visita 

técnica local externo à Ufopa 
1 5 5 

Microbiologia Ambiental (PPGBio) 
NSA - Unidade Tapajós, Laboratório de Biologia Aplicada (Labio), ou 

Laboratório de Bacteriologia (Labac), visita técnica local externo à Ufopa 
1 5 5 

Bacteriologia (Bio-Iced) ICED - Campus Rondon 1 5 5 

Comissões ICED - Campus Rondon 1 2 2 

Membro do colegiado BCB Unidade Tapajós 1 2 2 

Membro do colegiado PPGBiociências Unidade Tapajós 1 2 2 

Vice Coordenação do PPGBiociências BMT 2, sala 332, Unidade Tapajós 5 2 10 

TOTAL GERAL 64h 

 

(Associado ao processo 23204.2069/2026-24) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 299/2026 – PROGEP, 25 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.017362/2025-13, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) LEIDA 

CALDEIRA AGUIAR, matrícula Siape nº 2917407, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Saúde Coletiva, por ter concluído o Curso de 

Mestrado Profissional em Políticas Públicas, com efeitos 

financeiros a partir de 22 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.17362/2025-13) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 300/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.001849/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) GISELE BATISTA 

DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, por 

ter concluído o Curso de Especialização em Agentes de 

Inovação e Difusão Tecnológica, com efeitos financeiros 

a partir de 9 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1849/2026-57) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 301/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.002105/2026-50, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) YURE ADRIANO ROCHA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 2195711, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

referente ao interstício de 4 de março de 2025 a 3 de 

março de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 4 de março de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2105/2026-50) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 302/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; a Portaria nº 1.823/2025 - PROGEP, de 21 de 

outubro de 2025, que designa o servidor como 

SUBSTITUTO EVENTUAL e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.002198/2026-12, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) YURE ADRIANO ROCHA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 2195711, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

para substituir o(a) servidor(a) KAROLINE 

DOLZANES MACHADO LIRA na função de 

Coordenador de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 23 a 27 de fevereiro de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2198/2026-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 303/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.002232/2026-59, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) JUSSARA PEREIRA 

FERREIRA, matrícula Siape nº 2205070, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Admissão de Pessoal, referente ao 

interstício de 11 de março de 2025 a 10 de março de 2026, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 11 de 

março de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2232/2026-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 304/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.002475/2026-

97, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder afastamento por oito dias consecutivos em 

razão de casamento ao(à) servidor(a) THIAGO DE 

CASTRO REBELO, matrícula Siape nº 1965508, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Rede Integrada de Desenvolvimento Humano, no 

período de 20 a 27 de fevereiro de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.2475/2026-97) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 305/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000884/2026-59, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe C 

(Associado), ao(à) servidor(a) MARIO TANAKA 

FILHO, matrícula Siape nº 1426002, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, referente ao interstício 

de 1º de julho de 2023 a 30 de junho de 2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 1º de julho de 2025. 

(Associado ao processo 23204.884/2026-59) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 306/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.017508/2025-12, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B (Adjunto) para o Nível 1 da Classe 

C (Associado) ao(à) servidor(a) ALEX JUNIOR DE 

FREITAS CABRAL, matrícula Siape nº 2209208, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício 06 de março de 2024 a 05 de 

março de 2026, com efeito acadêmico e financeiro a 

partir de 06 de março de 2026. 

(Associado ao processo 23204.17508/2025-12) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 
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PORTARIA Nº 307/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000257/2026-18, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C, ao(à) 

servidor(a) PAULA RENATHA NUNES DA SILVA, 

matrícula Siape nº 1917312, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIÊNCIAS, 

referente ao interstício de 03/02/2024 a 02/02/2026, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 03/02/2026. 

(Associado ao processo 23204.257/2026-18) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 308/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.001174/2026-46, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) REGIS QUESADA 

CASQUET, matrícula Siape nº 1154084, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus de Juruti, para substituir o(a) servidor(a) Alan 

Anderson de Arruda Tino na função de Coordenador do 

Curso de Bacharelado em Engenharia de Minas, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, nos períodos de 

17 a 24 de dezembro de 2025 e de 5 a 20 de janeiro de 

2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2025. 

(Associado ao processo 23204.1174/2026-46) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 309/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.002302/2026-79, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

ROBSON PINHEIRO GUIMARÃES, matrícula nº 

2996883, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Tecnologia da Informação, para participar do Curso de 

Mestrado Profissional Administração Pública em Rede 

Nacional, no(a) Universidade Federal do Oeste do Pará, 

na cidade de Santarém, Estado do Pará, no período de 01 

de março de 2026 a 01 de setembro de 2026, com ônus 

limitado. 

(Associado ao processo 23204.2302/2026-79) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 310/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.002399/2026-10, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ANDRESSON FERNANDES 

PONTES, matrícula Siape nº 2211446, ocupante do 

cargo de Farmacêutico-Bioquímico, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Saúde Coletiva, referente ao interstício de 

23/03/2025 a 22/03/2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 23/03/2026. 

(Associado ao processo 23204.2399/2026-10) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 311/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023 - 

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.002536/2026-16, 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

GERLANE DA SILVA DUARTE, matrícula nº 

2171580, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) DIRETORIA DE 

PESQUISA - PROPPIT, para participar do Curso de 

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tecnologia para Inovação, no(a) 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

na cidade de SANTARÉM, Estado do PARÁ, no período 

de 03 de março de 2026 a 03 de março de 2028, com ônus 

limitado. 

(Associado ao processo 23204.2536/2026-16) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 312/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.000230/2026-25, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe D - 

Associado (reposicionado no Nível 4 da Classe C - 

Associado, a partir de 1º de janeiro de 2025), ao(à) 

servidor(a) JOACIR STOLARZ DE OLIVEIRA, 

matrícula Siape nº 1684515, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, referente ao interstício de 

14/04/2022 a 13/04/2024, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 14 de abril de 2024. 

(Associado ao processo 23204.230/2026-25) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

PORTARIA Nº 313/2026 – PROGEP, 26 DE 

FEVEREIRO DE 2026. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 

241, de 10 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial 

da União nº 70, de 12 de abril de 2018; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.015298/2025-28, 

RESOLVE: 

Retificar Portaria nº 2113/2025 - PROGEP, de 12 de 

dezembro de 2025, referente à Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico, passando a vigorar com a 

seguinte redação: 

"Conceder Progressão Funcional por 

Desempenho Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 

da Classe C Adjunto (Reposicionado no nível 4 da 

Classe B - Adjunto, a partir de 1º de janeiro de 

2025), ao(à) servidor(a) KARLUCIO HELENO 

CASTRO CASTELLO BRANCO, matrícula 

Siape nº 1495483, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, referente ao 

interstício de 22/04/2014 a 21/04/2016, com 

efeito acadêmico e financeiro a partir de 22 de 

abril de 2016." 

(Associado ao processo 23204.15298/2025-28) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES 

 

 

4. ATOS DO CAMPUS ALENQUER 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2026 – CALE (11.01.33) 

Nº do Protocolo: 23204.000913/2026-82 

Alenquer-PA, 22 de janeiro de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de 

2024, publicada no Diário Oficial da União em 18 de 

abril de 2024, Edição: 75, Seção 2, pág. 26, e das 

atribuições que lhe conferem o Estatuto e Regimento da 

Ufopa, 
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RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

integrar a Comissão de elaboração do Relatório de 

Gestão 2025 da Universidade Federal do Oeste do Pará, 

Campus Alenquer: 

I- Maria do Rosário da Silva (presidente) 

II- Antonio Jorge Ferreira Barbosa 

III- Fabrícia Silva de Lima 

IV- Francisco Hélio Neto Bezerra 

V- Everaldo Raimundo Lopes Junior 

Art. 2º Atribuir a carga horária de 1 (uma) hora semanal 

aos servidores acima designados; 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos ao período de 

15/12/2025 até a conclusão do referido relatório em 

15/02/2026. 

(Assinado digitalmente em 22/01/2026 15:19) 

MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA 

 

PORTARIA Nº 5/2026 – CALE (11.01.33) 

Nº do Protocolo: 23204.002499/2026-46 

Alenquer-PA, 24 de fevereiro de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(UFOPA), no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de 

2024, publicada no Diário Oficial da União em 18 de 

abril de 2024, Edição 75, Seção 2, pág. 26, e das 

atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento 

Geral da Ufopa, 

RESOLVE: 

Art. 1º Atualizar a composição da Comissão Setorial de 

Acompanhamento às Políticas de Ações Afirmativas e 

Promoção da Igualdade Étnico-Racial do Campus 

Alenquer, que passa a vigorar com a seguinte 

composição: 

I – Representação Servidor Docente 

Titular: Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior 

Suplente: Robson de Moraes Sales 

II – Representação Servidor Técnico-Administrativo 

Titular: Francisco Hélio Neto Bezerra 

Suplente: Fabrícia Silva de Lima 

III – Representação Discente 

Titular: Jean Pinto Ribeiro 

Art. 2º A carga horária atribuída aos membros servidores 

docentes e técnico-administrativos para o exercício das 

atividades na referida Comissão será de 1 (uma) hora 

semanal. 

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 24/02/2026 13:35) 

MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA 

 

PORTARIA Nº 6/2026 – CALE (11.01.33) 

Nº do Protocolo: 23204.002501/2026-87 

Alenquer-PA, 24 de fevereiro de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS ALENQUER DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria nº 124/GABINETE/UFOPA, de 17 de abril de 

2024, publicada no Diário Oficial da União em 18 de 

abril de 2024, Edição: 75, Seção 2, pág. 26, e das 

atribuições que lhe conferem o Estatuto e Regimento da 

Ufopa, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituir o Núcleo 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em 

Administração do Campus Alenquer, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará: 

I- Léo César Parente de Almeida (Coordenador do Curso 

de Administração) 

II- Maria do Rosário da Silva 

III- Adarlindo Vasconcelos da Silva Júnior 

IV- Wandicleia Lopes de Sousa 

V- Robson de Moraes Sales 

Art. 2º - Atribuir a carga horária de 02 (duas) horas 

semanais aos servidores acima designados. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 24/02/2026 13:58) 

MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA 

 

 

5. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 1/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.001620/2026-12 

Itaituba-PA, 05 de Fevereiro de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 418, de 21 de dezembro de 

2023, publicada no Diário Oficial da União nº 243, Seção 

2, página 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Avaliação de Projeto de Pesquisa e Extensão do Campus 

Universitário de Itaituba: 

José Renato Lima Aguiar (Presidente); 

Matheus Viana de Souza (Titular); 

Francisco Jordão Nunes de Lima (Titular); 
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Jonas dos Santos Leite (Suplente); 

Manoel Bruno Campelo da Silva (Suplente). 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I e III, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições, 

aos membros titulares desta comissão. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 10, de 13 de 

junho de 2025, que tratam, da designação da Comissão 

de Avaliação de Projeto de Pesquisa e Extensão do 

Campus da Universidade Federal do Oeste do Pará em 

Itaituba. 

(Assinado digitalmente em 05/02/2026 09:36) 

JONAS DOS SANTOS LEITE 

 

PORTARIA Nº 2/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.001622/2026-10 

Itaituba-PA, 05 de Fevereiro de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 418, de 21 de dezembro de 

2023, publicada no Diário Oficial da União nº 243, Seção 

2, página 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, resolve: 

Art. 1° Designar Matheus Viana de Souza, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Campus Universitário de 

Itaituba para exercer a função de Coordenador do Curso 

Bacharelado em Engenharia Civil no âmbito do 

Programa de Formação Superior no Pará (Forma Pará) da 

Universidade Federal Oeste do Pará - Ufopa, nos termos 

do convênio firmado entre Sectet e Ufopa e Prefeitura de 

Juruti/PA, vinculado ao Campus Universitário de 

Itaituba, a partir de 01 de fevereiro de 2026, ficando 

exonerado da referida função Marcos Antonio Barbosa 

da Silva Junior, Professor do Magistério Superior, a partir 

de 01 de fevereiro de 2026. 

Art. 2º Esta portaria revoga a Portaria nº 17, de 01 de 

julho de 2025, que tratam, da designação da Coordenação 

do Curso Bacharelado em Engenharia Civil no âmbito do 

Programa de Formação Superior no Pará (Forma Pará). 

(Assinado digitalmente em 05/02/2026 09:58) 

JONAS DOS SANTOS LEITE 

 

PORTARIA Nº 3/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.002549/2026-95 

Itaituba-PA, 25 de Fevereiro de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/Ufopa nº 418, de 21 de dezembro de 2023, 

publicada no Diário Oficial da União nº 243, Seção 2, 

página 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes. 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem Comissão Setorial de Avaliação do 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD), ciclo 2026, 

no âmbito Ufopa/Campus Universitário de Itaituba: 

I- Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia 

Civil (titular); 

II- Vice-Coordenador do curso de Bacharelado em 

Engenharia Civil (suplente); 

III- Coordenador do curso de Licenciatura em 

Matemática (titular); 

IV- Vice-Coordenador do curso de Licenciatura em 

Matemática (suplente); 

V- Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia 

de Produção (titular); 

VI- Vice-Coordenador do curso de Bacharelado em 

Engenharia de Produção (suplente). 

Art. 2º A comissão exercerá as atribuições contidas na 

Resolução nº 110/2023/Consad, especialmente no 

disposto do artigo 55 da referida resolução. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 2, de 21 de 

janeiro de 2025-CITB, que trata da designação de 

servidores para constituírem a Comissão Setorial de 

Avaliação do Programa de Gestão e Desempenho (PGD), 

ciclo 2025. 

(Assinado digitalmente em 25/02/2026 16:49) 

JONAS DOS SANTOS LEITE 

 

 

6. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 5/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.002835/2026-51 

Monte Alegre-PA, 04 de Março de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS MONTE ALEGRE, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(UFOPA), no uso de suas atribuições, em conformidade 

com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 2009 c/c a 

Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de dezembro de 2023, 

publicada no Diário Oficial da União em 22 de dezembro 

de 2023, Edição 243, Seção 2, pág.44, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Ivana Barbosa Veneza, professora do 

Magistério Superior, para exercer a função de 

Coordenadora do Laboratório de Genética e 

Biotecnologia do Campus Monte Alegre, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, sem carga 

horária e sem ônus para a Instituição. 

Art. 2° Esta Portaria terá validade de 01 ano. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 04/03/2026 17:21) 

MARCELLA COSTA RADAEL  
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7. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o artigo 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
                              

 

 
 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

1/2026 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 30/01/2026 
  

                              

      

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000002/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar de Reuniões do Conselho Pleno da Andifes, que serão realizadas nos dias 26, 27 e 28 de janeiro de 2026, na sede da Andifes, 

em Brasília/DF. 

  

              

                              

       
 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (28/01/2026) 
 

 
 

Brasília (28/01/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (28/01/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.339,77 
      

      

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000006/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª reunião extraordinária do Consad, a ocorrer no dia 16 de janeiro de 2026, às 8h30, a ser realizada de forma exclusivamente 

presencial, na sala de reuniões dos Conselhos Superiores, sala 414, 4º andar, Bloco Modular Tapajós - BMT I, Campus Tapajós. 
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Juruti (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2026) 
 

 
 

Santarém (17/01/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (17/01/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.445,68 
      

      

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000007/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

MARCELA STOCKLER COELHO DE SOUZA 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

070.997.608-90 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participação em banca de concurso público para professor efetivo, Edital nº06/2025, Área 4 - Teoria Antropológica. 
  

                              

       
 

Brasília (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (01/02/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

      

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000008/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

010.300.182-43 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

REALIZAR A HABILITAÇÃO DOS INGRESSANTES DO CAMPUS DE RURÓPOLIS NOS DIAS 02 A 04 DE FEVEREIRO DE 

2026, DE 8H ÀS 14H,NO CAMPUS DA UFOPA EM RURÓPOLIS. 

  

              

                              

       
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (04/02/2026) 
 

 
 

Rurópolis (04/02/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/02/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.107,27 
      

                              

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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PCDP 
 

000009/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GISELLY LENISE VIEIRA CARVALHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

531.840.762-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca de Heteroidentificação do Processo Seletivo Regular 2026. 
  

                      

      
 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (27/01/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (27/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 623,68 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000010/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Convocação para participar da 1ª reunião extraordinária do Consad, a ocorrer no dia 16 de janeiro de 2026, às 8h30, na sala de reuniões 

dos Conselhos Superiores, sala 414, 4º andar, Bloco Modular Tapajós - BMT I, Campus Tapajós - Santarém (PA). 

  

          

      
 

Óbidos (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2026) 
 

 
 

Santarém (17/01/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (17/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.225,68 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000011/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANANDA SOUSA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.583.582-68 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem para participar de banca de heteroidentificação dia 27/01/2026, no campus Alenquer 
  

      

 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (27/01/2026) 
 

 
 

Alenquer (27/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 652,68 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000012/26 
         



60 

ANO XVII, Edição nº 193 – Segunda-feira, 16 de março de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO EDER JOHN DE SOUSA COELHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

133.061.972-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina ADM0023 - LEGISLAÇÃO COMERCIAL E TRIBUTÁRIA à turma do curso de Administração, no período de 

02/02/2026 à 21/02/2026, na cidade de Alenquer/PA. 

  

          

      
 

Santarém (02/02/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (22/02/2026) 
 

 
 

Alenquer (22/02/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 6.161,35 
      

    

PCDP 
 

000013/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

669.153.682-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina ADM0010 - INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO - IDPP à turma do curso de Administração, no 

período de 02/02/2026 à 21/02/2026, na cidade de Alenquer/PA. 
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Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (22/02/2026) 
 

 
 

Alenquer (22/02/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 6.496,35 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000014/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CELESTE QUEIROZ ROSSI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

817.132.825-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como representante do CJUR da 1° Reunião Extraordinária do CONSAD em 16 de janeiro de 2026. 
  

      
 

Juruti (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2026) 
 

 
 

Santarém (17/01/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (17/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.535,68 
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Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000015/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE BARROS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

311.364.272-87 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membros titulares das Bancas Examinadoras do Concurso de Provas e Títulos para Professor da Carreira do Magistério 

Superior, conforme EDITAL Nº 06/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025, compondo a Banca relacionada as Áreas: ÁREA 20 - 

CONTABILIDADE SOCIETÁRIA E FINANCEIRA (CAMPUS ALENQUER), ÁREA 21 - CONTABILIDADE GERENCIAL E DE 

CUSTOS (CAMPUS ALENQUER) e ÁREA 22 - CONTABILIDADE BÁSICA E TEORIA CONTÁBIL (CAMPUS ALENQUER). 

  

          

                      

      
 

Óbidos (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (31/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.785,45 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000016/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ERINALDO SILVA OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

716.409.322-91 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na 1ª reunião extraordinária do Consun a ocorrer no dia 16 de janeiro de 2026 em Santarém. 
  

      
 

Itaituba (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2026) 
 

 
 

Santarém (17/01/2026) 
 

 

 
 

 

Itaituba (17/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.118,68 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000017/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª reunião extraordinária do Consad, a ocorrer no dia 16 de janeiro de 2026, às 8h30, a ser realizada de forma exclusivamente 

presencial, na sala de reuniões dos Conselhos Superiores, sala 414, 4º andar, Bloco Modular Tapajós - BMT I, Campus Tapajós. 
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Oriximiná (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/01/2026) 
 

 
 

Santarém (16/01/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (16/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 975,68 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000018/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

428.087.582-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar da primeira reunião extraordinária de 2026 do CONSAD, que será realizada no dia 16 de janeiro de 2026, no 

campus de Santarém da Ufopa.  

  

          

      
 

Monte Alegre (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/01/2026) 
 

 
 

Santarém (17/01/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (17/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 951,68 
      

    

PCDP 
 

000020/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALEX GUIMARAES SANCHES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

006.152.602-92 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Banca de Concurso que selecionará professores para os novos cursos do Campus de Monte Alegre. O certame 

ocorrerá no Campus de Santarém, no período de 26/01 a 31/01/2026. 

  

          

      

 

Monte Alegre (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000021/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO TAVEIRA DA SILVA ALVES 
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CPF do Proposto: 
 

088.437.184-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Banca de Concurso que selecionará professores para os novos cursos do Campus de Monte Alegre. O certame 

ocorrerá no Campus de Santarém, no período de 26/01 a 31/01/2026. 

  

          

      
 

Monte Alegre (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000022/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DOUGLAS DA CRUZ MATTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

110.738.757-41 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Banca de Concurso que selecionará professores para os novos cursos do Campus de Monte Alegre. O certame 

ocorrerá no Campus de Santarém, no período de 26/01 a 31/01/2026. 

  

          

      
 

Monte Alegre (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000023/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

057.011.814-05 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Banca de Concurso que selecionará professores para os novos cursos do Campus de Monte Alegre. O certame 

ocorrerá no Campus de Santarém, no período de 26/01 a 31/01/2026. 

  

          

      
 

Monte Alegre (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000024/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.326.420-95 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Banca de Concurso que selecionará professores para os novos cursos do Campus de Monte Alegre. O certame 

ocorrerá no Campus de Santarém, no período de 26/01 a 31/01/2026. 

  

          

      
 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.240,45 
      

    

PCDP 
 

000025/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANA SOFIA SOUSA DE HOLANDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

886.112.722-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar de Banca de Concurso que selecionará professores para os novos cursos do Campus de Monte Alegre. O certame 

ocorrerá no Campus de Santarém, no período de 26/01 a 31/01/2026. 

  

          

      
 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000026/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WANDICLEIA LOPES DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

414.665.782-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da reunião  da Primeira Reunião Extraordinária do CONSAD representando o Campus de Alenquer dia 16/01/2026. 
  

          

      
 

Alenquer (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/01/2026) 
 

 
 

Santarém (16/01/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (16/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 626,68 
      

     

  

Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000027/26 
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Nome do Proposto: 
 

CLEBIA BEZERRA DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

009.841.304-03 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da banca de Concurso Publico e Titulos para Professor da Carreira do Magistério Superior da UFOPA, edital 

06/2025, de 06/11/2025, que sera realizado no período de 25/01/2026 a 03/02/2026, na cidade de Santarém, Pará, unidade Tapajós.  

  

          

      
 

Natal (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/02/2026) 
 

 
 

Santarém (03/02/2026) 
 

 

 
 

 

Natal (04/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.185,22 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000028/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

PAULO VITOR SOUZA DE SOUZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

012.438.482-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A referida viagem se dá devido a participação do docente como Membro de Banca Examinadora no Concurso Público nº 06/2025, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA), para vaga da área 20 (Contabilidade Societária e Financeira), para o Campus Alenquer, 

da referida instituição. O concurso ocorrerá entre os dias 26/01/2026 a 31/01/2026, sendo o dia 25/01/2026 necessário para o deslocamento. 

  

          

      
 

Belém (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (31/01/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 1.910,45 
      

    

PCDP 
 

000029/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EVALDO JOSE DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

234.932.242-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membros titulares das Bancas Examinadoras do Concurso de Provas e Títulos para Professor da Carreira do Magistério 

Superior, conforme EDITAL Nº 06/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025, compondo a Banca relacionada as Áreas: ÁREA 20 - 

CONTABILIDADE SOCIETÁRIA E FINANCEIRA (CAMPUS ALENQUER), ÁREA 21 - CONTABILIDADE GERENCIAL E DE 

CUSTOS (CAMPUS ALENQUER) e ÁREA 22 - CONTABILIDADE BÁSICA E TEORIA CONTÁBIL (CAMPUS ALENQUER). 
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Belém (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (31/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.005,45 
      

     

  

Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000030/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WANILDO FIGUEIREDO DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

432.342.163-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da banca de Concurso Publico e Títulos para Professor da Carreira do Magistério Superior da UFOPA, edital 

06/2025, de 06/11/2025, que sera realizado no período de 25/01/2026 a 03/02/2026, na cidade de Santarém, Pará, unidade Tapajós. 

  

          

      
 

Óbidos (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/02/2026) 
 

 
 

Santarém (03/02/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (03/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.903,63 
      

     

  

Instituto de Ciências da Sociedade 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000031/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANA PAULA DIAS ANDRADE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

802.500.092-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na banca do concurso do docente do curso de jornalismo (edital n. 6/2025). 
  

      

 

Belém (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (02/02/2026) 
 

 
 

Santarém (02/02/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (02/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.622,04 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
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PCDP 
 

000032/26 
         

       

                       

     

Nome do Proposto: 
 

LAIANE BEZERRA RIBEIRO 
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CPF do Proposto: 
 

946.574.912-53 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                       

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                       

     

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião extraordinária do Conselho superior de administração, realizada em 16/01/2026, em Santarém/PA. 
  

       
 

Rurópolis (15/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/01/2026) 
 

 
 

Santarém (16/01/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (16/01/2026) 
 

  

     

                       

            

Valor das Diárias: 575,68 
      

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                       

     

PCDP 
 

000033/26-1C 
         

       

                       

     

Nome do Proposto: 
 

BERNARDO LUIS TORRES KLIMSA 
  

                       

     

CPF do Proposto: 
 

031.611.164-37 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
  

                       

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                       

     

Descrição Motivo: 
 

 Participação em banca de concurso docente da UFOPA como membro da Banca Examinadora para o provimento de cargos do magistério 

superior.  

  

           

       
 

Recife (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Recife (31/01/2026) 
 

  

     

                       

            

Valor das Diárias: 2.005,45 
      

     

PCDP 
 

000034/26 
         

       

                       

     

Nome do Proposto: 
 

GRAZIELLY VILHALVA SILVA DO NASCIMENTO 
  

                       

     

CPF do Proposto: 
 

719.262.241-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                       

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                       

     

Descrição Motivo: 
 

Participação na banca examinadora do concurso público para professor de carreira de magistério superior, Área 3 - Linguística, Letras e 

Arte / Letras / Libras, conforme Edital nº 06/2025. 

  

           

                       

       

 

Dourados (23/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Campo Grande (31/01/2026) 
 

 
 

Campo Grande (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Dourados (31/01/2026) 
 

  

     

                       

            

Valor das Diárias: 1.594,54 
      

                       

 

Esta PCDP foi republicada na relação de afastamentos 2/2026. 
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PCDP 
 

000034/26-1C 
         

       

                       

     

Nome do Proposto: 
 

GRAZIELLY VILHALVA SILVA DO NASCIMENTO 
  

                       

     

CPF do Proposto: 
 

719.262.241-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                       

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                       

     

Descrição Motivo: 
 

Participação na banca examinadora do concurso público para professor de carreira de magistério superior, Área 3 - Linguística, Letras e 

Arte / Letras / Libras, conforme Edital nº 06/2025. 

  

           

                       

       
 

Dourados (23/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Campo Grande (01/02/2026) 
 

 
 

Campo Grande (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Dourados (01/02/2026) 
 

  

     

                       

            

Valor das Diárias: 1.822,04 
      

                       

 

Esta PCDP foi republicada na relação de afastamentos 2/2026. 
 

                       

     

PCDP 
 

000035/26 
         

       

                       

     

Nome do Proposto: 
 

JANETE DE MELO NANTES 
  

                       

     

CPF do Proposto: 
 

816.234.451-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                       

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

 Participação em banca de concurso docente da UFOPA como membro da Banca Examinadora para o provimento de cargos do magistério 

superior.  

  

          

      
 

Dourados (23/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Campo Grande (31/01/2026) 
 

 
 

Campo Grande (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Dourados (31/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.622,04 
      

    

PCDP 
 

000035/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JANETE DE MELO NANTES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

816.234.451-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

 Participação em banca de concurso docente da UFOPA como membro da Banca Examinadora para o provimento de cargos do magistério 

superior.  

  

          



69 

ANO XVII, Edição nº 193 – Segunda-feira, 16 de março de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

      
 

Dourados (23/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Campo Grande (01/02/2026) 
 

 
 

Campo Grande (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Dourados (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.957,04 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000036/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONAS DOS SANTOS LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

948.390.002-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para Professor do Magistério Superior, Área: Engenharia de Produção, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará - Ufopa no Campus Tapajós, Santarém, no período de 26 de janeiro a 01 de fevereiro de 2026. 

  

          

      

 

Itaituba (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Itaituba (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.240,45 
      

    

PCDP 
 

000037/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

335.262.902-10 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para Professor do Magistério Superior, Área: Engenharia de Produção, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará - Ufopa no Campus Tapajós, Santarém, no período de 26 de janeiro a 01 de fevereiro de 2026. 

  

          

      
 

Manaus (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Manaus (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000038/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RONILSON AQUINO SILVA DE SANTANA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

964.632.952-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participação na Banca de Concurso Público para Professor do Magistério Superior, Área 34: Engenharia da matemática, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará - Ufopa no Campus Tapajós, Santarém, no período de 26 de janeiro a 01 de fevereiro de 2026. 

  

          

      
 

Itaituba (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Itaituba (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
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Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000039/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RONALDO LOPES RODRIGUES MENDES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

427.631.932-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

PARTICIPAÇÃO COMO MEMBRO DE BANCA DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA PARA DOCENTE 

DE ENSINO SUPERIOR. REALIZADO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA), NO PERÍODO DE 

26/01/2026 À 02/02/2026. 

  

          

      
 

Belém (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/02/2026) 
 

 
 

Santarém (03/02/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (03/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.903,63 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000040/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HECTOR RENAN DA SILVEIRA CALIXTO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

810.275.162-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Apresentação de projeto do curso de Letras - Libras para a SECADI, no MInistério da Educação, no dia 26/01/2026, em Brasília/DF. 
  

      
 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (26/01/2026) 
 

 
 

Brasília (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 625,68 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
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PCDP 
 

000042/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIALINA CORREA SOBRINHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

194.143.742-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do concurso público edital 06/2025 UFOPA (ÁREA 26 - CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

/ ALGORITMOS E PROGRAMAÇÃO I ) no período de 26 a 31 de janeiro de 2026, na cidade de Santarém. 

  

          

      

 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000043/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANGELO FELIPE MACHADO SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

046.327.082-75 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do concurso público edital 06/2025 UFOPA (ÁREA 26 - CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

/ ALGORITMOS E PROGRAMAÇÃO I ) no período de 26 a 31 de janeiro de 2026, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000044/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

IRLEY MONTEIRO ARAUJO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

638.362.542-04 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
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Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do concurso público edital 06/2025 UFOPA (ÁREA 29 - CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

/ REDES DE COMPUTADORES) no período de 26 a 31 de janeiro de 2026, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
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PCDP 
 

000045/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CLAYTON ANDRE MAIA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

809.015.062-49 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do concurso público edital 06/2025 UFOPA (ÁREA 27 - CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

/ ALGORITMOS E PROGRAMAÇÃO II ) no período de 26 a 31 de janeiro de 2026, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000046/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WANDICLEIA LOPES DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

414.665.782-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar presencialmente das atividades relacionadas à realização do Concurso Público para provimento de cargo efetivo de Professor do 

Magistério Superior, incluindo o acompanhamento das etapas presenciais, apoio à Comissão Organizadora e às bancas examinadoras, bem 

como a verificação e condução de procedimentos administrativos vinculados ao certame, realizado no período de 26/01/2026 a 02/02/2026, 

conforme cronograma institucional aprovado. 

  

          

                      

      
 

Alenquer (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/01/2026) 
 

 
 

Santarém (31/01/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (31/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.670,45 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000047/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AZAURI DOS SANTOS FIGUEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

728.908.512-49 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aferição dos candidatos PPI do PSR/Ufopa- 2026 no procedimento de Heteroidentificação na cidade de Rurópolis. 
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Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 
 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 652,27 
      

    

PCDP 
 

000048/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WENDEL DE JESUS SARMENTO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

827.427.152-15 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aferição dos candidatos PPI do PSR/Ufopa- 2026 no procedimento de Heteroidentificação na cidade de Rurópolis no dia 27/01/2026 
  

      
 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 
 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 490,68 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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PCDP 
 

000049/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIA EDUARDA DOS SANTOS CHAIBE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

010.300.182-43 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aferição dos candidatos PPI do PSR/Ufopa- 2026 no procedimento de Heteroidentificação na cidade de Rurópolis.  
  

      
 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 
 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 652,27 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000050/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

027.085.045-76 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da banca de concurso do Edital Progep n° 06/2025 no período de 26/01/2026 a 31/01/2026. 
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Juruti (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/02/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

    

PCDP 
 

000051/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARIO ROBERTO NOGUEIRA COLARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

516.481.802-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação como membro titular na banca de Fitossanidade e proteção florestal do concurso Edital Progep n° 06/2025 de 06/11/2025. 
  

      
 

Juruti (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/02/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Câmpus de Oriximiná 
 

 

 

    

PCDP 
 

000052/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELDRA CARVALHO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

559.536.382-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da Banca Examinadora do concurso público edital 06/2025 UFOPA (ÁREA 28 - CIÊNCIAS EXATAS E DA 

TERRA / ARQUITETURA E SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO) no período de 26 a 31 de janeiro de 2026, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Oriximiná (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (01/02/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000053/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALAN ANDERSON DE ARRUDA TINO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

080.483.034-77 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação como membro titular na banca de Engenharia de Minas - Lavra e tratamento de minérios do concurso Edital Progep n° 06/2025 

de 06/11/2025. 
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Juruti (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Campus de Rurópolis 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000055/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LARISSA SATICO RIBEIRO HIGA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

352.141.068-40 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca de Concurso Público do Edital Nº 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 no Período de 26/01/2026 a 02/02/2026. 
  

      
 

Belém (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (01/02/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000057/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOANNES FARIAS PEDROSO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

602.546.452-91 
 

Cargo ou Função: SECRETARIO EXECUTIVO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como membro da banca de heteroidentificação no Campus da Ufopa em Rurópolis, a fim de 

verificar a veracidade da autodeclaração dos candidatos classificados no PSR 2026, a ser realizado no dia 27 de janeiro de 2026, terça-

feira. 

  

          

      

 

Santarém (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 
 

Rurópolis (27/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/01/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 652,27 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000058/26 
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Nome do Proposto: 
 

LUCAS DE VASCONCELOS SOARES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

018.557.822-51 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca Examinadora - membro titular - do Concurso Público para Professor da Carreira do Magistério Superior da Ufopa 

(Área 23 - Fundamentos Gerais do Direito / Edital Nº 6, de 06 de novembro de 2025). 

  

          

      
 

Óbidos (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000060/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDICLEI DOS SANTOS OLIVEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

852.272.932-87 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Treinamento 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

A viagem tem como finalidade participar do curso de capacitação previsto no Plano de Ação 2025–2027 da Estratégia Nacional de 

Propriedade Intelectual (ENPI), coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços (MDIC) em parceria 

com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). O treinamento, gratuito e com carga horária de 16 horas, será executado pela 

Clarke Modet Brasil e abordará temas como prospecção de parceiros, negociação de acordos de transferência de tecnologia, estruturação 

de contratos de licenciamento e colaboração, além da valoração de ativos de propriedade intelectual. 
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Santarém (02/02/2026) 
 

 

 
 

 

Manaus (04/02/2026) 
 

 
 

Manaus (04/02/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/02/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 997,27 
      

     

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000061/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MICHELLY RIOS AREVALO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

529.622.882-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como MEMBRO DE BANCA DE CONCURSO PÚBLICO Edital 06/2025 PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
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Juruti (25/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.340,45 
      

     

  

Campus de Rurópolis 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000066/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RAIMUNDO NONATO DE PADUA CANCIO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

458.039.862-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação em Banca de Concurso Público do Edital Nº 6, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 no Período de 26/01/2026 a 01/02/2026. 
  

      
 

Rurópolis (26/01/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/02/2026) 
 

 
 

Santarém (01/02/2026) 
 

 

 
 

 

Rurópolis (01/02/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.005,45 
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