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ATA Da1ª REUNIÃO-Comitê de Governança de Segurança e Saúde do Trabalho  
 

 
 

DADOS DA REUNIÃO 
ASSUNTO:  Abertura do Comitê de Governança de Segurança e Saúde do Trabalho 
 
LOCAL: Sala Reitoria Data: 12/02/2025 

   
INÍCIO:   14 h17min Término:  16 h 

   
 

PARTICIPANTES 
NOME FUNÇÃO ASSINATURA 

Aldenize Ruela Xavier Reitora  
Solange Helena Ximenes Rocha Vice-Reitora  
Fabriciana Vieira Guimarães Pró Reitora PROGEP  
Vitor Marques Viana  Superintendente SINFRA  
Warlivan Salvador Leite  Pró Reitor PROAD  
Wania Cristina R.Da Silva Diretora DSQV  
Francimara F. Barreto de Lima Enf. de Seg.do Trabalho-DSQV  
Rodolfo Do Rosario Ferreira Eng. de Seg. do Trabalho-SINFRA  
Tatiane F. Almeida Téc. em Seg. do Trabalho DSQV  
Jefter Alexander L. Dos Passos  Téc. em Seg. do Trabalho SINFRA  
Priscila L.S.Lemos Assistente em Administração DSQV  
   

 

PAUTA(S)/INFORMAÇÕES IMPORTANTES/DECISÕES 
1ª Reunião do Comitê de Governança de Segurança e Saúde do Trabalho com a Gestão Superior no 
dia 12/02/2025 às 14 horas: 

●​ A Reitora Aldenize Ruela Xavier  fez uma fala sobre a origem do  grupo do Comitê e ressaltou 

sua importância para a Instituição, enfatizou também a importância da criação de um  fluxo de 

trabalho para o Comitê. 

●​ A Pró-Reitora da PROGEP, Fabriciana Guimarães, apresentou a portaria de criação do CGSST ( 

PORTARIA NORMATIVA GR No 17, 28 DE JANEIRO DE 2025) e fez a leitura dos principais artigos 

a respeito  do funcionamento do Comitê. 

●​ As equipes da SINFRA e DSQV  fizeram uma contextualização da situação de segurança no 

trabalho em suas respectivas áreas de atuação. 

●​ Tópicos abordados pela DSQV: Fala de agradecimento quanto à oportunidade de 

desenvolvimento do Comitê para gestão da Governança em Segurança e Saúde no Trabalho. Os 

avanços positivos nos ambientes de trabalho dos servidores; A importância da gestão 

compartilhada da pauta de Segurança e Saúde no Trabalho; Abertura da gestão superior para 

receber demandas pelo comitê; A baixa adesão dos servidores nas campanhas de saúde e 

segurança; A Carga horária docente excedente nos processos de adicionais ocupacionais; A 

necessidade de Equipamentos de Proteção Individual e coletiva para os servidores; Programa 

de Gestão de Risco piloto planejado para 2025 no Instituto de Saúde Coletiva; Inventário de 

Riscos; Edital em vigor do Desafio SST para Laboratórios através do PIAPE. 
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●​ A SINFRA abordou:     A dificuldade na Gestão de espaço  alinhado às normativas legais, tendo 

em vista as constantes mudanças no projeto inicial planejado;  A necessidade de atualização e 

criação de Brigadas de incêndio onde a responsabilidade da capacitação afasta o público alvo.       

●​ A Reitora abordou: A Reitora sugeriu que fossem ofertados cursos de capacitação específicos 

com metodologias que sejam assertivas tendo em vista cativar o público alvo e  também que a 

carga horária dos eventos e capacitações em SST sirvam para as progressões . Quanto aos 

espaços e constantes modificações foi a apontado a necessidade de uma reunião com o gestor 

de captação de recursos para projetos PROPPIT para abordar o tema: Recursos x espaço físico x 

segurança, para que os novos equipamentos não desconfigurem (ex: dimensionamento de 

carga elétrica),o planejamento institucional para os ambientes. 

●​ O Superintendente abordou: A Sugestão de o Gestor da Unidade apontar cursos de capacitação 

para sua equipe, como capacitações obrigatórias de necessidade institucional, sugeriu também 

que sejam levados os profissionais para capacitar os Campi. Quanto aos espaços, ainda há 

necessidade de adequações devido a necessidade de novos espaços, alguns departamentos 

estão em locais transitórios.  

●​ A pauta prioritária abordada nesta reunião foi sobre a necessidade de compra de 
Equipamentos de Proteção Individual para os servidores.  

A sugestão de destaque da Gestão Superior para a questão dos EPIS foi a utilização do 
Almoxarifado Virtual para aquisição e distribuição  dos EPIS. Tendo em vista  a experiência de 
dois anos do Almoxarifado Virtual  para materiais de consumo já implantado na UFOPA, onde os 
pedidos são mensais e não há necessidade de grandes estoques setoriais. Nele a demanda é 
feita diretamente pelo solicitante. 

Warlivan - PROAD ficou de avaliar a viabilidade de implantação. 

O fluxo de gestão dos EPIS ficou para ser discutido na próxima reunião do CGSST, assim como, a 
questão orçamentária centralizada ou descentralizada para aquisição pelas unidades. 

A DSQV ficou de enviar uma lista atualizada com dados/imagens dos itens de segurança para 
Warlivan-PROAD. 

  

Dentro da Pauta de EPIS abordou-se : 
 
A DSQV apresentou uma contextualização de como foram realizados a primeira compra de EPIS na 
Universidade em 2019, assim como, apresentou uma proposta de fluxo para gestão dos EPIS após 
aquisição.  A proposta de fluxo das equipes DSQV e Sinfra  é a seguinte: 

-1-SINFRA /DSQV Fazem o catálogo com as especificações dos itens de segurança 
-2 -PROAD/DCS: Realiza o Pregão para compra. 
-3 -DAP: Gerenciar o recebimento e entrega 
-4 -DSQV/SINFRA: Alternam nos atestes. 
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A Reitoria apresentou o Grupo de Trabalho que está em andamento sobre a padronização das 
coordenações nos Institutos e que existe a possibilidade das coordenações técnicas contribuírem no 
acompanhamento das distribuições de EPIS. Apontou  também a  necessidade de treinamento das 
equipes sobre EPIS.  
 
Foi abordado também a questão de Orçamento para aquisição dos EPIS pelas unidades administrativas,  
onde atualmente o recurso encontra-se descentralizado. Atualmente a gestão por unidade para 
comprar de EPIS é muito criticada pelos servidores de laboratório tendo em vista a constante falta dos 
equipamentos e a fala dos gestores  de que não há recurso para tal demanda. A DSQV enfatizou que 
essa falta de equipamentos ocasiona constante insatisfação dos servidores que não recebem os 
equipamentos básicos necessários para uma rotina mais segura e adequada  de trabalho. 
 
 
 
  

 
 

Ao final da reunião a Reitora sugeriu uma reunião do CGSST Extraordinária com os representantes das 
unidades e a engenheira de segurança para esclarecimentos quanto aos Adicionais ocupacionais.   

As pautas definidas para as próximas reuniões são respectivamente: EPIS, Alvarás e licenças; 
Mapa de risco; Insalubridade. 

 

 

 

 

 

 
 

DEMANDA 
O QUÊ QUEM QUANDO 

Verificar calendário de datas com Tarelly. Priscila Lemos até 7 de maio  

Avaliação de utilização do Almoxarifado Virtual 
para aquisição e distribuição  dos EPIS. 

Warlivan Leite até 7 de maio  

DSQV enviar uma lista atualizada com 
dados/imagens dos itens de segurança-EPIS. 

Tatiane Almeida até 14 de fevereiro 

   

PRÓXIMA REUNIÃO:                   07     maio  HORÁRIO: 14 H LOCAL: Reitoria 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

ATA Nº 4/2025 - DSQV (11.01.29.01) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 11:58 )
ALDENIZE RUELA XAVIER

REITOR - TITULAR

REITORIA (11.01)

Matrícula: ###761#2

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 11:04 )
FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROGEP (11.01.29)

Matrícula: ###396#1

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 16:17 )
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA

COORDENADOR

CVSS (11.01.29.04)

Matrícula: ###397#6

 (Assinado digitalmente em 27/06/2025 08:12 )
JEFTER ALEXANDER LIRA DOS PASSOS

COORDENADOR

CDS (11.01.10.03.01)

Matrícula: ###946#8

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 09:42 )
PRISCILA LEITE DA SILVA LEMOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DSQV (11.01.29.01)

Matrícula: ###956#0

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 13:19 )
RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA

ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO

AGE (11.01.10.04)

Matrícula: ###441#1

 (Assinado digitalmente em 26/06/2025 11:49 )
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

VICE-REITOR

REITORIA (11.01)

Matrícula: ###787#1

 (Assinado digitalmente em 02/07/2025 08:04 )
TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA
TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO

DSQV (11.01.29.01)

Matrícula: ###799#1

 (Assinado digitalmente em 24/06/2025 12:33 )
VITOR MARQUES VIANA
SUPERINTENDENTE - TITULAR

SINFRA (11.01.30)

Matrícula: ###913#0

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 12:45 )
WANIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA

DIRETOR - TITULAR

DSQV (11.01.29.01)

Matrícula: ###431#1

 (Assinado digitalmente em 23/06/2025 09:51 )
WARLIVAN SALVADOR LEITE

PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROAD (11.01.04)

Matrícula: ###567#8
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