
Relatório Comitê de Governança de Segurança e Saúde do Trabalho 2025  
 

 
As Reuniões  do Comitê de Governança de Segurança e Saúde do Trabalho com a Gestão 
Superior ocorreram durante o ano de 2025 quando pela Portaria nº 21/2025- Gabinete, de 
29 de Janeiro de 2025. 
 

PORTARIA NORMATIVA GR Nº 17, 28 DE JANEIRO DE 2025 
Aprova o Regimento Interno do Comitê de Governança em Segurança e Saúde no Trabalho 
da Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa. 
 
 

 
 
Portaria nº 21/2025- Gabinete, de 29 de Janeiro de 2025 - Membros do Comitê: 
 

1.​ Aldenize Ruela Xavier(Reitora); 
2.​ Solange Helena Ximenes Rocha (Vice-Reitora); 
3.​ Larissa da Silva Soares (Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida)DSQV; 
4.​ Tatiane Figueira Almeida  (Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida)DSQV; 
5.​ Rodolfo do Rosário Ferreira ( Superintendente de Infraestrutura-Sinfra). 
6.​ Jefter Alexander Lira dos Passos ( Superintendente de Infraestrutura-Sinfra). 

 
Portaria nº180/2025 Gabinete- Secretaria do Comitê - Secretaria do Comitê: 
-Priscila Leite da Silva Lemos, Assistente em Administração. 



O Comitê realizou Reuniões Bimensais e Trimestrais conforme PORTARIA NORMATIVA 
GR Nº 17, 28 DE JANEIRO DE 2025,Art 13 e Art 9. 
 
 
As Reuniões Bimensais ocorreram nas datas: 
 
1-05/02/2025 
2-23/04/2025 
3-01/08/2025 
4-13/10/2025 
 
As Reuniões Trimensais ocorreram nas datas: 
 
1-12/02/2025 
2-07/05/2025 
3-23/06/2025 
4-01/07/2025-extraordinária 
5-06/08/2025 
6-10/11/2025 
 
 
 
 
 
As principais pautas abordadas neste primeiro ano de 2025 foram: 
 

●​  A necessidade de compra de Equipamentos de Proteção Individual para os 
servidores; 

●​ Almoxarifado Virtual; 
●​ Contratação de empresa que fará a avaliação quantitativa dos principais 

produtos químicos utilizados nos laboratórios da UFOPA. 
●​ Gerenciamento de Resíduos;  
●​ Reunião com os representantes de categoria das Unidades e Campi no dia 

01/07/2025 - 1- Adicionais Ocupacionais com a Engenheira Larissa S.2-Destinação 
de Resíduos com a Coordenadora de Meio Ambiente Cátia Magalhães.3- Fluxo de 
solicitação e recebimento de EPIS com a DSQV; 

●​  Licenças e Alvarás UFOPA dos prédios da Ufopa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Os resultados obtidos em 2025, a partir dos desdobramentos das reuniões do Comitê 
foram : 

- Que a partir das reuniões do Comitê, em 2025, o Almoxarifado Virtual passou a 
disponibilizar EPI, para ser solicitado pelas unidades administrativas/acadêmicas; 

- Elaborou-se um fluxo de orientação para a aquisição e ateste de EPI;  

- Elaborou-se um fluxo para controle de entrega de EPI, junto aos servidores; 

- Estabeleceu-se uma rotina para acompanhar a entrega de EPI junto às unidades, por meio 
de sistema da DAP; 

 
 
 
 
PAUTAS que ficaram para as próximas reuniões: 
 

-​ Alvarás e licenças,foi iniciada a discussão. 
-​ Resolução de laboratórios 

 
 
 
 
Metodologia das reuniões: 
 

1.​ Verificação da presença dos membros;  
2.​ Comunicações; 
3.​ Aprovação da Ata anterior; 
4.​ Avaliação dos resultados das deliberações propostas na reunião 

anterior; 
5.​ Apresentação e discussão e votação de matérias, se necessário; 
6.​ Deliberações; 
7.​ Determinação de atos norteadores; 

  
  
 
 


