DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Comité de Governanga de Seguranga e Satide do Trabalho -CGSST

DADOS DA REUNIAO

ASSUNTO: 52Reunido do Comité de Governanga de Seguranca e Satude do Trabalho

LOCAL: Sala dos conselhos superiores Data: 10/11/2025 INICIO: 09:15 min | Término: 11 h

PARTICIPANTES

NOME FUNCAO ASSINATURA
Aldenize Ruela Xavier Reitora
Solange Helena Ximenes Rocha Vice-Reitora
Fabriciana Vieira Guimaraes Pré Reitora PROGEP
Marlei Acordi CVSS-Coordenadora
Erielma Lopes De Amorim SINFRA representante
Larissa Soares Eng. de Seg. do Trabalho-DSQV
Francimara F. Barreto de Lima Enf. de Seg.do Trabalho-DSQV
Rodolfo Do Rosario Ferreira Eng. de Seg. do Trabalho-SINFRA
Tatiane F. Almeida Téc. em Seg. do Trabalho DSQV
Priscila L.S.Lemos Assistente em Administragdo DSQV

PAUTA(S)/INFORMACOES IMPORTANTES/DECISOES

52 Reunido do Comité de Governanca de Seguranca e Satide do Trabalho com a Gestao Superior no
dia 10/11/2025 as 09:15 horas:

A reunido iniciou-se com a leitura da ata anterior pela secretaria do Comité, Priscila Lemos, que
também apresentou um relatério das atividades e dos avangos do Comité em seu primeiro ano de
existéncia.

A Pré-Reitora da PROGEP, Fabriciana Guimaraes, apresentou um informe sobre o TAC de 2019, que foi
reaberto recentemente pela Justica do Trabalho apds denlncia, destacando que toda a documentacao
necessaria ja esta sendo providenciada.

Marlei Acordi, Coordenadora Vigilancia em Saude e Segurancga do Servidor, relatou:

A compra de EPIs avancou ao longo do ano de 2025, com a aquisicdo de mais de 2.600 itens,
distribuidos em pelo menos 20 tipos diferentes de equipamentos, por meio do Almoxarifado Virtual
pelas unidades;

A Coordenadora também informou que a CVSS abriu processos no SIPAC para o acompanhamento das
fichas de controle de entrega de EPIs, sendo que alguns setores, como os campi, ainda ndo conseguiram
atualizar essas fichas;
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Foi realizado pela equipe de Seguranca da DSQV um treinamento sobre EPIs, com a participacdo de 59
servidores.

A Reitora Aldenize relatou sua percepc¢ao sobre os temas relacionados a Seguranca apds o periodo de
campanha eleitoral da Universidade e observou que muitas falas se limitam a narrativas. Ressaltou,
entretanto, que as equipes precisam dar maior visibilidade ao trabalho desenvolvido, para amplo
conhecimento dos servidores, bem como intensificar o didlogo com a comunidade institucional.

Aldenize também enfatizou que o tema dos EPIs é de responsabilidade de todos. Ao final de sua fala, a
Reitora questionou se existe uma lista consolidada de todos os técnicos que fariam ou ndo jus aos
adicionais ocupacionais.

Larissa Soares, Engenheira de Seguranca do Trabalho da Diretoria de Saude, esclareceu que:

Ndo existe uma lista consolidada, sendo necessario que cada servidor abra seu préprio processo para
avaliagdo individualizada, considerando as particularidades de cada solicitagdo, inclusive entre
servidores que atuam no mesmo laboratério;

Os servidores de laboratério apresentam dificuldade em relatar os cinco principais produtos quimicos
utilizados em sua rotina de trabalho;

Ha preocupac¢do quanto as cargas hordrias informadas nos processos de adicionais, especialmente no
caso de docentes, cujas cargas horarias, em alguns casos, ultrapassam o limite legal de 40 horas
semanais.

Na sequéncia, Aldenize comentou que, muitas vezes, a carga horaria registrada no PIT ndo condiz com a
realidade, em razdo da sobreposi¢do de cargas horarias de docentes com projetos e outras atividades.

Tatiane Almeida, Técnica em Seguranca do Trabalho, pontuou que a dinamica das atividades
desenvolvidas nos laboratérios varia conforme o semestre letivo, de modo que nem sempre ha a
realizacdo continua de procedimentos que caracterizem exposicdo a agentes insalubres. Destacou,
nesse sentido, que considerando o enquadramento para fins de adicional de insalubridade, alguns
docentes ndo fariam jus ao adicional em semestres consecutivos.

Aldenize informou que Jefter Passos, Técnico em Seguranca do Trabalho e membro do Comité,
encaminhou, via e-mail, o relatério de inconformidades (Licencas, Habite-se, Alvaras) dos prédios
pendentes da ultima reunido. A Reitora realizard a leitura e a andlise do documento para propor a
reestruturacdo das equipes, visando a definicdo de responsabilidades quanto a documentacdo de
regularizacdo dos prédios da Universidade.

Aldenize comentou, ainda, que esta em didlogo com Jefter e trabalhando na construgao de uma agenda
com a Prefeitura Municipal de Santarém.
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Erielma, representante da SINFRA presente na reunido, comentou que, dentre as adequacdes recentes
de espacos, o setor de transporte estd passando por ajustes.

Rodolfo comentou sobre a urgéncia da reestruturacao dos setores, tendo em vista que muitos prédios
se encontram em ndo conformidade e estdo sendo cobrados quanto a regularizagdao. Dessa forma,
Rodolfo questionou quais seriam as prioridades da gestao.

Marlei fez um informe sobre o evento V Encontro de Servidores de Laboratério, ocorrido em 11 de
setembro de 2025. No encontro, foi assinada uma Ata de Pactuagdo com as unidades presentes, na qual
foram registradas as principais demandas:

1. Adequacao dos espacos as atividades desenvolvidas e aos riscos envolvidos;

2. Aquisi¢ao de armarios corta-fogo para armazenamento de reagentes;

3. Aquisicdo de EPCs e realizagdo de manutencdo periddica desses equipamentos

4. Realizagao de visitas regulares aos laboratérios para avaliagdo da seguranga ocupacional.

Marlei informou que ja entrou em contato com a REDE INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO a
respeito da aquisicdo de armarios corta-fogo, ndo havendo previsdo de compra para este ano.
Informou, ainda, que realizou contato com as unidades solicitando informacées sobre as capelas dos
laboratdrios, tendo havido retorno das unidades, no qual foi identificado que existem 23 capelas
necessitando de manutengao preventiva e corretiva.

Das pautas elencadas no V Encontro de Servidores de Laboratdrio, a prioridade sera a manutencao das
capelas.

A Reitora orientou que seja realizada a contratacdao de empresa especializada, por meio de licitagao,
para a execucao da manutencdo, e que pode ser feita uma sondagem junto aos préprios servidores de
laboratdrio para identificar empresas que realizem esse tipo de servico.

Aldenize também citou a Plataforma Brasil, sistema do Governo Federal que esta sendo preparado para
a contratacdo de servicos por entidades federais e que se encontra em fase de cadastro de
fornecedores. Sugeriu verificar, junto a Warlivan Salvador, Pré-Reitor de Administragao, se o sistema ja
esta ativo e se atende a demanda de manutencdo das capelas.

A Coordenadora Marlei informou que existem alguns espacos novos nos quais os servidores ja relatam a
necessidade de adequagdes, sendo necessdrio elencar as prioridades de interven¢do dentro de um
plano de acdo por setor e por laboratério, que deveria ser organizado pelo setor de Gestdo de Espagos
da SINFRA.
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Considerando que a Ata de Pactuacdao também aponta essa necessidade, a pauta sera incluida entre
as prioridades.

Aquisi¢ao de Produtos Quimicos:

Aldenize informou que ainda ndao ha um fluxo institucionalizado para a aquisicdo de produtos quimicos,
a exemplo do que ocorre com o almoxarifado virtual.

Tatiane enfatizou que ha muitos produtos quimicos vencidos nos laboratdérios. Sobre essa tematica,
Marlei relatou que a CVSS recebeu uma proposta de tratamento de residuos quimicos elaborada pela
professora do ICED, Dra. Deyanira Fuentes, e que ird dialogar com Catia de Oliveira Magalhaes, da
Coordenac¢do da SINFRA, sobre o projeto, a fim de identificar quais tém sido os principais residuos
gerados pela UFOPA e a possibilidade de implementa¢do da proposta. Larissa sugeriu que fossem
convidados os profissionais quimicos da Instituicdo para colaborar. A engenheira de Seguranca do
Trabalho também enfatizou a necessidade de discutir a criagdo de um almoxarifado de produtos
guimicos.

Brigada de Incéndio:

Rodolfo do Rosario Ferreira, engenheiro de Seguranga do Trabalho da SINFRA, informou que ha grande
dificuldade na constituicdo de uma brigada de incéndio na UFOPA.

A Vice-Reitora, Solange Helena Ximenes Rocha, sugeriu que a capacitacdo em combate a principio de
incéndio seja obrigatdria para os docentes.

O engenheiro Rodolfo também relatou que a instituicdo ndo dispde de um Plano de Emergéncia para os
prédios.

Ao final da reunido, a Reitoria enfatizou que os pontos abordados na Ata de Pactuagdao com os
servidores de laboratério sdo passiveis de execugdo, de acordo com o que foi planejado nesta reunido.

Francimara fez o convite a todos os membros do Comité para participarem da préoxima campanha de
saude que ocorrera dia 02 de Dezembro de 2025 na Unidade Rondon, com vacina¢do e testagens para
ISTs.

PROXIMA REUNIAO: 12/02/2026 HORARIO: 9 H LOCAL: Reitoria
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

" CONTRATOS

ATA N°25/2025 - DSQV (11.01.29.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/02/2026 15:01 )

ALDENIZE RUELA XAVIER
REITOR- TITULAR
REITORIA (11.01)
Matricula: ###761#2

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 09:32 )

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEP (11.01.29)
Matricula: ###396#1

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 09:42 )

LARISSA DA SLVA SOARES
ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO
CVSS(11.01.29.04)

Matricula: ###968#4

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 08:43 )

PRISCILA LEITE DA SLVA LEMOS

ASS STENTE EM ADMINISTRACAO
DSQV (11.01.29.01)
Matricula: ###956#0

(Assinado digitalmente em 03/02/2026 08:48 )
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

VICE-REITOR
REITORIA (11.01)
Matricula: ##787#1

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 10:44 )
ERIELMA LOPESDE AMORIM
DIRETOR - TITULAR
DGA (11.01.10.03)

Matricula: ##561#3

(Assinado digitalmente em 09/02/2026 08:42 )
FRANCIMARA FERREIRA BARRETO DE LIMA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
CVSS(11.01.29.04)

Matricula: ##397#6

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 10:05)
MARLEI CRISTINA ACORDI
COORDENADOR - TITULAR
CVSS(11.01.29.04)

Matricula: ###432#2

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 08:59 )
RODOLFO DO ROSARIO FERREIRA
ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO
AGE (11.01.10.04)
Matricula: ##441#1

(Assinado digitalmente em 02/02/2026 14:18)
TATIANE FIGUEIRA ALMEIDA
TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO
DSQV (11.01.29.01)
Matricula: ###799#1
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