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1. ATOS DA REITORIA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 223/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 04 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e considerando o 

Art. 32, I, da Resolução Consun/Ufopa n° 302, de 11 de 

outubro de 2023 e, ainda, o que consta nos autos do 

processo nº. 23204.000770/2023-66, resolve: 

 

Retificar o período de afastamento da docência 

concedido por meio da Portaria nº 1.880-Progep, de 3 de 

novembro de 2025, em favor do servidor Ivan Gomes 

Viana da Silva, Diretor do Instituto de Ciências da 

Educação (Iced), para que passe a constar como período 

de exercício, em tempo integral, de atividade 

administrativa decorrente da nomeação para o cargo de 

Diretor de Unidade: de 2 de junho de 2025 até o término 

do respectivo mandato. 

 

(Assinado digitalmente em 04/05/2026 11:47) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 225/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 06 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, considerando o 

disposto no processo nº 23204.012536/2022-09, resolve: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 416/2022-Reitoria, de 22 de 

dezembro de 2022, que concedeu flexibilização de 

jornada de trabalho, de 40 horas para 30 horas semanais, 

aos servidores lotados no Laboratório Multiusuários de 

Recursos Pesqueiros do Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas desta Universidade. 

Art. 2º Em decorrência da revogação de que trata o art. 

1º, os servidores abrangidos pela Portaria nº 416/2022-

Reitoria deverão retornar ao cumprimento da jornada de 

trabalho de 40 horas semanais, observadas as normas 

legais e institucionais aplicáveis. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 06/05/2026 14:20) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 228/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 11 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e considerando o 

disposto no processo nº 23204.005600/2026-11, resolve: 

 

Art. 1º Designar CAMILLE CARDOSO MIRANDA, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o 

encargo administrativo de Vice-Coordenadora do Curso 

de Letras do Campus Universitário de Rurópolis desta 

Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do encargo de vice-

coordenação, conforme art. 32, II, da Resolução 

Consun/Ufopa n° 302, de 11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 12/05/2026 13:15) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 229/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 11 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Dispensar ÉVANI LARISSE DOS SANTOS 

CARVALHO, Professora do Magistério Superior, do 

encargo administrativo de Vice-Coordenadora do Curso 

de Gestão Pública e Desenvolvimento Regional, do 

Instituto de Ciências da Sociedade desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 204/2025-Gabinete, de 09 

de julho de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 12/05/2026 13:15) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 232/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 12 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 
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Art. 1º Designar Adília dos Prazeres da Rocha Nogueira, 

Professora do Magistério Superior, para exercer o 

encargo administrativo de Vice-Coordenadora do 

Programa de Pós-Graduação em Sociedade, Ambiente e 

Qualidade de Vida, vinculado ao Instituto de Formação 

Interdisciplinar e Intercultural desta Universidade, pelo 

biênio 2026-2028. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

 

(Assinado digitalmente em 12/05/2026 11:53) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 233/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.005693/2026-83 

 

Santarém-PA, 12 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Instituir os Comitês dos Macroprogramas do 

Plano de Gestão 2026–2030 da Universidade Federal do 

Oeste do Pará (Ufopa). 

Art. 2º Ficam instituídos os seguintes Comitês dos 

Macroprogramas: 

I - Programa Bem Viver; 

II - Programa Carreira em Movimento; 

III - Programa Conquista Acadêmica; 

IV - Programa Smart Ufopa. 

Art. 3º Os Comitês dos Macroprogramas terão as 

seguintes composições, sob presidência dos primeiros: 

I - Comitê do Programa Bem Viver 

a) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Cultura, Comunidade 

e Extensão (Procce); 

b) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

(Progep); 

c) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 

(Proges); 

d) Diretor(a) da Rede Integrada de Desenvolvimento 

Humano (Ridh); 

e) Superintendente da Superintendência de Infraestrutura 

(Sinfra). 

II - Comitê do Programa Carreira em Movimento 

a) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

(Progep); 

b) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação Tecnológica (Proppit); 

c) Superintendente da Superintendência de Tecnologia da 

Informação (STI); 

d) Diretor(a) da Agência de Inovação Tecnológica (AIT); 

e) Diretor(a) da Editora da Ufopa. 

III - Comitê do Programa Conquista Acadêmica 

a) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Ensino (Proen); 

b) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação Tecnológica (Proppit); 

c) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Cultura, Comunidade 

e Extensão (Procce); 

d) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

(Progep); 

e) Superintendente da Superintendência de Tecnologia da 

Informação (STI); 

f) Diretor(a) da Agência de Inovação Tecnológica (AIT); 

g) Diretor(a) da Agência de Relações Nacionais e 

Internacionais (Arni); 

h) Diretor(a) da Editora da Ufopa; 

i) Superintendente da Superintendência de Infraestrutura 

(Sinfra); 

j) Diretor(a) do Sistema Integrado de Bibliotecas da 

Ufopa (Sibi); 

k) Coordenador(a) do Cerimonial. 

IV - Comitê do Programa Smart Ufopa 

a) Pró-Reitor(a) da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional (Proplan); 

b) Pró-Reitor(a) de Administração (Proad); 

c) Superintendente da Superintendência de Tecnologia da 

Informação (STI); 

d) Superintendente da Superintendência de Infraestrutura 

(Sinfra); 

e) Diretor(a) do Sistema Integrado de Bibliotecas da 

Ufopa (Sibi); 

f) Diretor(a) da Assessoria de Comunicação (Ascom). 

Art. 4º Compete aos Comitês dos Macroprogramas: 

I - planejar as ações e projetos estratégicos; 

II - executar as ações e projetos estratégicos; 

III - acompanhar indicadores; 

IV - identificar riscos; 

V - propor soluções; 

VI - reportar resultados à Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional (Proplan); 

VII - promover ações de comunicação institucional; 

VIII - divulgar resultados e entregas à comunidade 

acadêmica. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 12/05/2026 14:26) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 235/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.005764/2026-48 

Santarém-PA, 13 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1° Autorizar a realização do evento cultural "Dia do 

Zootecnista", organizado por discentes do Curso de 

Zootecnia desta Universidade, sob autorização prévia da 

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, das 17h às 23h do dia 

13 de maio de 2026, no Complexo Esportivo da 

Ufopa/Madeirão, localizado na Unidade Tapajós, 

Campus Santarém desta Universidade. 
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Art. 2º Designar Elvisley Rodrigues de Oliveira, 

Professor do Magistério Superior, para o encargo de 

supervisão do evento descrito no Art. 1º. 

Art. 3° O responsável designado supervisionará o 

cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da 

Resolução Consad nº 14, de 21 de março de 2016, em 

especial o inciso X, que versa sobre a proibição do 

consumo de bebidas alcoólicas por menores de 18 

(dezoito) anos de idade. A venda das citadas bebidas está 

autorizada até as 19h00. 

Art. 4° Caberá ao responsável ora designado a atribuição 

de comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorrência ou não 

de infrações ou irregularidades durante o evento em tela, 

através da emissão de relatório circunstanciado, no prazo 

de 5 (cinco) dias úteis. 

Art. 5° É de responsabilidade dos organizadores a 

contratação de segurança privada para garantir a 

segurança dos participantes durante todo o evento, bem 

como a limpeza do local após sua realização. 

Art. 6° O controle de entrada e saída no Complexo 

Esportivo para assegurar a ordem e a integridade dos 

presentes é de responsabilidade dos organizadores. 

Art. 7° Não será autorizado o acesso de veículos e o uso 

do estacionamento, visando um melhor controle pela 

equipe de segurança da Ufopa. Os participantes deverão 

acessar e sair do local a pé, com o objetivo de evitar 

acidentes. A exceção a esta regra será para casos de 

descarga e entrega de materiais ou equipamentos. 

 

(Assinado digitalmente em 13/05/2026 16:39) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 238/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.005789/2026-41 

 

Santarém-PA, 14 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Designar TÚLIO SILVA LARA, Professor do 

Magistério Superior, para exercer o encargo 

administrativo de Vice-Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Ciências Biológicas, do Instituto de 

Ciências e Tecnologia das Águas desta Universidade. 

Art. 2º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 144/2024-Gabinete, de 08 

de abril de 2024. 

(Assinado digitalmente em 14/05/2026 08:53) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 239/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 14 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Prorrogar, no período de 21 de maio de 2026 a 01 de julho 

de 2026, os efeitos das Portarias nº 397/2025-

GABINETE e nº 398/2025-GABINETE, ambas de 19 de 

novembro de 2025, relativas, respectivamente, à 

Coordenação e Vice-Coordenação, em caráter pro-

tempore, do Curso de Jornalismo do Instituto de Ciências 

da Sociedade. 

(Assinado digitalmente em 14/05/2026 12:03) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

 

PORTARIA Nº 241/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.005850/2026-51 

 

Santarém-PA, 15 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições nomeada 

pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro de 2026, 

publicado no Diário Oficial da União nº 31, Seção 2, em 

13 de fevereiro de 2026, consoante às disposições legais 

e estatutárias vigentes, o disposto pelo Art. 25, § 2º, da 

Resolução Consad nº 14, de 21 de março de 2016, 

resolve: 

 

Art. 1º Autorizar a realização do evento cultural “2° 

Torneio Interno de Fut6 da Atlética Aquarya”, 

organizado por discentes da instituição, que ocorrerá no 

dia 30 de junho de 2025, no horário de 17h30 às 19h30, 

a ser realizado no Espaço Madeirão, Campus Tapajós. 

Art. 2º Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS 

PEDROSO, Coordenador de Esporte e Lazer da 

PROCCE/Ufopa, para o encargo de supervisão do evento 

descrito no Art. 1º. 

Art. 3º O servidor designado supervisionará o 

cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da 

Resolução Consad nº 14, de 21 de março de 2016, em 

especial o inciso X, que versa sobre a proibição do 

consumo e venda de bebidas alcoólicas por menores de 

18 (dezoito) anos de idade. 

Art. 4º Caberá ao servidor ora designado a atribuição de 

comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorrência ou não 

de infrações ou irregularidades durante o evento em tela, 

através da emissão de relatório circunstanciado, no prazo 

de 5 dias úteis. 

 

(Assinado digitalmente em 15/05/2026 11:32) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 242/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.005852/2026-40 

 

Santarém-PA, 15 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições nomeada 

pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro de 2026, 

publicado no Diário Oficial da União nº 31, Seção 2, em 

13 de fevereiro de 2026, consoante às disposições legais 

e estatutárias vigentes, o disposto pelo Art. 25, § 2º, da 

Resolução Consad nº 14, de 21 de março de 2016, 

resolve: 

 

Art. 1º Autorizar a realização do evento cultural “2º 

Torneio Interno de Fut6 da Atlética Aquarya”, 

organizado por discentes da instituição, no dia 16 de maio 

de 2026, das 14h às 20h, no Complexo Esportivo – 

Quadra Sintética da Unidade Tapajós da Ufopa. 

Art. 2º Designar o servidor JONNES SANTOS FARIAS 

PEDROSO, Coordenador de Esporte e Lazer da 

PROCCE/Ufopa, para o encargo de supervisão do evento 

descrito no Art. 1º. 

Art. 3º O servidor designado supervisionará o 

cumprimento dos requisitos dispostos pelo art. 25 da 

Resolução Consad nº 14, de 21 de março de 2016, em 

especial o inciso X, que versa sobre a proibição do 

consumo e venda de bebidas alcoólicas por menores de 

18 (dezoito) anos de idade. 

Art. 4º Caberá ao servidor ora designado a atribuição de 

comunicar ao Gabinete da Reitoria a ocorrência ou não 

de infrações ou irregularidades durante o evento em tela, 

através da emissão de relatório circunstanciado, no prazo 

de 5 dias úteis. 

Art. 5º Revogar a Portaria nº 241/2026 – GABINETE, de 

15 de maio de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 15/05/2026 13:22) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 243/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 15 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

 

Art. 1º Designar WARLIVAN SALVADOR LEITE, 

Administrador; e ANDRESSA RACHOR TAGLIEBER, 

Assistente em Administração, para exercer o encargo de 

Proponentes no Sistema de Concessão de Diárias e 

Passagens, no âmbito da Pró-Reitoria de Administração 

desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 125/GR/UFOPA, de 14 de 

março de 2019. 

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 08:18) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 245/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 18 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 10 de abril de 

2026, publicado no Diário Oficial da União nº 69, Seção 

2, pág. 1, em 13 de abril de 2026, resolve: 

Art. 1º Designar MICHELLE MIDORI SENA 

FUGIMURA, Professora do Magistério Superior, para 

exercer o encargo administrativo de Vice-Coordenadora 

do Programa de Pós-Graduação em Ciência Animal, do 

Instituto de Biodiversidade e Florestas desta 

Universidade, biênio 2026-2028. 

Art. 3º Alocar a carga horária de 15 (quinze) horas 

semanais para o exercício do referido encargo, conforme 

art. 32, inciso II, da Resolução Consun/Ufopa nº 302, de 

11 de outubro de 2023. 

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 13:49) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 246/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.005925/2026-01 

Santarém-PA, 18 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 

2022, publicado no Diário Oficial da União nº 75-A, 

Seção 2 – Edição Extra, de 20 de abril de 2022, resolve: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

comporem o Comitê Gestor da Central Analítica da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa): 

I - Lucinewton Silva de Moura, SIAPE nº 1549200, 

Coordenador da Central Analítica e Presidente do 

Conselho Gestor; 

II - Amanda Gomes Mota, SIAPE nº 1136962, Diretora 

da Rede Integrada de Desenvolvimento Humano; 

III - Dávia Marciana Talgatti, SIAPE nº 2391001, Pró-

Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

Tecnológica; 

IV - Alex Junior de Freitas Cabral, SIAPE nº 2209208, 

representante do Instituto de Ciências da Educação 

(Iced); 

V - Flávia Garcez da Silva, SIAPE nº 1414049, 

representante do Instituto de Saúde Coletiva (Isco); 

VI - Glauce Vitor da Silva, SIAPE nº 1142425, 

representante do Instituto de Formação Interdisciplinar e 

Intercultural (Ifii); 

VII - Ronaldo Francisco de Lima, SIAPE nº 1019611, 

representante do Instituto de Biodiversidade e Florestas 

(Ibef); 

VIII - Ruy Bessa Lopes, SIAPE nº 1836832, 

representante do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas (Icta); 
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IX - Enio Erasmo de Oliveira Ramalho, SIAPE nº 

2824744, representante do Instituto de Ciências da 

Sociedade (ICS); 

X - Fernanda Souza do Nascimento, SIAPE nº 1339097, 

representante do Instituto de Engenharia e Geociências 

(IEG); 

XI - Alan Anderson de Arruda Tino, SIAPE nº 2425920, 

representante dos campi da Ufopa; 

XII - Maria Yasmin Nogueira Fonseca, SIAPE nº 

3304280, representante do Corpo Técnico Especializado 

da Central Analítica. 

Art. 2° O presente Comitê deverá observar as disposições 

do Regimento da Central Analítica da Universidade 

Federal do Oeste do Pará. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 14:42) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 249/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 19 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Designar CARLA MARINA COSTA PAXIUBA, 

Professora do Magistério Superior e RENATA LISBOA 

FURTADO DE SOUSA, Administradora, para o encargo 

de Proponentes no Sistema de Concessão de Diárias e 

Passagens, no âmbito da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 133/2022- Reitoria, de 04 

de maio de 2022. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 11:10) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

PORTARIA Nº 250/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 19 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Designar CAUAN FERREIRA ARAÚJO, 

Professor do Magistério Superior e RENATA 

GUIMARÃES CABRAL LIMA, Secretária Executiva, 

para o encargo de Proponentes no Sistema de Concessão 

de Diárias e Passagens, no âmbito da Pró-Reitoria da 

Cultura, Comunidade e Extensão desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria n° 405/2025- Gabinete, de 27 

de novembro de 2025. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 11:10) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 251/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

Santarém-PA, 20 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Dispensar HECTOR RENAN DA SILVEIRA 

CALIXTO, Professor do Magistério Superior, do 

encargo administrativo de Vice-Coordenador do 

Programa de Pós-Graduação em Letras, do Instituto de 

Ciências da Educação desta Universidade. 

Art. 2º Revogar a Portaria nº 145/2024 -Gabinete, de 07 

de maio de 2024. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 11:10) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

PORTARIA Nº 252/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.006072/2026-17 

Santarém-PA, 21 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Reconstituir a Comissão de Ética no Uso de 

Animais (CEUA) da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, composta pelos seguintes membros: 

I - da Universidade Federal do Oeste do Pará: 

a) titulares: 

1. Aline Pacheco – presidente; 

2.  Maxwell Barbosa de Santana;  

3. Josiane Dias Almeida; 

4. Ricardo Bezerra de Oliveira; 

5. Misael Brito de Lima; 

6. Vanessa Souza Altino; 

7. Julianne Silva de Lima; 

8. Vinicius José Giglio Fernandes; 

9. Kárita Roberta da Silva Melo. 

b) suplentes: 

1. Fabrizia Sayuri Otani; 

2. Ruy Bessa Lopes; 

3. Kedson Alessandri Lobo Neves; 

4. Élcio Meira da Fonseca. 

II - da Organização Protetora dos Animais: 

1.Mônica Patrícia de Sousa Rêgo. 

 

Art. 2º Alocar carga horária de 5h semanais para o 

desenvolvimento das atividades da Comissão. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 313/2025-Gabinete, de 23 

de setembro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 14:41) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 256/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.006277/2026-01 

Santarém-PA, 26 de maio de 2026. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro de 2026, 

publicado no Diário Oficial da União nº 31, Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal do Oeste do Pará (CEP/UFOPA): 

 

Nome Titularidade Função no CEP Função na UFOPA 

Rui Massato Harayama Coordenador adjunto Coordenador e parecerista Docente no Instituto de Saúde Coletiva - ISCO 

Heloisa Pinna Bernardo Membro titular Coordenador adjunto e parecerista Docente no Campus Alenquer - CALE 

Luís Alípio Gomes Membro titular Parecerista Pedagogo na Pró-reitoria de Ensino de Graduação - Proen 

Heloísa do Nascimento Moura Meneses Membro titular Parecerista Docente no Instituto de Saúde Coletiva - ISCO 

Josiane de Almeida Paulino Membro titular Parecerista Docente no Campus Oriximiná CORI 

Terezinha do Socorro Lira Pereira Membro titular Parecerista 
Técnico administrativo no Instituto de Formação 

Interdisciplinar e Intercultural - IFII 

João Elbio de Oliveira Aquino Siqueira Membro titular Parecerista 
Técnico administrativo na Pró-Reitoria de Pesquisa - 

PROPPIT 

Hernane Guimarães Dos Santos Junior Membro titular Parecerista Docente no Instituto de Saúde Coletiva - ISCO 

Thalis Ferreira dos Santos Membro titular Suplente 
Docente do Centro de Formação em Ciências da Saúde da 

Universidade Federal do Sul da Bahia 

Warlisson de Oliveira Castro 
Representante de Participante 

de Pesquisa (RPP) 
- - 

Elizeu Ribeiro Mendes 
Representante de Participante 

de Pesquisa (RPP) 
- - 

Daniela Figueira Alano Secretária exclusiva do CEP - 
Técnico administrativo no Comitê de Ética em Pesquisa - 

CEP 

 

Art. 2º Para os membros Representantes de Participante de Pesquisa (RPP) exercer o mandato pelo período de 3(três) anos, nos termos do item 1.4, da Resolução CNS n. 647/2020. 

Art. 3º Para os demais membros, exercer o mandato pelo período de 4 (quatro) anos, nos termos do §1º, art. 12 da Resolução CNS nº 706/2013. 

Art. 4º Atribuir a carga horária de 8 (oito) horas semanais aos servidores ora designados. 

Art. 5º Revogar a Portaria Eletrônica n° 229/2025-Gabinete, de 5de julho de 2025. 

(Assinado digitalmente em 26/05/2026 18:29) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
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PORTARIA Nº 260/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 28 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, resolve: 

Homologar o Plano de Desenvolvimento da Unidade 

(PDU) do Campus Universitário de Óbidos da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), acostado 

à ordem 8 do Processo Administrativo nº 

23204.011432/2024-31. 

 

(Assinado digitalmente em 28/05/2026 09:24) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 262/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 

 

Santarém-PA, 28 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e em conformidade 

com a Resolução nº 57/2014-Consun/Ufopa, resolve: 

 

Art. 1º Designar os servidores técnico-administrativos 

abaixo relacionados para comporem a Comissão Interna 

de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação da Universidade Federal 

do Oeste do Pará (CIS/PCCTAE-Ufopa), para mandato 

de 3 (três) anos: 

 

I - Membros titulares: 

a) Ronne Clayton de Castro Gonçalves; 

b) Patrícia Borges da Silva; 

c) Cleideane Moraes Carvalho.  

II - Membros suplentes: 

a) Milena Rodrigues da Poça; 

b) José Augusto da Silva Gomes; 

c) Jorge Edivan da Silva Dias. 

 

Art. 2º A atuação dos membros designados observará o 

disposto na Resolução nº 57/2014-Consun/Ufopa. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 29/05/2026 13:03) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 264/2026 – GABINETE (11.01.42) 

Nº do Protocolo: 23204.006450/2026-62 

 

Santarém-PA, 29 de maio de 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026, e considerando a 

deliberação do Comitê de Governança Digital (CGD) em 

reunião extraordinária realizada em 13 de março de 2026, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para 

compor a Comissão Permanente de Dados Abertos da 

Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa): 

I - Diretor(a) da Diretoria de Avaliação e Informações 

Institucionais (DIAVI/Proplan); 

II - Coordenador(a) da Coordenadoria de Avaliação 

Institucional (CAI/DIAVI/Proplan); 

III - Assessor(a) de Governança e Gestão de Tecnologia 

da Informação da Superintendência de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (STIC); 

IV - Diretor(a) da Diretoria de Sistemas Institucionais da 

Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação (STIC); 

V - Diretor(a) da Diretoria de Acompanhamento 

Estudantil da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil 

(DAE/Proges); 

VI - Alan Cleyton da Silva, representante da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas (Progep). 

Art. 3° A coordenação da Comissão Permanente de 

Dados Abertos será exercida pelo(a) Coordenador(a) da 

Coordenadoria de Avaliação Institucional 

(CAI/DIAVI/Proplan). 

Art. 4° Compete à Comissão Permanente de Dados 

Abertos acompanhar, monitorar, revisar e propor ações 

relacionadas à Política de Dados Abertos da Ufopa, 

observadas as normas vigentes e as diretrizes do Comitê 

de Governança Digital. 

Art. 5° Revogar a Portaria nº 205/2020-Reitoria, de 24 de 

julho de 2020. 

 

(Assinado digitalmente em 29/05/2026 13:03) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

 

2. ATOS DA PROGEP 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 507/2026 – PROGEP, 04 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 
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Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005005/2026-85, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) JHESSICA KRHISTINNE 

CAETANO FROTA, matrícula Siape nº 2178401, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 18 de novembro de 

2024 a 17 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 18 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 24 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5005/2026-85) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 508/2026 – PROGEP, 04 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005358/2026-85, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) CLAUDOMIRA DE SOUSA 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1794024, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Arquivo e Protocolo, para substituir o(a) 

servidor(a) Giselle Castro Damascena Pereira na função 

de Coordenadora de Arquivo e Protocolo, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

 

(Associado ao processo 23204.5358/2026-85) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 509/2026 – PROGEP, 04 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.004369/2026-48, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) LIVALDO DE OLIVEIRA 

SANTOS, matrícula Siape nº 1796758, ocupante do 

cargo de Geólogo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Gestão Ambiental, referente ao interstício de 12 de 

novembro de 2024 a 11 de novembro de 2025, com efeito 

administrativo a partir de 12 de novembro de 2025 e 

financeiro a partir de 10 de abril de 2026. 

(Associado ao processo 23204.4369/2026-48) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 510/2026 – PROGEP, 04 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004300/2026-14, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

ALCICLEIDE DE SOUZA FREIRES, matrícula Siape 

nº 3530541, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Itaituba, 

em virtude da obtenção do título de Doutorado em 

Educação para a Ciência, com efeitos financeiros a partir 

de 08 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4300/2026-14) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 511/2026 – PROGEP, 04 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 96-A Lei nº. 8.112/90; a Resolução 

nº. 101/UFOPA/CONSAD/2022; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta dos 

autos do Processo nº 23204.001699/2025-09, 
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RESOLVE: 

 

Prorrogar o afastamento no país do(a) servidor(a) 

KARINA DO NASCIMENTO SOUSA, matrícula nº 

2013323, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de Admissão 

de Pessoal, para dar continuidade ao Curso de Mestrado 

Profissional do Programa de Pós-Graduação em Políticas 

Públicas, do(a) Universidade Federal De Pernambuco, na 

cidade de Santarém, estado do Pará, no período de 16 de 

maio de 2026 a 31 de outubro de 2026, com ônus 

limitado. 

 

(Associado ao processo 23204.1699/2025-9) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 512/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.001363/2026-19, 

RESOLVE: 

Conceder Promoção Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 da Classe B - Assistente para 

Nível 1 da Classe C - Adjunto (Reposicionada no Nível 

1 da Classe B, a partir de 1º de janeiro de 2025), ao(à) 

servidor(a) MARCIA JANETE DA CUNHA COSTA, 

matrícula Siape  nº 1413617, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, referente ao interstício de 

30/07/2020 a 29/07/2022, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 30 de julho de 2022. 

(Associado ao processo 23204.1363/2026-19) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 513/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.004577/2026-47, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) JONATHAN CONCEIÇÃO 

DA SILVA, matrícula Siape nº 1760470, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria 

Interna, para substituir o(a) servidor(a) Jackson Sousa 

Lima na função de Chefe do Setor de Execução de 

Auditorias, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 18 a 22 de maio de 2026, por motivo de 

férias referentes ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.4577/2026-47) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 514/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004354/2026-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

LEANDRO MARQUES QUEIROS, matrícula Siape nº 

1247985, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus Oriximiná, em 

virtude da obtenção do título de Doutor, com efeitos 

financeiros a partir de 09 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4354/2026-80) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 515/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005241/2026-00, 
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RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) HAILTON SANTOS 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1917821, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Contratos e Convênios, para substituir 

o(a) servidor(a) Ludimilla Dayara Peleja Azevedo na 

função de Coordenador de Contratos e Convênios, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

05 a 13 de maio de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.5241/2026-0) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 516/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005245/2026-80, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) THAITA DAINE DOS 

SANTOS COSTA, matrícula Siape nº 2281278, 

ocupante do cargo de Técnica em Edificações, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Manutenção Predial, 

para substituir o(a) servidor(a) Edilmar de Sant’ana 

Quaresma na função de Coordenador de Infraestrutura, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 11/05/2026 a 09/06/2026, por motivo de Licença para 

Capacitação. 

(Associado ao processo 23204.5245/2026-80) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 517/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005248/2026-13, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) ELIZANDRA BARBOSA DE 

MORAES, matrícula Siape nº 2092627, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Análise e Aquisições, para substituir 

o(a) servidor(a) Delmas Luiz Freitas Rodrigues na 

função de Coordenador de Análise e Aquisições, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

04 a 08 de maio de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.5248/2026-13) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 518/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.005273/2026-05, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SANDRA MARIA SOUSA 

DA SILVA, matrícula Siape nº 1793914, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Formação Interdisciplinar e Intercultural - 

IFII, para substituir o(a) servidor(a) Raimundo 

Valdomiro de Sousa na função de Diretora do IFII, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no dia 

30/04/2026, por motivo de Licença para tratamento de 

saúde. 

 

(Associado ao processo 23204.5273/2026-5) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 519/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005377/2026-10, 

 

RESOLVE: 

 



15 

ANO XVII, Edição nº 196 – Segunda-feira, 15 de junho de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Designar o(a) servidor(a) ALLINE FERREIRA 

MONTEIRO CORREA, matrícula Siape nº 2179009, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - STI, para substituir o(a) servidor(a) 

Adilson Oliveira Pinto na função de Assessor de 

Governança e Gestão de TI, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 18/05/2026 a 

07/06/2026, por motivo de férias referentes ao exercício 

de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.5377/2026-10) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 520/2026 – PROGEP, 05 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005400/2026-68, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) LUANA SULLIVAN 

BAGARRAO GUEDES, matrícula Siape nº 1555559, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino, para substituir o(a) 

servidor(a) WANIA ALEXANDRINO VIANA na 

função de Pró-Reitora de Ensino de Graduação, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

MADMA LAINE COLARES GUALBERTO, matrícula 

Siape nº 2092718, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, como substituto(a) eventual. 

 

(Associado ao processo 23204.5400/2026-68) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 521/2026 – PROGEP, 06 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005360/2026-54, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) AMANDA FERREIRA 

TAVARES FREITAS, matrícula Siape nº 1020774, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Acompanhamento 

Estudantil, para substituir o(a) servidor(a) Luamim Sales 

Tapajós na função de Pró-Reitor de Gestão Estudantil, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 1º a 04 de junho de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.5360/2026-54) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

 

PORTARIA Nº 522/2026 – PROGEP, 06 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005280/2026-07, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) POLANY GOMES CORREA, 

matrícula Siape nº 3041839, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Desempenho e Desenvolvimento, referente ao 

interstício de 20 de maio de 2025 a 19 de maio de 2026, 

com efeito administrativo e financeiro a partir de 20 de 

maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5280/2026-7) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 523/2026 – PROGEP, 06 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 
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Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005105/2026-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) MANUEL BENJAMIN 

MONTEIRO LIBERAL SOUSA, matrícula Siape nº 

1828508, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências da Sociedade, 

referente ao interstício de 03 de junho de 2025 a 02 de 

junho de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 03 de junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5105/2026-10) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 524/2026 – PROGEP, 06 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.003594/2026-67, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe D - 

Associado (reposicionada no Nível 4 da Classe C - 

Associado, a partir de 1º de janeiro de 2025), ao(à) 

servidor(a) ALESSANDRA DE REZENDE RAMOS, 

matrícula Siape  nº 1315656, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências e Tecnologia das Águas, referente ao 

interstício de 09/01/2022 a 08/01/2024, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 09 de janeiro de 2024. 

 

(Associado ao processo 23204.3594/2026-67) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 526/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.004107/2026-83, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) FABIO 

MARCELO DE LIMA, matrícula Siape nº 3324850, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) PROGES, por ter concluído o Curso de 

Mestrado Profissional em Políticas Públicas, com efeitos 

financeiros a partir de 28/04/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4107/2026-83) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 527/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005208/2026-71, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) FRANCINEIDE LIMA 

ABREU, matrícula Siape nº 1825628, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da 

Reitoria, referente ao interstício de 09 de maio de 2025 a 

08 de maio de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 09 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5208/2026-71) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 528/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 
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- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.003082/2026-09, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) GEIZE CAROLINNE 

CORREIA ANDRADE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 

2375491, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Engenharia e 

Geociências, referente ao interstício de 09 de março de 

2024 a 08 de março de 2026, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 09 de março de 2026. 

(Associado ao processo 23204.3082/2026-9) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 529/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.002962/2026-50, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe B 

(Adjunto), ao(à) servidor(a) ERICA DA SOLIDADE 

CABRAL, matrícula Siape nº 2375513, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício de 09 de março de 2024 a 08 de março de 2026, 

com efeito acadêmico e financeiro a partir de 09 de março 

de 2026. 

(Associado ao processo 23204.2962/2026-50) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 530/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.000187/2026-06, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Associado), ao(à) servidor(a) ANDREIA 

CAVALCANTE PEREIRA, matrícula Siape nº 

1834356, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas, referente ao interstício de 29 de 

abril de 2024 a 28 de abril de 2026, com efeito acadêmico 

e financeiro a partir de 29 de abril de 2026. 

(Associado ao processo 23204.187/2026-6) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 531/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004601/2026-48, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

JAQUELINE LEMOS MARTINS, matrícula Siape nº 

43213634115, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências 

da Sociedade - ICS, em virtude da obtenção do título de 

Doutorado, com efeitos financeiros a partir de 

16/04/2026. 

(Associado ao processo 23204.4601/2026-48) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 532/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 
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no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004350/2026-00, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

HELVECIO BEZERRA LEAL NETO, matrícula Siape 

nº 1335863, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de 

Engenharia e Geociências - IEG, em virtude da obtenção 

do título de Doutorado, com efeitos financeiros a partir 

de 09/04/2026. 

(Associado ao processo 23204.4350/2026-0) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 533/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004596/2026-73, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

MÁRCIA VANESSA MALCHER DOS SANTOS, 

matrícula Siape nº 1325843, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade - ICS, em virtude da obtenção 

do título de Doutorado, com efeitos financeiros a partir 

de 15/04/2026. 

(Associado ao processo 23204.4596/2026-73) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 534/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005295/2026-67, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) JOELMA SA FIGUEIREDO, 

matrícula Siape nº 1825149, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Saúde 

Coletiva - ISCO, referente ao interstício de 08/05/2025 a 

07/05/2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 08/05/2026. 

(Associado ao processo 23204.5295/2026-67) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 535/2026 – PROGEP, 07 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005079/2026-11, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) DINA CARLA 

VASCONCELOS SENA DA SILVA, matrícula Siape nº 

2116287, ocupante do cargo de Administrador, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Universitário de Óbidos, 

referente ao interstício de 27/09/2024 a 26/09/2025, com 

efeito administrativo a partir de 27/09/2025 e financeiro 

a partir de 28/04/2026. 

(Associado ao processo 23204.5079/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 536/2026 – PROGEP, 08 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005497/2026-17, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) AYRTON TARELLY 

SILVA DE AGUIAR, matrícula Siape nº 2180563, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Diretoria de Cultura e Comunidade, para substituir o(a) 
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servidor(a) Cauan Ferreira Araújo na função de Pró-

Reitor da Cultura, Comunidade e Extensão, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

GISELLE ALVES SILVA, matrícula Siape nº 2145835, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

como substituto(a) eventual. 

(Associado ao processo 23204.5497/2026-17) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 537/2026 – PROGEP, 08 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004403/2026-84, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

MARIANE DE PAULA DA SILVA GONÇALVES 

IMBIRIBA, matrícula Siape nº 1298488, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Professor do Magistério Superior, em virtude da 

obtenção do título de Doutorado em Engenharia Elétrica: 

área de concentração em Computação Aplicada, com 

efeitos financeiros a partir de 10 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4403/2026-84) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 538/2026 – PROGEP, 08 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004397/2026-65, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

CAMILLE CARDOSO MIRANDA, matrícula Siape nº 

1144662, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Rurópolis, em 

virtude da obtenção do título de Doutorado em 

Linguística, com efeitos financeiros a partir de 10 de abril 

de 2026. 

(Associado ao processo 23204.4397/2026-65) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 539/2026 – PROGEP, 08 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.004379/2026-83, 

RESOLVE: 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

LEANDRO ALMEIDA DOS SANTOS, matrícula Siape 

nº 1139715, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de 

Rurópolis, em virtude da obtenção do título de Doutorado 

em Língua e Cultura, com efeitos financeiros a partir de 

10 de abril de 2026. 

(Associado ao processo 23204.4379/2026-83) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 540/2026 – PROGEP, 11 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005573/2026-86, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) FABISSON RENNAN 

NUNES ALVES, matrícula Siape nº 3496168, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Seção de Transportes, para substituir o(a) servidor(a) 

Wellington Sousa da Silva Batista na função de 

Coordenador de Almoxarifado e Logística, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

11 a 25 de maio de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.5573/2026-86) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 
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PORTARIA Nº 541/2026 – PROGEP, 11 DE MAIO DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 - GABINETE, 

de 29 de abril de 2026, publicada no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 83, 202, 203 e 204 da Lei nº 8.112/1990; O decreto 7.003/2009 e a Orientação Normativa 03/2010 MPOG/SH, e a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-GABINETE DA REITORIA, 

RESOLVE: 

Conceder Licença para Tratamento de Saúde aos servidores abaixo relacionados: 

 

SERVIDOR (A) CARGO/ LOTAÇÃO 
MOTIVO DE 

AFASTAMENTO 

PERÍODO DE 

AFASTAMENTO 
DIAS Nº DO LAUDO 

Antônio Taylon Aguiar Gomes Docente / ISCO Tratamento de saúde 22/02/2026 a 08/03/2026 15 0.035.570/2026 

Celeste Queiroz Rossi Docente / JURUTI Tratamento de saúde 07/03/2026 a 21/03/2026 15 0.035.805/2026 

Greyce Warleny Cruz de Sousa Assistente em Administração / ICS Tratamento de saúde 10/03/2026 a 13/03/2026 4 000.063.073/2026 

Helionora da Silva Alves Docente / IBEF Tratamento de saúde 16/03/2026 a 18/03/2026 3 0.039.748/2026 

Israel Pantoja Garcia Assistente em Administração / CAE Tratamento de saúde 22/03/2026 a 27/03/2026 6 000.060.189/2026 

Jerdriana Pereira da Silva Secretária Executiva / ISCO Doença em Pessoa da Família 05/03/2026 a 11/03/2026 7 000.060.165/2026 

Lidiane de Melo Araújo Assistente em Administração / DCS Tratamento de saúde 19/03/2026 a 25/03/2026 7 0.037.501/2026 

Marcelo Almeida Gomes Assistente em Administração / DPE Tratamento de saúde 11/03/2026 a 13/03/2026 3 000.055.586/2026 

Marcos Antônio Correa Matos 

do Amaral 
Docente / IBEF Tratamento de saúde 20/03/2026 a 20/03/2026 1 000.060.538/2026 

Regiane Furtado Lisboa Assistente em Administração / ICTA Tratamento de saúde 26/02/2026 a 26/05/2026 90 0.031.134/2026 

Susane Marinho Lages 
Téc. em Assuntos Educacionais / 

IBEF 
Tratamento de saúde 09/03/2026 a 23/03/2026 15 0.039.864/2026 

 

(Associado ao processo) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 542/2026 – PROGEP, 11 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 
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Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; o Novo 

Plano de Carreira instituído pela Lei nº 15.141, de 2 de 

junho de 2025; e ainda o que consta nos autos do 

Processo nº 23204.003000/2026-18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe D - 

Associado (Reposicionado no Nível 3 da Classe C - 

Associado, a partir de 1º de janeiro de 2025), ao(à) 

servidor(a) JOSÉ MAURO SOUSA DE MOURA, 

matrícula Siape  nº 1794276, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Formação Interdisciplinar e Intercultural, referente ao 

interstício de 23/08/2020 a 22/08/2022, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 23 de agosto de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.3000/2026-18) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 543/2026 – PROGEP, 11 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005468/2026-47, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) SUELEN DOS SANTOS 

OLIVEIRA, matrícula Siape nº 1475761, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) COORDENAÇÃO DE ADMISSÃO DE 

PESSOAL, para substituir o(a) servidor(a) ADRYA 

LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA na função de 

COORDENAÇÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL, em 

decorrência do afastamento do(a) titular, no período de 

11 a 22 de maio de 2026, por motivo de férias referentes 

ao exercício de 2026. 

(Associado ao processo 23204.5468/2026-47) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 544/2026 – PROGEP, 11 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005555/2026-02, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) YNGLEA GEORGINA DE 

FREITAS GOCH, matrícula Siape nº 1776668, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) INSTITUTO DE CIÊNCIAS E 

TECNOLOGIA DAS ÁGUAS - ICTA , para substituir 

o(a) servidor(a) Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro na 

função de Diretor do ICTA, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 20 a 22 de maio 

de 2026, por motivo de férias referentes ao exercício de 

2026. 

(Associado ao processo 23204.5555/2026-2) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 545/2026 – PROGEP, 11 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005244/2026-35, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) ERIC BRAGA FERREIRA, 

matrícula Siape nº 1826330, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) INSTITUTO 

DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DAS ÁGUAS - ICTA, 

referente ao interstício de 08 de maio de 2025 a 07 de 

maio de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 08 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5244/2026-35) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 546/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

OESTE DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo Decreto Presidencial de 12 de fevereiro 

de 2026, publicado no Diário Oficial da União nº 31, 

Seção 2, em 13 de fevereiro de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 
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Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005532/2026-90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) TÚLIO PEREIRA DE 

SOUZA, matrícula Siape nº 1417689, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, referente ao interstício de 

06 de setembro de 2024 a 22 de junho de 2025 e de 1º de 

dezembro de 2025 a 13 de fevereiro de 2026, com efeito 

administrativo a partir de 14 de fevereiro de 2026 e 

financeiro a partir de 07 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5532/2026-90) 

ALDENIZE RUELA XAVIER 

 

PORTARIA Nº 547/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.017882/2025-

18, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

JORDANE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula Siape nº 

2793946, ocupante do cargo de Auditora, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Auditoria Interna, de 25 de maio de 2026 a 23 de junho 

de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a segunda 

parcela do terceiro período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.17882/2025-18) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 548/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Lei nº 15.141/2025; Portaria nº 

982/2013/MEC; Resolução nº 29/CONSAD/2017; e a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do Processo nº 23204.002323/2026-94,  

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C (Associado) para Classe D (Titular) 

ao(à) servidor(a) ROMMEL NOCE, matrícula Siape nº 

1776949, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, referente ao interstício 12/04/2024 

11/04/2026, com efeito acadêmico e financeiros a partir 

de 24 de abril de 2026, data da defesa do memorial. 

 

(Associado ao processo 23204.2323/2026-94) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 549/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005247/2026-79, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) LEINA IONE BRAGA 

CORREA, matrícula Siape nº 1825954, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Campus de 

Oriximiná, referente ao interstício de 12 de maio de 2025 

a 11 de maio de 2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 12 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5247/2026-79) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 550/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 
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competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005263/2026-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) ROGERIO ARAUJO DE 

MIRANDA, matrícula Siape nº 1825522, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Campus de Oriximiná, referente ao interstício de 10 de 

maio de 2025 a 09 de maio de 2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 10 de maio de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5263/2026-61) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 551/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005298/2026-09, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) FLAVIA ADRIANA 

SANTOS REBELLO, matrícula Siape nº 1825191, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Rede Integrada de Desenvolvimento Humano - RIDH, 

referente ao interstício de 08/05/2025 a 07/05/2026, com 

efeito administrativo e financeiro a partir de 08/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5298/2026-9) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 552/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005317/2026-99, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) WANIA CRISTINA 

RODRIGUES DA SILVA, matrícula Siape nº 3043151, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida - 

DSQV/PROGEP, referente ao interstício de 07/05/2025 

a 06/05/2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 07/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5317/2026-99) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

PORTARIA Nº 553/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005651/2026-42, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) TALITA FERNANDA 

AUGUSTO RIBAS, matrícula Siape nº 3395898, 

ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Biodiversidade 

e Florestas, para substituir o(a) servidor(a) Diego Rafael 

Gonzaga na função de Coordenador de Curso de 

Biotecnologia, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 25 a 29 de maio de 2026, por motivo 

de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5651/2026-42) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 554/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 97, III, "b", da Lei nº 8.112/1990; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 
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115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.005465/2026-11,  

 

RESOLVE: 

 

Considerar autorizado o afastamento do(a) servidor(a) 

SAMUEL KEYTON PEREIRA, matrícula nº 1851617, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação Acadêmica - ICS, de 8 

(oito) dias consecutivos, no período de 03 a 10 de maio 

de 2026, em razão de falecimento de pessoa da família. 

 

(Associado ao processo 23204.5465/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 555/2026 – PROGEP, 12 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.004984/2026-54, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) DANILO CARVALHO 

GARCIA, matrícula Siape nº 3043393, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

DIRETORIA DE REGISTRO ACADÊMICO - DRA, 

referente ao interstício de 03 de maio de 2025 a 02 de 

maio de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 03 de maio de 2026. 

(Associado ao processo 23204.4984/2026-54) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 556/2026 – PROGEP, 13 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005455/2026-78, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) FABRÍCIO PALHETA 

COSTA, matrícula Siape nº 1824907, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Biblioteca, referente ao interstício de 03 de maio de 2025 

a 02 de maio de 2026, com efeito administrativo a partir 

de 03 de maio de 2026 e financeiro a partir de 06 de maio 

de 2026. 

(Associado ao processo 23204.5455/2026-78) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 557/2026 – PROGEP, 13 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005452/2026-34, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) ADRYA LETICIA PANTOJA 

PAIVA DE SOUSA, matrícula Siape nº 1824393, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Coordenação de Admissão de Pessoal, 

referente ao interstício de 08 de maio de 2025 a 07 de 

maio de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 08 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5452/2026-34) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 559/2026 – PROGEP, 14 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005063/2026-17, 

 

RESOLVE: 
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Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) ALCIONE LIMA DE 

FREITAS, matrícula Siape nº 2790336, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

referente ao interstício de 08 de maio de 2025 a 07 de 

maio de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 08 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5063/2026-17) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 560/2026 – PROGEP, 14 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.008634/2025-

86, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

FRANCISCO JUNIO CANTO DO AMARAL, 

matrícula Siape nº 1794518, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria 

de Administração, de 18 de maio a 16 de junho de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde a segunda 

parcela do terceiro período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.8634/2025-86) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

PORTARIA Nº 561/2026 – PROGEP, 15 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.005597/2026-35, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 30% 

(trinta por cento) ao(à) servidor(a) CARMEN REGINA 

SILVA MELO, matrícula Siape nº 1973152, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Cadastro e Movimentação de Pessoal, 

por ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

em Direito Educacional, com efeitos financeiros a partir 

de 08 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5597/2026-35) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 562/2026 – PROGEP, 18 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.005835/2026-11, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) ROSINELSON LADIR DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº1995285, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Seção de 

Transportes, para substituir o(a) servidor(a) Francisco 

Junio Canto do Amaral na função de Chefe da Seção de 

Transportes, em decorrência do afastamento do(a) titular, 

no período de 18 de maio a 16 de junho de 2026, por 

motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.5835/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 563/2026 – PROGEP, 18 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.005593/2026-

57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

ELAINE CRISTINY EVANGELISTA DOS REIS, 

matrícula Siape nº 1769119, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 



26 

ANO XVII, Edição nº 196 – Segunda-feira, 15 de junho de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Instituto de Saúde Coletiva, de 1º de julho a 29 de 

setembro de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

do primeiro período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.5593/2026-57) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 564/2026 – PROGEP, 18 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 98 da Lei nº. 9.504/97; a delegação 

de competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.015598/2024-26, 

 

RESOLVE: 

 

Autorizar a dispensa do(a) servidor(a) GLEIDSON DOS 

SANTOS PEREIRA, matrícula nº 2156639, ocupante do 

cargo de Pedagogo, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação de 

Desempenho e Desenvolvimento, de 27 a 29 de maio de 

2026 e de 1º a 03 de junho de 2026, concedido em virtude 

de serviços prestados a Justiça Eleitoral. 

Parágrafo Único: Este afastamento é autorizado com base 

na Declaração do Tribunal Superior Eleitoral, referente 

às Eleições Municipais 2024. Desta feita, considerando o 

que consta nos autos do processo nº 23204.015598/2024-

26, não restam mais dias a serem requeridos. 

 

(Associado ao processo 23204.15598/2024-26) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 566/2026 – PROGEP, 18 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.003093/2026-81, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe B - Adjunto para o Nível 1 da Classe C 

- Associado, ao(à) servidor(a) JOSECLEY FIALHO 

GOES, matrícula Siape nº 1580905, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício 29/11/2023 a 28/11/2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 29 de novembro de 

2025. 

 

(Associado ao processo 23204.3093/2026-81) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 567/2026 – PROGEP, 18 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.002348/2026-98, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C - 

Associado, ao(à) servidor(a) ANNE RAPP PY DANIEL, 

matrícula Siape nº 1837197, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Sociedade, referente ao interstício de 

23/04/2023 a 22/04/2025, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 23 de abril de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2348/2026-98) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 568/2026 – PROGEP, 18 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; 

Portaria nº 982/2013/MEC; Resolução nº 

29/CONSAD/2017; e a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-GABINETE DA 
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REITORIA; e ainda o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.014905/2025-32, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Promoção por Desempenho Acadêmico do 

Nível 4 da Classe C (Associado) para Classe E (Titular) 

ao(à) servidor(a) LUCIANA GONÇALVES DE 

CARVALHO, matrícula Siape nº 1446230, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, referente ao 

interstício de 26/04/2024 a 25/04/2026, com efeito 

acadêmico e financeiros a partir de 26 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.14905/2025-32) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 569/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta no processo nº. 

23204.005672/2026-68, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JACKSON SOUSA LIMA, 

matrícula Siape nº 2043930, ocupante do cargo de 

Auditor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, para 

substituir o(a) servidor(a) Jordane Oliveira da Silva na 

função de Auditor-chefe, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 25 de maio a 23 de junho de 

2026, por motivo de Licença para Capacitação. 

 

(Associado ao processo 23204.5672/2026-68) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 570/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 41 da Constituição Federal, com a 

redação que lhe foi dada pelo Art. 6º da Emenda 

Constitucional nº 19, de 4 de junho de 1998; o Art. 20, § 

1º, da Lei 8.112/90 combinado com o Art. 12, §12º, I, da 

Resolução nº 11/2015/Consun/Ufopa; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

GABINETE DA REITORIA; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.000895/2025-58, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar Estável, a partir de 12 de julho de 2026, o(a) 

servidor(a) JULIANNE SILVA DE LIMA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula 

Siape nº 3353284, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e 

Tecnologia das Águas. 

 

(Associado ao processo 23204.895/2025-58) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 571/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005022/2026-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) BRUNA DOS SANTOS 

BARROS, matrícula Siape nº 1914743, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício de 06/02/2025 a 05/02/2026, com efeito 

administrativo a partir de 06/02/2026 e financeiro a partir 

de 13/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5022/2026-12) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 572/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005482/2026-41, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) JOÃO RICARDO SILVA, 

matrícula Siape nº 1012392, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gestão 

Administrativa do Instituto de Ciências da Educação, 

referente ao interstício de 04/05/2025 a 03/05/2026, com 

efeito administrativo a partir de 04/05/2026 e financeiro 

a partir de 06/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5482/2026-41) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 573/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005505/2026-17, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) CRISTOVAM PENA 

FERREIRA JUNIOR, matrícula Siape nº 1827639, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Superintendência de 

Tecnologia da Informação - STI, referente ao interstício 

de 16/05/2025 a 15/05/2026, com efeito administrativo e 

financeiro a partir de 16/05/2026. 

(Associado ao processo 23204.5505/2026-17) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 574/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.004774/2026-66, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 14 ao(à) servidor(a) IVANILSON RIBEIRO 

CARDOSO, matrícula Siape nº 2209076, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Inclusão e Diversidade, referente ao 

interstício de 17 de março de 2025 a 16 de março de 2026, 

com efeito administrativo a partir de 17 de março de 2026 

e financeiro a partir de 17 de abril de 2026. 

(Associado ao processo 23204.4774/2026-66) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 575/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005506/2026-61, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) VALKIR SANTOS DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1824730, ocupante do cargo 

de Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Tecnologia da Informação, referente 

ao interstício de 28/04/2025 a 27/04/2026, com efeito 

administrativo a partir de 28/04/2026 e financeiro a partir 

de 07/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5506/2026-61) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 576/2026 – PROGEP, 19 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 6.690/2008; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do processo nº. 

23204.005856/2026-28, 

 

RESOLVE: 
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Conceder licença-maternidade à servidora ELAINE DE 

SOUSA NASCIMENTO, matrícula Siape nº 2209376, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no(a) CDI/DIAVI, de 120 (cento e vinte) dias 

consecutivos, no período de 13/05/2026 a 09/09/2026 e 

sua prorrogação por 60 (sessenta) dias, no período de 

10/09/2026 a 08/11/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5856/2026-28) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 577/2026 – PROGEP, 20 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005956/2026-54, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar o(a) servidor(a) HAROLDO CESAR 

SOUZA DE ANDRADE, matrícula Siape nº 1366490, 

ocupante do cargo de Pedagogo, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Projetos Educacionais, para substituir 

o(a) servidor(a) Angela Rocha dos Santos na função de 

Coordenador de Projetos Educacionais, nos seus 

impedimentos legais e afastamentos. 

Art. 2º Na ausência ou impedimento do(a) servidor(a) 

designado(a) no artigo anterior, designar o(a) servidor(a) 

Adeisiane Cruz Santos, matrícula Siape nº 3496008, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

como substituto(a) eventual. 

(Associado ao processo 23204.5956/2026-54) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 578/2026 – PROGEP, 20 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.005939/2026-17, 

RESOLVE: 

Designar o(a) servidor(a) VALKIR SANTOS DA 

SILVA, matrícula Siape nº 1824730, ocupante do cargo 

de Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Superintendência de Tecnologia da Informação, para 

substituir o(a) servidor(a) Antonio Fabricio Guimaraes 

de Sousa na função de Diretor de Sistemas Institucionais, 

em decorrência do afastamento do(a) titular, no período 

de 03 a 05 de junho de 2026, por motivo de férias 

referentes ao exercício de 2025. 

(Associado ao processo 23204.5939/2026-17) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 579/2026 – PROGEP, 20 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 11 e 12 da Lei 11.091/05, alterada 

pela Lei n° 12.772/2012; o Decreto nº 5.824/2006; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta nos 

autos do processo nº 23204.005044/2026-82, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação correspondente a 52% 

(cinquenta e dois por cento) ao(à) servidor(a) MARISA 

SANTOS AGUIAR, matrícula Siape nº 1893963, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Gabinete da Reitoria, por ter concluído o Curso de 

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tecnologia para a Inovação, com 

efeitos financeiros a partir de 24 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5044/2026-82) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 580/2026 – PROGEP, 20 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº 23204.005042/2026-93, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Remover, a pedido, o(a) servidor(a) MARIA 

EDINALVA SOUSA DE LIMA, matrícula Siape nº 

2171523, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, do(a) Diretoria de Acompanhamento 

Estudantil/PROGES para atuar no(a) Coordenação de 

Planejamento Orçamentário/PROPLAN. 

Art. 2º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 25 de 

maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5042/2026-93) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 581/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005146/2026-06, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 12 ao(à) servidor(a) MARY CAROLINE 

SANTOS RIBEIRO, matrícula Siape nº 2996743, 

ocupante do cargo de Bibliotecário Documentalista, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Biblioteca, referente ao interstício de 13 

de novembro de 2023 a 12 de novembro de 2024, com 

efeito administrativo a partir de 13 de novembro de 2024 

e financeiro a partir de 29 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5146/2026-6) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 582/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.005111/2026-

69, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

WALDINILDO AZEVEDO MACEDO, matrícula Siape 

nº 1857558, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) Campus de Monte Alegre, 

de 10 de junho a 07 de setembro de 2026. 

Parágrafo único: Esta licença corresponde à parcela única 

do terceiro período aquisitivo (quinquênio). 

 

(Associado ao processo 23204.5111/2026-69) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 583/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.004150/2026-49, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe C 

(Associado), ao(à) servidor(a) RODRIGO MEDEIROS 

DOS SANTOS, matrícula Siape nº 1700287, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Educação, referente ao interstício 

de 08 de abril de 2024 a 07 de abril de 2026, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 08 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.4150/2026-49) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 584/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005609/2026-21, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) REGIANE SABLINA 
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ALMEIDA BERNARDES, matrícula Siape nº 1784548, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área 

Biologia, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, lotado(a) no(a) LABIMOL/ICTA, 

referente ao interstício de 07/05/2025 a 06/05/2026, com 

efeito administrativo a partir de 07/05/2026 e financeiro 

a partir de 08/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5609/2026-21) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 585/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005611/2026-09, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 17 ao(à) servidor(a) MARISA SANTOS 

AGUIAR, matrícula Siape nº 1893963, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Gabinete da 

Reitoria, referente ao interstício de 10/10/2024 a 

09/10/2025, com efeito administrativo a partir de 

10/10/2025 e financeiro a partir de 08/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5611/2026-9) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 586/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005618/2026-12, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 14 ao(à) servidor(a) LAISE DEANNE FIGUEIRA 

QUEMEL, matrícula Siape nº 2216713, ocupante do 

cargo de Arquiteto-Urbanista, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Assessoria 

de Gestão de Espaço - AGE/SINFRA, referente ao 

interstício de 09/04/2025 a 08/04/2026, com efeito 

administrativo a partir de 09/04/2026 e financeiro a partir 

de 11/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5618/2026-12) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 587/2026 – PROGEP, 21 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005278/2026-20, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) WELLINGTON SOUSA DA 

SILVA BATISTA, matrícula Siape nº 1824950, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio, 

referente ao interstício de 04 de maio de 2025 a 03 de 

maio de 2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 04 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5278/2026-20) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 588/2026 – PROGEP, 22 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.006081/2026-16, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor CRISTOVAM 

PENA FERREIRA JUNIOR, ocupante do cargo de 

Técnico em Tecnologia da Informação, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado no(a) 
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Diretoria de Infraestrutura e Serviços de TI, de 5 (cinco) 

dias consecutivos, no período de 12 a 16 de maio de 2026, 

e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no período de 17 

a 31 de maio de 2026. 

(Associado ao processo 23204.6081/2026-16) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 589/2026 – PROGEP, 22 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.006075/2026-51, 

RESOLVE: 

Conceder licença-paternidade ao servidor LUCIANO 

PARINTINS VIANA, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado no(a) 

Superintendência de Tecnologia da Informação, de 5 

(cinco) dias consecutivos, no período de 06 a 10 de maio 

de 2026, e sua prorrogação por 15 (quinze) dias, no 

período de 11 a 25 de maio de 2026. 

(Associado ao processo 23204.6075/2026-51) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 590/2026 – PROGEP, 25 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA 

Nº 01626/2026/EATE-EXE/EADM1/PGF/AGU e a 

decisão proferida nos autos do Processo Judicial nº 

1005563-86.2021.4.01.3902; 

Considerando a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 – Gabinete da Reitoria; e 

Considerando, ainda, o que consta nos autos do Processo 

nº 23204.006222/2026-92, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder ao servidor GUSTAVO DA SILVA 

CLAUDIANO, matrícula Siape nº 2383549, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, integrante do 

Quadro de Pessoal desta Universidade e lotado no 

Instituto de Biodiversidade e Florestas, Adicional de 

Insalubridade em grau médio, correspondente a 10% (dez 

por cento). 

Art. 2º Esta Portaria produz efeitos financeiros e 

administrativos retroativos a 17 de junho de 2019, em 

cumprimento à decisão judicial mencionada. 

 

(Associado ao processo 23204.6222/2026-92) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 591/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005249/2026-68, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C 

(Associado), ao(à) servidor(a) CHARLES HANRY 

FARIA JUNIOR, matrícula Siape nº 1375151, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 08/04/2024 a 

07/04/2026, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 8 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5249/2026-68) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 592/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 13 da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-GABINETE DA REITORIA; e ainda o que 

consta dos autos do Processo nº 23204.006146/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Exonerar, a pedido, a partir de 31 de maio de 2026, do 

Quadro de Pessoal desta Universidade, LARISSA DA 

SILVA COSTA, matrícula Siape nº 3496167, ocupante 
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do cargo de Assistente em Administração, código de 

vaga nº 300760. 

 

(Associado ao processo 23204.6146/2026-15) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 593/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.005026/2026-09, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) CINTIA ROCHA DA 

TRINDADE, matrícula Siape nº 2390216, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Engenharia e Geociências, referente ao 

interstício de 04/05/2024 a 03/05/2026, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 4 de maio de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5026/2026-9) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 594/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.004945/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C - Adjunto 

(reposicionada no Nível 3 da Classe B, a partir de 1º de 

janeiro de 2025), ao(à) servidor(a) MICHELLE MIDORI 

SENA FUGIMURA, matrícula Siape  nº 1636625, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 13/11/2020 a 

12/11/2022, com efeito acadêmico e financeiro a partir 

de 13 de novembro de 2022. 

 

(Associado ao processo 23204.4945/2026-57) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 595/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005305/2026-64, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 13 ao(à) servidor(a) MARLI LIARTE MENDES, 

matrícula Siape nº 3043066, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

Administrativa do Instituto de Ciências e Tecnologia das 

Águas, referente ao interstício de 16/05/2025 a 

15/05/2026, com efeito administrativo e financeiro a 

partir de 16/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5305/2026-64) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 596/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005319/2026-88, 
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RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 15 ao(à) servidor(a) ADENILSON DE SOUSA 

BARROSO, matrícula Siape nº 2213712, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório/Área Química, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Laboratório de Bioprospecção e Biologia 

Experimental - LBBE/ISCO, referente ao interstício de 

06/04/2025 a 05/04/2026, com efeito administrativo a 

partir de 06/04/2026 e financeiro a partir de 04/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5319/2026-88) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 597/2026 – PROGEP, 26 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

dada pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a Portaria nº 511 / 2025 

- PROGEP; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta dos autos processo nº 23204.005545/2026-69, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 16 ao(à) servidor(a) RITA MARIA MELO 

NEVES, matrícula Siape nº 1995312, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO - ICED, 

referente ao interstício de 05 de agosto de 2024 a 04 de 

agosto de 2025, com efeito administrativo a partir de 05 

de agosto de 2025 e financeiro a partir de 07 de maio de 

2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5545/2026-69) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 598/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005513/2026-63, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 18 ao(à) servidor(a) DAIANE TAFFAREL, 

matrícula Siape nº 1825028, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Coordenação 

de Admissão e Cadastro - CAC/DRA/PROEN, referente 

ao interstício de 10/05/2025 a 09/05/2026, com efeito 

administrativo e financeiro a partir de 10/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5513/2026-63) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 599/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 17, da Lei nº 12.772/2012; a 

delegação de competência conferida pela Portaria nº 

115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta no 

processo nº 23204.005646/2026-30, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Retribuição por Titulação ao(à) servidor(a) 

EVANI LARISSE DOS SANTOS CARVALHO, 

matrícula Siape nº 1678599, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro 

de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE - ICS, 

em virtude da obtenção do título de Doutor, com efeitos 

financeiros a partir de 11/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5646/2026-30) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 600/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 10-A da Lei 11.091/2005, redação 

data pela Lei nº. 11.784/2008; § 1º do Art. 10-B da 

Medida Provisória nº 1.286/2024; a delegação de 

competência conferida pela Portaria nº 115/2023-

Gabinete da Reitoria; e ainda o que consta dos autos 

processo nº 23204.005783/2026-74, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional para o 

Nível 6 ao(à) servidor(a) JACKELINE FIGUEIREDO 
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DE SANTANA SOUZA, matrícula Siape nº 3315759, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Campus Oriximiná, referente ao 

interstício de 08/05/2025 a 07/05/2026, com efeito 

administrativo a partir de 08/05/2026 e financeiro a partir 

de 13/05/2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5783/2026-74) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 601/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando os Arts. 102, VIII, alínea "a"; 185, alínea 

"e"; e 208 da Lei nº 8.112/1990 e Art. 2º do Decreto nº 

8.737/2016; a delegação de competência que concede a 

Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta no processo nº. 23204.006141/2026-92, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença-paternidade ao servidor 

WENDERSON SILVA E SILVA, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado no(a) 

COORDENAÇÃO DE ANÁLISE E AQUISIÇÕES- 

DCS- PROAD, de 5 (cinco) dias consecutivos, no 

período de 21 a 25 de maio de 2026, e sua prorrogação 

por 15 (quinze) dias, no período de 26 de maio a 09 de 

junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6141/2026-92) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 602/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.006158/2026-40, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JAMERSON ANTONIO 

SANTOS DA SILVA, matrícula Siape nº 1964897, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade, 

lotado(a) no(a) Superintendência de Tecnologia da 

Informação, para substituir o(a) servidor(a) Adilson 

Oliveira Pinto na função de Assessor de Governança e 

Gestão de TI, em decorrência do afastamento do(a) 

titular, no período de 09 a 12 de junho de 2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6158/2026-40) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 603/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.001836/2026-88, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe B - Ajunto, 

ao(à) servidor(a) ELDER KOEI ITIKAWA TANAKA, 

matrícula Siape nº 2385427, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro 

de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Instituto 

de Ciências da Educação, referente ao interstício de 

15/04/2024 a 14/04/2026, com efeito acadêmico e 

financeiro a partir de 15 de abril de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.1836/2026-88) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 604/2026 – PROGEP, 27 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- GABINETE, de 29 de abril de 2026, publicada no 

Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o que consta na Resolução nº 78/Consun, 

de 11/12/2014; a delegação de competência que concede 

a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e, ainda, o 

que consta nos autos do Processo nº 23204.005490/2026-

97, 

 

RESOLVE: 

 



36 

ANO XVII, Edição nº 196 – Segunda-feira, 15 de junho de 2026            BOLETIM DE SERVIÇO DA UFOPA – Santarém, PA 
 

Art. 1º Remover, a pedido, por permuta entre servidoras, 

ALDA PATRÍCIA PEREIRA BENTES DA SILVA, 

matrícula Siape nº 3051570, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, da Coordenação de 

Planejamento Orçamentário – 

CPO/DIPLAN/PROPLAN para a Coordenação de 

Análise e Aquisições – CAA/DCS/PROAD. 

Art. 2º Remover, em contrapartida, MARIA ZILOMAR 

DE SOUSA UCHOA, matrícula Siape nº 1824899, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, da 

Coordenação de Execução Orçamentária e Financeira – 

CEOF/DFC/PROAD para a Diretoria de Planejamento – 

DIPLAN/PROPLAN. 

Art. 3º Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 01 de 

junho de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.5490/2026-97) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 605/2026 – PROGEP, 28 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.006219/2026-79, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) JUNIOR DE ALMEIDA 

FERREIRA, matrícula Siape nº 1944529, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Gabinete da Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) 

KELLY CHRISTINA FERREIRA CASTRO na função 

de Diretor da Editora da Ufopa, em decorrência do 

afastamento do(a) titular, no período de 29 de maio a 12 

de junho de 2026, por motivo de férias referentes ao 

exercício de 2026. 

 

(Associado ao processo 23204.6219/2026-79) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 606/2026 – PROGEP, 28 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.017772/2025-56, 

RESOLVE: 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 3 para Nível 4 da Classe Classe B - 

Adjunto, ao(à) servidor(a) EDUARDO SOARES 

NUNES, matrícula Siape nº 1726127, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao 

quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, referente ao 

interstício de 10/03/2027 a 09/03/2026, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 10 de março de 2026. 

(Associado ao processo 23204.17772/2025-56) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 607/2026 – PROGEP, 28 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 12, da Lei nº 12.772/2012, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024; o 

Parecer 00002/2024 da Consultoria Federal em 

Educação, Ciência e Tecnologia - Subprocuradoria 

Federal de Consultoria Jurídica 

(CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU), de 19 de setembro 

de 2024; a delegação de competência conferida pela 

Portaria nº 115/2023 - Gabinete da Reitoria; e ainda o que 

consta nos autos do Processo nº 23204.002063/2026-57, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Progressão Funcional por Desempenho 

Acadêmico do Nível 2 para Nível 3 da Classe C - 

Associado, ao(à) servidor(a) CLAIDE DE PAULA 

MORAES, matrícula Siape nº 1855760, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente 

ao quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Instituto de Ciências da Sociedade, referente ao 

interstício de 09/07/2023 a 08/07/2025, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 9 de julho de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.2063/2026-57) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 608/2026 – PROGEP, 28 DE MAIO 

DE 2026. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 
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Considerando o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto 

nº 9.991/2019; a delegação de competência conferida 

pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; e ainda o 

que consta nos autos do processo nº 23204.006194/2026-

11, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) 

LUDIMILLA DAYARA PELEJA AZEVEDO, 

matrícula Siape nº 1683471, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao quadro de 

pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Compras e Serviços, no período de 01 a 30 de junho de 

2026.  

Parágrafo único: Esta licença corresponde à 1º parcela do 

segundo período aquisitivo (quinquênio).  

 

(Associado ao processo 23204.6194/2026-11) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 609/2026 – PROGEP, 29 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026;  

Considerando o Art. 4, §6°, inciso I e § 8°, da Emenda 

Constitucional nº 103/2019; a delegação de competência 

que concede a Portaria nº 115/2023-Gabinete da Reitoria; 

e considerando o que consta nos autos do Processo nº 

23204.004607/2026-15, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária, com 

proventos integrais, à servidora MARIA MARLENE 

ESCHER FURTADO, matrícula SIAPE nº 1300930, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

Classe C, Nível 003, pertencente ao quadro de pessoal 

desta Ifes, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

(Associado ao processo 23204.4607/2026-15) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

PORTARIA Nº 610/2026 – PROGEP, 29 DE MAIO 

DE 2026. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 186 

- Gabinete da Reitoria, de 29 de abril de 2026, publicada 

no Diário Oficial da União nº 80, de 30 de abril de 2026; 

Considerando o Art. 38 da Lei 8.112/1990, redação dada 

pela Lei n° 9.527/1997; a delegação de competência 

conferida pela Portaria nº 115/2023-Gabinete da 

Reitoria; e ainda o que consta nos autos do processo nº 

23204.006440/2026-27, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o(a) servidor(a) EULINA CHRISTYANE 

ARAUJO ROCHA, matrícula Siape nº 1833604, 

ocupante do cargo de Secretária Executiva, pertencente 

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado(a) no(a) 

Gabinete da Reitoria, para substituir o(a) servidor(a) 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARÃES na função de 

Assessora da Reitoria, em decorrência do afastamento 

do(a) titular, no período de 29/05/2026 a 12/06/2026, por 

motivo de férias referentes ao exercício de 2025. 

 

(Associado ao processo 23204.6440/2026-27) 

TÚLIO PEREIRA DE SOUZA 

 

 

3. ATOS DA PROPPIT 

 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 13/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.005410/2026-01 

 

Santarém-PA, 05 de maio de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA n.º 

212/2026-GABINETE, de 29 de abril de2026, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1o. Designar os membros abaixo relacionados para 

compor a Comissão do Processo Seletivo Regular de 

Discentes 2026 do Programa de Pós-Graduação em 

Ciências da Sociedade (PPGCS) com carga horária de 

2(duas) horas semanais, à saber: 

 

Linha 1 - Sociedades Amazônicas, Sistemas Culturais e 

Sociabilidades. 

Lilian Rebellato; 

Vanessa Brasil Carvalho; 

Giselle Alves Silva. 

 

Linha 2 - Políticas Públicas e Estratégias de 

Desenvolvimento Regional 

Andréa Simone Rente Leão; 

Rafael Zílio Fernandes; 

Zilda Joaquina Cohen Gama dos Santos. 
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Linha 3 - Direitos Humanos, Sociedade e Cidadania 

Ambiental 

Arlene Mara de Sousa Dias; 

Bruno Alberto Paracampo Mileo; 

Túlio Chaves Novaes. 

 

Art 2º Essa portaria possui vigência na data de sua 

publicação até enquanto durar o certame. 

 

(Assinado digitalmente em 05/05/2026 13:29) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 14/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.006095/2026-21 

 

Santarém-PA, 22 de maio de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA n.º 

212/2026-GABINETE, de 29 de abril de2026, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência da primeira, para compor a Comissão de 

Bolsas do Programa de Pós-Graduação em Biociências 

(PPGBIO): 

 

Eveleise Samira Martins Canto – Presidente; 

Francisco de Assis da Silva – Membro; 

Raian dos Santos Souza – Membro; 

Adonilda dos Santos Sena – Membro; 

Gennifer Larissa Osório Albuquerque – Membro 

suplente dos discentes. 

 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3º. Esta portaria possui validade de 12 (doze) meses 

a partir da data de sua publicação. 

Art. 4º. A carga horária semanal será de até duas horas. 

Art. 5°. Revogam-se as disposições em contrário, em 

especial a Portaria nº 11/2026-PROPPIT. 

(Assinado digitalmente em 22/05/2026 10:12/ 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 16/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.006206/2026-08 

Santarém-PA, 25 de maio de 2026. 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria n.º 

212/2026-GABINETE, de 29 de abril de2026, desta 

Universidade, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Seleção de Discentes de Doutorado do Programa de Pós-

Graduação em Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 

(PPGSND) no ano de 2026: 

Antônio Humberto Hamad Minervino (Presidente); 

Sergio Melo; 

Thiago Almeida Vieira; 

Fabíola Pinheiro; 

Marcelia Castro Cardoso; 

Adonilda Sena. 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3º. Esta portaria possui validade de 12 (doze) meses 

a partir da data de sua publicação. 

Art. 4º. A carga horária semanal será de até duas horas. 

Art. 5°. Revogam-se as disposições em contrário. 

(Assinado digitalmente em 25/05/2026 17:32) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

PORTARIA Nº 17/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.006209/2026-33 

 

Santarém-PA, 25 de maio de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela PORTARIA n.º 

212/2026-GABINETE, de 29 de abril de2026, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Processo Seletivo de Discentes de Pós-graduação em 

Sociedade, Ambiente e Qualidade de Vida (PPGSAQ): 

 

Membros Titulares 

Itamar Rodrigues Paulino (Presidente); 

Thiago Almeida Vieira; 

José Max Barbosa de Oliveira Junior; 

Valney Mara Gomes Conde. 

 

Membros Suplentes 

Adilia dos Prazeres da Rocha Nogueira; 

Helionora Alves da Silva; 

Iani Dias Lauer Leite;  

Jaílson Santos de Novais; 

Maria Mirtres Cortinhas dos Santos; 

Maxwell Barbosa de Santana; 

Thayanne Branches Pereira. 

 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3º. Esta portaria possui validade de 12 (doze) meses 

a partir da data de sua publicação. 

Art. 4º. A carga horária semanal será de até duas horas. 
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Art. 5°. Revogam-se as disposições em contrário, em 

especial a Portaria nº 14/2025 PROPPIT e a Portaria 

15/2026. 

 

(Assinado digitalmente em 25/05/2026 17:32) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

PORTARIA Nº 18/2026 – PROPPIT (11.01.02) 

Nº do Protocolo: 23204.006366/2026-49 

 

Santarém-PA, 27 de maio de 2026. 

 

A PRÓ-REITORA DE PESQUISA, PÓS-

GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, no 

uso das suas atribuições conferidas pela Portaria nº. 

212/2026-Gabinete, de 29 de abril de2026, desta 

Universidade, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Processo Seletivo de Discentes 2027 do Programa de 

Pós-graduação em Letras (PPGL): 

 

Elder Koei Itikawa Tanaka (presidente); 

Ediene Pena Ferreira; 

Rainério dos Santos Lima. 

 

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3º. Esta portaria possui validade de 12 (doze) meses 

a partir da data de sua publicação. 

Art. 4º. A carga horária semanal será de até 2 (duas) 

horas. 

Art. 5°. Revogam-se as disposições em contrário. 

 

(Assinado digitalmente em 27/05/2026 18:33) 

DAVIA MARCIANA TALGATTI 

 

4. ATOS DO CAMPUS ITAITUBA 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 12/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.005839/2026-91 

 

Itaituba-PA, 15 de Maio de 2026. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DO PARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 418, de 21 de dezembro de 

2023, publicada no Diário Oficial da União nº 243, Seção 

2, página 44, em 22 de dezembro de 2023, e consoante as 

disposições legais e estatutárias vigentes, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados, sob a 

presidência do primeiro, para compor a Comissão de 

Avaliação de Projeto de Pesquisa e Extensão do Campus 

Universitário de Itaituba: 

 

Jedson Henryque Correa Abrantes (Presidente); 

Bianca Anacleto Araújo de Sousa; 

Alcicleide de Souza Freires; 

Gilcimar Bermond Ruezzene; 

Elines dos Santos Batista; 

Josiane dos Santos Leite. 

 

Art. 2º Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições, 

aos membros desta comissão. 

Art. 3º Esta portaria revoga a Portaria nº 10, de 13 de 

junho de 2025, que tratam, da designação da Comissão 

de Avaliação de Projeto de Pesquisa e Extensão do 

Campus da Universidade Federal do Oeste do Pará em 

Itaituba. 

Art. 4º Esta Portaria terá validade de 02 (dois) anos. 

 

(Assinado digitalmente em 15/05/2026 09:59) 

JONAS DOS SANTOS LEITE 

 

PORTARIA Nº 13/2026 – CITB (11.01.35) 

Nº do Protocolo: 23204.006266/2026-12 

Itaituba-PA, 26 de Maio de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO OESTE DOPARÁ (UFOPA) EM 

ITAITUBA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria GAB/UFOPA nº 418, de 21 de dezembro 

de2023, publicada no Diário Oficial da União nº 243, 

Seção 2, página 44, em 22 de dezembro de2023, e 

consoante as disposições legais e estatutárias vigentes, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os membros abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, para compor o Conselho 

Universitário do Campus de Itaituba, após eleição dos 

representantes por seus pares: 

I. Jonas dos Santos Leite / Diretor do Campus 

Universitário de Itaituba <Presidente>; 

II. José Renato Lima Aguiar / Vice-Diretor do Campus 

Universitário de Itaituba <Vice-Presidente> e 

Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia 

Civil; 

III. Manoel Bruno Campelo da Silva / Coordenador do 

curso de Licenciatura em Matemática; 

IV. Josiane dos Santos Leite / Coordenadora do curso de 

Bacharelado em Engenharia de Produção; 

V. Matheus Viana de Souza / Representante Docente 

(Titular); 

VI. Elines dos Santos Batista / Representante Docente 

(Titular); 
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VII. Fabiano Hector Lira Muller / Representante Técnico 

Administrativo (Titular); 

VIII. Roberto Ribeiro dos Santos / Representante 

Técnico Administrativo (Titular); 

IX. Djane de Sousa Barros / Representante Técnico 

Administrativo (Suplente); 

X. Maria Tamires Fonseca de Lima / Representante 

Discente (Titular); 

XI. Wilson de Alcântara Farias / Representante Discente 

(Titular); 

XII. Gabriel Nascimento da Silva / Representante 

Discente (Suplente). 

Art. 2º - Os (As) representantes e respectivos suplentes 

dos (as) docentes e dos (as) técnicos (as) administrativos 

poderão exercer seus mandatos por até dois (02) anos, 

podendo ser reconduzidos (as) uma (01) vez; 

Art. 3º - Os (As) representantes e respectivos suplentes 

dos (as) discentes poderão exercer seus mandatos por até 

dois (02) anos, podendo ser reconduzidos (as) uma (01) 

vez, por eleição; 

Art. 4º - Determinar, em conformidade com a resolução 

Consun nº 302, de 11 de outubro de 2023, Capítulo XIII, 

artigo 33, inciso I, carga horária de duas (02) horas 

semanais para as atividades relativas às suas atribuições, 

aos representantes titulares deste conselho; 

Art. 5º - Esta Portaria revoga a Portaria nº 24 (CITB), de 

28 de agosto de 2025, que trata da composição do 

Conselho Universitário do Campus Itaituba, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará. 

Art. 6º - Esta Portaria tem validade até 31 de dezembro 

de 2026. 

Parágrafo único. Perderá o mandato o Conselheiro que 

faltar sem motivo justo, a critério do Conselho 

Universitário de Itaituba, a 2 (duas) reuniões 

consecutivas ou 4 (quatro) reuniões intercaladas durante 

seu mandato. 

(Assinado digitalmente em 28/05/2026 11:33) 

JONAS DOS SANTOS LEITE 

 

5. ATOS DO CAMPUS MONTE ALEGRE 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 13/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006048/2026-88 

Monte Alegre-PA, 21 de Maio de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, pág. 

44, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor Matheus 

Lima Corrêa Abreu, Professor do Magistério Superior do 

Campus Monte Alegre, no período de 25 de julho a 02 de 

agosto de 2026, incluindo o deslocamento, para 

participar da 59ª Reunião da Sociedade Brasileira de 

Zootecnia que ocorrerá na Universidade Federal de 

Lavras (UFLA), na cidade de Lavras – MG, com ônus 

limitado para a Universidade. 

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 15:21) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA Nº 14/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006051/2026-00 

Monte Alegre-PA, 21 de Maio de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, pág. 

44,  

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem o Grupo de 

Trabalho-GT responsável pela elaboração do Projeto 

Pedagógico do Curso de Bacharelado em Zootecnia do 

Campus Monte Alegre: 

I. Matheus Lima Corrêa Abreu; 

II. Alex Guimarães Sanches; 

III. Douglas da Cruz Mattos; 

IV. Fernando Schlindwein Santino; 

V. Gabriel Francisco de Oliveira Alves; 

VI. Geany Cleide Carvalho Martins; 

VII. Jéssica Taynara da Silva Martins; 

VIII. José Guilherme Gonçalves de Sousa; 

IX. Naiara Miranda Reis; 

X. Thais Patrício Torres. 

Art. 2° Alocar 2 horas de carga horária para a realização 

dos trabalhos. 

Art. 3° O prazo final para conclusão dos trabalhos é 01 

de outubro de 2026. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 15:21) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA Nº 15/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006052/2026-46 

Monte Alegre-PA, 21 de Maio de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 
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conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, pág. 

44, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem o Grupo de 

Trabalho-GT responsável pela elaboração do Projeto 

Pedagógico do Curso de Graduação em Enfermagem do 

Campus Monte Alegre: 

I. Paulo Marcelo Pedroso Pereira; 

II. Bruno Taveira da Silva Alves; 

III. Elanildo Araújo Bilhar; 

IV. Fábio Barros de Sousa; 

V. Fábio José Torres de Barros; 

VI. Sérgio Santorelli Júnior; 

VII. Tércio Almeida da Silva; 

VIII. Túlio Mota dos Santos. 

Art. 2° Alocar 2 horas de carga horária para a realização 

dos trabalhos. 

Art. 3° O prazo final para conclusão dos trabalhos é 01 

de outubro de 2026. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 15:21) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA Nº 16/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006054/2026-35 

 

Monte Alegre-PA, 21 de Maio de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, pág. 

44, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para 

constituírem a Comissão de Pesquisa do Campus Monte 

Alegre: 

I. Prof. Dr. Carlos Antônio Zarzar – (Titular) – 

Presidente; 

II. Prof. Dr. Tércio Almeida da Silva – (Suplente); 

III. Prof. Dr. Sérgio Santorelli Junior – (Titular) – Vice-

presidente; 

IV. Prof. Dr. José Guilherme Gonçalves de Sousa – 

(Suplente); 

V. Profa. Dra. Jéssica Taynara da Silva Martins – 

(Titular); 

VI. Prof. Dr. Francisco de Assis da Silva – (Suplente); 

VII. Prof. Dr. Túlio Mota dos Santos – (Titular); 

VIII. Prof. Dr. Paulo Marcelo Pedroso Pereira – 

(Suplente). 

Art. 2° Revogar a Portaria nº 10/2025-CMAL, de 05 de 

junho de 2025. 

Art. 3° Alocar 01 hora de carga horária semanal para 

atribuições da função. 

Art. 4° Esta Portaria terá validade de 02 anos. 

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 15:21) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA Nº 17/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006055/2026-80 

Monte Alegre-PA, 21 de Maio de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (UFOPA), no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009 c/c a Portaria n°420/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, pág. 

44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem o Grupo de 

Trabalho-GT responsável pela elaboração de critérios 

para utilização da sala 205 do Campus Monte Alegre: 

 

I. Geany Cleide Carvalho Martins – (Categoria docente); 

II. Fábio Barros de Sousa – (Categoria docente); 

III. Túlio Mota dos Santos – (Categoria docente); 

IV.  Alexandra Vitória Almeida Broni – (Categoria 

discente); 

V. Yure Samarone Gomes Duarte – (Categoria técnico-

administrativo). 

 

Art. 2° Alocar 2 horas de carga horária para a realização 

dos trabalhos. 

Art. 3° O prazo final para conclusão dos trabalhos é 19 

de junho de 2026. 

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

(Assinado digitalmente em 21/05/2026 15:21) 

MARCELLA COSTA RADAEL 

 

PORTARIA Nº 18/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006492/2026-01 

Monte Alegre-PA, 01 de Junho de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS MONTE ALEGRE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(UFOPA), em exercício, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009, e com a Portaria n°421/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 
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em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, página 

44, 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar os membros do Colegiado do Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas do Campus Monte 

Alegre, e em conformidade com o disposto no inciso II 

do artigo 33 da Resolução nº 302/2023-CONSUN, fica 

estabelecida a alocação de 02 (duas) horas semanais para 

cada membro, exceto para o Coordenador do Curso, 

conforme previsto no § 2º do referido artigo. O Colegiado 

será constituído pelos seguintes membros: 

I. Prof. Dr. Douglas da Cruz Mattos – (Presidente);  

II. Prof. Dr. Fábio José Torres de Barros; 

III. Prof. Dr. José Guilherme Gonçalves de Sousa; 

IV. Prof. Dr. Sérgio Santorelli Junior; 

V. Jackson Lucio Santana – (Categoria Discente); 

VI. Maria Dalva Munhoz de Macedo – (Categoria 

Técnico-Administrativo). 

 

Suplentes: 

Janaina Santiago da Silva – (Categoria Discente). 

Elanildo Araujo Bilhar – (Categoria Técnico-

Administrativo). 

Art. 2° Esta Portaria terá validade de 2 anos. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 02/06/2026 08:30) 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 

 

PORTARIA Nº 19/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006493/2026-48 

Monte Alegre-PA, 01 de Junho de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS MONTE ALEGRE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(UFOPA), em exercício, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009, e com a Portaria n°421/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, página 

44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os membros do Colegiado do Curso de 

Licenciatura em Matemática do Campus Monte Alegre, 

e em conformidade com o disposto no inciso II do artigo 

33 da Resolução nº 302/2023-CONSUN, fica 

estabelecida a alocação de 02 (duas) horas semanais para 

cada membro, exceto para o Coordenador do Curso, 

conforme previsto no § 2º do referido artigo. O Colegiado 

será constituído pelos seguintes membros: 

 

I. Prof. Dr. Bruno Taveira da Silva Alves – (Presidente);  

II. Prof. Dr. Paulo Marcelo Pedroso Pereira – (Vice-

Presidente); 

III. Prof. Dr. Fábio Barros de Sousa; 

IV. Prof. Me. Fernando Schlindwein Santino; 

V. Prof. Dr. Túlio Mota dos Santos; 

VI. Caroline Namie Kobayashi – (Categoria Discente). 

 

Suplente: 

Camilli Jamilli de Souza Macêdo – (Categoria Discente). 

 

Art. 2° Esta Portaria terá validade de 2 anos. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 02/06/2026 08:30) 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 

 

PORTARIA Nº 20/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006497/2026-26 

Monte Alegre-PA, 01 de Junho de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS MONTE ALEGRE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(UFOPA), em exercício, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009, e com a Portaria n°421/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, página 

44, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os membros do Conselho do Campus 

Monte Alegre, para mandato de dois anos, permitida uma 

única recondução, mediante indicação dos representantes 

da respectiva categoria: 

I – Diretor(a) do Campus Monte Alegre (Presidente) – 

Membro Permanente; 

II – Vice-Diretor(a) do Campus Monte Alegre (Vice-

Presidente) – Membro Permanente; 

III – Coordenador(a) do curso de Bacharelado em 

Agronomia – Membro Permanente; 

IV – Coordenador(a) do curso de Bacharelado em 

Engenharia de Aquicultura – Membro Permanente; 

V – Coordenador(a) do curso de Licenciatura em 

Ciências Biológicas – Membro Permanente; 

VI – Coordenador(a) do curso de Licenciatura em 

Matemática – Membro Permanente; 

VII – Alex Guimarães Sanches – (Categoria Docente – 

Titular); 

VIII – Thais Patrício Torres – (Categoria Docente – 1º 

Suplente); 

IX – Francisco de Assis da Silva – (Categoria Docente – 

Titular); 

X – Paulo Marcelo Pedroso Pereira – (Categoria Docente 

– 2º Suplente);  

XI – Elanildo Araújo Bilhar – (Representante Técnico-

Administrativo – Titular); 

XII – Abraão Mário de Souza Costa – (Representante 

Técnico-Administrativo – 1º Suplente); 

XIII – Naiara Miranda Reis – (Representante Técnico-

Administrativo – Titular); 

XIV – Davi Silva dos Santos – (Representante Técnico-

Administrativo – 2º Suplente). 
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XV – Fernanda Vitória Amorim da Costa – (Categoria 

Discente – Titular); 

XVI – Kassiane Valente da Silva – (Categoria Discente 

– Titular). 

Art. 2° Atribuir, em conformidade com o art. 33, inciso 

II, da Resolução nº 302/2023-CONSUN, de 11 de 

outubro de 2023, a carga horária de 2 (duas) horas 

semanais para o exercício das atividades inerentes às 

atribuições dos representantes titulares deste Conselho. 

Art. 3º Revogar a Portaria nº 20/2025-CMAL, de 8 de 

setembro de 2025. 

Art. 4º Esta Portaria terá validade de 2 (dois) anos. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor em 13 de julho de 

2026. 

(Assinado digitalmente em 02/06/2026 08:30) 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 

 

PORTARIA Nº 21/2026 – CMAL (11.01.34) 

Nº do Protocolo: 23204.006859/2026-89 

Monte Alegre-PA, 09 de Junho de 2026. 

O DIRETOR DO CAMPUS MONTE ALEGRE DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

(UFOPA), em exercício, no uso de suas atribuições, em 

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro de 

2009, e com a Portaria n°421/GR-UFOPA de 21 de 

dezembro de 2023, publicada no Diário Oficial da União 

em 22 de dezembro de 2023, Edição 243, Seção 2, página 

44, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 

de Acompanhamento Discente do Campus Universitário 

de Monte Alegre (CMAL): 

I – Naiara Miranda Reis – SIAPE nº 2994248 – 

Representante da Coordenação Acadêmica do CMAL; 

II - Bruno Taveira da Silva Alves – SIAPE nº 3446227 – 

Representante da Coordenação do Curso de Licenciatura 

em Matemática; 

III - Douglas da Cruz Mattos – SIAPE nº 1371194 – 

Representante da Coordenação do Curso de Licenciatura 

em Ciências Biológicas; 

IV - Francisco de Assis da Silva – SIAPE nº 3473459 – 

Representante da Comissão Setorial de Ações 

Afirmativas do CMAL; 

V - Geany Cleide Carvalho Martins – SIAPE nº 2139796 

– Representante da Coordenação do Curso de 

Bacharelado em Engenharia de Aquicultura; 

VI - Marcelo Laranjeira Pimentel – SIAPE nº 3447283 – 

Representante da Coordenação do Curso de Bacharelado 

em Agronomia. 

Art. 2° São competências da Comissão: 

I – elaborar e encaminhar o fluxo institucional do 

processo de acompanhamento pedagógico discente no 

âmbito do Campus Universitário de Monte Alegre, 

devendo a proposta ser apresentada até 30 de setembro 

de 2026;  

II – elaborar e propor minuta da Política de 

Acompanhamento Discente da Unidade, em atendimento 

à Iniciativa Tática 05 do Plano de Desenvolvimento da 

Unidade (PDU CMAL 2025–2027), devendo a minuta 

ser apresentada até 13 de novembro de 2026; 

III – enquanto não for possível a institucionalização do 

previsto no inciso II do art. 13 da Resolução Consepe nº 

338, de 14 de dezembro de 2020, exercer, dentro das 

possibilidades da Unidade, as competências inerentes ao 

Núcleo de Apoio Pedagógico ao Estudante (NAPE), com 

vistas ao acompanhamento, à orientação e ao apoio 

pedagógico aos estudantes do Campus. 

Art. 3º Esta Portaria terá validade de 2 (dois) anos. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 09/06/2026 20:04) 

GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA ALVES 

 

6. ATOS DO CAMPUS ÓBIDOS 

 

P O R T A R I A S 

 

PORTARIA Nº 18/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006092/2026-98 

Óbidos-PA, 22 de maio de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

RESOLVE: 

Art. 1.º - Designar o servidor Lucas de Vasconcelos 

Soares, professor do magistério superior, Siape n.º 

1295785, Coordenador Geral do IV Arraiá Ufopa na roça 

– 2026, deste Campus Regional Óbidos, da Universidade 

Federal do Oeste do Pará, no período de 22 de maio a 30 

de junho de 2026, cuja carga horária é de cinco (05) horas 

semanais. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

(Assinado digitalmente em 22/05/2026 09:54) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 19/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006094/2026-87 

Óbidos-PA, 22 de maio de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 
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no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar os servidores abaixo relacionados, sob 

a presidência do primeiro, a Comissão Organizadora do 

II Concurso de Miss e Mister Caipira do IV Arraiá Ufopa 

na roça – 2026, deste Campus Regional Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, no período de 22 

de maio a 30 de junho de 2026, cuja carga horária é de 

cinco (05) horas semanais, a saber: 

 

- Professor Me. Lucas de Vasconcelos Soares – 

Presidente; e 

- Professora Ma. Karolina Carvalho do Amarante – Vice-

presidente. 

 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 22/05/2026 09:54) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 20/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006111/2026-86 

 

Óbidos-PA, 22 de maio de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar os servidores abaixo relacionados 

para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Revisão e Consolidação das Minutas 

Regimentais, deste Campus Regional Óbidos, da 

Universidade Federal do Oeste do Pará, no período de 22 

de maio a 31 de dezembro de 2026, cuja carga horária é 

de cinco (05) horas semanais, a saber: 

 

- Marcos Vinícius de Sousa Rocha Gomes, Siape n.º 

1317388; 

- Valeska Dayanne Pinto Ferreira, Siape n.º 1338710; 

- Janaína Vieira Homci, Siape n.º 1362715; 

- Larissa Costa Oliveira Lima, Siape n.º 1412916; e 

- Inafran Francisco de Souza Ribeiro, Siape n.º 3530300. 

 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação. 

 

(Assinado digitalmente em 25/05/2026 08:05) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 21/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006295/2026-84 

 

Óbidos-PA, 27 de maio de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar as servidoras, abaixo relacionadas, 

para o Cadastro e gerenciamento do Plano de 

Desenvolvimento da Unidade (PDU), deste Campus 

Regional Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, no período de 27 de maio de 2026 a 27 de maio de 

2028, dispondo de duas (02) horas semanais para a 

execução das atividades, a saber: 

 

- Ana Ione Elisiário Nagawo – Assistente em 

administração – Titular; 

- Elza Soares Barbosa – Assistente em administração – 

Suplente. 

 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação, tornando-se, portanto, sem efeito a Portaria 

n.º 19/2025-COBI, de 15 de setembro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 28/05/2026 10:01) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 22/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006296/2026-29 

 

Óbidos-PA, 27 de maio de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar as servidoras, abaixo relacionadas, 

para o Acompanhamento dos indicadores do Plano de 

Desenvolvimento da Unidade (PDU), deste Campus 

Regional Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do 

Pará, no período de 27 de maio de 2026 a 27 de maio de 

2028, dispondo de duas (02) horas semanais para a 

execução das atividades, a saber: 
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- Ana Ione Elisiário Nagawo – Assistente em 

administração – Titular; 

- Elza Soares Barbosa – Assistente em administração – 

Suplente. 

 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação, tornando-se, portanto, sem efeito a Portaria 

n.º 19/2025-COBI, de 15 de setembro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 27/05/2026 11:19) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 23/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006300/2026-59 

 

Óbidos-PA, 27 de maio de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2013, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º - Designar as servidoras, abaixo relacionadas, 

para serem Gestoras de risco, deste Campus Regional 

Óbidos, da Universidade Federal do Oeste do Pará, no 

período de 27 de maio de 2026 a 27 de maio de 2028, 

dispondo de duas (02) horas semanais para a execução 

das atividades, a saber: 

 

- Ana Ione Elisiário Nagawo – Assistente em 

administração – Titular; 

- Elza Soares Barbosa – Assistente em administração – 

Suplente. 

 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação, tornando-se, portanto, sem efeito a Portaria 

n.º 20/2025-COBI, de 15 de setembro de 2025. 

 

(Assinado digitalmente em 27/05/2026 11:19) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 24/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006391/2026-22 

 

Óbidos-PA, 28 de maio de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 

nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 2023, publicada 

no Diário Oficial da União em 22 de dezembro de 2023, 

Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1.º Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho 

deste Campus Regional Óbidos, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, pelo período, temporariamente, de 28 

de maio a 30 de junho de 2026, a saber: 

 

Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Presidenta. 

Lucas de Vasconcelos Soares — Vice-presidente. 

Marlison de Jesus Garcia de Araujo – Coordenador 

Técnico em Informática e Comunicação. 

Sílvia Maria de Mesquita Silveira — Coordenadora 

Administrativa. 

Rômulo José da Silva Viana — Coordenador Acadêmico. 

Francisauro Fernandes da Costa — Repres. dos 

Servidores Docentes — Titular. 

Clara Elena Souza Tabosa – Representante dos 

Servidores Docentes – Suplente. 

Karolina Carvalho do Amarante — Repres. dos 

Servidores Docentes — Titular. 

Wanildo Figueiredo de Sousa – Representante dos 

Servidores Docentes – Suplente. 

Ana Ione Elisiário Nagawo — Repres. dos Serv. 

Técnicos — Titular. 

Laurimar Damasceno Lima – Repres. dos Serv. Técnicos 

— Suplente. 

Lavínia Ferreira Miranda — Representante discente — 

Titular. 

Rogério Bentes Castro — Representante discente — 

Titular. 

Art. 2.º Os membros acima, disporão de duas (02) horas 

semanais para execução das atividades do Conselho, 

conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolução n.° 

184/2017-Consepe. 

Art. 3.º Esta Portaria entre em vigor na data de sua 

publicação, tornando-se, portanto, sem efeito, a Portaria 

n.º 15, de 06 de fevereiro de 2024. 

(Assinado digitalmente em 28/05/2026 11:32) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 25/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006815/2026-59 

Óbidos-PA, 09 de junho de 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 414/GR/Ufopa, de 21 de dezembro de 

2023, publicada no Diário Oficial da União em 22 de 

dezembro de 2023, Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

RESOLVE: 

Art. 1.º Designar os membros abaixo relacionados para, 

sob a presidência da primeira, constituírem o Conselho, 

deste Campus Regional Óbidos, da Universidade Federal 
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do Oeste do Pará (Ufopa), pelo período temporariamente, 

de 28 de maio a 30 de junho de 2026, a saber: 

 

Marilene Maria Aquino Castro de Barros — Presidenta. 

Lucas de Vasconcelos Soares — Vice-presidente. 

Marlison de Jesus Garcia de Araujo – Coord. Técnico em 

Informática e Comunicação. 

Sílvia Maria de Mesquita Silveira — Coordenadora 

Administrativa. 

Rômulo José da Silva Viana — Coordenador Acadêmico. 

Marcos Vinícius de Sousa Rocha Gomes – Coordenador 

do Curso de Direito 

Francisauro Fernandes da Costa — Repres. dos 

Servidores Docentes — Titular. 

Clara Elena Souza Tabosa – Representante dos 

Servidores Docentes – Suplente. 

Karolina Carvalho do Amarante — Repres. dos 

Servidores Docentes — Titular. 

Wanildo Figueiredo de Sousa – Representante dos 

Servidores Docentes – Suplente. 

Ana Ione Elisiário Nagawo — Repres. dos Serv. 

Técnicos — Titular. 

Laurimar Damasceno Lima – Repres. dos Serv. Técnicos 

— Suplente. 

Lavínia Ferreira Miranda — Representante discente — 

Titular. 

Rogério Bentes Castro — Representante discente — 

Titular. 

Art. 2.º Os membros acima, disporão de duas (02) horas 

semanais para execução das atividades do Conselho, 

conforme preceitua o art. 31, 1, da Resolução n.° 

184/2017-Consepe. 

Art. 3.º Esta Portaria entre em vigor na data de sua 

publicação, tornando-se, portanto, sem efeito, a Portaria 

n.º 24, de 28 de maio de 2026. 

(Assinado digitalmente em 09/06/2026 11:29) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 

 

PORTARIA Nº 26/2026 – COBI (11.01.37) 

Nº do Protocolo: 23204.006890/2026-10 

 

Óbidos-PA, 10 de junho de 2026. 

 

A DIRETORA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS, 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO 

PARÁ (Ufopa), no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 414/GR /Ufopa, de 21 de dezembro de 

2023, publicada no Diário Oficial da União em 22 de 

dezembro de 2023, Edição n.º 243, Seção 2, pág. 44, 

 

RESOLVE: 

 

Designar o servidor Me. FRANCISAURO 

FERNANDES DA COSTA, Professor do Magistério 

Superior, Siape n.º 3474067, responsável pela 

Coordenação de Curricularização de Extensão 

Universitária, do curso de Licenciatura em Pedagogia, 

deste Campus Regional Óbidos, da Universidade Federal 

do Oeste do Pará, no período de 10 de junho de 2026 a 

10 de junho de 2028, cuja carga horária é de duas (02) 

horas semanais. 

Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 

publicação, tornando-se, portanto, sem efeito, a Portaria 

n.º 12, de 12 de agosto de 2026. 

 

(Assinado digitalmente em 10/06/2026 11:18) 

MARILENE MARIA AQUINO CASTRO DE 

BARROS 
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7. DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os atos de concessão de diárias e passagens são publicados no Boletim de Serviço da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, conforme dispõe o artigo 6º do Decreto nº 

5.992, de 19 de dezembro de 2006. 

 
 

 
 

Afastamentos a Serviço 

 

Número: 
 

 

5/2026 
 

 

 

                              

   

Orgão solicitante: Universidade Federal do Oeste do Pará 
 

Data de geração: 29/05/2026 
  

                              

      

  

Câmpus de Juruti 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000084/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

BRUNO TAVEIRA DA SILVA ALVES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

088.437.184-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Docente irá ministrar a disciplina Química Geral para os discentes do curso de Engenharia Florestal do Campus da UFOPA Juruti, no 

período de 18/05 a 29/05/2026, pelo Programa Pró-Disciplinas. 

  

              

       
 

Monte Alegre (17/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (17/05/2026) 
 

 
 

Santarém (17/05/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (30/05/2026) 
 

 
 

Juruti (30/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2026) 
 

 
 

Santarém (30/05/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (30/05/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 4.075,70 
      

      

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000103/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

092.121.107-46 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participar da 1ª Reunião Ordinária da Regional do FORPLAD, no período de 26 a 28 de maio de 2026, em Belém-PA. 
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Santarém (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (28/05/2026) 
 

 
 

Belém (28/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/05/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 1.680,78 
      

      

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000144/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

GERMANA MARIA ARAUJO SALES 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

357.063.413-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Conferência de abertura na IV Semana de Letras da Ufopa 
  

       
 

Belém (15/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (18/05/2026) 
 

 
 

Santarém (18/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/05/2026) 
 

 
 

Santarém (19/05/2026) 
 

 

 
 

 

Manaus (19/05/2026) 
 

  

     

                              

               

Valor das Diárias: 489,14 
      

      

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                              

     

PCDP 
 

000148/26 
             

       

                              

     

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                              

     

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                              

     

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                              

     

Descrição Motivo: 
 

Participação no XXV Encontro Regional Norte/Nordeste do Fórum Nacional dos Pró-Reitores de Assuntos Estudantis - Fonaprace. 
  

   

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
      

Página 1 de 
 

 12 
 

      
 

Santarém (12/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (13/05/2026) 
 

 
 

Belém (13/05/2026) 
 

 

 
 

 

Marabá (16/05/2026) 
 

 
 

Marabá (16/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (16/05/2026) 
 

 
 

Belém (16/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.925,78 
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Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000150/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MILIANE MOREIRA CARDOSO VIEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

043.993.477-08 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação como ministrante na Semana de Letras/ICED.  
  

      
 

Araguaína (18/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/05/2026) 
 

 
 

Santarém (22/05/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (22/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.331,60 
      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000158/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

NEIVA CRISTINE DE MELO SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

968.525.692-68 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XXXVIII Fórum de Diretores de Contabilidade e Finanças das Universidades Federais Brasileiras (FONDCF), no período de 

13 a 15/05/2026, na UFPA, em Belém-PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (16/05/2026) 
 

 
 

Belém (16/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.588,28 
      

    

PCDP 
 

000160/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CELINA MARIA EMIN GODINHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

773.482.302-53 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do XXXVIII Fórum de Diretores de Contabilidade e Finanças das Universidades Federais Brasileiras (FONDCF), no período de 

13 a 15/05/2026, na UFPA, em Belém-PA. 

  

          

                      

      
 

Santarém (12/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (15/05/2026) 
 

 
 

Belém (15/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2026) 
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Valor das Diárias: 1.208,28 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000162/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALBANIRA MARIA COELHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

441.612.042-72 
 

Cargo ou Função: JORNALISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XI Encontro Nacional do Colégio de Gestores de Comunicação da ANDIFES, a ser realizado no período de 27 a 29/05, 

em Brasília/DF. 
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Santarém (26/05/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (29/05/2026) 
 

 
 

Brasília (29/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.790,78 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000167/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ELISANGELA ALVES DA SILVA SCAFF 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

595.615.721-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do  II SEMINÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO - PPGE 

(Quadrienio 2025-2028), a realizar-se no período de 20 a 22 de maio de 2026, na Universidade Federal do Oeste do Pará. 

  

          

      
 

Curitiba (19/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/05/2026) 
 

 
 

Santarém (23/05/2026) 
 

 

 
 

 

Curitiba (23/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.385,78 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000169/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

026.739.803-42 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
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Descrição Motivo: 
 

Participação do servidor FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR, Assistente em Administração, Siape 2150559, lotado na Auditoria Interna – 

Audin, para participação no “60° FONAITec – Capacitação Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educação – Tema: “Jornada 

da Maturidade: do básico ao avançado na atividade de Auditoria Interna”, a ser realizado no período de 26 a 29 de maio de 2026, nas 

dependências do South American Copacabana Hotel, na cidade do Rio de Janeiro, RJ. 

  

          

      
 

Santarém (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (29/05/2026) 
 

 
 

Rio de Janeiro (29/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.161,60 
      

    

PCDP 
 

000170/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JONATHAN CONCEICAO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

519.936.782-04 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação do servidor JONATHAN CONCEIÇÃO DA SILVA, Administrador, Siape 1760470, lotado na Auditoria Interna – Audin, 

para participação no “60° FONAITec – Capacitação Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educação – Tema: “Jornada da 

Maturidade: do básico ao avançado na atividade de Auditoria Interna”, a ser realizado no período de 26 a 29 de maio de 2026, nas 

dependências do South American Copacabana Hotel, na cidade do Rio de Janeiro, RJ. 

  

          

      
 

Santarém (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (29/05/2026) 
 

 
 

Rio de Janeiro (29/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.161,60 
      

    

PCDP 
 

000171/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LILIAN DA CONCEICAO PEREIRA DA COSTA PICANCO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

841.105.462-49 
 

Cargo ou Função: CONTADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação da servidora Lilian da Conceição Pereira da Costa Picanço, Contadora, Siape 1965027, lotada na Auditoria Interna – Audin, 

para participação no “60° FONAITec – Capacitação Técnica das Auditorias Internas do Ministério da Educação – Tema: “Jornada da 

Maturidade: do básico ao avançado na atividade de Auditoria Interna”, a ser realizado no período de 26 a 29 de maio de 2026, nas 

dependências do South American Copacabana Hotel, na cidade do Rio de Janeiro, RJ. 

  

          

      
 

Santarém (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (29/05/2026) 
 

 
 

Rio de Janeiro (29/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2026) 
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Valor das Diárias: 2.161,60 
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Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000177/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

770.441.422-49 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da I Reunião Ordinária do Forplad Regional Norte 
  

      
 

Santarém (26/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (29/05/2026) 
 

 
 

Belém (29/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/05/2026) 
 

  

     

           

Valor das Diárias: 1.208,28 
      

    

PCDP 
 

000178/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

678.866.202-91 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da I Reunião ORdinária do ForPlad Regional Norte 2026, no período de 26 a 28/05/2026, em Belém-PA. 
  

      
 

Santarém (26/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (29/05/2026) 
 

 
 

Belém (29/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (29/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.680,78 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000189/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião Integrada Forplad e Forgepe Norte, que será realizada nos dias 25 e 26 de maio de 2026, no Auditório da Diretoria 

de Capacitação e Desenvolvimento (Capacit) e na Sala dos Conselhos Deliberativos da Universidade Federal do Pará (localizada no Prédio 

da Reitoria da UFPA).  

E participar do 50º Pleno do Forgepe/Andifes, que será realizado nos dias 27 e 28 de maio de 2026, na Sala dos Conselhos Superiores 

Deliberativos (Sege) da Universidade Federal do Pará (UFPA). A servidora participará apenas da abertura do evento que se encerrará às 

12h, podendo retornar no dia 27/05 pela tarde, se possível. 
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Santarém (24/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (27/05/2026) 
 

 
 

Belém (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.734,96 
      

     

  

Instituto de Engenharia e Geociêcias 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000190/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUCIANO RIBEIRO DA SILVA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

009.138.322-60 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Realizar atividade de campo da disciplina IEG0041 - GEOLOGIA DE CAMPO - MAPEAMENTO II do Curso de Geologia do IEG, no 

município de Uruará/PA, no período de 16 a 23 de maio de 2026. 

  

          

      
 

Santarém (16/05/2026) 
 

 

 
 

 

Uruará (23/05/2026) 
 

 
 

Uruará (23/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (23/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.241,60 
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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000192/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

TULIO PEREIRA DE SOUZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.134.222-98 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 2ª Reunião Integrada Forplad e Forgepe Norte, que será realizada nos dias 25 e 26 de maio de 2026, no Auditório da Diretoria 

de Capacitação e Desenvolvimento (Capacit) e na Sala dos Conselhos Deliberativos da Universidade Federal do Pará (localizada no Prédio 

da Reitoria da UFPA).  

E participar do 50º Pleno do Forgepe/Andifes, que será realizado nos dias 27 e 28 de maio de 2026, na Sala dos Conselhos Superiores 

Deliberativos (Sege) da Universidade Federal do Pará (UFPA). 

  

          

                      

      
 

Santarém (24/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (28/05/2026) 
 

 
 

Belém (28/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.195,78 
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Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000198/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

JOSE CLAUDIO FERREIRA DOS REIS JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

872.771.072-68 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O motivo é para aula de campo das  disciplinas Planejamento Urbano e Ambiental, Sistema de Coleta e Transporte de Águas Residuárias 
  

      
 

Santarém (13/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belterra (14/05/2026) 
 

 
 

Belterra (14/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

    

PCDP 
 

000200/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO JORGE SILVA ARAUJO JUNIOR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

979.639.682-34 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Para aula de campo das disciplinas: Planejamento Urbano e Ambiental, Sistema de Coleta e Transporte de Águas Residuárias. 
  

      
 

Santarém (13/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belterra (14/05/2026) 
 

 
 

Belterra (14/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

    

PCDP 
 

000202/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

CRISTIANE MOTA DOS SANTOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

957.703.052-15 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE LABORATORIO AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Aula de campo das disciplinas: Planejamento Urbano e Ambiental, Sistema de Coleta e Transporte de Águas Residuárias. 
  

      
 

Santarém (13/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belterra (14/05/2026) 
 

 
 

Belterra (14/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (14/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
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PCDP 
 

000203/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ISRAEL PANTOJA GARCIA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

004.999.732-75 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no XXV Encontro Regional Norte/Nordeste do Fórum Nacional dos Pró-reitores de Assuntos Estudantis - Fonaprace. 
  

      
 

Santarém (12/05/2026) 
 

 

 
 

 

Marabá (16/05/2026) 
 

 
 

Marabá (16/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (16/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.290,78 
      

     

  

Instituto de Ciências da Educação 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000208/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ADDA DANIELA LIMA FIGUEIREDO ECHALAR 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

917.072.501-20 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do II Seminário de Teses do Programa de Pós-Graduação em Educação, no período de 26 a 29 de maio, na Universidade Federal 

do Oeste do Pará (UFOPA). 

  

          

      

 

Goiânia (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (30/05/2026) 
 

 
 

Santarém (30/05/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (30/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.499,10 
      

    

PCDP 
 

000214/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

SILVIA RODRIGUES VIEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

011.910.547-05 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar como palestrante do Seminário de Ensino de Gramática na Escola que ocorrerá no Instituto de Ciências da Educação nos dias 

25 e 26 de maio. Evento organizado pelo Gelopa e Lelit, com a participação do Programa de Letras; Programa de Pedagogia; PPGL; 

ProfLetras; PGEDA e PPGE.  

  

          

      
 

Rio de Janeiro (24/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/05/2026) 
 

 
 

Santarém (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Rio de Janeiro (27/05/2026) 
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Valor das Diárias: 1.104,96 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000216/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 211ª Reunião Ordinária do Conselho Pleno, a ser realizada nos dias 19 e 20 de maio de 2026, na Sede da Andifes, em Brasília-

DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/05/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (20/05/2026) 
 

 
 

Brasília (20/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.432,46 
      

    

PCDP 
 

000217/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

806.651.792-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da 211ª Reunião Ordinária do Conselho Pleno, a ser realizada nos dias 19 e 20 de maio de 2026, na Sede da Andifes, em Brasília-

DF. 

  

          

                      

      
 

Santarém (19/05/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (20/05/2026) 
 

 
 

Brasília (20/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (21/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.432,46 
      

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000233/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
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Acompanhamento dos serviços prestados pelo Programa de Alimentação Multicampi, fiscalizados pela Pró-reitoria de Gestão Estudantil, 

no Campus de Monte Alegre. 

  

      
 

Santarém (27/04/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/04/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 574,14 
      

    

PCDP 
 

000234/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.038.782-03 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento dos serviços prestados pelo Programa de Alimentação Multicampi, fiscalizados pela Pró-reitoria de Gestão Estudantil, 

no Campus de Monte Alegre. 

  

          

      
 

Santarém (27/04/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/04/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

    

PCDP 
 

000235/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

DANIEL SANTOS DE CASTRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

694.772.302-78 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Acompanhamento dos serviços prestados pelo Programa de Alimentação Multicampi, fiscalizados pela Pró-reitoria de Gestão Estudantil, 

no Campus de Monte Alegre. 

  

          

      
 

Santarém (27/04/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/04/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

    

PCDP 
 

000236/26-1C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLO DE LIMA BAIMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

738.736.082-00 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

ACOMPANHAMENTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELO PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO MULTICAMPI , FISCALIZADOS 

PELA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO ESTUDANTIL, NO CAMPUS MONTE ALEGRE 
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Santarém (27/04/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 
 

Monte Alegre (28/04/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/04/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 394,14 
      

     

  

Pró-Reitoria de Administração 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000239/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WARLIVAN SALVADOR LEITE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

092.121.107-46 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar da Reunião da Comissão de Modelos do Forplad, no dia 12 de maio de 2026, na UNIFESP, em São Paulo-SP. 
  

  

Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
   

Página 7 de 
 

 12 
 

      
 

Santarém (11/05/2026) 
 

 

 
 

 

São Paulo (13/05/2026) 
 

 
 

São Paulo (13/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.432,46 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000261/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

YURE SAMARONE GOMES DUARTE 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

044.319.662-18 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá participar do I Seminário de TI,  promovido pela Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) da Ufopa. 

O evento ocorrerá nos dias 12, 13 e 14 de maio, no Campus Tapajós da Ufopa, na cidade de Santarém. 

  

          

      
 

Monte Alegre (11/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2026) 
 

 
 

Santarém (15/05/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (15/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.236,60 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000262/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARLISON DE JESUS GARCIA DE ARAUJO 
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CPF do Proposto: 
 

008.657.032-30 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do I Seminário de TI, promovido pela Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) da Ufopa. 
  

      
 

Óbidos (11/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (13/05/2026) 
 

 
 

Santarém (13/05/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (13/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 909,96 
      

     

  

Câmpus de Itaituba 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000264/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ARISON JORGE CONCEICAO CASTRO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.819.792-68 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no I Seminário de TI, promovido pela Superintendência de Tecnologia da Informação da UFOPA (STI-UFOPA), a ser 

realizado nos dias 12, 13 e 14 de maio em Santarém 

  

          

      
 

Itaituba (11/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2026) 
 

 
 

Santarém (15/05/2026) 
 

 

 
 

 

Itaituba (15/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.695,46 
      

     

  

Câmpus de Óbidos 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000265/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

EDNEA DO NASCIMENTO CARVALHO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

051.684.696-55 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar a disciplina Fundamentos Teóricos e Práticos de Geografia para a turma de Pedagogia 2024 no período de 18 de maio a 08 de 

junho de 2026 no município de Óbidos, observando as diretrizes do Prodisciplinas. 

  

          

      
 

Santarém (17/05/2026) 
 

 

 
 

 

Óbidos (08/06/2026) 
 

 
 

Óbidos (08/06/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (08/06/2026) 
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Valor das Diárias: 6.765,62 
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Câmpus de Alenquer 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000266/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

WAGNER NUNES PEREIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

982.966.202-00 
 

Cargo ou Função: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Encontro/Seminário 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

I Seminário de TI, promovido pela Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) da Ufopa nos dias 12 a 14 de maio de 2026. 
  

      
 

Alenquer (11/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (15/05/2026) 
 

 
 

Santarém (15/05/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (15/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.236,60 
      

     

  

Instituto de Saúde Coletiva  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000267/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

002.338.281-33 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Viagem para participação no 3º Simpósio Brasileiro de Saúde e Ambiente e apresentação de trabalho intitulado "Impactos do agronegócio 

de soja em populações tradicionais do Planalto Santareno-PA". 

  

          

      
 

Santarém (26/05/2026) 
 

 

 
 

 

Cuiabá (30/05/2026) 
 

 
 

Cuiabá (30/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (31/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.968,28 
      

    

PCDP 
 

000268/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

HELOISA DO NASCIMENTO DE MOURA MENESES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

070.110.897-56 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Congresso 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no 3º Simpósio Brasileiro de Saúde e Ambiente, para apresentação de trabalho aprovado e ser membro da comissão científica. 
  

      
 

Santarém (26/05/2026) 
 

 

 
 

 

Cuiabá (31/05/2026) 
 

 
 

Cuiabá (31/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (01/06/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 2.294,10 
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Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000269/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Encontro Presencial da ANDIFES Norte, a ser realizado na cidade de Marabá/PA, nos dias 1º e 2 de junho de 2026, em 

Marabá. 

  

          

      
 

Santarém (31/05/2026) 
 

 

 
 

 

Marabá (03/06/2026) 
 

 
 

Marabá (03/06/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.524,96 
      

    

PCDP 
 

000270/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

BRUNO BRAULINO BATISTA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

008.659.673-00 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do Encontro Presencial da ANDIFES Norte, a ser realizado na cidade de Marabá/PA, nos dias 1º e 2 de junho de 2026, em 

Marabá. 

  

          

      
 

Santarém (31/05/2026) 
 

 

 
 

 

Marabá (03/06/2026) 
 

 
 

Marabá (03/06/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (03/06/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.104,96 
      

    

PCDP 
 

000272/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ALDENIZE RUELA XAVIER 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

673.500.202-44 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participar do 1º Fórum de Reitores Brasil-África, que será realizado de 25 a 27 de maio de 2026, em Brasília/DF. 

Participar do Fórum de Dirigentes dos Campi da UFPA como Espaço Estratégico de Integração e Fortalecimento da Gestão Universitária, 

no dia 26/05/2026, em Belém. 
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Santarém (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Brasília (25/05/2026) 
 

 
 

Brasília (25/05/2026) 
 

 

 
 

 

Belém (27/05/2026) 
 

 
 

Belém (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.314,96 
      

     

  

Câmpus de Monte Alegre 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000274/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

THAIS PATRICIO TORRES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

016.995.212-63 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

O proposto irá ministrar Aula Prática com discentes do Curso de Engenharia de Aquicultura do Campus de Monte Alegre, disciplina 

Qualidade do Pescado, no dia 22 de maio de 2026, no Frigorífico O Peixão, localizado no município de Santarém. 

  

          

      
 

Monte Alegre (22/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (22/05/2026) 
 

 
 

Santarém (22/05/2026) 
 

 

 
 

 

Monte Alegre (22/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 113,32 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000275/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

ANTONIO RICELLY LIMA SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

939.868.072-68 
 

Cargo ou Função: ENGENHEIRO-AREA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita técnica para fiscalização do contrato nº 01/2025-FIAM de reforma do 2º pavimento do BMJ. Na oportunidade será realizado o 

Recebimento provisório da obra. 

  

          

      
 

Santarém (18/05/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (19/05/2026) 
 

 
 

Juruti (19/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (19/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 489,14 
      

     

  

Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000276/26 
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Nome do Proposto: 
 

TAINARA VENTURINI SOBROZA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

024.163.220-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Ministrar disciplina de pós-graduação junto ao Programa de Biodiversidade (PPG-BEES) no ICTA/UFOPA, na cidade de Santarém (PA), 

no período de 01/06 à 10/06/2026, conforme anexos. 
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Oriximiná (31/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (11/06/2026) 
 

 
 

Santarém (11/06/2026) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (11/06/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 3.459,88 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000277/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MAYCO FERREIRA CHAVES 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

882.191.432-15 
 

Cargo ou Função: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita ao Campus Juruti, para acompanhamento da organização da biblioteca no novo espaço e levantamento de demandas no dia 

27/05/2026. 

  

          

                      

      
 

Santarém (26/05/2026) 
 

 

 
 

 

Juruti (27/05/2026) 
 

 
 

Juruti (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (27/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 774,64 
      

     

  

Pró-Reitoria de Gestão Estudantil  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000279/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

AMANDA FERREIRA TAVARES FREITAS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

001.038.782-03 
 

Cargo ou Função: ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita ao Campus de Alenquer para acompanhamento do serviço de alimentação. 
  

      

 

Santarém (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (28/05/2026) 
 

 
 

Alenquer (28/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/05/2026) 
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Valor das Diárias: 489,14 
      

    

PCDP 
 

000280/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

MARCELLO DE LIMA BAIMA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

738.736.082-00 
 

Cargo ou Função: NUTRICIONISTA-HABILITACAO 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita ao Campus de Alenquer para acompanhamento do serviço de alimentação. 
  

      
 

Santarém (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (28/05/2026) 
 

 
 

Alenquer (28/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 640,64 
      

    

PCDP 
 

000281/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

LUAMIM SALES TAPAJOS 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

015.383.272-01 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Visita ao Campus de Alenquer para acompanhamento do serviço de alimentação. 
  

      
 

Santarém (27/05/2026) 
 

 

 
 

 

Alenquer (28/05/2026) 
 

 
 

Alenquer (28/05/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (28/05/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 820,64 
      

     

  

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional  
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

000282/26 
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Nome do Proposto: 
 

RENATA LISBOA FURTADO DE SOUSA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

770.441.422-49 
 

Cargo ou Função: ADMINISTRADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no GovTech Summit 2026 , com o objetivo de aprimorar conhecimentos relacionados à inovação, transformação digital, 

inteligência artificial, governança de dados e modernização da gestão pública, aplicáveis às atividades desenvolvidas no âmbito da 

PROPLAN/UFOPA. 
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Santarém (01/06/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (04/06/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (04/06/2026) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/06/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.208,28 
      

    

PCDP 
 

000283/26 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

POLIANNE KARLA ARAUJO DE ALMEIDA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

872.747.952-87 
 

Cargo ou Função: CONTADOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - A Serviço 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

Participação no GovTech Summit 2026 , com o objetivo de aprimorar conhecimentos relacionados à inovação, transformação digital, 

inteligência artificial, governança de dados e modernização da gestão pública, aplicáveis às atividades desenvolvidas no âmbito da 

PROPLAN/UFOPA. 

  

          

                      

      
 

Goiânia (01/06/2026) 
 

 

 
 

 

Porto Alegre (04/06/2026) 
 

 
 

Porto Alegre (04/06/2026) 
 

 

 
 

 

Goiânia (04/06/2026) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.208,28 
      

     

  

Gabinete da Reitoria 
 

 

 

                      

    

PCDP 
 

001104/25-2C 
         

      

                      

    

Nome do Proposto: 
 

RENATO DA SILVA BANDEIRA 
  

                      

    

CPF do Proposto: 
 

842.180.372-72 
 

Cargo ou Função: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
  

                      

    

Motivo da Viagem: 
 

Nacional - Convocação 
  

                      

    

Descrição Motivo: 
 

4ª reunião extraordinária do Consun e Consep, a ocorrer no dia 03 e 04 de dezembro de 2025, às 8h, realizada de forma exclusivamente 

presencial, na sala de reuniões dos Conselhos Superiores, sala 414, 4º andar, BMT-I, Campus Tapajós 

  

          

      
 

Oriximiná (02/12/2025) 
 

 

 
 

 

Santarém (04/12/2025) 
 

 
 

Santarém (04/12/2025) 
 

 

 
 

 

Oriximiná (04/12/2025) 
 

  

     

                      

           

Valor das Diárias: 1.032,27 
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