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1 A servidora Jordane Oliveira da Silva não assinou o relatório, pois se encontra em gozo de licença capacitação, 
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ANEXO 1 
Manifestação da Unidade Auditada e Análise da Auditoria Interna 

A equipe de auditoria responsável pela ação enviou em 13.2.2026 o Relatório Preliminar com 
os achados de auditoria para manifestação da unidade e decorrido o prazo de 10 dias úteis a 
unidade não encaminhou manifestação formal. Desta forma, permanecem inalterados os 
achados, assim como, as recomendações. 
4.1.1 Existência de arcabouço normativo suficiente para a formalização da gestão de riscos 
nos processos institucionais. 
Manifestação da Unidade Auditada 
A unidade não apresentou manifestação, mas participou da reunião de busca conjunta de 
soluções no dia 19.2.2026 e acatou todas as recomendações. 
Análise da Auditoria 
Em reunião de busca conjunta de soluções realizada no dia 19.2.2026, a Unidade Auditada 
apontou que, além dos instrumentos citados no Item de informação 4.1.1, a Ufopa, por meio 
de sua Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento (CDD), promoveu ações de 
capacitação relacionadas à gestão de riscos a diversos setores da instituição nos exercícios de 
2023 e 2024. De acordo com a unidade, foram capacitados 52 servidores, o que evidencia 
iniciativa institucional voltada ao fortalecimento das competências técnicas e reforça a 
existência de arcabouço suficiente e necessário à implementação da gestão de riscos no 
âmbito organizacional.  
4.2.1 Achado: Inexistência de gestão de riscos nos processos de PDU e RG. 
Manifestação da Unidade Auditada 
A unidade não apresentou manifestação, mas participou da reunião de busca conjunta de 
soluções no dia 19.2.2026 e acatou todas as recomendações. 
Análise da Auditoria 
Após reunião realizada com a unidade e acatamento das recomendações, permanece o 
achado e a recomendação constante no relatório final. No entanto, a unidade informou que 
para o RG 2025 são utilizadas as iniciativas táticas constantes nos PDUs. Logo, após o 
encaminhamento formal do Plano de Ação, detalhando de que forma isto ocorrerá, a 
recomendação 2 poderá ser considerada justificada. 
 

 
 
 


